
 
 

CONSULTA ORIENTADA A LA IDENTIFICACIÓN Y UBICACIÓN DE LOS 

EGRESADOS DE TECNOLOGÍA EN GESTIÓN AMBIENTAL Y SERVICIOS 

PÚBLICOS 

Objetivo: La información brindada, permite el análisis de la situación de los egresados de 

Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos y el desarrollo de estrategias en el 

marco de la acreditación de alta calidad.  

Instructivo: Responda a continuación de forma verídica las siguientes preguntas marcando 

con una X o diligenciando según sea su caso, la información recopilada, es de uso 

confidencial y con fines académicos. En caso que no aplique a su situación actual marque la 

opción No Sabe / No responde. 

 

 

Código: 

Sexo:             M             F     

Edad:    años   

País de Residencia:  

Departamento de Residencia: 

Ciudad de Residencia:  

Teléfono:  

Correo electrónico: 

Año de Egreso:       

Labora Actualmente:          Si            No 

 

 

1. ¿Cuenta usted, con 2 (dos) o más títulos profesionales? 

No 

Si  

Si su respuesta es afirmativa, mencione sus títulos profesionales; de lo contrario continué con 

la siguiente pregunta. 

 

           

Nivel Académico 

Datos Generales  



 
 

 

 

 

 

2. ¿Ha ejercido como tecnólogo en Gestión Ambiental y Servicios Públicos en los últimos 5 

(cinco) años? 

No 

Si 

 

3.  Después de graduarse ¿Cuánto tiempo pasó para obtener su primer empleo como 

profesional? 

  Entre (0) cero y (3) meses 

 Entre (3) tres y (6) seis meses 

 Entre (6) seis y (9) nueve meses 

 Entre (9) nueve y (12) doce meses 

 Entre (12) doce y (18) dieciocho meses 

  Entre (18) dieciocho y (24) veinticuatro meses 

 (24) Veinticuatro meses  

 Más de (24) veinticuatro meses 

 No sabe / No responde 

 

4. ¿Cuál es su actual vínculo laboral? 

Empleado en el sector publico 

Empleado en el sector privado 

Independiente 

Estudiante profesional 

No sabe / No responde 

 

 

m 

Situación Laboral 



 
 

5. Señale la entidad u organización laboral a la a cuál se encuentra vinculado actualmente, 

como profesional. 

La información consignada a continuación, es uso de confidencial y netamente 

académico, esto con el objetivo de hacer llegar encuesta a los empleadores, orientada al 

reconocimiento de las habilidades y competencias del egresado en TGASP, en el medio 

laboral. 

 

Nombre de la organización o empresa donde laboral actualmente  

 

Nombre del jefe Inmediato 

 

Numero de Contacto del Jefe Inmediato 

 

Email del Jefe Inmediato 

 

No Aplica 

  

6. Indique el lugar donde se desempeña como profesional. 

País  

Departamento  

Ciudad / Municipio  

 No Aplica 

 

7. Tipo de contratación laboral 

  Contrato por prestación de servicios 

Contrato por obra o labor  

  Contrato a término fijo  

Contrato a término indefinido 

No sabe / No responde 

Otro   ¿Cuál? 



 
 

 

8. Señale sus ingresos mensuales como profesional 

(smmlv) Salario Mínimo Mensual Legal Vigente 

(1) Uno smmlv 

Entre (1) uno y (2) dos smmlv 

Entre (2) dos y (3) tres smmlv 

Entre (3) tres y (4) cuatro smmlv 

Entre (4) cuatro y (5) cinco smmlv 

Entre (5) cinco y (6) seis smmlv 

Más de (6) seis smmlv 

No sabe / No Responde 

 

9. ¿En cuál de los siguientes campos de acción, se desempeña o se ha desempeñado 

laboralmente como tecnólogo en Gestión Ambiental y Servicios Públicos? Indique el número 

de meses y años de experiencia laboral según corresponda. Ejemplo: Cero (0) años, seis (6) 

meses.  

(En caso que no aplique a su situación laboral, marque la opción " No sabe/ No responde" 

en la casilla correspondiente) 

Tiempo de Experiencia 

Meses       Años 

  Público 

Empresarial 

Cívico – Social 

No sabe / No responde 

Otro ¿Cuál? 

 

10. Indique el sector económico donde se desempeña o se ha desempeñado como profesional 

Sector Primario (Actividades agropecuarias, ganaderas, de silvicultura, caza y pesca).   

Sector Secundario (Manufacturero e Industrial). 

 Sector Terciario (Sector de servicios “transporte, comunicaciones, comercio, turismo.”) 



 
 

Sector Cuaternario (Investigación, desarrollo, innovación e información).

No Aplica 

 

11. En sus logros laborales, la Universidad Distrital ha participado como: 

 (Marque una o más opciones) 

Fuente de Información 

Enlace con el contratador o empresa 

Apoyo en redes sociales o plataformas digitales 

No sabe/No responde 

Otro, ¿Cuál? 

 

 

 

12. Como tecnólogo en Gestión Ambiental y Servicios Públicos, ¿En qué área laboral se 

enfoca el desempeño de su trabajo? 

Área Ambiental 

Área de Servicios Públicos  

Ambas áreas 

No Aplica 

Otro, ¿Cuál? 

 

13. ¿Cuál es su nivel de desempeño dentro de la organización o entidad laboral en la cual se 

encuentra vinculado actualmente?  

Directivo 

Gerencial 

Ejecutivo 

Asesor 

Coordinación de equipos 

Operacional 

Desempeño Laboral 



 
 

No sabe / No responde 

 

14. Sus actividades laborales dentro de la organización o entidad laboral, le exige 

actividades como: (Marque una o más opciones). 

Investigación 

Análisis económico de procesos 

Formulación de proyectos 

Operador de sistemas de seguimiento y monitoreo 

No sabe / No responde 

 

15. Su experiencia laboral le ha exigido cursos de: 

Actualización 

Formación continuada especifica 

Certificación de competencias 

No sabe / No responde 

Otro, ¿Cuál? 

 

16. En su actividad laboral se desempeña como: 

Único responsable 

Líder de grupo  

Dentro de un equipo de trabajo 

No sabe / No responde 

Otro, ¿Cuál? 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

17. ¿Ha tenido alguna iniciativa empresarial o de negocio, en los últimos en los últimos 5 

(cinco) años? 

Si 

No 

Si su respuesta es afirmativa, responda a continuación las siguientes preguntas; de lo 

contrario continué con la siguiente sección “Impacto del Egresado en el Medio”. 

 

18. ¿Cuánto tiempo tiene la iniciativa? 

Meses     Años 

 

19. ¿Ha recibido apoyo para el desarrollo de la iniciativa por parte de instituciones públicas 

o privadas? 

Si  

No 

No sabe / No responde 

Si su respuesta es afirmativa, indique el tipo de apoyo recibido, de lo contrario continué con 

la siguiente pregunta. (Marque una o más opciones). 

Capital financiero 

Tecnología 

Capacitación 

Otro, ¿Cuál? 

 

20. ¿Su iniciativa les ha dado empleabilidad a otros tecnólogos en Gestión Ambiental y 

Servicios Públicos? 

Si  

No 

 

 

Interés del Egresado por Crear Empresa 



 
 

 

 

 

21. ¿Pertenece usted, algún tipo de asociación gremial o sectorial? 

No 

Si 

Si su respuesta es afirmativa, indique de qué comunidad(es) hace o ha hecho parte (Marque 

una o más opciones). 

 Comunidades académicas reconocidas 

 Asociaciones profesionales 

 Asociaciones tecnológicas 

 Asociaciones técnicas 

Asociaciones artísticas 

Asociaciones del sector productivo y financiero 

Asociaciones científicas 

Otra ¿Cuál?  

 

Si su respuesta es negativa, mencione porque no ha considerado agremiarse 

 

 

 

 

 

22. ¿Ha recibido alguna distinción o reconocimiento significativo por el desempeño en su 

profesión?  

NOTA: Entiéndase distinción o reconocimiento como factores de exaltación del profesional 

por su trabajo; puede ser: Aumento de sueldo, Ascenso laboral, capacitaciones especiales, 

entre otros. 

No sabe / No responde 

No  

Reconocimiento del Egresado el Medio Académico y Laboral 



 
 

SI ¿Cuál?  

 

 

 

23. Califique el nivel o grado de aporte que ha tenido en su formación como tecnólogo en 

Gestión Ambiental y Servicios Públicos. 

Bajo 

Moderado 

Alto 

Muy Alto 

 

24. De acuerdo con su experiencia, ¿Cómo evalúa sus posibilidades laborales derivadas de 

su condición de graduado de Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos?  

  Ninguna 

 Pocas 

 Moderadas 

 Buenas 

 No sabe/No responde 

 

25. ¿Considera usted que la malla curricular de Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios 

Publicos se encuentra acorde con las necesidades del entorno laboral? 

No 

Si 

No sabe / No responde 

 

Si su respuesta es negativa, mencione porque; de lo contrario continué con la siguiente 

pregunta. 

 

 

 

Percepción de la Formación Académica 



 
 

 

 

26. ¿Que espacio(s) academico(s) adicionaria a la malla curricular para una mejor formacion 

como Tecnologo en Gestion Ambiental y Servicios Públicos? 

Mencione, los espacios académicos que adicionaría a la malla curricular. 

 

 

Ninguno 

No sabe / No responde 

 

 

 

27. ¿Cuenta usted con matricula profesional? 

No 

Si 

 

28. ¿Ha recibido algùn beneficio por parte de la Universidad Distrital por ser egresado de la 

misma? 

 No 

Si 

 

29. ¿Cómo calificaría su sentido de pertenencia con la Universidad Distrital Francisco Jose 

de Caldas?  

  Bajo 

  Medio 

  Alto 

 

30. ¿Estaria  dispuesto a regresar a la Universidad Distrital?  

No 

Nivel de Identidad con la Institución de Educación Superior 



 
 

Si 

No sabe / No responde 

Si su respuesta es negativa, mencioné ¿porque?; de lo contrario continué con la siguiente 

pregunta. 

 

 

 

 

 

31. Señale en que area le gustaria desenvolverse, Si regresara a la Universidad Distrital 

Docencia 

Extensiön 

Investigacion  

Representante ante los organos del gobierno universitario (CSU) 

No sabe / No responde 

Otro ¿Cuál?  

 

32. De los siguientes temas, ¿Con cuál le gustaría que la Universidad Distrital contribuyera 

a su proyecto de vida?  

  Formación académica 

Espacio laboral 

Programas de integración laboral o cultural 

Todas las anteriores 

  Ninguna de las anteriores 

 

Agradecemos de antemano su participación, para la Unviersidad Distrital Francisco Jose de 

Caldas es importante conocer su opinión, con referente al proceso de formación  como 

instrumento de mejora continua del proyecto. 
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Sugerencias y Solicitudes 

En este espacio puede diligenciar su sugerencias u opiniones acerca de la consulta. 

 

 

 

  


