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Glosario

Los términos descritos a continuacion se toman como referencia del decreto1443 de 2014 y la
norma internacional OHSAS 18001:2007.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacién o
actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de
ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacién, se ha
planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafnos y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area- a cielo abierto
destinada a una actividad econédmica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de
los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando
ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los. mayores beneficios en la seguridad y salud
de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacién trabajadora.



Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros:

a) las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo;

b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

c) los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y;

d) la organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o
biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacidn trabajadora, que incluye la
descripcién de las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de trabajadores, tales como:
grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioecondmico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccidon inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad
de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecidn.

Identificacidn del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas
de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacidn con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-
SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del
sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
-SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.
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Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con
la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacidn.. .

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en
los equipos o en las instalaciones.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempenadas.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacidn.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacién y la difusién continuada y sistematica de
datos a efectos de la prevencidn. La vigilancia es indispensable para la planificacidn, ejecucién y
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto .la
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.
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Introduccion

El presente proyecto hace referencia al disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST para la empresa Porcicola lider de Colombia S.A.S. el cual se define como el
esquema de un “proceso légico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la
politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la seguridad y la salud en el trabajo”, segun el decreto 1443 de 2014.

La informacién requerida en el proyecto es obtenida por medio de documentos, entrevistas y
encuestas al personal de la empresa para el desarrollo del diagndstico epidemioldgico,
Identificacidon de factores de riesgo de los trabajadores, los programas y subprogramas, el plan de
evaluacion, asi como los andlisis de factibilidad y viabilidad del sistema.

El desconocimiento y desarrollo de acciones o intervenciones desorganizadas y empiricas que
dificultan la eficacia, eficiencia y efectividad de ellas es uno de los principales elementos del
problema planteado en el proyecto. Para analizar esta problematica es necesario distinguir las
definiciones y elementos usados en el disefio del sistema aplicable a la empresa Porcicola lider de
Colombia S.A.S.

Por lo tanto, el principal interés de disefiar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa es dar cumplimiento al decreto 1443 de 2014 y convertirse en una de las
granjas porcicolas pionera en su sector. Ya que segun reporte del ASOPORCICULTORES — FNP, es
uno de los sectores con mayor nivel de informalidad y carencia de disefio e implementacion del
SG-SST. Descuidando la seguridad y salud de los trabajadores.

Asi lo evidencia las afectaciones a la salud de los trabajadores mas comunes a nivel respiratorio.
Las cuales segun la Comisidon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo - “Sector Agrario”,
espafnol, son causadas por la exposicidn constante a antigenos procedentes de microorganismos
presentes en el heno, el grano y el almacenamiento de concentrado, como bronquitis crénicas y
neumonitis por hipersensibilidad. En cuanto a las enfermedades de la piel, entre las mas comunes
se encuentra la dermatosis ocasionada por el ingreso de agentes patdgenos al organismo a través
de una lesion como mordeduras, rasguifios y picaduras en especial en el trato de animales.

Las principales limitaciones del proyecto se concentran en los sesgos de respuesta (Consciente o
inconscientemente el trabajador responde lo que supone se busca) y operacién (Resistencia al
cambio). Ocasionando confusion y molestias entre las partes, como también modificacion en la
informacidn recolectada.

Basado en la informacién recolectada y factores mencionados se disefia el Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, presentado a la empresa para su implementacion y
seguimiento. Observando el comportamiento de los trabajadores y su capacidad de interaccién
con el sistema.
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Resumen

La salud ha sido un factor preocupante en la vida del hombre especialmente en estos afios donde
la relacidn intrinseca entre el trabajo y la salud ha definido comportamientos y aptitudes en
relacion a situaciones rutinarias y no rutinarias. La identificacion de riesgos asociados a estas
situaciones son de vital importancia, para la toma de decisiones y mecanismos de prevencién que
reduzcan y mitiguen los dafios en planta fisica y personal.

El propdsito del presente proyecto de grado hace referencia al disefio del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la empresa Porcicola lider de Colombia S.A.S. Ubicada
en Silvania y dedicada a la cria y comercializacién de ganado porcino. Para responder a las
necesidades en materia de salud y seguridad del trabajador. Se identificd las actividades del
proceso, asi como las posibles afectaciones y riesgos para el personal de la empresa.

Uno de los principales objetivos es realizar el andlisis de factibilidad y viabilidad del proyecto, para
gue sobre la interpretacion de resultados del estudio se pueda proyectar las acciones y actividades
a realizar en la empresa con colaboracion de factores internos y externos.

En consecuencia el proyecto presenta informacion del comportamiento de la seguridad y salud en
el trabajo en el ambito internacional, nacional y del sector agropecuario en especial en la industria
porcicola, su relacidon y formalizacidon. Asi como los niveles de afiliacion al sistema de seguridad
social y medidas tomadas por las empresas. Finalmente, se argumenta los resultados de la
recopilaciéon de informacion, medidas preventivas y recomendaciones a seguir para el disefio del
SG-SST.

Por otra parte se implementa las normas técnicas y legales siendo pardmetros para el

cumplimiento de los factores y requisitos solicitados por instituciones como el ICA, y el gobierno
colombiano.
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Capitulo |
1. Objetivo general

Disefiar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la empresa
Porcicola lider de Colombia S.A.S.

1.1. Objetivo Especifico

e Realizar el diagnostico epidemioldgico y factores de riesgo de los trabajadores y puestos de
trabajo de la empresa Porcicola lider de Colombia S.A.S.

e Plantear los programas y subprogramas del sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de la empresa Porcicola lider de Colombia S.A.S.

e Plantear el plan de evaluacién del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

e Realizar andlisis de factibilidad y viabilidad del sistema
1.2. Planteamiento del problema

A través de una observacion inicial a las condiciones de trabajo de la granja ubicada en Silvania,
Cundinamarca. De la empresa Porcicola lider de Colombia S.A.S, dedicada a la cria y
comercializacidon de ganado porcino, y desconocimiento normativo, surge la necesidad de disefiar
un sistema de seguridad y salud en el trabajo, que ayude a mejorar el desempefio de las funciones
de los trabajadores y proteccion de los mismos. Contribuyendo al control de riesgos en sus
actividades.

El desarrollo de acciones o intervenciones desorganizadas y empiricas en relacidn con los riesgos
de la actividad. Son causas de los principales problemas de salud a nivel fisico y mental para los
trabajadores, adicional al control de la seguridad que dificultan la eficacia, eficiencia y efectividad
de las mismas.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo es un concepto basado en el proceso PHVA -
Planificar-Hacer-Verificar-Actuar, usado para supervisar los resultados de las empresas. Dicho
proceso se caracteriza por su dinamismo y adaptabilidad a factores internos y externos asociados
a la empresa.

La aplicacion del sistema facilita la implementacion de los programas y el seguimiento a la calidad
de las actividades, funciones y desempefio de la salud en los trabajadores. De no ser
implementado, pueden acarrear consecuencias irreversibles a largo plazo y costos por bajas en la
produccién, ausentismo y pérdidas de tiempo.

Segun lineamientos contemplados en el decreto 1443 de 2014 emitido por el ministerio de trabajo
y el decreto 1072 de 2015 literal Sistema de seguridad y salud en el trabajo. Se plantea el disefio y
la estructura necesaria para identificar, valorar y controlar aspectos en materia de seguridad ante
la ejecucidon de manejo de animales, sustancias quimicas, entre otras. Las cuales pueden generar
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accidentes de trabajo o enfermedades laborales en variacidn al tiempo de exposicion y su grado
de relevancia.

Antecedentes del sector agropecuario proporcionan datos del incremento de accidentes vy
enfermedades laborales causados por las actividades e insumos usados. Actos inseguros como;
exceso de confianza, falta de capacitacion e induccién, refieren un comportamiento ante el riesgo
tipico del sector asociado a las caracteristicas sociodemograficas del personal.

Aun que el gobierno colombiano y los ministerios han puesto en marcha varias alternativas de
comunicacion y campafias preventivas, factores de caracter ambiental y accesibilidad a ciertas
regiones dificulta la labor. Por lo tanto, los empleadores en el cumplimiento de la ley, deben
brindar facilidades para la divulgacion de actividades en materia de prevencidn e implementacion
de dicho sistema independiente de las acciones del gobierno y los ministerios.

La industria porcicola en Colombia ha tenido varias etapas en caminadas a la aceptacién del
producto y tratamiento de condiciones higiénicas que proporcionen seguridad al consumidor
relacionadas con enfermedades causadas por el consumo del producto. Por tal motivo, el instituto
agropecuario de Colombia — ICA, establecié el reglamento sobre las condiciones sanitarias y de
inocuidad en la produccién primaria de ganado bovino y porcino de la cadena alimentaria carnica.

Dentro del cual, se describe buenas prdcticas ganaderas, bioseguridad, bienestar animal,
trazabilidad, proteccidn al ambiente, sostenibilidad, y por ultimo la proteccion de los trabajadores
enfocado a la seguridad y traspaso de enfermedades por exposicion al contacto con excrementos,
punzaduras de vacunas, partos y fluidos animales.

Sin embargo, actualmente el panorama de la empresa en materia de salud en el trabajo es
insuficiente, ya que no cuenta con caracterizacién de riesgos y sus respectivos programas
epidemioldgicos, informes y analisis de condiciones de salud, capacitaciones de enfermedades
laborales y campafias de prevencidn y promocion en hdbitos saludables, entre otras acciones
establecidas dentro de un marco normativo.

1.3. Formulacidn del problema

En la empresa Porcicola lider de Colombia S.A.S, actualmente cuenta con las certificaciones 1SO
9001:2008, ICA. Que estan orientadas a la calidad de los procesos y trato animal, asi como la
bioseguridad en la granja. Sin embargo en términos de seguridad y salud en el trabajo se
desarrollan acciones o intervenciones desorganizadas y empiricas que dificultan la eficacia,
eficiencia y efectividad de ellas.

Por lo anterior, como intervencidn se requiere el Disefio de un Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Que permita organizar, sistematizar.

1.4. Justificacion

Actualmente la empresa Porcicola Lider de Colombia S.A.S, carece del disefio del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, que le permitiria organizar, y sistematizar los
procedimientos seguros, identificar, valorar y establecer controles a los peligros y riesgos de las

actividades realizadas en la cria y comercializacién de ganado porcino.
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Asi como el cumplimiento de la normatividad colombiana aplicable en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, protegiendo al trabajador y procurando la mejora continua del sistema
cubriendo las obligaciones del empleador y responsabilidades de los trabajadores.

El presente proyecto pretende disefiar el sistema que la empresa necesita, favoreciendo la
productividad de los empleados. Un ambiente de trabajo limpio y organizado, los programas
correspondientes, y todos los aspectos relacionados con el bienestar de la seguridad en sus
actividades, siendo un motivante para que los trabajadores se sientan parte esencial de la
empresa. Y que esta, a su vez valore su trabajo y las mejoras en la calidad de su desempeiio.

A su vez la empresa serd un ejemplo en el sector e industria de ganado porcino, proporcionando
no solo el cumplimiento de la bioseguridad y trato animal, sino que también priorizando la
eficiencia, eficacia y efectividad de sus recursos financieros, tecnolégicos y humanos. Este ultimo
generando acciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, proteccién
adecuada y manejo de elementos de proteccién personas, entre otros. Brindando un mecanismo
de participacion a sus inquietudes y temas de interés, los cuales son transmitidos a sus familias y la
poblacién rural por estos mismos.

Todas las acciones efectuadas a través del proyecto mejoran el conocimiento no solo de la
empresa, sus trabajadores y la regidn. Sino que también beneficia al estudiante por medio del
cumplimiento de los objetivos e informacidn adquirida aplicada a la empresa Porcicola Lider de
Colombia S.A.S, con los cuales el estudiante desarrolla sus estudios y analiza informacion
suministrada por factores internos y externos relevantes a su labor.

El hecho de diseiar y documentar este proyecto en el presente trabajo proporciona una imagen e
informacidn relevante del sector e industria porcina. Los cuales podran ser consultados por
personas interesadas en el proyecto, asi como la evidencia del desempefio del estudiante y la
aplicabilidad del conocimiento dado por la universidad.

En el marco tedrico del documento se recolecta informacién que abarca conceptos como; sistema,
seguridad y salud en el trabajo, factores del sector agropecuario y la industria porcicola en
Colombia. Dentro de estos temas se toman en cuenta aspectos legales, condiciones de la actividad
propia objeto de la empresa, actividades de promocidn y prevencion en seguridad y salud en el
trabajo, entre otros elementos que involucran el talento humano de una organizacion.

El disefio del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo estd desarrollado bajo las
directrices de los decretos 1443 de 2014 y 1072 del 2015, los cuales enfatizan la seguridad y salud
integral de los trabajadores y sus actividades. El andlisis y control de las condiciones de trabajo de
un grupo de personas, para dar como resultado un mejor ambiente laboral que prevenga
problemas de salud que afectan su productividad y causen altos costos dentro de la empresa por
incapacidades, enfermedades laborales u otros.

Marco tedrico

Capitulo Il.

2. Sistemas
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Segln Levin, “los sistemas son definidos como un complejo interconectado de componentes
relacionados funcionalmente y estructurado para cumplir con objetivos previstos”', aplicada a la
organizacidn, maquina y al ser humano. La etiologia refiere al sistema como “conjunto ordenado y

cohesionado de un nimero de elementos cualesquiera”?.

Otros autores lo definen como un “conjunto de elementos interrelacionados que lleva a cabo una
cierta funcidén y cuya nota mds caracteristica es que su totalidad no coincide con la suma de las
partes”?. Hall y Fagen plantean el sistema como “un conjunto de objetivos donde existen
relaciones entre los objetivos y sus atributos, implicando que el sistema tiene propiedades,
funciones y fines diferentes de los de los objetivos constituyentes”?.

Pask menciona que “toda forma organizada de actividades en una red de relaciones tenida por
coherente por cualquier observador, es un sistema”® Parsons por el contrario lo describe como
“conjunto de interdependencias entre partes, componentes y procesos que implica regularidades

de relacion discernibles”?.

Dentro de las definiciones afirmadas por los autores existen factores comunes dados por la
relacidn entre elementos agrupados. Ademads tienen la particularidad de sefialar dos principios de
la teoria de sistemas: “a) el sistema se refiere a la realidad, que es una especie de modelo que la
intenta representar y b) que el grado de validez de dicha representacion depende del nimero de

variables que escoja el observador en funcién de sus fines”?.

La ilustracién No.1; Esquema sistema, muestra los componentes de un subsistema, el cual recibe
informacidn, recursos y otros factores de entrada usados y transformados para su salida, andlisis e
informacidn.

-———
.d‘-i- -"h-

-~ S~
.- SISTEMA ™.
/ ~
/ b
; \
\
/ N\ \
L -
I \ f

-———

%

| ] ! : \ T

Entrada |V | b‘ubslslcmalJ /| Salida

rmacid A | Informacion
Infemacidngiy, \ /~ |componente| , |.
Energia L . 4 v, Energia
Recursos ~ 4 Recursos
L ] Y - L
] -

— -

= -

——

ambiente externo
{supersistema)

llustracién 1: Componentes del sistema

El sistema de seguridad y salud en el trabajo es una muestra del funcionamiento de dichos
componentes. Las entradas; informacidn interna del objeto del negocio, procesos, factores de
riesgo, asi como, informacion externa; relacionada a la competencia, factores externos y los cuales
la empresa no puede controlar (Clima), normatividad y licencias, entre otros.
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La informacion es recolectada y transformada resultando en recomendaciones, controles,
adecuaciones, conformacién de documentos y reportes.

Ademas este comprende un enfoque sistematico, el cual no concibe la posibilidad de explicar un
elemento si no es precisamente en su relacién con el todo. “Esta interaccidén de elementos y su
organizacidn posibilita el funcionamiento de un sistema siendo implicito el concepto de estructura.
Lo que diferencia a un sistema de un mero agregado o conjunto, es la estructura, esto es, un
conjunto de relaciones entre componentes del sistema”>.

2.1. Sistema de Seguridad y salud en el trabajo

Segun el concepto de sistemas de gestiéon dado por la Organizacién Internacional de Trabajo- OIT,
“se utiliza con frecuencia en los procesos de toma de decisiones en las empresas vy, sin saberlo,
también en la vida diaria, ya sea en la adquisicion de equipo, en la ampliacién de la actividad
comercial o, simplemente, en la seleccidon de un nuevo mobiliario. La aplicacién de los sistemas de
gestién de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-SST) se basa en criterios, normas y resultados
pertinentes en materia de SST”°.

Tiene por propdsito fundamental proporcionar un método para; evaluar y mejorar los resultados
en la prevencién de los incidentes y accidentes en el lugar de trabajo. Este método légico y por
pasos define aquello que se debe hacer y la mejor manera de hacerlo, controlar los procesos
respecto al logro de las metas establecidas por la organizacién, evaluar la eficacia de las medidas
adoptadas e identificar comportamientos que deben mejorarse. Puede y debe ser capaz de
adaptarse a los continuos cambios operados en la actividad u objeto de la organizacién y los
requisitos legislativos nacionales e internacionales.

“Este concepto es un proceso basado en el principio del Ciclo Deming “Planificar-Hacer-Verificar-
Actuar (PHVA), concebido en el decenio de 1950 para supervisar los resultados de las empresas de
una manera continua. Al aplicarse a la SST, “Planificar” conlleva establecer una politica de SST,
elaborar planes que incluyan la asignacion de recursos, la facilitacion de competencias
profesionales y la organizacién del sistema, la identificacidon de los peligros y la evaluacion de los
riesgos. La fase “Hacer” hace referencia a la aplicacion y puesta en practica del programa de SST.
La fase “Verificar” se centra en evaluar los resultados tanto activos como reactivos del programa.
Por ultimo, la fase “Actuar” cierra el ciclo con un examen del sistema en el contexto de la mejora

continua y la preparacion del sistema para el préximo ciclo””.

Un SG-SST, es un conjunto de herramientas caracterizado por su dinamismo y adaptabilidad a
diferentes caracteristicas como: tamafio, actividad de la organizacién e identificar y afrontar los
peligros y riesgos generales o especificos asociados con dicha actividad. “Su complejidad puede
abarcar desde las necesidades basicas de una empresa pequefia que dirige el proceso de un Unico
producto en el que los riesgos y peligros son faciles de identificar, hasta industrias que entrafian

peligros multiples, como la mineria, la energia nuclear, la manufactura quimica o la construccién”>.

El enfoque del SG-SST dado por el documento de la OIT establece que:
e “La aplicacidon de las medidas de prevencidn y proteccién se lleva a cabo de una manera
eficiente y coherente;

e Se establecen politicas pertinentes y se contraen compromisos;
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¢ Se consideran todos los elementos del lugar de trabajo para evaluar los peligros y los riesgos;

e Ladirecciony los trabajadores participan en el proceso a su nivel de responsabilidad;

e Se realiza la planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo;

e Su ejecucidn es permanente, como un proceso de mejoramiento continuo de las condiciones

de trabajo”>;

2.2. La seguridad y salud en el trabajo en Colombia.

Paraddjicamente Colombia cuenta con una de las legislaciones mas avanzadas sobre seguridad y
salud en el trabajo en comparacion con paises latinoamericanos. Sin embargo los documentos y
normatividad aprobada no es suficiente para lograr una cobertura de aplicacion del 100% en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

En la actualidad se siguen presentando criticas a la implementacion y aplicacién por su ineficiencia
y falta de prevencidn. Evidenciando el desconocimiento de la ley, especialmente entre los
trabajadores, los costos reales de la implementacion y la falta de conciencia hacia la prevencién de
los riesgos laborales en las empresas.

Para entender su desarrollo, se requiere de unos conocimientos histéricos los cuales afirman que
la seguridad y salud en el trabajo ha sido un tema desde hace mas de 50 afios en Colombia, como
lo refleja la descripcidon de Henao®. En 1904, el General Rafael Uribe, fue el primero en orientar el
tema hacia la salud de los trabajadores. En la cual planteo la necesidad de dictar leyes sobre
accidentes de trabajo y protecciéon a los mds vulnerables de la sociedad.

Seis afios mas tarde, en 1910, Uribe promulgo la justa indemnizacién de los trabajadores victimas
de accidentes laborales, basado en la comparacidn del régimen militar el cual indemnizaba a los
soldados que caian en campo de batalla o quedaban con incapacidad permanente.

En 1915, el congreso aprobd la Ley 57, por la cual se "obligo a las empresas de alumbrado y
acueducto publico, ferrocarriles y tranvias, fabricas de licores y fésforos, empresas de construccidn
y albaiiiles, con no menos de quince obreros, minas, canteras, navegacidn por embarcaciones
mayores, obras publicas nacionales y empresas industriales servidas por maquinas con fuerza
mecdnica, a otorgar asistencia médica y farmacéutica y a pagar indemnizaciones en caso de
incapacidad o muerte" y a este Ultimo evento a sufragar los gastos indispensables de entierro’.

En 1934, se cred “la oficina de medicina laboral, a nivel nacional con sede en Bogotd y tenia como
actividad principal el reconocimiento de los accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales y de su evaluacién en materia de indemnizaciones, esta oficina central organizo
dependencia en las principales capitales hasta formar una red que fue denominada Oficina
Nacional de Medicina e Higiene Industrial y quedo incorporada al Ministerio del Trabajo.
Posteriormente esta oficina se convirtié en el Departamento de Medicina Laboral y con funciones

de calificacidon y evaluacién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales”.

Y dos afios mas tarde en 1936, “se establece y rige la legislacion laboral, en donde se habla de los
riesgos del trabajo. En 1945, el ministro del trabajo Adan Arraiga Andrade, de la administracién de
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Alfonso Lépez Pumarejo, presento el proyecto de Ley 90 de 1946, creadora de los Seguros

Sociales, la cual fue aprobada”g.

Alrededor de 1950. “Se clarifico el concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional, se
adoptd la primera tabla de enfermedades profesionales y se categorizo lo que se considera como
incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente total y gran
invalidez. Se determinan las prestaciones a que tiene derecho el trabajador que ha sufrido alguno

de estos sucesos”’.

A partir de la implementacién de estos fundamentos el gobierno Colombiano ha tomado ejemplo
de paises como Espaiia, Alemania y reino unido, los cuales adelantan puntos clave en el desarrollo
de conceptos referentes a riesgo laboral y elementos fundamentales de prevencién y control.

La ley 9 de 1979, protege la salud del trabajador, en el articulo 81 sefiala; “la salud de los
trabajadores es una condicidn indispensable para el desarrollo socio econdmico del pais; su
preservacion y conservacion son actividades de interés social y sanitario en la que participaran el

gobierno vy los particulares”™.

“Con relacién a las normativas, las regulaciones en salud en el trabajo Colombianas se pueden

agrupar en tres categorias principales”*":

“Regulaciones sobre la proteccidn y conservacién de la salud de los trabajadores”; “Regulaciones

de ambientes de trabajo”; “Regulaciones de creacidn de entes de control y regulaciéon”™.

Ademas, con la creacién del Sistema General de Riesgos Profesionales establecido a través de la
Ley 100 de 1993 y del Decreto Ley 1295 de 1994. “Refiere y enfatiza la creaciéon y promocion de
una cultura de prevencion en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en contraste
con el sistema enfocado hacia la reparacidon de danos, enfatizando los modelos de atencion
médica (como; diagnéstico y tratamiento), pensiones por incapacidad, e indemnizaciones, entre

otras”™.

Las multiples medidas tomadas por el gobierno han promulgado mejoras en el sistema, sin
embargo se carece de acciones enfaticas hacia el cubrimiento de dichas disposiciones en las
empresas medianas y pymes, siendo estas el 81% del total de la medida de conformacién de
empresas seglin censo del Departamento Nacional de planeacidon registrado en el 2005™.

2.3. El rol del estado Colombiano en el sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo

Aungue la normatividad colombiana y los planes de apoyo estan documentados, el cumplimiento
e implementacidon de dichas medidas carece de apoyo en especial para las micro, pequefias y
medianas empresas las cuales no poseen altos presupuestos, ni suficientes recursos directos para
el desarrollo de su sistema en seguridad y salud en el trabajo.

Las administradoras de riesgos laborales (ARL), por medio de la Ley 1562 de 2012, en el articulo
11, deben disponer de los servicios de Promocién y Prevencidn. Basado en el total de la cotizacién.
Sin embargo los servicios suministrados se limitan a plantillas e informacién en el portal de cada
administradora de riesgos laborales (ARL). De alli el gran desconocimiento para las micro,
pequeiias y medianas empresas.
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A su vez el gobierno Colombiano, por medio del ministerio del trabajo ha promulgado y aprobado
normas para su desarrollo la mas reciente el Decreto 1072 de 2015", siendo una compilacién de
las normas colombiana que reglamentan el sector del trabajo. En su “capitulo 6, Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo”, basado en el “Decreto 1443 de 2014: establece como
objeto y aplicacién definir directrices de obligatorio cumplimiento para implementar sistemas de
gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleados publicos y privados..... ”*.

En el articulo 4 del decreto 1443 de 2014, describe al sistema como: “proceso Idgico y por etapas,
basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacidon, la planificacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo”...”Implementado por el
empleador, con participacion de los trabajadores.............garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, el mejoramiento del comportamiento
de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros

y riesgos en el lugar de trabajo”™".

Se debe tener en cuenta que las disposiciones presentes en los decretos y normativa Colombiana,
son aplicables para todas las industrias tanto privadas como publicas, incluyendo el rublo de
servicios. En algunas industrias la implementacion y desarrollo del sistema tendrd mayor
dificultad, segun la identificacién de cumplimientos de la misma, asi como la disposicion de las
partes involucradas.

2.4. Seguridad y Salud en el trabajo en el ambito nacional e internacional

Las normas internacionales, como la OHSAS 18001:2007, buscan el mismo beneficio con una
estructura parecida, siendo la base de algunos decretos en Colombia, como el decreto 1443 de
2014, la razéon fundamental ha sido los tratados y acuerdos de cooperacién internacional a los
cuales Colombia es participe.

La OIT, Organizacién internacional del trabajo, modifica el programa de salud ocupacional que se
venia desarrollando en Colombia, principalmente porque introduce que los principios del sistema,
estaran basados en el ciclo PHVA (Planificar, hacer, verificar, actuar).

A nivel global la participacidon de diferentes paises en el desarrollo del sistema es notoria. Paises
como Estados unidos, Canada, Francia, Alemania, Espafia, reino unido, entre otros nos muestra su
gran trayectoria desarrollando habilidades y capacidades en los trabajadores y los empresarios,
con el fin de evitar re-costos y mejorar continuamente el sistema.

En reino unido hay una larga tradicidon en la regulacién de la salud y la seguridad. La base del
sistema de salud y de seguridad actual fue establecida por la Ley de 1974.

La legislaciéon acoge un principio simple pero duradero - aquellos que crean riesgos estan en
mejores condiciones para controlarlos. El sistema ha resistido la prueba del tiempo. Asimismo,
tiene uno de los mejores registros de seguridad y salud combinados del mundo. “La estrategia de
HSE reconoce que el mundo cambiante presenta nuevos desafios para el sistema de salud y

seguridad en cualquier industria””.
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En la Unién Europea, los estados miembros han autorizado hacer cumplirlos los requisitos legales
basicos relacionados con la salud y seguridad ocupacional. En muchos paises de la UE, existe una
fuerte cooperacion entre las organizaciones de empleadores y trabajadores (por ejemplo,
sindicatos) para garantizar el eficiente y eficaz funcionamiento del SG-SST.

Los Estados miembros de la Unién Europea han transpuesto a su legislacidn nacional una serie de
directivas que establecen las normas minimas en materia de salud y seguridad ocupacional. Estas
directivas siguen una estructura similar que requiere el empresario para evaluar los riesgos
laborales y medidas preventivas puestas en marcha sobre la base de una jerarquia de control. Esta
jerarquia se inicia con la eliminacién de la amenaza y termina con el equipo de proteccidn
personal.

Sin embargo, algunos Estados miembros de la UE “admiten carecer de control de calidad en los
servicios de seguridad en el trabajo, en situaciones a las que el andlisis de riesgo se lleva a cabo sin
ningun tipo de visitas el lugar de trabajo sobre el terreno y con la aplicacién insuficiente de
determinadas directivas de seguridad y salud de la UE. En base a esto, no es de extraiar que los
costos sociales totales de los problemas de salud y accidentes relacionados con el trabajo varian
de 2,6% a 3,8% del PIB entre los estados miembros de la UE”*.

En Canad3, los trabajadores estan cubiertos por los cédigos laborales provinciales o federales
segln el sector en el que trabajan. Los trabajadores amparados por la legislacion federal
(incluyendo los de la mineria, el transporte y el empleo federal) estan cubiertos por el Cédigo del
Trabajo; el resto de los trabajadores estan cubiertos por la legislacidn sobre salud y seguridad de la
provincia en la que trabajan.

El Centro Canadiense de Salud y Seguridad Ocupacional (CCOHS), “agencia del Gobierno de
Canadj, fue creado en 1966 por una ley del Parlamento. El acto se basa en la creencia de que
todos los canadienses tenian el derecho fundamental a un ambiente de trabajo sano y seguro.
CCOHS tiene el mandato de promover lugares de trabajo seguros y saludables para ayudar a

prevenir lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo”™.

En Colombia se ha venido trabajando en una legislacion fuerte en materia de seguridad y salud en
el trabajo, sin embargo ante la informalidad de algunos sectores, el gobierno nacional ha
implementado mecanismos de participacién y consulta para informar a los empresarios y
empleados de las ventajas de implementar el sistema de gestién en seguridad y salud en trabajo
(SG-SST).

Capitulo i

3. Sector e industria

3.1. El sector agropecuario en Colombia

Factores politicos, demograficos y concentracidn de tierras son los pilares del sector agropecuario
en cada departamento de Colombia. Segln el Plan Nacional de Desarrollo (PND) sefiala; “El sector
agropecuario es considerado de importancia estratégica en el desarrollo econémico y social del

s 1 . . 3 . . .7 .z
pais”'®, Sin embargo se estimé una disminucion del 30% al 10%, en relacién al PIB presentado en
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1960 como incidencia en las condiciones de vida de la poblacién rural como proveedores a la
poblacién en general y otras industrias.

El incremento en la produccién agropecuaria en especial la siembra desde las tierras selvaticas del
sur de Colombia hacia los valles interandinos y los pdramos, a ocasionado grabes consecuencias en
los suelos y adaptaciones de fauna y flora.

En algunos cultivos para la agroindustria de concentrados, han evolucionado por medio del
desarrollo tecnoldgico e implementaciéon de maquinaria para la recoleccién y tratamiento del
mismo, sin embargo estas prdacticas y mecanismos son usados por hacendado y empresas
multinacionales. Los pequefios productores aun manejan sus cultivos y produccién de animales
basado en informacién empirica o suministrada de generacion en generacidn.

Segun la IFPRI, “En 2006, Colombia invirtié 0,50 ddlares en investigacién agropecuaria por cada
100 délares de produccién agricola, un ratio inferior al de 1996 (0,61) pero superior la relacion de
1981 (0,43). El ratio del afio 2000 para Colombia también fue inferior al del promedio de América
Latina y el Caribe (1,19), los paises en desarrollo (0,56) y el promedio global (0,98)”°.

En los afios mas recientes el gobierno Colombiano ha impulsado la generacién de nuevos rublos en
el agro debido a su interés en la aplicacidn de “las politicas de restitucion de tierras y la reparacion
a las victimas del desplazamiento forzado a causa de la violencia como contemplado en la Ley de
Victimas y Restitucién de Tierras (que la UE ha considerado histdrica y esperanzadora)”"’.

Por otro lado el desarrollo demografico ha tenido un aumento poco significativo en relacion al
total de habitantes. Los datos presentados en el censo 2005, estimado en millones de habitantes,
toma como referencia el afio 1951, donde la poblacién colombiana era alrededor de 11,5 millones,
de los cuales, mas de 7 millones vivia en las zonas rurales del pais. A 2005, 11 millones de personas
viven en las zonas rurales en comparacion a un total de 47 millones de personas. “Esto quiere
decir que mientras hace 50 afios la relacidn entre productor y consumidor era de dos a uno, hoy

en dia es de casi uno a seis”"’.

(millones de habitantes)
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40 o
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Fuente: Dane

llustracién 2: Desarrollo demografico en Colombia

Factores como la violencia, créditos con altas tasas de interés, fendmenos del nifio y de la nifia y su
alto analfabetismo han desplazado a la poblacién rural, en especial a los jévenes a los cascos
urbanos en busca de oportunidades.
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Segln datos mas recientes publicados por la sociedad de agricultores de Colombia, seiala la
situacién y perspectiva del agro colombiano. En este resumen se plasma indicadores sociales como
el nivel de pobreza y pobreza extrema documentados entre 2010 y 2015, proporcionado por el
Dane.

Colombia. Incidencia de la pobreza 2010-2015 (%)

Dominio 2010 2011 2012 2013 2014 2015
POBREZA

Urbano 33,3 30,3 28,4 26,9 24,6 24,1
Rural 49,7 46,1 46.8 42,8 41,4 40,3
Total 37,2 34,1 32,7 30,6 28,5 27,8

POBREZA EXTREMA

Urbano 83 7,0 6,6 6,0 51 4,9
Rural 25,0 22,1 22.8 19,1 18,0 18,0
Total 12,3 10,6 10,4 91 81 7,9

llustracidn 3: Incidencia de la pobreza

Fuente: Dane

Aunque la informacidn suministrada evidencia una reduccién en la pobreza a 2015 esta disminuye
en 9,4% con respecto al 2010. Ademads, seglin el censo general de poblaciéon y vivienda
desarrollado por el Dane en el “2005 alrededor de 25 adultos mayores ocupaban la poblacién rural
por cada 100 menores de 15 afios. Sin embargo en 2014, la cantidad de adultos por cada 100

menores de edad aumento al doble (50)” 2.

En cuanto a los niveles de ocupacion en zonas rurales entre 2005 y 2015. La agricultura, pesca,
ganaderia, caza y silvicultura representan el rublo de mayor porcentaje entre sus actividades. Su
comportamiento esta dado por un periodo de crecimiento, estabilidad y disminucién constante al
afio 2015 con 61%, cuatro puntos menos que en el 2005.
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llustracién 4: Ocupacion en zonas rurales

Fuente: Departamento econémico. DANE

Este comportamiento se ve afectado por factores anteriormente mencionados como los
fendmenos del nifio y la nifia y el desplazamiento de los campesinos por la violencia registrada en
especial en las zonas selvaticas y llanuras de Colombia.

Otro factor que dificulta el control y ayuda a los pequefios agricultores, ganaderos, porcicultores y
otros grupos de campesinos son los niveles de informalidad laboral. El departamento econdmico.
GEIH DANE. Revelo cifras del indicador, entre 2002 y 2008, equivalentes a un periodo de cuatro
anos la variacion en la informalidad rural fue nula. En contraste con el periodo 2008 a 2015 (7
anos), su aumento fue del 8%, lo cual nos confirma las afirmaciones presentadas en este
documento.
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Niveles de informalidad laboral
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Fuente: Calculos SAC. Departamento Econémico. GEIH DANE

llustracidn 5: Niveles de informalidad laboral

Esta informalidad estd dada por multiples argumentos desde su afiliacion al sistema de seguridad
social como el uso de tecnologias e insumos que ayudan a la eficiencia del desarrollo de la siembra
y producciéon de animales.

3.2. Desarrollo de la industria porcina en Colombia

Alrededor de 1950 se establecen las primeras granjas porcinas, pero durante la década de los 70 y
80 se empieza a dar su desarrollo industrial, estableciendo granjas de granjas tamafio con manejo
de razas importadas mejorando la calidad del animal, especialmente en el departamento de
Antioquia.

El amplio desarrollo y las multiples ganancias de la actividad ayudaron a impulsar la calidad de
materia prima para la agricultura; por ejemplo la utilizacidn del estiércol como abono orgdnico

“Estas actividades se dio sobre todo en lugares como Don Matias, Santa Rosa, Yarumal, San José,
regiones donde la tierra es arida y que al mejorar la calidad de ésta se favorecié la lecheria y los

cultivos de maiz, frijol y hortalizas”™.

Incluso en el norte de Antioquia el fendmeno es aln mas notorio. Ya que el aumento de la
actividad minera especialmente la explotacién del oro de aluvidon favorecié el padecimiento de la
tierra. Disminuyendo la probabilidad de encontrar un suelo favorable para el cultivo. A esto se
suma, el proceso erosivo continuado por la ganaderia, es decir por el sobrepastoreo.

La evidencia de las ventajas de procesar el estiércol como abono rico en minerales y nutrientes
yace en esos mismos suelos “hace 20 afios los cuales producian 1.000 — 1.500 litros de leche por
hectarea/afio. Actualmente, con la actividad porcicola, entregan 12.000 litros o mas por

hectarea/afio”".

La actividad porcicola, es un negocio de ganancia — Volumen, en otra palabras hay una baja
rentabilidad de la actividad por animal, asi como las variaciones en la compra de la carne por parte
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del consumidor, por lo cual ha forzado a campesinos con pocos animales a dejar la actividad, y
obliga a trabajar en una economia de escala, donde hay que producir volumen para que la
explotacién sea rentable.

Hacia la primera mitad de los 90, se establecieron dos casas genéticas multinacionales con el fin de
buscar una eficiencia en los pardmetros productivos como: ganancia de peso, tamafio de camada,
espesor de grasa dorsal, rendimiento en canal, entre otros.

Segun datos recolectados por la cdmara de comercio y la asociacién de porcicultores de Colombia
— ASOPORCICULTORES — FNP. Informa que “la porcicultura tecnificada se encuentra distribuida de
la siguiente manera: casi la mitad de las granjas se encuentran ubicadas en el departamento de
Antioquia con el 49.3% del total, las otras regiones que le siguen en numero, tienen una
participaciéon mucho mas baja, que apenas alcanza el 15.4% en la regidn central (Cundinamarca,
Huila y Tolima), el 13.6% en el Valle del Cauca y Cauca, 11% en la regién oriental (Santander,
Boyaca, Meta y Casanare) y 7% en la regidn cafetera (Caldas, Quindio y Risaralda). La participacién
mas baja corresponde a la Costa Atlantica con tan sélo el 4.1% de las granjas”*.

3.3. La seguridad y salud en el trabajo en el sector porcicola.

El reglamento sobre las condiciones sanitarias y de inocuidad en la produccion primaria de ganado
bovino y porcino, ICA. Describe el sistema de inspeccion, vigilancia y control en la cadena
alimentaria carnica, y conceptos como: buenas practicas ganaderas, bioseguridad, bienestar
animal, trazabilidad, proteccidon al ambiente, sostenibilidad, y por ultimo la protecciéon de los
trabajadores.

Dentro del reglamento, se establece la obligacién de dotar al personal de elementos e
instrumentos necesarios para el desarrollo de sus labores, esto incluye elementos de proteccidn
personal para todas sus partes del cuerpo dependiendo de sus necesidades y actividad en cada
seccion de la granja. Asi como debe brindar condiciones de bienestar como bafios, areas de
descanso y alimentacion y disponer de botiquin y trabajadores capacitados en primeros auxilios.

No obstante, carece del cumplimiento legal colombiano en cuanto a la cobertura, practicas,
control y evaluacién de actividades de promocidn y prevencién de accidentes y enfermedades
laborales.

En paises como argentina, el BPP, IV. Salud, seguridad y bienestar del trabajador, establece
pardmetros similares al reglamento sobre las condiciones sanitarias de Colombia en cuanto a la
proteccion de los trabajadores. Aunque detalla tres principales puntos criticos: “a) el trabajo rural
es una actividad con alta incidencia de accidentes por lo es necesario el cumplimiento de normas
de higiene y seguridad con el fin de reducir impactos en la rentabilidad, calidad e inocuidad; b)
planes de capacitacion sobre riesgos del trabajo (Quimicos, bioldgicos u ergondmicos),
identificacion y uso de proteccién personal describiendo la capacitacion de personal en medidas
H&S para reducir los accidentes y enfermedades laborales impactando en la rentabilidad e
inocuidad; c) la elaboracién de programas de bioseguridad que contribuyen a la reduccién del uso
de medicamentos e incrementa la competitividad por mejora de los rendimiento afectando

directamente la rentabilidad e inocuidad”?.
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Dentro del numeral (b); los riesgos quimicos; se entiende como “aquellos resultantes del trabajo
con productos tdxicos o agroquimicos empleados en el control de plagas. La enfermedad laboral
reconocida por este riesgo es la derivada del empleo de productos agroquimicos organofosforados
y carbamatos inhibidores de la colinesterasa. En este riesgo, al igual que en los de tipo bioldgico, el
uso de ropa y calzado adecuados, junto con practicas y buenos habitos de higiene, son necesarios

de incorporar a la labor diaria”*°.

Alvarez”, refiere los riesgos bioldgicos; “como todos aquellos resultantes del manejo de
organismos vivos de diversos tipos en variables etapas”. En las actividades de las granjas se
reflejan en el contacto con excreciones, secreciones o productos derivados de los mismos,
necropsias, vacunaciones, partos y posparto y las revisiones del drea genital.

Para describir los riesgos ergondmicos originados por actividades en el sector, la asociacién
espafiola de ergonomia define “La ergonomia como el estudio multidisciplinario de los factores
que pueden afectar o poner en riesgo el bienestar de los trabajadores y en consecuencia su
productividad. La ergonomia Intenta crear herramientas, maquinas, puestos de trabajo y sistemas

laborales que se adapten a las capacidades y limitaciones de las personas”?.

Por lo anterior, el disefio ergonémico permite al hombre cumplir cada etapa de su actividad
manual o mecanica. En la gran mayoria de labores, los trabajos rurales comprometen una alta
proporcién de su estado fisico y mental. Ya que estan expuesto a varias horas del dia a efectos
como: temperaturas extremas y sus cambios, ruidos, olores intensos, dificultades para el
desplazamiento impuesto por las formaciones del terreno, contacto directo con animales,
excrementos, enfermedades y parasitosis, etc.

Tanto exceder los limites permisibles como mantener niveles por debajo de los mismos, puede
ocasionar alteraciones fisicas o mentales como estrés ocupacional problemas psicolégicos o
sobrecarga fisioldgica en los trabajadores. Por ende, las medidas de proteccién y control se
realizan en la fuente, el medio y el individuo de ser factibles.

Aunque en Colombia, la regulacidn ha obligado al cumplimiento de medidas en los tres aspectos,
en el sector agropecuario aun se encuentra falencia en el cumplimiento debido a la informalidad y
al desconocimiento, lo cual se plantea trabajar en pro del beneficio de trabajadores y
empleadores.

3.4. Accidentes y enfermedades laborales vinculadas al sector porcicola.

En Colombia, se encuentran protegidos con el seguro de Riesgos Profesionales mas de siete
millones de trabajadores formales y ha venido aumentando. Sin embargo, el reto del gobierno es
establecer un esquema adecuado de proteccién frente a los riesgos del trabajo para trabajadores
independientes o cuenta propia los cuales dentro de la ley carecen de beneficios y claros derechos
y deberes.
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llustracion 6: Porcentaje de la poblacion afiliada SGRP

Fuente: DANE, Encuesta continua de Hogares a mayo de 2011 (con ajuste censo 2005),
Estadisticas Presidenciales Ministerio de la Proteccidon Social

Fasecolda - Federacion de aseguradores colombianos, en sus estadisticas 2008-2011, segun la
actividad econdmica numero 2012201; Empresas dedicadas a la cria especializada de ganado
porcino concluyo que la cobertura entre los afos 2008 y 2011, ascendié a 3.077 empleados. No
obstante, se debe tener en cuenta que hasta el aflo 2009 se incluyen a todas las ARL del sistema
de riesgos profesionales colombiano.
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Grafica 1: Cobertura de empleados afiliados del sector porcicola

Fuente: CTRP- Fasecolda, Encuesta sistema de informacion gremial
*La informacidn a partir del afio 2009, incluye a todas las ARP del sistema de riesgos
Profesionales colombianos.

El total de cobertura de empleados a nivel nacional reuniendo las actividades econdmicas
descritas en el decreto 1607 de 2002. Recopilo afio a afio los siguientes valores: 2008; “4.201.726"
-2009; “6.707.424” — 2010; “6.828.126" — 2011; “7.502.364". El periodo de mayor crecimiento fue
entre 2008 y 2009, aunque se debe tener en cuenta que en este se incluyd los datos de las ARP del
sistema®*. Descartando lo anterior se observd un incremento de 674.238 empleados entre el
periodo 2010 — 2011, debido a la publicacién de normativa en relaciéon a las obligaciones del
empleador.
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En cuanto al niumero de accidentes reportados en el sector porcicola, durante el periodo 2010-
2011, aumento en 97 casos con respecto a los 25 casos entre 2009 y 2010.

No. Accidentes de Trabajo
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Grafica 2: Accidentes reportados en el sector porcicola

Fuente: CTRP- Fasecolda, Encuesta sistema de informacion gremial
*La informacidn a partir del afio 2009, incluye a todas las ARP del sistema de riesgos
Profesionales colombianos.

Los accidentes que ocurren en este tipo de labor segtn Seibert®, son “mordidas y arafiazos por
animales. Esto es de mayor importancia si se manejan animales no vacunados, silvestres y/o
extraviados”. Wilkins, “documento en una encuesta hecha entre 2.532 veterinarios que 1.620
reportaron 1 o mas pinchazos después de los afios académicos. Un total de 2.663 casos de
pinchazos se reportaron. Las sustancias cominmente inyectadas incluyen vacunas, antibidticos,
anestésicos y sangre animal”?. Este tipo de evento también suele ocurrirle a auxiliares y
zootecnistas o al personal delegado para dicha funcion.

Respecto a las enfermedades laborales registradas en el mundo se estipulan alrededor 150
enfermedades zoonoticas que afectan directamente a personal rural, trabajadores del campo o
laboratorios. Segun estadisticas de Fasecolda, entre 2008 y 2011 se recopilo un total de 20
enfermedades laborales diagnosticadas relacionadas con la actividad de produccién vy
comercializacién de ganada porcino.
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Grafica 3: enfermedades laborales diagnosticadas relacionadas con la actividad de produccién y comercializacién de
ganada porcino

Fuente: CTRP- Fasecolda, Encuesta sistema de informacién gremial

*La informacidn a partir del afio 2009, incluye a todas las ARP del sistema de riesgos
Profesionales colombianos.
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La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo Grupo de Trabajo- Sector Agrario
espanola. Plantea enfermedades musculares y dseas, las cuales son provocadas por el manejo
repetido de cargas de excesivo peso para el trabajador causando trastornos musculo-esqueléticos
como; dolor de espalda crénico, dolores lumbares y/o lesiones. “Las lesiones en las rodillas
aparecen generalmente cuando se realizan trabajos caminando sobre superficies irregulares. El
esfuerzo excesivo y la fatiga resultante del manejo de herramientas y de los métodos
tradicionales, que exigen una gran inversién de energia, pueden incrementar los riesgos de
accidentes”?. La exposicion ante el agente y los efectos sobre la salud para el personal es descrito
a continuacion:

Exposiciones Efectos sobre la salud

Sobrecarga de tendones, estiramiento; fuerza exce-

siva Trastornos tendinosos (tendinitis, tenosinovitis)

Movimientos repetidos, postura forzada de la muneca  Sindrome del tunel carpiano

Vibracidn de las manos

Cambios degenerativos, dolor lumbar, hernia de
disco; lesiones en los sisteras nervioso periférico,
vascular, gastrointestinal y vestibular

Repeticidn, fuerza intensa, postura forzada, vibracion
de cuerpo entero

Fuente: Adaptado de Meridian Research, Inc. 1994. Citado en Enciclopedia OIT®.

llustracién 7: Exposicion - efectos sobre la salud sector agrario

Por otro lado, estdn las enfermedades respiratorias relacionadas con el sector agropecuario. Estos
trastornos van desde niveles leves hasta insuficiencia respiratoria grave, se ha identificado que
algunos antigenos presentes en el ambiente que pueden provocar asma, inflamacién de las
membranas mucosas siendo una reaccién especifica y primaria para trabajadores con rinitis
alérgica o antecedentes de atopia causando irritacidon en los ojos y otras reacciones del organismo.

La mayoria de trabajadores expuestos a polvo de grano o trabajo en edificios confinados
dedicados a la cria porcina frecuentemente desarrollan bronquitis crénicas, asi como “neumonitis
por hipersensibilidad causada por la exposicidon constante a antigenos procedentes de sustancias
muy diversas, entre ellos los microorganismos presentes en el heno o el grano”?.

En cuanto a enfermedades de la piel, entre las mas comunes se encuentra la dermatosis
ocasionada por el ingreso de agentes patdgenos al organismo a través de una lesidn como
mordeduras, rasgufios y picaduras en especial en el trato de animales. “Las infecciones micdticas
pueden contraerse directamente a través de animales infectados o desarrollarse en zonas de la
piel en estado de maceracidon” debido a condiciones de condiciones de humedad y calor,
transpiracidn excesiva provocada por el uso de ropas impermeables®.

Las sustancias quimicas que entran en contacto con la piel pueden producir dermatitis de
contacto, o por absorcion a través de la piel penetrando al organismo. Cuando es alérgica puede
ser causada por los antibidticos de uso veterinario o por el uso de plaguicidas. En caso de
intoxicacion aguda por plaguicidas incluye sintomas dermatolégicos como sudoracion, prurito y
erupcién cutadnea visibles.
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Dentro de las enfermedades causadas por agentes bioldgicos se encuentran las infecciosas y
parasitarias, las cuales principalmente son trasmitidas por contacto directo de las manos con el
animal o con materias y sustancias derivadas de él (pelos, carne, reses muertas, huesos, productos
residuales, abortos o matanza), y también a través del contacto con ambientes contaminados.

La parasitarias obedecen a ingestion de huevos de parasitos (como en la hidatidosis y la amibiasis)
gue se encuentren en los alimentos contaminados, las manos y herramientas sucias o en animales
o derivados animales. Siendo de sumo cuidado el lavado de manos antes y después de comer e ir
al bafio o realizar actividades de limpieza de corrales y heno.

Las enfermedades por agentes fisicos, para el sector porcicola estan relacionadas con el ruido de
los animales a los cuales estan expuestos los trabajadores en la granja.

La evidencia y sintomas como malestar, hipertension, disminucidon de la audicion y por ultimo
sordera producen efectos desde la disminucién del rendimiento, bioquimicos, calidad del suefio,
hasta afectar el sistema inmune.

Capitulo IV.
4. Empresa Porcicola Lider de Colombia S.A.S
4.1. Caracteristicas de la empresa

La empresa porcicola lider de Colombia cuenta con dos procesos principales, los cuales son
produccién y comercializacién de cerdo cebado, lechones, cerdas y machos puros, pajillas puras, y
pajillas F1. La granja esta ubicada en Silvana, Cundinamarca a 43 Kildmetros de Soacha. Ubicacién
estratégica para la crianza y desarrollo de los cerdos, asi como la optimizacién de vias de
transporte alterna a diferentes partes de Colombia.

Cuenta con 12 trabajadores en total entre los cuales se encuentran; Gerente General, Auxiliar
contable, Administrador de la granja, Veterinario (Interno o externo), operador de gestacidn,
operador de lactancia, operador de precebo, operador de levante y ceba, operadores (Turno
nocturno), pasante®.

Las actividades son realizadas en el dia por la mayoria de trabajadores, sin embargo hay dos
trabajadores que realizan el turno de noche, llevando a cabo el seguimiento de los animales en
especial las hembras en trabajo de parto.

La empresa fue creada en 1976 como empresa familiar, actualmente y desde hace ya cinco afios
esta realizando un proceso de organizacién y formalizacion, con el propédsito de dar cobertura al
mercado y brindar calidad a sus clientes.

Se selecciond cerdos Premium del mercado nacional y con el tiempo la empresa realizada un
proceso de mejoramiento genético con cerdos importados de Canadd, Bélgica y Alemania, y

ademds incorporado pajillas de ejemplares premiados internacionalmente®, (Ver anexo I).

4.2. Caracteristicas sociodemograficas del personal

32



La empresa porcicola de Colombia cuenta actualmente con 10 trabajadores de los cuales una sola
es mujer. Personal que viven en los alrededores de la granja, de edades entre 22 a 49, siendo el
promedio de edad de 32 afios. Trabajan en entre 5 y 6 dias a la semana.

En cuanto al nivel de escolaridad solo un individuo no termino la primaria en contraste con los 9
trabajadores que la terminaron, 1 no termino el bachillerato en relacién a 8 que lo finalizaron y
cuatro de los 10 trabajadores tienen o empezaron estudios superiores.

4.3. Certificaciones

La empresa “Porcicola lider de Colombia S.A.S”, actualmente cuenta con la certificacién 1SO 9001;
Versiéon 2008 “Sistema de gestiéon de calidad - requisitos”, la cual cuenta con el aval y
reconocimiento internacional®’, dicha certificacién fue desarrollada e implementada en Julio del
2015, basada en los procesos de produccién y comercializacién de cerdo cebado, lechones, cerdas
y machos puros, pajillas puras, y pajillas F1.

Por otro lado, la empresa cuenta con la certificacidn ICA “Instituto Colombiano Agropecuario”?,
dentro de la cual se realiza una evaluaciéon e inspeccién de predios, instalaciones, plan de
saneamiento, sanidad animal y bioseguridad, trazabilidad y buenas practicas en el uso de
medicamentos veterinarios y alimentacidn animal.

Ademas, la certificacion acentla algunas obligaciones del empleador hacia sus empleados como
es: exdmenes médicos una vez al afio, Capacitaciones técnicas, dotacion, areas de descanso,
bafios, e instalacién de botiquin.

Cumpliendo con la resolucidn 2640 del 2007 “Por la cual se reglamentan las condiciones sanitarias
y de inocuidad en la produccién primaria de ganado porcino destinado al sacrificio para consumo

humano”?.

4.4. Normatividad
La normatividad aplicables al disefio y documentos del Sistema de Gestidn de seguridad y salud en

el trabajo, segln caracteristicas y objeto de la empresa se listan a continuacién, con el fin
establecer lineamiento de accién y conocimiento para su desarrollo.

NORMATIVIDAD DESCRIPCION

Resolucién 2400 Mediante el cual se crea el estatuto de seguridad industrial.
de 1979
Ley 9 de 1979 Cadigo sanitario nacional.

Resolucién 2013 Creacion y funcionamiento de comités paritarios de salud ocupacional.
de 1986

Decreto 614 de Creacion de bases para la organizacion de la salud ocupacional.

1984

Resolucién 1016 Establece el funcionamiento de los programas de salud ocupacional en las
de 1989 empresas.

Numero 001792 Valores Limites Permisibles Para La Exposicién Ocupacional Al Ruido.
de 1990
Decreto 1530 de Se define accidente de trabajo y enfermedad profesional con muerte del
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1996

trabajador.

Ley 776 de 2002

Se dictan normas de organizacién, administracidn y prestaciéon del sistema
general de riesgos profesionales.

Resolucion
numero 0156 de
2005

Formatos de Informe De Accidente De Trabajo Y De Enfermedad
Profesional.

Resolucion 737
de 2006

Por la cual se establece la norma nacional de emisidn de ruido y ruido
ambiental.

Resolucion 1401
de 2007

Reglamenta la investigacion de accidente e incidente de trabajo.

Resolucion 2346
de 2007

Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales

Resolucion 1956
de 2008

Se adoptan medidas para el consumo de cigarrillo y tabaco

Resolucion 2646
de 2008

Se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacidn, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicidn a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional.

Circular 0038 de
2010

Espacio libre de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 1356
de 2012

Por medio de la cual se modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012
“conformacién de comités de convivencia laboral para empresas publicas
y privadas y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

Decreto 723 de
2013

Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y
de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto
riesgo y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1477 de
2014

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

Decreto 1443 de
2014

Por medio del cual se dictan disposiciones para la implementacion del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Decreto 1072 de
2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
trabajo.

Decreto 55 de

2015

Por el cual se reglamenta la afiliacidon de estudiantes al Sistema General
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

NORMATIVIDAD

DESCRIPCION

Decreto 3930 de
2010

Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la Ley 92 de 1979, asi
como el Capitulo Il del Titulo VI -Parte IlI- Libro Il del Decreto-ley 2811 de
1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidos y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 2640
de 2007

Por la cual se reglamentan las condiciones sanitarias y de inocuidad en la
produccién primaria de ganado porcino destinado al sacrificio para
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consumo humano
Tabla 1: Normatividad

Capitulo V
Marco metodolégico

A continuacién se describen las caracteristicas metodolégicas y la poblacidn que fue objeto de
estudio de este trabajo, asi como los recursos, las herramientas, y las actividades programadas
que se llevaron a cabo para un eficaz desarrollo del mismo, seguido por el cronograma vy
presupuesto programado para su ejecucion.

5.1.Tipo de investigacion

Segln Sabino (1986), “La investigacién de tipo descriptiva trabaja sobre realidades de hechos, y su
caracteristica fundamental es la de presentar una interpretacién correcta. Para la investigacidon
descriptiva, su preocupacion primordial radica en descubrir algunas caracteristicas fundamentales
de conjuntos homogéneos de fenémenos, utilizando criterios sistematicos que permitan poner de
manifiesto su estructura o comportamiento”.

En base a lo anteriormente mencionado el tipo de investigacién es "Descriptiva"”, ya que permite
describir y registrar las actividades realizadas por la empresa respecto a los trabajos en materia de
seguridad y salud en el trabajo

Por otro lado, segun la estrategia empleada para recopilar la informacién, se describe la
Investigacion Documental como: “Estrategia del analisis de datos obtenidos de diferentes fuentes
de informacion, tales como planes, manuales, procedimientos y normas que sirven de guia al
momento de desarrollar los objetivos planteados”*’. De igual forma se analizaron Normas y Leyes
Colombianas referentes a la seguridad y salud laboral que facilitaron el analisis del sistema de
gestidn en la empresa.

También se puede decir que la investigacién es de tipo "Aplicada". Ya que, se encarga de conocer
la situacién presente en la Gestion de Seguridad y Salud Laboral en la empresa, con el fin de
aprovechar las oportunidades de mejora que se detecten, y de esta manera desarrollar el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Laboral. Por medio de diagndsticos iniciales y revision final,
concluyendo acciones hacia la mejora continua.

5.2.Disefio de la investigacion

Segun Arias F. (1999) Expresa que: "El disefio de campo consiste en la recoleccién de datos
directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar alguna

variable"*.

El disefio de esta investigacidon permitié la observacidn y la recoleccidon de datos directamente del
ambiente cotidiano areas realizadas por el personal en las instalaciones, a través de la observacién
directa, seguimientos, diagndsticos y reuniones, para identificar y evaluar los peligros y riesgos
existentes en el drea de trabajo, logrando obtener una informacién mas exacta y detallada para el
excelente desarrollo del Disefio de Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo.
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Por otro lado, la investigacion también es "No Experimental”, ya que su elaboracidn contribuyé al
Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral, tomando como base informacién y
documentacién relacionada con el decreto 1443 de 2014, y todos los aspectos necesarios para su
argumentacion.

5.3.Técnicas de recoleccion de datos

La recopilacidon de datos es la parte de la investigacion que sucede una vez que se realizé el
planteamiento del problema, es decir, una vez que se establecieron los elementos que determinan
lo que se va a investigar, se realiza la recopilacién o recoleccidn de datos. Entre estos tenemos:

a) Diagnostico;

b) Analisis Documental;

c) Material Bibliografico;

d) Observacion;

e) Video y registros fotograficos;
f) Encuestas.

5.4.Poblacion

La poblacién que se tuvo en cuenta para el estudio fue del 100% de los trabajadores (10 personas)
gue laboran en las dreas de produccién y crianza porcina de una granja ubicada en zona rural de
silvania. Para el desarrollo de los objetivos se realizaron visitas técnicas, inspecciones de
seguridad, aplicacién de instrumentos de recoleccién de informacion y la elaboracién de la matriz
de peligros.

5.5.Etapas de estudio

El trabajo fue desarrollado en tres etapas. Se describen a continuacién la metodologia en cada una
de ellas:

En la primera etapa se procedid a realizar un diagndstico inicial en base a los requerimientos del
decreto 1443 de 2014, segin documentos de la ARL Colmena y positiva (Anexo Ill), este
diagndstico se realizo al gerente general por medio de una entrevista.

Posteriormente, se realiza la recoleccidon de datos por medio de las siguientes herramientas:
Inspecciones: Con estos instrumentos y datos proporcionados por la empresa, se procede a la
recoleccion de informacion relacionada con las condiciones de trabajo observadas en los procesos

de la granjay el uso de herramientas para su operacion.

Revision documental: se realiza el reconocimiento y revision de documentos base para el disefio
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Diagnostico epidemioldgico: Se evidencia informacién epidemioldgica basada en las
incapacidades relacionadas al CIE 10 y reportes presentados a la ARL.
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Visita y registro fotogrdfico: Se realizan cuatro visitas a la granja, donde se toma registro
fotografico de algunas actividades diarias realizadas en la granja, para entender los diferentes
procesos y evidenciar el estado actual de condiciones de salud y seguridad tanto para los animales
como para el personal de la empresa.

Encuesta de percepcion: Se ejecuta una encuesta como herramienta de captacion de datos para la
ayuda y verificacion de la identificacién, evaluacion y control de riesgos segun actividad descrita en
los procedimientos de la granja (Ver anexo 1)

Matriz de peligros: Se realiza la matriz de peligros segun la metodologia GTC 45, Editada por el
Instituto Colombiana de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC). En la cual, se valora y estima
la probabilidad y el nivel de importancia de cada uno de los riesgos, para establecer controles de
acuerdo con la jerarquia de eliminacidn, sustitucidén, controles de ingenieria/sefalizacidn,
administrativos y elementos de proteccién individual accesibles a la empresa.

En la segunda fase, en base a la matriz de peligros, herramientas de percepciéon del riesgo,
informacidon fotografica y visual recolectada, entre otros. Se plantea los programas y
subprogramas segun la prioridad y objetivos a cumplir en relacion con el disefio del sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

5.6.Plan de monitoreo y evaluacién

Segln el Manual de gestion de proyectos de la universidad de Antioquia “la evaluacion se da como

un proceso de comparaciéon entre un evento y un patrén de referencia, dirigido a promover

acciones de ajuste y control que optimicen el beneficio de la situacion evaluada”?".

Por lo tanto, en la tercera fase, se plantea el plan de monitoreo y evaluacion del SG-SST, donde
factores criticos evidenciados en el analisis de documentos se someterdn a evaluacion. Ya sea de
estructura, proceso o resultado en caminados a la organizacién de recursos, procedimientos y
productos obtenidos respectivamente.

Dentro del plan de monitoreo y evaluacion se establecen la siguiente estructura:
a) Propoésito: que se busca con el plan de monitoreo

b) Objetivo: que se establece

c) Alcance: de donde a donde va, que aplica

d) Usuarios: a quienes va dirigido

e) Metodologia: implementacién en la ejecucién de la evaluacion (ex - antes y de seguimiento o
post)

f) Participantes: quienes son los evaluadores (Internos, externos o mixto)

g) Procesos y puntos criticos: puntos de quiebre del sistema y criticos en su actividad

h) Indicadores: Indicadores de estructura, proceso y resultados basados en la medicién de puntos
criticos del sistema.

i) Comunicacion de resultados: a quienes y como se le comunican los resultados de la
informacién obtenida.

5.7.Procedimiento de la investigacion
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Para realizar el Disefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo, se presenta de
manera estructurada, de acuerdo a los objetivos establecidos y el plan de trabajo, se hace un
seguimiento a las actividades descritas a continuacién:

1. Realizar Diagnostico de los elementos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo, segun lineamientos del Decreto 1443 de 2014

2. Revisar la bibliografia disponible para definir los elementos tedricos relacionados con el tema a
estudiar.

3. Revisar registros de accidentes de trabajo e incapacidades por enfermedades laborales o
generales presentadas en la empresas desde hace tres afio a la fecha.

4. Realizar un andlisis de las bases legales con que se va a regir el Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el trabajo.

5. Realizar visita y registro fotografico, asi como reuniones con el personal de la empresa, para
identificar los riesgos asociados a los puestos de trabajo y actividades realizadas, segun
encuesta de percepcion.

6. Evaluar los riesgos a través de una matriz de identificacion de peligros y riesgos.

7. Formular el plan de trabajo y evaluacidn del SG-SST de la empresa.

8. Determinar los indicadores de estructura, proceso y resultado, para verificar el grado de
cumplimiento de la Gestion.

9. Realizar el analisis de factibilidad del SG-SST.
10.Realizar el analisis de viabilidad del SG-SST.

11.Determinar los resultados y conclusiones segun informacién, evidencias recolectadas y
documentos descrito en los lineamientos del SG-SST.

5.8.Sesgos y confusores

Los sesgos encontrados a través del proceso fueron los siguientes:

Sesgos de respuesta: el sujeto encuestado puede consciente o inconscientemente, dar una
respuesta que piensa que el encuestador quiere ver o que puede ser vista por sus jefes
inmediatos. El sujeto también puede creer que entiende la actividad y que conoce los resultados
esperados, por eso adapta sus respuestas.

Sesgos de la operacidn: La utilizacién de un nuevo sistema puede ser demasiado complejo para las

partes involucradas en la empresa y puede llegar a ocasionar resistencia a él como consecuencia a
su falta de entendimiento u otras razones. A medida que se introduzcan cambios demasiado
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rapido que no permitan un tiempo prudente de adaptacion podrian confundir y causar molestias
entre las partes y su negacion al sistema.

Capitulo VI
6. Aspectos administrativos

6.1.Consideraciones Etica

CONSIDERACIONES ETICAS

De acuerdo con los principios establecidos en el Reporte Belmont y en la Resolucidon 008430 de
Octubre 4 de 1993 y teniendo en cuenta el acuerdo verbal entre la empresa Porcicola Lider de
Colombia S.A.S y la estudiante Derly Carolina Leal Morales, quien cursa la especializaciéon de
higiene, seguridad y salud en trabajo, este estudio se desarrolla conforme con los siguientes
criterios:

1. Lainformacidn suministrada por la empresa es confidencial, clara y ajustada a la realidad de su
situacion.

2. Expresar claramente los riesgos y las garantias de seguridad que se brindan a los participantes.
3. Establecer que el proyecto se llevara a cabo con la autorizacion del representante legal, el

consentimiento informativo de los participantes y la aprobacién de comité de la universidad

Acordado entre las partes el dia 05 de Agosto de 2015

Carlos Tamayo Derly Carolina Leal Morales
Gerente Estudiante
Porcicola Lider de Colombia S.A.S Especializacion de higiene, seguridad y salud en el trabajo

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

(Ver cartas anexas)
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6.2. Cronograma

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA

oct-15
Semana

nov-15 dic-15
Semana

ene-16

feb-16
Semana

mar-16

abr-16
Semana

may-16

Diagnostico inicial

1

2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1

2 3 4

Visita preliminar a las instalaciones de la
granja

Propuesta de objetivos del disefio

Presentacidn del cronograma

Recoleccion de informacién referente al
Sistema SYSO

Aprobacién del cronograma

Recoleccién de informacién referente al sector
Agricola

Presetacidén del anteproyecto

Visita a las instalaciones de la granja (Evidencia
fotograficay video)

Revisién de los documentos solicitados segun
el decreto 1443 de 2014

Realizar y modificar documentos

Reuniones con la ARLYy Gerencia

Solicitud de mediciones higienicas (Gases)

Estudio de puestos de trabajo

Identificacién de peligros y riesgos dentro de
las instalaciones

Documentar peligros y riesgos

Agregar funciones SYSO a los pefiles decargo

Elaborar matriz de peligros

Elaborar matriz de capacitacion

Revisién de dcumentos y acciones COPASST y
COCOLA

Revisidn de profesiograma vy certificados -
examenes medicos ocupacionales

Revision y actualizacién del plan de
emergencia

Elaboracidn de tesis y resultados

Entrega de tesis

Aprobacién de tesis

llustracién 8: Cronograma
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6.3. Presupuesto

El siguiente presupuesto hace referencia a las actividades programadas, al finalizar el desarrollo
del cronograma se realizara una comparacion entre lo programado y lo ejecutado del mismo.

Algunas actividades seran realizadas por la Administradora de riesgos profesionales, destinadas a
la prevencion y promocion de la seguridad y salud de los trabajadores en la empresa, y otras
realizadas por entes del gobierno y delegadas por la gerencia.

ACTIVIDADES VALOR
PROGRAMADO

Viaticos de visitas $100.000
Mediciones higiénicas (gases): esta actividad se realiza con el propdsito de $ 800.000
medir a que proporcidn y cuales gases estdn expuestos los trabajadores

Andlisis de estudios de puestos de trabajo $ 700.000
Pausas activas $ 800.000
Capacitaciones de EPP’S S 400.000
Riesgos bioldgicos $100.000
Riesgos quimicos $100.000
Otras actividades segun plan de capacitaciones $120.000
Total presupuesto programado $3.120.000

Tabla 2: Actividades
Estos valores pueden variar segln necesidades presentadas en el trascurso de su ejecucion.
Capitulo VII
7. Resultados
7.1.Diagnostico ARL
El diagndstico consta de 132 items (Ver anexo lll) de los cuales, segln la entrevista con el Gerente
de la empresa, los resultados fueron los siguientes: La respuesta cumple fue del 8% (11), No aplica

2% (2), No verificable 4% (5), No cumple 86% (114).

La mayoria de no cumple se registraron en la seccién de gestién de los peligros y riesgos (31),
medidas de prevencién y control (16) y obligaciones de los Empleadores.

Aspectos SG-SST Preguntas C NC | NA | NV | TOTAL
Politica Delalala3 1 2 3
Obligaciones de los Empleadores Deladala26 6 16 1 23

Capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo - SST Dela27ala29 3 3

Documentacion Dela30ala31 2 2




Identificacién de Peligros, Evaluacion y

Valoracion de los Riesgos Dela33ala37 2 3 >
Autoevaluaciéon del Sistema de Gestion 38 1 1
Objetivos Dela39ala40 2 2
Planificacion 41 1 1
Indicadores 42 1 1
Gestion de los peligros y riesgos Delad3ala74 2 31 33
Medidas de prevencion y control Dela75ala90 16 16
Z;f\e/re;;z?a,spreparaaon y respuesta ante De 1a 91 a [a 101 11 11
Gestion del cambio De la 102 a la 103 2 2
Adquisiciones 104 1 1
Contratacion Dela105ala 110 5 1 6
Auditoria de cumplimiento 111 1 1
Alcance de la auditoria Dela112ala 113 2 2
Revisién por la alta direccién Delall4alal117 1 3 4
Ienn\:czsrtring:dc;zr;sde incidentes, accidentes y De la 118 a |a 128 10 1 11
Acciones preventivas y correctivas Dela129ala 130 1 1 2
Mejora continua Delal131ala132 2 2

Tabla 3: Aspectos SG-SST

7.2.Diagnostico epidemioldgico

Segun informacion de la empresa se evidencio un accidente de trabajo ocasionado por actos
inseguros por parte del trabajador y cero enfermedades laborales. En cuanto al ausentismos por
enfermedades generales se evidencio dentro del 2013, 29 dias de incapacidades, donde se reporté
una cirugia por calculos equivalente a 20 dias con su respectiva recuperacion siendo el 69% del
tiempo con respecto al total de incapacidades, los 9 dias adicionales corresponden a
incapacidades por lumbago no especificado (Cédigo CIE 10° - M545).

En 2014 se reportaron 11 dias de incapacidad con una disminucidn de 18 dias con respecto al afio
anterior. En su mayoria fueron incapacidades por enfermedades del sistema osteomuscular y del
tejido conjuntivo como lumbago no especificado, calambres, espasmos y dorsalgia equivalentes a
5 dias. 3 dias por esguinces y torceduras de otras partes y las no especificadas de la rodilla y 3 dias
mas por Sintomas y signos que involucran el sistema digestivo y el abdomen como nauseas y
vomito.

En 2015 se registraron 32 dias de incapacidad con un aumento de 21 dias con respecto al afio
2014. De los cuales 15 dias corresponden a una apendicitis con su respectivo tiempo de
recuperacion. Por otro lado se reporté que durante el afio solo dos trabajadores tuvieron
incapacidades por enfermedades generales, de los cuales un tuvo 2 incapacidades
correspondientes a 5 dias, por enfermedad diarreica aguda (Cédigo CIE 10° - IDXEDA), herida de
otras partes del pie (Codigo CIE 10° -S913). Para 2016 no se ha presentado incapacidades a la
fecha.
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S dilzs:ﬁ::j: a DIAGNOSTICO TOTAL DIAS BE
= " INCAPACIDAD
CIEL0
CALCULO DE LA VESICULA BILIAR CON OTRA COLECISTITIS /
K801-2540 20
- CONVALECENCIA CONSECUTIVA A CIRUGIA
—l
S| wsas |LUMBAGO NO ESPECIFICADO 4
Msas  |LUMBAGO NO ESPECIFICADO s
M545-R252 |LUMBAGO NO ESPECIFICADO / CALAMBRES Y ESPASMOS 3
< | wMsas  |PORsALGIA, NO EsPECIFICADA )
i
S ESGUINCES Y TORCEDURAS DE OTRAS PARTES Y LAS NO
5836 |ESPECIFICADAS DE LARODILLA 3
R11x | NAUSEAS Y VOMITO 3
K359  |APENDICITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 15
| so13 | HERIDADE OTRAS PARTES DEL PIE 3
i
S| ioxepa |ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA 5
PARTO UNICO ESPONTANEO, PRESENTACION CEFALICA DE
0800 lyermice 12

Tabla 4: Enfermedades generales (2013 - 2015)

7.3.Revisiéon documental e inspeccidn

Ya que la empresa cuenta con certificaciones de calidad ISO 9001:2008 y la otorgada por el ICA,
posee procedimientos documentados de sus actividades y recomendaciones de seguridad, las
cuales fueron utiles en la identificacion de peligros y riesgos que afectan a los trabajadores,
animales y planta fisica.

Se evidencio por medio de inspecciones diferentes controles ante agentes contaminantes desde la
entrada del personal y alimentos. Por medio de bafios y utilizacién de insecticidas o
desinfectantes, asi como no se permitia la entrada de ropa o materiales sin descontaminar.

Ademas, se demuestro que las herramientas y equipos estan ubicados en un sitio especial,
sefializados y conocido por todos los trabajadores de la granja generando orden y organizacion.

Se realiza la entrega de dotacién y procedimientos de asepsia individual como lavado de manos y
desinfeccién. Sin embargo, se encontré resistencia al uso de elementos de proteccion personal por
parte de los trabajadores basados en incomodidades, costumbres, desidia de ir por los epp’s, y
darles mantenimiento a los mismos con cierta frecuencia segin recomendaciones del fabricante.
La empresa realiza varias actividades que pueden dar cumplimiento a los items exigidos en el
decreto 1443 de 2014, sin embargo la gran mayoria no se encuentran documentos y es necesario
su revisién

7.4.Visita y registro fotografico

En las visitas realizadas se tomo registro fotografico de actividades y area, con el fin de identificar
falencias en la estructura fisica y procedimientos realizados. A continuacién el registro:
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AREA DE ALMACEN Y DESCARGE DE ALIMENTOS

Riesgo: Atrapamiento por o entre objetos, caida de
objetos, Polvos organicos e inorganicos, plagas o
virus por agente biolégico.

Riesgo: quimico por Liquidos (nieblas y rocios), uso
inapropiado de herramientas y equipos,
atrapamiento, caida de objetos, Polvos organicos e
inorganicos, plagas o virus por agente bioldgico.

Riesgo: quimico por Liquidos (nieblas y rocios), uso
inapropiado de herramientas y equipos, Polvos
organicos e inorgdnicos.

Riesgo: Lesiones osteomusculares, degeneracidn
de columna, sobreesfuerzo, enfermedades
pulmonares, dolor lumbar, hernias discales, caidas
y cortes, entre otros.

AREA DE LACTANCIA

AREA DE PRECEBO
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Riesgo: Ruido, malos olores, mordeduras,
enfermedades, laceraciones, infecciones, contagios
por excreciones, entre otras.

Riesgo: Ruido, malos olores, infecciones, golpes,
atrapamientos, mordeduras, contagio de zoonosis
y enfermedades trasmisibles

ESTACION (CORRALES)

Riesgo: Ruido, malos olores, infecciones, golpes,
atrapamientos, mordeduras, contagio de zoonosis y
enfermedades trasmisibles

_—

Riesgo: Ruido, malos olores, infecciones, golpes,
atrapamientos, mordeduras, contagio de zoonosis
y enfermedades trasmisibles

Tabla 5: Registro fotografico

7.5.Encuesta de percepcion

La encuesta de percepcion se realizé al 100% de los empleados. Dividida en cuatro secciones;

datos generales, habitos, riesgos y sintomas.

Los datos generales fueron expuestos con

anterioridad en el numeral 4.2. Caracteristicas sociodemograficas del personal. Por otro lado, los

resultados de los habitos de los trabajadores se

concentraron en variables de fumar e ingerir

alcohol, su frecuencia y percepcidn de dafio, a lo cual se obtuvo los siguientes resultados:

El 100% de los trabajadores no fuma, y 7 de los
demas, perjudica su salud. De 10, 7 consumen be
ninguno de los encuestados ha llegado al trabajo e

10 consideran que el humo del tabaco de los
bidas alcohdlicas en promedio un vaso al mes y
n condiciones de embriagues.

En cuanto a la seccidn de riesgos esta se divide en condiciones ambientales, equipos de trabajo,
agentes contaminantes (Quimicos, fisicos -radiaciones ionizantes y no ionizantes - bioldgicos),

cargas fisicas y manipulacion manual de cargas
fueron los siguientes:

y otros factores ergondmicos. Los resultados
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Con un porcentaje de 25% del total condiciones ambientales, es uno de los factores mas
influyentes por su relacidn con riesgos fisicos los cuales como veremos en la valoracion segun la
GTC 45 son altos y ameritan medidas inmediatas. Dentro de estos la pregunta 4 “Ruidos
ambientales molestos o que provocan dificultad en la concentracién para la realizacion del
trabajo” el 50% del personal dio una respuesta afirmativa y considero que la causa son los sonidos
ocasionados por los marranos de la granja, la pregunta tiene una calificacion del 5% dentro del
numeral de riesgo, asi como la pregunta 6, “Percibe molestias frecuentes en los ojos (Ej: aire,
malos olores, polvo en suspensidn, productos de limpieza, etc)” , a la cual solo 2 de los 10
empleados afirmaron molestias.

La seccién de riesgos relacionados con equipos de trabajo equivalente al 10% del total de la
valoracion evidencia el desconocimiento del uso de los elementos contra el fuego (extintores) a lo
cual 3 de 7 trabajadores afirmaron no conocer su funcionamiento y momento o situacién de uso,
siendo este factor el mds alto dentro del grupo (5%).

Los agentes contaminantes estan catalogados con un porcentaje del 20% del total. En la pregunta
3 “Inexistencia, insuficiencia o poco habito de trabajo con equipos de proteccién individual (Ej:
guantes, gafas, protecciones respiratorias, etc.)” se evidencio que 1 de 10 trabajadores considera
esta pregunta afirmativa.

El resultado de esta seccidon es cuestionable, Ya que durante las visitas e inspecciones y aun que la
empresa tiene registro de entrega de elementos de proteccion personal, los trabajadores no los
usan en el momento, por lo cual hay una relacion con el sesgo de respuesta.

Las cargas fisicas y manipulacion manual de cargas estan consideradas como el 25% del 100% de la
calificacion de los riesgos mencionados. Dentro de los cuales, 1 de 10 trabajadores respondid
afirmativamente a la pregunta 1 “Manipula, habitualmente, cargas pesadas, grandes, voluminosas,
dificiles de sujetar o en equilibrio inestable”. En esta pregunta se encuentra el mismo sesgo de
respuesta, ya que las labores de desplazamiento de bultos de comida es rotada entre algunos
trabajadores segun turnos y dias de trabajo.

El porcentaje de valoracidn de otros factores ergondmicos equivale al 20% del total. 7 de 10
trabajadores afirmaron estar la mayor cantidad de tiempo en “Posturas de pie prolongadas”,
pregunta 3, con calificacién del 5%, representando uno de los items mads significativos en el
blogue. En cuanto a la pregunta 2 “Movimientos repetitivos de brazos / manos / mufiecas” 5 de
10 trabajadores mencionaron que dentro de sus actividades si realizaban movimientos repetitivos
de brazos, manos o munecas.
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RIESGOS VALORES VALORES PREGUNTA CANTIDAD CANTIDAD
Temperatura inadecuada debido a la existencia de fuentes de mucho
Pregunta 1 4% calor o frio o a la inexistencia de un sistema de climatizacién Sl 2 NO 8
apropiado.
Pregunta 2 2% Humadad ambiental inadecuada (ambiente seco o demasiado humedo) Sl 3 NO 7
Condiciones - - -
ambientales 25% Pregunta 3 3% Corriente de aire que producen molestias Sl 0 NO 10
Pregunta 4 59 Ruidos aml?llentales moles'c.os q Eque provoc§n dificultad en la S| 5 NO 5
concentracién para la realizacién del trabajo
Pregunta 5 4% Insuficiente iluminacion en su puesto de trabajo o entorno laboral Sl 0 NO 10
Pregunta 6 59% Percibe mo!?stias frecuentes ejn Io.s ojos (Ej: aire, malos olores, polvo ol 5 NO 3
en suspension, productos de limpieza, etc)
Pregunta 1 2% Se manejan equipos de trabajo o herramientas peligrosas, defectuosas ol 0 NO 10
o en mal estado.
Equipos de trabajo 10% i i j I j ibl
quip ) (J Pregunta 2 39% Carece de. instrucciones d.e,tra bajo, en el engu.aje comprens!b epara si 1 NO 9
los trabajadores en relacién al uso de los equipos o herramientas
Pregunta 3 5% Desconocimiento de como utilizar los elementos contra el fuego Sl 3 NO 7
Poca informacion sobre el riesgo de los agentes quimicos, fisicos o
Pregunta 1 6% biologicos que utiliza (EJ: Falta de informacidn inicial, inexistencia de Sl 0 NO 10
fichas de seguridad, etc)
Agentes 20% Pregunta 2 6% Carencia de procedimientos de trabajo en los que se incluyan medidas S| 0 NO 10
. (] (]
contaminantes 8 de seguridad en el trabajo con este tipo de agentes
Inexistencia, insuficiencia o poco habito de trabajo con equipos de
Pregunta 3 8% proteccion individual (Ej: guantes, gafas, protecciones respiratorias, SI 1 NO 9
etc.)
Pregunta 1 7% I\/.Ia’n.ipula, hal.:;itualmente, c?rga.s ;?esadas, grandes, voluminosas, ol 1 NO 9
dificiles de sujetar o en equilibrio inestable
Reali P P - — I
Pregunta 2 7% e.a |.za es tjlerzos }?ICOSA |m[‘oorta‘r’1tes, bruscos o en posicién inestable <l 0 NO 10
Cargas fisicas y (Ej: distancia, torsidn o inclinacidn del tronco)
manioulacion 25% El espacio donde realiza este esfuerzo es insuficiente, irregular,
(]
manualpde cargas Pregunta 3 5% resbaladizo, en desnivel, a una altura incorrecta o en condiciones Sl 0 NO 10
ambientales o deiluminacién inadecuadas
Su actividad requiere un esfuerzo fisico frecuente, prolongado, con
Pregunta 4 6% periodo insuficiente de recuperacién o a un ritmo impuesto y que no Sl 0 NO 10
puede modular
Otros factores Pregunta 1 3% Posturas de trabajo forzadas de manera habitual o prolongada Sl 0 NO 10
ergonomicos Pregunta 2 3% Movimientos repetitivos de brazos / manos / mufiecas (pipeteo,...) Sl 5 NO 5
Pregunta 3 5% Posturas de pie prolongadas Sl 7 NO 3
20% Pregunta 4 3% Trabajo sedentario Sl 0 NO 10
Pregunta 5 39% Otravs posturas inadecuadas de forma habitual (de rodillas, en Sl 5 NO 3
cuclillas, ...)
Pregunta 6 3% Trabajo a turnos (nocturnos o rotatorios) SI 2 NO 8

Tabla 6: Factores de riesgo




Los riesgos referentes a la organizacidn del trabajo registraron los siguientes resultados:

Ante la pregunta 1; “En general, el nivel de atencién que debe mantener para realizar su trabajo
es:”, 5 trabajadores consideran que es alto y los otros 5 del total restante mencionan que es
medio. La pregunta 2; “En los ultimos tres meses la cantidad de trabajo que ha tenido,
generalmente es:”, 9 de 10 trabajadores consigna que ha sido suficiente y uno solo que ha sido
excesivo.

Las preguntas 3 y 4 referentes al ritmo de trabajo presento las siguientes respuestas
respectivamente: “El ritmo de trabajo esta determinado por:” 1 trabajador se refirié al ritmo de
otros compaiieros, 6 de 10 mencionaron que es determinado por objetivos que hay que alcanzar y
3 suscribieron que no hay un ritmo prefijado esto tiene coherencia con el modelo dindmico de
negocio entre oferta y demanda de la carne de cerdo. La pregunta 4, “El ritmo de trabajo:”, 9 de
10 trabajadores considera que el ritmo de trabajo es normal.

La pregunta 5; “Cual de las siguientes frases refleja mejor lo que usted hace en su puesto de
trabajo?”. 7 trabajadores se sintieron identificados con “El trabajo es variado”, 2 con “Hago
siempre lo mismo con ligera variantes” y 1 con “El trabajo es muy variado”. Comparando las
respuestas se puede inferir que los trabajadores en su gran mayoria consideran que las actividades
y tareas realizadas varian con frecuencia dando espacio para el aprendizaje de la labor.

La pregunta 6; “Cuando en su puesto de trabajo se comete algun error:”, 7 trabajadores
consideraron que el cometer un error puede producir consecuencias graves para el desarrollo del
trabajo o sobre las personas. 2 de los trabajadores suscriben que puede provocar problemas
menores y entorpecen el trabajo y 1 determina que generalmente pasa desapercibido. Esto es un
reflejo del alto compromiso y conocimiento que los trabajadores tienen en relacién a las
consecuencias de acciones que no siguen los procedimientos o protocolos establecidos por la
empresa.

En cuanto a la sintomatologia en relacién a las actividades, los trabajadores consideran que:

PARTE DESCRIPCION TRABAJADORES CON
SINTOMAS ASOCIADOS

sintomas oculares Hinchazdn 1
Sintomas nasales Congestidn nasal 1
Sintomas de garganta Picor o rasquiia 1
Trastornos respiratorios | Tos 1

Musculares 2
Sintomas dolorosos De articulaciones 1

Otros 1
Trastornos generales Falta de energia / aletargamiento 1

Tabla 7: Relacién sintomatologia

Nota: se debe tener en cuenta que la sintomatologia escogida para la encuesta esta relacionada
con enfermedades laborales del sector y se pueden confundir con sintomas registrados por



enfermedades de origen comun. Ademas la informacidn registrada por los trabajadores no ha sido
confirmada por ningln personal de salud.

7.8.Matriz de identificacion de peligros (Metodologia GTC 45)

Segun la metodologia de la guia técnica colombiana GTC 45, se realizé la identificacion de peligros
y riesgos para las actividades realizadas en la empresa. Se encontré por medio de la observacién,
procedimientos e inspecciones los siguientes resultados:

Se registraron nueve riesgos bioldgicos de los cuales la exposicidn a fluidos y excrementos tiene
una priorizacién no aceptable, para lo cual se recomienda controles en el medio e individuo
relacionados con medidas administrativas y epp’s, ya que los controles en la fuente son
inexistente por el objeto de la empresa.

Cuatro riesgos mecanicos, de los cuales tres se consideran mejorables segln priorizacién vy
calificacion del riesgo, como atrapamiento y golpes con objetos u animales. Pues se debe
considerar que un marrano de edad adulta en promedio tiene un peso de 120 — 115 Kg.

Dentro del riesgo eléctrico se ubicd, contacto eléctrico directo por instalaciones y/o conexiones
defectuosas ubicadas en los bombillos especialmente en los corrales de lechones recién nacidos
con calificacion mejorable y descarga electrostatica natural por tormentas eléctricas con
calificacion aceptable, siendo un factor externo al cual la empresa no tiene mayor control y no se
presenta con mucha frecuencia en la zona.

Los riesgos fisicos fueron factores determinantes. El ruido, temperatura e iluminacién son en
algunas actividades de la granja controlables. Sin embargo, en otras el manejo y medidas a
implementar son escasos. Como el caso del ruido generado por los animales, los cuales, en
promedio son de alrededor de 1.200 marranos. Y estos a su vez y por naturaleza tienden a hacer
sonidos cuando necesitan algo y en especial en las horas de alimentacidn. Los controles sugeridos
radican en la parte administrativa, conocimiento de riesgos y barreras primarias aplicadas al
individuo como uso de epp’s. Ya que su nivel de riesgo es alto, y puede generar pérdidas
progresivas de la audicién.

La empresa cuenta con un procedimiento de manejo de temperatura. El cual consta de manejo de
cortinas, disminuir los gases generados por los animales y registros de temperatura por las
mediciones de termdmetros, reconociendo el estado del corral por lo cual, el riesgo se prioriza
como aceptable.

Los riesgos quimicos a los cuales estan expuestos los trabajadores de la granja radican en
exposicién a polvos organicos e inorganicos en la manipulacién de alimentos para animales,
exposicidn a gases y vapores producidos por excrementos y animales de la granja y actividades de
desinfecciones y fumigaciones. Estos tres riesgos se consideran “No aceptable o aceptable con
control especifico”, estas actividades son directas del objeto de la empresa, para las cuales se
recomienda controles administrativos y uso de epp’s.

Las condiciones de seguridad varian en su calificacion dependiendo de las caracteristicas de la
tarea y condicion. Dentro de las cuales se encuentran: Superficies de trabajo Irregulares,
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deslizantes, con diferencia del nivel, ocasionado por la tipografia de la zona en la cual se encuentra
la granja. Ya que son tierras con faldas, variaciones de nivel y montafiosas.

Una de Las emergencias mas comunes son los conatos de incendios por calor que se propaga en
cuerpos sdlidos especialmente en los metales, transmitiendo la energia caldrica de molécula a
molécula, por propagacién del calor de un lugar a otro por medio de fluidos (liquidos o gases),
corté circuito, chispa con agente inflamable y climas calurosos. Dicha emergencia se priorizan
siendo aceptable. Ya que no se tiene registro de hechos ocurridos en la zona e industria con mayor
significancia. Ademds la empresa cuenta con extintores y se recomienda reforzar y realizar
capacitaciones en brigadas integrales para el personal entre otras intervenciones del medio e
individuo, asi como controles administrativos.

Por ultimo, dentro de los riesgos biomecanicos u ergondmicos localizados en las actividades
realizadas por el personal se identificd: postura prolongada o mantenida (De pie), actividad de alto
esfuerzo fisico por la fuerza empleada, movimientos repetitivos e inadecuada manipulacién
manual de cargas y pesos (Bultos de alimentos).

La calificacién segun la metodologia evidencia como riesgos no aceptable y a los cuales se debe
enfatizar la implementacion de medidas a; postura prolongada o mantenida e inadecuada
manipulacién manual de cargas y pesos. Teniendo en cuenta que hacen parte de una porcion
significativa en la frecuencia de la actividad y exposicion del personal.

Fase 2.

Segun la informacién diagnostica, visitas, inspecciones, encuestas, procedimientos y herramientas
usadas, se definieron y recomendaron programas enfatizados en la induccién (Antes),
capacitacion del personal (Durante), y mantenimiento de las dreas de la empresa (Continua). Con
el fin de crear un comportamiento seguro, reconocimiento de peligros y riesgos por parte del
empleado asociados a su labor y condiciones del entorno, como identificacion de variables y
presentacidon a gerencia para su conocimiento y futura implementacion.

7.9.Plan de monitoreo y evaluacion

7.9.1. Propésito

El plan de monitoreo y evaluacién busca informacién diagnostica y comparativa en relacién al
cumplimiento del decreto 1443 de 2014. Asi como, la ejecucion de actividades derivadas de la
informacidon recolectada, para mejorar, monitorear y tomar decisiones referentes al
funcionamiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa.

7.9.2. Objetivo

Establecer la metodologia para la evaluacidon de puntos criticos y criterios de cumplimiento del
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo basado en el decreto 1443 de 2014

7.9.3. Alcance
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El plan de monitoreo y evaluacion desarrolla un seguimiento de la aplicacion del sistema en los
procedimiento relacionados con la seguridad y salud en el trabajo de la empresa con objeto a su
actividad, aplicando auditorias y cuestionarios de seguimiento segun el plan anual de auditorias
aprobado por la gerencia. El cual nombra a quienes y cuales procesos aplica, duracidn y objetivo
de la misma, mencionados en el capitulo VI del decreto 1443 de 2014 “Auditoria y revisidon de la
alta gerencia”.

7.9.4. Usuarios

El cuestionario diagndstico de la situacion actual de la empresa relacionada con el cumplimiento
del decreto 1443 de 2014 se realizd a la gerencia directamente. Mientras que el cuestionario de
percepcidn del riesgo se realiza a todo el personal interno de la empresa evaluando su
conocimiento y opinién en relacién al riesgo, como la empresa no cuenta con personal externo no
se realiza a dicha figura.

El resultado obtenido de estos documentos es usado con fines académicos para el proyecto y se
entrega a la Gerencia para su revisién y conocimiento. Ya que este conoce el proceso mejor que
cualquier persona externa y posee acceso directo a los recursos permitiendo establecer los ajustes
de manera inmediata sin mayores tramites.

7.9.5. Metodologia

La se implementa la evaluacion mixta, en relacion a componentes de la evaluacién ex - antes y de
seguimiento.

Al iniciar el proceso se evalua el grado de definicidn de los objetivos especificos comprobando que
estos den cumplimiento al objetivo general, asi como el disefio y uso de la metodologia y
herramientas de recoleccién de informacidn para estimar los puntos criticos de la empresa y sobre
los cuales se deben dedicar mayores recursos.

“Es importante identificar la existencia de los recursos humanos, técnicos y financieros que
facilitaran la implementacion del proyecto, ademads; considerar los tiempos destinados o

programados para el logro de los objetivos y metas”?’.

Por otro lado, la evaluacién de seguimiento a realizar; “Tiene el propdsito de comparar
sistematicamente el nivel de avance de las actividades del proyecto que se estd implementando
en un periodo determinado para poder establecer las posibles desviaciones, indagar las causas y

llegar a la toma de decisiones correctivas pertinentes”>2.

A partir de estos procesos de evaluacion sera responsabilidad de la empresa comprobar el grado
en que la organizacidon es responsable de su ejecucién dando un seguimiento después de la
terminacion del proyecto. Con el fin de validar los objetivos y metas a largo plazo y evolucién en la
revision de gerencia.

7.9.6. Participantes

Los evaluadores pueden ser personas externas a la situacién o internas de la empresa, en el primer
caso, y segun expertos garantiza la neutralidad y objetividad. Sin embargo, los evaluadores
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externos dificilmente llegan a comprender el fendmeno y su contexto tan bien como los
evaluadores internos que estaban involucrados en la parte técnica, afectiva y emocionalmente en
la empresa, y que su condicidon de agentes foraneos tampoco era garantia de neutralidad, ya que
en ocasiones y segln percepciones el personal externo puede tomar medidas u opiniones basadas
en informacion verbal de los trabajadores.

Para este tipo de empresas tan especificas en su actividad requieren de un conocimiento técnico y
de manejo animal, para lo cual un evaluador externo podria no tener informacidn suficiente, o la
empresa gastaria tiempo localizando a este evaluador.

Por lo tanto se establece un evaluador interno para el sistema y se recomienda un evaluador
externo para auditorias acompanado del lider de la granja o actividad a auditar segun el plan de
auditorias proyectado por la empresa.

7.9.7. Procesos y puntos criticos

Segun la informacién evidenciada en los documentos de recoleccidon de datos se determiné que
los puntos criticos a tratar son:

a) Cumplimiento de los objetivos del SG-SST, disefiados y aprobados al cumplimiento de factores
e informacion critica solicitada por la Gerencia.

b) Registros y evidencias de trabajadores capacitados segun el plan de capacitacién en el periodo
y ejecucion de actividades programadas.

¢) Registros, evidencia y control de accidentes de trabajo, enfermedades laborales e incidentes
reportados, asi como su frecuencia y severidad.

Segun la identificacién de factores de riesgos a los cuales los trabajadores estdn expuesto se
determind que los puntos criticos dentro del proceso de cria y produccién estdn enfatizados en
areas como parideras y vacunacién por su alta exposicidn a riesgos bioldgicos en relacién a fluidos
y manejo de animales.

Adicional las actividades de limpieza de corrales y dreas de la granja tienen una alta exposicion a
gases como metano, entre otros y fluidos como excremento generando una alta probabilidad de
enfermedades profesionales vinculadas al sistema respiratorio y digestivo.

7.9.8. Indicadores

Los indicadores usados para medir variables estan disefiados segln la priorizacion de factores que
dificulten el éxito del sistema y sus etapas. Los indicadores de estructura, son aquellas “Medidas
verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y organizacidon con que cuenta la

empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo”*.

Estos indicadores a su vez se subdividen en cobertura, cumplimiento y eficacia. Dentro del estudio
se establecié los siguientes indicadores:

Ti
. |;?o de Definicion Interpretacion Formula
indicador

Indicador de Cumplimiento Evalla el porcentaje de (No de Objetivos del SG-SST
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Cumplimiento | de objetivos del | cumplimiento de objetivos del | cumplidos / No Total de Objetivos
SG-SST SG-SST SG-SST Planteados X 100)

Tabla 8: Indicadores de estructura

El fin de dichos indicadores se establece para obtener una comparacién de los objetivos
desarrollados en el periodo determinado evidenciando una mejora continua en su planeacion y
ejecucion.

Posteriormente, tenemos los indicadores de procesos los cuales son “Medidas verificables del
grado de desarrollo e implementacion del SG-SST”*?, en otras palabras esta relacionado con los

procedimientos del sistema.

Dentro del estudio se establecié los siguientes indicadores:

.T"?o de Definicion Interpretacion Formula
indicador
Indicador de No. De Evalta el nimero de trabajadores (No. Total de trabajadores
cobertura trabajadores | capacitados segun el plan de capacitados en el periodo/ No.
capacitados capacitacion en el periodo Total de trabajadores a capacitar
en el periodo) * 100
Indicador de No. De Esta orientada a verificar la ejecucion | (Numero de actividades
cumplimiento | actividades de actividades en un periodo ejecutadas del plan anual de
ejecutadas determinado, de tal forma que se trabajo / niumero de actividades
del plan trabaja sobre la programacién contra | programas en el plan anual de
anual la ejecucidn de las actividades del trabajo) *100
plan anual, se trabaja a manera de
tasa es decir se interpreta como un
porcentaje.

Tabla 9: Indicadores de proceso

Por ultimo se desarrollaron los indicadores de resultados siendo “Medidas verificables de los
cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo como base la programacion y la aplicacidn de

recursos propios del programa o del sistema de gestion”*.

Dentro del estudio se establecié los siguientes indicadores:

.TIF.’O s Definicion Interpretacion Formula
indicador
indice de | Severidad de Es la relacion entré el nimero de dias (No. de dias perdidos y cargados
severidad | accidentes perdidos o cargados por los accidentes por accidente de trabajo en el
de trabajo, durante un periodo y el total | afio/ Nimero de horas-hombre
de horas hombre trabajadas durante el trabajadas en el afio )*K
periodo considerado, multiplicado por
K.
indice de Frecuencia de | Esla relacion entre el nimero total de (No. Total de accidente de
frecuencia | accidentes accidentes de trabajo, con y sin trabajo en el afio/ No. de horas-
incapacidad registrados durante el hombre trabajadas en el afio)*K
ultimo afo. En el indice de Frecuencia se
indica solamente el nimero de
accidentes y no la importancia de las
lesiones.
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indice de Frecuencia de | Es larelacidn entre el nimero total de (No. De incidentes en el afio/ No.

frecuencia | incidentes incidentes de trabajo, con y sin de horas-hombre trabajadas en
incapacidad registrados durante el el afio)* K
ultimo afio.
Tasa de Incidencia de Las tasas de incidencia miden la (No. De enfermedades laborales
incidencia | enfermedad velocidad a la cual una poblacién libre en el periodo/ No. De
laboral de enfermedad desarrolla la trabajadores totales en el
enfermedad durante un periodo de periodo)* K

tiempo especifico, es decir, el nimero
de casos nuevos de una enfermedad en
cierta poblacidn; en un periodo de
tiempo determinado. La incidencia mide
la aparicién de la enfermedad.

Indicador | Ausentismo Mide el nUmero de horas de ausentismo | No. De horas perdidas en el
registrado por | registrado por enfermedades laboralesy | periodo

enfermedades | de origen comun.
laborales y
comunes

Tabla 10: Indicadores de resultado

7.9.9. Comunicacion de resultados

Los resultados obtenidos en base a la metodologia e informacion obtenida se comunicara a la
gerencia a por medio de un informe escrito y documentos anexos para dar cumplimiento al
decreto 1443 de 2014 en relacién al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

7.10. Anadlisis de factibilidad y viabilidad
7.10.1. Relacién costo/beneficio del proyecto

Con el fin de cuantificar e interpretar el costo/beneficio del disefio del SG-SST, se formulan a
continuacién puntos criticos los cuales representan costos adicionales para la empresa que podria
incurrir de no cumplir con las medidas relacionadas en el decreto 1443 de 2014 o la normatividad
colombiana en materia de seguridad y salud en el trabajo, estos son:

a) Costo de un A.T por no tener afiliacion o no cumplir con los requisitos de seguridad para el
empleado

Porcicola lider de Colombia S.A.S. no ha sufrido una situacion similar a la expuesta anteriormente,
ya que todos sus empleados se encuentran afiliados al sistema de seguridad. Sin embargo de no
ser asi, el empleado debera atenerse a realizar pagos y asumir gastos por concepto de ausentismo
causado por incapacidad de origen laboral. Sin tener en cuenta los costos en que incurriria por
procesos penales, civiles y administrativos. Asi como indemnizaciones dependiendo la gravedad
del accidente de trabajo.

Las incapacidades de origen laboral pueden presentarse por AT o por Enfermedades laborales. En

ambos casos es fundamental tener los examen de ingreso, sin estos es complicado determinar si
fue causada o no por la actividad en la empresa.
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Por ejemplo, si un empleado se incapacita por cuatro dias a causa de una molestia y fuerte dolor
en su mano y brazo izquierdo. El parte médico diagnéstico una tendinitis que pudo ser causada
por su trabajo con la escoba vy rastrillo. Sin embargo no se determina si la persona ya tenia este
problema, pues no se tiene la evidencia del examen médico de ingreso.

De tal forma que los dias de incapacidad del empleado, tienen un costo aproximado para la
empresa discriminado asi:

Pago de la incapacidad $91.927
Pago de un empleado de reemplazo $91.927

TOTAL $183.854

Este valor de $183.854 no parece representativo para la empresa, de todas maneras, se debe
tomar en cuenta que este valor corresponde a tan solo cuatro dias de incapacidad, sin embargo si
lo multiplicamos por un tiempo mayor como un mes este seria de $5.515.632, y al afio hasta $
66.187.584. Sin contar con los costos en que se incurre al contratar el reemplazo (Salario,
afiliacion, dotacién, etc), y teniendo en cuenta que es solo una persona la accidentada.

De tomar precauciones y seguir un proceso normal desde el principio la empresa evita no solo los
costos adicionales, sino también inconvenientes legales.

Para evitar este tipo de inconvenientes se formula un programa de Induccién, capacitacion y
mantenimiento dentro del cual se realiza seguimientos al empleado desde el inicio de su
vinculacion, brindando las herramientas necesarias para su desempefio e informacién relacionada
con su seguridad y salud.

Costos promedio del programa de induccidn (Actividades iniciales):

ITEM COSTO x DESCRIPCION
TRABAJADOR

Exdmenes $129.000 Examen médico con énfasis osteomuscular, o segun
médicos requerimientos del profesiograma
Afiliaciones $ 30.000 Tramites de Afiliacién (EPS, ARL, AFP)
Dotacion $200.000 Dotacion personal (Overol, botas, gafas, tapa oidos)
Induccidn $10.000 Induccidn (de 1 hora, suministrada por empleador)
Induccidn de | $22,800 Induccién (de 1 dia, suministrada por empleador y jefe
cargo y procesos inmediato)

Tabla 11: Costos promedio programa de induccion

Total costo por persona: S 391.800 mil pesos
Total costo por 10 trabajadores: S 3.918.000 mil pesos

Costos promedio del programa de capacitaciones:
El programa de capacitaciones va dirigido a minimizar y conocer los riesgos de mayor impacto a los

cuales los trabajadores estén expuestos segun la identificacion de peligros realizada bajo la
metodologia de la GTC 45. A continuacién se plantean las actividades a realizas:
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CAPACITACIONES COSTO x CANTIDAD DE OBSERVACIONES
ACTIVIDAD | ACTIVIDADES AL ANO
Conocimiento  riesgo | $50.000 1 por semestre, 2 al Incluye a todos los
bioldgico afio (100.000) trabajadores, los
Barreras de proteccién | $50.000 1 por semestre, 2 al capacitadores pueden ser
9 afio (100.000) contactados por la ARL o
5 Cuidados en manejos | $50.000 1 por semestre, 2 al directamente entre la
g de fluidos y animales afio (100.000) empresa y un tercero.
o Uso y mantenimiento | $50.000 1 por semestre, 2 al
o de epp’s afio (100.000)
o Higiene y seguridad en | $50.000 1 por semestre, 2 al
laboratorio ano (100.000)
Higiene y seguridad en | $50.000 1 por semestre, 2 al
area de parideras afio (100.000)
Posturas adecuadas e | $50.000 1 por semestre, 2 al Incluye a todos los
inadecuadas afio (100.000) trabajadores, los
Manipulacién de | $50.000 1 por semestre, 2 al capacitadores pueden ser
9 cargas afio (100.000) contactados por la ARL o
£ Enfermedades $50.000 1 por semestre,?2 al directamente entre la
9 ocasionadas por afio (100.000) empresa y un tercero.
'S riesgos ergondémicos
'g Pausas activas $50.000 4 por mes (200.000),
%" 48 sesiones
o (2.400.000 anuales)
Calentamiento inicial Este calentamiento se
de jornada SO Diario realiza entre el mismo
personal
Oido y proteccién | $50.000 1 por semestre,2 al
" auditiva afio (100.000) Incluye a todos los
‘g trabajadores, los
£ Manejo del ruido $50.000 1 por semestre,2 al | capacitadores pueden ser
& afio (100.000) contactados por la ARL o
Z Manejo y control de | $50.000 1 por semestre,2 al | directamente entre la
= temperaturas afio (100.000) empresay un tercero.
t‘j Gases y vapores $50.000 1 por semestre,2 al
S afio (100.000)
2 Manejo de sustancias | $50.000 1 por semestre,2 al
quimicas (Hojas de afio (100.000)
seguridad)
o o/l Plan de emergencia y | $100.000 1 por semestre,2 al | Incluye a todos los
& &| Rutas de evacuacién afio (200.000) trabajadores, los
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Brigadas integrales capacitadores pueden ser
(Manejo de primer contactados por la ARL o
auxilios basicos, $800.000 1 por afio ($800.000) directamente entre la
manejo de extintores empresa y el organismo
y trabajo en equipo) de control de la zona

(Defensa civill o un
Ordeny aseo $50.000 1 por semestre,2 al | tercero.

afio (100.000)

Tabla 12: Costos promedio programa de capacitaciones

Costo total actividades anuales: $5.100.000
Costo de actividades totales anuales por (10) trabajador: $510.000
Costo de actividades totales mensuales por (10) trabajador: $42.500

Costos promedio del programa de mantenimiento:
Las actividades de mantenimiento en su gran mayoria son realizadas por personal de la granja

MANTENIMIENTOS COSTO DE ACTIVIDAD X MATERIALES OBSERVACIONES
c/uU (Basicos)

Mantenimiento y $50.000 (2 veces —100.000 | Cal, agua, Las cantidades a realizar del
limpieza de corrales | mes por cada corral)- X 14 | jabdn, mantenimiento depende de

corrales: $ 1.400.000 insecticidas la rotacién de los animales
Mantenimiento y $20.000 (2 veces — 40.000 Agua, jabon, Diariamente se limpia el
limpieza de mes por cada corral)- X 14 | desinfectante | alimento fertilizado y
bebederos y corrales: $ 560.000 lavado dependiendo de la
comedores rotaciéon de los animales
Mantenimiento y $20.000 (8 veces —80.000 | Agua, jabdn, El personal realiza la
limpieza de epp’s mes) desinfectante | limpieza de sus epp’s de
personales cada uno.

Tabla 13: Costos promedio programa de mantenimiento

No. De corrales: 14
Promedio de animales mensuales: 1.200

Costo total de actividades anuales: $ 2.040.000

Estimado de gastos para implementar programas y actividades:

ESTIMADO DE GASTOS ANUALES ESTIMADO DE GASTOS AHORRO POR
POR IMPLEMENTACION DE POR AUSENTISMO AL IMPLEMENTACION DEL

PROGRAMAS ANO PROGRAMA

$11.058.000 (17%) $66.187.584 (100%) $55.129.584

Tabla 14: Gastos implementacion programas

Segun los datos promedio obtenidos, el costo en pro del beneficio es minimo, si el empleador
realiza las actividades de acuerdo a la ley, como lo observamos en la tabla anterior los gastos
anuales por la implementacién de programas son del 17% del 100% de los gastos por ausentismo
anuales. Ahorrando un 83% por implementacion de programas.
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b) Sanciones

Las sanciones estipuladas para los empleadores que incumplan sus obligaciones de acuerdo a los
siguientes casos y teniendo en cuenta la normatividad vigente, son****:

e “Por la falta de afiliaciéon al Sistema o no pago de dos o mas periodos mensuales, multas de
hasta 500 salarios minimos mensuales”.

e “La falta de aplicacién de reglamentos y determinaciones de prevencion, sancién hasta de 500
salarios minimos mensuales, la suspensidon temporal de actividades o cierre definitivo de la
empresa”.

e “Por la falta de correspondencia entre la informacién de cotizacién real y cotizacién hecha al
sistema, multa de 500 salarios minimos mensuales y pago al trabajador de la diferencia que le
hubiere correspondido por pago de prestaciones en caso de incapacidad, invalidez,
enfermedad profesional y pension a sobrevivientes”.

e “La no-presentacion del informe de accidente de trabajo o enfermedad profesional, multas
hasta 200 salarios minimos mensuales”.

c) Costos adicionales

Estos costos adicionales son los relacionados con el desarrollo de los documentos,
acompainamiento de asesores y auditoria.

ITEM CANTIDAD COSTO
Costos de disefio de documentos adicionales 30 dias 1.500.000
Costos de asesoria 60 dias 3.000.000
Costos de auditoria 2 dias 1.680.000

Tabla 15: Costos adicionales

TOTAL $ 6.180.000

Estos costos son iniciales y minimos si se compara con los beneficios de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo al ser un componente de prevencién y promocién de incidentes,
accidentes, enfermedades laborales y controles de seguridad para brindar condiciones favorables
a los trabajadores.

Capitulo lIX

8. Recomendaciones y conclusiones

8.1. Recomendaciones:

a) Medidas en prevencidn de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
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b)

c)

d)

Realizar exdmenes de ingreso, periddicos y egreso, asi como solicitas a la IPS el informe de
condiciones de salud evaluando sus resultados con el seguimiento del estado de salud del
trabajador.

Realizar las respectivas inducciones del cargo y en materia de seguridad y salud en el trabajo

Desarrollar los Programas de Vigilancia epidemioldgica teniendo en cuenta la identificacidon de
peligros y riesgos, resultados de exdmenes médicos, mediciones higiénicas, entre otros.

Implementar los programas de induccion, capacitacion y mantenimiento con el fin de controlar
riesgos en la locacién e individuo.

Registrar y documentar actividades que ya se realizan pero no se tiene evidencia con el fin de
dar cumplimiento al decreto 1443 de 2014.

Normas de seguridad para instalaciones, areas de trabajo, limpieza y desinfeccién

Las instalaciones eléctricas inadecuadas e inseguras deben ser cambiadas, protegidas y
cambiar. Ademads de ser sefializadas con riesgos eléctricos y el voltaje que poseen.

Todos los sitios de trabajo, pasillos, almacén y servicios deben mantenerse en buenas
condiciones de higiene y limpieza. Sin basuras, secos, sin excrementos o cualquier otro residuo.

Debe delegar a un personal competente para que realice labores destinadas a la prevencién de
riesgos laborales y ambientales.

Realizar mantenimientos preventivos y correctivos a las instalaciones de la granja (eléctricas,
suministro de agua, locativas, etc).

Realizar limpieza y desinfeccion de todo el instrumental, herramientas, elemento de proteccién
personal (EPP) y superficies utilizadas en cada practica, al terminar la jornada.

Almacenamiento de insumos pecuarios incluyendo buenas practicas para la alimentacién
animal

Deben realizarse inspecciones de seguridad cada 15 dias para determinar infestaciones,
roedores, animales silvestres y/o filtraciones.

Realizar actividades de control de infestaciones (Protocolos)

Uso de medicamentos veterinarios
No olvidar usar siempre productos con registro ICA y con fecha de vencimiento vigente.

No dejar jeringas usadas en instalaciones y areas, por riesgo de contaminacion y contagio de
enfermedades (Usar guardian).
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e La disposicion final de envases de medicamentos veterinarios y plaguicidas vacios, se debe
realizar conforme a lo establecido por el ICA y el ministerio del medio ambiente (Bolsa roja)

e) Anfiteatro y sala de necropsias

Disponer de forma intermedia (fuera del anfiteatro a 15 metros promedio) de un lugar con piso en
cemento y proteccidén de rayos solares, un punto ecolégico con su respectiva sefializaciéon de
residuos peligrosos y no peligrosos, asi:

e Para el traslado o transporte de los residuos desde la fuente hasta el punto ecoldgico, se debe
tener personal capacitado en tal labor y asi evitar riesgos de contaminacién y contagio de
enfermedades.

e Contratar una empresa dedicada a realizar el tratamiento y disposicién final de todos los
residuos.

f) Otras recomendaciones

e Realizar auditorias de seguimiento al cumplimiento del decreto 1443 de 2014 como minimo
una vez al afio

e Realizar actualizaciones de los documentos una vez al aflo como minimo o cada vez que se
requiera (Cambio de personal o condiciones en las actividades o planta fisica, entre otros)

8.2. Conclusiones

Como se evidencio durante el desarrollo del proyecto la empresa tiene constituido procedimientos
y protocolos para realizar las actividades de la granja, en los cuales se identifica el uso de
herramientas, equipos y sustancias quimicas para elaborar las limpiezas, desinfectar las diferentes
zonas de la granja y realizar las respectivas fumigaciones solicitadas y consignadas en el plan de
manejo ambiental y exigencias del ICA.

Ademas, a diferencia de otras granjas de la industria, la gerencia tiene como objetivo realizar
intervenciones de forma directa para mejorar los procesos, asi como brindar capacitaciones
técnicas en cada proceso y drea especifica.

Sin embargo, en materia de seguridad y salud en el trabajo se presentan falencias al diagnostica el
grado de cumplimiento con respecto al decreto 1443 de 2014. Evidenciando la necesidad de
realizar la matriz de identificacién de peligros y riesgos, disefiar e implementar programas de
induccion, capacitaciones, mantenimiento y programas de vigilancia epidemiolédgica segun
resultados encontrados en el grado de exposicidn y frecuencia de los riesgos presentes en las
actividades y tareas del personal de la granja.

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad se sugiere el disefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la empresa, el cual consta de realizar documentos para una
evaluacion y recoleccién de datos inicial. Estas herramientas se mostraron durante el documento.
Dentro de los cuales se realizaron, diagndsticos iniciales, visitas, encuestas, inspecciones, revision
de documentos y elaboracién de la matriz legal, matriz de identificacion de peligros y riesgos,
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programas y plantillas de temas a tratar durante las capacitaciones, asi como otros documentos
para el cumplimiento y desarrollo a futuro del plan anual de trabajo realizador y aprobado por la
gerencia de la empresa.

Se identificaron factores y carencias en la creacion de conciencia en cuanto al comportamiento
frente al riesgo y conocimiento de consecuencias por accidentes y enfermedades laborales. Por lo
tanto la empresa debe enfocar sus acciones a nivel educativo, ya que por su objeto de la actividad
la cual es cria y produccién de porcinos, hay riesgos a los cuales el control en la fuente es dificil de
efectuar.

Aunqgue no se han presentado enfermedades laborales en la empresa, se recomienda realizar
capacitaciones de enfermedades de la zona y basadas en las enfermedades laborales mas
comunes de la industria y reportadas en diferentes paises.

En cuanto a la prevencién de accidentes de trabajo, se ha presentado uno solo, el cual segun la
investigacion se determind que la causa basica del evento fue por acto inseguro del trabajador el
cual en la actualidad no se encuentra vinculado con la empresa. Se recomienda realizar campafias
de prevencion e identificacién de actos y condiciones inseguras, en el cual los trabajadores tomen
conciencia de los riesgos y peligros a los cuales estan expuestos.

La intencién de realizar el disefio es procurar la mejora continua del sistema, garantizar

condiciones adecuadas de trabajo al personal de la empresa e informar a las partes interesadas de
las medidas de control y evaluacidn del sistema.
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Capitulo IX.
Anexo . 9.1. Informaciéon empresa
9.1.1. Objeto

La Porcicola Lider de Colombia es una empresa familiar que ha venido trabajando por la
porcicultura del pais por mas de 35 afios. Comenzd a operaciones en 1976. Esta empresa inicid su
produccién en el municipio de Silvania-Cundinamarca, en donde se desarrolla el ciclo productivo
completo, se comenzé con un semillero de cerdos Premium, seleccionados en el mercado nacional
y con el tiempo se ha realizado un proceso de mejoramiento genético con cerdos importados de
Canada, Bélgica y Alemania, y ademds incorporado pajillas de ejemplares premiados
internacionalmente.

9.1.2. Misidn

Proveer al mercado un producto alimenticio carnico extra de origen porcino con predominancia de
cortes finos y de alto valor genético proveniente de razas puras y animales hibridos. Asegurando
producir por encima de los estandares de proteccidon animal y buenas practicas de manejo para el
sector, ademds de garantizar una produccion sostenible en términos ambientales, econémicos y
sociales.

9.1.3. Vision

Ofrecer un producto altamente diferenciado en el lugar propicio y en la cantidad adecuada para
un cliente exigente.

9.1.4. Clientes

Comercializadores de carne de cerdo (en canal (mayoristas), en cortes especializados (al por
menor en local y mayoristas). (Cerdo cebado).

Cebadores de cerdo que buscan agregar valor a los lechones a través de alternativas alimenticias
econdmicos y que especulan con el futuro del precio del cerdo cebado. (LECHONES).

Granjas de cerdo que buscan renovar su pie de cria a través de la replicacion por medio de la
adquisicion de razas puras. ( CERDAS Y MACHOS PUROS, PAJILLAS PURAS)

Emprendedores que buscan en la produccidon porcina una oportunidad de negocio rentable y un
estilo de vida en el campo. (CERDAS, MACHOS Y PAIJILLAS F1, CERDAS, MACHOS Y PAIJILLAS
PURAS).

Restaurantes que dentro de sus politicas exigen calidad y sabor de sus platos e incorporan en su
menu, carne de cerdo o cochinillo.

9.1.5. Ubicacidn



9.1.5. Ubicacidn
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llustracién 9: Ubicacion




9.1.6. Proceso productivo de la granja

PROCESO PRODUCTIVO DE LA GRANJA

Ingreso de Al . Alistamientoy
- macenaje -
alimentos ! envia

Il!ﬁ.rea de piede (2) Area de (3) Area de (4) Area de
cria, cuarentena, 15 ct ) b levante y
gestacion y monta attantia pre-cebo ceba

salidade
cerdos

(1} Recepcion, identificacicnde animales encuarentens Gestacon, monta o inseminacion artificial dehembras

(2} Recepcion de partos, lactancia y cuidado de cerdos recien naddos
(3} Alimentacion v cuidado de los cerdos en su etapa de desarrollo
{4} Alimentacion y cuidado de los cerdos en preparacion para laventa

llustracién 10: Proceso productivo de la granja

67



9.1.7. Organigrama

GERENTE
GENERAL
AUXILIAR PROFESIONAL DE o inl)
CONTABLE/ GRANIA/ PROFESIONAL PASANTE
CONTADOR. ADMINISTRADOR EXTERNA®
OP. GESTACION. OP. LACTANCIA. OP. PRECEBO. OF. Lf:: I:I TEY NOCTURNO OF. VARIOS.

llustracién 11: Organigrama

Fuente: Manual de calidad empresa Porcicola lider de Colombia S.A.
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Anexo Il. 9.2. Encuesta de condiciones

El presente cuestionario busca informacidn relativa a condiciones fisicas, ergondmicas y aspectos
referentes a la organizacion del trabajo. Conteste sinceramente a todas las preguntas
considerando Unicamente las cuestiones que lo afecten directamente.

Si tiene alguna inquietud dirijase al supervisor de la encuesta.

| DATOS GENERALES
Empresa: Fecha:
Cargo: Area:
Antigiiedad en el puesto: Edad:
Antigiiedad en la empresa: Genero:
Estudios realizados Cuantos dias a la semana trabaja en la empresa?
a) Ninguno/ primaria sin acabar a) Entre 7-6dias alasemana
b) Estudios primarios terminados b) Entre 6-5dias alasemana
c) Bachillerato sin acabar c) Entre5-4diasalasemana
d) Bachillerato terminado
e) Estudios medios
f) Estudios superiores
| HABITOS
1. Usted fuma? 2. Normalmente fuma en horario de trabajo?
Sl Sl
NO NO
3. Si no es fumador, ¢Considera que el humo del 4. Usted consume bebidas alcohélica?
tabaco de los demas, perjudica su salud?
Sl Sl
NO NO
5. Con que frecuencia consume bebidas
q 6. Alguna vez ha llegado al trabajo con alguna grado de alcohol?
alcohdlicas?
a) Unvaso al mes Sl
b) Dos vasos al mes NO
c) Mas de dos vasos al mes

RIESGOS

A continuacion encontrara una serie de preguntas sobre el lugar donde transcurre la mayor parte de su jornada laboral. Conteste sinceramente a
todas las preguntas considerando Unicamente las cuestiones que lo afecten directamente.

CONDICIONES AMBIENTALES SI NO |Nosabe Cuales
Temperatura inadecuada debido a la existencia de fuentes de
mucho calor o frio 0 a la inexistencia de un sistema de climatizacién

Humadad ambiental inadecuada (ambiente seco o demasiado
humedo)

Corriente de aire que producen molestias

Ruidos ambientales molestos o que provocan dificultad en la
concentracion para la realizacion del trabajo

Insuficiente iluminacidn en su puesto de trabajo o entorno laboral
Percibe molestias frecuentes en los ojos (Ej: aire, malos olores,
polvo en suspension, productos de limpieza, etc)




EQUIPOS DE TRABAJO S| NO |Nosabe Cuales

Se manejan equipos de trabajo o herramientas peligrosas,
defectuosas 0 en mal estado.

Carece de instrucciones de trabajo, en el lenguaje comprensible
para los trabajadores en relacion al uso de los equipos o
herramientas

Desconocimiento de como utilizar los elementos contra el fuego

AGENTES CONTAMINANTES (Quimicos, fisicos -radiaciones

. . C S| NO [Nosabe Cuales
ionizantes y no ionizantes - biologicos)

Poca informacion sobre el riesgo de los agentes quimicos, fisicos o
biologicos que utiliza (EJ: Falta de informacion inicial, inexistencia
de fichas de seguridad, etc)

Carencia de procedimientos de trabajo en los que se incluyan
medidas de seguridad en el trabajo con este tipo de agentes

Inexistencia, insuficiencia o poco habito de trabajo con equipos de
proteccion individual (Ej: guantes, gafas, protecciones respiratorias,
etc.)

CARGAS FISICAS Y MANIPULACION MANUAL DE CARGAS S| NO |Nosabe Cuales

Manipula, habitualmente, cargas pesadas, grandes, voluminosas,
dificiles de sujetar o en equilibrio inestable

Realiza esfuerzos fisicos importantes, bruscos o en posicion
inestable (Ej: distancia, torsion o inclinacion del tronco)

El espacio donde realiza este esfuerzo es insuficiente, irregular,
resbaladizo, en desnivel, a una altura incorrecta o en condiciones
ambientales o de iluminacion inadecuadas

Su actividad requiere un esfuerzo fisico frecuente, prolongado, con
periodo insuficiente de recuperacion o a un ritmo impuesto y que
no puede modular

OTROS FACTORES ERGONOMICOS

Posturas de trabajo forzadas de manera habitual o prolongada

Movimientos repetitivos de brazos / manos / mufiecas (pipeteo,...)

Posturas de pie prolongadas

Trabajo sedentario

Otras posturas inadecuadas de forma habitual (de rodillas, en
cuclillas, ...)

Trabajo a turnos (nocturnos o rotatorios)

Las siguientes preguntas se refieren a aspectos de la organizacién del trabajo.



1. Engeneral, el nivel de atencion que debe mantener para 2. Enlos tltimos tres meses la cantidad de trabajo que ha

realizar su trabajo es: tenido, generalmente:

a) Alto ] a) No hasido suficiente para estar ocupado ]
b) Medio - b) Hasido suficiente ]
¢) Bajo : ¢) Hasido excesivo :
3. Elritmo de trabajo estd determinado por: 4. Elritmo de trabajo:

a) Elritmo de otros compafieros ] a) Obligaatrabajar demasiado deprisa ]
b) Causas externas ] b) Esnormal ]
¢) Objetivos que hay que alcanzar - ¢) Se podrian hacer mas cosas ]
d) No hay un ritmo prefijado : N

5. Cual de las siguientes frases refleja mejor lo que usted 6. Cuando en su puesto de trabajo se comete algun error:

hace en su puesto de trabajo?

a) Repito siempre lamisma tarea y hago ] a) Puede provocar problemas menores y entorpecen el ]
siempre lo mismo trabajo

b) Hago siempre lo mismo con ligera variantes N a) Generalmente pasa desapercibido ]

¢) Puede producir consecuencias graves para el desarrollo

¢) Eltrabajo esvariado .
) J del trabajo o sobre las personas

d) El trabajo es muy variado
Las siguientes preguntas se refieren a sintomas que usted, puede haber experimentado durante su
trabajo. Por favor, anote solamente aquellos que considere relacionados con la locacién y labor de
trabajo.

¢En Ultimo mes, ha experimentado algunos de los sintomas que se expresan a continuacién y que
considera relacionados con la locacién y actividad?




1. Sintomas oculares
a) Enrojecimiento
b) Picor

¢) Sequedad

d) Lagrimoso

e) Hinchazon

f) Vision borrosa

g) Otros, Cuales?

3. Sintomas de tension
a) Ansiedad

b) Irritabilidad

¢) Insomnio

d) Agotamiento

e) Depresion

f) Otros, Cuales?

5. Trastornos respiratorios
a) Dificultad para respirar
b) Tos

c) Doloren el pecho

d) Otros, Cuales?

8. Trastornos digestivos
a) Maladigestion

b) Nauseas

c) Vomitos

d) Diarrea

e) Estrefiimiento

f) Dolor/ pinchazos

g) Otros, Cuales?

10. Sintomas parecidos a la gripe

a) Fiebre

b) Escalofrio

c) Debilidad

d) Otros, Cuales?

2. Sintomas nasales
a) Hemorragia nasal
b) Congestion nasal
¢) Sequedad nasal

4. Sintomas de garganta
a) Sequedad

b) Picor

c) Dolor

d) Otros, Cuales?

6. Sintomas bucales
a) Sabores extrafios
b) Sensacion de sed
¢) Otros, Cuales?

7. Trastornos cutdneos
a) Sequedad de la piel
b) Erupcion

¢) Escamas

d) Picor

e) Otros, Cuales?

9. Sintomas dolorosos
a) Deespalda

b) Musculares

c) De articulaciones
d) Otros, Cuales?

11. Trastornos generales

a) Apatia

b) Debilidad

¢) Mareo

d) Dificultad de concentracion

e) Dolor de cabeza

f) Faltade energia/ aletargamiento
g) Otros, Cuales?




Anexo lll. 9.3. Cuestionario SG-SST (ARL)

CUESTIONARIO DIAGNOSTICO

El siguiente cuestionario es referenciado segin documentos y caracteristicas del Decreto 1443 de 2014 "Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el trabajo".

DATOS GENERALES

FECHA:

EMPRESA: NIT:

CUESTIONARIO

ETAPA DE
MEJORA
CONTINUA

ASPECTO
SG-SST

PREGUNTA

NC

NA

NV

OBSERVACIONES

Politica En Seguridad Y Salud En El Trabajo

Politica

En el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
éestd definida la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, elaborada
con la participacidn del Comité Paritario o el Vigia? La Politica: iesta
firmada por el representante legal?, éexpresa el compromiso de la
alta direccidn, el alcance sobre todos los centros de trabajo y todos
sus trabajadores independientemente de su forma de contratacién o
vinculacidn, esta fechada? Ha sido actualizada en caso de cambios y/o
es revisada como minimo una vez al afio?

éLa Politica es accesible a los trabajadores y demas partes interesadas
y se hizo difusién de ella entre los trabajadores?

La politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)é incluye como minimo los objetivos: identificar los peligros,
evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles,
proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la
mejora continua del sistemay cumplir la normatividad nacional
vigente aplicable en materia de riesgos laborales?

Organizacion Del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El
Trabajo

Obligaciones de los Empleadores

¢Hay un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), vigente para el afio ?

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ése
encuentra adaptado de acuerdo al tamafio y caracteristicas de la
empresa’?

éSe encuentran asignadas, documentadas y comunicadas las
responsabilidades a todo nivel, incluyendo la alta direccion?

éExiste rendicién de cuentas al interior de la empresa, a todos los
niveles de la organizacion por medios escritos, electronicos, verbales?
Se hace minimo anualmente y queda documentada?

éLa empresa cuenta con los recursos financieros, técnicos y de
personal para la gestion de los riesgos? ¢Se reflejan estos recursos en
un presupuesto especifico, organizado por capitulos de acuerdo con
los riesgos, para ejecutar las actividades del afio, segun los objetivos y
las metas prioritarias para garantizar que los responsables y el comité
puedan cumplir con sus responsabilidades?

La alta direccidn édesignd un responsable del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SSTA), quien tiene funciones
especificas y tiempo definido para cumplir tal tarea?

Los responsables del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo ¢cuentan con el certificado emitido por el Ministerio del
Trabajo por haber tomado y pasado el curso virtual de 50 horas que
dicha Entidad ha definido como de obligatorio cumplimiento? (Aplica




a partir de la reglamentacién del Ministerio)

Organizacion Del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Obligaciones de los Empleadores

Si la empresa tiene menos de veinte trabajadores el responsable del
SG-SST es una persona con contrato laboral, que como minimo,
acredita una capacitacion de por lo menos cincuenta (50) horas en
Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ Existe un mecanismo que permita garantizar el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente?

¢Existe una matriz legal y un mecanismo que permita garantizar la
actualizacidn de los cambios legales en SSTA aplicables a su actividad
econémica?

Todos los trabajadores, independientes y dependientes ¢estan
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales?

¢La empresa paga, conforme a la norma, los aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales?

Si la empresa tiene diez (10) o mas trabajadores, conformo el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo éesta con un nimero igual
de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus
suplentes?

El Comité Paritario o Vigia de seguridad y salud en el trabajo
édesarrolla las actividades definidas en la normatividad vigente y se le
asigno tiempo para el cumplimiento de sus funciones?

Un representante del Comité Paritario o el Vigia de seguridad y salud
en el trabajo, éparticipa en la investigacidn de los incidentes,
accidentes. Asi mismo, el comité paritario o vigia determina las
causas basicas de las enfermedades laborales y accidentes y propone
al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su
ocurrencia y evalla los programas que se hayan realizado?

¢La empresa conformd el Comité de Convivencia Laboral?

El comité de Convivencia Laboral ¢funciona de acuerdo con la
normatividad vigente?

¢El empleador integra los aspectos del SGSST a los demas sistemas de
gestion, procesos, procedimientos y decisiones de la organizacién?

La empresa édisefia y define un plan de trabajo anual para alcanzar los
objetivos propuestos en el SG-SSTA, el cual identifica metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades?

éExiste un mecanismo para asegurar la participacion de los
trabajadores, contratistas y del Comité paritario o vigia?

¢éSe Evaltan las recomendaciones de trabajadores y comité paritario o
vigia para la mejora del SGSST?

éSe Informa a los trabajadores, contratistas y al comité paritario o
vigia sobre el desarrollo del SGSST? ¢Se incluye la comunicacidn de las
evaluaciones de riesgos realizadas?

¢éSe tienen definidos los requisitos de conocimiento y practica
requeridos en SST? y éSe cuenta con un Plan de Capacitacién Anual en
promocion y prevencion, que incluye los riesgos prioritarios y el
mismo se ejecuta y se incluyen tanto los trabajadores directos e
indirectos como los contratistas?




Organizacién Del Sistema De
Gestion De Seguridad Y Salud

En El Trabajo

Capacitacion en Seguridad y

Salud en el Trabajo - SST

¢El programa de capacitaciéon se hace extensivo a todos los niveles
de la organizacién incluyendo a trabajadores dependientes,
independientes, personal cooperado y personal en misién y esta
documentado?

¢El programa de capacitaciéon en SST, se revisa minimo una (1) vez
al afio, con la participacion del Comité Paritario o Vigia y la alta
direccion de la empresa, con el fin identificar las necesidades de
mejora y garantizar su eficacia?

Todos los trabajadores y contratistas reciben induccién y reinduccion
acerca de los riesgos inherentes a su trabajo, asi como de sus efectos
y la forma de controlarlos?

Organizacidén Del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Documentacion

Se mantienen disponibles y debidamente actualizados entre otros,
los siguientes documentos (fisicos, magnéticos, etc) del - SG-SST: 1.
La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad
y salud en el trabajo SST, firmados por el empleador; 2. Las
principales responsabilidades asignadas para el cumplimiento de la
politica de seguridad y salud en el trabajo SST; 3. La identificacion de
peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos. 4. El informe de las
condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la
poblacion trabajadora. 5. El plan de trabajo anual en SST. 6. El
programa de capacitacién anual en SST. 7. Los procedimientos e
instructivos internos de SST. 8. Registros de entrega de equipos y
elementos de proteccién personal. 9. Registro de entrega de los
protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y
demas instructivos internos de SST. 10. Los soportes de la
convocatoria, eleccién y conformacion del Comité Paritario o vigia, las
actas de sus reuniones /actuacion. 11. Los reportes y las
investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales asi como los informes de evaluacién de los
simulacros para preparacidn ante emergencias; 12. La identificacion
de las amenazas junto con la evaluacién de la vulnerabilidad y
sus correspondientes planes de prevencién, preparacién vy
respuesta ante emergencias;y, 13. Los programas de vigilancia
epidemioldgica de la salud de los trabajadores, incluidos los
resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud
arrojados por los monitoreos bioldgicos, si esto ultimo aplica segun
priorizacion de los riesgos. 14. Formatos de registros de las
inspecciones ejecutadas. 15. La matriz legal actualizada que
contemple las normas del Sistema General de Riegos Laborales
que le aplican al empleador. 16. Evidencias de las gestiones
adelantadas para el control de los riesgos prioritarios

¢Se conservan los registros y documentos que soportan el SG-SST, de
manera controlada, garantizando que sean legibles, facilmente
identificables y accesibles, protegidos contra dafo, deterioro o
pérdida? Y se cuenta con un sistema de archivo o retencion
documental de acuerdo con la normatividad vigente?




Se cuenta con mecanismos eficaces para: 1. Recibir, documentar y
responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas, incluyendo quejas por incidentes (discriminacidon, SSTA,
practicas corruptas) 2. Garantizar que se comunique sobre el - SG-
SST a los trabajadores y contratistas; y, 3. Disponer de canales que
permitan recolectar informacion sobre inquietudes, ideas y aportes de
los trabajadores en materia de SSTy para que sean consideradas y
atendidas por los responsables en la empresa.

Planificacion

Identificacion de Peligros, Evaluaciéon y Valoracion de los

Riesgos

En el SG-SST ¢éestd definido y escrito el método de identificaciéon de
peligros, evaluacidn y valoracién de los riesgos?

El método para identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos ¢
incluyd el trabajo rutinario o no rutinario y para los puestos incluyé los
factores de riesgo, el nUmero de trabajadores expuestos, los tiempos
de exposicion, las consecuencias de la exposicidn, el grado de riesgo y
el grado de peligrosidad y los controles existentes y los que se
requiere implantar y se tienen plenamente identificados los
trabajadores que se encuentren expuestos de manera permanente a
las actividades de alto riesgo?

La identificacion de peligros, evaluacion y valoracién del riesgo ése
desarrollé con la participacion de trabajadores de todos los niveles de
la empresa y es actualizada como minimo una vez al afio y cada vez
que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento catastréfico en
la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones, o maquinaria o equipos?

En el SG-SSTA ¢se identifican las maquinas y/o equipos que se utilizan,
asi como las materias primas, insumos, productos finales e
intermedios, subproductos y material de desecho?

La empresa épone a disposicion de los trabajadores y contratistas los
mecanismos para que reporten las condiciones de trabajo peligrosas y
sus condiciones de salud en relacién con el trabajo?

Planificacion

Autoevaluacion del

Sistema de Gestion

¢éSe realiza evaluacidn del SG SST y se encuentra documentada? Se
incluye en la evaluacién inicial: identificacidn de la normatividad
vigente, identificacidon de peligros y valoraciéon de riesgos anual,
analisis de vulnerabilidad anual, evaluacidn de la efectividad de las
medidas implementadas, cumplimiento del plan anual de
capacitacion, evaluacion de puestos de trabajo, condiciones de salud e
indicadores?

Objetivos

¢Estan definidos los objetivos del SG-SSTA y ellos son medibles,
coherente con el Plan de trabajo Anual, se encuentran documentados,
comunicados a los trabajadores, son evaluados periddicamente y
actualizados de ser necesario?

Los objetivos del SG-SSTA ¢corresponden a las prioridades definidas
para las condiciones de seguridad y salud en el trabajo (y los aspectos
ambientales significativos- si aplica)?

Planificacion

El Plan de trabajo anual étiene los objetivos del SG-SST las actividades
pertinentes para el cumplimiento de este, las metas, los responsables
y el cronograma de ejecucion de las actividades y se encuentra
firmado por el empleador?




Indicadores

¢El empleador tiene definido los indicadores de estructura, proceso y
resultado del SG-SSTA?

Aplicacion

de los peligros y riesgos

Gestion

Si la empresa tiene peligros/riesgos de origen fisico, ¢implementa las
acciones de promocion y prevencidn y estas se ejecutan acorde con el
esquema de jerarquizacion?

Si la empresa tiene peligros/riesgos de origen fisico, éverifica que las
responsabilidades de los trabajadores frente a las actividades de
prevencién y control de los mismos se estén cumpliendo?

Los trabajadores que estan expuestos a peligro/riesgos fisicos en
funcién de su trabajo éson informados y capacitados sobre las
actividades especificas de prevencion y control de este tipo de
peligro/riesgo?

Si la empresa tiene peligros/riesgos de origen ergonémico,
éimplementa las acciones de promocion y prevencién y estas se
ejecutan acorde con el esquema de jerarquizacion?

Si la empresa tiene peligros/riesgos de origen ergondmico, éverifica
que las responsabilidades de los trabajadores frente a las actividades
de prevencion y control de los mismos se estén cumpliendo?

Los trabajadores que estan expuestos a peligro/riesgos ergonémicos
en funcidn de su trabajo éson informados y capacitados sobre las
actividades especificas de prevencion y control de este tipo de
peligro/riesgo?

Si la empresa tiene peligros/riesgos de origen biolégico, éimplementa
las acciones de promocidn y prevencidn y estas se ejecutan acorde
con el esquema de jerarquizacion?

Si la empresa tiene peligros/riesgos de origen biolégico, éverifica que
las responsabilidades de los trabajadores frente a las actividades de
prevencidn y control de los mismos se estén cumpliendo?

Los trabajadores que estan expuestos a peligro/riesgos bioldgicos en
funcidn de su trabajo éson informados y capacitados sobre las
actividades especificas de prevencion y control de este tipo de
peligro/riesgo?

Si la empresa tiene peligros/riesgos de origen quimico, ¢implementa
las acciones de promocidn y prevencion y estas se ejecutan acorde
con el esquema de jerarquizacion?

Si la empresa tiene peligros/riesgos de origen quimico, ¢verifica que
las responsabilidades de los trabajadores frente a las actividades de
prevencidn y control de los mismos se estén cumpliendo?

Los trabajadores que estan expuestos a peligro/riesgos quimicos en
funcién de su trabajo éson informados y capacitados sobre las
actividades especificas de prevencion y control de este tipo de
peligro/riesgo?

Si la empresa tiene peligros/riesgos de origen de seguridad,
é¢implementa las acciones de promocion y prevencién y estas se
ejecutan acorde con el esquema de jerarquizacion?

Si la empresa tiene peligros/riesgos de origen de seguridad, ¢éverifica
que las responsabilidades de los trabajadores frente a las actividades
de prevencion y control de los mismos se estén cumpliendo?




Los trabajadores que estan expuestos a peligro/riesgos de seguridad
en funcidn de su trabajo éson informados y capacitados sobre las
actividades especificas de prevencion y control de este tipo de
peligro/riesgo?

Si la empresa tiene peligros/riesgos de origen publico, ¢implementa
las acciones de promocidn y prevencidn y estas se ejecutan acorde
con el esquema de jerarquizacion?

Si la empresa tiene peligros/riesgos de origen publico, éverifica que las
responsabilidades de los trabajadores frente a las actividades de
prevencién y control de los mismos se estén cumpliendo?

Aplicacion

de los peligros y riesgos

Gestion

Los trabajadores que estan expuestos a peligro/riesgos publicos en
funcidn de su trabajo éson informados y capacitados sobre las
actividades especificas de prevencion y control de este tipo de
peligro/riesgo?

Si la empresa tiene peligros/riesgos de origen psicosocial,
é¢implementa las acciones de promocion y prevencién y estas se
ejecutan acorde con el esquema de jerarquizacion?

Si la empresa tiene peligros/riesgos de origen psicosocial, ¢ verifica
que las responsabilidades de los trabajadores frente a las actividades
de prevencion y control de los mismos se estén cumpliendo?

Los trabajadores que estan expuestos a peligro/riesgos psicosociales
en funcidn de su trabajo éson informados y capacitados sobre las
actividades especificas de prevencion y control de este tipo de
peligro/riesgo?

¢Estan identificados los puestos de trabajo que presentan riesgos y
que requieren, complementariamente a las medidas de prevenciény
control, equipos de proteccién personal (EPP) indispensables?

éSe aplican criterios técnicos para la seleccion de los equipos de
proteccidn personal acorde con los peligros y riesgos de la empresa?

A cada trabajador que requiere proteccion de uso personal, ése le
entregan los EPP y se le reponen de acuerdo a las disposiciones
vigentes?; ¢Se deja evidencia de la gestion?

éSe capacita a los trabajadores sobre el uso de los EPP?

éLa empresa verifica si los trabajadores usan adecuadamente los EPP
y el estado de dichos elementos?

é¢Hay un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones, de los equipos y de las herramientas y el mismo se
cumple segun lo planteado?

La empresa donde se procese, manipule o trabaje con sustancias
toxicas o cancerigenas o con agentes causantes de enfermedades
incluidas en la tabla de enfermedades laborales, écumple con un
numero minimo de actividades preventivas de conformidad con la
normatividad vigente?

¢La empresa realiza inspecciones sistematicas que incluye la
aplicacién de listas de chequeo, la participacién del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de seguridad y salud en el
trabajo y los resultados de las mismas?

éSe realizan y se cumplen las acciones preventivas y correctivas que se
plantearon como resultado de las inspecciones?




¢En la sede hay suministro permanente de agua, servicios sanitarios y
mecanismos para controlar los vectores y para disponer
adecuadamente excretas y basuras?

¢La empresa garantiza que los residuos sélidos, liquidos o gaseosos
que se producen, se eliminen de forma que no se ponga en riesgo a
los trabajadores?

Aplicacion

Medidas de prevencion

y control

éSe adelantan evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro,
etc.?

¢Estan definidos los perfiles de riesgo del puesto de trabajo y estos
fueron entregados para la respectiva practica de exdmenes médicos
de ingreso, periddicos y de retiro?

La empresa égarantiza que la historia clinica ocupacional de los
trabajadores estd bajo la custodia exclusiva de la institucion
prestadora de servicios de seguridad y salud en el trabajo o del
médico que practica los examenes médicos en la empresa?

Aplicacion

Medidas de prevenciéon y control

éSe cuenta con los sistemas de vigilancia requeridos de acuerdo con
los peligros presentes en la empresa?

¢éSe tiene definida la frecuencia de los exdmenes periddicos segun el
comportamiento del factor de riesgo, las condiciones de trabajo, el
estado de salud del trabajador, las recomendaciones de los sistemas
de vigilancia epidemioldgica y la legislacién vigente?

é¢Hay como minimo, la siguiente informacidn actualizada, para el
ultimo afo: la descripcién socio demografica de los trabajadores
(edad, sexo, escolaridad, estado civil), la caracterizacién de sus
condiciones de salud, la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre
la salud de los trabajadores?

¢Hay informacidén actualizada, de los trabajadores, para el dltimo afio
sobre los resultados de los exdamenes médicos (ingreso, periddicos y
de retiro),incapacidades, ausentismo por causa médica, morbilidad y
mortalidad de la poblacién trabajadora en relacién con enfermedad
comun, accidente de trabajo y enfermedad laboral?

¢Hay un programa, que se cumple para promover entre los
trabajadores estilos de vida saludable?

¢Estan definidas las actividades de promocion y prevencion de
conformidad con el diagnostico de las condiciones de salud de los
trabajadores?

¢Estan definidas las actividades de medicina del trabajo que se deben
llevar a cabo segun las prioridades que se identificaron en el
diagnéstico de condiciones de salud?

La empresa ¢analiza la informacidn relativa al comportamiento de la
salud de los trabajadores frente a los riesgos prioritarios y a las
condiciones de salud de ellos?

La empresa émide la letalidad por accidentes de trabajo o
enfermedades laborales en el Ultimo afio?. (Letalidad es la proporcion
de casos de una enfermedad o evento determinado que resultan
mortales en un periodo especificado).

La empresa ¢ mide la mortalidad por accidentes de trabajo o

enfermedades laborales en el Ultimo afio?. (Mortalidad es la

proporcion de muertes en una poblacién durante un periodo
determinado).




La empresa ¢ mide la prevalencia de enfermedad laboral del dltimo
ano?. (Prevalencia es el numero de casos de una enfermedad laboral
presente en una poblacion en untiempo especifico en relacion con el
numero de personas en la poblacién en ese periodo determinado).

El Comité Paritario o Vigia ¢ verifica si se cumplen las acciones que se
derivan de los reportes del seguimiento de la salud de los
trabajadores?

La empresa éacata las restricciones realizadas en el campo de la salud
a los trabajadores para la realizacidn de sus funciones y de ser el caso
adecua el puesto de trabajo o si esto no es posible realiza la
reubicacién del trabajador?

¢Estd identificada, evaluada y priorizada la vulnerabilidad de la

c
?8 empresa frente a las amenazas (andlisis de vulnerabilidad)?
c 2 - - - -
c 8 S o Se han implementado las acciones factibles, para reducir la
:g g g ‘S| vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas?
E s g g" éHay un Plan de prevencidn, preparacidn y respuesta ante
% 38 5 g emergencias que incluye los procesos, los procedimientos, los
§ ; recursos y los simulacros necesarios para manejar los riesgos que se
(] identificaron en el andlisis de vulnerabilidad en todos los centros de
& trabajo?
¢El Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias
incluye planos de las instalaciones que identifican areas y salidas de
8 emergencia, asi como la sefializacién debida?
g éLa empresa dio a conocer el Plan de prevencion, preparacién y
%D respuesta ante emergencias de la organizacién?
QE, éSe Informa, capacita y entrena y llevan a cabo simulacros de
] evacuacion como minimo una (1) vez al afio dirigido a todos los
s trabajadores?
i ¢Todos los trabajadores se encuentran en capacidad de saber actuar
c § antes, durante y después de las emergencias de manera general?
:§ g ¢Hay brigadas de prevencién, preparacidn y respuesta ante
L2 - emergencias organizadas segun las necesidades y el tamafio de la
<°' 5 empresa (primeros auxilios, contra incendios, evacuacion etc.)?
S Los integrantes de las brigadas de prevencién, preparacion y
s respuesta ante emergencias éreciben la capacitacion y dotacion
gf necesaria de acuerdo con el plan de prevencién, preparaciény
°: respuesta ante emergencias?
5 é¢Hay un programa de mantenimiento periédico de todos los equipos
E relacionados con la prevencion y atencién de emergencias asi como
% los sistemas alarma, de deteccién y control de incendios, y el mismo
a se cumple segun lo planteado?
¢Se desarrollan planes de ayuda mutua en la zona donde se ubica la
empresa’?
o éExiste un procedimiento para evaluar el impacto sobre la
) seguridad y salud en el trabajo - SST que puedan generar los
£ g cambios internos y externos? ¢Se adoptan las medidas de
'§ < prevencidn y control antes de su implementacidn, con el apoyo del
= © Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo? y se
f,’:‘ § actualiza el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo?
5 ¢El empleador informa y capacita a los trabajadores antes de
(U]

introducir los cambios internos relacionados con ellos?




Adquisiciones

¢Se identifican y evalian en las especificaciones relativas a
compras, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento de los
requisitos de SST por parte de la empresa?

Contratacion

¢Se garantiza el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo - SST de la empresa, aplicadas a los proveedores,
trabajadores independientes, contratistas y a los trabajadores de
este ultimo, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato con la empresa?

éIncluyen dentro de los parametros de seleccién y evaluacidon de
proveedores y contratistas, criterios que le permitan conocer que
la empresa a contratar adelanta acciones en SSTy cuenta con el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG- SST?

La empresa ¢verifica la afiliacion y el pago al Sistema General de
Riesgos Laborales de sus contratistas y subcontratistas en todos los
niveles? La empresa éestipula las medidas que aplica en caso de que
éstos incumplan las obligaciones referidas?

éCuenta la empresa con canales de comunicacion para la gestién de
seguridad y salud en el trabajo con los proveedores, trabajadores
cooperados, trabajadores en misidn, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas?

Aplicacion

Contratacion

¢Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los
trabajadores de este Ultimo, previo al inicio del contrato, los peligros y
riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las
actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias asi como
la forma de controlarlos y las medidas de prevencién y atencion. de
emergencias?

éSe Instruye a los proveedores y contratistas, trabajadores
independientes, sobre el deber de informarle, acerca de los
presuntos accidentes y enfermedades ocurridos durante el periodo
de vigencia del contrato?

Auditoria Y Revision De La Alta

Direccion

Auditoria de

cumplimiento

¢La empresa planifica con la participacién del Comité Paritario o Vigia
el procedimiento de auditoria del cumplimiento del SG-SST?

Alcance de la

auditoria

¢Comprende el programa de auditoria: la definicién de la idoneidad
de la persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la
periodicidad, la metodologia y la presentacion de informes?




Incluye la auditoria: - El cumplimiento de la politica de seguridad y
salud en el trabajo. - El resultado de los indicadores de estructura,
proceso y resultado. - La participacion de los trabajadores. - El
desarrollo de la responsabilidad y la obligacidn de rendir cuentas. - El
mecanismo de comunicacion de los contenidos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a los trabajadores. - La
planificacion, desarrollo y aplicacidn del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. - La gestion del cambio. - La
consideracién de la seguridad y salud en el trabajo en la™~ nuevas
adquisiciones. - El alcance y aplicacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST frente a los proveedores y
contratistas. - La supervisiéon y medicién de los resultados. - El proceso
de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud
en el trabajo en la empresa. - El desarrollo del proceso de auditoria; y
- La evaluacién por parte de la alta direccion

Auditoria Y Revision De La Alta Direccion

Revision por la alta direccion

¢éLa alta Direccidn evalta una vez al afio el SG-SST, sus resultados son
comunicados al Comité o al Vigia y define medidas para la adopcidn
oportuna de medidas preventivas, correctivas o de mejora?

¢La empresa, como resultante del proceso de auditoria refleja que
cumple con la politica y objetivos del SG-SST?

¢El plan de trabajo establecido garantiza que la empresa cumpla con
la politica y objetivos del SG-SST?

Se comunican los resultados de la auditoria a los responsables de
adelantar las medidas preventivas; correctivas o de mejora en la
empresa’?

Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades

éSe investigan los incidentes y los accidentes de los trabajadores de
acuerdo a la normatividad vigente?

éSe Informa el resultado de las investigaciones a los directamente
relacionados con sus causas o con sus controles, para que participen
activamente en el desarrollo de las acciones preventivas, correctivas y
de mejora?

La empresa éreporta a la Administradora de Riesgos Laborales el
evento dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al incidente o
accidente de trabajo?

La empresa ¢investiga las enfermedades laborales cuando sean
diagnosticadas, determinando las causas basicas y la posibilidad que
se presenten nuevos casos?

éHay un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes, asi
como de las enfermedades laborales que ocurren, se analizan y
difunden las conclusiones derivadas del estudio?

La empresa ¢ mide la frecuencia de los accidentes del dltimo afio?,
(Frecuencia como el nimero de veces que ocurre un evento, en un
periodo de tiempo)

Como producto de las investigaciones ése plantean acciones
preventivas y correctivas?




Auditoria Y Revision De La Alta Direccion

Investigacion de incidentes, accidentes y
enfermedades

é¢La empresa ejecuta las acciones preventivas, correctivas y de mejora
que se plantean como resultado de la investigacion de los accidentes y
de los incidentes y la determinacion de las causas basicas de las
enfermedades laborales?

La empresa ¢ mide la severidad de los accidentes del ultimo afio?.
(Severidad es el indice que relaciona el nimero de dias de incapacidad
por el nimero de horas de exposiciéon en un periodo de tiempo
determinado)

La empresa émide la incidencia de la enfermedad laboral del ultimo
afo. (Incidencia es el nimero de casos nuevos de una enfermedad en
una poblacion determinada y en un periodo determinado)?

La empresa ¢mide el ausentismo por enfermedad laboral y general del
Gltimo afio (Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad
médica)?

Acciones preventivas
y correctivas

¢Garantiza la empresa que se definan e implementen las acciones
preventivas y correctivas necesarias con base en los resultados de la
supervision y medicion de la eficacia del SG-SSTA, de las auditorias y
de la revision por la direccién?

Cuando después de la evaluacion del SG-SSTA se evidencia que las
medidas de prevencidn y proteccion relativas a los peligros y riesgos
del SSTA son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, éla empresa
toma las medidas correctivas para subsanar lo detectado?

8 ¢ldentifica la empresa las oportunidades de mejora del SG- SSTA para
'5 el perfeccionamiento de este?
g Analiza la empresa las siguientes fuentes para la mejora continua: - El
'§‘ cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
§ p y Salud en el Trabajo SG-SST. - Los resultados de la intervencion en los
£ peligros y los riesgos priorizados. - Los resultados de la auditoria y
§ revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
© SG-SST, incluyendo la investigacion de los incidentes, accidentes y
-q°7 enfermedades laborales. - Las recomendaciones presentadas por los
S trabajadores y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda. - Los
resultados de los programa!) de promocién y prevencion. - El
resultado de la supervision realizado por la alta direccién. - Los
cambios en legislacidén que apliquen a la organizacion.
Fuente: Formato ARL Colmena seguros y Positiva




Anexo IV. 9.4. Consideraciones éticas y compromisos

Compromisos










Anexo V. 9.5. Propuestas documento sistemas

9.5.1. Politica integrada sugerida

Nuestra empresa estd comprometida con los consumidores de carne de cerdo, porcicultores
compradores de hembras y machos de cria, lechones y/o pajillas, y demas partes interesadas en
satisfacer plenamente sus requerimientos y expectativas, para ello garantizamos impulsar una
cultura de calidad basada en los principios de:

Honestidad.
Responsabilidad.
Proactividad.
Compromiso social.
Conciencia.
Diligencia.

SN N NN

Trabajo en equipo.

Ademas, de brindar condiciones de trabajo seguras y saludables que prevengan enfermedades y
lesiones de los trabajadores, visitantes, contratistas y dafios a la propiedad, identificando los
peligros, controlando los riesgos generados en el desarrollo de nuestras actividades y gestionando
los riesgos prioritarios asociados con la ergonomia, exposicién al ruido, riesgo eléctrico, riesgo
biolégico, manipulacién de cargas, manipulacidon de herramientas y equipos, entre otros.

Fortaleciendo la responsabilidad individual del trabajador en materia de seguridad industrial, salud
ocupacional y cuidado del ambiente. Buscando la eficiencia y la eficacia de nuestras operaciones
con el avance tecnoldgico, el recurso humano competente y proveedores calificados; brindando el
recurso econdmico necesario para desarrollar nuestras actividades.

Minimizando los impactos adversos sobre el ambiente y la comunidad, buscando reducir el uso de
los recursos naturales y acatando el cumplimiento de la legislacién vigente, asi como con los
requisitos de cualquier otra indole adquiridos por la empresa.

Comprometida y consciente de la responsabilidad social que tiene con el pais, contribuye de forma
directa con el mejoramiento de la calidad de vida no solo de los trabajadores y sus familias, sino
con las comunidades vecinas partiendo de sus necesidades y propias expectativas, por medio de la
contratacidon de mano de obra y la adquisicion de bienes y servicios en las zonas de influencia, de
tal forma que se obtenga un mutuo beneficio, mejorando las condiciones humanas vy
empresariales.

Bogotd D.C, Firmada a los del mes de del 20

Firma Gerente
Nota: En cuanto a las politicas se hacen las siguientes sugerencias, teniendo en cuenta el Decreto

1443 de 2014



9.5.2. Matriz legal
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9.5.3. Matriz de vulnerabilidad

GRANJA

ORIGEN

RIESGO

CLASE

Sismo

Natural

Vientos fuertes

ANALISIS DE VULNERABILIDAD

‘ FACTOR QUE AFECTA EL RIESGO / ORIGEN
‘ Y CAUSA

La granja estd ubicada en una falda o
relieve tipico de la region, con una
infraestructura  en buen estado de
conservacion, sin embargo se debe tener en
cuenta que los animales estan en corrales
cerrados y en cuyo caso ocurriera un sismo
de alta magnitud, estos no podrian salir,
generando una  significativa  pérdida
econdmica para la empresa.

Probabil

10

CONSECUENCIAS

Pers

20

Econ

20

Oper

20

Ambi

10

700

No ha habido antes emergencias de este
tipo donde esta ubicada la granja. Sin
embargo se debe tener en cuenta las
repercusiones de este fendbmeno para las
vias de acceso a la granja

10

10

20

20

10

600

No ha habido antes emergencias de este
tipo, sin embargo se tienen sifones y
sistemas de drenaje dentro de Ia
infraestructura de la granja

10

10

20

20

10

600

Los vientos fuertes son poco frecuentes,
pero en caso de presentarse este fenébmeno
alteraria la temperatura de los corrales
afectando directamente a los animales, asi
como podria ocasionar dafios en los techos
de las estructuras

15

10

20

20

825

Tormentas
Eléctricas

Son pocas las tormentas eléctricas, pero es
posible que se presenten y afecten a la
empresa, sobre todo las redes eléctricas y
comunicaciones.

10

20

20

20

650




Tecnoldgico

Explosion

No ha habido antes emergencias de este
tipo

20

20

20

10

350

Incendio

Se debe considerar el volumen de
materiales combustibles contenidos dentro
de las oficinas y dependencias (madera,
tela, papel, cartén, tapetes, etc.) Es
conveniente realizar un estudio de los
actuales sistemas de extincion y control de
incendios (ubicacién, tipo y cantidad). La
brigpada debe conformar y recibir
capacitaciones. Mantenimiento e inspeccion
de instalaciones eléctricas.

10

10

20

20

10

600

Otros (Falla de
equipos)

Recomendable tomar medidas preventivas y
de contingencia  para instalaciones
eléctricas, tableros de controles eléctricos,
equipos de computo y equipos que pueden
generar pardlisis o crisis en caso de fallas
intestinales o no intencionales.

10

20

20

10

300

Social

Sabotaje

Es recomendable tomar medidas de
contingencias por posibles fallas de equipos
donde la informacién de la empresa se
encuentre.

En cuanto a los animales se debe tener
precaucion y anotar en los registros las
actividades y dosis dada a cada uno, con el
fin de evitar saboteos y dafios a la salud de
los porcinos

10

20

20

10

300

Robo

No se ha presentado la emergencia, sin
embargo se recomienda seguir con el
control y registro de visitantes y vehiculos.

10

20

20

10

300

Terrorismo

No se ha presentado la emergencia, sin
embargo se recomienda seguir con el
control y registro de visitantes y vehiculos.

10

20

20

10

300

Otros (de origen
social)

No ha habido antes emergencias de este
tipo

10

20

20

10

300




PROBABILIDAD |

Remoto 5
Coincidencia 10
Factible 15
Probable 20
GRADO DE CONSECUENCIA
CONSECUENCIAS ‘ MODERADO
Para personas 20 10 5
Econdmicas 20 10 5
Para la operacién 20 10 5
Ambiental 20 10 5

Las consecuencia ocasionadas son frecuentes y permanentes, de alto
impacto

MODERADO !_as cotnsecuencia generadas son ocasionales y parciales teniendo poco
impacto

Las consecuencia generadas son casi nulas y de minimo impacto

Nota: Metodologia disefiada por el estudiante y la empresa



9.5.4. Matriz de identificacion de peligros
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Nota: Ver archivo de Excel adjunto



9.5.5. Matriz de ausentismo

ﬂ TIPO DOCUMENT“ n ﬂ CASO GENERADO POR ﬂ

TOTAL DIAS DE TOTAL DIAS DE
ARL INICIO INCAPACIDAD  DIAS DE INCAPACIDAD  DIAS DE PRORROGA TERMINO INCAPACIDAD RECOMENDACIONES

NOMBRE CC. PP CE  NUMERO CARGO INCAPACIDAD AUSENTISMO

EPS DIAGNOSTICO

-4
:
u
2
u
0

TRABAJO

o]
<
o]
u
3
¢
w
w
2
u

ENFERMEDAD
PROFESIONAL
ACCIDENTE DE
PRIMEROS AUXILIOS
Clasificacién de
acuerdo al CIE10

TOTAL POR ITEM

TOTAL DIAS DE AUSENCIA ACUMULADAS

Porcentaje dias
ausentes segin Diasausentes Porcentaje dias por afio
acumulado

TOTAL DIAS DE AUSENCIA 2016 #DIV/o! 0 0%

TOTAL DIAS DE AUSENCIA 2015 #oIv/o! 0 0%

TOTAL DIAS DE AUSENCIA 2014 HiREF! HiREF! HiREF!

TOTAL DIAS DE AUSENCIA 2013 #Iv/o! 0 0%




9.5.6. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Propuesta acta

Ciudad:
Fecha:

CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ActaNo 1.

El Gerente de la empresa , con NIT ,
con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 2013 de 1986, modificada por el
decreto 1295 de 1994 emanados del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ha determinado
conformar el Comité Paritario de Salud en el trabajo.

Para la organizacién de éste comité, la compania ha designado a (2) representantes y ha solicitado
a los trabajadores que entre ellos elijan a (2) representantes que hagan parte del comité.

Los representantes de la compaiiia designados por la Gerencia al comité son:

NOMBRES INTEGRANTES COPASST CARGO EN LA COMPANIA

Los trabajadores escogieron libremente a sus representantes en el comité los cuales son:

NOMBRES INTEGRANTES COPASST CARGO EN LA COMPANIA

Los dos empleados nombrados para integrar el comité en representacidon de los trabajadores
fueron elegidos mediante votacion; para esta votacion se postularon libremente (__ ) empleados,
los cuales fueron:

El total de empleados votantes fue de (___ ) y los resultados de la votacion fueron los siguientes:



Candidato Numero de votos obtenidos

Total votos

Producto de la votacidn se designan a los empleados con las dos mayores votaciones como
representantes de los trabajadores; se anexa en sobre los votos contados y clasificados por
candidato.

NOMBRAMIENTO DE CARGOS AL INTERIOR DEL COMITE:
Integrado el comité, se procedié de acuerdo con la Resolucion 2013 de 1986 a nombrar un

presidente y un secretario con el objetivo de mantener la coordinacién, organizacién vy
funcionamiento del comité.

Entre los miembros del comité se elige como presidente a
y como su suplente a
, a como secretario

del Comitéya como suplente del secretario.

Una vez asignadas las personas que van a ser cabezas visibles del comité se procedid a darle la
instalacion al mismo, para lo cual se hizo conocer lo establecido en la Resolucidon 2013 de 1986
como funciones principales que en ésta se establece para cada uno de los miembros, asi como
para el presidente y secretario con sus suplentes y las responsabilidades que estos tienen en dicho
organismo, en constancia de lo anteriormente mencionado se entregan responsabilidades en
documento fisico, para dar constancia de esta entrega se firma el documento que contiene las
responsabilidades y se anexa a la presente acta.

DESCRIPCIONES GENERALES DEL COMITE

Una vez se realizd la entrega de las responsabilidades a cada uno de los miembros se procedié a
dar a conocer entre los miembros los objetivos y las responsabilidades generales y especificas que
tienen el comité al interior de la compafiia, se analizaron y entendieron los siguientes puntos:
OBJETIVO DEL COMITE

Participar de las actividades del sistema de gestidn para seguridad y salud en el trabajo y vigilar su

desarrollo en la empresa.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE



Las siguientes son algunas de las responsabilidades que tienen los miembros del comité paritario
de salud:

e Vigilar el cumplimento del Sistema de Gestidén de seguridad y salud en el trabajo.

e Colaborar con el analisis de las causas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
proponer las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

e Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar la maquinaria y equipos con los
cuales se realizan las labores diarias e informar sobre su estado y los posibles riesgos que éstos
generan con el fin de adoptar medidas correctivas.

e Servir como organismo de coordinacion entre empleador y trabajadores en la bisqueda de las
soluciones en lo que hace referencia a Salud en el trabajo.

e Demas funciones que le sefialen las normas sobre salud en el trabajo.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE

e Presidir y orientar las reuniones del comité

e Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el sitio de las reuniones.

e Preparar los temas en cada reunion

e Tramitar ante la direccién de la empresa las recomendaciones aprobadas en el seno del comité.

FUNCIONES DEL SECRETARIO

e Verificar la asistencia a las reuniones programadas.

e Tomar atenta nota de todos los temas tratados en cada reunién.

e Elaborar el acta de cada reunion y someterla a votacion.

e Llevar al archivo referente a las actividades desarrolladas por el comité.

Con la creacion del Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo se estd dando
cumplimiento a las normas Legales Vigentes en lo que a salud en el trabajo se refiere.

Firman,

INTEGRANTES DEL COMITE

NOMBRE FIRMA

PRESIDENTE DEL COMITE SECRETARIO DEL COMITE



9.5.7. Comité de convivencia laboral

Ciudad:
Fecha:
CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Acta No 1.
El Gerente de la empresa ,con NIT , con el fin de

dar cumplimiento a lo establecido en la ley 1010 de 2006, a la resolucién 2646 del 2008 del
ministerio de la proteccién social articulo 14 numeral 1.7 y a la ley 1622 de 2008 articulo 74 el cual
modifica el numeral 3 del articulo 2 de la ley 1010 de 2006.

Para la organizacion de éste comité, la compafiia ha designado a (2) representantes un titular y un
suplente y ha solicitado a los trabajadores que entre ellos elijan a (2) representantes un titular y
un suplente para que hagan parte del comité.

Los representantes de la compaiiia al comité son:

NOMBRES INTEGRANTES CARGO EN LA COMPANIA

Los trabajadores escogieron libremente a sus representantes en el comité los cuales son:

NOMBRES INTEGRANTES COMITE CARGO EN LA COMPANIA

Los dos empleados nombrados para integrar el comité en representacidon de los trabajadores
fueron elegidos mediante votacion; para esta votacion se postularon libremente (__ ) empleados,
los cuales
fueron:

; una vez postulados los candidatos a integrar el
comité se procedid a convocar a votaciones al personal el dia de de20_ .

El total de empleados votantes fue de (___) y los resultados de la votacion fueron los siguientes:

Candidato Numero de votos obtenidos




Total votos

Producto de la votacidn se designan a los empleados con las dos mayores votaciones como
representantes de los trabajadores; se anexa en sobre los votos contados y clasificados por
candidato.

Integrado el comité, se procedié a nombrar un presidente y un secretario con el objetivo de
mantener la coordinacién, organizacidn y funcionamiento del comité.

NOMBRAMIENTO DE CARGOS AL INTERIOR DEL COMITE:

Entre los miembros del comité se elige como presidente a ya
Como secretaria del Comité de Convivencia Laboral; los
suplentes son: y ,

guienes son suplentes de presidente y secretario respectivamente.

Nota: Se entrega reglamento del comité a cada uno de los miembros de este (Titulares y
suplentes) para su lectura, asimilacién y aplicacidon por parte de los integrantes mencionados
anteriormente.

Una vez asignadas las personas que van a ser cabezas visibles del comité se procedid a darle la
instalacion al mismo, para lo cual se hizo conocer lo establecido en la Ley 1010 de 2006 como
funciones principales que en ésta se establece para cada uno de los miembros, asi como para el
presidente y secretario y las responsabilidades que estos tienen en dicho organismo.

DESCRIPCIONES GENERALES DEL COMITE

Una vez se realizd la entrega de las responsabilidades a cada uno de los miembros se procedio a
dar a conocer entre los miembros los objetivos y las responsabilidades generales y especificas que
tienen el comité al interior de la compafiia, se analizaron y entendieron los siguientes puntos:

OBJETIVO DEL COMITE

Garantizar la prevencién de conductas que promueva o compongan situaciones de acoso laboral al
interior de la compaiiia; de igual manera se debe garantizar la solucidn de posibles quejas y
reclamos de temas laborales y que competan a este comité; todo en un ambiente interno,
confiable y conciliatorio.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE

Las siguientes son algunas de las responsabilidades que tienen los miembros del comité de
convivencia laboral:

e Realizar actividades de sensibilizacidn sobre acoso laboral y sus consecuencias, dirigidos al nivel
directivo y a los trabajadores, con el fin de que se rechacen estas practicas y se respalde la
dignidad e integridad de las personas en el trabajo.




e Realizar actividades de capacitacion sobre resolucién de conflictos y desarrollo de habilidades
sociales para la concertacién y la negociacion, dirigidas a los niveles directivos, mandos medios
y a los trabajadores que forman parte del comité de conciliacion o convivencia laboral de la
empresa, que les permita mediar en situaciones de acoso laboral.

e Realizar seguimiento y vigilancia periddica del acoso laboral utilizando instrumentos que para
el efecto hayan sido validados en el pais, garantizando la confidencialidad de la informacidn.

e Desarrollar actividades dirigidas a fomentar el apoyo social y promover relaciones sociales
positivas entre los trabajadores de todos los niveles jerarquicos de la empresa.

e Establecer el formato para presentacion de la queja a través del cual se puedan denunciar los
hechos constitutivos de acoso laboral, garantizando la confidencialidad y el respeto por el
trabajador.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

e Recibir, mediante el mecanismo establecido, las sugerencias, propuestas o comunicaciones en
general, que presente la comunidad laboral, sobre los temas propios de competencia del
Comité.

e Convocar las sesiones del Comité y presentar los asuntos sometidos a su consideracion.

e Responsabilizarse por el archivo de documentos y actas del Comité.

e (Citar alas personas que el Comité determine para efectos del cumplimiento de sus funciones.

e Coordinar la elaboracién de las actas correspondientes a las sesiones del Comité, preservando
la debida confidencialidad.

e Moderar las sesiones del Comité, dando desarrollo ordenado a los temas, segin agenda.

e Las demads que la ley, normas reglamentarias o autoridades competentes le asignen.

FUNCIONES DEL SECRETARIO

e Verificar la asistencia a las reuniones programadas.

e Tomar atenta nota de todos los temas tratados en cada reunion.

e Elaborar el acta de cada reunion y someterla a votacion.

e Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el comité.

Con la creacion del Comité de Convivencia Laboral se estd dando cumplimiento a las normas
Legales Vigentes en cuanto a leyes de acoso laboral se refiere

Firman,
INTEGRANTES DEL COMITE

NOMBRE FIRMA

PRESIDENTE DEL COMITE SECRETARIO DEL COMITE



9.5.8. Plan de trabajo anual

ACTIVIDAD

OBJETIVO

>0BLACION OBJETC

RESPONSABLE

ANO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Disefio y elaboracion del sistema
de gestidn en seguridad y salud
en el trabajo - sst

Establecer e implementar el SST dando
cumplimiento a la normatividad legal (Dec.
1443 de 2014/ Dec 1072 de 2015)

Todas las areas de
laempresa

Gerente
Encargado del SG-SST

Actualizar la matriz legal vigente
en SST

Establecer un documento en el que se defina
la normatividad vigente y aplicable en
relacion al SG-SSTy objeto de la empresa.

Todas las areas de
laempresa

Encargado del SG-SST

mensuales del copasst

mensuales, socializar necesidades en SST

comité y/o vigia

Actualizar la matriz de peligros, [Actualizary socializar los peligros Todas las areas de |Gerente
valoracion de riesgos y identificados, asi como las recomendaciones |laempresa Encargado del SG-SST
determinacion de controles derivadas del estudio, con el fin de generar Empleadosy
medidas de intervencidn para minimizar los contratistas
riesgos identificados.
Disefiar la politica del SG-SST Establecer normasy responsabilidadesala  [Gerencia Gerente
empresay alos trabajadores promoviendo el Encargado del SG-SST
bienestary la salud de los involucrados Empleadosy
Cronograma de reuniones Realizar acomparfiamiento a las reuniones Integrantes del  |Encargado del SG-SST

Presidente del comité

Cronograma de reuniones
mensuales del cocola

Realizar acompafiamiento a las reuniones
trimestrales, socializar actividades de
convivencia en laempresa

Integrantes del
comité

Encargado del SG-SST

Inspecciones

Realizar inspecciones e identificar riesgos
potenciales y reales

Todas las areas de
laempresa

Encargado del SG-SST
y delegados

Actualizar los registros de
enfermedades generales y
laborales

Evaluary analizar las enfermedades
generalesy laborales identificando factores
de ocurrenciay posibles tratamientos

Secretaria o
encargado de
recursos humanos

Secretaria
Encargado del SG-SST

Examenes medicos
ocupacionales

Hacer seguimiento a las recomendaciones
generadas por medico ocupacional (IPS),
ingresos y periodicos.

Todas las areas de
laempresa

Encargado del SG-SST




seguridad y salud en el trabajo

seguridad y salud en el trabajo

Elaborar perfil sociodemografico |Establecer perfil de la poblacién trabajadora |[Trabajadores Encargado del SG-SST
para generar intervenciones
Encuesta de condiciones de identificary evaluar las condiciones de Trabajadores Encargado del SG-SST

Planes de ayuda mutua

Elaborar un plan de cooperacién con
empresas vecinas y entidades de apoyo como
defensa civil y bomberos.

Todas las areas de
laempresa

Gerente
Encargado del SG-SST

Reuniones mensuales

Realizar reuniones de seguimiento y control
del SG-SST

Todas las areas de
la empresa

Gerente
Encargado del SG-SST

Convocatoria brigadistas

Convocar a la participacion de empleados
para conformar las brigadas o representantes
decada emergencia.

Todas las areas de
la empresa

Encargado del SG-SST

Plan de emergencia

Actualizar el documento para establecery
poner en practica las medidas necesarias para
minimizar el impacto de las emergencias,
siniestros o desastres con base en el analisis
de vulnerabilidad

Todas las areas de
la empresa

COPASST
Encargado del SG-SST

Programa de mantenimiento de
equipos para atencién de
emergencias.

Elaborar programa y realizar inspecciones a
extintores, rutas de evacuacion, sefializaciéon
y alarma.

Todas las areas de
la empresa

COPASST
Encargado del SG-SST

Simulacro (Realizar minimo una
vez al afio)

Medir la capacidad de respuesta de todo el
personal ante situaciones de emergenciay
formular planes de mejoramientoy
recomendaciones.

Todas las areas de
la empresa

COPASST
Encargado del SG-SST

Campainias (ordeny aseoy
habitos saludables)

Implementar estrategias para mejorar el
orden en los sitios de trabajo y habitos
saludables fueray a dentro de la empresa.

Todas las areas de
la empresa

COPASST
Encargado del SG-SST

Actualizar los registros y las
investigaciones de incidentes y
accidentes de trabajo

Actualizar matrices, realizar analisis de las
causas y generar planes de accidén o medidas
correctivas.

Todas las areas de
la empresa

Encargado del SG-SST

Realizar analisis de indicadores

Registrar y analizar indicadores de proceso,
estructuray resultado.

Todas las areas de
la empresa

Encargado del SG-SST

Mediciones ambientales

Identificacidn de riesgos fisicos por medio de
mediciones ambientales.

Todas las areas de
la empresa

Contratistas
Encargado del SG-SST

9.5.9.

Programa (Ver anexo en formato Word)




9.5.10. Formato de entrega de equipos y elementos de proteccion personal

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL- EPP’s

No. Fechade. | Tipo de Cantidad | Talla Eemento Firma del empleado
entrega | entrega
|Observaciones:
ENTREGA DE EQUIPQS Y/O HERRAMIENTAS ACARGO
No. Cantidad | Serial Descripcion Observaciones

ACEPTACION

Con mi firmay nombre declaro;

1. Declaro que he recibido la informaci6n descrita en el documento

2. Que utilizare adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las
normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, sicalgico y social. Declaro que he recibido informaci6n sobre el uso adecuado de los mismos.
Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través
de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: Art. 56 y Art.58

3. Acepto y soy conciente del cuidado de los equipos yfo herramientas a mi cargo.

Nombre del Empleado que ingresa: Nombre del responsable de la induccidn, reinduccion o entrenamiento:

Firma del Empleado que ingresa: Firma responsable de la induccidn, reinduccion o entrenamiento:

CC. CC.




9.5.11. Formato de inspecciones

a. Inspeccidon de botiquin

FORMATO INSPECCION DE BOTIQUIN

FECHA INSPECCION: UBICACION DEL BOTIQUIN MARCA MODELO PLACA
DD | MM [ AAAA , 3 4 5
1
RESPONSABLE: & [cArGO: [FIRMA: 8
REALIZADAPOR: o [cARGO: [FIRMA: 1
CANTIDAD REQUERIDA i
- 14
ITEMS CANTIDAD s OBSERVACIONES
OFICINAS - PLANTA VEHICULOS EXISTENTE | VENCIMIENTO
Gasa Estéril 1 Unidades X 20 Sobres |1 Unidades X 10 Sobres
Compresas no estériles (toallas higiénicas) 4 Unidades N/A

Esparadrapo de Tela Rollo

1 Rollos de 4"x5 Yd 1Rollos de 4"x5 Yd

Bajalenguas en Madera 1 Paguetes X 10 Unidades  |N/A

Guantes de Latex 1 Caja X 100 unidades N/A

Venda elastica color piel 1 Unidad de 2" x5 Yd NA
Venda elastica color piel 1 Unidad de 3" x5 Yd NA
Venda eléstica color piel 1 Unidad de 5" x 5 Yd NA
Venda de algodén laminado 1 Unidad de 3" x5 Yd N/A
Venda de algodén laminado 1 Unidad de 5" x 5 Yd N/A
Frasco Isodine espuma 1 Unidad 1 Unidad
Frasco Isodine solucién 1 Unidad 1 Unidad
Tapabocas 1 Unidad NA
Curas

1 Caja_X 20 Unidades

1 Caja_X 10 Unidades

Yodopovidona (Jabon quirurgico)

1 Unidad

1 Unidad

Solucién Salina 250 cc 6 500 cc

5 bolsas x 500 ml N/A
Termdmetro mercurio en vidrio o digital 1 Unidad N/A
Alcohol Antiséptico frasco por 275 ml 1 Unidad 1 Unidad
Tijera para trauma 1 Unidad 1 Unidad
Linterna 1 Unidad 1 Unidad
Pilas de repuesto 4 pares 4 pares
Collar cervical Adulto 1 Unidad NIA
Inmovilizadores para Extremidades 1 Unidad N/A
Mascara para RCP 2 Unidades N/A
Camilla 1 Unidad N/A
Bolsa rojas 10 Unidad N/A
Algodon 1 Bolsa 1Bolsa
Pito 1 Unidad 1 Unidad
Bata antifluido 1 Unidad N/A
Instructivo respondiendo a una emergencia 1 Unidad N/A

Nota: Los siguietes item fueron tomados deacuerdo a la descripcion determinada por la Secretaria de Salud de Bogota D. C. (Resolucién 705 de 2007) y la Ley 769 de 2002, Codigo Nacional de
Trénsito, articulo 30




9.5.12. Formato de simulacro

Ciudad y Fecha: Tipo de emergencia:

Empresa: Lugar:

1.0BJETIVOS

1- Establecer el grado de entrenamiento que las brigadas tiene para esta clase de emergencias
2- Identificar los recursos con lo que se cuentan para esta clase de emergencias
3- Verificar el iempo de evacuacion que se tomara para esta clase de emergencias

2. PARTICIPANTES

3.UBICACION Y CONDICIONES DEL SIMULACRO

CLASE DE EMERGENCIA SIMULACRO EMERGENCIA MEDICA INCENDIO
TIPO DE EMERGENCIA SISMO EVACUACION INUNDACION
Sl

SE REQUIRIO APOYO A GRUPOS EXTERNOS

DESCRIPCION DEL APOYO REALIZADO

y POS DE RESP A
FASE DE LA EMERGENCIA / GRUPO DE TRABAJO TIEMPO DE RESPUESTA (minutos)
1a Fase: Deteccion del peligro - Accidente
2a Fase: Sefial de alarma - informacion a base
3a Fase: Alistamiento
4a Fase: Evacuacion
5a Fase Conteo
6a Fase Tiempo total de evacuacion
ACTORES D ALUACIO
ASPECTO EVALUADO EVALUACION RECOMENDACIONES

Tiempo de respuesta

Conocimiento de procedimientos

Aplicacion de procedimientos

Desempefio Director de Emergencias

Desempefio grupo primeros auxilios

Desempefio grupo combate incendios

Desempefio grupo evacuacion

Sistema de alarma

Sistema de comunicaciones

Plan de evacuacion

Suficiencia de informacion

Conteo de personal en punto de encuentro

Aspectos criticos de la emergencia

Aspectos fuertes en la aplicacion del Plan de emergencias

Aspectos débiles en la aplicacion del Plan de emergencias




6. CONCLUSIONES

ACCIONES A RESPONSABLE FECHA RESPONSABLE
SEGURR EJECUCION PROG. VERIFICACION

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSA RAIZ

7.REGISTRO FOTOGRAFICO




9.5.13. Formato reporte de accidentes

SECCION A —Detalles del Accidente / Incidente®

Sede: Fecha y Hora del
Incidente:

Trabajo desarrollado: Fechay Hora de
Reporte:

Actividad al momento Permiso de Trabajo No

del Incidente: (Si aplica):

Marque con X si el Laboral Otro

incidente/accidente es
de tipo

Descripcion del
Incidente:

Seccidn B — Informacidn sobre la Lesién / Enfermedad?®

Apellido(s): Nombre(s):

O Masculino

O Femenino

Cargo:

Empleador:

Domicilio:

Teléfono:

Experiencia en el Cargo: Antigliedad en la Compafiia:

Tiempo en el Turno: Hora: AM PM Dias:

Naturaleza de la Lesién / Enfermedad y Tratamiento recomendado:

Seccién C — Descripcion Completa del Accidente / Incidente®




(Descripcidn de los hechos conocidos como resultado de esta investigacion:)

SECCION D — ESQUEMA O FOTO DEL INCIDENTE®

(Adjuntar aqui fotos o esquema de la escena del incidente No recrear la escena para fines fotograficos)

Seccion E — Resumen de Declaraciones de Testigos®

Lugar y fecha:

Nombre del entrevistado:
Identificacidn:

Cargo:

Empresa:

Donde se encontraba en el momento del incidente:

Que se encontrada haciendo en el momento:

Descripcidn de los hechos

(Por favor incluya detalles completos: esto es, quién, qué, cuando, donde y cémo).




Firma del entrevistado Firma del entrevistador

SECCION F. ANALISIS DE CAUSA / EFECTO®

SENALAR CON UN CIRCULO LAS CAUSAS QUE CORRESPONDAN




mH42Z2mo—02—

Al1l - No Conformidad respecto de
Diagramas/Modificaciones

A12 - Estandar pero Peligroso

e

Al - Equipamiento Equipo

.

A13 - Insuficiente

Al4 - Mantenimiento Inadecuado

A2 - Sustancias Peligrosas

A

A15 - Mal Instalado

A31 - Faltante / Insuficiente

A3 - Equipamiento de
Seguridad

A32 - Inapropiado

A33 - Fuera de Servicio

A34 - No Utilizado

B1 - Procedimientos

B11 - Definicion inadecuada / A Revisar

B12 - OK Pero no aplicado

B2 - Informacién

B21 - No se realizd la Reunion de
Seguridad / Pre-tarea/ JSA

:

AN A

B3 - Falta de Supervision

B22 - Procedimientos escritos / Publicacion
Insuficiente

B4 - Insuficiente
Preparacién/Organizacion

B5 - Excesiva Velocidad/
Cadencia

C11 - Entrenamiento tedrico insuficiente

C1 - Entrenamiento

C12 - Experiencia practica Insuficiente

C13 - Manejo del Lenguaje Insuficiente

C2 - Incompetencia

C21 - Cansancio

Wi

C22 - Negligencia

D1 - Geografia/Clima
Adversos

D2 - Soporte Logistico
Insuficiente

A - Equipamiento

quip —» >
P
—»
P

B - Proceso —» '
P
—p

C - Personal

D - Ambiente —»

E - Otros

D3 - Comunicacion
Deficiente




DIAGRAMA CAUSA - EFECTO

CAUSAS EFECTO

MATERIALES FACTOR HUMANO

MEDICION METODOS DE TRABAJO




SECCION G — RESUMEN Y RECOMENDACIONES®

Causas Inmediatas o Factores Contribuyentes

Causas Basicas

Acciones Recomendadas para Evitar Recurrencia

MEDIDAS CORRECTIVAS

Tareas a Realizar

Responsabilidad

Tiempo de Cumplimiento




Firma y Nombre: Cargo

Firmay Nombre: Cargo

Formato revision de gerencia (Integrado)

REVISION POR GERENCIA

Fecha:
Hora:

Lugar:

OBJETIVO PRINCIPAL

Fecha

Fecha

LISTA DE CONVOCADOS




NOMBRE CARGO

EMPRESA

ORDEN DEL DiA

Verificacidon de asistencia de los convocados;

DESARROLLO

Revision de Politica, Misidon y Visién

Seguimiento al cumplimiento de Objetivos y Metas

Seguimiento a los compromisos resultantes de revisiones de la direccion anteriores

Resultados de implementacidn de acciones correctivas y preventivas

Resultados de Auditorias

Estado de investigaciones de incidentes y/o accidentes

Analisis estadistico de accidentalidad (estado de investigaciones de incidentes)

Analisis estadistico de enfermedad profesional




Revisién del proceso de seguridad, salud ocupacional y ambiental de la Organizacién

Revisién de inspecciones

Revisién de entregas y uso de elementos de proteccidn personal.

Revision Equipos HSE y contra-incendio

Resultados de la participacién y consulta.

Revision de actas y labor desempefiada del comité de convivencia laboral.

Revision de actas y labor desempefiada del comité de seguridad y salud en el trabajo.

Estado de cumplimiento de requisitos legales y otros

Ejecucion de Presupuestos

Revisidon del Desempeifio Ambiental de la Organizacion

Desempefio de los diferentes procesos de la organizacién (INDICADORES DE PROCESOQS)

Recomendaciones para la mejora por parte de la direccidn.

Conclusiones



(Nombre)

Gerente General



