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1. Resumen ejecutivo

El periodismo con visión de género ha tenido un trabajo muy fuerte para

posicionarse en los medios de comunicación colombianos como una fuente de información

diversa y que protege a los sectores vulnerados. Asimismo, las acciones de los colectivos

feministas han puesto desde el periodismo con enfoque de género, una mirada más extensa

de las problemáticas que aquejan a las mujeres periodistas y la información en el país.

Para 1.999 las mujeres ocupaban un espacio muy mínimo en los medios masivos

tradicionales como la prensa y la radio, su audiencia era muy poca y contaban con un tiempo

y espacio restringido para sus notas. Ahora, con la fuerte influencia del internet en los 2000,

se han generado nuevos espacios de interacción e información que posibilitan a las mujeres

hacerse más conocidas en su trabajo periodístico. A pesar de todo este esfuerzo, serían

invisibilizadas desde las investigaciones y proyectos que, específicamente mujeres

periodistas con visión de género, realizaban con el fin de ser escuchadas y pertenecientes a

la comunicación; es muy común en este mismo sector, debido al desconocimiento, existan

brechas de genero, polarización, discriminación e inequidad.

La Red Colombiana de Periodistas con Visión de Género (2011), habla de que “las

redes son tan antiguas como la sociedad misma. Sin embargo, con los avances de la tecnología

entraron en una dinámica que permitió una nueva y vertiginosa forma de comunicación que

borra fronteras” (p.22).

Si bien hay un espacio muy grande en los medios digitales de donde han emergido

gran parte de propuestas comunicativas enfocadas en la cuestión feminista y de genero, no

es común ver en espacios de integración pública o medios tradicionales, como emisoras o

universidades, acciones llevadas a cabo por mujeres para mujeres en pro del periodismo

feminista que proyecta y enseña sobre los retos de ser mujer periodista en un país como

Colombia, lo cual retrocede el proceso de estas mismas en trabajar en razón de la equidad de
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género, los derechos humanos, la libertad de prensa y la protección a la información.

Contemplando estos antecedentes, la sección La Oveja Violeta: Mujeres y Voces del

programa Zona Escolar, de la emisora LAUD Estéreo, surge como un espacio de

comunicación diverso dado desde el enfoque de género cuyo propósito se enmarcó en el

apoyo a la visibilización de historias narradas por mujeres.



6

2. Objetivos

1. Identificar las temáticas propuestas y abordadas en el programa Zona Escolar de la

emisora LAUD Estéreo con el fin de guiar la ruta de trabajo de las pasantías.

2. Analizar el vacío comunicacional en cuanto al enfoque de género dentro del ejercicio

periodístico en la emisora LAUD Estéreo para establecer un espacio relacionado al

trabajo con enfoque de género.

3. Construir un espacio radial en el programa Zona Escolar enfocado en la visión de

género con el objetivo de visibilizar la importancia del trabajo comunicativo con

enfoque de género desde el ámbito cultural.
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3. Marco de referencia

El trabajo de las y los periodistas juega un papel importante, no como sujetos de decisión si no

como herramientas para el análisis y la comprensión de toda esta información que nos acoge

que muchas veces perpetúa estereotipos, discriminaciones y desigualdades que vivimos en este

país. Resulta de suma importancia reconocer estos retos para trabajar en pro de visibilizar

ciertos temas. categorías que al significarlas permitirán, no solo conocer el papel del

periodismo, sino de un trabajo comunicativo consciente imparcial y con visión de género. Las

mismas fueron planteadas en el anteproyecto; fijadas como punto focal de todo el trabajo

investigativo que se estableció, se mantuvieron y no se agregaron ningunas más.

Bajo la propuesta investigativa enfocada en la recolección de datos frente a el

conocimiento de las personas acerca del trabajo comunicativo de periodistas con enfoque de

género, se plantearon tres categorías clave para analizar desde qué visión se plantea el

enfoque de género en el programa Zona Escolar de la emisora LAUD Estéreo.

3.1. Género

Este concepto es una representación de la cultura, desde hace mucho tiempo se ha

usado para diferenciar las relaciones sociales de los sexos conforme a la identificación,

hablamos de lo femenino como símbolo de delicadeza y pureza y lo masculino como símbolo

de fuerza; como lo señala Scott (1986) “el género pasa a ser una forma de denotar las

“construcciones culturales”, la creación totalmente social de ideas sobre los roles apropiados

para mujeres y hombres. Es una forma de referirse a los orígenes exclusivamente sociales de

las identidades subjetivas de hombres y mujeres” (pg. 271).

Esta misma perspectiva del género* ha invadido todos los aspectos de la vida cotidiana y

laboral y ha fijado la creación de roles atribuidos a esas mismas representaciones o estereotipos

que genera una brecha enorme, unas relaciones de poder insostenibles y un obstáculo para las

mujeres en su entorno; para red colombiana de periodistas con visión de género (diciembre,

2011).
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“Nuestra sociedad contemporánea ha sido construida sobre la herencia histórica de la división

sexual del trabajo” (p.10) que lleva a que, por ejemplo, la feminidad sea vista como una excusa

para determinar el valor del trabajo de la mujer y ponerla en una posición de subordinación que

de manera directa o indirecta la despojan del derecho a que su trabajo sea visto desde la

igualdad.

Los cambios sociales y las transformaciones de las identidades han permitido que este

concepto se empiece a trabajar desde la transformación; se trata de reivindicar la feminidad**

y hacerla parte de la realidad, vista no como una de las tantas brechas de género que

imposibilitan la equidad hacia la mujer, si no como una oportunidad de ver a las mismas como

iguales.

Contreras, Sarmiento, Cárcamo y Huerta (2019) en su texto “Diagnóstico de las

condiciones de base para la incorporación de perspectiva de género en la carrera de

Periodismo de la Universidad Austral de Chile” afirman que:

La categoría imaginaria del género se manifiesta de manera notoria dentro de las

relaciones sociales, es decir, dentro del ámbito laboral, educacional y familiar. Designa la

forma de sentir de hombres y mujeres, que tipo de profesiones deben tomar, e incluso que

puestos de trabajo” (p. 18).

Para efectos de este trabajo, entiendo el concepto de género como la categorización de

las funciones “establecidas o no establecidas” que tiene la mujer por ser mujer y el hombre

por ser hombre, lo que genera que culturalmente se sesguen ciertas funciones en los espacios

en que las mujeres desarrollan su trabajo el cual es cuestionado en razón de las brechas de

género.

3.2. Periodismo

RCPVG (2011), “Los medios de comunicación son parte esencial de la cul- tura;

son expresión de ella, a la vez que tienen enormes posibilidades de trastocarla,
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transformarla y movilizar sus sentidos y significaciones.” (p.11)

Los medios de comunicación como generadores de realidades crean opiniones que se

reflejan en las identidades, en muchos casos y como concentradores de poder, priorizan y

seleccionan la información. Sabemos que el periodismo no es algo lineal pues este se

transforma, adapta e interviene según los contextos sociales y las innovaciones que se ven en

las sociedades; así mismo, la información está expuesta a que estos mismos cambios provocan

que se entienda y maneje de una u otra manera. Es por esto que el periodismo se empieza a

entender como una herramienta de poder, pues dentro de la creación de los contenidos (cabe

aclarar que es diferente en cada medio) la forma en que la información se envía y se recibe no

es igual.

En la actualidad cualquier persona con acceso a la información, que es mucha, puede

pertenecer e interactuar con la misma, sin embargo la opinión pública y este gran acceso ha

hecho que el trabajo de las y los periodistas sea más complejo, Contreras, Sarmiento, Cárcamo

y Huerta (2019) piensan que “En el tratamiento informativo de hechos noticiosos es posible

identificar prácticas periodísticas que contribuyen a reproducir y reforzar estereotipo de

género” (pg. 17) pues no solo se trata de hacer que le llegue al público un mensaje si no que

este sea el correcto y que, aunque no sea neutral, evite reproducir cualquier tipo de

información mal intencionada que promueva desigualdades sociales pero que sobre todo

invisibiliza el trabajo del profesional.

Pese a esto, muchas veces no es el contenido el que invisibiliza a las y los

profesionales de la comunicación sino también los medios afectados por la cultura, está que

muchas veces nos proporciona una “guía” en las relaciones sociales; el trabajo se ve influido

por las cuestiones culturales que aquejan severamente a la o el periodista. Teniendo en

cuenta que las brechas de género son parte fundamental al analizar el trabajo de los medios;

Contreras, Sarmiento, Cárcamo y Huerta (2019) nos indican que “ Los medios difunden

estereotipos de género, y refuerzan en la sociedad los roles marcados e impuestos en hombres

y mujeres. Las formas en que se representan a las mujeres dañan directamente su libertad
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como persona. Esto se observa tanto en el marcado sexismo, y en la precaria presencia de

referentes femeninos en la prensa.” (pg. 18)

Estos mismo medios tradicionales se han abierto paso en una agenda masiva de

información y por ello tienden a generar espacios en donde las mujeres no son vistas como

iguales, son la luchas feministas y los procesos de actualización los que abren campo dentro

de esta agenda mediática a través de diferentes herramientas y procesos y los mismo medios

han encontrado una forma no expresamente equitativa para recibir y abrir espacios a estas

misma luchas

La digitalidad también propone espacios de comunicación masiva que permiten a las

periodistas mostrar y difundir su trabajo

Actualmente, los medios de comunicación y periodismo digital están optando por estrategias

como las agencias de comunicación, con lo cual han experimentado, de una forma especial,

todo lo que el periodismo digital ha dispuesto en el mundo de la información actual. (Seña,

2016, p. 133)

Es por esto, sumamente valioso el uso de todas las herramientas periodísticas que han

sido claves para la evolución de la información y qué sobre todo permiten que tales brechas de

género se lleven todo el protagonismo cuando hablamos del trabajo periodista de mujeres,

estos cambios comunicacionales son entonces una oportunidad para que el periodismo

evolucione, como lo ha venido haciendo, y se empape de las nuevas realidades, como lo dice

Ufarte (2007) “las mujeres periodistas han sabido buscarse un lugar en la profesión

informativa, ya que a base de esfuerzo y trabajo han luchado contra los tópicos que

caracterizaban a esta profesión tan masculina originariamente” (pg. 413).

Por lo tanto, comprendo el periodismo como una herramienta de interacción social que

permite la distribución de contenidos informativos capaces de impactar la sociedad en

diferentes escalas que, a su vez, están fundamentados en la diversidad, la argumentación y las

formas de representación.
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3.3 Periodismo con visión de género

Como un proceso de reconstrucción del trabajo periodístico en Colombia, la visión

de género resulta una de las claves esenciales en el proceso de transformación de la

información y el manejo de las mismas por parte de las y los profesionales de la

comunicación. Sabemos que, aunque el periodismo nunca será neutral, si debe ser incluyente

y potencializador, es por esto que el enfoque de género busca abrirles espacio a las mujeres

que en torno al uso de herramientas y medios logran visibilizar las problemáticas que aquejan

a las mismas por una cuestión de inequidad, desigualdad, estereotipos de género, entre otras.

Dentro de los procesos de transformación social en los cuales el periodismo también

ha hecho parte, tenemos el trabajo con visión de género, una apuesta que busca visibilizar a

las mujeres, sus retos, sus logros, su forma de hacer comunicación y sus obstáculos en un

país culturalmente machista en donde los estereotipos patriarcales buscan minimizar el

trabajo de las mujeres periodistas por el hecho de ser mujeres, minimizando sus esfuerzos y

sus libertades, logrando que de alguna u otra manera que la información sea transgiversada,

negada, etc.,

La desigualdad que sufren las mujeres periodistas no solo es palpable en el

salario, sino que también se aprecia en sus puestos informativos. Las periodistas, en

general, suelen desempeñar sus funciones en secciones como Sociedad, Arte o Cultura.

Por el contrario, los hombres ocupan las secciones más valoradas Profesionales de

Política, ya sea Nacional o Internacional, y Economía. Así lo observa también la

Asociación de la Prensa de Cádiz (2004)

Es por esto que construir nuevas apuestas comunicativas en las que las mujeres sean

las protagonistas o simplemente su trabajo sea valorado y visibilizado, entendiendo que es

igualmente importante al resto de contenidos, es uno de los retos del periodismo con

perspectiva de género que focaliza la cuestión de la inequidad de género precisamente como

uno de los primeros objetivos de debate dentro de la lucha.
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El poder de la información es sumamente esencial dentro de la cuestión de género,

como manejan el trabajo de las periodistas, así como el manejo de los mismos contenidos

Como bien lo menciona Fernández, V. (2016) “El año 2009 se convierte, en este

sentido, en condensador y disparador de acciones en torno de los derechos de las mujeres y

su tratamiento en los medios” p. 129

Si bien el trabajo de perspectiva de género se ha focalizado en la denuncia y crítica de

estas mismas desigualdades, también se ha dado bajo el marco de la transformación y nuevas

propuestas, es importante exaltar los procesos de las periodistas e incurrir en la sociedad que

aún sufre de una fuerte inmersión de las actividades patriarcales. La paridad de género es una

cuestión que convoca a las mujeres desde el año 2000 y plantea esta nueva forma de ejercer

las acciones necesarias para hacer respetar los derechos de las mujeres en el entorno laboral

y, asimismo, favorecer la divulgación y el respeto de su trabajo en el marco de la igualdad.

El manifiesto de Bogotá que se da tras el III Encuentro Internacional de la Red

Internacional de Periodistas con Visión de Género (2009), nos deja esta frase “nos decidamos

a vivir nuestra profesión con el riesgo que supone aventurarse por nuevos caminos, por rutas

aún no transitadas, sin antiguas brújulas que solo marcaban el norte del poder.”

Entiendo el periodismo con visión de género como la convergencia generada por las

herramientas comunicativas en la destrucción de contenidos diversos relacionados a ciertas

comunidades, situaciones y problemáticas cuyo efecto recae en el pensamiento e ideales que

se tienen respecto a estas circunstancias coyunturales y sociales que rodean a diferentes

sectores de la población.



13

4. Marco conceptual

Desde la propuesta de investigación se realizaron 5 fases que a continuación describiremos.

4.1. Conceptualización

En esta etapa de recolección de datos me apoye con los textos de referencia e

investigaciones sobre los procesos que ha vivido el periodismo con enfoque de género para

poder profundizar sobre el proceso y las experiencias que me permitirían partir hacia un

objetivo en las pasantías y mi investigación.

Para términos de profundización recolecté datos acerca del periodismo con enfoque de

género y otros conceptos articulados al trabajo feminista en la comunicación, tales como

desigualdad, doble discriminación, brechas de género, estructuras y problemáticas,

apoyándome en artículos, investigaciones de revista y los antecedentes de la Red Colombiana

de Periodistas con Enfoque de Género para interactuar en el espacio de pasantías.

Durante el proceso de investigación previo evidencie la poca información e

investigaciones que surgen del periodismo con visión de género de manera que la mayoría de

las personas no tienen claridad sobre este concepto debido a su escasa difusión.

Frente a este análisis, sostuve una conversación con la periodista con enfoque de género

Maria Fernanda Padilla lo que me permitió entender la importancia del manejo y del uso de la

poca o mucha información respecto a la visión de género.

Ahora bien, la fase investigativa inicial se da no solo en el antecedente del proyecto si

no también en la responsabilidad de reconocerme dentro en la investigación como alguien que

genera periodismo con enfoque de género, es por ello de suma relevancia que la

conceptualización de ciertos temas quedará clara tanto en el ejercicio como en la planeación de

la ruta de trabajo.

4.2. Conocimiento

Después de analizar los datos mientras que al mismo tiempo me iba acoplando a las

dinámicas de la emisora, entendiendo mis funciones y construyendo mi sección, comencé a
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guiarme por los conocimientos que previamente había adquirido en radio con la carrera, así

como en las investigaciones y fundamentaciones de la presente investigación.

Proponer el espacio de género en la emisora me permitió, como eje fundamental en mi

investigación, ampliar mis conocimientos en diferentes temas coyunturales y culturales

trabajados desde el programa de Zona Escolar, tales como música, literatura, deporte, arte,

conflicto y minorías.

Tras comprender las dinámicas de la emisora respecto al abordaje de ciertas áreas y

temáticas, propuse distintos puntos de partida, desde el enfoque de género, para generar un

tema de discusión y reflexión en torno a las brechas y problemáticas de género.

En la propuesta de trabajo presentada en las pasantías estaba clara la rúbrica

entendiendo que el programa ya tenía una ruta dispuesta pues su enfoque es pedagógico dado

desde el ejercicio literario. Para cada semana estaban propuestas obras que guiaban la

conversación de manera que fue necesario marcar la pauta en la sección diseñada, La Oveja

Violeta: Mujeres y Voces, desde el enfoque de género, considerando la parrilla de contenidos del

programa de Zona Escolar como guía temática.

4.3 Opinión

En los espacios de género que se iniciaron para en el programa radial logré categorizar

los entendimientos de las temáticas sobre género y anexar a ellas las voces y opiniones de

diversas mujeres vinculadas con la discusión programada para cada emisión.

Durante dichos espacios de diálogo tuve la oportunidad de reconocer distintas visiones

de mujeres como víctimas del conflicto armado, periodistas deportivas, profesoras, y mujeres

cabeza de hogar.

La investigación va enfocada no solo el trabajo periodístico y la dirección que éste le da

a las mujeres, sino también a aquellas que se dedican a indagar y van más allá relacionándose

con el enfoque de género, tanto quienes hacen de su profesión como quienes usan su

conocimiento para interactuar y concientizar acerca de los factores que hacen necesaria una

comunicación más diversa.
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En el programa siempre estuvieron abiertos los micrófonos no solo a periodistas, sino a

mujeres que desde su experiencia y su historia de vida encontraban la forma de generar una

discusión respecto a la desigualdad y el trabajo para romper las barreras, por ello el valor que

tiene la opinión en esta investigación se vuelve crucial para proporcionar información y

entendimiento de lo que la labor de las comunicadoras se refiere.

4.4. Interrogación

Proponer dentro de la investigación unas interrogantes que permitirían enfocar mi

estudio y las ideas para extender el conocimiento sobre la importancia del periodismo con

enfoque de género en los medios de comunicación. Desde este punto, la sección de La Oveja

Violeta: Mujeres y Voces tenía como objetivo mostrar las experiencias de las mujeres que han

atravesado ciertos obstáculos debido a las brechas de género y han dejado un legado que

posibilita el diálogo. Esto se vio reflejado durante la emisión del 23 de marzo de 2023 en la que

el tema central de la sección era la historia de las mujeres escritoras que fueron presas de su

época como en el caso de Mary Shelley, autora de Frankenstein, y como también se mencionó a

otras autoras (Véase Anexo 3).

Con fines periodísticos, realicé preguntas compuestas con el fin de articular y

complementar el tema de las diferentes emisiones buscando generar una comunicación diversa

y con enfoque de género.

4.5. De estudio

Poner sobre la mesa en espacios académicos la importancia de la labor de las periodistas

con enfoque de género en la creación de comunicación diversa y equitativa me permitió

proponer un espacio para dialogar sobre ello en el séptimo claustro de comunicación social y

periodismo, dentro de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, por medio de una

ponencia titulada “La labor de las periodistas con enfoque de género en Colombia”.

Una vez finalizada la fase de investigación y puesta en marcha de las pasantías,

recolecté datos que me permitieron construir una hipótesis y/o conclusiones frente a la
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investigación que gira en torno a reconocer la importancia de un periodismo con enfoque de

género.
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5. Plan de trabajo

5.1. Plan de trabajo estructurado para la investigación

La investigación se planteó en un primer momento para realizarse en un espacio radial

construyéndose bajo la visibilización del enfoque de género. Es por esto que se

investiga desde dos perspectivas:

● Agentes externos: Indagar frente a las experiencias de otras mujeres en campos

como el deporte, la literatura, la música, el conflicto, y la pedagogía.

● Agente interno: Abordar la investigación desde mi experiencia en el trabajo

práctico como periodista con enfoque de género interactuando y analizando las

circunstancias previas a la hipótesis final.

5.2. Plan de trabajo pasantías ￼

Propuesta de trabajo presentado por la emisora LAUD Estéreo en el programa

Zona Escolar que se lleva a cabo todos los sábados de 2 a 5 de la tarde, cuya estructura

está enfocada en las siguientes tres categorías:

1. Producción técnica: Acompañamiento de edición y creación en podcast para el

programa y productos para las redes sociales.

2. Apoyo en campo: Acompañamiento de los estudiantes del colegio Marillac en la

emisora, así como el reportaje y cubrimiento de eventos culturales.

3. Producción radial desde la sección creada La Oveja Violeta: Mujeres y Voces

junto al acompañamiento en mesa de trabajo.

Asimismo, la parrilla de contenidos del programa Zona Escolar estuvo enmarcada en los

siguientes temas y textos:

● “¡Qué viva la música!” de Andrés Caicedo (1977).
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● “Frankenstein o el moderno Prometeo” de Mary Shelley (1818).

● “Cenizas para el viento” de Hernando Téllez (1950).

● “La cancha de los deseos” de Juan Villoro (2012).

● “Cien años de soledad” de Gabriel García Márquez (1967).

● “La guerra y la paz” de León Tolstoi (1868).

● “La rebelión de la granja” de George Orwell (1945).

● “La madre” de Máximo Gorki (1906).

● “El principito” de Saint-Exupéry (1943).

● “Don Quijote de la Mancha” por Miguel de Cervantes (1605).
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6. Cronograma de trabajo

FASES TRABAJO FECHAS

Fase 1 Encuentro con periodistas
y mujeres para proyectar
las ideas de trabajo y
concretar los espacios de
encuentro.

Del 7 de febrero al 13 de
febrero de 2023.

Fase 2 Planeación de los espacios
radiales y diálogo de
propuestas con la
institución en la que se
hará la pasantía.

Del 14 de febrero al 11 de
marzo de 2023.

Fase 3 Creación de la sección La
Oveja Violeta: Mujeres y
Voces, así como de su
identidad y cuña radial,
junto a la definición
horaria, la cual se
estableció los días
sábados, entre las 2 y 5
PM.

Del 11 de marzo al 17 de
junio de 2023.

Fase 4: Puesta en marcha
del proyecto radial

Programa 1: 18 de marzo de 2023.

Programa 2: 25 de marzo de 2023.

Programa 3: 01 de abril de 2023.

Programa 4: 15 de abril de 2023.

Programa 5: 22 de abril de 2023.

Programa 6: 29 de abril de 2023.

Programa 7: 06 de mayo de 2023.

Programa 8: 13 de mayo de 2023.

Programa 9: 20 de mayo de 2023.

Programa 10: 27 de mayo de 2023.

Programa 11: 03 de junio de 2023

Ponencia académica Ponencia en el séptimo
claustro de Comunicación
Social y Periodismo de la

30 de mayo de 2023.
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Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

Fase final Recolección de datos y
sustentación de resultados
de investigación.

Del 27 de mayo al 17 de
junio de 2023.
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7. Análisis de resultados alcanzados

7.1. Género

En este trabajo investigativo, en el que se construyó una sección para la parrilla

de contenidos del programa Zona Escolar, La Oveja Violeta: Mujeres y Voces, como un

proyecto comunicativo de género a través de la radio, la categoría de género formó parte

importante en este proceso entendiéndose como un factor de riesgo en las acciones de

las mujeres, su trabajo y su historia. Se plantearon las brechas de género como punto de

partida porque de allí se derivan problemáticas que fueron puestas a discusión y

posteriormente articuladas dentro contenidos temáticos diversos como la música,

literatura, el conflicto, entre otros, así como en relación a mi experiencia previa, durante

y una vez finalizada la apuesta comunicativa.

Desde la investigación logré reconocer la importancia de ver el género como

parte de los obstáculos que hemos atravesado las mujeres, en general, para que su

trabajo sea aceptado y visto como igual. Es por ello que esta categoría nos suple

como un elemento de desarrollo para la hipótesis inicial de visibilización de

periodismo con visión de género.

Se evidencia que desde las dinámicas de la radio de LAUD Estéreo las mujeres

han logrado ocupar espacios de creación e innovación que naturalmente se le dan a

hombres y mujeres, sin importar los estereotipos y roles sociales impuestos, sin

embargo, los espacios en los que se retoma el género como base de la conversación

resultan ser muy pocos y distantes de las realidades de la mayorías de personas.

Este análisis se puede encontrar en el programa nueve del 13 de mayo (véase

en anexo 2: links y fotos) que se da a partir de la lectura de “La madre” de Máximo

Gorki (1906). Que permitió generar un espacio con Patricia Ibañez, madre cabeza de
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hogar en donde se evidenció el nivel en que la sociedad internaliza los roles y las

brechas de género despersonalizando a las mujeres cuando se vuelven madres y

relegando sus vidas ante una “personalidad natural”.

Patricia nos habla entonces del valor de sentirse mujer, persona y madre y la

importancia que los cambios han traído para la libertad de las mujeres así como la

capacidad de trabajar en colectivo o entre la familia para reivindicar las estigmas y

volverlos beneficiosos, rompiendo las barreras de generación en generación respecto

al valor de las mujer en la sociedad (véase en el anexo 1:Guiones y diario de campo).

7.2. Periodismo

El periodismo, en sus diferentes etapas, ha representado desde siempre el

pensamiento de las personas generando espacios de discusión y siendo no solo una

fuente de información, sino también una oportunidad de evidenciar las brechas desde

temas como la cultura, la pedagogía, musical, la economía, entre otros.

A pesar de que si están los espacios para generar nuevas dinámicas y de que en

la radio se están empezando a gestar nuevos formatos e ideas más actualizadas sobre

aquella forma de comunicar; las periodistas de género siguen buscando esos mismos

espacios, entendiendo que el trabajo realizado tiene rúbricas y un manejo diferente al

periodismo habitual.

Como se había mencionado en la investigación inicial, los espacios de

periodismo han sesgado de forma brutal el trabajo de las periodistas con enfoque de

género y, en general, la posibilidad de que las mujeres hablen con visión de género,

poniéndolas en espacios atravesados por los estereotipos, negándose la posibilidad de

que ellas hacer aportes significativos para Colombia.

Afortunadamente en la actualidad los medios digitales han gestado espacios
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diversos de comunicación, dados también desde los medios tradicionales. De manera

que el periodismo, como fuente de información, juega un papel crucial a la hora de

hacer activismo o trabajo de género, debido a que al ser una herramienta poderosa

permite que el trabajo comunicativo que se gesta desde medios tradicionales en temas

de opinión pública, poco tratados, como el género, se pongan sobre la mesa o se hagan

más conocidos para la sociedad en general.

Desde el espacio donde se realizaron las pasantías, entendí que cuando se gestan

proyectos dados desde la pedagogía, se plantea la posibilidad de generar nuevas

aristas en diferentes públicos, en este caso con la sección La Oveja Violeta: Mujeres y

Voces, en la que, tanto los oyentes como quienes eran partícipes de Zona Escolar

lograron comprender desde el periodismo la importancia de la visión de género.

Encontrar espacios de comunicación en las diferentes formas de difundir la

información crea objetivos en común relacionados, por ejemplo, y como sucedió a lo

largo de esta experiencia, con el género, la educación y la comunicación, entendiendo

que como periodistas tenemos la responsabilidad de buscar siempre la diversidad, el

respeto, el acceso, y la protección de los derechos.

Esta categoría se pudo reconocer en el programa cuatro del 1 de abril ( véase

anexo 2: links y fotos). “Cenizas para el viento” de Hernando Téllez (1950) junto con

la entrevista a Vannesa Hoyos, comunicadora social y víctima del conflicto armado,

se transmite la idea clara de la intención con la que los mensajes son enviados,

tomando en cuenta que además de nuestra profesión tenemos unas historias y

narrativas propias. Expresa también la importancia de recordar nuestro pasado para

convertirlo en herramientas de crecimiento personal y profesional en cualquier

contexto de la vida. ( Véase en el anexo 1- guiones).
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7.3. Periodismo con visión de género

La investigación gira en torno a visibilizar y reconocer el trabajo que las

periodistas con perspectiva de género han tenido que hacer para posicionarse en los

medios de comunicación y proponer nuevas agendas informativas que se introduzcan

de manera acertada en los medios.

Por otro lado, logré responder a esta necesidad de entender el periodismo

desde otros lentes que permitan responder a las falencias y dificultades que han

tenido las mujeres en su vida laboral en este país.

En el desarrollo de las emisiones de La Oveja Violeta: Mujeres y Voces, el

enfoque estaba guiado desde los espacios que, (personalmente y como periodista con

enfoque de género), eran gestados en medio de unas dinámicas ya establecidas de Zona

Escolar. Estas se dan en la necesidad de que el periodismo con enfoque de género sea

tratado como una óptica válida y necesaria dentro del ejercicio periodístico, pues se

trata de una convergencia que permite que este tipo de información sea reconocida

como una nueva forma de comunicar.

Finalmente, mi papel en todo lo anteriormente mencionado, y dentro del

medio, fue indagar más allá de las propuestas en torno al periodismo de género,

específicamente en las mujeres, así como proponer espacios de divulgación y apoyar

los procesos de pedagogía sobre lo qué es el periodismo con enfoque de género. Esto,

en articulación y ayuda de más mujeres.

La idea se puede reconocer mucho más amplia en el trabajo en el programa del

15 de abril (véase el anexo 2- video y fotos) que nace de la lectura “La cancha de los
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deseos” de Juan Villoro (2012) y la entrevista a Manuela Toro, periodista deportiva.

La discusión se da frente a los espacios de deporte en los que las mujeres como

completas apasionadas al igual que los hombres, han tenido que atravesar obstáculos

dados desde los estereotipos de género en los medios esa percepción que por mucho

tiempo le ha arrebatado la oportunidad de hacer lo que aman pero que más allá, ha

permitido que ellas mismas generen y luego pertenezcan a nuevos medios, motivando

a otras, tanto a quienes ejercen el oficio del deporte como el del periodismo, a

encontrar por medio de la información un espacio en que su trabajo sea digno y

visibilizado (Véase en el anexo 1- guiones)
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8. Evaluación y cumplimiento de objetivos

Mi experiencia como periodista con enfoque de género en la emisora LAUD Estéreo me

permitió reconocer fortalezas y puntos a mejorar de las dinámicas propias del medio con

respecto al enfoque de género, la visibilización, la convergencia en las discusiones y el

conocimiento de las problemáticas u obstáculos del periodismo con visión de género abriendo

las puertas a espacios diversos en pro de la educación y el compromiso periodístico que

requieren medios como la radio.

La posibilidad de establecer dentro de un programa dinámicas en las que quienes están

allí pueden tocar diferentes puntos en torno a diversos temas permitiendo que a pesar de que las

temáticas ya sean planteadas exista la escucha y receptividad de opiniones y propuestas; es por

ello que desde el trabajo con enfoque de género se logró ampliar y ser parte de la parrilla de

contenidos del programa Zona Escolar.

Entendiendo que un espacio de género en Zona Escolar no se había planteado de forma

concreta y es sumamente necesario dentro del objetivos que se plantea el programa para

quienes lo escuchan.

La Oveja Violeta: Mujeres y Voces resultó como un espacio comunicativo que favorecía

la visibilización del periodismo con enfoque de género, pero que además dentro de la cultura

puso en discusión realidades que deben ser habladas y escuchadas no sólo por mujeres, no sólo

por periodistas, no sólo por estudiantes, sino por toda la población.
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9. Conclusiones y recomendaciones

La propuesta de trabajo de grado tuvo un enfoque experiencial que se fundamentó en

visibilizar experiencias, no solo en mi proceso periodístico con enfoque de género, sino el de

otras mujeres que día a día trabajan en pro de la equidad y lucha feminista que nos ha permitido

abrirnos espacios de género en diferentes campos sociales, como la literatura, el periodismo, o

el deporte, en los que usualmente existen sesgos dados desde las brechas de genero.

Es muy importante que estas misma dinámicas refuercen ese mismo trabajo que hacen

las mujeres. Además, construir redes no solo con las personas, sino también en la cultura que

demuestren que esos avances comunicacionales o de pensamiento tengan un porvenir hacia la

diversidad, hacia la no discriminación y el rompimiento de esas barreras que por muchos años

nos han distanciado a las mujeres y a los hombres.

Entender la importancia de la reivindicación y la comunicación diversa pues gracias a la

minimización que nos ha frenado desde hace muchos siglos los espacios de divulgación,

denuncia, cooperación y reconocimiento, esto por el mero hecho de pertenecer a cierto género.

Aún queda mucho por trabajar en cuanto al conocimiento de la perspectiva de género en

el trabajo comunicacional, pues aún existen muchas personas que invalidan el trabajo de las

mujeres por explícitamente haber sido realizado por ellas.

El primer paso es lograr es entender que existe un problema, que hay formas distintas de

trabajarlo, pero que es trabajo de cada quien informarse, aportar, escuchar y entender con mente

abierta cada una de las visiones y de las posibilidades que conlleva ser seres comunicaciones,

además de la cantidad de información a la que tenemos acceso.

La ponencia que logré realizar como eje finalizador de la investigación me pudo dar

cuenta de la hipótesis inicial de la misma. La visibilización de las mujeres que trabajan el

enfoque de género en Colombia es casi inherente a las dinámicas que la comunicación; desde la

academia no se nos enseña a las mujeres las posibilidades que nos permiten comprender el
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enfoque de género y como este se podría trabajar activamente en nuestro proceso como

comunicadoras y periodistas.

Dentro de un espacio que resulta pedagógico la gente empieza a conocer el periodismo

con enfoque de género.

La invitación ahora es que desde la academia podamos propiciar espacios de

conocimiento frente al periodismo con enfoque de género que den cuenta de tanto las

posibilidades como los mismos retos que resultan del trabajo colectivo en torno a la

visibilización de las dinámicas del periodismo con enfoque de género. Es entonces en donde los

mismo medios tradicionales o actuales refuerzan la idea y son vitales como una herramienta

para la discusión; seguir incentivando espacios por tan pequeños que sean, nos permite, no solo

a las periodistas con enfoque de género, sino a quienes se mantienen en pie de lucha a creer que

sí hay formas de que sean escuchadas nuestras voces con responsabilidad, integridad,

profesionalismo, ética y respeto.
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10. Anexos

Anexo 1. Guiones y diario de campo.

Anexo 2. Links y fotos
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