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Introduccién

El presente informe, da cuenta del trabajo llevado a cabo durante el periodo
académico 2019-3 en el Centro de Relaciones Interinstitucionales -CERI- bajo la modalidad de
Pasantia como Proyecto de Grado, establecido por el Acuerdo 038 de 2015 y convocado por el
Consejo Curricular de la LEBEI, en su sesién del 23 de abril de 2019 Acta No. 8.

Dentro de este contexto, se plantean y se desarrollan diferentes actividades en distintas
dependencias con el propdsito de sumar y a la vez adquirir conocimientos de manera mutua y
sinérgica para que asi ambas partes confluyan y se beneficien en el apoyo, implementacién y
mejoramiento los procesos para que las metas trazadas se cumplan, dentro y fuera de las oficinas

del CERI.

Es asi como se trabaja en un espectro amplio de actividades tales como:
Acompafiamiento y apoyo en los procesos de movilidad saliente de los estudiantes que aplican y
logran viajar en representacion de la Universidad; revision, actualizacion y clasificacion de
anexos de los convenios suscritos por la Universidad con pares y otras instituciones; visitas a la

Emisora LAUD 90.4; traduccion de documentos, organizacion de archivo fisico entre otras.

Todas estas diversidades de experiencias ofrecen un soporte versatil al Centro de
Relaciones Inter-institucionales, y proceso en si enriquece de manera significativa la formacién
académica y profesional del estudiante, y ademas le aportan otra mirada acerca de las dindmicas

de la Universidad més alla del &mbito meramente académico.



Objetivos
Objetivo general

Aportar desde los conocimientos propios de la formacion de la Licenciatura en Educacién
Baésica con Enfasis en Inglés, en los procesos misionales que tiene el Centro de Relaciones

Interinstitucionales -CERI-.
Objetivos especificos

- Brindar soporte para la entrega de informes que el &rea de Convenios hace a la oficina de

Acreditacion, para el proceso de Re-Acreditacion.

- Apoyar en el desarrollo y mejoramiento de los procesos de los estudiantes que realizan

Movilidad Saliente en dicha dependencia.

- Aportar en la traduccion de documentos del inglés al espafiol y del espafiol al inglés cuando sea

necesario.

- Acompanfar en tareas diversas en las que se requiera, durante el cumplimiento de la pasantia.



Descripcion de resultados alcanzados

Para alcanzar los objetivos propuestos, las actividades se llevaron a cabo en diferentes
oficinas del Centro de Relaciones Interinstitucionales, a saber: Movilidad Saliente, Gestion de
Convenios, Redes, Asociaciones y Membresias y Direccion CERI. Cada una de las areas
previamente mencionadas cumple unas tareas especificas y en trabajo conjunto aportan al
cumplimiento de la mision de Inter-institucionalizacion e Internacionalizacion de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas.

El trabajo se desempefio en un lapso de tiempo de 23 semanas, desde el dia 14 de
mayo de 2019, hasta el dia 29 de octubre del mismo afio; con una duracion aproximada de 16
horas por semana. A continuacion, se detallan las actividades realizadas y el respectivo aporte en

dichos procesos:

Semana 1

Apoyo a la Gestion de Movilidad Estudiantil Saliente

Consolidar los avales de los estudiantes que realizaran movilidad en el periodo
académico 2019-3. El objetivo, consolidar los avales tanto de proyectos curriculares, como de
facultad, para los estudiantes que realizan movilidad en el periodo académico 2019-3. Esta
actividad se ubica dentro del marco del proceso que adelantaban los estudiantes aspirantes para
poder viajar en representacion de la UDFJC en dicho periodo hacia diferentes destinos alrededor
del mundo en Universidades e Instituciones con las que la Universidad Distrital tiene acuerdos
académicos. Duracion: 16 horas.
Semanas 2 -9

Apoyo a la Gestion de Convenios, Redes, Asociaciones y Membresias.



Revision de los convenios de caracter académico celebrados entre la UDFJC con
universidades, institutos, empresas y otros a nivel nacional e internacional. Esta tarea
especificamente fue muy relevante ya que desde el CERI se efectud la revisién y normalizacién
de la totalidad de convenios que la UDFJC tiene con otras instituciones a nivel nacional e
internacional y al final se remitieron los resultados a la oficina de Re-acreditacion Institucional,
ya que desde alla requerian dicha informacién para fines propios de su mision.

La actividad se realiz6 especificamente sobre los anexos de cada convenio.
Inicialmente, se hizo una revision preliminar para poder clasificar los convenios vigentes con los
que habian expirado o estaban prontos a terminar; si se daba el segundo caso y si ya no cabia
posibilidad de renovacion o habia expirado, se procedia a darlo de baja, lo que, en una porcion
menor, redujo el nimero de convenios en la lista. No es posible dar una cifra exacta al respecto
porque el nimero de convenios que caducan, se renuevan y se crean es constante. Sin embargo,
es posible decir que aproximadamente, durante el proceso se paso de poco mas 700 convenios
antes de esta revision y alrededor de 600 quedaron después de la misma.

Luego se procedio a la normalizacion, la cual consiste en la clasificacion de los
convenios de acuerdo al tipo de entidad con la que el convenio esta suscrito, sea publica o
privada, la acreditacion de las instituciones educativas, la naturaleza y alcance del objeto y el
tipo de dependencias de la UDFJC que se benefician con los convenios. Para tal efecto se
procedio de la siguiente manera:

Tipo de entidad. Se establecia si era del orden publico o privado u otro.
Naturaleza. Pudiendo esta ser IES (Institucion de educacién Superior), Empresa, ONG

ente territorial u otra.



Instituciones educativas acreditadas. En este aspecto se presentaron dificultades, ya
que, a la hora de recabar la informacién para hacer dicha caracterizacion, se encontrd que a nivel
internacional no hay una paridad homogénea respecto de dicha categoria, o simplemente no
existe. En dicha bdsqueda se pudo notar que la Acreditacion, con el alcance que la conocemos en
Colombia, no es la misma en otros paises, 0 al menos no se pudo obtener esa informacion via
internet en las paginas de las propias Instituciones Educativas o en otros sitios. Si se obtuvo la
informacidn, fue muy parcial, por lo que en conjunto con la oficina de Sistemas del CERI se
decidié abandonar dicha busqueda y posterior caracterizacion.

Extraccion del objeto. Tiene que ver con los beneficios y alcances que brinda la firma
de los acuerdos a las entidades firmantes. Estos pueden ser de cooperacion para la investigacion,
el desarrollo de procesos académicos, de extension, facilitar la movilidad docente, movilidad de
estudiantes, de administrativos, entre otros.

Alcance. Determina el foco del convenio, generalmente este alcance esta determinado
en los convenios especificos y es ahi donde se establece de manera concreta si el convenio es
para pasantias, movilidad, cooperacion, etc. A su vez se especifica que instancias seran cubiertas,
como pueden ser estudiantes, docentes, administrativos, grupos de investigacion y demas.

Ademas de la consolidacion y posterior reporte de la informacion a las oficinas de
Acreditacion Institucional, con la revision y normalizacion de los anexos de los convenios se
logré fortalecer los procesos de renovacion digital del CERI en cuanto a su plataforma virtual.
Lo anterior repercute de manera muy positiva en el uso de dicha plataforma, ya que tanto
administrativos, como usuarios finales ahora cuentan con informacion més detallada de los
convenios que la universidad tiene vigentes, lo cual brinda facilidades para ambas partes a la

hora de trabajar con los convenios o hacer las consultas respectivas. Duracion; 128 horas.



Apoyo al director.

(miércoles 29 de mayo). Participacion como invitado al programa de radio
“Relacciones” en la emisora UD 90.4. (Figura 1). Este espacio radial se emite los dias miércoles
de cada semana en un horario de 4:00 a 4:30 pm y tiene como objetivo “dar a conocer las
acciones interinstitucionales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el ambito
local, nacional e internacional, para promover la inmersién y participacion de la institucion en la
sociedad del conocimiento” (laud.udistrital.edu.co, s.f.).

El 29 de mayo de 2019 participé en calidad de invitado al programa con el propésito
de dar a conocer mi experiencia como beneficiario del Programa Erasmus+ en Alba lulia,
Rumania. La entrevista la realizo Lina Maria Rozo, gestora de la oficina de Movilidad Entrante
del CERI, y estaba enfocada en dar a conocer el mecanismo de acceso a las becas Erasmus,
relatar un poco la experiencia en términos académicos, culturales y personales, y ademas motivar
a los pares para que se acerquen al CERI y comiencen sus propios procesos.

(miércoles 26 de junio). Participacion como entrevistador a la docente Azucena
Alonso en el programa de radio Relacciones en la emisora UD 90.4. (Figura 2). En el mismo
contexto y en la fecha sefialada anteriormente, asistimos de nuevo al programa, pero esta vez me
uni a mi compafiera Lina Maria Rozo como entrevistador. La invitada del dia fue la profesora
Azucena Alonso, quien por varios afios formo parte del cuerpo docente de la Universidad
Distrital. Ella nos aport6 su vision del mundo desde sus nuevas experiencias pedagogicas, ella
siempre ha tratado de acercarse mucho a las comunidades vulnerables de la ciudad, y a su vez
recordamos y valoramos las posibilidades que tuvo ella de realizar salidas pedagdgicas con sus
estudiantes a diferentes lugares del pais y del mundo mientras trabajé en la Universidad Distrital.

Duracién: 4 horas.



10

Semana 10

Apoyo a la gestion de movilidad estudiantil saliente.

Organizacion de las carpetas de movilidad estudiantil 2019-3 (estudiantes con
apoyo econdémico, recursos propios y movilidad nacional). Tarea de corte meramente
operativo que consistia en separar los archivos de los estudiantes que tenian procesos de
movilidad adelantados o ya finiquitados en las tres categorias mencionadas. De esa manera, se
facilito el archivo de los documentos respectivos para poder continuar de mejor manera con los

procedimientos administrativos correspondientes.

Consolidar los avales de los estudiantes que realizaran movilidad en el periodo
académico 2019-3. En este punto los estudiantes que aspiraban a realizar movilidad académica
debian haber completado en su gran mayoria, la entrega de los avales requeridos para avanzar en
sus objetivos, por lo tanto, la tarea consistio en revisar, organizar y ubicar dichos archivos en su
carpeta correspondiente. Si los documentos existian en formato digital, se procedia a la

impresion y ubicacion final de los mismos. Duracion: 16 horas

Semana 11

Apoyo al director.

Traduccion de convenio con empresa ZTE — China y Traduccion Convenio
Universidad de Dresden. Por la naturaleza internacional e interinstitucional de la mision del
CERI, muchos de sus documentos estan escritos en otros idiomas diferentes al espafiol, estos en
su mayoria estan en inglés, y cuando no habia traduccién hecha, o los convenios estaban en

proceso, se debia trabajar en dichas traducciones.
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Apoyo evento despedida formal grupo de estudiantes movilidad saliente 2019-3.
(Figura 3). Una de las primeras etapas de la movilidad de los estudiantes es cumplir los
requisitos y el visto bueno de la UDFJC para poder iniciar sus viajes. Este visto bueno
finalmente se cierra con un acto ceremonial y muy simbdlico donde ellos reciben el beneplacito
de la Institucién (UDFJC) y el compromiso de representarse a si mismos, a sus familias, a la
universidad y al pais de la mejor manera en sus Universidades paises de destino. En dicha
ceremonia, los estudiantes reciben también por parte del CERI un kit educativo para que sus
estancias sean mas comodas. Entonces se acompafi6 al equipo CERI en la despedida del grupo

de estos estudiantes, motivandolos a cumplir sus suefios, a iniciar sus viajes. Duracion: 16 horas.

Semana 12
Apoyo a la gestion de Movilidad Estudiantil Saliente.

Apoyo en consolidacion contratos estudiantes movilidad saliente -revision de
carpetas para comprobar y completar documentos de estudiantes en proceso de movilidad
saliente afio 2019-3-. Por lo compleja y extensa que puede ser la consecucion y entrega de todos
los documentos por parte de cada estudiante, en especial, los que acceden al “Apoyo Economico,
Lizeth Vanessa Jaramillo” se hizo necesario revisar, solicitar y completar dicha documentacion
para poder consolidar cada uno de sus contratos, y asi continuar con los procesos académicos y
los procesos administrativos relativos a la movilidad.

Apoyo al director.

Traduccion correo dirigido a docente. Se tradujo al inglés correo en respuesta a

docente que solicité acompafiamiento al director. Duracion: 16 horas.

Semana 13

Apoyo a la gestién de Movilidad Estudiantil Saliente.
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Consolidacion de contratos estudiantes movilidad saliente. Se trabajé en la
revision de carpetas para comprobar y completar los documentos de estudiantes en proceso de
movilidad saliente afio 2019-3 para facilitar los procesos administrativos y la recoleccion de
documentos (ya que esta es bastante dispendiosa y extensa en el tiempo), por lo que es muy
importante siempre mantener las carpetas de cada estudiante al dia y hacer un registro y

seguimiento de sus procesos de acuerdo al estado de los mismos y los documentos faltantes.

Atenciodn y orientacion a estudiantes respecto de los procesos de movilidad en
curso o a iniciar para periodos futuros. Estas tareas estaban dirigidas esencialmente a
organizar y guiar los procesos de los estudiantes en proceso de movilidad o que buscaban
informacion al respecto por primera vez. Por el lado de la atencion y orientacion de los
estudiantes que se acercaban con este objetivo, fue grato poder estar del otro lado del escritorio y
poder brindar solucion a algunos de sus requerimientos y a la vez animarlos a aplicar para las
becas, a revisar los convenios y a planear sus procedimientos. Duracion: 16 horas
Semana 14
Apoyo a la gestion de Movilidad Estudiantil Saliente.

Organizacion archivo fisico movilidad 2015-3 — 2016-1 - Establecer una base de
datos que dé cuenta de los estudiantes que estan a paz y salvo con el CERI, y los que no-.

Este trabajo consistio en revisar y organizar una a una las carpetas de los archivos de
estos periodos para identificar el nimero y los estudiantes que cumplian con el requisito de paz y
salvo entre sus documentos. Esta informacion es fundamental, ya que tanto el CERI como cada
proyecto curricular lo exigen como requisito para culminar el proceso de movilidad, y para

finalizar el proceso académico al momento del grado respectivamente. Ademas, se hace con el
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fin de mejorar procesos interinstitucionales que se llevan a cabo con los respectivos proyectos
curriculares. Duracion: 16 horas.

Semanas 15y 16
Apoyo a la gestion de Movilidad Estudiantil Saliente.

Revision, edicion y mejoramiento del instructivo virtual para movilidad
estudiantil saliente. El contexto de esta actividad se relaciona con el instructivo virtual
disponible en la pagina web del CERI para que los estudiantes puedan hacer consultas y planear
sus procesos de movilidad de manera facil y paso a paso. En ese aspecto se trabajé para hacer
aun mas asertiva la interaccion de los estudiantes con el instructivo virtual teniendo en cuenta el
punto de vista del usuario final.

Para tal proposito se hizo una revision del instructivo y enseguida algunas
modificaciones de caracter estético y funcional tales como mover elementos, cambiar su tamafio,
color, distribucidn, ubicacion y demas para que el resultado final cumpliera el propdsito de
informar, guiar y resolver dudas. Duracion: 32 horas.

Semanas 17 - 19
Apoyo a la gestion de Movilidad Estudiantil Saliente.

Organizacion archivo fisico movilidad 2016-3 — 2019-1 - Establecer una base de
datos que dé cuenta de los estudiantes que estan a paz y salvo con el CERI, y los que no.
Este trabajo consistia en revisar y organizar una a una las carpetas de los archivos de estos
periodos para identificar el nimero y los estudiantes que cumplian con el requisito de paz y salvo
entre sus documentos. Esta informacién es fundamental, ya que tanto el CERI como cada
proyecto curricular lo exigen como requisito para culminar el proceso de movilidad, y para

finalizar el proceso académico al momento del grado respectivamente. Duracién: 48 horas.
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Semana 20
Apoyo a la gestion de Movilidad Estudiantil Saliente.

Retoma apoyo en el proceso de consolidacion de los contratos de los estudiantes
gue estan en movilidad, periodo 2019-3. Los procesos de movilidad saliente concluyen cuando
cada estudiante completa sus créditos en el extranjero, vuelve a la Universidad Distrital, los
homologa y después de cumplir con una serie de requisitos recibe un paz y salvo expedido por el
CERI. Antes de eso en las oficinas del CERI contintan algunas tareas relacionadas con la
oficializacion de documentos y particularmente en el caso de los estudiantes beneficiados con el
programa de apoyo educativo, se requirio revisar, complementar y remitir los respectivos
contratos a la oficina juridica para su legalizacion y lograr de este modo materializar dicho
apoyo. Basicamente entonces, el trabajo realizado durante esta etapa consistio en apoyar a
consolidar los contratos de los estudiantes mediante la revision, consecucion y organizacion de
los documentos que se necesitaban. Duracion: 16 horas.

Semana 21. Salida pedagdgica, (no acumulable).
Semana 22
Apoyo a la Gestion de Convenios, Redes, Asociaciones y Membresias.

Traduccion convenio Erasmus+ con Universidad Alba lulia de Rumania. No
existia una version en espafiol de este convenio, por lo cual se trabajo en ella durante esta
semana.

Apoyo a la gestién de Movilidad Estudiantil Saliente.
Redisefio y ampliacién encuesta dirigida a estudiantes que hayan regresado al pais.
Con el objetivo de conocer mas a fondo y de manera sistematica las percepciones de los

estudiantes de movilidad saliente, antes durante y al regreso de sus estadias. Se re-elabord
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entonces una encuesta que busca indagar sobre las experiencias relacionadas con el uso de los
bancos, seguros médicos estudiantiles, compra de tiquetes, entre otros. Todo esto con el fin de
recabar informacion que permita identificar fortalezas y debilidades acerca del proceso de
movilidad hacia adentro del mismo (plataforma y oficinas) y con respecto a agentes externos
antes y durante la movilidad. Duracion: 16 horas
Semana 23
Apoyo al director.

Apoyo logistico en Simposio Internacional en Nuevas Tecnologias y Terapias de
la Salud, organizado por la Universidad Distrital y la Secretaria de Salud. El equipo CERI
formo parte de la logistica que soportd durante tres dias, el desarrollo de este Simposio. En mi
caso particular, la tarea consistio en el acompafiamiento en calidad de facilitador linguistico para
los ponentes invitados desde Francia que participaron en el evento.

Complementacion de la informacion relacionada con la organizacion del archivo
fisico de movilidad 2015-3 2019-1. Se anexan datos especificos de cada estudiante relacionados
con el proyecto que cursa para efectos de paz y salvos. Como se ha mencionado arriba en varias
ocasiones, este trabajo consistia en revisar y organizar una a una las carpetas de los archivos de
estos periodos para identificar el nimero y los estudiantes que cumplian con el requisito de paz y
salvo entre sus documentos. Finalmente, el producto que se obtuvo de esta actividad fue, por un
lado, un archivo fisico mejor ordenado, y por el otro, una lista de estudiantes que se encontraban
al dia en relacion al paz y salvo que expide el CERI. Esta lista agiliza y facilita la coordinacion y
cooperacion interinstitucional entre proyectos curriculares y CERI a fin de desarrollar y culminar
de la mejor manera junto a los estudiantes, los procesos de movilidad y los académicos.

Duracién: 16 horas.



16
Semana 24
Apoyo a la Gestidn de Convenios, Redes, Asociaciones y Membresias.

Traduccion convenios a suscribir con la Universidad de Burgundy (UB)de
Francia y la Universidad Aurel Vlaicu de Arad de Rumania. Ambos convenios fueron
traducidos del idioma inglés al espafiol para llevar a cabo su posterior tramitacién. Duracion: 16

horas
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Anélisis de resultados, productos alcances e impactos

De acuerdo al plan de trabajo original, se lograron cumplir la mayoria de las metas y
algunas no. Sin embargo, muchas actividades nuevas fueron completadas en su lugar. Las
actividades que no pudieron ser llevadas a cabo o completadas fue debido a que otras actividades
mas urgentes necesitaban ser atendidas y por las contingencias propias de los paros que sufrié la
Universidad y el pais a finales del afio 2019. A pesar de estas dificultades, el trabajo realizado en
el CERI fue muy positivo y enriquecedor; a continuacion, se da cuenta de las actividades, su

resultado, impacto y beneficio aportado.

Uno de las actividades que mas tiempo de trabajo demandé fue la “revision de anexos
para la entrega de informe de convenios a la Oficina de Acreditacion a mediados de afio
(2019) . Esto a su vez aportd en el proceso de Certificacion de Alta Calidad que a dia de hoy la
Universidad Distrital ostenta. Ademas de la consolidacidn y posterior reporte de la informacion a
las oficinas de Acreditacion Institucional, se logro fortalecer los procesos de renovacion digital
del CERI en cuanto a su plataforma virtual. Esto repercute de manera muy positiva en el uso de
dicha plataforma, ya que tanto administrativos como usuarios finales ahora cuentan con
informacion mas detallada de los convenios que la UDFJC tiene vigentes, lo cual brinda
facilidades para ambas partes a la hora de trabajar con los convenios o hacer las consultas

respectivas.

Asi mismo, el trabajo continuo que se realizd con el apoyo en los procesos de
movilidad saliente tiene gran peso debido a que son extensos y requieren de cumplir con muchos
requisitos y la documentacion es rigurosa, esto lleva a que se requieran asesorias a los

estudiantes, revision y procesamiento de datos y documentos. Afortunadamente se pudieron
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cumplir a cabalidad las metas trazadas en este sentido y los estudiantes pudieron viajar en los

tiempos establecidos.

Lo mismo podria decirse respecto de la reorganizacion del archivo de movilidad
estudiantil saliente desde el periodo 2016 — 3 hasta el 2019 — 3. Esto facilité en gran medida la
tarea de poner al dia el informe acerca del estado a paz y salvo de los estudiantes con el CERI y
con sus respectivos proyectos curriculares, a la vez que favorece trabajar con estas carpetas y los

documentos fisicos en futuros procesos.

Respecto a la revision, edicion y mejoramiento del instructivo virtual para movilidad
estudiantil saliente, la experiencia es muy significativa puesto que el trabajo estuvo valorado
desde el punto de vista del usuario final, es decir, del estudiante, con lo cual los aportes
propuestos tuvieron una dimension personal respecto de mi propia experiencia y perspectiva.
Ademas, el resultado tiene un impacto directo sobre cada estudiante interesado en acceder a los
beneficios que el CERI a través de sus convenios, cada uno de ellos puede auto gestionar sus

procesos haciendo uso de la guia desde su computador, lo que claramente es un gran beneficio.

En cuanto a la encuesta y la guia que debia ser el producto de ella, no pudo ser
aplicada por razones arriba mencionadas. No obstante, quedd como documento que puede ser
nutrido ain mas, ejecutado y eventualmente producir la guia con tips y consejos para los

estudiantes que viajen al exterior en el futuro.

Esporadicamente se tradujeron algunos documentos y correos de inglés a espafiol y de
espafol a inglés, este tipo de labor fue significativamente especial dado que apela a uno de los
nucleos formativos de la Licenciatura. Uno que merece mencidn especial el convenio con la

empresa de telecomunicaciones ZTE de la China, el cual tuvo gran importancia, dado que es la



puerta de la tecnologia 5G en el pais, ya que dentro de sus objetivos esta crear un Centro de
Investigacion de Innovacion 5G en Colombia lo que potencia en gran manera a la Universidad

Distrital en el campo de las comunicaciones digitales.
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Evaluacion y cumplimiento de los objetivos de la pasantia

20

Relacion las actividades realizadas.

Indicador de cumplimiento

-Traduccion de convenio con empresa ZTE — China

No. Actividad Por Horas
Cumplido
cumplir | dedicadas

Apoyo a la gestién de movilidad estudiantil saliente:

1 X 16
- Consolidar los avales de los estudiantes que realizaran
movilidad en el periodo académico 2019-3
Apoyo gestion de Convenios:

2 - Revisar y diligenciar fichas técnicas de cada convenio, segin X 128
informacion extraida de los 700 anexos correspondientes.
Apoyo a la gestion de movilidad
estudiantil saliente:

3 X 8
- Organizacion de las carpetas de movilidad estudiantil 2019-3
(estudiantes con apoyo econdémico, recursos propios y movilidad
nacional)
Apoyo a la gestion de movilidad estudiantil saliente:

4 X 8
- Consolidar los avales de los estudiantes que realizaran
movilidad en el periodo académico 2019-3.

5 Apoyo al director: X 16
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-Traduccidn correo dirigido a docente

-Traduccion Convenio Universidad de Dresden.

Apoyo a la gestion de movilidad estudiantil saliente:
- Consultar fechas de postulacién de las universidades solicitadas

por los estudiantes para el 2020-1.

00

Apoyo a la gestion de movilidad estudiantil saliente.
- Consolidar calendario de postulaciones, incluyendo fechas,

punto de contacto y link para la postulacién.

00

Apoyo al director:
- Apoyo evento despedida formal grupo de estudiantes

movilidad saliente 2019-3

Apoyo en la consolidacion contratos para estudiantes
movilidad saliente:
- Revisidn de carpetas para comprobar y completar documentos

de estudiantes en proceso de movilidad saliente afio 2019-3

18

10

Apoyo al director:
- Participacién como invitado al programa de radio Relacciones
en la emisora UD 90.4, para hablar sobre el Programa ERASMUS

y compartir su experiencia académica y cultural en Rumania.

11

Apoyo al director:
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- Participacion como entrevistador a la docente Azucena Alonso

en el programa de radio Relacciones en la emisora UD 90.4.

12

Apoyo a la gestion de movilidad estudiantil saliente

- Organizacidn archivo fisico movilidad 2015-3, 2016-1, 2016-3,
2017-1, 2017-3, 2018-1, 2018-3 y 2019-1 para establecer una
base de datos que dé cuenta de los estudiantes que estan a paz 'y
salvo con el CERI, y los que no; con el fin de mejorar procesos
interinstitucionales que se llevan a cabo con los respectivos

proyectos curriculares.

64

13

Apoyo a la gestion de movilidad estudiantil saliente:

- Revisidn, edicidon y mejoramiento del instructivo virtual para
movilidad estudiantil saliente. Ajuste estético, y de contenido del
instructivo con el fin de hacerlo mas atractivo y practico al

momento de ser consultado en la pagina de la institucion.

32

14

Apoyo a la gestion de movilidad saliente:
- Se retoma apoyo en el proceso de consolidacion de los
contratos de los estudiantes que estan en movilidad, periodo

2019-3

16

15

Apoyo gestion Convenios:
- Traduccion convenio Erasmus+ con Universidad Alba lulia de

Rumania.
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16

Apoyo a la gestion de movilidad estudiantil saliente:
- Redisefio y ampliacién encuesta dirigida a estudiantes que

realizaron movilidad en otros paises.

12

17

Apoyo a la gestion de movilidad estudiantil saliente:

- Guia con informacidn practica y consejos para estudiantes que
a futuro hagan movilidad saliente. (La guia de deriva de la
encuesta realizada a estudiantes que hayan hecho movilidad en

periodos anteriores).

00

18

Apoyo al director:

- Apoyo logistico en Simposio Internacional en Nuevas
Tecnologias y Terapias de la Salud, consistente en
acompafiamiento en calidad de facilitador linglistico para los
ponentes invitados desde Francia que participaron en el evento

organizado por la Universidad Distrital y la Secretaria de Salud.

16

18

Apoyo a la gestion de movilidad estudiantil saliente:

- Complementacion de la informacién relacionada con la
organizacion del archivo fisico de movilidad 2015-3 2019-1. Se
anexo datos especificos de cada estudiante relacionados con el

proyecto que cursa para efectos de paz y salvos.
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Total horas:
408

Convenciones de actividades.

. Apoyo a la gestion de Movilidad Estudiantil saliente.

. Apoyo a la gestion de Convenios.

. Apoyo al director.

. Apoyo a la gestion de Movilidad estudiantil saliente, actividad no realizada.

. Preparacion informe.
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Conclusiones y recomendaciones.

Dada la naturaleza misional de la Universidad, los egresados de las licenciaturas y de
las carreras que ofrece en general no son de corte administrativo, por lo tanto, la
experiencia en el CERI es mas valiosa aln ya que es posible apreciar de manera particular y
de primera mano los retos que enfrenta a diario la Universidad desde la administracién
educativa para cumplir sus objetivos; y es asi entonces, como la labor desempefiada aporta

tanto a la (mi) formacion académica, como profesional,

En lo académico, todo tiene que ver con la posibilidad de aprender y participar en los
procesos administrativos que hacen posible la movilidad académica y la internacionalizacién
Universitaria, ya que la perspectiva fue muy amplia al haber tenido la oportunidad de apoyar los
procesos desde diferentes oficinas. Un ejemplo a destacar en este campo podria ser el apoyo al
proceso de movilidad saliente, que sumado al ejercicio de traduccion de algunos documentos y
convenios, y de acuerdo con el Perfil del Egresado de la LEBEI
(liclenguasmodernas.udistrital.edu.co, S.f.), donde se propone al futuro docente como
“Conocedor de los valores culturales que se expresan a través de la lengua” y a la vez un
“sensibilizador del papel que juega el inglés en un mundo globalizado” todo esto
efectivamente brinda un nuevo panorama y redimensiona el valor que tiene el dominio
del Inglés como herramienta facilitadora de procesos comunicativos y administrativos
con el objetivo de consolidar procesos interinstitucionales muy relevantes que a su vez
expandan las posibilidades formadoras de estudiantes docentes y administrativos, tanto
locales como extranjeros.

Por su parte, el horizonte profesional y laboral se ve necesariamente ligado al aspecto
académico descrito arriba, nuevamente entonces la vivencia dentro de los espacios y

contextos de la mision institucional del CERI, respaldan una promesa de desempefio que


http://liclenguasmodernas.udistrital.edu.co:8080/perfil-del-egresado

vela por una labor mas alla de las aulas, una formacion con criterio amplio basado en el
conocimiento y la empatia.

Asi entonces, al ejercer como docente una de mis principales misiones serd en
concordancia con lo expuesto nuevamente en el Perfil de Formacion académica de la
LEBEI “Promover el respeto por los valores culturales que subyacen a la lengua
extranjera sin  desmedro de los valores de su propia cultura”
(liclenguasmodernas.udistrital.edu.co, S.f.), Porque finalmente la tarea debera ser guiar y
proponer a los estudiantes de cualquier parte del pais para que puedan definir un futuro
con el inglés como idioma aliado sin nunca dar la espalda a las raices que nos sostienen

y nos alimentan.
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En resumen, la pasantia como modalidad de grado en el CERI, es la mejor manera de

cerrar mi proceso de formacion profesional, dado que aporta una vision diferente y
complementaria de la educacion y sus procesos administrativos que fortaleceran mi

desempefio como docente, para asi poder brindar un servicio integro a la sociedad.


http://liclenguasmodernas.udistrital.edu.co:8080/perfil-del-egresado

Figura 1. Participacion como invitado al programa Relacciones dirigido por Lina Maria Rozo Grande en

LAUD 90.4 FM, miércoles 29 de mayo de 2019.
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Figura 2. Entrevista a Docente Azucena Alonso en el programa Relacciones LAUD 90.4 FM, miércoles 26 de

junio de 2019.

Figura 3. Despedida de estudiantes Movilidad Saliente 2019-3, julio 26 2019



Figura 4. Equipo CERI 2019, junto a invitado internacional. De izquierda a derecha Ivet Marli Castaieda
Rodriguez, Marhel Berrio, Franky Castafio Herrera, Luis Serafin Berruecos (Universidad quintana Roo,
México), Yolanda Myriam Arteaga Sichacd, Luisa Fernanda Ramirez Ibafiez, Fabio Andrés Martinez Bravo,

Lina Maria Rozo Grande, y Alexis Adamy Ortiz Morales (Director CERI).
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