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La presente propuesta de cartilla es fruto del 
análisis del proceso de pasantía desarrollado 
por estudiantes de último semestre de la Li-
cenciatura en Biología de la Universidad Dis-
trital Francisco José de Caldas y tiene como 
propósito contribuir en el fortalecimiento del 
desarrollo del programa de Servicio Social 
Ambiental coordinado por la subdirección 
Educativa y Cultural. El fin de la cartilla con-
siste en servir de herramienta de aplicación 
para el trabajo con comunidades enfocada 
en la metodología de la Investigación acción 
participativa (IAP) para la identificación de 
situaciones ambientales, la formulación de ac-
ciones tendientes a soluciones efectivas  y el  
seguimiento del proceso. 

El Jardín Botánico de Bogotá José Celestino 
Mutis (JBB-JCM),  como centro de investiga-
ción, tiene como parte de su misión el desa-
rrollo de programas de educación ambiental 
y tiene dentro de su visión el convertirse en 
un referente nacional e internacional por con-

tar con la colección de flora más representa-
tiva del país, por contribuir a la apropiación 
de la biodiversidad alto andina y de páramos 
mediante la investigación en éste campo, la 
gestión integrada de coberturas vegetales y la 
educación ambiental orientada a armonizar la 
relación entre la cultura y la naturaleza (JBB-
JCM, 2016).

El área Educativa y Cultural del Jardín Botá-
nico José Celestino Mutis desarrolla su labor 
orientada a un cambio cultural que permita 
construir una ciudad sostenible, equitativa 
y colaborativa a través de dos estrategias ar-
ticuladas: Una de comunicación y divulga-
ción y otra de educación y participación, en 
el caso de esta última, se desarrollan acciones 
de educación formal y no formal, y se gestio-
nan procesos de participación ciudadana en 
el territorio, buscando la apropiación social 
del conocimiento asociado a la biodiversidad 
para forjar una cultura ambiental en la ciudad 
(JBB-JCM, 2016).

INTRODUCCIÓN
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PARTE 1. CONCEPTOS MÍNIMOS

Propósito: Identificar conceptos clave para te-
ner en cuenta

Educación Popular (EP): Tiene como referen-
te inmediato y principal al educador brasileño 
Paulo Freire. Ve la educación de chicos y gran-
des como un proceso participativo y transfor-
mador, que ve la clave de éste proceso en la 
solidaridad y en confía en que las personas, 
el pueblo, sean capaces de producir su propio 
conocimiento y sus mismos saberes.  Parte 
de la auto concienciación y comprensión de 
los participantes, de la realidad social, cultu-
ral, medioambiental y política que determina 
sus vidas y pretende contribuir en ellos el de-
sarrollo de estrategias, habilidades y técnicas 
necesarias para que puedan llevar a cabo una 
práctica orientada a transformar su propia 
realidad. En definitiva, es una educación con 
la gente y para la gente. (Brandao, 2015), (Or-
tiz & Borjas, 2008)  (Torres, 2007).

Investigación-Acción Participativa (IAP): Es 
un método en el cual participan y coexisten 
dos procesos: el conocer y el actuar, puesto 
que el conocimiento de la realidad en la que se 
actúa permite además de reflexionar, planifi-
car y ejecutar acciones tendientes a las mejoras 
y transformaciones significativas de aquellos 
aspectos que requieren cambios. Fue desarro-
llada por el sociólogo Colombiano Fals Borda, 
para quien el ser “sentipensante” (pensar sin-
tiendo) es aquel que al ejecutar el método de la 
IAP sabe  cómo ejercer la empatía y no sólo la 
simpatía con el otro. Es una persona que res-
peta las diferencias y las aprecia. Que entiende 
la investigación no solamente como algo dis-
ciplinar o académico, sino que también como 
un proceso de construcción social de apren-
dizajes y de conocimientos para el cambio. 
La IAP consiste en la búsqueda de cambios 
con la gen como protagonista de su propia 
realidad  y favorece la toma de conciencia, la 
asunción de acciones concretas y oportunas, 
el empoderamiento, la movilización colectiva 
y la consecuente acción transformadora (Ortiz 
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& Borjas, 2008)(Colmenares, 2012)(Fals Bor-
da,1991).

Observación participante: consiste en la 
búsqueda e identificación de situaciones o 
problemas con la gente, quienes son los pro-
tagonistas de su propia realidad, en con-
secuencia, éstos actores sociales se con-
vierten en investigadores activos porque 
participan en la identificación de las necesi-
dades o problemáticas a transformar, partici-
pan en la recolección de la información, en la 
toma de decisiones, en las acciones tendientes 
a transformar y en los procesos de reflexión y 
evaluación (Paño, 2015) (Fals Borda, 2015).  

Educación Ambiental: Es un proceso par-
ticipativo en el que se busca capacitar a las 
personas para que entiendan y se relacionen 
de manera más armónica con el lugar donde 
transcurre su vida. En otras palabras, se bus-
ca que las personas asuman con capacidad 
crítica los problemas ambientales de su zona 
o región y puedan proponer soluciones efec-

tivas. Busca que personas de todas las edades 
se formen en el cuidado, preservación y con-
servación de los recursos Naturales, lo que in-
cluye ser responsables con el ambiente desde 
casa con la separación de la basura para su 
reciclaje y/o desecho, con la disposición ade-
cuada de los desechos en las ciudades, con el 
respeto por el agua, por las cuencas y por los 
árboles (COLOMBIVA, 2013) (SDA, 2008).

Servicio Social Ambiental: Se define como 
aquella modalidad de Servicio Social Obli-
gatorio previsto en los artículos 66 y 97 de la 
Ley 115 de 1994, que se presta en educación 
ambiental, participando directamente en los 
proyectos ambientales escolares, apoyando la 
formación o consolidación de grupos ecoló-
gicos escolares para la resolución de proble-
mas ambientales específicos o participando 
en actividades comunitarias de educación 
ecológica o ambiental (Programa SSA, 2016).
 
Actores sociales: Es el conjunto de organiza-
ciones sociales, comunitarias, gremiales, po-
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blacionales, territoriales y sectoriales, redes, 
asociaciones, alianzas - temporales y perma-
nentes - existentes a nivel distrital, local sec-
torial y poblacional, que representan a la co-
munidad del Distrito Capital y sus localidades 
en la deliberación, concertación, decisión, 
evaluación, seguimiento y control social a las 
políticas públicas y a las actuaciones de las au-
toridades de gobierno (Decreto 448 de 2007).

Cambio Climático: El cambio climático es un 
fenómeno climatológico que deriva del au-
mento de la temperatura a nivel global gene-
rado por las actividades culturales, sociales y 
sobre todo industriales de la humanidad. El
decreto 364 de 2013 lo define como “La varia-
ción estadística en el estado medio del clima 
(…), se puede deber a procesos naturales in-
ternos o a cambios del forzamiento externo, 
o bien a cambios persistentes antropogéni-
cos en la composición de la atmósfera o en el 
uso de las tierras”. En otras palabras, se debe 
al  aprovechamiento de los recursos naturales 
sin medida que está originando la extinción de 

especies vegetales y animales particularmente 
sensibles a las alteraciones ambientales debido 
a la deforestación, ampliación de zonas resi-
denciales o de cultivo, contaminación  debido 
a la emisión de gases de efecto invernadero, al-
teraciones climatológicas y demás. El aumento 
de la población humana genera una necesidad 
de agua y de comida con lo que se explica la 
necesidad del consumo y la producción in-
tensiva. Para producir más alimento necesita-
mos más tierra deforestada, con la demanda 
de alimentos viene la demanda de transporte 
y con ello la necesidad de la energía  y todas 
estas actividades aumentan y aceleran el pro-
blema del cambio climático (Rincon, 2015).

Gobernanza del agua: Es la capacidad de un 
sistema social para movilizar energías de for-
ma coherente para alcanzar el desarrollo sos-
tenible de los recursos hídricos. Por su parte 
el Plan Distrital de Desarrollo (2011).entiende 
“la gobernanza del agua a partir de considerar 
una visión integral de cuenca para el río Bogo-
tá, sus afluentes y demás cuerpos de agua, en un 
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Biodiversidad: Según el Convenio sobre Di-
versidad Biológica, el término biodiversidad o 
diversidad biológica se refiere a la variedad de 
organismos vivos de cualquier tipo. Esta va-
riedad puede expresarse en términos de  di-
ferentes especies (la palma de cera, el caimán 
llanero, etc.), variabilidad dentro de una sola 
especie, o de la existencia de distintos ecosis-
temas. (Instituto Humboldt, 2014).
Colombia tiene 54000 especies registradas y 
comparte con Brasil el primer lugar mundial 
en términos de Biodiversidad y está identifi-
cado por la ONU como uno de los 17 países 
megadiversos, ya que albergan el 70% de la 
biodiversidad mundial en solo 10% del terri-
torio, es además:

- el primer país en diversidad de aves y orquí-
deas

- el segundo país en diversidad de plantas, an-
fibios, peces de río y mariposas

- el tercer país en diversidad de reptiles y pal-
mas

- el cuarto país en diversidad de mamíferos 

(Instituto Humboldt, 2014).

Ecosistemas estratégicos: Los ecosistemas 
estratégicos garantizan la oferta de bienes y 
servicios ambientales esenciales para el desa-
rrollo humano sostenible del país. Estos eco-
sistemas se caracterizan por mantener equili-
brios y procesos ecológicos básicos tales como 
la regulación de climas, del agua, realizar la 
función de depuradores del aire, agua y suelos; 
la conservación de la biodiversidad (MADS, 
2016). Para ser considerado un ecosistema es-
tratégico se debe tener en cuenta unos míni-
mos ecológicos que den origen a propiedades 
emergentes, que al ser reconocidas y valoradas 
por un colectivo, denoten el adjetivo de estra-
tégico a cierto espacio natural. La clave para 
entender lo estratégico se da en relación a si 
es sustituible, en términos de mercado, es de-
cir, si el hombre pierde un servicio ecosisté-
mico, éste no podría ser sustituido por medio 
tecnológico o científico. En este sentido las 
prioridades en materia de conservación de-
ben orientarse hacia lo urgente, lo prioritario, 
hacia los ecosistemas que si se pierden no se 
podrían recuperar. (Herrera, 2014).
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Estructura ecológica principal: Definida por la 
Secretaría Distrital de Ambiente (SDA) como 
una porción del territorio que se selecciona 
y delimita para su protección y apropiación 
sostenible, dado que contiene los principales 
elementos naturales y construidos que deter-
minan la oferta ambiental del territorio, con-
formando un elem ento estructurante a partir 
del cual se organizan los sistemas urbanos y 
rural; es por sus características suelo de pro-
tección atendiendo a lo establecido en el artí-
culo 35 de la ley 388 de 1997 y parte del con-
tenido estructural del Plan de Ordenamiento 
atendiendo al literal 2.2 del artículo 12 de la 
misma Ley. La Estructura Ecológica Principal 
está conformada por tres componentes:
1.	 El Sistema de Áreas Protegidas Distri-
tales: Es el conjunto de espacios con valores 
singulares para el patrimonio natural del dis-
trito, la región y la nación, cuya conservación 
resulta imprescindible para el funcionamiento 
de los ecosistemas, la conservación de la bio-
diversidad y la evolución de la cultura en el 
distrito. 
2.	 Los parques, en la categoría de parques 
metropolitanos y urbanos, destinados a la re-
creación pública. 

3.	 El Área de Manejo Especial del Valle 
Aluvial del Río Bogotá (SDA, 2013). 

PARTE 2. RECONOZCAMOS NUESTRAS 
SITUACIONES AMBIENTALES LOCALES

“Dígame y olvido, muéstreme y ruerdo. 
Involúcreme y comprendo”

Proverbio chino

Taller 1. Reconociendo mi territorio con el otro 
(compañero, vecino, actor social -Diagnostico).

Propósito: Identificar con la comunidad, 
situaciones  ambientales de la institución edu-
cativa, del barrio, de la localidad o de alguna 
comunidad en específico.
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Lo que necesito 

-	 Celular con cámara.
-	 Grabadora de voz.
-	 Libreta de apuntes.
-	 Agua.
-	 Protector solar.
-	 Muchos deseos de aprender. 

Lo que hay que hacer:

Preséntese ante los miembros de la comunidad
 Este dispuesto siempre a escucharlos y a iden-
tificar con ellos las problemáticas de su sector.
¿Cómo lo haré?

Durante el recorrido, escuche con atención al 
vigía ambiental y a los miembros de las comu-
nidades que participan en el recorrido (Inclu-
yendo los niños),  tome fotos de los puntos que 
con ellos ha identificado como problemáticos.

Enumere o titule la foto al guardarla y a conti-
nuación describa brevemente la situación.

*Foto 1. Lugar                   Descripción
*Foto 2. Lugar                   Descripción
*Foto 3. Lugar                   Descripción
*Foto 4. Lugar                   Descripción

Nota: si este espacio no es suficiente, haga lo 
mismo en su libreta de notas.

Taller 2. Realizando mapa de actores sociales 
(Cartográfia social de actores sociales).

Propósito: identificar actores sociales, institu-
cionales y comunitarios involucrados en las si-
tuaciones ambientales identificadas y elección 
de la comunidad con la que se va a trabajar.

Lo que necesito:
-Listado de personas, organizaciones, grupos 
que trabajen la parte ambiental.
(Gestor local ambiental y al gestor local de IN-
DIGER, ONG´s, Los de huertas comunitarias. 
Consejos locales de gestión de riesgos CAL, 
Juntas de Acción comunal).  

Lo que hay que hacer:
Identificar los que están a favor y en contra. 
   

7



Programa SSA / Jardín Botánico de Bogotá  JCM . y U. Distrital F.J.C.

¿Cómo lo haré?
1. Convocar a los actores locales.
2. exponer las situaciones ambientales identi-
ficadas.

Objetivo: priorizar  situaciones ambientales 
con la comunidad.

Lo que necesito:
- pizarra, tablero o 1 pliego de papel kraft
- Marcadores 
- fotos del recorrido ambiental (impresas o 
proyectadas)
-computador con internet.

Lo que hay que hacer:

1. Reúnase con la comunidad con la que va a 
trabajar.
2. Elija una persona de su grupo de trabajo que 
anotará en el tablero las situaciones ambien-
tales, y otra de la comunidad quién irá mos-
trando las fotos que se tomaron durante el re-
corrido y cuya descripción ustedes realizaron 
durante la actividad del apartado 2.1.   

Taller 3. Estableciendo una mesa de trabajo

¿Cómo lo haré?

3. Desplieguen sobre la mesa las fotos impre-
sas o proyéctenlas, discutan sobre las situacio-
nes que allí observan, escuchen con atención 
lo que los miembros de la comunidad dicen al 
respecto, incluso si son niños.
4. Elijan tres fotos de las situaciones ambienta-
les que se desean tratar y que consideran que 
necesitan especial atención, es decir, que hay 
que priorizar. ¡Ojo!, esta priorización debe 
surgir de la comunidad misma.   
5. Peguen cada foto a un lado de la pizarra o 
cartelera  y para cada una anoten al lado  lo 
siguiente: Situación identificada, cómo resol-
verlo y dificultades para resolverlo.
6. Tomen fotos de la actividad y anoten en su 
cartilla de manera resumida esto mismo.

Lista de situaciones ambientales priorizadas:

1.                                  Ubicación:
2.                                  Ubicación:
3.                                  Ubicación 
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FOTO

Situación Identificada _________________
Cómo resolverlo _____________________
___________________________________
Dificultades para resolver ______________
___________________________________ 

FOTO

Situación Identificada _________________
Cómo resolverlo _____________________
___________________________________
Dificultades para resolver ______________
___________________________________ 

FOTO

Situación Identificada _________________
Cómo resolverlo _____________________
___________________________________
Dificultades para resolver ______________
___________________________________ 
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Taller 4. Árbolde problemas y árbol de soluciones
(Cartográfia social de actores sociales).

Propósito: Identificación del problema, las 
causas y las consecuencias, Establecer causa 
efecto y ver alternativas de solución.

Lo que necesito:
-	 Un pliego de papel kraft
-	 Marcadores
-	 Tijeras
-	 Cinta o colbón
-	 Celular con cámara

Tronco: Problema principal

Ramas: Consecuencias y 
efectos

Raíces: Causas u origenes

Imagen adaptada de: https://educrecursos.wordpress.
com/2013/11/24/como-trabajar-con-un-arbol-de-problemas/

¿Cómo lo haré?
1. Guíese de la imagen que aparece arriba y 
dibuje sobre la pizarra o el papel kraft un mo-
delo parecido.
2. corte recuadros de papel (más de tres) para 
escribir las causas y los efectos y otro más para 
el problema principal.
3. de la lista de tres situaciones priorizadas, de-
liberen acerca de cuál es la más adecuada para 
tratar y a continuación  escríbanla  como pro-
blema principal.
4. deliberen sobre las posibles causas u oríge-
nes del problema y escriban sobre los recua-
dros de papel los que consideren más impor-
tantes. Lo mismo haga para la determinación 
de las consecuencias o efectos.
5. en la parte positiva del árbol van a escribir 
las acciones tendiente a solucionar la situa-
ción, teniendo en cuenta la lista de consecuen-
cias en la parte negativa del árbol.

NOTA: No es conveniente que se dividan la elección de 
los problemas causas y consecuencias, puesto que lo im-
portante aquí es que todos discutan y lleguen a acuerdos 
sobre éstos tópicos.
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Nota: No es conveniente que se dividan la 
elección de los problemas causas y consecuen-
cias, puesto que lo importante aquí es que to-
dos discutan y lleguen a acuerdos sobre éstos 
tópicos. 

Reproduzcan lo que hicieron en el siguiente 
espacio:

Taller 5. ¡Qué tienen decirnos los libros? 

Propósito: Consultar en una biblioteca con ac-
ceso a computador con internet, lo que plan-
tean algunos autores respecto a la situación 
ambiental identificada.

Lo que necesito:
-	 La Cartilla
-	 Libros
-	 Computador con internet
-	 Mucho interés y concentración 

Lo que hay que hacer:
Consultar información en libros y en internet 
sobre la situación ambiental que se desea tra-
tar, lo mismo para las acciones que se desean 
emprender,  trazando con ello un marco re-
ferencial para la iniciativa. Ejemplo: si van a 
tratar el tema de las basuras en un humedal 
deben saber qué es un humedal, que tipo de 
ecosistema es, qué servicios ofrece a la ciudad, 
etc. 

Escriban aquí la información que consultaron 
respecto a la situación ambiental identificada, 
debidamente citada (Normas APA).

NOTA: recuerde que es necesario que usted 
tenga claro los conceptos referentes a la situación 
ambiental, ya que la planeación de actividades 
depende de qué tanto sepa al respecto
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¿Cómo lo haré?
1. Una vez identificada la situación ambiental 
con el árbol de problemas, podrás formular el 
objetivo general, consulta la actividad del ta-
ller 3, allí aparece el cómo podrías resolverlo.
2. Las consecuencias identificadas en el taller 
pasado te ayudarán a identificar los objetivos 

específicos que no deben ser más de tres.
3. Las causas identificadas te ayudarán a cons-
truir la justificación.
4. Al final del taller del árbol de problemas us-
tedes con la comunidad debieron escribir una 
lista de acciones tendientes a solucionar la si-
tuación basándose en las consecuencias. Elija 
de cinco a seis acciones y mejórelas ya que se 
convertirán en las actividades a realizar. Con-
signe estas actividades en la matriz metodoló-
gica que aparece abajo.
5. diligencia cada punto en la matriz metodo-
lógica que aparece abajo.  

12



Programa SSA / Jardín Botánico de Bogotá  JCM . y U. Distrital F.J.C.

NOTA: De acuerdo a las actividades realizadas 
hasta ahora, diligencie la matriz metodológica de 
la tabla 1

Tabla 1. Matriz metodológica 1ra parte

Taller 6: ¿Qué es la metodología de la Investiga-
ción-acción participativa (IAP)?

Propósito: Identificar los aspectos más impor-
tantes y la razón de ser de la metodología de 
la IAP mediante la observación de un docu-
mental.
Lo que necesito:
-	 Proyector o televisor con acceso a in-
ternet o puerto de USB
-	 Documental del Canal Oficial de la 
Universidad pedagógica Nacional: “Orlando 
Fals Borda: Investigación acción participativa”, 
disponible en YouTube: https://www.youtube.
com/watch?v=op6qVGOGinU. Duración: 23 

minutos. 
-	 Cartilla de trabajo
-	 Mucha atención y disposición de áni-
mo para entender el documental.

Lo que hay que hacer:
1. Ver el documental y resolver con el grupo 
de trabajo las preguntas de la cartilla.
2.  Reunirse con la comunidad, proyectar el 
documental y discutir tres preguntas de las 
que aparecen abajo y que ustedes previamente 
prepararon. 

Nota: Es necesario que el documental sea visto y 
estudiado (resolviendo las preguntas) con ante-
rioridad por los pasantes que vallan a acompañar 
la sesión y  especialmente por el grupo de trabajo 
de la iniciativa. 

¿Cómo lo haré?

1. Estudie con anterioridad y con detenimien-
to el documental “Orlando Fals Borda: Inves-
tigación acción participativa”  resolviendo to-
das las preguntas, para ello es necesario que 
ustedes vuelvan sobre el documental varias 
veces o lo detengan en los puntos donde apa-
rece la respuesta.
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2. Reúnanse con la comunidad con la que es-
tán trabajando.
3. Dispongan con ayuda del pasante o de los 
líderes comunitarios de un espacio para pro-
yectar el documental. Éste espacio debe ser 
cómodo, contar en lo posible con sillas, buen 
audio y un proyector o televisor grande.
4. Elijan tres preguntas (las que consideren 
más importantes) y discútanlas con la comu-
nidad, escuchen con detenimiento qué tienen 
que decir al respecto y graven la sesión y/o to-
men nota de lo discutido. No olviden tomar 
fotografías.           

Preguntas acerca del documental:
1. ¿Quién fue Orlando Fals Borda?
____________________________________
____________________________________
____________________________________.

2. ¿En qué se fijó Fals Borda al interesarse en 
el análisis de la situación campesina boyacen-
se?
1.___________________________________
____________________________________
____________________________________

____________________________________.
2.___________________________________
____________________________________
____________________________________
3. __________________________________
____________________________________
____________________________________.
3. ¿Qué analiza el estudio de Boyacá que rea-
lizó el sociólogo?
____________________________________
____________________________________
____________________________________.
4. ¿Qué es necesario entender antes de com-
prender la investigación-acción Participativa?
____________________________________
____________________________________
____________________________________.
5. ¿Qué es ser “sentipensante” y qué dice al 
respecto Fals Borda?
____________________________________
____________________________________
____________________________________.
6. ¿Qué dice Alain Santandreu acerca de lo 
que significa investigar en la IAP?
____________________________________
____________________________________
____________________________________.
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 7. ¿EN qué consiste la IAP y qué aporta?
____________________________________
____________________________________
____________________________________.
8. Escriba una conclusión y un comentario 
acerca del documental. 
Conclusión:
____________________________________
____________________________________
____________________________________.
Comentario:
____________________________________
____________________________________
____________________________________.

PARTE 3: ¿CÓMO LO SOLUCIONAMOS?
Propósito: establecer los recursos necesarios, 
el cronograma y los productos esperados.
Lo que necesito:
-	 Objetivo general
-	 Los específicos 
-	 Justificación
-	 Fotografías
-	 La lista de acciones para resolver el 
problema

-	 Las personas vinculadas en la mesa de 
trabajo

Lo que hay que hacer:
1. Diligenciar el cronograma de actividades. 
Es importante que los tiempos los establezca 
con la comunidad.

15
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¿Cómo lo hare?
1. Ponga una (x) en la casilla del mes y sema-
na donde se realizó y realizará la actividad con 
la comunidad.  Concerte los tiempos y de ser 
posible el lugar.  
2. A continuación deliberen sobre los recursos 
humanos, técnicos, materiales y/o financieros. 
Realice una lista de cada uno.
3. toda actividad debe tener un producto, en 
el caso de su iniciativa ¿qué producto(s) –rea-
lizable(s)- dejarán? (el paso 2 y 3 consígnelos 
en la tabla 3).  

Tabla 3. Matriz metodológica 2da parte.

SUBDIRECCIÓN EDUCATIVA Y CULTRAL / 
ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN Y PARTICIPACIÓN 

Línea de Formación
Servicio Social y Ambiental

1__________________________________________
2__________________________________________
3__________________________________________
4__________________________________________
5__________________________________________
6__________________________________________

16

Formato de iniciativa ambiental
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Ficha de actividad No. 1 Ficha de actividad No. 2

17
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Ficha de actividad No. 3. Reflexionemos y valoremos… 

En el siguiente recuadro consigna aquellos as-
pectos que fueron analizados con la comuni-
dad en cuanto a percepciones del proceso, via-
bilidad de las actividades desarrolladas hasta 
la fecha, posibles cambios en las mismas, etc.  
Reflexión:
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En el siguiente recuadro consigne todo aque-
llo que fue discutido con sus compañeros, el 
pasante y el coordinador del programa, como 
las  debilidades, fortalezas, aspectos del traba-
jo con la comunidad que lo hayan sorprendido 
y las sugerencias. 
Valoración:

Ficha de actividad No. 4.
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Ficha de actividad No. 5. Reflexionemos y valoremos… 

En el siguiente recuadro consigna aquellos as-
pectos que fueron analizados con la comuni-
dad en cuanto a percepciones del proceso, via-
bilidad de las actividades desarrolladas hasta 
la fecha, posibles cambios en las mismas, etc.  
Reflexión:
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En el siguiente recuadro consigne todo aque-
llo que fue discutido con sus compañeros, el 
pasante y el coordinador del programa, como 
las  debilidades, fortalezas, aspectos del trabajo 
con la comunidad que lo hayan sorprendido y 
las sugerencias. 
Valoración:

21

Aquel que ejecuta la IAP es un “sentipensante” 
que sabe conbinar el corazón con la cabeza 

y que sabe cómo ejercer la empatia y no solo 
la simpatia con los démas que respecta las 

diferenciasy las aprecia. Ser sentipensante es 
pensar sientiendo. Orlando Fals Borda.
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