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Resumen

Debido a una segregaciéon historica y sistematica, las mujeres trans han sido
percibidas negativa y estereotipadamente como trabajadoras sexuales o peluqueras,
lo que ha afectado su desarrollo personal y colectivo. Para abordar esta problematica
se desarrollo un Podcast llamado Estereotrans, que involucra las perspectivas de seis
activistas y lideres de opinion relacionados con el tema. A través de estas voces, el
podcast identifica qué consideraciones pueden ser opciones validas para superar
parcialmente el estereotipo. Con esto, y entre otros hallazgos, se concluye que la
visibilidad de las mujeres trans en ambitos que transgreden el estereotipo en
cuestion puede impactar tanto en la percepcion publica como en el

autorreconocimiento de este colectivo.
Abstract

Due to a historical and systematic segregation, trans women have been negatively
and stereotypically perceived as sex workers or hairdressers, which has affected their
personal and collective development. To address this problem, a Podcast called
Estereotrans was developed, which involves the perspectives of six activists and
opinion leaders related to the issue. Though these voices, the podcast identifies
which considerations may be valid options to partially overcome the stereotype.
With this, and among other findings, it is concluded that the visibility of trans women
in fields that transgress the stereotype in question can impact both public perception

and self-recognition of this group.
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1. Problematizacion

Histéricamente, debido a aspectos de segregacion social, las mujeres trans han sido
percibidas negativamente como trabajadoras sexuales, aspecto que limita la
proyeccion de vida de un colectivo que cuenta con una expectativa de vida en
promedio de 30 a 35 anos, segin reportan algunas organizaciones en la region de
acuerdo con la Comisién Interamericana de Derechos Humanos y la Organizacion
de Estados Americanos, y a pesar de ser cifras debatidas. Como se evidencia en el
articulo Agenciamiento politico y subjetividad politica de la “Red Comunitaria
Trans” en Bogota de Juan Pablo Cepeda Bolivar (2017), este imaginario es resultado
de la discriminacion y respectiva clandestinidad de las diversidades sexuales a través
del tiempo. Complementariamente, el articulo digital de Alejandro Garcia
Hernandez, Los derechos de las personas transgénero en Colombia (2020), ratifica
dicha discriminacion agregando que las personas de este colectivo tienen
limitaciones para acceso y permanencia en educacion, salud y oportunidades de
trabajo, y que quienes acceden al campo laboral se enfrentan a condiciones de
discriminaciones multiples, o se dedican a labores informales, mayoritariamente al

trabajo sexual.

No obstante, Garcia también destaca el rol de la Corte Constitucional en la garantia
de los derechos de las personas trans en Colombia, a través de multiples articulos y
sentencias relacionadas a la presunciéon de discriminacion, el derecho a la entidad

sexual, a la autonomia personal, entre otros, concluyendo que:

Corte Constitucional ha reconocido, protegido y garantizado los derechos
fundamentales de esta poblacion. Sin embargo, los transgéneros ain son
victimas de graves discriminaciones que causan condiciones de indignidad en
sus vidas. Pese a ello, el Congreso de la republica ni siquiera ha considerado
laley de identidad de género para proteger los derechos fundamentales de las
personas trans, pese a que la Corte Constitucional lo ha exhortado a través de

las sentencias T-476 de 2014 y T-099 del 2015 (Garcia, 2020, p.1).



Lo anterior explica las luchas de organizaciones sociales lideres como la Fundacion
GAAT o la Red Comunitaria Trans alrededor de la dignificacion del trabajo sexual y

del desarrollo de una Ley Integral Trans.

En el marco latinoamericano, Uruguay cuenta desde 2019 con esta y Argentina tiene
la Ley de Identidad de Género (2012) y la Ley de Promocién del Acceso al Empleo
Formal Para Personas Travestis, Transexuales y Transgénero, conocida también
como el Cupo Laboral Trans (2021), y esta en el proceso legislativo y social de su Ley
Integral Trans. La Ley Integral Trans de Uruguay cuenta con 24 articulos entre los
que se incluye, en sintesis, acciones afirmativas alrededor del trabajo y la
capacitacion laboral, reparacion a discriminaciones, la educacién y apoyos
estudiantiles como becas, promocion de la cultura, acceso y garantias en servicios de
salud, vivienda y atencion integral. En el articulo 12, profundizando en el campo
laboral, se indica que varias instituciones publicas deben asegurar que el uno por
ciento de los puestos de trabajo sea asignado a personas trans que cumplan con los
criterios de seleccion para el cargo, y en el articulo 13, se designa también un uno por
ciento de cupos a personas trans en el Instituto Nacional de Empleo y Formacion
Profesional para procesos de capacitacion y calificacion. En el caso de Argentina, el
Cupo Laboral Trans contempla el mismo uno por ciento de participacion laboral
trans en el ambito publico, complementado por aspectos de educacion como la
flexibilidad para cumplir requisitos académicos con garantias para el acceso a los

debidos programas y capacitaciones.

A pesar de lo anterior, como lo indica Nadir Cardozo en su columna de opinién en

Télam Digital El proximo paso es conseguir una Ley Integral Trans (2022):

Hace diez anos parecia que esta era la historia sin fin. Pero hubo un giro: la
sancion de la Ley de Identidad de Género, una ley que nos cambi6 la vida.
Pero, asi como no existen las pocimas magicas o las hadas madrinas, la ley no
alcanz6 para solucionar nuestros problemas. El estigma y la discriminacién

siguen vigentes (Cardozo, 2022, p.1).

En este texto, Nadir Cardozo expresa el racional detras de la lucha de una Ley

Integral trans en un pais que ya cuenta con dos leyes que, si bien mejoran el



panorama para las experiencias de vida trans, no resuelven completamente sus
problematicas contemplando la salud, la educacion, la vivienda, y todos sus derechos

en general con un enfoque integrado.

Es destacable que este tipo de proyectos en un marco de referencia regional incide
en cierta medida en el Aambito publico, pero queda pendiente también el rol del sector
privado en esta tarea. En el caso de Colombia, la Fundacion GAAT, por ejemplo,
reporto a cierre de 2021 que su programa Talento Trans recibi6 inscripcién de mas
de 300 perfiles laborales trans, logr6é vincular a 51 personas en puestos formales,
desarroll6 16 alianzas empresariales y 13 capacitaciones para sensibilizar a mas de
600 personas en como aumentar la formalidad para las personas trans. En voceria
de Emilio Lozano, la Fundaci6on indicé también que se encuentra trabajando en un
manual de vinculacion que oriente a las empresas en esta tarea (Fundacion GAAT,

2021).

Otro ejemplo de resultados en estos campos es la Beca Laura Weinstein, haciendo
homenaje a la activista fallecida que liderd en sus origenes la iniciativa del Grupo
GAAT, que ha beneficiado a 34 mujeres trans en 7 territorios y que hacia el tercer
trimestre de 2022 abri6 7 cupos nuevos (Fundacion GAAT, 2022). De manera
similar, la Red Comunitaria Trans ha logrado un recaudo auténomo de apoyo abierto
para la construccion de la Casa Trans en el barrio Santafé como espacio para apoyo
integral al colectivo, esto incluyendo algunas compaiias del sector privado como
Amazon Music o OneRPM (Red Comunitaria Trans, 2022). A pesar de que todos
estos logros aportan al mejoramiento de las condiciones para el colectivo, y que el
presente proyecto también evidencia algunos apoyos estatales y proyectos propios
desde el distrito, estos esfuerzos requieren de apoyo integral para impactar en
mayores proporciones a un colectivo que se ve afectado transversalmente por

multiples violencias, violaciones de derechos y discriminaciones.

De acuerdo con cifras presentadas por la Defensoria del Pueblo, entre 2021 y hasta
noviembre de 2022, se habian presentado 55 asesinatos a mujeres trans en Colombia
por prejuicio. En estos contextos, se manifiesta desde las organizaciones activistas,

principalmente en los canales oficiales de la Red Comunitaria Trans, un patron de



mujeres trans violentadas por instituciones de seguridad como la policia o el ejército,

lo que genera falta de credibilidad del colectivo hacia el estado y la institucionalidad.

Similarmente, la carencia de formalidad laboral y la prevalencia de un 34,19% de
personas trans que manifestaron ejercer el trabajo sexual en Colombia (Fundacion
GAAT, 2021), la falta de apoyo familiar y la histérica discriminacion social al
colectivo, también han aportado a la existencia y prolongacion del estereotipo de
mujer trans como trabajadora sexual desde una perspectiva negativa, asi como el
respectivo impacto a su 6ptimo desarrollo educativo, personal, emocional y fisico o

identitario.

A pesar de algunas mejoras resultado de las luchas de estas entidades activistas, las
personas trans siguen altas tasas de violencias traducidas en muertes. Por ejemplo y
en sumatoria a las cifras de la Defensoria del Pueblo, de acuerdo al repositorio de
cifras de Colombia Diversa, entre agosto de 1991 a 2021, se han registrado 2.442
hechos de violencias a personas LGBT en el pais, de las cuales 612 corresponden a
mujeres trans. De manera similar, entre enero de 1993 a diciembre de 2018, 1.223
homicidios a personas LGBT fueron registrados y 308 de ellos fueron mujeres trans

(Colombia Diversa, 2022).

Del mismo modo, en la historia de la comunidad trans, existe un marcado rechazo a
esta y otras minorias incluso dentro del mismo colectivo LGBT al que pertenece.
Colombia Diversa, por ejemplo, ha reportado miltiples actos de discriminacién que
perduran en estas minorias, siendo las mujeres trans las mas afectadas (Sepulveda,

2018).

Muy similar al contexto ya ofrecido en las luchas en Latinoamérica, estos mismos
reportes indican que estas personas han sentido vulneraciéon a sus derechos en
contextos de violencia, empleabilidad y acceso a la educacion. Desde el ambito de
derechos en el campo laboral, el 79% de las personas trans han sido discriminadas
en su trabajo; solo un 5.3% de ellas han firmado un contrato laboral y el 40% han
sido forzadas a actuar de manera diferente en el lugar de trabajo. Este impacto en los

escenarios laborales, especialmente el bajo indice de formalidad desde la firma de



contratos, podria estar relacionado con aspectos como la desercion escolar por
discriminacién y a las dificultades para el acceso educativo, que a su vez se conecta
con aspectos familiares. Justamente, algunas investigaciones realizadas en Bogota
reportan que un 30% de las personas LGBT encuestadas ha recibido varios tipos de

agresiones (El Tiempo, 2016).

En varios testimonios también se evidencia que las edades de transiciéon pueden
jugar a favor o en contra en los proyectos de vida trans, ya que quienes hacen su
proceso de transicion posterior a acceder a entornos educativos de multiples niveles,

aumentan sus oportunidades laborales, por ejemplo.

La evidencia testimonial recopilada en los antecedentes de este documento ha
mostrado que estos antecedentes académicos, familiares y sociales son, en gran
medida, la razén de la prevalencia de un estereotipo longevo de mujer trans como
trabajadora sexual o peluquera. Aunque no tienen nada de malo estos oficios y se ha
luchado por su dignificacion y formalizacion, se trata de una de las consecuencias de
la segregacion social de este colectivo que ha generado espacios en los cuales hay
limitadas oportunidades de desarrollo personal, en donde mayoritariamente hay
apoyo de los mismos miembros del colectivo y sus organizaciones y que,
consecuentemente, redunda en la reproduccién del mismo tipo de actividades

laborales.

Similarmente, también como se evidencia en los antecedentes, diversas
investigaciones han abordado el tema presentado desde campos como la salud fisica
o mental, desde la identidad y conceptualizacién de lo trans y desde multiples
aspectos sociales y culturales. No obstante, ante la persistencia de la problematica
entendida como la falta de formalizacion, dignificacion y diversificacion de las
oportunidades laborales para las personas trans, y ante el emergente panorama de
casos diferentes a este patron, como el de Brigitte Baptiste, quien actualmente es
rectora de la Universidad Ean, o el de Tatiana Pifieros como primera mujer trans en
aspirar al Senado y en ser alcaldesa de una localidad en Bogota, resulta importante

revisar desde la comunicacion, la educacion y la cultura urbana el potencial impacto



de casos diferentes al estereotipo en el colectivo y su respectiva proyecciéon individual

y colectiva.

Con lo anterior, a manera de introduccion, yo Jorge Arias, como hombre cisgénero
masculino, homosexual y como investigador, manifiesto a través del presente
proyecto de investigacion-creacion mi interés en el tema en cuestion desde el campo

académico y personal, con todo el respeto que el mismo requiere.

Ese interés y el proceso de lectura y escritura de este documento me ha recordado
los beneficios sociales con los que cuento bajo las caracteristicas con las que me
describo al inicio del parrafo anterior, por lo cual es valido mencionar que mi
acercamiento busca aportar a la discusion y a los conocimientos del publico general
sobre las experiencias de vida trans y sobre las posibilidades de generar mejores
condiciones laborales para esta comunidad, contando con el apoyo de quienes viven

o presencian a diario las situaciones que voy a revisar.

Mis primeros acercamientos con la problematica que se desarrollard en este
documento, que es la estigmatizaciéon a las mujeres trans relegandoles a entornos
laborales especificos, fueron, como para muchos alejados de estas realidades, a
través de las noticias y las redes sociales, alrededor de los asesinatos y la cifra total a
cierre de afno que reporta la Red Comunitaria Trans. Otros acercamientos han sido
las luchas de organizaciones como la misma Red Comunitaria o el Grupo GAAT,
incluyendo el proceso legislativo contra los ECOSIEG o el #YoMarchoTrans,
también mediaticamente visibles. No obstante, al acercarme a la literatura existente
identifico otros procesos investigativos de gran valor en multiples campos y en los
cuales destaca también el trabajo de, por ejemplo, la Fundacion GAAT con los libros

Transmigraciones o Cinco derechos en clave trans o el podcast Conexién Trans.

En ese proceso de revision identifiqué el que puede ser el principio mas importante
para esta revision, la cual escuché por primera vez de la voz de Tatiana Pifieros,
indicando, en términos generales, que el problema no es que las mujeres trans
ejerzan el trabajo sexual o sean peluqueras, sino que sean relegadas tnica y

mayoritariamente a estas labores.
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Al conocer todos estos materiales y considerando este principio sobre el que baso mi
proceso de investigacion, ratifico la relevancia que tiene el tema para el colectivo y
las oportunidades latentes de amplificar esos conocimientos hacia el publico general,
buscando visibilizar no solo las problematicas, sino las posibilidades que hay para

mejorar las condiciones para que las experiencias de vida trans sean méas 6ptimas.

Con lo anterior, ratifico que presento este documento y mi producto de investigacion
como un soporte a esa visibilizaciéon buscando aportar desde la academia a que mas
personas que en cierto momento estuvieron alejadas del tema, como yo lo he estado,
se interesen, se acerquen y entiendan los retos sociales que enfrenta el colectivo

trans, haciendo foco en el campo laboral de las mujeres trans.

1.1 Pregunta problema

¢Qué consideraciones de tipo social pueden asumirse como opciones validas para
superar parcialmente los estereotipos alrededor de las experiencias laborales

transfemeninas?

1.2 Supuestos o hipétesis de investigacion

En las llamadas carreras STEM, por sus siglas en inglés para referirse a ciencia,
tecnologia, ingenieria y matemaéticas, hay una evidenciada brecha de género que
genera una menor representacion femenina en estas carreras y campos laborales.
Por ejemplo, la brecha de género en carreras STEM estuvo en 44,1% en 2020 y solo
solo alrededor de 3 de cada 10 profesionales graduados en estas carreras eran
mujeres hacia el mismo afio en Colombia (Camara Colombiana de Comercio
Electrénico, 2022). En este contexto, se ha mencionado que esta brecha puede
suceder, entre otras cosas, por la falta de figuras o modelos a seguir en comparacion
con aquellos masculinos o la limitada exposicion y representatividad del rol
femenino en carreras STEM (Unicef, 2020). No obstante, esta no seria la inica razon
teniendo también aspectos de estereotipos de género, las condiciones

socioecondmicas o la falta de pedagogia con enfoque de género.

Dentro de la sociedad colombiana, y llevando este ejemplo a la realidad de la

comunidad trans, se ha tenido progresivamente mayor visibilidad de estas personas,
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especialmente de mujeres, como es el caso de Brigitte Baptiste, quien se desempeiia
actualmente como rectora de la Universidad Ean, o el caso de Matilda Gonzalez Gil,
quién es abogada y ha trabajado en la Secretaria de la Mujer de Manizales, o Tatiana
Pifieros, la primera mujer transgénero en lanzarse como candidata al Congreso. A
pesar de estos logros, y basados en la misma légica del caso de mujeres en ciencia, la
carencia de roles inspiradores o de visibilidad de estos roles sigue jugando un papel
importante en la proyeccion personal y social de las miembros de esta comunidad,

impactando en sus posibilidades educativas y laborales.

De igual modo, bajo este mismo contexto y en relacion con los antecedentes que se
presentan a continuacién en el documento, se puede prever que el estereotipo laboral
de las mujeres trans podria corresponder a aspectos como 1) el historial de
segregacion familiar y social al colectivo y la respectiva necesidad de proteccion y
apoyo de la misma comunidad, incluyendo el acceso al trabajo en campos como el
trabajo sexual o la peluqueria como opciones claves para sobrevivir y 2) la falta de
visibilidad considerable de mujeres trans con acceso a educacién y trabajos
diferentes al patrén y ejerciendo en campos no relacionados con el trabajo sexual o

la peluqueria.
Con lo anterior, se sintetiza que los principales supuestos de la investigacion son:

e La existencia del estereotipo de mujer trans como trabajadora sexual persiste
en la sociedad e impacta en las condiciones de vida de este.

e El colectivo trans sigue siendo segregado como resultado de imaginarios
histoéricos, ligados a arquetipos y representaciones sociales de género, asi
como por patrones en aspectos como la falta de apoyo familiar, social y estatal,
la carencia de oportunidades para desarrollo personal y la consolidaciéon de
un proyecto de vida.

e La visibilizacion de casos de mujeres trans en campos laborales diferentes al
trabajo sexual puede impactar en la superacion del estereotipo de mujer trans

como trabajadora sexual y su carga negativa.
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2. Justificaciéon

La problematizacion del presente documento, sumado al planteamiento de la
pregunta y objetivos, permite priorizar dos elementos clave que hacen que el
presente tema sea relevante para su investigacion. Lo primero se relaciona con la
estigmatizacion del trabajo sexual, haciendo que se interpreten culturalmente como
victimas de violencias patriarcales a quienes ejercen este oficio. En una columna de
Yoko Ruiz, directora ejecutiva de la Red Comunitaria Trans, titulada Carta de una
puta colombiana a las abolicionistas y publicada en la Revista Vice en 2020, Ruiz
aclara que la mayoria de prostitutas se dedican a ese oficio por elecciéon y que las
posturas abolicionistas alrededor del trabajo sexual aumentan el estigma y la
persecucion hacia estos oficios. Del mismo modo, Ruiz caracteriza los multiples y
diversos perfiles de clientes indicando que una visién de hombre ejerciendo violencia
sobre la mujer es falsa, sin negar que hay casos de violencia. Complementariamente,
la autora de la columna indica que hay diferencias importantes entre la trata de
personas, la explotacion sexual y el trabajo sexual, mencionando que los dos
primeros, que son crimenes, no representan la totalidad de los oficios de trabajo
sexual, adicionando que en el marco colombiano la Sentencia T-629 de la Corte
Constitucional reconoce el trabajo sexual desde la dignidad. El segundo topico, se
relaciona con la limitacidon de acceso a otros campos laborales al trabajo sexual o la
peluqueria que resultan estereotipicos y la respectiva formalizacién laboral en estos
entornos. En este aspecto, destacan cifras ya presentadas en la problematizaciéon que
ratifican el sistema estructural que conecta la carencia de apoyo familiar, con
limitaciones educativas y una respectiva marginacion laboral, aunque también se

requiera dignificacion del trabajo sexual como una opcién valida.

Partiendo de las maultiples luchas y resistencias de la comunidad trans, el aspecto
laboral es clave desde la optica de proyeccion en término presente y futuro para la
comunidad trans, incluyendo a quienes requieren dignificaciéon y formalizacion del
trabajo sexual siendo sus decisiones autobnomas, y de quiénes buscan otras opciones
y demandan garantias para acceder a otras fuentes de trabajo. Con lo anterior,

también es importante destacar que estas luchas merecen visibilidad desde la
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perspectiva de comunicacion, educacion y cultura urbana para que, desde el respeto,
la empatia y el reconocimiento de los privilegios de otros grupos sociales, quienes
estan, o estamos, fuera de las experiencias de vida trans y sus cotidianidades avancen

en el entendimiento de sus resistencias.

En ese sentido, la realizacion de Estereotrans, como producto de comunicacion y
educacion, resulta pertinente para identificar y describir esas opciones validas para
superar parcialmente estereotipos que afectan las experiencias de vida trans y hagan
un llamado a la accion y al entendimiento sobre estos saberes y procesos desde las

voces de quienes viven estas luchas a diario.

Profundizando en lo anterior, Estereotrans es un podcast resultado del presente
proceso de investigacion-creacion, que a su vez es una propuesta de Comunicacion-
Educaciéon, enmarcada en el entorno de la Cultura Urbana, que analiza y aborda las
opiniones de activistas en relacionados la poblacion LGBTI, particularmente con las
experiencias de vida trans, cuyas perspectivas permitan identificar qué
consideraciones pueden ayudar en la superacion del estereotipo de mujer trans como
trabajadora sexual, siempre reconociendo la dignificacion de cualquier labor
siempre que sea voluntaria y en el marco una vulneracién y segregacion historica a

este grupo social.
3. Objetivos de la investigacion

3.1 Objetivo general

e Generar un escenario de comunicacion para identificar consideraciones de
tipo social que puedan asumirse como opciones validas para superar
parcialmente los estereotipos alrededor de las experiencias laborales

transfemeninas.

3.2 Objetivos especificos
e Visibilizar las perspectivas de activistas y lideres de opinién colombianos que

representen a organizaciones sociales, sector publico y la academia sobre la
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superacion de estereotipos laborales transfemeninos a partir de la produccion
del podcast.

e Promover el acceso del publico general al escenario de comunicacién
generado.

e Validar el potencial de difusion del escenario de comunicacion en entornos

laborales y educativos.

4. Antecedentes
La revision bibliografica del tema de mujeres trans en ambito de trabajo sexual

arroja unas tendencias marcadas que se clasifican en tres ejes tematicos principales:
identidad del colectivo, impacto social y cultural y psicologia y salud fisica. Es
importante destacar que algunos de estos documentos abordan la tematica laboral
en diferentes niveles de profundizaciéon, lo que hace que este potencial eje sea

transversal.

Aunque se hace una clasificacion en estos tres ejes tematicos, algunos documentos
convergen en puntos comunes, principalmente en como los procesos psicologicos
impactan la identidad de lo trans; o como el marco regulatorio del trabajo sexual
afecta la connotacién de lo trans en la sociedad y el respectivo impacto en la salud

mental de las mujeres trans que ejercen el trabajo sexual, como ejemplos generales.

De esta manera, los antecedentes corroboran un patréon de discriminacion
sistematica que tiene un efecto negativo sobre el autorreconocimiento de lo trans,

las percepciones sociales y el desarrollo personal y colectivo de estas personas.

Para la consolidacion de los ejes tematicos, incluyendo los a antecedentes practicos,
se revisaron 25 fuentes, principalmente de repositorios universitarios como el de la
Universidad Nacional de Colombia, la Pontificia Universidad Javeriana, la
Universidad del Rosario y la Universidad de los Andes, asi como algunos medios de

comunicacion y plataformas digitales.

4.1 Antecedentes teoricos
4.1.1 Identidad del colectivo
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El concepto de lo trans, si bien no es reciente, si se mantiene como subjetivo dentro
y por fuera del colectivo. Algunos investigadores han buscado entender desde varias
opticas la complejidad del ecosistema trans, principalmente desde historias de vida
y patrones. Justo dentro de esos patrones, destaca la segregacion y el trabajo sexual,
no solo demostrando la existencia del estereotipo sino sus posibles causas y

dinamicas, asi como su impacto en la identidad del colectivo.

Olga Sepulveda en la tesis /Porque ni putas, ni peluqueras, ni nada... somos
ciudadanas!’: Reflexiones sobre ciudadania desde un grupo trans en la ciudad de
Bogota, (2016) denomina naturalizaciéon espacial a la asimilaciéon de la poblacion
transfemenina en el trabajo binario informal de prostitucion o peluqueria. Asi
mismo, en iA mi me sacaron volada de alld! Relatos de vida de mujeres trans
desplazadas forzosamente hacia Bogota (2012) de Nancy Prada et al. se evidencia
que estas actividades y los entornos en los que las practican permiten al colectivo
mantenerse unido y en un entorno de seguridad. Estos dos aspectos facilitan la
comprension de algunas de las razones de esa misma naturalizacion, de su origen y

prevalencia, siendo util para trabajar sobre el estereotipo en cuestion.

Por su parte, Isabel BuriticA en el documento Travesti: la construccion de la
identidad individual y colectiva desde el cuerpo y el ejercicio de la prostituciéon
(2013) analiza como el ejercicio de la prostitucion tiene un impacto sobre la
construccion de la identidad individual y colectiva de las mujeres trans. Ella destaca
el impacto de un discurso externo que hace una asimilacion sobre ellas, lo que se
denominaria un discurso hetero-designado, y de la recepcion de ellas sobre ese
discurso. El mismo articulo recoge algunas opiniones y testimonios de mujeres trans
que permiten concluir que describir lo trans es complicado en especial cuando es un
discurso externo y que aun falta autorreconocimiento de las mujeres trans sobre esas

definiciones.

Proponemos el término personas trans para reconocer a todas aquellas
identidades y expresiones de Género por las que transitamos entre los roles
masculinos y femeninos y en las que, generalmente, nos identificamos con el

género opuesto en relaciéon con el que socialmente se nos ha asignado, de
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acuerdo a nuestros genitales; en este sentido, reconocemos a transformistas,
travestis, transgénero y Transexuales y otras identidades que se reconozcan
como Personas trans. Afirmacion del Primer Encuentro Nacional de Lideres

y Lideresas trans de Colombia en 2009 (Buritica, 2013, p.75).

Ahora, cuando dicha identidad se relaciona con la prostitucion, los testimonios
denotan que si hay una relaciéon en el imaginario colectivo y que se requiere una
separacion de la identidad trans y del ejercicio de la prostitucion, ya que, segin

indica Andrea Garcia en un testimonio rescatado por Buritica,

“el o la ‘travesti’ es generalmente una denominacion que se usa, por los otros,
para nombrar a las personas trans que ejercen la prostitucion o cuya identidad
trans es muy evidente. Sin embargo, en ocasiones, algunas retomamos este
término como forma de autorreconocimiento y para referirnos a otras trans.”

(Buritica, 2010, p.76)

Esta afirmacion, asi como los antecedentes de la definicion hetero-designada de qué
significa ser trans y el autorreconocimiento del mismo, permite identificar una
subjetividad latente en el imaginario colectivo de las mujeres trans y el impacto del
campo laboral en esta significacion. Es decir, no ha sido tan claro para ningtin actor
social qué significa la existencia trans, y esto ha marcado los procesos laborales que

esta comunidad ha tenido a través del tiempo.

Aspectos como la violencia y la segregacion social que cita Sepulveda (2010) en su
obra, asi como los testimonios del articulo de Buritica (2013), también son factores
determinantes para dicha identidad y su relacion con el trabajo sexual, ya que
propician una identidad grupal y unas condiciones de protecciéon, apoyo y busqueda

de seguridad dentro del colectivo.

La cultura de solidaridad entre ellas es determinante en su identidad y un potencial
aspecto de la prolongacién del estereotipo binario laboral. Los testimonios
demuestran que, a través de apoyos como la proteccion o refugio en casas de
prostituciéon o la ayuda al ensefiarles habilidades o aconsejarles en el campo de
accion, se generan dentro del mismo colectivo dinamicas de seguridad y

oportunidades ante las consecuencias de aspectos como el rechazo familiar, la
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segregacion social, el abuso de la fuerza publica o la falta de atencion por parte del

estado.

La peluqueria la aprendi también con una marica que tenia una peluqueria
alla en la Costa y pues por medio de otra amiga, llegué alla y primero empecé
lavando cabellos y luego ejerciendo la peluqueria. Alla trabajé 5 meses.

Entrevista a Yadira en 2009 por Corporacion Opcion (Buritica, 2016, p.81).

El documento La exclusién y la distancia entre la politica ptiblica y las practicas
institucionales: revision del caso de mujeres trans en ejercicio de prostitucion en la
ciudad de Bogotd, desarrollado por Maria Isabel Erazo (2017), tiene una revision
aterrizada de la politica pablica de Bogot4, para analizar retos y oportunidades
vigentes a partir del trabajo social de la ciudad sobre la poblacion trans. Con esta
revision testimonial, el documento es de gran ayuda para entender el territorio y sus

respectivas identidades, asi como casos de mujeres trans en otros campos laborales.

Entre sus principales topicos, se analiza la identidad y su respectiva subjetividad, la
cual es abordada en el apartado anterior. También aborda las problematicas vigentes
a pesar de la regulacion del trabajo sexual desde 2010 en el pais, como la censura y
el sefialamiento social, y sus respectivas consecuencias relacionadas con la exclusion
que redunda en la falta de goce de una ciudadania coherente con los derechos. Con

respecto al trabajo y las oportunidades laborales, Erazo destaca que:

Las posibilidades laborales de las personas trans no son muchas, ni en todos
los sectores o actividades de trabajo. Una de las mayores dificultades de la
poblacion estd centrada en la inclusion laboral. Resulta sumamente
complicado para ellos que las dindmicas de exclusion, la categoria de
peligrosidad, la percepcion que tienen los demés de la poblacién como
riesgosa hace que las personas no sean contratadas en espacios de laburo
dignos y que les permitan la cobertura de sus necesidades basicas, como de
inversiones suntuosas si las quisieran hacer. Aun teniendo la capacitacion
profesional o técnica, teniendo las habilidades y la experiencia hacen que no

sean contratadas. (Erazo, 2017, p. 21)
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Complementariamente, y como un dato a destacar, este documento indica que la
caracterizacion de los clientes de este trabajo sexual es compleja, ya que hay variedad

de perfiles, mas alla de que sean principalmente hombres.

En el documental ¢Putas o peluqueras? Mas alla del estigma (2018) de Moénica
Moya, Tatiana Pineros destaca que no hay nada de malo en el ejercicio de la
prostitucion, sino que el problema radica en los casos en que estas personas no
desean esta labor y lo hacen como udnica opcién. El mismo recurso destaca
testimonios de mujeres como Verdnica, quien en una identidad masculina tuvo
acceso a educacion y ya ejerciendo decide hacer su transiciéon, aspecto que le ha
permitido mantener su ejercicio laboral debido a su experiencia. En paralelo, se
visibilizan casos de mujeres trans quiénes han hecho su transicion durante su
formacion profesional, en un caso en modelaje. Mas alld del campo laboral
especifico, y considerando el panorama social actual, las particularidades de cada

caso evidencian retos para la empleabilidad de estas personas.

Estos casos, asi como la revision de testimonios en otros documentos previamente
citados, permiten identificar un patron en el rol de la familia, entendiendo la familia
como brazo de apoyo y como un antecedente de oportunidades econémicas, e incluso
ligado al desarrollo de la personalidad y parte de la identidad. Si bien cada caso tiene
sus particularidades, cuando la familia tiene condiciones econémicas favorables, se
facilita el acceso a educacion, salud y consecuentemente a proyectos de vida mas
estables y orientados a buenas condiciones laborales, aspecto que transversalmente

afecta la identidad.

Todos los casos presentados en el documental son diferentes al estereotipo, pero hay
algunos que han generado mayor respeto y asi mismo, mayores retos para estas
mujeres. Entre estos destaca el &mbito politico-electoral, de administracion pablica

y el derecho.

Justamente, el video-reportaje "Quiero que sepan que soy trans": conductora de
Uber en Bogotda, realizado por Pilar Cuartas para El Espectador en 2018, destaca el
testimonio de una mujer que trabaja en esta plataforma de transporte porque

ninguna otra empresa quiso contratarla después de su transito. Aprovecha su carro
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para, segun ella, ensenarle a la gente que la diversidad sexual existe y que hay que

respetarla.

Esta entrevista visibiliza un testimonio diverso al de la mujer trans como trabajadora
sexual y destaca nuevamente el aspecto de hacer el transito en edad adulta y con
unos antecedentes académicos ya avanzados. No obstante, también destaca las

dificultades en cuanto al relacionamiento social, acceso al trabajo y apoyo familiar.

Desde el enfoque de visibilidad, la entrevistada, Victoria Tirado de 42 anos de edad
para ese momento, destaca la importancia de su existencia y respeto a su transito
como inspiracion para generaciones venideras. Esta cita textual es clave en la defensa
del concepto de visibilizacién que mas adelante se abordara en el marco teérico, ya
que ella lo hace por su satisfaccion y desarrollo personal, pero también como un acto

de resistencia y aporte a la sociedad.

A partir de testimonios, el documento Violencia simbélica experimentada por las
mujeres transgénero de Bogota y Medellin de Marcia Camila Ortiz (2017) aborda
retos de las mujeres trans que impactan en su identidad, subjetividad y corporalidad.
Muchos de los testimonios involucran percepciones y experiencias sobre el trabajo
sexual y la diversidad de razones de su vigencia tan marcada en el colectivo trans.
Entre estos, el apoyo del mismo colectivo en esos campos o la posibilidad de

desarrollar la identidad femenina.

Por ejemplo, desde la identidad, en el caso de varias mujeres trans el hecho de
laborar como trabajadora sexual no representa solo un medio de supervivencia, sino
que también es la “posibilidad de materializar los modelos corporales que ellas
desean” (p.30) desde lo femenino. El aspecto de la educacion también destaca como
una barrera para el desarrollo personal, ya que al saber que la educacion no va a
tener un gran impacto en sus oportunidades laborales, se prefiere no estudiar debido

a la desmotivacion.

También destaca la relacion entre trabajo sexual, drogas y otros aspectos negativos
de los entornos en los que las mujeres trans pueden desarrollarse con su identidad
femenina. Sin embargo, la muestra testimonial también indica que, a pesar de la

decadencia de este entorno y el respectivo prejuicio, no resulta facil el entorno per
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se. Una de ellas indica que “son chicas que les toca duro, vaya busque el trabajo
sexual, vaya métanse a las drogas, o, o... yo no sé, traten de vivir o sobrevivir como

puedan” (p. 117).

Por su parte, dando visibilidad del impacto del trabajo sexual en la identidad y
comprendiendo que no es una labor de una sola modalidad, un testimonio

especificamente relacionado con el trabajo sexual indica que:

Lo que pasa es que yo creo que existen muchas facetas de la prostitucion: no
solamente esta la que se para en la calle; esta la que se vende por paginas; la
que ofrece servicios a través de anuncios; la que lo hace por oportunismo, me
refiero pues a que esta caminando y la aborda alguien y simplemente pues...
el dinero y lo hace, sin necesidad de dedicarse de lleno completamente a la
prostitucion. Hace como... yo creo que unos tres afos que lo hago... tres afios...
dos afos, comencé a estudiar un diplomado en una universidad (no le entendi
exactamente cual universidad). Siempre me ha gustado estudiar, solamente
que para las chicas trans las oportunidades no son muchas. Entonces el tema
de lo laboral es lo que te impacta mucho, porque vos decis: ‘bueno, entonces,
rico estudiar, rico formarte’, pero a veces uno piensa mucho a futuro y uno
dice: ‘no, entonces no tiene ningun sentido estudiar cuando sabes que no (va
a) haber ningtn resultado’. Ahora quiero estudiar psicologia, pero yo lo hago
mas por un factor personal, por una realizacién personal que realmente
porque yo considere que a futuro me vayan a contratar. Sé que es muy dificil
y he tenido la oportunidad de presentar entrevistas con mujeres y la mujer
puede saber menos que yo, pero ella por ser mujer va a quedarse con el puesto.

(S. Montoya Castrillon, comunicacion personal, 17 de junio de 2015, p.21).

En Colombia, la consolidacion de la Red Comunitaria Trans ha sido un avance
considerable en la identidad colectiva e individual de las mujeres trans. Como lo
destaca Juan Pablo Cepeda en su articulo Agenciamiento politico y subjetividad
politica de la “Red Comunitaria Trans” en Bogota (2017), las acciones politicas de
la conformacién de este colectivo se distinguen por dos momentos claves. Por un

lado, la misma conformacién del colectivo como una forma de hacer frente a la
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negligencia institucional. Como segundo aspecto, la integracién como un camino
para luchar estratégicamente por sus derechos. Estos elementos recogidos por
Cepeda permiten identificar la importancia de la integracion colectiva para cualquier
tipo de trabajo social, en este caso la lucha para ir méas alla del estereotipo. Asi
mismo, esta integracién toma provecho de la memoria colectiva como un ejercicio
de lucha y resistencia en pro de construir unos saberes trans. Esto es lo que Cepeda
describe como la articulacién entre identidad y memoria al destacar el impacto
positivo de la consolidacion de la Red Comunitaria Trans en su ejercicio de
colectivizar, y paulatinamente responde a la necesidad presentada en el articulo de

educar en materia politica para exigir en el campo de los derechos.

La revision del marco normativo permite identificar oportunidades vigentes y
barreras para el bienestar del colectivo trans desde una perspectiva juridica y de
identidad. Asi mismo, la consolidacién de cifras, a partir de la revision de casos, da
un panorama claro y cuantitativo de la existencia del estereotipo de mujer trans
como trabajadora sexual. Si bien no es un porcentaje superior al 50%, si hay
persistencia o un patron de esta actividad laboral en el colectivo. Resulta importante
destacar estas cifras, asi como otras conclusiones de este documento en los

antecedentes y/o justificacion del proyecto.

Estas cifras y hallazgos son presentadas en el documento de la Fundacion GAAT
titulado Transidentifiquémonos: Informe sobre barreras socioculturales e
institucionales de personas Trans en Bogota, Medellin y Barranquilla - el derecho
a la identidad como base fundamental de acceso a los derechos de las personas
Trans en Colombia (2021). Este documento aborda las problematicas de la
comunidad trans en Bogot4, Medellin y Barranquilla, en particular de la identidad
de género, a partir de la revision del marco normativo, luego enfocandose en el

documento de identidad y sus visiones, para concluir los resultados de la revision.

Una de las cifras incluidas en el documento que méas destaca es que el 15% de
personas trans viven en extrema pobreza, cifra que aumenta si se relaciona con
aspectos como raza, etnia, religion o situacion de discapacidad. Por otro lado, el texto

reporta que, de una muestra de 200 personas, 34,19% manifestaron ejercer el trabajo
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sexual en Colombia. Especificamente, 25,37% en Bogota, 25,03% en Medellin y

69,57% en Barranquilla (Fundacion GAAT, 2021).

Estas cifras, reportadas en 2021, son de gran relevancia para entender la penetracion
de esta labor en el pais por parte del colectivo trans. Asi mismo, permite mayor
entendimiento del componente de identidad analizado en este tbopico, y del

componente social y cultural que se abordara adelante.

Para el abordaje de la identidad trans desde el entorno escolar, Luisa Rodriguez en
su documento Construccion de subjetividades transgénero cuerpo, escuela y
ciudadania (2015) aborda historias de vida relativas a como desarrollan los jévenes
su identidad desde su entorno educativo. Como parte de sus hallazgos, Rodriguez
recomienda la eliminacion de bafios por sexo, la promociéon del uso de sudadera
como uniforme, aceptacion del lenguaje inclusivo y creacién de un grupo de apoyo.
Asi mismo, se indica que los jovenes trans desarrollan su identidad “a partir de
referentes que se encuentran por fuera del contexto educativo, como lo son los
medios de comunicacién y la medicina” (p. 161). Con esto en mente, la autora
también recomienda que se generen “acciones reflexivas para que se haga un uso
responsable de la informaciéon que promueven los medios de comunicacion y la
medicina, con lo que se contribuye a que los(as) jovenes trans perciban su cuerpo y

su identidad como algo positivo” (p. 161).

En sintesis, el documento de Luisa Rodriguez permite identificar maultiples
oportunidades para fomentar nuevas ciudadanias trans en entornos educativos a
través de la visibilizacién. Si se llevan estas conclusiones los hallazgos previamente
citados, los espacios como la familia, la educacién, y ahora la medicina, entre otros,
forman una red de potencial apoyo que podria cambiar significativamente la

problematica realidad de lo trans.

Ana Maria Ortiz en Transitos como experiencia e identificacion: andlisis de las
experiencias trans localizadas en cuerpos asignados mujeres en Bogota desde una
perspectiva biografica y feminista (2014), analiza los transitos de género y su
respectivo impacto, esto desde una perspectiva feminista. Gracias a los testimonios

recogidos, y orientados al impacto identitario, el documento indica que hablar de
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transitos como experiencias puede facilitar el analisis de algunos casos bajo la
sombrilla de lo transgénero, pero que esta sombrilla también puede invisibilizar las
realidades de algunas personas trans cuyos casos tienen particularidades. Es decir,
el término sombrilla puede abordar tanto a hombres transformistas como
transexuales acogiendo estas diversidades sexuales, pero a la vez se corre el riesgo
de la generalizacion de estas manifestaciones especificas, impactando el valor

identitario de estas dos experiencias, como ejemplos.

También se propone abordar este analisis desde la identificacion y no
necesariamente la identidad, ya que esto permite un proceso identitario flexible en
el tiempo, los contextos, e incluso en el espectro de lo binario y no binario. De esta
manera, Ortiz presenta un ejemplo en el que se rompen paradigmas a partir de este

proceso conceptual.

Ortiz destaca que el sistema sexo-género es tan amplio que se conecta con variables
como clase social, raza, edad, etc., y que desde su investigacion logra concluir que la
experiencia personal de ella como investigadora y mujer trans, no puede sesgar las
experiencias de transito de otras personas que han tenido contexto de violencia,
racismo, exclusion social, justamente ligado a estas variables del sistema sexo-
género. En otras palabras, los transitos de género no son lineales y para su

comprension se deben tener en cuenta multiples variables como las mencionadas.

El articulo Conocer desde el afecto es conocer para transformarse: metodologias
feministas y perspectiva transgénero para la co-construccién de conocimientos
situados con personas trans (2015) de Ana Lucia Ramirez, analiza las narrativas de
vida de un grupo de personas trans para identificar como desde sus experiencias
combaten el binarismo en el género y su impacto en la produccion de conocimientos

personales.

Como parte de sus hallazgos se destaca el gran vacio que hay en la produccion
académica respecto a las personas transmasculinas. También resalta que la
construccion de memoria trans se identifica principalmente en los discursos de los
activistas trans en cada pais, y que hay patrones en la produccion de conocimiento

como las practicas artisticas, autobiograficas, comunicativas, que circulan tanto en
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espacios comunitarios como en internet, y en menor medida, la produccién teoérica
y académica. Con lo anterior, Ramirez aborda practicas de autorreconocimiento
como producciones narrativas e itinerarios corporales, para finalmente coescribir

esos conocimientos desde las experiencias trans.

Cuando se habla de experiencias en este documento, se puede remitir a la
metodologia de abordar las transformaciones en los sentidos, las autopercepciones,
la vivencia corporal y politica de sus identidades de género, de su transgeneridad, de
sus practicas de placer y de memoria. Todo lo anterior enmarcado en la producciéon
de conocimiento fuera del estdndar binario, como se menciona previamente. En ese
sentido, el cuerpo, lo artistico, la memoria y los conocimientos son elementos clave
para la construccion identitaria de lo trans, asi como un campo amplio y rico en

investigacion multidisciplinar.
4.1.2 Aspectos clave en lo social y cultural de las personas trans

En el abordaje del estereotipo de mujer trans como trabajadora sexual desde lo social
y lo cultural hay riqueza de documentos revisando la problemaética desde varias
opticas como conflicto armado, religion, contextos urbanos, derechos humanos, lo
legislativo, entre otros. Sin embargo, no hay un patron definido entre estos dngulos
tematicos, mas alld de la corroboracion del estereotipo y el rol de las familias y
comunidades en este proceso. No obstante, y ligado al abordaje de identidad, los
antecedentes sociales y culturales corroboran una estigmatizacion de la comunidad
trans, especificamente de las mujeres, sobre su desempefio laboral en el campo del
trabajo sexual o la peluqueria, como lo describe Andre Smith, mujer trans, a la

Revista Vice en 2017:

Creci con un prejuicio: o puta o peluquera. De peluquera tengo poquito vy,
pues, de puta tengo mucho porque la calle no deja opciones. Pero ejercer
cansa. Después de 10 anos en lo mismo, uno quiere otra cosa. A mi me
ayudaron. Uno de esos tipos "de a veces". Uno que me quiso en serio (Galindo,

2017, Seccion «Sin naimero» de pagina).

Precisamente, la prevalencia de testimonios de mujeres trans ejerciendo la

prostitucion ha visibilizado varios casos de violencia. Entre 2008 y 2015, segin
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reporta el Observatorio de Personas Trans Asesinadas, 109 personas trans fueron
asesinadas en Colombia (Observatorio de Personas Trans Asesinadas, 2020). Estas
cifras reflejan que la problematica de violencia perdura y con relacion a los datos
previamente relacionados, podria haber una relacion entre educacién y

empleabilidad, con acciones de violencia concentradas en esta poblacion.

Desde las voces del colectivo, el documento 5 Derechos en clave Trans, Andalisis
sobre la situacion de los derechos a la movilidad, la educacion, el trabajo, la salud
y la vivienda de las personas Trans en Colombia (2021) de la Fundacion GAAT,
consolida las solicitudes y demandas sociales de la comunidad trans. A partir de la
categorizacion de 5 derechos claves, y se diagnostica la realidad y barreras que
persisten en el colectivo, con una riqueza particular sobre el estereotipo de mujer
trans como trabajadora sexual, e incluso abriéndose a otros campos, algunos

arquetipicos y otros no tan populares, pero comunes desde sus voces.

Especificamente sobre el tema de trabajo sexual, se destaca que esta labor es
informal y destaca su relacion con la vulnerabilidad social que esto genera.
Continuamente, y ligado al concepto de derecho a la ciudad, se habla de las
dificultades o barreras que hay para aspectos como la movilidad cotidiana, hasta la
posibilidad de proyectarse. Ante esto, cabe destacar que hay una normalizacion
espacial que permite el desarrollo de estas labores en entornos especificos de los

cuales las mujeres trans no logran salir.

Asi, este documento de la Fundacién GAAT resume que las habilidades del colectivo
han sido subvaloradas, y que, aunque estas labores arquetipicas para el colectivo han
sido de ayuda para el desarrollo de muchas de ellas, se solicita al estado que quienes
decidan hacerlo voluntariamente, puedan desempenarlos en condiciones de
dignidad y justicia y que estas no se conviertan en una imposicion que limite y

restrinja el desarrollo de nuestra personalidad y de nuestros proyectos de vida.

Este documento también aborda aspectos como el derecho a la vivienda,
nuevamente muy ligado al derecho a la ciudad, que en este caso es minimo. La

Fundacion GAAT concluye sobre este tema que
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Las representaciones y prejuicios que nos asocian de manera generalizada con
el ejercicio del trabajo sexual también han generado dinamicas sociales,
economicas y politicas de exclusion de los lugares donde “nos permiten” vivir
—o deberiamos hacerlo— hacia ciudades, barrios y zonas marcados por la
marginalidad, el empobrecimiento, la delincuencia y, casi como si fueran

sinoénimos, por el ejercicio del trabajo sexual (Fundacién GAAT, 2021, p.93).

Con esto, también se destaca la falta de apoyo estatal en el acceso a la vivienda para
este grupo de personas, debido a los prejuicios que hay sobre las labores que realizan

o cudl es el origen de esos recursos.

Otro documento de la Fundaciéon GAAT titulado Transmigraciones: Caminos
posibles - Informe sobre derechos de personas Transmigrantes en Colombia (2020)
evidencia la persistencia del trabajo sexual, particularmente en poblaciones
vulnerables dentro del mismo colectivo. Es decir, si bien el colectivo per se es
vulnerable, la poblacién migratoria adherida, sufre de condiciones adicionales como
violencia, recorridos complejos como parte de su migracion, abusos sociales e
institucionales, menores tarifas, enemistad por nacionalidad, entre otros. Asi, los
testimonios también visibilizan algunas particularidades de la prevalencia del
trabajo sexual en el colectivo y sus dinamicas. Nuevamente, destaca la practica del
ejercicio como parte del desarrollo identitario femenino, pero también algunos
adicionales como la rentabilidad del trabajo sexual y menor incidencia en dindmicas
xenofobas o violentas. Territorialmente resaltan estas practicas o realidades en
escenarios como Cuacuta por su cercania geografica con Venezuela y debido la

condicion politica de este pais, o Bogot4 como capital y ciudad principal del pais.

A partir de los testimonios de personas trans en condicion migratoria, EL documento
de la Fundacion GAAT previamente mencionado, destaca que estas mujeres deciden
migrar en busqueda de mejores oportunidades, sin desconocer los riesgos de salud
que enfrentan, la rivalidad entre las locales y las migrantes en el contexto de trabajo
sexual, las problematicas culturales como el racismo o el machismo, la migraciéon

entre varias ciudades, entre otros aspectos.
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Una de esas problematicas, de las cuales es importante hacer un analisis especial, es
la existencia de establecimientos fachada administrados por mujeres trans, en los
cuales se dice ofrecer los servicios de peluqueria y belleza, pero que
clandestinamente son espacios donde se ejerce el trabajo sexual. De igual modo,
destaca que, asi como esta practica, el trabajo sexual es el Gnico recurso para tener
un ingreso econdémico relativamente estable o se ejerce el trabajo sexual porque en
Colombia les genera mayores utilidades que otros oficios a los que podrian acceder
con base en su estatus migratorio, a pesar de que no lo realizaban en su pais de

origen. En resumen, de lo anterior, se indica la preferencia por esta actividad ya que:

El trabajo sexual ofrece un nivel de ingresos mucho mas alto que el de
cualquier otro tipo de actividad econ6mica informal, lo cual resulta muy
atractivo. Especialmente cuando se trata de la supervivencia diaria. Algunas
de las personas manifestaron haber buscado otras alternativas para conseguir
dinero durante varios meses, sin embargo, terminaron en el trabajo sexual
por su rentabilidad y también porque se vieron enfrentadas a mayores
situaciones de xenofobia y discriminacion en otros ambitos laborales

(Fundacion GAAT, 2020, p.55).

Complementariamente, pero desde el punto de vista del desplazamiento, a partir de
testimonios de mujeres trans, de su vivencia del perdén y la exploracién de su
identidad, asi como desde las voces de los investigadores, el corto documental
Atrapadas en el Santa Fe: {como se mueven las trabajadoras sexuales trans en
Colombia? de Amy Ritterbusch, et al. (2016) analiza la realidad trans en Colombia,
a partir de estas dindmicas y la existencia trans en la ruralidad en el respectivo marco

politico.

Este material destaca que es importante identificar el origen de las mujeres trans que
son trabajadoras sexuales activas en la ciudad, asi como otros elementos que
permitan caracterizar patrones. Esta investigacion se centra en el desplazamiento
como un potencial aspecto y antecedente que explica la existencia del estereotipo de
mujer trans como trabajadora sexual debido a unos antecedentes de conflicto

armado. Complementariamente, también se indica que es importante destacar las
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practicas de reconstruccién y como el analisis de derecho a la ciudad permite
interpretar otros imaginarios culturales o el mismo estereotipo. Como ejemplo, se
resalta la llegada de panfletos amenazando a mujeres trans menores de edad o a sus
familiares. También se reporta que el 89% de las mujeres trans-trabajadoras
sexuales no son originarias de Bogota. Este tipo de practicas explicarian, en gran
medida, dicha cifra. El material también resalta que el barrio Santafé es donde llegan
porque se pueden desarrollar como mujeres y se respeta su identidad de género, en

adicion a la posibilidad de formar familias y redes de apoyo trans.

Por otra parte, vale la pena analizar la relacion entre la policia y el colectivo. El
documental destaca que 94% de las participantes de una encuesta dicen haber sido
maltratadas verbalmente por la policia y que a 47% de ellas, estos funcionarios les
han pedido favores sexuales en sentido de amenaza. Acad vemos una ruptura de la
confianza que puedan tener ellas de cara a la fuerza pablica. También se denuncia
que la justicia indica que estas personas no fueron victimas por ser trans, sino por

vivir en una zona de conflicto.

Robinson Sanchez en el texto Hablando de derechos con las trans de la Zona de Alto
Impacto. Una descripcion del rol que juega el discurso de los derechos en las
agendas sociales de las organizaciones de mujeres transgeneristas en ejercicio de
la prostitucion en la Localidad de Los Martires de 2013, describe el rol del discurso
de derechos en la agenda de las organizaciones de mujeres trans en ejercicio de
trabajo sexual especificamente en esa localidad de la ciudad. Como ejemplo, se
reporta que tres organizaciones que trabajan con este colectivo han trabajado
actividades enfocadas en la formacion en derechos humanos, la sistematizacion de
violaciones a los mismos, el acompafiamiento y asesorias juridicas y la gestion de la

oferta institucional de servicios dirigida a la restitucién de derechos.

También se destaca que hay una ambigiliedad que legitima ciertas violencias por
costumbre; es decir, se normalizan y no terminan en denuncias. Asi, se evidencia el
valor del derecho como tactica oponible a la violencia, radica mas en su valor
simbolico, es decir, en la capacidad de construir unas representaciones sociales que

legitiman las realidades negadas por la violencia, en este caso, el reconocimiento del
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libre desarrollo de la identidad de género y la proteccion del libre ejercicio de la

prostitucion.
4.1.3 Lo trans como objeto de estudio relevante en psicologia y salud fisica

Los campos de psicologia o salud mental y salud fisica, asi como acceso a los servicios
por parte del colectivo trans, han sido aspectos relevantes de estudio en varias
universidades como la Universidad Nacional de Colombia y la Universidad de los
Andes.

Daniel Verastegui aborda la problematica desde el concepto de psicologia
comunitaria en el texto Psicologia Comunitaria y Personas Trans: Construccion de
Memoria Comunitaria para la transformacioén personal, social y politica desde el
Grupo de Accién y Apoyo a personas Trans (GAAT) (2020), particularmente la
construccion de memoria para la transformaciéon personal, social y politica de las
personas trans y lo trabaja junto a una de las organizaciones que han desarrollado
literatura reciente de gran valor para los estudios sociales de la comunidad trans en
Colombia, la Fundacién GAAT. El enfoque tomado por Verastegui permite
identificar experiencias personales y colectivas que aportan a la construccion de una
identidad del colectivo, ya sean los aspectos positivos o negativos. Asi mismo, se
logra una identificacion de oportunidades de mejora que potencialmente dan una
guia de acciones a la comunidad para trabajar sobre ellas. De esta manera, en el

proceso de investigacion se reconocio

que la construccion de memoria es importante en grupos excluidos y
marginados en la medida en que ayuda a los procesos de fortalecimiento
comunitario y empoderamiento politico, permitiendo tomar conciencia del
contexto, para que a partir de la participacién y de la vinculacién colectiva se
implementen acciones multidimensionales con el objetivo de transformar sus
realidades, en el sentido de ganar aceptacion, afirmar la presencia, facilitar la
inclusion, y por lo tanto favorecer procesos identitarios y colectivos

(Verastegui, 2020, p. 200)

Por otro lado, Verastegui concluye como parte de sus hallazgos que la cotidianidad

como objeto de estudio es relevante para el abordaje de este tema. A través de su
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lenguaje, sus simbolos, su conocimiento, y conceptos hay oportunidades de
entendimiento de sus antecedentes y oportunidades de construccién identitaria

transformada.

Este trabajo también destaca, por ejemplo, el rol de la familia, en que el que resalta
la necesidad de educacion en el tema para evitar culpas con respecto a la identidad
de las personas trans. De hecho, involucrar a la familia desde la educacion podria
fomentar una actitud de respeto, y consecuentemente, mitigar los riesgos de rechazo

que podria llevar a contextos negativos de desarrollo personal.

Por su parte, Jeimy Fandifio trabaja la salud mental y el acceso a tratamiento de las
mujeres trans, especificamente de aquellas que ejercen el trabajo sexual en Bogota
en el texto El bienestar mental en mujeres trabajadoras sexuales transgénero que
laboran en el barrio Santa Fe de Bogotd: experiencias y expectativas (2019). En
este documento, a partir de entrevistas y testimonios, Fandifio analiza experiencias,
relaciones de poder, sistemas politicos, conflictos y relaciones insatisfechas. Entre
algunos de los principales hallazgos destaca un patrén de edad de transito, entre los
14 y 17 afios; hechos de violencia en etapa escolar tanto con estudiantes como con
profesores; discriminacién en el acceso a educacién superior; y violencia y

discriminacion en el entorno familiar.

Fandino concluye que no hay suficiente abordaje investigativo de la salud mental en
poblacion de mujeres transgénero, que a la vez son trabajadoras sexuales, indicando
que hay multiples razones para esta carencia de documentacién; entre estas, la
prevalencia de temas directamente ligados a este colectivo como la violencia de
género, policial, sexual, el consumo de sustancias psicoactivas o el VIH. En ese
sentido, el abordaje de salud mental en esta poblacion desde una vision médica

podria ser una oportunidad latente en investigacion.

Ahora, desde la perspectiva de personas trans en ejercicio como profesionales de la
salud, Adalberto Campo, Heidi Oviedo y Edwin Herazo presentan un analisis de un
foro mediatico sobre una noticia de tinte negativo relacionada a una enfermera trans
ejerciendo en una poblacién vulnerable en Cartagena. Esto sucede en el articulo

Estigma y discriminacion a profesional de la salud transgénero (2014). Los
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resultados de este analisis fueron principalmente negativos, considerando que es un
foro an6nimo en donde las personas pueden dar su opinion de manera mas
contundente y sin mayores filtros. De las 81 personas que participaron en el foro, se
generaron 134 comentarios relacionados con la orientacion sexual; 40 participantes
realizaron 49 comentarios a favor (36,6%) y 41 de los participantes generaron 85
comentarios negativos (63,4%). Si bien dicho articulo es del 2014, se evidencia un
marcado rechazo a la relacion publico LGBT y sector salud por parte de la opiniéon
publica, aspecto que impacta transversalmente tanta al acceso profesional de
personas LGBTTI a este campo, como desde la percepcion de la opinién publica sobre

los derechos de la comunidad en cuestion.

Desde la Optica cualitativa, se identifican varios imaginarios negativos entre los que
los autores destacan “portadores y transmisores de enfermedades, abusadores
sexuales, faltos de profesionalismo y personas con practica clinica deficiente” (p. 41).
De manera concluyente, los autores destacan que hay un marco legislativo que
avanza en pro de la comunidad LGBTI, pero que las mentalidades culturales no
cambian al mismo ritmo, generando estigmatizacion y prevalencia de prejuicios.
También se resalta la discriminacion a los LGBTI en entorno de formacion
profesional en salud, indicando que el marco legislativo parece no ser suficiente, y

demandando movilizaciones politicas y sociales que den cara a esta problematica.

En Bienestar psicosocial de mujeres transexuales en Bogotd, Colombia (2012),
Laura Ramirez analiza a través de los instrumentos para evaluar el bienestar
psicologico y social de Ryss y Keyes que las 14 mujeres trans participantes de su
encuesta requieren de apoyo para mejorar su percepcion de bienestar social,
destacando que, en la escala de bienestar social, todas las puntuaciones fueron
inferiores a 4, siendo las mas bajas. Esta variable evaltia aspectos como actualizacion
social, aceptacion y contribucion sociales. No obstante, en bienestar psicolégico los
resultados no son negativos, siendo superiores a 4. En esta ultima se evalia
proposito en la vida, dominio del entorno y crecimiento personal. En sintesis, hay
una marcada percepcion negativa del entorno social, pero considerables
oportunidades en el autorreconocimiento con relaciéon a un potencial impacto en la

sociedad.
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Cuando se habla de salud en el colectivo trans, también se contempla el proceso de
transito. Desde la oOptica de salud, Jenny Lozano en su texto Prdcticas de
autocuidado y apoyo en mujeres transgénero durante sus procesos de
transformacion (2017) aborda las practicas de autocuidado de mujeres transgénero
durante el proceso de transformacion, asi como sus experiencias. Lozano nos indica
que la aspiracion de cuerpo de las mujeres trans puede tener riesgos si esta
acompanada de estigmatizacion y otras barreras que limiten la posibilidad de
hacerlo de la manera adecuada. Dentro de esos riesgos se encuentra la salud, ya que
implica cambios tanto en la construccion de la identidad como en las emociones y
las relaciones sociales, lo cual implica un proceso fisico y psicolégico que requiere de

un acompafnamiento profesional que entienda las particularidades del caso.

Desde la psicologia cultural, Sergio Gomez y Sebastidan Quintero analizan la
construccion de significados a partir de la experiencia de vida de ser trans en la tesis
Trayectorias de vida de mujeres trans (2020). Analizando dos casos de mujeres que
empiezan a asimilarse como trans, sin ignorar las particularidades de ambos casos,
se identifican patrones transitorios como vestirse en la infancia de mujer, ser gay,
cambiarse de nombre, vestirse de mujer en la cotidianidad y pasar por operaciones

quirargicas.

Por otra parte, desde una de las historias analizadas, se identifica un patréon
discriminatorio en el cual se valida la existencia del estereotipo de mujer trans como
trabajadora sexual, y se reafirma una dificultad en el transito debido a este
imaginario. Los autores mencionan que la denominacién “la del Santa Fe” actaa
como ese regulador social que justamente afecta estos procesos transitorios al

promover un estereotipo que generaliza a la poblacion trans.

Retomando el proceso psicolégico, ambas historias destacan aspectos simbolicos de
sus procesos que permiten una identidad personal maés satisfactoria redundando en
un bienestar mayor en comparacion a sus vidas con el género biologico asignado.
Entre estos, como ejemplo, el cambio de cédula, el apoyo de algiin familiar, iniciacién
dela terapia hormonal, los atuendos femeninos en la cotidianidad, el reconocimiento

de otras personas trans, etc.
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Mayra Baez et al., en su tesis “Yo sigo en mi lucha”: Vivencias de la comunidad
Trans frente a la demanda y utilizacion de los servicios de salud (2016), confirma
la falta de conocimiento y capacitacion del personal en salud para las necesidades
diferenciales de la comunidad trans, a través de una serie de entrevistas a 15
personas trans. En términos generales y como parte de sus hallazgos, el equipo
investigativo destaca que hay falta de conocimiento sobre lo trans entre los
profesionales de la salud; y asi mismo, de sus necesidades particulares. Por otro lado,
hay una clasificacion general de la experiencia de la comunidad trans frente a los
servicios de salud en tres momentos, el antes como una predisposicion negativa, el
durante como una forma de esperar lo peor y el después como la necesidad de tener
una atencion digna y diferencial. Estos dos aspectos principales de los hallazgos,
generan que la poblacion trans prefiera acudir a otras instancias para lograr la
atencion en salud. Este aspecto permite cuestionar si hay un derecho vulnerado

como lo es la salud.

Considerando que el objeto de la investigacion de Baez es describir las experiencias
de personas trans sobre los servicios de salud, el documento concluye que la
comunidad carece de conocimiento sobre el funcionamiento del sistema de salud y
sus respectivos derechos. Esto genera que no se exija una mejor atenciéon en salud
desde la comunidad, siendo esta una oportunidad clave en materia de comunicacion
y educacidn para la transformacion de la realidad de la comunidad trans en Bogota.
Del mismo modo, destaca la comodidad como un aspecto relevante y a mejorar, ya
que parece ser relevante para la comunidad. Complementariamente, hay otros

patrones como el miedo o la inseguridad relacionados al sistema de salud.

Resulta preocupante que uno de los hallazgos indica que muchas de las personas
trans acceden principalmente a remedios caseros y automedicacion, y solo asisten a
atencion profesional en situaciones especificas, demostrando las grandes barreras
de acceso por las limitantes culturales descritas previamente. Asi mismo, procesos

de relevancia para ellos, como la hormonizacion, se realizan con automedicacion.

Con relacion al presente trabajo investigativo, Baez et al. concluyen que:
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Los participantes consideran que la atencién en salud y las consultas con los
profesionales de la salud siempre estan dirigidas a la prevencion de
enfermedades de transmision sexual, especificamente el VIH Sida y hacia la
promocién de practicas sexuales seguras, encasillando a las mujeres trans

como trabajadoras sexuales. (Béez et al., 2016, p.86).

Asi, dentro del campo de la salud también se recae en prejuicios y discriminaciones
con respecto al acceso a servicios de salud, que a su vez es uno de los derechos

vulnerados para esta poblacion.

4.2. Antecedentes practicos

El Grupo de Accion y Apoyo a Personas Trans, conocido también como Fundacion
GAAT, presentd en 2021 su serie podcast llamada Conexién Trans. Este proyecto
actualmente se divide en dos lineas, una titulada Resistémetro con 8 capitulos sobre
experiencias de violencia, la otra sobre Derechos en clave trans con 5 capitulos.
Sobre esta dltima linea, resaltan, con relaciéon en esta investigacion, los capitulos de
derecho al trabajo, derecho a la salud, y derecho a la educacion.
Complementariamente, por la linea de violencias simbdlicas, destacan los episodios

de violencia sexual, violencia psicoldgica y violencia institucional.

Por otro lado, también se identifica el podcast Radiotituta de Manu Mojito (2021 -
2022) que, a partir de testimonios, cuenta historias de personas trans, queer y no
binarias. Destaca en este proyecto el hecho de que cubre varias épocas, con el fin de
resaltar la evolucion de apertura en derechos para las personas trans, y que de alguna

manera permite también identificar qué retos siguen vigentes para la audiencia.

Danne Aro Belmont, directora ejecutiva de la Fundacion GAAT, confirma la
existencia del estereotipo de mujer trans como trabajadora sexual o peluquera en el
episodio Derecho al trabajo de este podcast (2021). A partir de unos talleres
realizados en 2018 con varias personas trans, se determina el concepto de derechos
transexualizados para referirse a esos trabajos asignados no como una forma de
estigmatizacion, sino como la tnica forma que otorga la sociedad para poder
desarrollar las habilidades. Ella recalca que estos derechos transexualizados son en

gran medida la razén por la que se complica para las personas trans salirse de esos
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espacios en el ambito laboral, y destaca que esto es problematico ya que no todas las

personas con experiencias de vida trans pueden desarrollarse en estos entornos.

Se reconoce una evolucion en los transitos que mejora el panorama laboral, al menos
desde la experiencia testimonial de ella. No obstante, reconoce también las
limitaciones impuestas en la forma de vestir en ciertos contextos laborales, previos
a su cargo actual. Estas limitaciones, segun ella, se hacian no de cara a su identidad,
sino con respecto a la reaccién o interaccion con ciertos actores sociales como los
clientes. Danne enfatiza en la pregunta de como las personas trans pueden
desarrollar sus identidades si se genera este prejuicio desde las interacciones en
ciertos contextos, si para hacer transitos, debemos hacerlos dentro del closet todo el
tiempo. Se cuestiona la forma en la que las empresas identifican lo trans, resaltando
que lo hacen solo desde la apariencia fisica y no como un proceso identitario que se
genera desde otros lugares, y esto va ligado a qué contextos son validos para la

cotidianidad trans y cuéles no, incluyendo el aspecto laboral.

Para Danne, la educacion tiene un impacto en el acceso a un trabajo digno, pero no
es crucial. Ella indica que muchas personas trans en Colombia cuentan con un titulo
universitario, pero no todas tienen experiencia laboral por las mismas barreras
sociales relacionadas previamente. Para ella es mas importante la profesionalizacion
de las actividades trans, siendo esto el reconocimiento o certificaciéon de toda la
experiencia laboral con la que las personas trans cuentan. De esta forma, se podrian
romper ciertas barreras para ampliar conocimientos y acceder a mejores condiciones
laborales. De alguna manera, esta una forma de dignificacién de los saberes
generados desde sus realidades a pesar de la segregacion social sistemética e

histoérica.

Justamente, en el capitulo de Derecho a la educacién en donde se entrevista a
Helena Rodriguez, codirectora de investigacion en el GAAT para ese momento, se
menciona que la educacion, después de la familia, es el segundo espacio en donde se
aniquilan las identidades trans. Rodriguez, por su parte, indica que en su primera
etapa educativa vivio violencias de diferentes tipos debido a la ignorancia e

invisibilizacion al estudiar en un colegio religioso y masculino, resaltando que la
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soledad y el rechazo para un nifio es un tipo de violencia importante. En etapas
posteriores como el bachillerato y la educacion superior, las violencias se
transforman, pero no desaparecen. Adicionalmente, desde el derecho al trabajo, se
destaca el miedo a perder el trabajo una vez obtenido y la necesidad de adaptarse a
ciertas conductas para evitar esto. Con respecto al &mbito de derecho a la salud,
Rodriguez indica que hay una jerarquizacion de ciertos servicios en salud que
parecen ser mas relevantes para las personas trans como lo es la terapia hormonal.
No obstante, cuando hay necesidad de otros procedimientos médicos, hay malas
experiencias debido a las limitaciones identitarias que se imponen a las personas
trans. Es importante retomar en este punto los antecedentes tedricos en los que a
partir de los investigadores se identificaban experiencias similares, pero que en este
punto, debido a la caracterizaciéon de la poblacidon que desarrolla este producto de
comunicacion, esta confirmacion viene desde la misma poblacion y las

organizaciones sociales activistas.

En cuanto a la salud mental, indica que no hay una preparacion suficiente de los
profesionales para acompanar a las personas trans, frente a los distintos cambios
emocionales que hay durante el transito hormonal, como ejemplo. En cuanto al trato
por parte de los profesionales de la salud y la parte administrativa, se reconoce falta
de conocimiento y malas conductas. Sin embargo, en los niveles de experticia médica
si hay conocimientos debido a experiencias previas con la comunidad trans, lo cual
demuestra una evoluciéon con visibilidad de la poblaciéon trans como sujetos de

derechos, pero que se necesita promover a nivel transversal.

Como aspectos adicionales, hay una estigmatizacion de VIH con relacion a la
comunidad trans y los pacientes tienen una prevencion o miedo ante la prestacion
de estos servicios. Asi mismo, se recomienda a las personas trans conocer sus
procesos y derechos y exigirlos. También se indica que es necesario escuchar la guia
de los profesionales de salud, pero intentar reconocer los limites de
autoconocimiento de las necesidades desde los pacientes y defenderlos. En este
sentido, la sensibilizacion sobre las necesidades y experiencias de vida trans en el

cuerpo médico son una necesidad latente.
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En la linea del Podcast Conexiéon Trans que aborda las violencias, destaca la
institucional. De acuerdo con la narradora, este es un tipo de violencia que hace
referencia a practicas de entidades estatales que tienen complicidad o hacen omision
a través de actitudes discriminatorias con relacion a la prestacion de los servicios

publicos o el acceso a bienes que el estado debe proveer.

Segun un testimonio presentado en este capitulo, las entidades estatales no saben
como atender a la poblacién trans ya que desconocen sus realidades e identidades.
Resalta en este testimonio, asi como en otros, que la primera linea de atencién como
una barrera siendo estos los celadores de las instituciones publicas y privadas, y
respectivamente se mantiene. Esto demuestra que dicha sensibilizacién entorno al
acceso a la salud no corresponde exclusivamente al cuerpo médico, por dar un
ejemplo; es necesario abordar transversalmente a todo actor que pueda tener una

interaccidn en un entorno institucional cotidiano.

Ante las quejas de los casos presentados en este testimonio, se presenta un patron
de no respuesta desde las entidades relacionadas, lo cual se manifiesta como una
evasion de los derechos de la comunidad trans. Justamente, la entrevistada destaca
que esto perdura ya que hay desconocimiento de que hay un marco normativo y una
jurisprudencia que protege los derechos de la comunidad LGBTI como sujetos de
especial proteccion constitucional. Ahi se destaca la importancia del
empoderamiento del colectivo para exigir los derechos plasmados en este marco

normativo.

De acuerdo a la entrevistada, con base en su experiencia en Arauca, un mecanismo
de accion frente a la violencia institucional es la union y la organizacion del colectivo
frente a los diferentes actos de violencia institucional. Se recomienda, entonces, que
la poblacion trans acuda a los grupos cercanos de apoyo para generar el sentido de
atencion en las instituciones y, respectivamente, se genere ese empoderamiento. De
esta manera, los colectivos empiezan a dar respuestas y a exigir respuestas al estado.
En cuanto a la violencia psicologica, se define como toda accién u omision destinada
a degradar o controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de

otras personas por medio de agresion, intimidacion, amenazas, humillacion,
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aislamiento o cualquier conducta que implique el perjuicio a la salud psicologica.
Este tipo de violencia se presenta en las personas LGBTI en contextos de parejas, la
familia, el entorno laboral, entre otros. Como recomendacién, se sugiere asistir a
grupos de apoyo y organizaciones sociales, para tener acompanamiento en todos los
niveles de la violencia. Se destaca también la necesidad de ampliar los mecanismos

de atencidn a la violencia psicologica de la poblacién trans en las entidades oficiales.

5. Diseno del producto
La revision de antecedentes da claridad sobre la pertinencia de estudiar la realidad

de la comunidad trans, en particular la prevalencia del estereotipo de mujer trans
como trabajadora sexual. Para entender este imaginario resulta relevante analizar
conceptos relacionados a lo arquetipico, como lo son los imaginarios culturales y las
representaciones sociales que estan alrededor de esa realidad. En el mismo sentido,
la disyuntiva conceptual entre la prostitucion y el trabajo sexual son un punto de
interés, asi como la definicién teérica de proyecto de vida en este contexto. De hecho,
como se evidencia en los antecedentes, la identidad ha sido un campo de estudio
revisado considerablemente muy en linea con la proyecciéon de las personas con

experiencias de vida trans.

Considerando que la hipdtesis de esta investigacion da un espacio amplio a la
visibilidad, se aborda la teoria detrds de este concepto desde la comunicacion.
Finalmente, el derecho a la ciudad, desde una vision de espacio pragmatico y
simbodlico, es un concepto clave para integrar los términos previamente
mencionados alrededor de la realidad social, cultural, econémica, laboral,

psicologica e identitaria de las mujeres trans en Bogota.

Previo a profundizar en los componentes tedricos que dan soporte a la creacion del
Podcast, es importante reconocer que esta investigacion-creacion se produce en el
marco del campo de la Comunicacién y Educacion. Para Maria del Mar de
Fontcuberta Balaguer en el articulo Comunicacion y educacion: una relacion
necesaria (2001), la gestion del conocimiento esta en el centro de la discusiéon al
momento de encontrar los puntos en comuin entre la comunicacion,

tradicionalmente pensada desde los medios; y la educacion, tradicionalmente
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pensada desde las escuelas. Esta relacion, que se da desde el origen mismo de ambos
conceptos, actualmente se desarrolla en un contexto de globalizacion y de cambio de
paradigma gracias al auge digital en el que herramientas como el podcast aportan a

dicha ruptura de proceso social.

A pesar de lo anterior, Fontcuberta nos indica algunos puntos de conflicto entre
ambos conceptos. El primer conflicto se relaciona con el abordaje académico de la
comunicacion, que en cierta medida se percibia superficial y posible de ver desde
ciencias como la sociologia, mientras que la educacion como campo ya habia
conseguido prestigio en el abordaje académico. Por otro lado, una vez ya contaban
estas con supuestos tedricos, hubo discusién sobre sus aplicaciones. En ambos
contextos, la comunicaciéon se percibia de manera maés tictica y operacional, que
profesional. Asi, Fontcuberta ejemplifica que la academia sufre de simplificacion o
de hiperespecializacion, en cuanto surge una ausencia de claridad sobre algin
campo, a pesar de la promulgacién de conceptos como interdisciplinario, que 22

afos después siguen vigentes.

Complementariamente, la autora destaca un elemento diferenciador entre los
contenidos de ambos campos, ya que, a diferencia de la informacion, el conocimiento
estd dotado de significacion. Si se lleva esto al desarrollo de una produccién de tipo
podcast, su contenido esta disponible para escucha, y desde su disefio se pueden
implementar estrategias que apoyen a una reflexion real del contenido; no obstante,
es en la interiorizacion de esa informacion y en la interaccidon de la audiencia con
esta, que se genera un conocimiento. Por esta razon, dentro del desarrollo de
Estereotrans, desde el mapeo de actores, hasta el cuestionario y el montaje del
soporte investigativo, se penso en integrar todos estos elementos para promover su

cercania con una audiencia general.

Algo muy similar al caso de la Comunicacion y Educacion sucede con el emergente
campo de la Investigacion-Creacion, o Investigacion+Creacion, en el que la
interdisciplinariedad ha dado poco a poco paso a nuevas formas de integracién para
el desarrollo de la practica académica. En este caso, y de acuerdo con el documento

La investigacidon-creacion como escenario de convergencia entre modos de
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generacion de conocimiento (2015) de Tania Delgado et al., también hay un cambio
de paradigma, particularmente una ruptura del paradigma cientifico positivista,
hacia la apertura a nuevos procesos de generacion de conocimiento, esto con la

premisa de que la investigacion es en realidad un acto cotidiano.

Lo anterior permite reconocer las inteligencias miltiples y que estas convergencias
son un potencializador del conocimiento, no olvidando que dicho proceso de
integracion requiere de una revision de, por ejemplo, formatos, contradicciones,
procesos, entre otros. Asi mismo, otro de los grandes beneficios de esta
transdisciplinariedad, es que la ciencia se acerca méas a la sociedad a partir de la
creatividad o la creacién, y deja de ser un segmento exclusivo. En medio de dicha
discusion, el componente creativo si debe mantener un rigor en todas sus
dimensiones disciplinarias, ya sea desde la integracion de visiones o desde su

capacidad de transformar el conocimiento en accién.

En ese sentido, y retomando el texto de Delgado, la investigacion creaciéon es una
integracion multidisciplinar que otorga a procesos de creacidn, disefio y producciéon
de obras, la condicién de objetos cognitivos, que permite pasar de las revistas
cientificas a productos accesibles para mayores grupos poblacionales y que no
pierden su busqueda de validez epistemologica. Cabe mencionar que en su origen,
estos procesos han sido mas comunes en campos como la arquitectura, las artes o el
diseno, por su misma naturaleza. Sin embargo, no se puede ignorar su potencial es
otros campos como en el del actual documento que se aborda desde las

humanidades, particularmente la Cultura Urbana.

Con esto en mente, el podcast Estereotrans integra de manera multidisciplinar la
Comunicacion y Educaciéon como fines mismos de la creacién, entendida como el
campo emergente de Investigacién+Creacion, con relacion a una problemaética

relacionada con el campo de la Cultura Urbana.

5.1 Soporte tedrico de la investigacion-creacion

5.1.1. Visibilidad, mas alla de la observacion
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Como lo analiza Boubacar Traoré sobre la participacion de la comunidad afro en las
artes visuales en Argentina en Lo afro visibilizado: elementos para una critica del
concepto de visibilidad (2018), el concepto de visibilidad trasciende el sentido
empirico de accesibilidad sensorial o el registro de una reacciéon de la retina bajo
ciertos estimulos, sino que integra un modo de ver o una evaluacion que designa
unas acciones. Aterrizado a un grupo historica y globalmente marginado como la
comunidad afro, la propuesta conceptual de visibilidad o visibilizacién de Traoré con
su carga social, resulta oportuna y funcional para analizar aspectos identitarios y

estereotipicos de la comunidad trans, en particular de las mujeres trans.

El concepto de visibilidad estd altamente ligado a campos como la publicidad, el
mercadeo o la comunicacién, siendo constantemente puesto en los objetivos de
campanas de este tipo. Para Neus Arqués, la visibilidad indiscriminada es puro
ruido, lo que sugiere que para ejecutar un objetivo de visibilidad se requiere de un

componente de comunicacion estratégica, un norte (Arqués, 2015).

El abordaje del concepto también se ha dado desde el estudio de derechos de las
minorias, Raciel Martinez (2008) y la cultura visual, Ambrogia Cereda (2014). Estas
revisiones aportan a la conceptualizacion de la visibilidad en las humanidades desde

campos cercanos a la investigacion, y que a su vez complementan la visién de Traoré.

En Visibilidad y cultura visual {Condiciones para una prdctica de divulgacion?
(2014), Cereda indica que la cultura visual no se refiere netamente a la relacion de la
cultura con las imagenes, sino a una tendencia contemporanea a visualizar la
existencia. La autora también menciona que se ha generado una discusion
multidisciplinaria en la que esta tendencia tiene varios enfoques o perspectivas. El
primero se centra en las problemaéticas de la historia del arte y otras disciplinas como
la filosofia, la comunicacion o la sociologia para entender lo que ocurre en la cultura
contemporanea. El segundo enfoque, mucho mas ligado a la presente investigacion,
es procurar explicaciones interdisciplinares acerca de las formas de representacion

que la sociedad va elaborando de si misma y de los fen6menos que la atraviesan.

También es importante destacar en los aportes de Cereda, que este enfoque analiza

o da importancia tanto al acto de visibilizar, como a la recepcion por parte de la
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audiencia. De esta manera, se podria integrar con lo que indica Traoré sobre una
forma de ver y significar lo visibilizado, lo cual resulta oportuno para fines de

discusién o transformacion de imaginarios.

Por su parte, Martinez en La visibilizaciéon de las minorias (2008) confirma que hay
mayor accidon para visibilizar a estos grupos desde un marco institucional y de
derechos y, de hecho, resalta el potencial impacto de esta tendencia en el futuro

mismo del derecho.

A partir del analisis de varias nociones, Martinez indica, entre otras cosas, que hay
una cadena de iconos que domina las reacciones de unas culturas dominantes sobre
unas diversas y no hegemonicas, y reconoce un patréon en la reproduccion y
visibilizacion de narrativas negativas a nivel mediatico y politico, entre otros. Esta
dindmica también seria la responsable de lo que Martinez menciona como pénico
social y estd muy ligado a los imaginarios colectivos que han operado

minuciosamente para labrar las condiciones del rechazo social.

De este modo, la autora vincula el concepto de visibilidad a una potencial exclusién
hacia las minorias con base en rechazos generados de manera sistemaética, cultural e
institucional a través de la historia, lo cual resulta oportuno en el estudio de la
comunidad trans considerando el estereotipo en cuestion y los antecedentes como

minoria que tiene este colectivo.

La revision bibliografica anterior indica y confirma que la visibilidad va més alla de
presentar algo y del acto sensitivo de observacion por parte de una audiencia. La
visibilidad como concepto concierne a unas matrices culturales, sociales y politicas
que dan la posibilidad de lectura social y atribucién a un tema, o en este caso, a un
grupo determinado. Por esta razon, el visibilizar con un objetivo de transformacion
o reivindicacion de imaginarios es una tarea posible desde las humanidades con

potencial impacto en las dinamicas de comunicacion, educacion y cultura urbana.

5.1.2. Arquetipo o estereotipo y su relacion con los imaginarios culturales y las

representaciones sociales
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Si bien la hipoétesis central del presente proyecto de investigacion se baso
inicialmente en una idea de arquetipo, el objetivo pretende analizar qué aspectos
tener en cuenta para superar la prolongacion de la imagen de mujer trans como
trabajadora sexual. En ese sentido, se presenta el concepto de estereotipo y se hace

una caracterizacion de las representaciones sociales y de los imaginarios.

Ana Guil Bozal, en el articulo El papel de los arquetipos en los actuales estereotipos
sobre la mujer (1998), conceptualiza lo que son los estereotipos e indica cual es su
relacion con los arquetipos a través de la historia. En ese sentido, se indica que un
estereotipo es el componente cognoscitivo de una actitud. A manera de
caracterizacion, destaca que los estereotipos pueden encubrir prejuicios y
discriminaciones, haciendo que ciertos grupos sociales se puedan ver beneficiados o

privilegiados por estos.

Por otra parte, se indica que los estereotipos pueden ser cambiados con base en la
llamada consciencia de la razén. Para esto, la psicologia analitica aporta en este
analisis indicando que la mejor forma de cambiar un estereotipo es aportar
conocimientos més acordes a la realidad para hacer caer las creencias estereotipicas

que rodean un tema.

En un sentido de origen, Guil resalta que los conocimientos arquetipicos son la base
de la existencia de los actuales estereotipos. De esta manera, se empieza a ver una
relacion clara entre el concepto de arquetipo y estereotipo. Asi, la idea de eliminacion
o cambio de los estereotipos se sustenta también desde el principio que indica que
reconocer las imagenes ancestrales que crean los arquetipos es el primer paso para
salir de su dominio, considerando que los arquetipos son los ancestros de los actuales

estereotipos.

Asi, Guil menciona que los arquetipos son la prolongacion inconsciente de creencias,
valores y prescripciones morales que determinan el pensar, sentir y hacer del
colectivo. Complementariamente, y referenciando a Carl Gustav Jung y en cierta
medida a Freud, se mencionan a las imagenes arquetipicas como contenidos

inconscientes asemejados a los productos de la mente antigua, relacionadas como
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remanecientes arcaicos no individuales cuya presencia es dificil de explicar desde las

experiencias individuales, y como formas aborigenes, innatas e instintivas.

Por otra parte, muy ligado al analisis de los arquetipos, Elizabeth Ballén Guacheta
en Cambio del imaginario colectivo sobre lo femenino a partir del reconocimiento
en las redes sociales (2020), menciona que estos pueden ser analogos a los
imaginarios colectivos y a las representaciones sociales, al menos desde la
implementacion de su objeto de analisis. En comiin tienen estos que su origen se da
a partir de mitos religiosos y estructuras simbolicas de la psiquis. Justamente, como
parte del andlisis de Jung, se cita que la psique actia como sistema de
autorregulacion, ya que en esta se esconden los arquetipos. Es decir, hay una relaciéon

directa entre las imagenes arquetipicas y los comportamientos.

Conceptualizando, el texto de Ballén indica que las imégenes arquetipicas son
representaciones concretas individuales y socioculturales que se transmiten entre
generaciones mediante procesos y agentes de socializacion. Adicionalmente, los
arquetipos se representan en mitos y se interpretan con analogias de momentos
histéricos iconicos. De esta manera, las imagenes arquetipicas legitiman el

imaginario y lo convierten en realidad.

También se menciona que estos se mueven en dos polos, uno es la inmanencia, cuyo
enfoque son las relaciones con los otros y la trascendencia, con enfoque en la relacion
con la divinidad o el misterio. Complementariamente, es importante considerar que,

dentro de su naturaleza, los arquetipos encarnan diversos valores.

Adicionalmente, se habla de un proceso de legitimacion de imaginarios que se
cumple cuando se responden preguntas de significados a través de imagenes
arquetipicas. Asi, las imagenes que permiten este proceso de respuestas pasan de
generacion en generacion de lo individual a lo colectivo. En este proceso, también
resulta relevante como los opuestos consciencia e inconsciencia de la imagen pasan
de lo colectivo a una interiorizaciéon individual influenciada impactando en los

comportamientos cotidianos.



45

Por otro lado, la hermenéutica, desde esta perspectiva de género y con potencial
impacto transversal, permite un entendimiento de los problemas que rodean a los

diferentes arquetipos gracias a su interpretacion.

Es relevante mencionar que tanto el texto de Guil como el de Ballén abordan estos
conceptos desde una perspectiva de género lo cual es valioso considerando la

importancia de este campo en el objeto de estudio de esta investigacion.

En el articulo El imaginario cultural como instrumento de andlisis social (1997),
Celso Sanchez Capdequi analiza los conceptos de imaginario cultural y arquetipos,
asi como la relacién que hay entre ambos con la intenciéon de proponerlos como
nuevas formas de reconfigurar la institucionalidad y moral de la sociedad. En ese
sentido, se podrian extraer, entre varias citas, definiciones para cada concepto.
Desde el analisis de Sanchez, se indica que “el Imaginario es definido como el origen
originado, como el sustrato profundo de vivencias que (...) hace las veces de a priori
trascendental basico desde el que concebir todo proceso de creacidon psicosocial”

(Seccién «Sin ntimero» de pagina).

Por su parte, para Néstor Garcia Canclini, en su entrevista realizada por Alicia
Lindon en 2007, “los imaginarios corresponden a elaboraciones simbolicas de lo que
observamos o de lo que nos atemoriza o deseariamos que existiera” (p. 90). De igual
modo, Garcia Canclini explica que no es posible conocer la totalidad de lo real, y que

en ese sentido los imaginarios complementan lo que si es posible conocer.

Complementariamente, Daniel Hiernaux en Los imaginarios urbanos: de la teoria
y los aterrizajes en los estudios urbanos (2007), basado en la conceptualizacion de
Gilbert Durand, indica que el imaginario funciona sobre la base de representaciones
que son una forma de traducir en una imagen mental, una realidad material o bien
una concepcion, y también destaca la importancia que tiene la percepcion personal
en la transformacion simboélica de representaciones a través de la imaginacion. En
un sentido concluyente, Hiernaux resume que “el imaginario es justamente la

capacidad que tenemos, de llevar esta transformacion a buen término” (p. 18).

Seguidamente, Hiernaux relaciona nociones como esquemas, arquetipos,

estructuras y regimenes. El autor explica que los esquemas integran
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representaciones imaginables con los gestos reflexolégicos de los individuos, y que
cuando estos se enfrentan a la realidad se generan arquetipos. Asi, procede Hiernaux
a citar a Grassi para definir los arquetipos indicando que estos son “instancias
originarias y universales del imaginario, que se manifiestan en el nivel cultural, en

los simbolos” (p. 19).

En Arquetipos e inconsciente colectivo (1959), Carl Gustav Jung indica que el
concepto de arquetipo puede aplicarse indirectamente a las representaciones
colectivas, obviando que son contenidos psiquicos no sometidos a la conciencia,
aunque también indica que conforme hay cierto nivel de conciencia de las acciones
arquetipicas, estas pueden variar o mantenerse. De la misma manera, Sanchez cita a
Jung explicando que “los arquetipos serian condensaciones de sentido vivido que
sefialan vias determinadas a toda la actividad de la fantasia” (Capitulo 1) y a Erich
Neumann indicando que “en los arquetipos estan recogidas, en forma de imégenes,

las vivencias fundamentales del hombre” (Capitulo 1).

Si bien con las citas anteriores se tiene una idea general del concepto de arquetipos,
Sanchez lo resume o plantea como sindénimo de los universales concretos, explicando
también que los arquetipos no son innatos y que su significacion dependera de las
experiencias humanas y de los proyectos socioculturales, asi como su impacto en la

historia.

Por su parte, Angel Enrique Carretero en La relevancia sociolégica de lo imaginario
en la cultura actual (2004) contrapone lo imaginario, o ilusorio para tener una idea
de su conceptualizacion a partir de un analisis historico, con lo racional del ser
humano, e introduce lo arquetipico como estructuras latentes en la cultura.
Carretero cita a Gilbert Diirand (1981) con base en Jung, indicando que Diirand
distingue la organizacion arquetipica trascendental como una forma estructurada de
figuras mitico-simbolicas con una repetitividad histérica y luego menciona que lo
imaginario tiene una presion pedagogica en la proyecciéon individual y colectiva. Asi,
y considerando a Sanchez, se puede destacar la influencia de la dinamica social y su

carga historica en la construccion de imaginarios y arquetipos.
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Con lo anterior, la diferenciacion entre arquetipos, imaginarios y estereotipos,
permite validar que, a pesar de la diversidad conceptual, el estereotipo es oportuno
como concepto para definir y estudiar la imagen de mujer trans como trabajadora

sexual.

De manera complementaria, resulta oportuno abordar el concepto de
representaciones sociales de Serge Moscovici (1969), para identificar diferencias y
complementariedad entre los imaginarios, los arquetipos y las representaciones.
Gladys Villarroel en Las representaciones sociales: una nueva relaciéon entre el
individuo y la sociedad (2007) indica directamente que las representaciones sociales
son modalidades especificas de conocimiento del sentido comin que se construyen
en los intercambios de la vida cotidiana y destaca que estas se generan de manera

colectiva entre lo psicoldgico y lo social.

Es importante mencionar que el concepto de representaciones sociales est4 basado
en el de representaciones colectivas de Emile Durkheim (2000), ya mencionado
previamente citando a Jung. En ese sentido, en La teoria de las representaciones
sociales: su uso en la investigacion educativa en México (2004), Juan Pifia y Yazmin
Cuevas indican que las representaciones colectivas se refieren a un pensamiento
social imperante y organizado y destacan la relevancia de las creencias del colectivo
en la constituciéon del individuo como persona. En otras palabras, y cito, “las
representaciones colectivas son el pensamiento social incorporado en cada una de

las personas” (Seccioén «Sin nimero» de pagina).

Pifia y Cuevas (2004) diferencian este concepto original de Emile Durkheim de la
propuesta de Moscovici, mencionando que no toda forma de pensamiento
organizado es una representacion social ya que en la sociedad contemporanea las

variantes del pensamiento social son cualitativamente distintas.

Complementariamente, Villarroel cita a Moscovici en la conceptualizacion de qué es
una representacion social, en lo que se estipula que es un fenomeno especifico
relacionado con una manera particular de comprender y comunicar —una manera
que al mismo tiempo crea la realidad y el sentido comtn. La autora también indica

que la vision de Moscovici, basada en Durkheim es una tentativa innovadora para
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articular las relaciones entre el individuo y la sociedad basada en los aspectos

evolutivos y estructurales del pensamiento.

Es importante destacar que la diferenciacion mas significativa de las
representaciones colectivas y sociales se encuentra en el interés de cada uno de los
autores. Para Moscovici, el interés no era explorar la determinaciéon social de los
fenomenos de la representacion, sino que su intencion estaba centrada en dar cuenta
del proceso cognoscitivo de construccién y reconstruccion social del mundo por
parte de los actores sociales. Mientras que el socidlogo Durkheim, estaba mas

centrado en dar cuenta de las determinaciones y los comportamientos sociales.

Segun Villarroel, Moscovici habla de dos niveles articuladores de las
representaciones hacia lo social. Por un lado, est4 la opinién publica a la que las
representaciones sociales se adhieren a partir de las actitudes, los contenidos y los
campos de representacion. Este nivel se determina como superficial. Por otro lado,
esté el proceso mismo de construccién de las representaciones, el cual se entiende
como un proceso de profundidad, en el que se revela el sentido social de la
representacion al ser colectivo y contribuir a la formacion de las conductas y la
orientacion de las comunicaciones sociales, siendo esta la funcion especifica de las
representaciones. En realidad, segin lo descrito por la autora, ambos niveles
contribuyen a la formacién y orientacion de las conductas sociales en diferente

profundidad.

Villarroel concluye que “la investigacion en representaciones sociales ha probado ser
fecunda para investigar aquellos fendmenos que ocurren en la interfaz entre la
persona y la sociedad” (p. 452), lo cual resulta oportuno para el estudio de
comunidades histéricamente segregadas como lo es el colectivo trans, para entender
los antecedentes, las representaciones actuales y visionar, con base en lo anterior, un

panorama de representacion social mas oportuno para sus experiencias de vida.

Asi mismo, tanto el estereotipo como la representacion social se complementan en
cuanto a sus componentes de realidades y conocimientos sociales, y se ejemplifican
en las experiencias de vida trans, particularmente en el campo laboral estereotipico

de las mujeres trans.
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5.1.3. ¢Trabajo sexual o prostitucion? Una definicion hacia la dignificacion

Mas alla de lo que podria ser una definicién de prostitucion, considerando su carga
histérica, social y cultural, vale la pena destacar opiniones como las Carlos Alfonso
Laverde quien argumenta a favor de la despenalizacion de esta actividad como una
posible solucion a sus consecuencias negativas. Para Laverde en su articulo ¢ Por qué
reconocer los derechos sexuales? (2015), la prostitucion constituye una marca social
y juridica hacia las mujeres que son sospechosas de ser o actuar como prostitutas;
que genera un obstaculo fundamental para el logro de los derechos laborales de esta

poblacion.

Laverde recomienda priorizar el uso del concepto de trabajadora sexual y no
prostituta, ya que la prostituciéon como concepto, o sinéonimo en este caso, conlleva
al imaginario de mujeres malas y usualmente se asocia a otras practicas marginadas
como criminalidad, alcoholismo o consumo de drogas. Si bien en los escenarios
populares y cotidianos dicha linea o consideracion de respeto se desdibuja, para el

presente documento se acata dicha recomendacion.

Adicionalmente, el articulo de Laverde también destaca que el uso del concepto de
trabajadora sexual, en contraposicion a puta o prostituta, permite analizar las
practicas asociadas a los intercambios sexuales mercantilizados en diferentes
periodos historicos, mientras que la prostitucion cierra la puerta a dicho anélisis
histoérico y presenta una serie de rasgos asociados a moralismos que impiden abrir
campos de investigacion, aspectos que suceden debido a la carga patriarcal de este

concepto y las expectativas preestablecidas en el rol femenino en la sociedad.

Desde esta perspectiva de derechos humanos, Laverde indica que los conceptos de

prostitucion y trabajo sexual han sido

centro de discusion de debates, especialmente feministas, que han
configurado un escenario en el que no aparece una solucién que permita
sincronizar las dos posturas y, asi mismo, enfrentar las condiciones que
siguen afectando a las mujeres que deciden realizar este trabajo de forma

voluntaria (Laverde, 2015, p.17).
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Laverde también aborda aspectos claves del autorreconocimiento del trabajo sexual
como una practica sostenible de trabajo, en el que las mujeres que lo practican son
conscientes y autonomas de su decision. Asi mismo, ofrece una vision del trabajo
sexual mas libertaria, dando una alternativa a la vision peyorativa y despectiva de

Unica opcién laboral en un marco social precario, sino mas bien optativo.

Aunque no es el interés de este trabajo, es importante abordar de manera puntual el
marco legal de trabajo sexual en Colombia. En El debate entre prostitucion y trabajo
sexual: una mirada desde lo socio-juridico y la politica publica (2011), Misael
Tirado Acero analiza la Sentencia T-629 de 2010 de Colombia, en la cual La Corte
Constitucional reconoce la prostitucién como una actividad econémica licita y por
ende proclama su igualdad ante la ley y en especial frente al Derecho laboral
colombiano, confirmando la existencia de un contrato laboral y los derechos y
garantias que de alli se desprenden para los y las trabajadoras sexuales en pro del
cumplimiento y protecciéon de sus derechos fundamentales (Corte Constitucional,

2010).

Con la anterior, dando atributos a la conceptualizacion del trabajo sexual, esta es una
labor legitima desde la perspectiva legal. No obstante, como resalta Tirado y como
se presenta en los antecedentes de la investigacion, més alla del dilema moral en
cuestion, el panorama del trabajo sexual se torna retador cuando se refiere a las
personas que no lo ejercen de manera voluntaria, y considerando dinamicas como el
trafico sexual o la ilegalidad en general. Lo anterior resulta relevante como marco

contextual para la conceptualizacion de este tema.

Con relacion a las dificultades de contexto, indica Tirado que la intervencion estatal
es importante, pero cita a Kara para presentar retos vigentes a pesar de la
intervencion de los estados. Entre estos restos, destacan la falta de recursos y la
carencia de articulacion internacional, vacios en el marco legislativo de los paises,
falta de informacion econdémica y estrategias basadas en estos hallazgos y la carencia

de conocimiento sobre sus causas.

Tirado hace una revision del marco del derecho, en el que destaca que a nivel

internacional predomina un modelo prohibicionista muy ligado a la explotacion
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sexual y los crimenes relacionados. En el marco del derecho europeo, perdura esta
tendencia, pero se evidencia un trabajo estatal que asume responsabilidades y da
condiciones para que sea una opcion econdmica digna, incluso de proteccion
judicial.

Es importante también destacar la conceptualizacion que presenta Tirado de los
principales modelos normativos que han impactado el trabajo sexual. El primero es
el prohibicionista, centrado en el trafico sexual y su respectiva interpretacion como
practica punible. La segunda es el abolicionista que elimina la aceptacion de la
existencia de la prostitucion y las posibilidades de un marco regulatorio. El tercero
es el reglamentista que reconoce la necesidad de regular la actividad considerando
que es nociva para la sociedad. El cuarto lo propone justamente Tirado y se reconoce
como el laboral, este marco indica que el trabajo sexual es una labor mas que debe
proteger a los trabajadores industriales de las posibles violaciones o abusos de sus

derechos.

Concluye Tirado que, debido a que se vive en una sociedad conservadora, esta atin
no esta lista para entender la prostitucién como una actividad laboral aceptada en
los marcos social, cultural y juridico. El autor también resalta que, a pesar de la
historia constante de esta actividad, sigue siendo un reto debido a practicas que
tiendan a menoscabar la autonomia de la voluntad e independencia del sujeto
obligado a realizar algtn tipo de trabajo sexual y las buenas costumbres que estan

relacionadas con los dogmas religiosos y morales que se deslumbran en la sociedad.

Lo anterior, entorpece la propuesta de Tirado en el modelo normativo laboral, que a
su vez argumenta que, con respecto a la prostitucion, “al ser una actividad de
continuidad histoérica relevante con imposibilidad material de ser eliminada, es

imperioso (...) el asumir una posicion formal frente a la misma” (p. 141).

Con lo anterior, se evidencian no solo barreras de tipo moral, o incluso de
imaginarios, que impactan la connotacién del trabajo sexual en la sociedad, como
también destaca Laverde, sino también un marco legal que ha tenido que considerar
los retos que genera la criminalidad alrededor del trabajo sexual y que aportan a que

esta connotacién sea negativa, asi se reemplace la palabra prostitucién por el
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concepto de trabajo sexual. En ese sentido, si bien la propuesta de Laverde es clave
en el desarrollo de nuevas condiciones para el marco legislativo de esta actividad, la
transformacion de la percepcion de la actividad per se dependera en gran medida de

aspectos externos como su relacion pragmatica con la criminalidad.
5.1.4. Unavision integral entre identidad, proyecto de vida y proyeccién social

En el articulo Identidad y Cultura (2004) de Morelba Rojas de Rojas publicado en

la Revista Educere, la autora define la identidad como una

explicacion de lo interno y su enlace con el contexto y es la expresion de un
conjunto de rasgos particulares que diferencian a un ser de todos los demaés.
Complementariamente, se indica que la identidad se desarrolla dentro de
pautas culturales e histéricas, tradicionales o no, dentro de dindmicas de
conflicto, con un periodo evolutivo propio y con un pasado y un futuro, con
un conjunto de significaciones y representaciones que son relativamente

permanentes, (Rojas, 2004, p.490)

resaltando que la identidad efectivamente se puede transformar en el tiempo

considerando aspectos como el contexto.

Por su parte, Lorena Moro Da Dalt en Guia para la promocién personal de las
mujeres gitanas: perspectiva psico-emocional y desarrollo profesional (2009)
conceptualiza la identidad como “un fenémeno subjetivo, de elaboraciéon personal,
que se construye simbolicamente en interacciéon con otros” (p. 18), y profundiza en
la identidad personal y su caracteristica de integracién con diversos grupos
socioculturales en los cuales hay patrones comunes. Complementariamente, Moro
cita a Tajfel (1981) para definir la identidad social resaltando que esta contempla un
autoconcepto individual basado en unos conocimientos desarrollados en un grupo

social.

Ahora bien, Moro también cita a Carolina de la Torre (2001) para conceptualizar la
identidad colectiva, con base en la individual, que se hace relevante para esta

investigacion. De la Torre indica que la identidad individual parte de la
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diferenciacion, y que cuando se habla de la colectiva hay similitudes en un grupo de
personas que de alguna manera se diferencian como grupo de otras caracteristicas.
Adicionalmente, se menciona que De la Torre resalta la importancia de contar con

ambas.

Partiendo de las diferencias entre grupos identitarios, Moro cita también a Pettigrew
sobre su hipotesis del contacto en la que afirma que el trato entre grupos
diferenciados genera actitudes positivas entre ellos. Este aspecto resulta relevante
para la investigacion, considerando la segregacion y desconocimiento de las

experiencias de vida trans.

Rojas, por su parte y al igual que Moro, indica que “identidad es en su génesis el
mismo ser” (p. 17). Precisamente, muy ligado a la conceptualizacién de la identidad

colectiva, Rojas resalta la identidad cultural como

el ser con vivencias y experiencias con pertenencia colectiva, relativas a un
pasado histoérico de tipo afectivo y operacional, en funcién de un futuro
comun, bien sea factible o utépico que provea una forma de estar en un

mundo uniforme y a la vez diferenciado.

Acé vale la pena resaltar lo que la autora nos menciona como utépico u objetivo para
futuro comtin, como un potencial sentido del porqué es importante contar con esos
espacios de relacionamiento para consolidar esa identidad individual que aporta al

sentido de una colectiva o cultural.

Integrando el concepto de identidad con el de proyecto de vida, Astrid Sofia Suarez-
Barros et al. en Proyecto de vida: éproceso, fin o medio en la terapia psicolégica y
en la intervencion psicosocial? (2018), presenta un analisis del concepto de proyecto
de vida desde varias Opticas, entre estas destacan su componente psicosocial, su
subjetividad como proceso y su posibilidad de visién administrativa y estratégica.
Entre estos elementos, se destaca que el proyecto de vida en gran medida depende
de aspectos externos e internos del individuo entendidos como antecedentes y

actualidad.
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Citado en el articulo de AVFT, Ovidio D’Angelo (2015), por su parte, también ha
revisado el concepto de proyecto de vida desde varias perspectivas e incluso ha
llegado a definirlo de multiples maneras. El, desde una perspectiva psicosocial,

define que

el Proyecto de Vida se comprende entonces como un sistema principal de la
persona en su dimensionalidad esencial de vida, un modelo ideal-real
complejo de la direccion perspectiva de su vida, de lo que espera o quiere ser
y hacer, que toma forma concreta en la disposicion real y las posibilidades
internas y externas de lograrlo; define su relacion hacia el mundo y hacia si
mismo, su razéon de ser como individuo en un contexto y tipo de sociedad

determinada (D’Angelo, 1999, p. 32)

La anterior conceptualizacién se ve complementada en su articulo Proyecto de vida
y desarrollo integral humano (2015) considerando que el proyecto de vida también

“expresa la apertura hacia el futuro” y destaca que se requiere de “decisiones vitales”

para esto (p. 3).

En ese sentido, la conceptualizacion del autor demuestra la importancia de los
antecedentes, de la realidad presente y de las ambiciones de futuro del individuo, asi

como su respectivo impacto en el entendimiento de lo que es el proyecto de vida.

Como parte de una de sus formas de explicar el concepto, intentado recalcar la

importancia de la temporalidad en este, vale la pena destacar que para D’Angelo

la configuraciéon, contenido y direccién del Proyecto de Vida, por su
naturaleza, origen y destino estan vinculados a la situacién social del
individuo, tanto en su expresion actual como en la perspectiva anticipada de
los acontecimientos futuros, abiertos a la definicion de su lugar y tareas en

una determinada sociedad (D’Angelo, 2003, p.3).

El autor incluso aborda un concepto complementario de la nocién de Situacion social
de desarrollo (SSD). Asi, D’Angelo destaca la importancia de aspectos como los

recursos econdmicos, el sistema y su impacto en las ambiciones de la persona y la
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orientacion que ha recibido el individuo. De esta manera, se entiende que el proyecto
de vida es un concepto que parte del impacto de la sociedad en el individuo y que
tiene importancia ya que de este dependera, en gran medida, el desarrollo de la
persona. Vale la pena aclarar que esta conceptualizacion no ignora que el individuo

también tiene una responsabilidad y que hay una conexion individual-social.
Lo anterior lo explica D’Angelo indicando que

la realidad constitutiva de la persona individual (...) se reconfigura
dindmicamente en los planos de las posibilidades autorregulativas y de la
articulacion de los mecanismos psicologicos de la realidad (subjetividad y
praxis) en sus dimensiones temporal y social, en su historicidad y

contextualizacién cultural (D’Angelo, 2003, p.1).

Justamente, el componente cultural que menciona D’Angelo, al estar directamente
conectado a la historicidad y a la concepcion social, permite identificar que, en cierta
medida, el proyecto de vida también va a estar relacionado con el concepto de
identidad y los respectivos imaginarios que la sociedad tenga sobre esa identidad, ya

que estos pueden potenciar el proyecto, o limitarlo.
5.1.5. Derecho a la ciudad: andalisis entre lo publico y lo privado

Definido por Henri Lefebvre en 1967 como “el derecho de los habitantes urbanos a
construir, decidir y crear la ciudad, y hacer de esta un espacio privilegiado de lucha
anticapitalista” (p. 4), este concepto se ha transformado de manera progresiva a
través de los afos. Frank Molano Camargo en El derecho a la ciudad: de Henri
Lefebure a los analisis sobre la ciudad capitalista contemporanea (2016) analiza su
evoluciéon hacia la contemporaneidad desde autores como David Harvey (1990),

Edward Soja (1996) y Ana Fani Alessandri Carlos (1992).

Molano destaca que a pesar de los avances tecnologicos que permiten una mejor
planeacion de la ciudad, aspectos como el empobrecimiento de la experiencia urbana

dificultan el acceso a la ciudad de sus habitantes, asi como el hacerlos participes y
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decisores de su planeacion. Esto también se ve afectado por el capitalismo financiero

y el neoliberalismo en el ejercicio de la privatizacion de los servicios.

Como indica Molano, David Harvey y Edward Soja inician unas primeras
generaciones de estudios sobre la base planteada por Lefebvre en Estados Unidos,
respectivamente. A partir de estos estudios, se democratiza la decision del derecho a
la ciudad desde los ciudadanos, pero también los Estados, lo cual implicaria unos
riesgos de la institucionalizacion del derecho a la ciudad. Esto es lo que Andrew
Merrifield (2012) denominaria como una “reapropiacion burguesa” del concepto (p.
5), ignorando las bases marxistas del mismo, y adaptandolas a una posicion liberal
anglosajona segiin indica Kanishka Goonewardena (2001). En una linea cronologica,
segiin Molano, el concepto pasa por Lefebvre como una forma de obra colectiva
frente al capitalismo y el Estado, luego por David Harvey como una opcién de lucha
social y anticapitalista, posteriormente por Edward Soja como una oportunidad de
expresion de diversidad de experiencias urbanas, sin olvidar las formas de
resistencia al sistema, entre otras asimilaciones mas recientes en contextos

especificos como la de Ana Fani Alessandri.

Estratégicamente profundizando en la vision de Soja, para el sociologo hay variables
como “el género, la etnicidad, o la cultura, evidencian la diversidad de formas de
experimentar la ciudad y de buscar justicia espacial” (p. 11) maés alla del analisis de
clase. Asi, la vision de Soja sobre el concepto se torna propositiva en el ambito
cultural, trascendiendo la visién de Harvey como una herramienta anticapitalista,
sin olvidar la fundamentacion de Lefebvre, e incluso tomando a Michel Foucault

como referente.

Molano sintetiza los ejes de la vision de Soja en la construccion social del espacio, la
ciudad entendida como posmetropolis y las luchas por la justicia espacial y la
democracia regional (...) “para Soja la lucha por la justicia espacial es un problema
eminentemente urbano, pues es alli, en los intersticios del espacio regulado, donde

brotan nuevas expresiones de justicia espacial” (p. 13).
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En ese sentido, se puede sintetizar, de acuerdo a Molano, que para Soja el derecho a
la ciudad no es un concepto que corresponda netamente al orden anticapitalista,
puesto que hay, por otro lado, luchas sociales externas a este fendémeno como el
racismo o la discriminacién por género, que permiten trabajar por la generaciéon de

relaciones espaciales democraticas.

Por otro lado, vale la pena analizar el abordaje de lo publico y lo privado desde
Franklin Zimring (1982) segiin cita Sergi Varela en Espacio privado, espacio
piblico: Dialécticas urbanas y construccion de significados (1999). Se parte de la
subjetividad al definir lo ptblico en lo privado en funcién de los contextos. No
obstante, es claro que en lo privado se pueden generar varios niveles de privacidad
lo cual facilita la moderaciéon de conductas en esos espacios y, por el contrario, lo

publico es dificil de controlar en materia de conductas territoriales.

Con lo anterior, se definen los espacios primarios que son aquellos que tienen un
significado personal y mayor nivel de control; y los territorios piblicos con poco nivel
de control y defensa. Ante esta dicotomia y la subjetividad ya mencionada, destaca
el autor que “son las personas las que, dotando de significado al entorno, llenaran de
matices y posibilidades la definicion de lo que es un espacio privado, un territorio
primario o un espacio publico” (p. 8). Posteriormente, se explica que los espacios
intersticiales permiten una transicion entre lo puablico y lo privado que fortalecen la
dindmica social y la creatividad, ejemplificados en una recepciéon de un edificio o un

jardin que antecede la entrada.

Con base en lo anterior, Valera critica la excesiva estandarizacion del disefio urbano
debido a la fijaciéon de usos asignados a lo publico y lo privado, recordando que no
todas las personas dan el mismo uso o se relacionan de la misma manera con los

espacios asi sean publicos o privados. Concluye Valera que:

El derecho a la ciudad no es tan solo el derecho a usarla, sino también el
derecho a interpretarla, a identificarnos con ella, a apropiarnos (aunque sea
simbolicamente) de sus espacios, a "privatizar" lo publico y a "publicitar" lo

privado, y ello de manera fluida, espontanea, creativa. Parad6jicamente, ahi
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se encuentra no el conflicto sino la recuperacién del espacio urbano como
espacio vivo, el caracter lidico de la calle que proclamaba Henri Lefebvre:
multiplicidad de usos, multiplicidad de grupos, multiplicidad de significados

(Varela, 1999, p.10)

De esta manera, el derecho a la ciudad toma una subjetividad importante, basada en
lo que puede ser publico o privado desde las experiencias y apropiaciones que haga
cada persona. Complementariamente, se destaca que una asignacién arbitraria de
uso para cada lugar se torna normativa y funcional, y olvida la importancia de lo

vivencial.

De cara a las experiencias de vida trans, estos conceptos son importantes para
entender las limitaciones y aperturas que ha tenido el colectivo trans en la ciudad de
Bogota para la prevalencia del estereotipo trabajado en la investigaciéon y de las

oportunidades para superarlo.

5.1.6. Analisis multimodal como enfoque para andalisis del discurso

Debido a los avances tecnologicos recientes, tanto en la producciéon como difusion y
recepcidon de contenidos, lo multimodal como herramienta de investigacion, como
proceso de comunicacion y como mecanismo de produccion de sentido ha tomado
un rol 1til para la investigacion-creacion. Con esto en mente, se abordan teorias de
comunicacion multimodal a partir de la revisién bibliografica de Bill Cope, Mary
Kalantzis, Gunther Kress y Theo Van Leeuwen, con el fin de fortalecer los detalles de
produccion en el desarrollo del producto, mas no para el analisis de resultados con

base en las entrevistas a desarrollar.

Para iniciar, resulta til pensar en lo monomodal. Cuando se habla de esto, se
entiende un modo de trabajo estandarizado a partir de una tendencia especifica de
ejecucion. Gunther Kress y Theo Van Leeuwen en Discurso multimodal: los modos
y los medios de la comunicacién contemporanea (2001), ejemplifican lo
monomodal a través del uso del lienzo y el 6leo en la pintura, o la produccién musical
en determinado género. De esta manera, los autores introducen la posibilidad de lo

multimodal indicando que, dentro de un dominio sociocultural dado, el ‘mismo’
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significado puede expresarse muchas veces en distintas formas semioticas, y que lo
multimodal se puede definir como el uso de varios modos semiéticos en el disefio de

un evento o producto semiético.

Kress y Van Leeuwen resaltan que su intencién al abordar este tema es bosquejar
una teoria multimodal de comunicacién basada no en ideas que naturalicen las
caracteristicas de los modelos semioticos al equiparar los canales sensoriales y los
modelos semioticos, sino en un anélisis de las especificidades y los rasgos comunes
de los modelos semio6ticos que toman en cuenta su produccién cultural social e
histérica, que notan cuando y como los modos de produccién son especializados o
realizados a través de capacidades multiples, jerarquizados o basados en equipos, y

cuando y como las tecnologias son especializadas o de miltiples capacidades.

Los autores destacan la relevancia de la semiotica en la multimodalidad. Se
menciona que lo multimodal va mas alla de la légica técnica para producir un
contenido audiovisual. Asi, los principios comunes de semiética operan de forma
cruzada. Es decir, cada elemento de la obra tiene un rol, pero estos se integran entre

’

Sl.

Destacando el potencial de lo intuitivo que genera la digitalizacion y sus maltiples
herramientas, se menciona que las nuevas herramientas tecnolégicas permiten
preguntarse qué elementos usar entre un amplio espacio de posibilidades como
sonidos o musica, imagenes o videos, etc. Complementariamente, se explica que los
elementos que conforman una obra pueden estar intencionalmente unidos o
separados, y asi mismo seria su lectura. Si bien esta explicacion se profundiza en lo
visual y su semiotica, se puede pasar a una lectura en diversos escenarios cotidianos
como la ubicacion entre las personas de una oficina, los asientos de un tren o un

restaurante, etc.

Lo anterior es lo que los autores mencionan como principio multimodal de marco o
enmarcacion. Este enmarcamiento también trasciende de lo visual al tiempo,
permitiendo medir aspectos como discontinuidades o pausas en la mausica, los

sonidos, el habla, etc.
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Algunos de los elementos clave de la conceptualizacién de la comunicacion
multimodal de Kress y Van Leeuwen son el estrato, el discurso, el disefo, la
produccion, la distribucién, el modo, el medio, significaciéon potencial y procedencia.
Entre los mas relevantes a analizar son el discurso, el disefo, la distribucién y el

estrato.

El discurso, por ejemplo y, en otras palabras, se refiere a las formas de conocimientos
sociales sobre la realidad, identificando elementos contextuales como el quién, qué,
cuando y dénde y sus respectivas interpretaciones. También destaca que estos

conocimientos pueden variar entre personas, asi como su uso pragmatico.

El disefio y el discurso tienen una fuerte relacion en términos de proceso. El disefno
usa modos semioticos abstractos como recursos para conceptualizar las formas de
los productos o eventos semioticos. Se menciona que en el proceso de comunicacion
se disenan tres cosas de manera simultanea, incluyendo la formulacion del discurso,
una interacciébn para insertar el discurso y una combinacién de los modos

semioticos.

La distribucion, por su parte, es relevante en la medida en que se refiere a la potencial
‘re-codificacién’ de los productos o eventos semidticos, con propdsitos de registro
como grabaciones, lo cual resulta relevante para la producciéon de contenidos como
podcasts. Acé la tecnologia toma en rol relevante no so6lo en términos de medios de
produccion, sino de difusién o medios de reproduccion, asi como el impacto en las

diferentes audiencias considerando el proceso discursivo.

Finalmente, la estratificacion, de manera general e integradora de lo ya revisado, se
refiere a la distincion entre el contenido y la expresion de la comunicacion. El estrato
del contenido estd ligado al discurso y el disefio, mientras que el estrato de la
expresion esta relacionado con la produccion y la distribucion, asi como los medios

y los modos.

En resumen, los cuatro estratos para la generacion de sentido son discurso, disefio,
produccion y distribucion, y se destaca que estos no estan estructurados de manera

jerarquica o dominante sobre ellos.
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En Gramatica de la multimodalidad (2009), Bill Cope y Mary Kalantzis analizan las
nuevas alfabetizaciones en contexto digital, haciendo un paralelo entre la
comunicacion escrita y visual, y su respectivo auge y utilidades en la comunicacion
contemporanea. En este escenario, la imagen y su composicién en pixeles toma
mayor relevancia en la formaciéon de sentido. Complementariamente, y muy en linea
con Kress y Leeuwen, los autores destacan el poder del audio y como la
multimodalidad lo facilita, destacando la integralidad de los elementos de la
comunicacion que aborda este modelo. De esta manera, se indica que herramientas
como internet o la digitalizaciéon han permitido equilibrar la relevancia que tienen
elementos de comunicacion como la imagen o lo auditivo, frente al anterior

predominio del texto.

Cope y Kalantzis indican que la pedagogia de la multialfabetizacion esta constituida
por elementos, o modos de comunicacion, en linea con Kress y Van Leeuwen, como
la lengua escrita, la lengua oral, la representacion sonora, el audio, lo tactil, la
representacion gestual, la representacion personal que estd muy ligada a la
imaginacion, y la representacion espacial. Los autores destacan que estos modos
pueden tener representaciones individuales, integradas o reemplazables entre si,

ligado a lo que ellos denominan la sinestesia.

Para mayor precision, los autores definen que, en la teoria de la multilfabetizacion
nos referimos especificamente al cambio entre modos de representacion para
vehicular los mismos significados o similares. Las analogias de representacion hacen

posible la sinestesia.

En linea con el presente trabajo de investigacion-creacion, la realizacion de un video-
reportaje podria traducirse en un podcast, y elementos como los gestos destacarian
en el primer formato mencionado, mientras que el tono seria de total relevancia en

el segundo.

Cope y Kalantzis explican también que el significado expresado a través de un modo
no puede ser ni directa ni completamente traducido a otro, complementando que la
analogia permite que la misma cosa sea descrita por medio de diferentes modos, pero

el significado nunca es completamente igual. Lo anterior quiere decir que si bien una
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idea o contenido puede ser plasmado por analogia ya sea en un comic o una serie de
television, su significado se vera alterado. Aca la representacion y los modos tienen
un rol relevante. Desde el punto de vista de la educacién, la analogia permite
identificar diversos modos para el aprendizaje en lugar de uno solo y es mas

receptivo con los diversos significados que pueden existir para un aprendiz.

Los autores indican que la gramatica de lo multimodal esta conformada por cinco
dimensiones del significado, que a su vez dan respuesta a cinco preguntas. La
primera es la representacional que responde a qué corresponden los significados. La
segunda es la social que aborda el como los significados logran conectar a las
personas. En tercer lugar, estd la organizativa que indica como se encajan los
significados entre si. La cuarta es relacionada con lo contextual, preguntando como
encajan los significados en el mundo méas amplio del significado. La quinta es la

ideologica que cuestiona a quién le son ttiles los significados que aparecen sesgados.

A manera de ejemplo, también presentan los modos del significado. Entre estos
estan los participantes y el ser y actuar que se ligan a la dimension representacional.
Por otro lado, estan los roles de los participantes en la comunicacion del significado,
el compromiso, la interactividad y las relaciones entre participantes y procesos que
se ligan a la dimension social. En tercer lugar, estan los modos de comunicacién, el
medio, la presentacion, la cohesion y la composicion, estos modos se conectan con
la dimension organizacional. Posteriormente, tenemos el discurso, la referencia y la
referencia cruzada, que van de la mano de la dimension contextual. Finalmente, se
analiza la indicacién de intereses, la atribucion de valor de veracidad y afinidad, el
espacio para los lectores, el engafio por omision y los tipos de transformacion que se

integran en la dimension ideoldgica.

En el anélisis de las dimensiones y de los modos de significado, los elementos de la
multialfabetizacién como la lengua escrita, la lengua oral, la representacién visual,
entre otros, son claves. Considerando todos estos elementos, se desarrolla una
lectura integral desde la gramatica multimodal, considerando la subjetividad de cada

caso. De esta manera, se profundiza en lo que los autores llaman poder analitico, que
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permite contrastar y dar cuenta de las formas tan diferentes de construir significado

de acuerdo con el contexto y con la cultura.

Vale la pena destacar que los autores realizan una subdivision de significados en
categorias como el significado lingiiistico, significado visual, significado espacial,
significado en modo audio, organizacional y significado multimodal, abordando
varias de las dimensiones del significado como la representacional, social o

ideoldgica, entre otros.

Considerando lo anterior, y la naturaleza del proyecto de creacién relacionado a esta
investigacion, es relevante profundizar en las categorias de significado en modo
audio y significado multimodal. Con esto, la teoria del significado multimodal indica
la misma naturaleza de la comunicacién multimodal, en la que todos los modos de
significado acttian juntos. En adicion a esta caracteristica, el significado multimodal
también aborda la multiplicidad, que justamente indica la capacidad de integracion
y de como esto permite un movimiento del énfasis hacia delante o hacia atras entre
los diferentes modos. En otras palabras, y en términos practicos, esto indica que un
mensaje puede llegar incluyendo modos como lo oral, lo visual y lo auditivo al
tiempo; no obstante, el investigador puede definir el énfasis por medio de procesos

de transduccidn o transcodificacion.

Por otra parte, se tiene el significado en modo audio. En este es relevante denotar la
dimensién organizacional para identificar como se integran los sonidos entre si en
determinado contexto. Aca identificamos como el qué a la voz, la musica o los
sonidos de la naturaleza; luego el medio de comunicacién se puede dividir en fisico
con las ondas sonoras o grabaciones o ejecuciones de sonido efimeras.
Posteriormente esta la forma de presentacion en la que se pueden analizar elementos

como la entonacioén, el ritmo o el acento.

En este significado, también vale la pena destacar la dimension contextual, en el que
la ubicacion de la situacién es importante, asi como sus elementos de primer plano
o de fondo. El repertorio también da pistas sobre en qué medida un conjunto de

sonidos o de musica dice algo acerca de un entorno global.
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En el componente social es destacable el compromiso que tiene el productor del
sonido con su mensaje y la interactividad de quién inicia el intercambio, y quién
determina su direccion. Finalmente, en el ideolégico, que va muy ligado al contexto,
determina la finalidad del significado en cuanto a déonde, cuando, por qué, para qué,
e incluso, para quién van dirigidos los significados; como son recibidos por lectores
y oyentes a los que van dirigidos y a los que no. En este componente también resulta
estratégico identificar cuantas oportunidades de penetracion de mensaje existen y si

los sonidos emitidos tienen una intencién enganosa.

Con este abordaje teorico de la comunicacién multimodal como herramienta de
investigacion, la realizacion de un podcast, desde su naturaleza digital en etapa de
creacion y ejecucion, es oportuna para este tipo de anélisis. La herramienta de
entrevista, luego emitida a través de un canal digital, tras una edicién como formato
podcast da espacio para analizar los diversos elementos, dimensiones y modos de
significado presentados por Cope y Kalantzis, y que a su vez van en linea con los

relacionados por Kress y Van Leeuwen.
5.1.7. Podcast como herramienta medidtico-digital

De manera conceptual, en el libro Podcasting, til tienes la palabra de Asociacion
Podcast (2010), indica que un podcast es un “archivo multimedia distribuido
mediante RSS (Rich Site Summary) de tal modo que el usuario pueda suscribirse y
recibir cada nuevo contenido actualizado y al instante” (p. 283).
Complementariamente, Lourdes Moreno Cazalla en el articulo Podium Podcast,
cuando el podcasting tiene acento espafiol de 2017, define al podcast como “un
sistema de distribuciéon de contenidos de audio que como tecnologia no es una
novedad, sino que su innovacién deviene por la integracion o unién de varias

tecnologias ya existentes” (p. 1).

Con lo anterior, se entiende que el podcast es una herramienta de comunicacion que
permite la distribucién de contenidos de audio a través de plataformas digitales para
la presentacion de diferentes temas de interés enfocados hacia audiencias

especificas, tomando diversos insumos tecnologicos para su respectivo desarrollo.
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Destacando el aspecto de los insumos tecnolégicos, Roberto Pastor Ortiz en el
articulo Aspectos técnicos del Podcasting (2010), destaca entre los principales
elementos el microfono y el software de grabacion. Entre estos, da recomendaciones
generales de equipos especificos, como los audifonos de diadema, y programas de
edicion, como Audacity. Complementariamente, Pastor Ortiz recomienda
aprovechar herramientas de edicion como la eliminacion de ruidos, la eliminacion
de silencios, normalizar el nivel del audio y asegurar la calidad en la exportacion de
los archivos. Pastor Ortiz insiste en que el dinero no es un obsticulo para el
desarrollo de una producciéon de podcast, considerando las multiples herramientas

de grabacion y edicion gratuitas disponibles.

Desde una perspectiva social y cultural, Eduardo Ayala Montealegre en El formato
podcast y las posibilidades de las narrativas transmedia (2021), aborda las
posibilidades del podcast con un enfoque periodistico, de derechos humanos y de
perspectiva de género. Para esto, Ayala, estudiando los escenarios de las plataformas
mediaticas en la era digital, destaca el podcast como una herramienta de narrativas
transmedia en las cuales la creacion colectiva “plantea unas nuevas dinamicas
creativas que, a su vez, trasforman el tipo de relacién que tenian con quienes antes

eran sus consumidores” (Ayala, 2021, Secciéon «Sin nimero» de pagina).

Para entender las narrativas transmedia a las que se refiere Ayala, Carlos Scolari
(2013) las define en Narrativas transmedia, cuando todos los medios cuentan (2013),
como “una particular forma narrativa que se expande a través de diferentes sistemas
de significacion y medios” (Seccién «Sin nimero» de pagina). En ese sentido,
considerando que las narrativas transmedia no suponen una adaptacion entre
lenguajes, se destaca la esencia misma del podcast en su simplicidad como
herramienta de comunicaciéon a partir del sentido de la escucha, con maultiples
posibilidades de adaptarse a entornos cotidianos que faciliten su recepcién y de
generar conversaciones y analisis relevantes desde y con la audiencia misma, en
especial para unas nuevas audiencias que han crecido en entornos digitales y para

los que la radio supone otras caracteristicas, por ejemplo.
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Si bien el podcast Estereotrans no entra en la categoria de periodismo narrativo, de
acuerdo a lo senalado por Ayala con respecto a su profundidad en la caracterizacion
de los personajes de la historia, Estereotrans si esta enfocado en las experiencias y
opiniones de sus invitados, asi como su validez desde el activismo. Es decir, las
personas entrevistadas son el centro del producto como puentes para lograr
responder la pregunta de investigacion, complementado por las intervenciones y

analisis del conductor.

Ayala destaca las caracteristicas que debe tener un podcast de tipo periodistico con
énfasis en equidad de género, incluyendo involucrar la presencia digital e interactiva
con la audiencia, contar con material adicional al material auditivo en canales
complementarios y evitar que este sea texto, aprovechar las historias de los
personajes, ligar los enfoques de género con derechos humanos como estrategia

narrativa.

En el libro ¢Cémo crear podcasts educativos? del Departamento de Pedagogia de la
Universidad Simén Bolivar (2020), se destaca que, desde la Optica educativa, el
podcast se deberia usar para fomentar el analisis de temas a partir de las opiniones

de personas expertas, para lo que se sugiere la herramienta de la entrevista.

De esta forma, buscado categorizar Estereotrans en las posibilidades del podcast, se
define en efecto como un producto mediatico, pero principalmente educativo e
informativo. Estereotrans se define como educativo desde el objetivo de sensibilizar
sobre las condiciones actuales del colectivo trans alrededor de los estereotipos de los
trabajos transfeminizados y de su uso del recurso de la entrevista a expertos como
posibilidad para el anélisis del tema alrededor de una pregunta de interés académico.
Por otro lado, se considera informativo desde la 6ptica de presentacion del tema a la
opinién publica, eje en el que también se relaciona con el periodismo de narrativas

transmedia explorado desde la equidad de género con Ayala.

5.2. Relacién del producto con el tema-problema, los objetivos y el supuesto de
investigacion y posibles usos y aplicaciones del producto

Los antecedentes identificados para la presente investigacion demuestran una

segregacion historica del colectivo de mujeres trans a campos laborales
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estigmatizados socialmente como el trabajo sexual, lo cual ha generado multiples
consecuencias negativas y sistematicas para el 6ptimo desarrollo de este grupo social

en aspectos como la salud, la educacion, el trabajo y las relaciones sociales.

Partiendo del supuesto presentado y del ejemplo de la brecha de género en las
carreras STEM, en la cual se indica que, en cierta medida, dicha brecha ocurre por la
falta de roles femeninos en este campo, el podcast Estereotrans es una propuesta de
comunicacion-educacion que apuesta por analizar las opiniones de activistas en
temas LGBTI con enfoque trans, cuyas experiencias de vida alrededor de este
problema expliquen qué consideraciones pueden ayudar en la superacion del

estereotipo de mujer trans como trabajadora sexual.

En ese sentido, el podcast como herramienta comunicativa también apuesta por
visibilizar las principales apuestas y necesidades de las organizaciones sociales con
respecto a los estigmas y estereotipos, siendo una plataforma de consulta social y

acercamiento a la realidad del colectivo.

Asi, Estereotrans es también una herramienta orientada a la opinién publica es un
sentido educativo e informativo para la sensibilizacion del tema en cuestion. En el
grupo de opini6n publica, destacan actuales y futuros investigadores que puedan
estar interesados en el tema para seguir avanzando en la construccion de material

para posibles propuestas resolutivas desde la academia.

De esta manera, Estereotrans aporta informacion de acceso general que da respuesta
a la pregunta de investigacion y ofrece informacién pertinente para los interesados

en conocer mas sobre esta problematica.

Considerando que una de las conclusiones que resultan del producto es el
desconocimiento como un generador de barreras en la formalizacion laboral, el
producto aporta a la promocion de nuevas perspectivas justamente desde esas voces

activistas.

Asi, es destacable retomar el concepto de estereotipo en el que se resaltaba que este

puede ser modificado conforme se aporten nuevos conocimientos mas aterrizados a
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la realidad. Y es que, justamente, la replicacion de estos imaginarios se ha dado
debido a la falta de espacios que den voz a las personas trans con su version del
problema y la historia, a una invisibilizacion sistematica. Por esta razon,
Estereotrans se suma a los esfuerzos comunicativos que buscan responden a esta

oportunidad y problematica.

Si bien el producto no busca resolver total o parcialmente la estigmatizacion
histérica del colectivo de mujeres trans como trabajadoras sexuales, si busca, en su
naturaleza de producto educativo y comunicativo, aportar como fuente de
informacion a la discusion del problema desde la visibilizacion y el analisis de las
entrevistas y conocimientos de los entrevistados, aportando sus perspectivas a la

conversacion.

En ese sentido, la presente investigacion-creacion, es un paso relevante desde el
campo de la comunicacion y educacion en una cadena que requiere de trabajo futuro

para la posible resolucion del problema.

Desde esta perspectiva, y tomando en consideracion las posibilidades de acceso que
este producto tendrd con su publicacién en multiples plataformas digitales, el
podcast tiene potencial impacto gracias a su informacion en entornos académicos,
profesionales y sociales, como herramienta de informacién para consulta, discusion
y visibilizacion del problema de investigacion, para sensibilizar y promover

consciencia de los impactos de esta segregacion.

Con lo anterior, y retomando los supuestos y los objetivos de la investigacion,
Estereotrans analiza las opiniones de expertos y lideres en el tema desde el
activismo, para visibilizar y sensibilizar alrededor de los impactos que el estereotipo
de mujer trans como trabajadora sexual tiene en las condiciones de vida de este

colectivo.

Profundizando en la relacion del producto con los supuestos, se evidencia que en
efecto las personas trans siguen siendo victimas de violencias fisicas y simbolicas
entre las que la segregacion laboral promueve estereotipos de carga negativa

particularmente en el trabajo sexual. En lo anterior, el rol familiar también sigue
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siendo clave y su carencia sigue promoviendo que en efecto las personas trans no

puedan desarrollar proyectos de vida fuera de lo estereotipico.

Particularmente desde los objetivos, y dando respuesta a la pregunta de

investigacion, las principales consideraciones de tipo social que pueden aportar a la

superacion de los estereotipos laborales transfemeninos son:

La dignificacion del trabajo sexual con animos a desestigmatizar la carga
negativa con la que cuenta este estereotipo ayuda a mitigar la prolongacion
de los estereotipos. Para esto se requiere de un componente juridico, pero
también de uno pedagogico, basandose en que, en muchos casos, quienes
laboran en esta actividad lo hacen de manera voluntaria, pero que ningin
grupo social puede ser limitado por su orientaciéon o identidad a un entorno o
labor especifica. Esta pedagogia involucra a multiples actores sociales y

contextos.

Considerando que el miedo o el desconocimiento han sido las principales
barreras para que el sector privado y publico aporten a la formalizacion
laboral de las personas trans, se necesita dar continuidad a los proyectos de
formacién y acompafiamiento a las empresas para desmitificar sus miedos, y
para darles el respectivo acompanamiento en los retos que pueda llegar a
tener en esos procesos. Esto no solo debe continuar, sino que su impacto se
debe ampliar mas alld de las organizaciones sociales o las direcciones
relacionadas con estos temas en las principales ciudades. En ese sentido, un
llamado cooperativo o propositivo al gremio industrial nacional es una tarea

vigente.

Si bien no se busca el detrimento del mérito, si se requiere de flexibilidad y
acompanamiento desde las companias y el estado a las personas trans que

estén inmersas en estos procesos.

De manera similar a la directriz distrital que busca asegurar puestos laborales

en las instituciones publicas, se requiere avanzar en una Ley Integral Trans, o
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su equivalente, que contemple estos minimos a nivel nacional, pero también

beneficios o incentivos al sector privado.

e Promover este acceso al trabajo es una manera de lograr que las existencias
trans sean cotidianas. No obstante, esa cotidianidad debe trasladarse a
entornos publicos como parques o centros comerciales, por dar unos
ejemplos; pero también debe acompafarse de aseguramiento a derechos
como educacién, familia y salud, que son determinantes para el 6ptimo

desarrollo de proyectos de vida.

Con lo anterior, no solo la ciudad debe ser pensada desde lo fisico para la
diversidad, también aspectos como lo simbolico o la prestacion de servicios y
el enfoque de acceso a derechos. Si bien desde ciertas organizaciones estatales
se evidencia un trabajo importante, en el rol del estado siguen existiendo
oportunidades. Asi mismo, la vinculaciéon por parte de los privados podria

impactar paulatinamente en este acceso integral a derechos.

e Basado en el supuesto principal de esta investigacion, en efecto, asi como el
las carreras en ciencia, la representatividad o visibilidad trans en entornos
transgresores al trabajo sexual tiene potencial de aportar a la superacion de
los estereotipos laborales transfemeninos y su carga negativa. En el caso de
las mujeres trans no se habla del techo de cristal, sino de una puerta de hierro,
haciendo referencia a que los retos para esta poblacién son incluso mayores,

por tanto, mayor representatividad aporta a abrir esa puerta.

En la misma linea de los objetivos de la investigacion-creacion, se logré contar con
perfiles tanto del sector publico como David Alonzo, como de la academia con
Brigitte Baptiste, y de las organizaciones sociales con Francesca McQoid, Danne Aro
Belmont y Gabriela Espinosa. Con esto, Estereotrans logra ser una herramienta que
dispone de varias perspectivas sobre la problematica y que es de facil acceso al estar
publica en una red social de acceso gratuito como YouTube, y otra de uso mas

personal como Spotify.
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5.3. Descripcion del producto
Para el desarrollo del presente proyecto de investigacion-creacion, se desarroll6 una

serie podcast de siete capitulos, uno de ellos introductorio, cuyo objetivo es abordar
y analizar reflexiones de lideres de opinion e investigadores en temas LGBTI sobre
el estereotipo de mujer trans como trabajadora sexual y sobre qué consideraciones
hay para evitar la prolongaciéon de este imaginario en la sociedad, a partir de
conceptos clave identificados en los antecedentes de esta investigacion y
desarrollados en el soporte teorico, entre los que destacan estereotipos, identidad y
autorreconocimientos, derecho a la ciudad, proyecto de vida, trabajo sexual

enfocado en dignificacion y visibilidad.

Para cumplir con lo anterior, se desarrollaron libretos introductorios y de contexto
también basados en fuentes tomadas para antecedentes y soporte tedrico de la
investigacion, los cuales estan incluidos en detalle en el Anexo 4. del documento.
Posteriormente, se desarrolld un cuestionario unico para formato entrevista
cubriendo los seis temas para ser tratados y discutidos con los entrevistados y tomar
los fragmentos de sus participaciones en cada uno de los seis capitulos, también

incluido como Anexo 1.

Las entrevistas fueron desarrolladas en formato presencial, visitando espacios
oficiales como, por ejemplo, El Castillo de las Artes para ver el trabajo en campo de
colectivos distritales, o por herramientas virtuales como Zoom o Google Meets en los

casos en los que la presencialidad no fue posible.

El mapeo de actores y propuesta de invitados para cada capitulo estd basado
principalmente en activistas alrededor de temas LGBTI, enfocado en experiencias de
vida transfemeninas, y en algunos casos en las teméticas particulares de cada
capitulo. Un ejemplo de esto es Brigitte Baptiste como una de las mujeres trans mas
visibles mediaticamente por su liderazgo en la academia, o Natalia Pérez quien

aporta considerablemente en el aspecto de proyecto de vida.

Estereotrans es un podcast de tipo mediatico-digital publicado en plataformas
digitales de acceso gratuito y por suscripcién, incluyendo Spotify y YouTube. Para el

caso de YouTube, el formato se adapté de audio (MP3, audio) a video (MP4, video).
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Posteriormente, con la consolidaciéon de cada capitulo, se realizd6 un analisis
enfocado en la pregunta de investigacién y su posible resolucién, incluido tanto en
el podcast a través de su moderador (Jorge Arias, investigador), como en este

documento en el siguiente apartado.

El podcast también cuenta con una linea grafica disefiada a partir de insumos
gratuitos y de uso libre de Canva, bajo un concepto animado y multicolor, que sigue,
en cierta medida y desde la inspiracion, la estética kitsch. Esta, de acuerdo con
Julieta Wibel en Vivimos en la era de lo feo — Maximalismo kitsch (2022), se genera
en un contexto de cultura de masas, bajo la premisa de un gusto por la adquisicién y
el anhelo de ocio de la sociedad trabajadora. Es importante mencionar que esta

estética se toma, debido a su actual auge y afinidad en entornos digitales.
5.3.1. Capitulos y resultados

e Capitulo introductorio:

Intro

Moderador: Jorge Arias

Personas invitadas:

No aplica

3 minutos

2023

Presentacion del objetivo del podcast, su presentador y los seis temas a tratar
en los capitulos siguientes, asi como las personas entrevistadas. También

cuenta con una contextualizacion sobre el enfoque de la investigacion-
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creacion, aclarando que el problema no es la existencia de mujeres trans como
trabajadoras sexuales, sino su segregacion principalmente a estos trabajos
transfeminizados, citando a Tatiana Pineros en el documental Putas o

peluqueras, mas alla del estigma (2018).

Capitulo 1, Estereotipo:

El estereotipo

Moderador: Jorge Arias

Personas invitadas:
Natalia Pérez
Danne Aro Belmont
Gabriela Espinosa
Francesca Mcqoid

David Alonzo

26 minutos

2023

Siendo el capitulo inicial, en este se aborda es supuesto de la investigaciéon y
se presentan cifras que validan la existencia del estereotipo en cuestiéon en un
enfoque de contexto. La principal pregunta que orienta este capitulo contando
con las voces de las seis personas entrevistadas esti relacionada con las
consideraciones de tipo social que podrian ayudar a superar los estereotipos

alrededor de las experiencias laborales transfemeninas y a cbmo se pueden
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ampliar las opciones laborales para las personas trans que no desean ejercer

el trabajo sexual o la peluqueria.

En este capitulo, destaca que hay imaginarios prevalentes y negativos
formados desde la desinformacion y desconocimiento en la sociedad. Para
mitigar esta problemaética, algunas organizaciones sociales han dado un
acompanamiento en formacion a organizaciones tanto del sector privado
como publico. En estos procesos, se identifica un miedo justamente desde el
desconocimiento ya que estas organizaciones y personas no saben qué
significa una experiencia de vida trans maéas alla de esos imaginarios. Este
hecho es uno de los principales que ha generado barreras y resistencias en la

contratacion de personas.

Entre los principales imaginarios encontrados en el sector privado, por
ejemplo, se identifica que son percibidas como conflictivas, generadoras de
curiosidad y alteracion al clima laboral, actores que dificultan la integracion

de los equipos, entre otras.

Desde la Fundaciéon GAAT, por ejemplo, se desarroll6 un modelo tebrico
llamado PREDIVA que explica los prejuicios y representaciones sociales
causantes de estos imaginarios. Asi mismo, el modelo indica que los medios
para lograr estos imaginarios son las violencias tanto fisicas como simbolicas
que limitan el acceso a derechos para las personas trans, incluyendo el
componente laboral. Por otro lado, la fundacién también creo el programa
Talento Trans como una de esas estrategias para mitigar el impacto estas
violencias en el &mbito laboral, es una de esas acciones que acompafan a las
empresas desde la educacion y el acompanamiento integral en las dificultades

que puedan tener.

A pesar de estas luchas por medio de estas iniciativas de transformaciéon, no

se desconoce la importancia que han tenido histéricamente los trabajos
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transexualizados para la supervivencia y resistencia del colectivo, y se sigue

demandando dignificacion para estos.

A pesar de contar con estas acciones, se destaca la necesidad de mantener y
ampliar la formacién a empresas de ambos sectores. Y en linea con lo anterior,
esa formacion deberia contemplar desde la empatia tanto los antecedentes
violentos por los que ha pasado la comunidad trans, hasta una explicacion
general de las diferencias entre identidad, sexo, género y orientacién sexual.

En adicion al componente educativo para las empresas, también desde las
organizaciones sociales se propone la creacién de politicas publicas que
obliguen un minimo en sector publico y que genere beneficios hacia los
privados. Este punto puede responder a una baja disposicion de las
compaiiias, en contraposicion a los multiples esfuerzos desde las direcciones
especiales en este campo y las organizaciones sociales, ya que cuentan con

recursos limitados y una presion social fuerte.

En linea con el componente de cultura urbana, se menciona que la
cotidianidad puede ser una herramienta transversal para superar los
estereotipos. A partir de espacios cotidianos de relacionamiento se puede
obviar el hecho de ser trans y se puede dar una mirada mas humana al tema.
Uno de los entrevistados indica que no todas las personas trans van a ser
perfectas, asi como no lo seran todas las personas cisgénero, pero no se puede
permitir que la orientaciéon o identidad sean el criterio para el acceso a
derechos como el trabajo. Asi mismo, reconoce que socialmente a las personas
trans se les obliga sisteméaticamente a la pobreza desde la primera infancia, a
través rechazo familiar y escolar, que repercute en problemas sociales

mayores al pasar el tiempo.

De manera similar, esta persona indica que la lucha por la contratacion de
personas trans no son detrimento del mérito. Por el contrario, son una lucha
por lograr desestigmatizacion integral en las diferentes etapas de la vida y

reivindicacion a las violencias a las que han sido sometidas histéricamente.
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Capitulo 2, Autorreconocimiento:

Autorreconocimiento

Moderador: Jorge Arias

Personas invitadas:
Francesca Mcqoid
Brigitte Baptiste
Gabriela Espinosa
Danne Aro Belmont

David Alonso

20 minutos

2023

Ligado directamente al concepto de identidad y referenciando al texto de Olga
Sepulveda ya presentado en los antecedentes sobre la naturalizacién espacial,
este capitulo aborda el rol de las identidades trans en pasado, presente y
futuro y su potencial impacto sobre la superacién de estereotipo en cuestion.
Asi mismo, se analiza como los trabajos transexualizados han tenido
influencia sobre las identidades transfemeninas. Para esto, la principal
pregunta guia estuvo relacionada con la definicion de lo trans y sus
subjetividades, asi como los nuevos escenarios con potencial transgresiéon a

dicha naturalizacion espacial.
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Asi, para definir lo trans, se debe entender qué es lo cis. Esta perspectiva
etimologica, permite la existencia misma de lo trans como una posibilidad.
En esto, la comodidad es clave alrededor de como las personas trans inician
sus procesos de autorreconocimiento considerando lo complejo que tiene

atravesarlo desde la familia y los circulos sociales primarios.

La construccion del concepto de experiencias de vida trans, en cierta medida,
resignifica o busca resignificar lo que se entiende por travesti, transgénero o
transexual, cuya carga historica estd marcada por la subjetividad. Siendo un
concepto pionero desde la Fundacion GAAT, este busca representar a las
personas que no se sienten coémodas con el género asignado al nacer con
relacion al sexo biologico. La sombrilla de experiencia de vida trans también
cubre las diversidades, posibilidades y flujos posibles al momento de hacer un

transito, ya que todas las experiencias de vida trans no son iguales.

Hay elementos histéricos que pueden ser utiles en entornos edu-
comunicativos para ejemplificar los elementos culturales que impactan las
perspectivas de género. Incluso, desde una de las entrevistas, se cubre un
abordaje de colonizacion como una de las formas de entender la segregacion,
con miras a mitigar su prolongacién, en contexto de identidades de quienes

viven estos rechazos.

El proceso para lograr la consolidacion del concepto de experiencias de vida
trans se relaciona con las mismas formas de funcionar del activismo trans,
siendo una apuesta hecha en comiin y no homogénea. Eso quiere decir, que la
lucha de las organizaciones sociales se ha podido enfocar en aspectos como
derechos humanos, la libertad, la autonomia, libre desarrollo de la

personalidad, entre otros.

Hay ciertos discursos externos al colectivo trans que burlan sus identidades
considerando casos polémicos en los que personas, de manera oportunista,

toman estos discursos para su beneficio personal. Para esto, manifiestan una
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alteracion en su autopercepcion con respecto al género, edad e inclusion
condicion humana o animal. Ante esto, se identifica que hay dos formas de
manejar estos discursos sin afectar o burlar las identidades trans. La primera
es la empatia, entendiendo que las experiencias de vida trans son reales y que
vienen de fuertes antecedentes en los cuales se vulneran y reprimen sus
existencias. Desde la empatia también se reconoce que hay una vivencia que
est4 experimentando un grupo destacable de personas a través de la historia,
y que no son casos aislados. La otra opcion es la ley, en la cual se definen, o se
deben establecer limites claros para el tratamiento de casos particulares que
puedan estar cargados de dicho oportunismo. En los casos de autopercepcion
animal, por ejemplo, se sugiere un proceso de acompafiamiento psicologico,
y se destaca que los animales no son sujetos de derechos en las légicas de
derechos humanos incluyendo las respectivas responsabilidades o deberes

que estos derechos conllevan.

Capitulo 3, Derecho a la ciudad:

SRERIEE

RN §
Derecho a la ciudad

Moderador: Jorge Arias

Personas invitadas:
Gabriela Espinosa
Francesca Mcqoid

David Alonzo

Danne Aro Belmont

31 minutos
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Tomando como base la teoria de Edward Soja sobre el derecho a la ciudad y
una vision mas cultural y no centrada en el capitalismo, se contextualiza sobre
los retos espaciales y las violencias entre instituciones estatales y las
organizaciones sociales o la comunidad trans organizada, y se retoma
indirectamente la naturalizacion espacial. Para esto, las preguntas guia se
relacionan a cémo generar entornos méas seguros y comodos desde la
cotidianidad para existir y expandir los saberes generados a partir de las
experiencias de vida trans. En este capitulo, considerando los perfiles de
algunas de las invitadas, hay un foco particular en acceso y permanencia en

educacion.

Se identifica asi que hay muchos miedos para las personas trans en entornos
cotidianos, incluso en espacios como la academia. Uno de los méas simbélicos
son el bafio debido a su connotacién binaria. Para solventar esto, el apoyo
institucional es clave. En el caso de Gabriela Espinosa, tener a Brigitte
Baptiste como referencia de la instituciéon aportaba valor a esos procesos. El
apoyo de personas cercanas en estos procesos cotidianos también da valor a

las experiencias.

Por otro lado, ser la inica persona trans en ciertos entornos también puede
llamar la atencion de las personas externas lo cual puede resultar incomodo
para las personas con experiencias de vida trans, afectando su desarrollo y

existencia espacial.

La seguridad destaca también como uno de los elementos primarios alrededor
del derecho a la ciudad. Se demandan desde las organizaciones sociales
garantias del estado en procesos de investigacion a actos de discriminacion
con un componente diferencial para personas con experiencias de vida trans,
y haciendo énfasis en acceso a justicia para casos relacionados con

instituciones especialmente la policia. Considerando los antecedentes de este
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tipo de violencias institucionales a derechos humanos, se habla de ejercicios
de reivindicacion claros o de reparacion. Se entiende que la ciudad como tal
no es segura, pero si hay unas dinamicas de inseguridad diferenciales que

requieren de una aproximacién especial.

El gobierno debe apoyar los escenarios gestionados por las organizaciones
sociales, pero se evidencia una necesidad de integracion mayor entre estas
entidades para incrementar el impacto de estas actividades, asi como
optimizar los recursos para estos fines. Lo anterior, entendiendo que el estado

debe asegurar apoyo a las diferentes organizaciones sociales.

Actualmente las personas trans se sienten mayoritariamente inseguras en la
ciudad. Por dar ejemplos, se retoma el tema de la policia como un actor que
rompe la confianza, también se ejemplifica que los parques estan pensados
para familias tradicionales. En contraste, sus existencias son sexualizadas,
fetichizadas y violentadas en los lugares publicos, e incluso, eso es lo que ha
generado dicha naturalizacion espacial. En ese sentido, lo pablico en general
no se ha pensado para las diversidades. Aca destaca una oportunidad sobre
como pensarse la ciudad y sus caracteristicas para que se reconozca la

existencia de nuevas identidades.

La resignificacion de El Castillo de las Artes en la localidad de Santafé se suma
a multiples esfuerzos distritales para llegar a mas personas en espacios no
naturalizados para las personas trans y que sean transgresores a la
normalizacién espacial de las personas trans con cierto énfasis en el
componente laboral a través de la cultura y los conocimientos generados a
partir del trabajo de las organizaciones sociales. Estos espacios también han
ayudado a dignificar los ejercicios laborales de las personas con experiencia
de vida trans al entender los antecedentes y preferencias de ellas, generando

cursos que se acercan a sus realidades, por ejemplo.

Capitulo 4, Proyecto de vida:
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4

:

Moderador: Jorge Arias

—

Proyecto de vida

Personas invitadas:
Francesca Mcqoid
Danne Aro Belmont
Natalia Pérez

Gabriela Espinosa

19 minutos

2023

Desde el entendimiento de lo que es un proyecto de vida gracias a Ovidio
D’Angelo y su relacion con las identidades, este capitulo busca entender qué
tan relevante es la consolidacién de un proyecto de vida a nivel personal y
colectivo en pro de superar los estereotipos investigados. En ese sentido, la
principal pregunta orientadora cuestiona qué tan critico es el desarrollo de un
proyecto de vida en el objetivo social de superar los estereotipos laborales
trans ya mencionados y busca entender posibles formas de avanzar en este

sentido.

La disminucién de experiencias de violencia en el ambito familiar es el primer
elemento a tener en cuenta al momento de proteger un buen flujo de
proyectos de vida, ya que esto tiene un impacto transversal incluyendo en su
salud mental. Sin apoyo familiar, las condiciones son adversas y se suele

recibir desde ahi el apoyo de las organizaciones sociales las cuales tienen
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capacidades limitadas para abordar todas las necesidades del total de la

poblacién trans.

Lo anterior es lo que se conoce como redes de apoyo, que son esos grupos que
complementan o sustituyen el apoyo familiar cuando es limitado. De esta
manera, se logran suplir ciertas necesidades béasicas, pero la limitante con

relacion al desarrollo personal persiste.

Ahora, desde el ambito de salud y de cara a los proyectos de vida, se necesita
un acompanamiento que no sea patologizante y que por el contrario apoye
cada experiencia considerando sus antecedentes y particularidades. Desde la
educacion, se destaca que, tras la falta de apoyo familiar, las personas trans

deben priorizar el como subsistir antes de pensar en estudiar.

En sintesis, para el desarrollo de los proyectos de vida trans se necesita de un
apoyo ya sea familiar o de redes de apoyo para cubrir necesidades bésicas o
minimos vitales desde alimentacion hasta derecho a la educacién o acceso a

salud.

De ser cubiertos, los proyectos de vida no se plantearan desde lo que toca sino
desde el deseo y las posibilidades. Justamente, desde ahi surge la lucha por
equidad en derechos reconociendo a las personas trans como sujetos de

derechos.

Capitulo 5, Dignificacion:
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Dignificaciéon

Moderador: Jorge Arias

Personas invitadas:
Brigitte Baptiste
Danne Aro Belmont
Francesca Mcqoid
David Alonzo

Natalia Pérez

20 minutos

2023

Este capitulo responde a la recomendacion de Carlos Laverde sobre optar por
el concepto de trabajo sexual en lugar de prostitucion, buscando resignificar
la lucha por la regulacién de esta labor desde la perspectiva juridica. De esta
manera, el episodio cuestiona, socialmente y considerando que gran parte de
las trabajadoras sexuales lo hacen voluntariamente y con orgullo, como se
puede avanzar en la desestigmatizacion del trabajo sexual y, por otro lado,
cémo se pueden ampliar las opciones laborales para las personas trans que no
desean ejercer el trabajo sexual o la peluqueria. Con esto, se vincula la
dignificacion como un posible factor a considerar de cara a la superacion del

estereotipo.

La identidad de género trans se construye en lo publico, por eso pueden ser
mas visibles que otras identidades normalizadas. Esto hace que sean mas
visibles ya sea como victimas o como portadoras de una experiencia de vida
unica o diferencial. No obstante, se destaca que, a pesar de esto, los trabajos
transexualizados no son solo de las mujeres trans, asi como la discriminaciéon
laboral no es exclusiva de los colectivos sexualmente diversos. Francesca
Mcqoid y Danne Aro Belmont, desde las organizaciones sociales
complementan esto con trabajos estereotipados transmaculinos como coteros

en plazas de mercado o personal de seguridad. Asi, no solo las mujeres trans
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son quienes sufren una discriminacion, por lo que el tema de dignificacion se

expande de manera transversal.

Con lo anterior, indica Brigitte Baptiste que la preocupaciéon de trabajos
transfeminizados es un sintoma de un problema mayor de cara a lograr plena

equidad en los derechos como seres sociales.

Por otro lado, el trabajo sexual muchas veces no es pensado como trabajo por
su carencia de garantias. Justamente, se propone que se piense desde la
generacion de garantias como uno de los pasos para lograr que sea entendido
como una labor sujeta a derechos. En ese sentido, el reconocimiento estatal
de esta labor como un trabajo hace parte de esos procesos culturales
necesarios para avanzar en su desestigmatizacion, considerando que en
muchos casos quienes lo ejercen, lo hacen de manera voluntaria y desde el

orgullo.

Es importante mencionar que, dentro de la inmersion en sitio de la
investigacion, una persona que ejercio el trabajo sexual indicé que no lo
considera un trabajo ya que no permite proyeccién o crecimiento personal.
Con esto, se evidencia que hay opiniones mixtas, pero mas alla de
pensamientos individuales o colectivos, en efecto es una labor ejercida que
necesita de formalidad desde un marco de derechos, aspecto en el que si se

encuentra consenso entre las personas entrevistadas.

Uno de los reclamos desde las organizaciones sociales se relaciona con que, a
pesar de la falta de garantias, se permite la ejecuciéon del trabajo sexual en
espacios determinados, pero precisamente esa falta de garantias hace que sea
precarizado, estigmatizante, mal pago, riesgoso (en multiples sentidos como
salud o seguridad fisica) y generador de violencias para la poblacion

laborante.
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Para mayor entendimiento sobre el componente de garantias, a manera de
ejemplo, se explica que es una labor que evidentemente existe, pero que no
permite a quien la ejerce acceder a ciertos servicios que otros trabajadores si,
como una cuenta bancaria o un crédito, a pesar de contar con las condiciones
minimas para acceder a este, en algunos casos. Esto se debe, entre muchos
aspectos, a la informalidad causada por su estigmatizacion. Este ejemplo no
es de baja importancia, considerando que el acceso a la formalidad financiera
podria impactar otros elementos como emprendimiento, acceso a educacion
o vivienda. Indica entonces Danne que los cuerpos y existencias trans son
utiles para la sociedad, puesto que el trabajo sexual sigue operando, pero sus
garantias se limitan por invisibilizacion, falta de apoyo estatal y machismo en

la sociedad.

En ese marco, se destaca el acompafiamiento de organizaciones sociales cuyo
trabajo es integral hacia la poblaciéon trans, y que tienen programas de
acompanamiento especiales a poblacion trabajadora sexual, o la creacién de
escenarios como Astrasex, sindicato de trabajadores sexuales creado en 2022.
Estos programas o nuevos escenarios contemplan acompanamiento al trabajo
sexual tradicional, y a sus derivados, entre ellos los generados por los

entornos digitales, que tampoco estan regulados.

En esa misma linea, desde el sector publico, se demanda la existencia de una
ley, ya que en Colombia no existen actualmente leyes LGBTI. Se toma como
referencia los casos de la Ley Integral Trans de Uruguay y el proyecto que se
adelanta en Argentina. En el caso de Colombia, se destacan los avances
logrados gracias a la Corte Constitucional, a la movilizacion ciudadana y al
Concejo de Bogota, pero hay muchas oportunidades vigentes en el ambito

legislativo.

Complementariamente, se destaca la necesidad de involucrar al sector
privado en la apuesta por ampliar la oferta laboral para personas trans, ya que

la responsabilidad de inclusion deberia ser mixta entre el estado y el sector
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privado. En esa linea, en Bogot4, hacia tercer trimestre de 2022 habian mas
de 300 personas trans contratadas por el distrito en temas de ambiente,
personeria, cultura, seguridad, etc., segin indic6 David Alonso. No obstante,
es clave ampliar esas existencias desde las tiendas populares, hasta las

grandes multinacionales, muy en linea con la idea de cotidianidad.

Para lograr lo anterior, se destaca que se necesita ajustar procesos
administrativos internos de las empresas y ajustar procesos normativos en
pro de la convivencia e inclusiéon. Pero, en esa misma linea, se necesita un
acompaifiamiento integral para las empresas para educar en aspectos como el
juridico, por ejemplo; y desarrollar protocolos alrededor de los miltiples retos
que puedan tener en su curva de aprendizaje corporativa y los que se
relacionen con las experiencias particulares y personales de las personas

trans.

Una gran barrera con base en el contexto anterior se relaciona con la
segregacion historica, puesto que las personas trans han recibido
constantemente una narrativa que les indica que no llegaran a esos entornos
o puestos. Por esto, una sugerencia recibida en las entrevistas se relaciona con
el empoderamiento del sector privado tanto en la busqueda como
acompanamiento de las personas trans. Del mismo modo, las organizaciones
sociales han avanzado en esta sensibilizacion y acompanamiento al sector
privado con programas como Talento Trans de la Fundacion GAAT. No
obstante, las oportunidades de ampliar este impacto siguen vigentes.

Desde las organizaciones sociales, hay mayor optimismo con respecto a la
posibilidad de una Ley Integral Trans que evoluciona desde la misma
naturaleza de sus operaciones, debido a un gobierno mas abierto a estas
conversaciones. A pesar de esto, también se indica que la existencia de esta
ley supondra unos vacios, pero que entender esta realidad no elimina su
urgente necesidad. Esto ha hecho que varias organizaciones sociales se hayan
unido en pro de este proyecto articulado que contempla integralmente las

experiencias de vida trans desde una perspectiva de derechos. En esto, el
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contexto latinoamericano aporta, pero si se deben considerar las

particularidades del pais como migracion y conflicto armado.

Capitulo 6, Visibilidad:

Visibilidad

Moderador: Jorge Arias

Personas invitadas:
Brigitte Baptiste
Danne Aro Belmont
David Alonzo
Frances Mcqoid

Gabriela Espinosa

20 minutos

2023

Siendo el capitulo final, se retoma el supuesto de la investigacion desde una
mirada concluyente e integradora de las visiones presentadas en los capitulos
anteriores. Para esto, se presenta como base en ejemplo de mujeres en
carreras cientificas, también relacionado en el supuesto de la investigacion,
para indagar en la necesidad de referentes visibles e inspiradores para nuevas

generaciones con relacion a la superacion del estereotipo.

Desde el podcast se identifica que, en general, la visibilidad de las personas
trans si es constructiva y atil porque permite reflexionar sobre los estereotipos

y sobre las posibilidades del ser. Estas reflexiones se pueden dar desde lo
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constructivo pensando en las limitantes sociales medidas por ubicacion
social, historica o cultural. Asi, desde el caso de Brigitte, por ejemplo, ella
indica que esti abierta a tener conversaciones de este tipo con diferentes
poblaciones que estén interesadas en entender las razones detras de una

experiencia trans.

De hecho, este tipo de apertura desde las historias personales, y desde las
organizaciones sociales que justamente son lideradas mayoritariamente por
personas con experiencias diversas, es necesaria en multiples actores sociales
como el sector privado, para romper los estigmas, miedos y desconocimientos
que se puedan tener por el grupo social receptor; mientras que,
consecuentemente, se avanza en la transformacion de los imaginarios que
mantienen los estereotipos, todo a partir de un ejercicio de apertura y
visibilizaciéon en pro del conocimiento real de las experiencias citadas. Para
esto, se necesita una voluntad abierta y cooperativa para tener este tipo de

conversaciones y ampliar su alcance.

Danne Aro Belmont, por su parte, indica que la visibilidad no es necesaria
solo por lo anterior, sino que también la invisibilizacién puede redundar en
una problemética denominada violencia simbdlica, que se evidencia en la
falta de representacion abierta en la sociedad. En esta problemaética hay dos
frentes, por un lado, la necesidad de referentes inspiradores para las personas
que no han tenido acceso a derechos como la educacion o la familia; y el otro,
es el de aquellas personas que si han tenido acceso a estos derechos y que
podrian llegar a ser referentes desde su visibilizacién. No obstante, dentro de
estalogica, ella destaca la seguridad como un componente clave para entornos

como, a manera de ejemplo, el laboral.

Similarmente, Danne hace referencia a los techos de cristal, indicando que en
el caso trans son puertas de hierro, aclarando que son esos casos en los que se

tiene el conocimiento o habilidades para desarrollar algun rol, pero que, por
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caracteristicas de género, no pueden acceder a estos, siendo esta una de las

barreras a ajustar para mitigar esa potencial invisibilizacién.

Por otro lado, para David Alonzo, en linea con el componente de proyecto de
vida, los referentes marcan la parada. Es decir, todo caso que pueda ser
transgresor a la norma marca un nuevo referente de posibilidades para
quienes se encuentran fuera de ese estandar. De manera realista, Alonzo
indica que la problematica de visibilidad de las personas trans es que los casos
transgresores son muy pocos y esporadicos, por lo que en este punto no se
pueden considerar ejemplos, esto sin desconocer los grandes avances

logrados desde las organizaciones sociales y lo ptiblico.

Entre las opciones, David destaca, como ejemplo, la eleccion popular para
cargos publicos de personas trans a diversos niveles. En esta linea, Alonzo
recuerda las dificultades del colectivo LGBTI en esta lucha, asi como sus
logros, para indicar que lo trans sigue al margen de esas dificultades. Para
avanzar en esta superacion, David destaca que se necesita la apertura social,
pero también de la formacion de las personas trans para lograr participar en
los entornos mencionados. Con lo anterior, se puede indicar que el proceso

deberia ser simultaneo, sin esperar qué podria suceder primero.

Francesca Mcqoid aporta que las personas trans no solo deberian ser
inspiradas por otras personas trans visibles, sino también por personas
cisgénero, pensando especificamente en los roles que quisieran ocupar.

Finalmente, Gabriela también destaca la necesidad de referentes en medios
de comunicacion como la television y que su respectivo manejo puede

impactar en el adecuado ejemplo sobre poblaciones como las infancias.

5.3.2. Mapeo de activistas y entrevistas

Para ejecutar las entrevistas se hizo un mapeo de 20 personas bajo el criterio de

activismo relacionado a los conceptos claves del soporte tedrico del disefio del
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producto, y buscando cumplir con el objetivo de contar con personalidades desde la

academia, el sector publico y las organizaciones sociales. De estas 20 personas y

organizaciones contactadas, se logro realizar seis entrevistas tnicas a las siguientes

personas:

Danne Aro Belmont, directora Ejecutiva de la Fundacién Grupo de Accién y
Apoyo a personas Trans (GAAT). El rol de Belmont mediaticamente en los
ultimos afnos ha sido relevante para la visibilizacién de multiples temas de la
agenda de las organizaciones sociales como la lucha contra los ECOSIEG,
también conocidos como terapias de conversidon. Actualmente, Danne es una
de las principales voceras del colectivo como parte de su rol directivo. Asi, su
aporte es transversal contando con fragmentos de su entrevista en todos los

capitulos del podcast.

Brigitte Baptiste, rectora de la Universidad Ean. Baptiste es una de las
primeras mujeres trans visibles a nivel mediatico gracias a su rol como
directora del Instituto Humboldt. En ese sentido, las opiniones de Baptiste
son de apoyo general al podcast, pero destaca en el tema de visibilidad y
estereotipos como uno de los principales referentes trans ante la opinion

publica en general.

Francesca McQoid, directora Juridica de la Fundacion Grupo de Accién y
Apoyo a personas Trans (GAAT). McQoid también trabaja en asesoria a
mujeres cisgénero y transgénero en la Secretaria de la Mujer desde la
perspectiva legal. Con esto, y considerando el abordaje de Carlos Laverde
como una de las fuentes consultadas, la participacion de Francesca es clave
para responder a la pregunta de investigacion desde las organizaciones

sociales.

Gabriela Espinosa, activista independiente y profesional en Lenguas
Modernas. Espinosa ha trabajado de manera independiente en varios
proyectos de sensibilizacion, incluyendo inmersion en colegios a través de la

Secretaria de Educacion. Sus aportes son principalmente desde el activismo,
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pero también de forma testimonial en cuanto a derecho a la ciudad y proyecto

de vida.

e David Alonzo, director Distrital de Diversidad desde la Secretaria de
Planeacion. Alonso también es Politélogo, Comunicador social y Magister en
Planeacion urbana. La participacion de David es transversal a todos los

capitulos, aportando desde la vision del sector ptblico a la discusion.

e Natalia Pérez, directora Psicosocial en Gente que Puede. Esta es una entidad
privada que da apoyo a comunidades vulnerables y diversas desde un
acompafiamiento psicologico integral. El apoyo de la Natalia a la conversacion

es principal para los temas de proyecto de vida y dignificacién

De esta manera, se consolida el producto como una serie podcast de formato
entrevista con varios expertos alrededor de temas clave, estructurados y basados en
un componente teodrico relacionado con la cultura urbana y antecedentes alrededor
del tema laboral transfemenino, para analizar las consideraciones de tipo social que

podrian aportar a la superacion del estereotipo laboral transfemenino.

5.4. Relacion de los distintos tipos de insumos, materiales, recursos y destrezas

Para el desarrollo del presente podcast, se tomaron diferentes insumos y
herramientas que se podrian subdividir en tres etapas, todas desarrolladas durante

el ultimo trimestre de 2022 y el primero del 2023:

PRE-GRABACION GRABACION PRODUCCION PUBLICACION

Y DIFUSION

1 mes 1 mes y medio 1 mes y medio 2 meses

Septiembre/Octubre | Octubre/Noviembre | Noviembre/Diciembre | Enero/Febrero

Mapeo de actores y | Coordinacion y | Segmentacion de | Publicacion en
relacionamiento ejecucion de | entrevistas por | Spotify y

entrevistas Youtube
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pregunta, y edicion

para mejora en calidad

Preparacion de | Grabacion de audios | Edicion de capitulos | Difusiéon de
cuestionario con | introductorios y de | en Filmora | comunicado de
base en mapeo de | moderacion en | Wondershare y | prensa y
actores estudio semi- | Audacity coordinacion
profesional mediatica
Produccion visual y | Medicibn  de
adaptacion impacto del
audiovisual producto a
través de
encuesta

Pre-grabacion: en esta etapa se considera la preparacion del cuestionario guia
de todas las entrevistas, y las preguntas especiales para algunas de las
personas invitadas a participar. A modo de recursos, las entrevistas fueron

disenadas en Microsoft Word. (Ver Anexo 1., para cuestionario).

Como se ha mencionado previamente, para este desarrollo de herramienta, se
utilizaron elementos investigativos como los antecedentes o el soporte
tedrico. De esta manera, también se cumple con el tltimo objetivo especifico

de la investigacion y se aporta credibilidad al producto.

Grabacién: durante esta etapa se usaron dos herramientas principales. En
algunos casos las entrevistas fueron grabadas a distancia, por lo que las
personas desde su ubicacion grabaron con sus celulares o también se us6 la
opcion de grabar desde Zoom o Google Meets como plan secundario. En otros
casos, las entrevistas fueron realizadas en persona y se grab6 con el

dispositivo celular del investigador.
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También en esta etapa, algunos audios se grabaron en estudio semi-
profesional, incluyendo las segmentos introductorios, de contexto y las
intervenciones del moderador, asi como las conclusiones y créditos; esto para
darle mayor calidad al producto y dinamizar con la calidad variable de algunos

audios de las entrevistas.

Produccion: para este fin, se uso el editor de video Wondershare Filmora y
Audacity, tanto para edicion de los audios como para exportacidon y

conversion de los formatos necesarios (entre MP3 a MP4, o WAV).

En cuanto al disefio visual del podcast, incluyendo caratulas y videos, se us6
la herramienta Canva (Ver Anexo 2., para portadas o subtitulo anterior en

cada ficha técnica).

Para soportar el diseno de sonido, se tomaron audios de uso libre del banco
de audio FiftySounds, y en cada capitulo al final de dan los respectivos

créditos que solicita la plataforma.

Publicacién: como se coment6 previamente, el podcast es publicado en dos

plataformas digitales principales, siendo YouTube y Spotity.

YOUTUBE
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Cbdigo QR para acceder al canal de YouTube de ESTEREOTRANS
En caso de contar con acceso digital, acceder por el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/channel/UCqWn4M{vMN70Y20MohxGgMw

SPOTIFY

Cdbdigo QR para acceder al canal de Spotify de ESTEREOTRANS
En caso de contar con acceso digital, acceder por el siguiente enlace:
https://open.spotify.com/show/5cq53NQ5DHeSj6 CQDCTVIZ

A continuacion, se presentan evidencias de la publicaciéon del material en ambas

plataformas.

SPOTIFY


https://www.youtube.com/channel/UCqWn4MfvMN7OY2oM9hxGgMw
https://open.spotify.com/show/5cq53NQ5DHeSj6CQDCTvIZ
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5.5. Apropiacion e interaccion creativa-social con el producto

El podcast Estereotrans estd orientado a miltiples audiencias, incluyendo

potenciales investigadores del tema y opinién publica en general con objetivo de

sensibilizacion. En ese sentido, para el relacionamiento de los resultados y del

producto en cuestion, se proponen las siguientes actividades de interaccion con el

mismo para tiempo presente y futuro. En esa misma linea, la proyeccion del

producto busca en el corto plazo lograr difusion suficiente de la primera temporada,

entendida como este primer lanzamiento, y evaluar pertinencia y viabilidad de

produccion de una segunda temporada en el mediano plazo, tanto para contexto

colombiano como latinoamericano.

Promocion del producto a través de una estrategia de prensa, con la difusion
de una nota informativa a medios y relacionamiento con periodistas para
anunciar el lanzamiento del producto y dar un llamado a la accion,
presentando el proceso investigativo detras de la creacion del producto,
contextualizando la problematica y destacando los perfiles de las personas
entrevistadas. De esta manera, se logra llegar a la opinion ptblica y promover
el alcance del producto de investigacién-creacion (Ver Anexo 3, Nota de

Prensa).

Considerando que es una estrategia de prensa editorial o gratuita, conocido
también como free press, la Gnica caracterizacién que se puede hacer es
indicar que el contenido de prensa se envi6 a medio de diversas fuentes
incluyendo estilo de vida, diversidad y género y noticias generales, logrando
a la fecha de publicacion de este documento impactos mediaticos en Revista
Cromos, la Emisora de la Alcaldia de Bogot4 y el portal Grandes Genios, tanto

en sus portales web como en redes sociales, como se evidencia a continuacion.
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Revista Cromos @ @RevistaC.. - 8h
#Sexualidad 22 Una investigacién de la
Universidad Distrital creé el podcast
‘Estereolrans’, que expone los
estereotipos laborales que sufre la
pablacién trans.

RN

Podcast busca exponer

los estereotipos

laborales de las :
revistacromos.com.co

personas trans en Podcast busca exponer los
Colombia estereotipos laborales de las person...

Qo 0 2 150 &

. grandesgeniostv
. GrandesGeniosTV m Sign in

ESTEREOTRANS:

nuevo podcast ESTEREOTRQNS. nuevo
. . podcast analiza

analiza eStereOt'pos estereotipos laborales

laborales trans en trans en Colombia

Colombia A trabés-de sais Capitulog, el

podeast aborda imaginarios y

A través de seis capitulos, el podcast transgresiones desde el activismo en
aborda imaginarios y transgresiones ! a
desde el activismo en Bogota

’ GrandesGeniosTV
1 min ago

QY W

Ver Me gusta
grandesgeniosty ESTEREOTRANS: nuevo podcast
analiza estereotipos laborales trans en Colombia

Reunidn de presentacion y discusion del producto con mesas de trabajo de las
Organizaciones Sociales, para lograr alianzas de difusion y recibir
retroalimentacion de los resultados, asi como recomendaciones para
estrategias de continuidad del producto. Esta estrategia se desarrollaria
posterior a la presentacion académica del producto, con 4nimos de relacionar
los comentarios de la universidad con los grupos sociales.

Presentacion de la investigacion-creacion en espacios académicos de la

Universidad Distrital y otras instituciones educativas como simposios.
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Con lo anterior, gracias a la plataforma mediatica, se logra el objetivo de alcanzar a
la opinion publica en general soportando el alcance del producto. El trabajo de
relacionamiento con la organizacién social permite avanzar en posibles alianzas para
fortalecimiento del voz a voz del producto y su recepciéon en grupos especificos.
Finalmente, la presentacion en entornos académicos apoya el objetivo especifico de
ser tomado como referencias para potenciales futuros investigadores de temas

relacionados.

En adicion a las tres estrategias previas de difusion y relacionamiento, se desarrollo
una encuesta de medicion de impacto del podcast en publico general, evaluando
aspectos como su potencial de difusion en entornos sociales como amigos, familia,
trabajo o aulas; el aporte del podcast a la generacion de informacion que orientes
proximos pasos para mejorar las condiciones laborales de las personas trans; el
entendimiento de la audiencia sobre el tema con relacion a la pregunta de
investigacion-creacion; la calidad de las personas expertas que participaron en los
capitulos; y recopilando recomendaciones para la mejora del podcast hacia el futuro

considerando la idea de proceder con nuevas temporadas.

De esta manera, se logré un total de 15 respuestas, las cuales permiten identificar
que el 100% de los encuestados compartiria en podcast en alguno de sus entornos
sociales. Entre estos entornos sociales, 93% compartirian con amigos, 80% con su
familia, 66% en entornos educativos, y un 60% en el entorno laboral (Grafico 1y
Grafico 2). Con esto en mente, si bien el podcast es replicable en miultiples espacios,
es necesario evaluar estrategias que lo hagan mas atractivo para los entornos

laborales.

¢Compartiria este Podcast en su entorno social (amigos, familia, trabajo, aula en el
caso de docentes)?

15 responses

® Si
® No
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Gréfico 1.

En caso de que si, ;en qué entornos lo compartiria? LD Copy

15 responses

Familia 12 (80%)

Amigos ~14 (93.3%)
Entorno laboral

Entornos educativos 10 (66.7%)

Ninguno

Gréfico 2.

Por otro lado, el 100% de las personas indica que el podcast en efecto da respuesta a
préximos pasos para mejorar el bienestar laboral de las personas trans. Para cierre
de los elementos cuantitativos, el 86% de las personas califica como alta la calidad

de las personas invitadas desde su rol como expertos (Grafico 3).

Del 1 al 5, siendo 1 el menor puntaje y 5 el mayor, ;cémo califica la calidad de las
personas invitadas?

15 responses

o1
9?2

@4
®5

Y

Grafico 3.

En cuanto a los elementos cualitativos, la audiencia encuestada indica que para
mitigar la prolongaciéon del estereotipo tratado en el podcast se deberian cambar
algunas narrativas que estdn presentes en canales de consumo masivo; generar
alianzas estratégicas de empleabilidad con mas organizaciones; facilitar practicas
educativas incluyentes y participativas y hacerlas no solo en la escuela, sino también

en las casas; fomentar la cotidianidad y visibilidad en miltiples entornos; la
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oficializacion de medidas publicas que promuevan la contrataciéon; entre otros

elementos.

Finalmente, entre las principales recomendaciones para mejorar la produccion
general de Estereotrans destaca el abordar problematicas de transmasculinidades;
abordar el tema con mas poblaciones que representen diferentes puntos de vista;
explorar plataformas mas visuales; mencionar casos de éxito de buenas practicas
empresariales que estén abordando la probleméatica; promover programas de

vinculacion laboral; entre otros aspectos.
6. Conclusiones

A través de proceso de creacion, gracias a las voces del activismo que aportaron sus
visiones, se puede concluir a manera de respuesta a la pregunta de investigacion que,
en efecto desde el ambito de la Comunicacién y Educaciéon y la Cultura Urbana,
abordada a través de los conceptos cubiertos en el soporte teérico de este documento,
hay consideraciones de tipo social que pueden aportan a la superacion parcial del

estereotipo de mujer trans como trabajadora sexual y se carga negativa.

Inicialmente, se debe considerar desde la dignificacion, no solo la generacion de mas
y diversas oportunidades laborales para las personas con experiencia de vida trans,
sino que se debe acoplar sus conocimientos a partir de sus experiencias como
opciones validas de sustento de vida. Eso, en otras palabras, es entender que el
trabajo sexual es una opcién de sustento y que el marco de regulacion de esta labor
en el que se avanza reconoce que hay un grupo de personas que lo ejercen de manera
voluntaria. En esa misma linea de dignificacion, la Ley Integral Trans para Colombia
también avanza, y en el marco de esta investigacion-creacion, se destaca la necesidad
de contar no solo con unos minimos de contratacién a nivel pablico, sino también la
integracion del sector privado a través de acompafnamiento, educacion e incentivos.
En esa medida se reconoce la existencia de programas desde las organizaciones
sociales, pero también se identifican oportunidades de alianzas de gran impacto con

organizaciones como la Asociacion Nacional de Industriales de Colombia (ANDI) o
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la Camara de Comerciantes LGBT (CCLBGT), e incluso las diferentes camaras de

comercio en las diferentes regiones del pais.

Retomando la conceptualizacion de estereotipos citada en el soporte teorico de la
investigacion, en el que Ana Guil Bozal nos indica que el estereotipo puede ser
modificado al aportar conocimientos mas acordes a la realidad, es justo ahi en donde
la visibilidad toma un rol importante, entendiéndola como un proceso que hace que
las experiencias de vida trans sean mas cotidianas y cercanas. Y es que, en la
conceptualizacion de representaciones sociales desde Gladys Villarroel, se indica que
estas se forman desde las experiencias cotidianas entre lo psicologico y lo social. Con
estas dos referencias, que a su vez se abordan desde las personas expertas en el
podcast, se puede concluir que al tener una visiéon integrada entre cotidianidad y
visibilidad se aportan conocimientos més acordes a la realidad de las personas trans
con un potencial importante de modificacion de los elementos estereotipicos
negativos alrededor de las mujeres trans. En la medida de esa conclusion y
oportunidad, es necesario promover narrativas humanizantes que fortalezcan la
empatia al momento de reestructurar los imaginarios alrededor de la comunidad
trans. Complementariamente, dicha visibilidad requiere de entornos fisicos que
permitan esas existencias desde la comodidad y la seguridad, y el estudio del derecho

a la ciudad con enfoque de género es relevante en esta tarea.

A pesar de que el colectivo trans ha logrado superar muchos de los retos sociales a
los cuales ha sido segregado, desde una optica de educacién social, se deben
promover las redes de apoyo con el objetivo de cumplir los minimos vitales, ya que
sin redes de apoyo, entendidas como familia, amigos o estado, se limita
sistematicamente la proyeccion de vida de las personas trans, e indirectamente se
contintia con la segregacion historica y la naturalizaciéon espacial que se evidencia en

la literatura consultada.

En sintesis, las principales consideraciones de tipo social que pueden aportar a la
superacion parcial del estereotipo en cuestion son el trabajo colaborativo entre el
sector publico, privado y las organizaciones sociales para la dignificacion laboral

(regulacion del trabajo sexual y diversificacion de oportunidades laborales); la
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promocion de la cotidianidad de las existencias trans a partir de la visibilidad con
una carga narrativa humanizante y con un enfoque de derecho a la ciudad desde la
diversidad; y el aseguramiento de unos minimos vitales desde unas estructuras de
redes de apoyo soOlidas que trasciendan a la familia segin la sociedad lo vaya

necesitando.

Finalmente, desde Comunicacion y Educacion e Investigacion-Creacion, el disefio de
productos edu-comunicativos hace méas cercano el proceso epistemoldgico al pablico
general, aportando oportunidades de discusion que enriquecen la conversacion
hacia probleméticas que usualmente estdn enjambradas, como lo es la de los

estereotipos laborales de poblaciones vulnerables e histéricamente segregadas.
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7. Anexos
ANEXO 1. CUESTIONARIO GENERAL

- Pensando en que no todas las personas entienden lo trans de la misma manera o
en absoluto, écomo definirias qué es ser trans para una persona que jamas ha tenido

mayor acercamiento a la comunidad?

- Al hacer revision de testimonios y literatura existente, la estigmatizacion al trabajo
sexual y las limitadas oportunidades para personas trans en materia de alternativas
laborales prevalecen, relegandoles a oficios estereotipados y estigmatizados como el
trabajo sexual o la peluqueria, desde tu perspectiva personal, ¢Qué consideraciones
de tipo social podrian ayudar a superar los estereotipos alrededor de las experiencias

laborales transfemeninas?

- Socialmente y considerando que gran parte de las trabajadoras sexuales lo hacen
voluntariamente y con orgullo, écomo se puede avanzar en la desestigmatizacion del

trabajo sexual?

- ¢Como se pueden ampliar las opciones laborales para las personas trans que no

desean ejercer el trabajo sexual o la peluqueria?

- Evidenciamos que el acceso a la educacion puede verse impactado por el apoyo
familiar desde edad temprana, por el entorno social en las instituciones o barrios,
entre otros aspectos. Desde la perspectiva de la academia, écomo se puede fortalecer
el acceso y la permanencia educativa profesional para personas con experiencias de
vida trans?, équé aspectos son externos y cudles dependen de las instituciones

educativas?
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- Desde el derecho a la ciudad, ¢como generar entornos mas seguros y comodos en
las instituciones para existir y expandir los saberes generados a partir de las

experiencias de vida trans?

- Hay aspectos similares a los ya mencionados como el apoyo familiar, el entorno
social e incluso la edad de transicién, que impactan el planteamiento y desarrollo de
un proyecto de vida para personas con experiencia de vida trans, ¢qué tan critico es
el desarrollo de un proyecto de vida en el objetivo social de superar los estereotipos

laborales trans ya mencionados?

- En el campo de mujeres en ciencia, se dice que la brecha de género en STEM se
debe a la falta de roles inspiradores o modelos visibles femeninos con los que la
infancia se pueda identificar, ¢ta crees que, si las nifias o nifos tuvieran mayor
visibilidad de las experiencias de vida trans en varios campos laborales, tendrian una

proyeccion de vida diferente o una percepcion diferente sobre lo trans?
- {Hay algo que quisieras agregar sobre el tema, algan llamado a la acci6on?

ANEXO 2. SOPORTE VISUAL

L ESTEREOTIPO |auT:

W A

PROYECTO
-1
VIDA

DERECHO A
LACIUDAD
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ANEXO 3. NOTA DE PRENSA

ESTEREOTRANS: nuevo podcast analiza estereotipos laborales trans

en Colombia

A través de seis capitulos, el podcast aborda imaginarios y transgresiones desde

el activismo en Bogota.

Bogota, enero de 2023. Las personas trans son el grupo poblacional que sufre
mayores violencias del colectivo LGBTI. Asi lo evidencia el nuevo podcast llamado
ESTEREOTRANS y varias cifras arrojadas por las organizaciones sociales en el pais.
Durante el 2022, hacia cierre de noviembre, Caribe Afirmativo report6 al menos 56

asesinatos a personas con experiencia de vida trans.

Esta produccidén, que cuenta con seis capitulos y que ya estd disponible en Spotify y
YouTube, es resultado de una investigacion realizada en la Universidad Distrital y
que busca explorar posibles formas de superar los estereotipos que hacen que las
personas trans sean percibidas de manera negativa, especialmente con respecto a su

desempeiio laboral como trabajadoras sexuales.

Y como lo dice una de las invitadas en el podcast, y como se menciona también en
varios capitulos citando a Tatiana Pifieros, actual alcaldesa local de Ciudad Bolivar,
el problema no es que las personas trans ejerzan el trabajo sexual, si lo hacen de
manera voluntaria. La problematica real esta en que sus opciones se vean limitadas

a estas posibilidades, a lo que se llama trabajos transexualizados.

En la serie participan varias personalidades desde el activismo y la visibilidad trans
en la escena nacional como Danne Aro Belmont, directora Ejecutiva de la Fundacion
GAAT; Francesca McQoid, directora Juridica de la Fundacion GAAT; Gabriela
Espinosa, activista independiente; Brigitte Baptiste, rectora de la Universidad Ean;
David Alonzo, director Distrital de Diversidad; y Natalia Pérez, directora Psicosocial

en Gente que Puede.

Con lo anterior, esta serie aborda varias perspectivas viajando a través de conceptos

como estereotipos, autorreconocimiento, derecho a la ciudad, visibilidad, entre
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otros, destacando qué se ha hecho y qué oportunidades siguen vigentes para

dignificar las experiencias de vida trans.

“Entre los capitulos, destaco el de Dignificacion, ya que en este se fortalece el
mensaje de autonomia para las personas trans al elegir qué labor quieren tomar, y a
la vez porque muestra esfuerzos importantes desde las organizaciones sociales como
el programa Talento Trans de la Fundacion GAAT o los esfuerzos constantes desde

el Distrito” indic6 Jorge Arias, productor de la serie.

En ese sentido, entre los principales hallazgos de esta produccion de acuerdo a su
autor, destaca la necesidad de involucramiento del sector privado en la contrataciéon
de personas con experiencia de vida trans, aprovechando las herramientas
disponibles desde las organizaciones sociales y el distrito en materia de
acompafiamiento y educacion en varios niveles. Esto, dejando un llamado a la acciéon

al gremio industrial del pais.

“Desde casi todos los frentes, las personas entrevistadas indican que entienden las
complejidades que puede haber para las empresas al contratar a personas con
experiencia de vida trans. Precisamente por eso proponen acompanamiento en
varios niveles para facilitar el flujo de este proceso integralmente. Es decir, tanto

para la compaiiia, sus colaboradores y la persona en cuestion” indic6 Arias.

Por otro lado, se concluye que, en efecto, visibilizar a personas trans en diversos
entornos puede impactar no solo en los imaginarios positivos o negativos de las
personas, sino que puede inspirar a nuevas generaciones a entender de manera clara
las diferencias entre sexo, género, orientacion sexual e identidad. Asi mismo, desde
esta participacion, aportar a romper el techo de cristal o puerta de hierro que

enfrentan las personas trans.

“Soy consciente de la sensibilidad que tiene este tema, y lo abordo desde la
curiosidad y el respeto con el &nimo de que méas personas que se saben ignorantes en
el tema, como yo, se puedan acercar a voces cuya experiencia explique no solo el
problema, sino como podrian aportar desde sus realidades a un mejor panorama.

Por esa sensibilidad, debido a una violencia histoérica, agradezco que estas personas
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hayan prestado sus voces y conocimientos para ampliar la visibilidad sobre esta
problematica” concluy6 Arias.

Acceda al podcast desde YouTube o Spotify desde los siguientes enlaces:

https://www.youtube.com/channel/UCqWn4M{vMN70Y20MohxGgMw
https://open.spotify.com/show/5c¢q53NQ5DHeSi6CQDCTVIZ

Contacto:

Jorge Arias — joraariasg@udistrital.edu.co

ANEXO 4. LIBRETOS GUIA POR CAPITULO PARA GRABACION EN ESTUDIO
ESTEREOTIPOS

Estereotrans es resultado de la Maestria en Comunicacion y Educacién de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas.
Intro:

¢Qué pasaria si en el mundo cada vez mas nifios y nifias tuvieran roles trans inspiradores asi
como cuando quieren ser mujeres astronautas, hombres modelos o personas ingenieras? éSe

tendrian experiencias de vida trans mas positivas a través del tiempo?

Hola a toda nuestra audiencia trans y no trans. Yo soy Jorge, y es un gusto darles la

bienvenida a ESTEREOTRANS, a nuestra primera entrega de este Podcast.

En el capitulo de hoy nos haremos una pregunta que ya suena bastante comun entre algunas
personas, pero que no pierde relevancia. Hablaremos sobre el estereotipo ¢o putas o

peluqueras?
Contexto:

Un texto reciente de la Fundacion GAAT reporta que, de una muestra de 200 personas trans,
34,19% manifestaron ejercer el trabajo sexual en Colombia. Especificamente, 25,37% en

Bogota, 25,93% en Medellin y 69,57% en Barranquilla.

Ahora, no es muy dificil identificar en muchos de los testimonios disponibles que la

alternativa a esta realidad es la peluqueria. Y como lo dice Tatiana Pifieros en el documental


https://www.youtube.com/channel/UCqWn4MfvMN7OY2oM9hxGgMw
https://open.spotify.com/show/5cq53NQ5DHeSj6CQDCTvIZ
mailto:joraariasg@udistrital.edu.co
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¢o putas o peluqueras? de RTVC, el problema no son estas actividades, sino la dificultad de

salir de esta minima cantidad de opciones laborales como sustento de vida.
Moderacién:

Para tener algunas perspectivas sobre esta problematica, qué se ha hecho y qué
oportunidades siguen vigentes para superar estos estereotipos, tenemos como invitada a
Natalia Pérez, psicologa en Gente que Puede, entidad que apoya psicosocialmente a
poblaciones vulnerables y diversas. También tenemos a Danne Aro Belmont, directora

ejecutiva de la Fundacion GAAT.

Con las intervenciones de nuestras invitadas empezamos a entender algunas de las razones
de la prevalencia de estos estereotipos. Como lo mencionaba Natalia, esta el miedo y el
desconocimiento como una gran barrera para fortalecer algunos procesos de formalizacién
en empresas tanto publicas como privadas. También lo que menciona Danne, han sido un
refugio historico el trabajo sexual y 1a peluqueria para estas personas. También es destacable
el comentario de Danne sobre las violencias simbolicas, que a su vez son sistematicas en
cadena. No obstante, programas como Talento Trans arrojan las siguientes cifras, para cierre
del afo pasado, la Fundacion GAAT reportaba mas de 300 perfiles inscritos, 51
vinculaciones laborales, 16 alianzas empresariales y 13 capacitaciones en las cuales se
sensibilizd a 660 personas. Estas son algunas formas de avanzar en esa superacion de

estereotipos desde la formalizacion.

Ahora, escucharemos las perspectivas de otros actores desde el activismo. A continuacion,

Gabriela Espinosa, activista independiente trans, nos cuenta sus perspectivas.

En la intervencion de Gabriela, destaco algunos adjetivos que responden a su vez a
imaginarios como peligrosas o problematicas, también destaco los entornos violentos
historicos a los que ella se refiere, que de alguna manera explican la existencia de estos
imaginarios que a su vez prolongan los estereotipos de los cuales estamos hablando en este
podcast. También es importante destacar la necesidad de educacién general sobre las
diferencias entre términos como sexo, género, orientacion sexual, entre otros. Ahora, desde
la perspectiva de Francesca Mcqoid, directora juridica de la Fundacion GAAT, a quién
escuchamos posterior a Gabriela, se necesita mencionar las alternativas u opciones que ella
menciona para fomentar la formalizacion y contratacion tanto en el sector pablico como en

el sector privado, las politicas publicas o, en el caso del sector privado, de fomentar ventajas
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para las empresas justamente para promover la contrataciéon. Claramente, incluyendo los

procesos necesarios de acompanamiento.

En esta linea, desde el sector ptblico, tenemos como invitado a David Alonzo, director de
Diversidad en la Secretaria de Planeacion Distrital en Bogota, quien nos hablara desde su
perspectiva como funcionario, sobre cuéales son las oportunidades y las problematicas que

prevalecen alrededor de estos estereotipos.

Muy en linea con lo que nos mencionaba Francesca, cuando hice mi entrevista a David, él
me mencionaba que durante la actual administracion, la de Claudia Lopez, se emiti6 una
directriz que solicita a las entidades del distrito tener un porcentaje de contratacion de
personas trans en sus equipos. Esta es una de las formas de avanzar en la superacion de estos
estereotipos al avanzar en la formalizacion y ampliacién de opciones laborales para esta
poblacion. Por otro lado, David menciona la cotidianidad, un concepto que desde cultura
urbana puede ser bastante complejo y subjetivo, pero que desde su 6ptica de normalizaciéon
y visibilizacion de las existencias trans en varios entornos laborales, aporta a la superacion
de los estereotipos mencionados. Complementariamente, asi como Gabriela nos
mencionaba que a las personas trans se les percibe como peligrosas o problematicas debido
a estos entornos violentos, o como David lo menciona, que no se debe exigir mas a una
persona trans con respecto a lo exigido a una personas cisgénero, sino que se deberia tener
una perspectiva mas desde el ser humano como tal, Natalia de Gente que Puede nos cuenta
cuales son los imaginarios méas prevalentes como parte de estos ejercicios de capacitacion a

las empresas.

Gracias a las intervenciones que tuvimos el dia de hoy, podemos llegar a tres conclusiones
principales. Lo primero es que hay imaginarios prevalentes que son negativos alrededor de
las experiencias de vida trans, se les percibe como personas peligrosas o problematicas. Y
esto tiene que ver con los antecedentes, de donde vienen estas personas, pero también es
clave comprender que los trabajos transexualizados han sido un refugio histérico para estas
personas y que estos son opciones validas que requieren de dignificacion para quienes
deciden tomarlos. Por otro lado, es importante avanzar en la educacion para superar los
miedos, el estigma y el desconocimiento que hay alrededor de las experiencias de vida trans,
entre diferentes actores como las empresas, la opinion publica, el estado, etc. Y tercero, es
importante involucrar tanto al sector ptiblico como al sector privado desde las politicas o
desde beneficios para el sector privado y empezar con esta formalizacion en estos entornos.

Desde estos tres aspectos, la cotidianidad es transversal. Visibilizar y hacer cotidianas las
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existencias trans para quienes estas son invisibles, es un aspecto clave para avanzar en la

superacion de estos estereotipos en el campo laboral.

Agradezco a todas las personas que con su opinion aportan al desarrollo de este podcast.
Agradezco a Héctor Morales por el apoyo en la grabacion de este material. Agradezco a

FiftySounds, banco de audio de donde son tomadas las pistas de ambientacion.
Esto es Estereotrans, hasta la proxima.
AUTORRECONOCIMIENTO

Estereotrans es resultado de la Maestria en Comunicacion y Educacion de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas.
Intro:
¢Alguna vez te has hecho la pregunta “quién soy yo”? ¢Alguna vez la has podido contestar?

Hola a toda nuestra audiencia trans y no trans. Yo soy Jorge, y es un gusto darles la
bienvenida a ESTEREOTRANS.

En el capitulo de hoy discutiremos sobre esos conocimientos que se generan a partir de las
experiencias de vida trans y sobre las oportunidades que el autorreconocimiento puede traer
para, potencialmente, superar el estereotipo de mujer trans exclusivamente como

trabajadora sexual.
Contexto:

En la tesis iPorque ni putas, ni peluqueras, ni nada... somos ciudadanas! (2016), Olga
Sepulveda denomina “naturalizacion espacial” a la asimilaciéon de la poblacion trans

femenina en el trabajo binario informal de prostitucion o peluqueria.

En la misma linea, Isabel Buritic4 en el documento Travesti: la construccion de la identidad
individual y colectiva desde el cuerpo y el ejercicio de la prostitucion (2013) analiza como el
trabajo sexual tiene un impacto sobre la construccion de la identidad individual y colectiva
de las mujeres trans. Ella destaca el impacto del discurso externo que hace una asimilacion
sobre ellas, lo que se denominaria un discurso hetero-designado, y de la recepcion de ellas
sobre ese discurso. Este documento permite concluir que describir lo trans es complicado en
especial cuando es un discurso externo y que aun falta autorreconocimiento de las mujeres

trans sobre esas definiciones.
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De esta manera, analizar el autorreconocimiento de lo trans y el impacto en su identidad, no
solo es un tema de interés, sino una tarea pendiente para generar unas condiciones sociales

mas adecuadas para este colectivo.
Moderacién:

Definir qué es lo trans o qué significa ser trans puede resultar o demasiado sencillo o
demasiado complejo, dependiendo la Optica. Para iniciar esta definicion, tenemos las
perspectivas de Francesca Mcquoid, directora juridica de la Fundacion GAAT, Brigitte

Baptiste, rectora de la Universidad Ean y Gabriela Espinosa, activista independiente.

Estos tres aportes nos acercan hacia una definiciéon de qué significa ser trans y a entender
ese autorreconocimiento desde estas tres voces. Sin embargo, también vale la pena verlo
desde una perspectiva social y cultural. Para esto, nos acompafia Dane Aro Belmont,
directora ejecutiva de la Fundacion GAAT y David Alonzo, director de Diversidad en la

Secretaria Distrital de Planeacion.

Considerando la importancia que tiene el autorreconocimiento en estas luchas y
resistencias, pregunté a Dane sobre qué proceso se ha llevado a cabo para lograr ese

autorreconocimiento que ha permitido consolidar un concepto de experiencias de vida trans.

Sibien estas luchas han permitido llegar a conceptos como experiencias de vida trans a partir
del ejercicio de la Fundacion GAAT, que fortalece el autorreconocimiento y la identidad para
las personas de este colectivo, también han surgido ciertas preocupaciones alrededor de
algunos grupos sociales en los cuales se ejemplifica de manera burlona cuando las personas
se auto perciben como cosas, animales o incluso cambian su edad. Ante estas burlas, le

pregunté a David cdbmo manejarlo de manera pedagogica en estos grupos sociales.

Retomando el concepto del cual habldbamos al principio de este capitulo, el de
naturalizacion espacial, y la importancia que tiene al autorreconocimiento y la identidad
para su superacion, particularmente en aspectos laborales es importante destacar que desde
las tres primeras intervenciones identificamos algunos elementos comunes que ya sea desde
lo empirico o desde lo tedrico, permiten avanzar en cuanto a la coherencia que hay alrededor
del entendimiento que tenemos sobre qué es ser trans o qué significa lo trans. Ahora, desde
una perspectiva social y cultural hay dos elementos bastante importantes a destacar, el
primero es la creacion de nuevos conceptos como las experiencias de vida trans que acercan
a un mayor entendimiento sobre el flujo y la diversidad que puede tener una experiencia de

vida transl, no necesariamente de un punto A a un punto B como le mencionaba Danne. Por
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otro lado, hay grandes retos en pedagogia, sobre qué diferencias hay entre género, sexo,
orientacion sexual, entre otros, asi como lo mencionamos en el capitulo anterior, ya que
estos pueden tener impacto sobre estas experiencias de vida y el entendimiento externo. En
ese sentido, se puede concluir que hay un avance en cuanto al entendimiento y el
autorreconocimiento de lo trans, una visién un poco mas consolidada, pero ain con grandes

retos para poder superar la naturalizacion espacial en cuanto al campo laboral.

Agradezco a las personas que ofrecen su vision sobre este tema para lograr el desarrollo de
este podcast. Agradezco a Héctor Morales por el apoyo en la grabaciéon de este material.
Agradezco también a FiftySounds banco de audio de donde son tomadas las pistas musicales

y cortinillas.
Esto es Estereotrans, hasta la proxima.
DERECHO A LA CIUDAD

Estereotrans es resultado de la Maestria en Comunicacion y Educacion de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas.
Intro:

Hola a toda nuestra audiencia trans y no trans. Yo soy Jorge, y es un gusto darles la
bienvenida a ESTEREOTRANS.

En el capitulo de hoy hablaremos sobre el derecho a la ciudad, lo pablico y lo privado y como
los espacios trans se ven reducidos, en muchos casos, al trabajo sexual o a la peluqueria en

zonas muy especificas de la ciudad.
Contexto:

De acuerdo con cifras presentadas por la Red Comunitaria Trans, a noviembre de 2021, se
habian presentado 32 homicidios a mujeres trans en Colombia. En la revision de estos casos
se identifica un patron de mujeres trans ejerciendo trabajo sexual, en algunos casos se
evidencia la falta de apoyo policial e, incluso, dinamicas de violencia entre ambos grupos, lo
que aumenta la percepcion de inseguridad hacia ellas, asi como la falta de credibilidad del

colectivo hacia el estado y sus instituciones.

Complementariamente, algunas investigaciones realizadas en Bogota reportan que un 30%
de las personas LGBT encuestadas ha recibido varios tipos de agresiones y un 12% no asiste

a instituciones educativas por su orientacion e identidad.
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Estas condiciones de violencia y discriminacion relegan a las personas trans a espacios
especificos en los que se genera una dinamica de apoyo colectivo y en los que se normaliza
su estadia. El problema no solo est4 en la limitacion espacial de la vida trans sino, también,
en el trabajo sexual y la peluqueria como actividades que justifican su permanencia exclusiva

en estos lugares.

Si fueras un artista o una ingeniera, équé pasaria si por tu trabajo, el que te da tu sustento,

se te obligara a permanecer exclusivamente en un solo lugar?

Hola a toda nuestra audiencia trans y no trans. Yo soy Jorge, y es un gusto darles la
bienvenida a ESTEREOTRANS.

En el capitulo de hoy hablaremos sobre el derecho a la ciudad y cémo los espacios trans se
ven reducidos, en muchos casos, al trabajo sexual o a la peluqueria en zonas muy especificas
de la ciudad.

Moderacion:

Gabriela Espinosa, activista independiente y profesional en Lenguas Modernas que hemos
escuchado en capitulos anteriores, justamente desde la perspectiva del activismo. No
obstante, hoy la escucharemos desde su testimonio de cémo fue su transito durante su
proceso académico profesional, cuales fueron sus principales retos. Desde esta perspectiva,
podremos, posteriormente, escuchar algunas visiones desde el activismo para
complementar esta primera intervencion de cara al derecho a la ciudad y el impacto que

tiene en la superacion de los estereotipos en los trabajos transexualizados.

Durante nuestra entrevista, Gabriela me mencionaba que se siente una mujer afortunada
por tener acceso a estos espacios educativos y a algunos trabajos, y es cierto. Sin embargo,
esto no quita que ella haya pasado por multiples retos como los que nos mencionaba, que
son cotidianos y bastante importantes. A pesar de esto, para otras personas con experiencia
de vida trans, los entornos pueden ser mas hostiles y los retos pueden variar. Para analizarlos
y descubrirlos, tenemos la perspectiva de Francesca Mcquoid, directora juridica de la
Fundacion GAAT, David Alonzo, director distrital de Diversidad en Bogota y Dane Aro

Belmont, directora ejecutiva de la Fundacion GAAT.

Con estas primeras visiones destaco el rol de la policia en la generacion de espacios mas
seguros y comodos para la comunidad en general, considerando que actualmente para las
personas con experiencia de vida trans son un antagonista. Por otro lado, hay oportunidades

en la creacion de espacios de trabajo colaborativo para las diferentes organizaciones sociales
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en estos espacios simbdlicos que visibilizan las luchas y resistencias de las personas trans.
Ahora, en cuanto a la seguridad y comodidad y derecho a la ciudad en entornos laborales
especificamente, para quienes deciden optar por trabajos transexualizados como el trabajo
sexual o la peluqueria se necesitan fortalecer las condiciones de seguridad lo cual aporta a la
dignificacion, pero también para quienes tienen la oportunidad de trabajar en un entorno
no convencional o no estereotipado o transexualizado, es necesario también asegurar
comodidad en aspectos cotidianos como el bano, las areas comunes, el transporte, entre
otros. Un gran ejemplo de espacios nuevos para el derecho a la ciudad de las personas con
experiencia de vida trans es la resignificacion que se hizo de El Castillo de las Artes en el

barrio Santafé en Bogota. David Alonzo nos cuenta.

Posterior a esta entrevista, David me contact6 con Johanna Pefa, una mujer trans con
experiencia como activista local, y actualmente trabaja desde la Secretaria de la Mujer. Uno
de los procesos en los que trabaja actualmente es en el Castillo de las Artes que nos menciona
David en esta intervencion. Johanna me llevo a este espacio después de una charla y pude
ver una de las actividades culturales que se desarrollan en este espacio con personas trans y
no trans. La mayoria son jovenes, pero también resalto a una poblaciéon bastante importante
que Johanna también me destacaba en esa charla inicial, las madres, esas personas trans
adultas mayores, con dificultades y retos inmensos. Asi, estos espacios se vuelven
oportunidades para que estas experiencias de vida sean acogidas y se conecten a jovenes y
personas mayores entorno a la cultura y el apoyo grupal. Desde lo estatal y las instituciones,
es clave fomentar este tipo de espacios, ampliarlos como se ha venido haciendo de acuerdo
a lo que nos menciona David. Pero también es importante, considerando las necesidades
que hay en el campo laboral, pero en general en las experiencias mismas de las personas
trans, trabajar en la credibilidad y confianza en las instituciones, en especial la policia,
debido a las violencias simbolicas y no simbdlicas denunciadas. Los espacios puablicos no se
quedan atras, ya que no tiene que ver solo con el espacio laboral o educativo, sino una visién

integral de ciudad en la que se pueda vivir comodamente.

PROYECTO DE VIDA

Estereotrans es resultado de la Maestria en Comunicacion y Educacion de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas.

Intro:
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¢Qué pasaria si tus familiares te rechazan desde tu nifiez por cualquier razén y eso impide
que logres acceder a derechos basicos como educaciéon o salud? ¢Cémo seria tu vida

actualmente?

Hola a toda nuestra audiencia trans y no trans. Yo soy Jorge, y es un gusto darles la
bienvenida a ESTEREOTRANS.

En el capitulo de hoy hablaremos sobre los proyectos de vida trans, analizaremos de dénde
vienen y hacia donde van las trans, asi como cuél es la posibilidad de desarrollar un objetivo

de vida y como cumplirlo.
Contexto:

Como ya hemos evidenciado en algunos capitulos de Estereotrans, es una realidad que las
mujeres de este colectivo estan relegadas a actividades como el trabajo sexual o la
peluqueria. Para llegar a esto hay varias fases que impactan. En la nifiez o adolescencia el
apoyo familiar puede jugar muy en contra, asi como entornos académicos hostiles. Esto ya
es una barrera para acceder a entornos de educacion superior, y de manera simultanea y
transversal, las condiciones de salud, culturales, politicas y sociales afectan el posible

planteamiento de un proyecto de vida para una persona trans.

Del mismo modo, la tendencia de experiencias de vida trans envueltas por violencias.
desercion escolar por condiciones de intolerancia o las mismas dificultades econémicas que
se producen al ser relegadas a estos oficios, impactan lo que se proyecta individual y

socialmente como lo trans.

En ese sentido, la identidad afecta de manera positiva o negativa que se pueda pensar en una
proyeccion social positiva de lo trans, y es relevante analizar como abordar este reto social

de cara al estereotipo de mujer trans como trabajadora sexual.

En el capitulo de hoy hablaremos sobre los proyectos de vida trans, analizaremos de donde
vienen y hacia dénde van las personas trans, asi como cuél es la posibilidad de establecer un

objetivo de vida y como cumplirlo.
Moderacién:

Francesca Mcquoid a quien acabamos de escuchar, en su intervencion nos menciona la

importancia del apoyo en cadena, el familiar, institucional, para poder tener acceso a
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servicios educativos, por ejemplo, y el gran impacto que esto tiene en el desarrollo de un
proyecto de vida. Nos menciona también un lugar de desequilibrio, un lugar de estigmas que
se conecta mucho con las barreras de acceso a derechos que nos mencionaba Dane Aro
Belmont al inicio del capitulo, previo a Francesca. También nos menciona ella que es clave
poder hablar en todos los entornos sobre las experiencias de vida trans para seguir educando
y generando pedagogias sobre esas experiencias de vida. Y ella destacaba un aspecto
relevante con relacion a los proyectos de vida y es el tener un acompanamiento en salud
mental que no sea patologizante. Para hablar de esto y entender desde la perspectiva

psicosocial el impacto, nos habla Natalia Pérez de Gente que Puede.

Natalia nos habla de un concepto, el de los minimos vitales, que son los que permitirian, de
ser cumplidos, pasar de lo que nos toca a lo que deseamos ser. Son esas necesidades basicas
que se vinculan con los derechos basicos, con esos minimos vitales. Se entiende entonces
que las personas trans son borradas como sujetos de derechos, y eso es justo lo que nos
mencionaba al principio de este capitulo Danne, esas barreras de acceso a derechos bésicos,
de poder hablar en multiples entornos sobre las existencias de las personas trans, y eso se
relaciona transversalmente con la salud, con la psicologia, con la educacion, con el apoyo
familiar. Son esos mismos minimos vitales de los cuales nos habla Natalia. Ahora, desde la
perspectiva de vida de una persona trans y desde el activismo como lo es Gabriela, vamos a
escuchar desde su experiencia cuales son algunas de esas barreras o retos que ha tenido en
el desarrollo de su proyecto de vida considerando, como ya lo he mencionado, que es una
persona que se considera privilegiada al haber accedido a educacion y eso se relaciona con

su transito durante su proceso académico en la Universidad.

El capitulo de hoy nos permite concluir que en efecto el desarrollo de un proyecto de vida es
importante para superar los estereotipos que hay alrededor de los trabajos transexualizados
tanto en un nivel individual como colectivo. Para esto es importante superar las barreras de
acceso a derechos, también es importante cumplir con los minimos vitales y las necesidades
basicas que las personas trans, como cualquier grupo vulnerado historicamente, tienen.
Esto, para generar mejores entornos para el desarrollo de sus vidas. En esto, el apoyo
familiar, el acceso a la educacion, el acceso a salud integral, y el apoyo estatal e institucional
en general son clave para superar estas dificiles condiciones que invisibilizan y borran a las
personas trans como sujetos de derechos. Estos elementos son claves en la formalizacion,

dignificacion y ampliacion de las opciones laborales para las personas trans.

DIGNIFICACION
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Estereotrans es resultado de la Maestria en Comunicacion y Educacion de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas.
Intro:

Como menciona Carlos Alfonso Laverde en su texto ¢Por qué reconocer los derechos
sexuales? (2015), la prostitucion constituye una marca social y juridica hacia las mujeres que
ejercen el trabajo sexual; que genera un obstaculo fundamental para el logro de los derechos

laborales de esta poblacion.

En ese sentido, Laverde recomienda priorizar el uso del concepto de trabajadora sexual y no
prostituta, ya que la prostitucion como concepto, o sinonimo en este caso, conlleva al
imaginario de mujeres malas y usualmente se asocia a otras practicas marginadas como

criminalidad, alcoholismo o consumo de drogas.

Hola a toda nuestra audiencia trans y no trans. Yo soy Jorge y les doy la bienvenida a

Estereotrans.
Moderacidn:

Con lo que acabamos de mencionar, este es un primer paso encaminado a dignificar el
trabajo sexual como una practica legitima y a encaminar un proceso regulatorio para estas
labores. Pero, ¢por qué dignificar uno de los trabajos transexualizados que prolongan el

estereotipo que se ha tratado durante esta serie? y ¢como hacerlo?

Para esto, escuchamos las voces de Brigitte Baptiste, Danne Aro Belmont, Francesca Mcqoid,

David Alonzo y Natalia Pérez.

Para dar un contexto general, iniciamos con Brigitte Baptiste quien nos va a dar un poco de

perspectiva sobre los estigmas laborales.

Muy en linea con el aporte que nos hace Brigitte, Francesca, a quien ya hemos escuchado en
capitulos anteriores, nos aclara que no ha ejercido el trabajo sexual por lo cual su opini6on
puede estar sesgada. Sin embargo, nos ofrece su perspectiva desde na dignificacion y

desestigmatizacion, desde esa Optica justamente juridica.

En una de las inmersiones que hice con la poblacion, pude escuchar de una persona que si
ejercio el trabajo sexual, principalmente en su pasado, que en efecto el trabajo sexual no es

un trabajo sino una labor, por su naturaleza de no permitirle crecer y expandirse
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profesionalmente o personalmente a quien lo hace. Esto se alinea con la perspectiva que nos
ofrece Francesca, pero desde la perspectiva de superar estereotipos, la dignificacion sigue
siendo una herramienta relevante para lograr este objetivo. Escuchemos ahora a Dane Aro

sobre este tema.

Como lo menciona Danne, una de las estrategias recientes para avanzar en la dignificacion
y regulacion del trabajo sexual es la consolidacion de Astrasex, un sindicato que se presenta
como incluyente de las diversidades de las personas que ejercen el trabajo sexual, eso
claramente corresponde a las experiencias de vida trans, entre otras particularidades. Por
otro lado, una de las estrategias a nivel Latinoamérica que también se deben mencionar es
la Ley integral trans que se viene adelantando en Argentina y que ya se estableci6 en
Uruguay. En este marco, preguntamos desde la perspectiva colombiana cudl es el estado y
prospectiva de una Ley Integral Trans en el pais y qué implicaciones puede tener en la

dignificacion del trabajo sexual. Escuchamos a David Alonzo y Dannero Aro Belmont.

En ese sentido, hay responsabilidades compartidas. Hay grandes vacios en cuanto a Leyes,
de cara al estado. Sin embargo, se agradece en gran medida los avances que se han tenido
desde la Corte Constitucional en Colombia. Queda pendiente entonces el involucramiento e
integracion del sector privado para generar mayor dignificacion laboral y dignificacién en
general para las experiencias de vida trans. Se reconoce la evoluciéon que se ha tenido en
cuanto al aporte de las organizaciones sociales en proyectos como la Ley Integral Trans o la
consolidacién de sindicatos como lo es Astrasex, especialmente para quienes deciden ejercer
el trabajo sexual voluntariamente. No obstante, hay necesidades pendientes para dignificar
el trabajo de las personas con experiencia de vida trans en general y de esta manera aportar

a la superacion de estereotipos.

Para cerrar el capitulo de hoy quisiera dejarlos con Natalia Pérez de Gente que Puede,
dandonos un llamado a la acciéon previo al dltimo capitulo de esta temporada de

Estereotrans.
Esto es Estereotrans, hasta la proxima.
VISIBILIDAD

Estereotrans es resultado de la Maestria en Comunicacién y Educacion de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas.
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Intro:

¢Crees que si en la historia de nuestros paises hubiéramos tenido més presidentes afro el

racismo hacia esta comunidad seria menor?

Hola a toda nuestra audiencia trans y no trans. Yo soy Jorge, y es un gusto darles la
bienvenida a ESTEREOTRANS.

En el capitulo de hoy profundizaremos en si la visibilidad de mujeres trans en campos
laborales diferentes puede tener un impacto sobre la concepciéon de la trans como

trabajadora sexual.
Contexto:

Quiza la pregunta con la que iniciamos este capitulo es un poco ambiciosa, pero busca
generar empatia sobre un tema en el cual actualmente hay mayor correcciéon politica. Esto,
sin decir que sea un entorno ideal con respecto al racismo hacia las personas afro. Pero si

nos ayuda un poco a empatizar sobre el tema que nos retne hoy.

La visibilidad va mas alla de presentar algo y del acto sensitivo de observacién por parte de
una audiencia. La visibilidad como concepto concierne a unas matrices culturales y politicas
que dan la posibilidad de lectura social y atribuciéon a un tema, o en este caso, a un grupo
social determinado. Por esta razon, el visibilizar con un objetivo de transformacién o
reivindicacion de imaginarios es una tarea posible desde las humanidades con potencial

impacto en las dindmicas de comunicacién, educacion y cultura urbana.

Con lo anterior, vale la pena cuestionarse si visibilizar que las mujeres trans, como cualquier
ser humano, son mas que trabajadoras sexuales o peluqueras, puede transformar la realidad

social de este colectivo.

Siendo el dltimo capitulo de la serie, es importante mencionar nuevamente que el problema
no es que las mujeres trans sean en efecto trabajadoras sexuales o peluqueras, sino que sus
opciones laborales estén limitadas principalmente a estos campos por aspectos sociales y

culturales historicos.
Moderacidn:

En el capitulo de hoy profundizaremos en si la visibilidad de mujeres trans en campos
laborales diferentes puede tener un impacto sobre la concepcion de la mujer trans como

trabajadora sexual.
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Al inicio de este proceso académico y personal pensaba en el ejemplo de como en las carreras
en ciencia, las carreras STEM, la brecha de género se explica en cierta medida por la falta de
roles femeninos a través de la historia, roles que podrian inspirar a otras nifias a tomar este
tipo de carreras. Hice esta pregunta sobre qué tanto impacto puede tener este ejemplo en el
caso de las personas con experiencias de vida trans en el objetivo de mitigar la prolongacién
de estos estereotipos de los trabajos transexualizados. Para esto, vamos a escuchar
respectivamente a Brigitte Baptiste, rectora de la Universidad Ean, a Danne Aro Belmont,
directora ejecutiva de la Fundacion GAAT, a David Alonzo, director Distrital de Diversidad,
Francesca Mcquoid, directora juridica de la Fundacion GAAT y Gabriela Espinosa, activista

independiente.

En estos dos primeros casos, nuestras invitadas nos destacan aspectos muy importantes. Es
notable que Brigitte es una de las primeras mujeres trans visibles en diferentes campos como
el académico, campos que contrastan con los transexualizados que hemos mencionado. Asi
mismo, Danne menciona algo supremamente valioso y es el techo de cristal representado en
el caso de las personas trans como la puerta de hierro, y es la barrera de la que ya hablamos
en capitulos anteriores en los cuales ni siquiera tienen el acceso. Ahora, en el siguiente caso
que vamos a escuchar a David Alonzo, él nos responde desde la perspectiva de proyecto de
vida; es decir, cuando le hice la pregunta para uno de los capitulos anteriores, €él la vincul6

con este mismo tema de manera organica. Escuchemos.

En el capitulo de hoy hemos tenido varias perspectivas como siempre desde el activismo. En
particular hoy es destacable la participacion de Brigitte Baptiste, asi como la de las otras
personas con experiencia de vida trans que aportaron sus conocimientos y perspectivas. Es
evidente que hay tareas complejas en cuanto a educacién e involucramiento de infancias que
posiblemente en el futuro van a tener una experiencia de vida trans, para que esta sea mucho
mas informada, consciente, y con una proyeccién mucho mas positiva desde el punto de vista
de las posibilidades laborales, también destaca que multiples personas que aportaron hoy
su vision hablan de la puerta de hierro o el techo de cristal, o el techo de diamante como
formas de ejemplificar las multiples barreras que se generan por la falta de visibilidad de
personas trans en diferentes campos laborales. Faltan casos, como se menciona en cierto
momento, pero faltan estos casos justamente por los antecedentes historicos de donde se
viene. También hay gran relacion del tema en cuestion con las mujeres cisgénero, no es un
tema que afecte solamente a las personas con experiencia de vida trans, sino que
histéricamente ha tenido gran visibilidad el impacto que estas problematicas de

representatividad y de techos de cristal tienen particularmente sobre las mujeres cis. Por
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otro lado, mas alla de las personas trans, como lo mencionaba Francesca, es importante que
los seres humanos tengamos las posibilidades de inspirarnos sin importar la identidad de
nuestros referentes. Asi, lo importante es poder inspirar, generar mas referentes y
representatividad transversalmente desde la comunicacion y educacion. Finalmente, y en el
mismo sentido, es necesario hablar de dignificaciéon, de proyectos de vida, de derecho a la
ciudad, de autorreconomientos, es importante entender la existencia y razon de los
estereotipos y que se pueden superar, y esos procesos para superarlos involucran multiples

aspectos en los que podemos aportar como sociedad en la cotidianidad.



