ANEXQOS:

ANEXO #1: Formato de observacion 1

Institucion

Fecha

Dezcripeion de lo obzervado:

Dibujo institncion:




ANEXO # 2 formatos de observacion 2.

¢ Como esta siendo entendida y desarrollada la identidad de género en la institucién
especificamente en los nifios y nifias del grado

Institucicon: Fecha:
Observador: Grado:
Espacio Observado: Hora de inicio:
Docente: Hora

finalizacidm:
N2 Estudiantes:

Espacio

;La proporcion del espacio empleado por alumnas v alumnos es
1gualitario v sin restricciones de ninguna naturaleza?

(Existe igual participacion v uso de alumnas y alumnos de los
distintos espacios de la institucion?

;Los espacios estimulan la participacidn equitativa tanto de
alumnas como de alumnos en

pricticas v experiencias de auto cuidado personal? (como el bafio)

De qué forma se organizan espacialmentes los nifios v las nifias
dentro del aula de clase?

Relaciones entre pares y (docentes (practicantes) conductas, lenguaje

¢La interaccion estudiante-estudiante se realiza por el nombre especifico de cada uno/a?




¢Se emplea correctamente un lenguaje no sexista? ¢Se evita el uso exclusivo del género gramatical
masculino?

¢Los alumnos y alumnas se comunican y trabajan colectivamente sin importar si es hombre o mujer?

¢Se evidencian de manera sistematica palabras, conductas que marcan los roles de género establecidos
tradicionalmente entre hombre y mujer?

Uniforme (Manual de convivencia y mas)

¢Las actividades sugeridas se orientan al desarrollo de habitos, destrezas y habilidades sin distingo de
Sexo 0 grupo cultural?

¢La lista de Gtiles y de uniformes para el alumnado esta pensada de manera que contempla las
necesidades de ambos sexos?

¢Los alumnos y alumnas pueden realizar cualquier tipo de actividad sin importar el uniforme/ prendas
que lleven puestas?

¢Se estimula la solidaridad entre ambos sexos en cuanto a las diferentes tareas por cumplir y que
implican manejo de equipo, uso de fuerza, destreza manual, motricidad fisica, complejidad de
asignaciones y cuotas de responsabilidad?

¢Existe en el manual de convivencia alguna norma que indique la forma especifica en la que deben
portar el uniforme nifios y nifias? (como corte y estado de cabello, ufias, maquillaje, largo de la falda...)




ANEXO # 3 Formato 2: Documento, registro y artefactos

Tema: Identificar a partir de la literatura cuales son los imaginarios de roles de género
presentes en nifios y nifias del grado 203 del colegio Divino Maestro

Fecha:

Grapo: Asistentes:
Lugar:

Mlaterial

Hora de inicio: Hora de cierre:

Obzervadon v analisis de la pelicals “Niulan™

FPreesunfas pulas para la construccion de am dibuja:

Foles de genero

Alual e el femna principal de la petesala’

LHorque Mulan se Toe a la geserma™

Ce ponsata Lo FCamilia de Mulon sobre las muajenes™
Jual orees g es &l Bmal

Lol heataerns side Nalis gl habseras hecho'”

LHor que ks hooebees dettenn i a la guesma v las oeujeres e o p Hoonbres p omajere s pucden
i

ciel hocen los Soenbres g Daocen los mogperes

Construccion del dibujo-

Arnchlimis:

Dhzereacioness:




ANEXO 4: MATRIZ DE ANALISIS

CONCEPT | SIGNIFICADO CONCEPTO SIGNIFICADO
o
Equidad de
género . _ -
Sguﬁgggréiegegntgrrﬂg?ngeeI * Zer%?:;%'m'emo de El reconocimiento_propio_eqtendido
reconocimiento del otroy e valoracién de la qudQ la cons truccion sul:_uetlva de la
respeto por la diferencia diferencia lc_jentldao!, como me percibo, IO, que
. ' . siento, cOmo me comporto y como
comprendiendo que tanto /Reconocimiento del me relaciono
hombres como mujeres otro
merecen un trato justo,
integral y equitativo en todas
las esferas tanto pdblica como El reconocimiento del otro entendido
privada asi como en sus como la consciencia de la existencia
dimensiones de otro sujeto diferente ( costumbres,
afectivas,politicas, creencias, valores, roles, identidades
econémicas, sociales y y demas), sin dejar de lado que todos
culturales. somos seres con las mismas
capacidades y oportunidades.
El reconocimiento del otro a su vez
implica la construccion de la otredad,
pues Somos y nos construimos a si
mismos a partir de esa/s relacion/es
gue se tejen con otros sujetos.
En la diferencia se configura el
reconocimiento de si mismo y del
otro
Los roles de género pertenecen a una
estructura social constituida en cada
sociedad, la cual determina roles,
funciones, y comportamientos que
Imaginario Roles de género deben asumir cada sujeto segun el
sy _ o _ , SeX0 gl que pertenezca. Estas son
representac Se entlende_ los imaginarios y | Identidad de género defl_nldas y reproducidas en la
iones de representaciones de género sociedad, pueden transformarse o

como aquellas construcciones




ener sociales (creencias, valores, Relaciones de género ,
e normas) (estereotipadas frente ’ permanecer segun el contexto
a la concepcion de lo que es historico y cultural en el que se
- encuentren.
ser hombre o mujer;
comportamientos, actitudes,
identidades, roles en la
sociedad y demas, estas son
variadas, pueden
g:;g;%g:agzﬁ:ezgﬂiﬂger y la identidad dglgénerp h_ace referencia
social que tenga la sociedad o a Ig cc_)n:strucuon,sul_ajetlva que hace
cultura a Ia que se pertenezca el individuo dg si mismo, como se
' reconoce, habita y se relaciona en el
mundo;
la cual no es inamovible sino que se
transforma a lo largo de la vida
independientemente del sexo o la
orientacion sexual.
Las relaciones de género hacen
referencia a la forma en la que nos
relacionamos los seres humanos
dependiendo del género, estas
relaciones son dependientes de la
estructura social que se ha construido,
pues en estas ya se ha definido cémo
debe ser y comportarse cada persona
desde la “Feminidad” y
“masculinidad”.
Historieta | La historieta es una Historieta como estrategia la historieta permite la construccion

herramienta pedagdgico-
discursiva en la cual
prevalecen elementos como el
dibujo-imagen y el relato-
texto como medio de
comunicacién, expresion y
transformacion.

pedagdgica

espontanea, y provoca el interés y
despliegue de la imaginacién por parte
de los nifios y las nifias en la
construccion de historias.

A ello se le suma que es una
herramienta que permite la reflexion y
critica a la realidad social e individual
de los sujetos en todos los &mbitos.




ANEXO 5. Planeador General

LICA DE LA ICUALDAD DE CENERO

CRONOGRAMA GENERAL DE LA SECUENCIA DIDACTICA

No. Sesiones ¥ | Subtema Proposito Pozibles Pozibles Productos Espacios ¥ Descripcion de la
fecha (nombre de la | (aprendizajes) acciones del acciones de los | especificos TECUrs0s actividad
actividad) profesor esindiantes
1.11 de Contrata Constnair -Orientar log -Escuchar Acnerdos -Saldn de Como actividad
saptiembre 2012 | didéctico acuerdos acoerdos conla | activamente el | padazdgicos clase inicizl se rezlizard la
padagdgicos a lecnoa de un CueAtn tipo muaral. -Cusnte v lecnora en voz alta
partir de la cueato -Participacidn sjemplos de | del cusnto “Fano =l
lecnorz en voz -hlodular al da 1z actividad laz profesora: | mono vaala
alta v uma ajercicio -Verbalizacicn -Preguntas escnels”, del cuzl 5=
dinémica grupal, | colectivo de los acnerdos orientadoras | rezlizarin pregumtas
para el -Fegiztrar los -Poner 12 huella -Contrato zobore: Como
dazarrolla arnerdos que se | como firma de wisnal ¥ daberia compartzrse
armonico de laz | van dando en loz acuardos amplio el monoT, ;e
Izignes sintonia con el construidos reglas de
signientes, v asi, | proposito dal colectivaments convivenciz le dirlan
ESNErAr un trabajo para que tvisra el
ambienta -Diar prioridad a manaT, saguide e
colectivo de lzz opiniones de lez explicara de qué
wabajo. 1oz nifios v nifias 28 1Tatd U COMTata
-Finmar al didéctico v se irin
Contrata anctando 12 reglas
que los nifios v mifias
crean que
deberiamos taner en
2l gula v e irdn
anotando en el mural
para que al finalizar
lo finmen poniendo
=i buella. Se
evahiard durante
toda la sesion v s
uzard una plantilla
da semaforo para su
autoevaluzcion.
2 Caontexrualizaci | Explicar en qué | -Ordentar 1z -Escuchar Camprensign -Saldn de Imicio: 32 dard inicio
on. consizte una axplicacion con | activamente acerca de que clase, alzsesicn se
20mé ez v de historieta v de aluso de -Foealizar a5y de qua s uwhicacidn por | preguntard
qua e gue 3= compane | ejermplos via preguntas |, dar COMIPONE UHa ETUpOs reglizando preguntas
COMIPONE Una A partir de un muestra de una ajamploz historieta. focalas zobre, =i los nifios v
historieta? ajemple de hiztorista -Participar en la mixtos nifizz conocen gque e
historieta para -Escuchar actividad -Historieta de | una historieta, que
18 septiembre contextualizar 2l | stemtamente las | -Identificar la superhérpes caracterfsticas tiene ,
2019 Erupo sobre lo PIEgUNias ¥ comprendido -Ejernploz de | =i Henen algin
que = raalizara opiniones dal una historieta lzz profesoras | ejemple
durante el Eupo -Cumplir con el -Praguntas Deesarrollo:
proyecta. -Evaliar lo comtrato orientadoras | Partiendo de ello se
comprendido didéctico realiza la
durante la sezidn contextualizacion v
partinsnte.
Cierre: Al finalizar
22 les presaptarin
warios ejermplas de
historietas para que
identifiquen lo
axplicado ¥ de
manara simuliEneg




obzervar e identificar
la comprendida por

los nifios ¥ nifias.

3. 23 septiembre | Caractsrizacidn | Construir el -hlodular la -Consmuccion | Constmaccidn v | -Salén de Imicio: Lectara dal
2019 parsonjes. reconocimienty | actividad. de identidad caracterizacicn | clase cuento “horrible
{Identidad, propio de los -Begiztrar lo propia. del superhéroe | -Plantillas hlelena™ autar:
reconocimients | nifios ¥ nifias 2 | sncedido enla -Trabajar da 1z historista | -Pregumtas Garzld Roza.
propio) partir da la zexign. individual. en la plantilla. | orientadoras
creacion ¥ -Fealizar -Crear mn -Cuemto Deesarrollo: Una vez
caracterizacicn | sjemplos v pErsonaje. finalizada la lacnara
dal superhéroe | preguatas. -Cumplir con el dal cuanto los nifios
-Orentar y contrato realizarén una
acompadiar al didactico. actividad
rabajo an la danominada “el
zesign. aspejo’™
respondisndo a las
signientes preguntas;
ZOué te gusta de tu
forma fizica? ; Que
note gusta de
cuerpo?, ;COmMO
ares’?
Cierre: Segunido de
1z actividad anterior
102 nifios ¥ nifias
realizan 1z
constreccida ¥
caracterizacion de su
personzje de
superhéros.
4. Fincones de Creacidn de -Orientsr 1z Jdentificar laz | Creacidn dela | -Aulada Imicio: Lectara de 12
creacidn. historizs actividad par regresentacions | historiets. claze carta
(construccion | smmarcades en | mediodela 3, esteTectipos ¥ -2 grupos problematizadara
de historias- la lechra dela roles de génara focalss dirizida a los
reprasentacions | representacionss | carta, presentes en la mixtos superhéroes,
2 potubre 2019 | =, esterectipos, | , esterectipos, - Indagar con los | historia -Carta
roles de imaginaries, v a | nifios ¥ las nifisz | -Proponar desde problematiza | Desarrollo: e
ZARero) partir da lz carta | sobre la =1 personzje de dora dirigida | rezlizarin preguntas
dirigida a los problamatics zuperhéros alos sotre siliacionss
zuperhérpeg avidanciada posibles superhérpes | zimilares que los
-Escuchar zoluciones ala -Preguntas ¥ | nifios v las nifias
activamente ¥ problematica. posibles hayan
dabartir las ~Identificar las soluciones experimentado v a
pozibles zituacionss -Plantilla de | partir da zlli za
soluciones DIESEntes g 51 historietas realizara un debate
propuestas por el | vida cotidiana. com laz posibles
Eupo soluciones ala
problamatica.
Cierre:
Constraccicn de la
hiztorieta con la
historia y la
solucian.
5 Feconocer al - Moderar v Jdentificarlaz | Creacidnde | -Saldn de Imicid: Lectara vy
(Diverzidad v | ofro como un oriantar la sifuacionss 1a histarieta | clase socializacion de las
roles de sujeto diverso en | socializacion de | presentes en su -Entfrevistas o | entrevistas o
EEnerc) iznzldad de 1= historias vidz cotidiana historias historias traidas por
16 octubre condiciones. obeervadas foera | -Participar de la traidas porlo | los mifios ¥ las nifias.
2019 del zula actividad nifios Desarrollo:
-Observar y -Analizar laz refarentes & Socizlizacidn y
sigtematizar 1z simacionas znvida dehate de las
zesidn. -Socializar las cotidiznas, posibles soluciones a
-Problematizar v | historias -Pragumtas la provlematica. a




ignzldad, respeto
¥ diversidad de
Eénero

T. Compilado hiedianta 12 -prieatar v guisr | -Compilar v -Creacion de -Salon de Imicio: z2 plantea a
final de las constreccion de | las propuestas revisar la menzajes da clase los nifios la creacion
historiemas una historieta realizadas por hiztoriesa final. | apovo v -trabigjo de una historista
(hlenzajes de final crear log suparhérpes | -Identificarlas | reflexidn grupal final en la que como

30 octubre apoyo) men=ajas de - Diar ejempla sifuaciones -Consmmccion -plantilla de =nperhéroes den
2019 apoyo frente 2 la | frente a los presentes ensu | final dela historieta menzajes de apoyo
discriminacion, | posibles vida cotidiana. historieta -Preguntaz ¥ | que logren combatir
inequidad e menzzjes da -Sensibilizar v posibles 1z dezignaldad v el
irrespeta al apoyo. ESnErar zglaciones respeta por el
Einero. -Compilar ¥ menzzjes que Eénero.
revisar la promusvan la
higtoriess fnal aguidad , Dresarrollo: craacicn
TRSpEtD ¥ ¥ de la historieta
diversidad a final
partir da 1z
constrzccidn da Cierre:
una historieta socializacidn v ciarre
-Faflexionar v da la historista.
participar en la
actividad

B Prazantacian Finalizar la -Moderar ¥ -Prasentar la Prazentacion da | -Aula Se realizara la
final zacuencia orisntar la historiesa ¥ 1o laz historistas v | méxima presentzcidn final

didactica v presentacicn aprendido en lzz | condecoracidn dal compilado da

& noviembre reflexionar sobre | -Condscaorar a saziones. alos historietas realizadas

2019 1z importancia 1oz nifios ¥ nifias superhérpes por los nifios ¥

da promover la nifizz.
aquidad, respato Explicaran de qué ss
2 iznaldad de trata, coma lo
Eénery a partr hicieron v la
guiar las pozibles Cierre: construccion
simaciones soluciones de 1z historieta
-propiciar un -Plantilla d=
aspacio reflaxive historietas
antorno 2 la
diversidad v Loz
roles de génera.

. Equidad, Sensibilizar ¥ -Prasentar un -Benzibilizarza Creacidn -Aula Imicio: se da inicio a
TESpets ¥ promaver en los | video enviado v | entomo ala ascrita de maima 12 se=idn conun
diversidad de nifios y nifias dirizido a los impariancia la sifuacionss gque | -abajo video de la wida real
=énery una subjetividad | superhéroes izmaldad, promuevan la =rupal que habla sobra la

&l rarco de la | sobre la respeta ¥ aquidad, el vidao discriminacion de
i d, respeto | discriminacicn diversidad da rezpetay la -Preguntas y | gémero v la
¥ diversidad de de género v la Zanero diversidad de pozibles impartancia del
23 ectubre 2019 ESnErD. importancia del -Escuchar EERErD. soluciones respeto, la equidad ¥
respeta, la activamente. -Plantillas de | la diversidad.
aquidad v -Identificar laz 1z historiata
diversidad. simacionss Dresarrollo: Genarar

-Dar ejemplos da
1z vida cotidiana
-Feealizar
preguntas
oriartadoras
-EpOVET Y
arientar la
discuzion y la
creacidn de lz
historiets
-Propiciar tm
aspacio de
sansibilizacicn
tomoala
importancia la

PTEsEntes en su
wvida cotidiana
-Plantear
poaibles
soluciones a la
problamatica

propuestas gue
combatan la
inequidad, irrespeto
vy dizcrirminacion de
Eénera.

Cierre: Crear una
Historieta sobre la
fonma en lz que su
superhéros
combatird asa
imfusticia v aparta en
1z ransforrnacian
por uns vida mas
justa

dalz
presentacion
final de la
historiesa
realizada durante
al gemestra,

impaortancia qua
tiens, para
finalmenta
considerarloy como
lz Liza de
superhéroes por la
aquidad, respato v
diversidad de
Zamero.




ANEXO 6: Formato recoleccion de datos:

INSTEUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Instrumento# . Después de la infervencion
Anilisis de Iz artividad implementada

Participacion de loz nifios

Expresion de sentimientos Trabajo colective

Interacciomes
docente — nifio(a)
ninio(a) - nifo{a)
nifia(a) - saber

Tipos de interacciones que predominaron en &l desarrollo de la actividad propuesta, en el marce de la secuencia.

Evaluacion y analizis da la
actividad

Feflexionas relacionadas con la
implamentacion

Reflexiones de orden didactico / Que reflexiones o qua azpectos de orden didactico v pedagogico se peneraron a partir del
anzliziz v contraste anfre la actividad planeads v los eventos del desarrolle; la actividad diseliads manifestd el alcance del
ohjetivo trazada, como se parcibieron los recursos (escenarios, tiempos, erganizacion del prupo, etc) en relacion 2 1o plansada
v desarmollzdo; fueron scertadas o no las esirstegias implementadas en la actividad {momentos, scciones del profesor, etc.) v
porque; qua aspectos dabi modificar ¥ porqué; qué slementas fieron acertades o faltaron por imcorporar, como percibi la
respuesta de los nifios cor la actividad propuesta, gué aspectos modificaria para proximas intervencionas, etc.

Reflexion investizativas / Que raflexiones o qué azpectos de orden tedrico se gensraror a partir del znalisis v comtraste sntra
la actividad planeads v los eventos del desarrollo; que diferencizs, fortalezas, dificultades y/o limitaciones se hallaron v ze
rezaltan respecte 2 1z problematica lelds, por qué surgieron; en el marco de la intarvencidn, za percibe incidencia en la
problematica (como, cuando, donde).

Reflexion personal (autoevaluacion) / descripcion v valoracion personal del desarrollo da la actividad propussts, desds los
sizuientss tarminos: como me seatl fue coberante v partinants lo propussto parz ol grape (planeacion); qué aprendizzjes pude
conztruir desde 12 experiencia (reflexion personzl).

Notas de procedimiento

Fecha de regiztro del
imstrumento

Elaborado por: Ling Maria Virviescas Moling /2019




ANEXO 7: Revista digital

Link: https://www.flipsnack.com/natha2020magazine/revista-practica-iv.html



https://www.flipsnack.com/natha2020magazine/revista-practica-iv.html

