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Glosario 

Electiva: Asignatura o curso opcional que los estudiantes pueden elegir dentro de un 

programa académico. 

Electivas intrínsecas: Electivas que están directamente relacionadas con el campo de estudio 

principal, en este caso, la Administración Ambiental. 

Electivas extrínsecas: Electivas que están relacionadas, pero no son directamente parte del 

campo de estudio principal. 

Proyecto curricular: Plan de estudios que define los cursos y asignaturas requeridas para un 

programa académico específico (CURRÍCULO: s. f.). 

Pertinencia curricular: La pertinencia curricular se refiere a la adecuación de los contenidos 

y actividades educativas a las necesidades y contextos específicos de los estudiantes. Esto 

implica que los programas académicos y planes de estudio deben diseñarse de manera relevante 

y aplicables tanto en el ámbito laboral como en el personal estudiantil (Ministerio de Educación 

Nacional de Colombia, 2008). 

Plan de estudios: El plan de estudios es el esquema estructurado de las áreas obligatorias y 

fundamentales y de áreas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del 

currículo de los establecimientos educativos. (Ministerio de educación Nacional, s.) 

Tendencias:  Se define como un conjunto de preferencias o corrientes que se dirigen hacia un 

fin en específico, dejando durante prolongados periodos de tiempo una marca en determinados 

lugares (Adrian & Yirda, 2023) 

Interdisciplinariedad: Enfoque de enseñanza y aprendizaje que integra conocimientos y 

métodos de diferentes disciplinas para abordar problemas complejos (Lenoir, 2015). 
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Competencias: Conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permiten a 

una persona desempeñarse eficazmente en una actividad o trabajo (Hernández, 2019). 

Comparación: Es un análisis en donde se determinan y reconocen la diferencias y 

semejanzas que poseen dos o más cosas que de alguna manera estén relacionadas (Porto & 

Gardey, 2022). 

Relevancia: Hace referencia a algo que tiene un grado de importancia relativo, sin embargo, 

este puede ser significativo según el contexto determinado (Equipo editorial, Etecé, 2022). 
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Resumen 

La presente monografía, titulada "Análisis Comparativo de las Electivas Intrínsecas y 

Extrínsecas ofertadas para el proyecto curricular de Administración Ambiental de la Universidad 

Francisco José de Caldas vs. otras Instituciones", tiene como objetivo analizar y comparar las 

ofertas de electivas intrínsecas y extrínsecas en el ámbito de la formación del Administrador 

Ambiental, su enfoque profesional y realizar un análisis comparativo principalmente con los 

parámetros establecidos por instituciones autoritarias en la educación e instituciones de 

educación Superior a nivel nacional e internacional que presentan el mismo programa académico 

o afín. 

El objetivo general de esta monografía es realizar un análisis exhaustivo de las ofertas de 

electivas en la Universidad Francisco José de Caldas respecto al programa y parámetros de 

formación de otras instituciones universitarias como gubernamentales, con el fin de identificar 

las diferencias clave y proponer recomendaciones para mejorar la calidad de la formación en 

Administración Ambiental y su rol como profesional en su campo. 

Para alcanzar este objetivo, se han planteado tres objetivos específicos. En primer lugar, 

se describe detalladamente el plan de estudios de la Universidad Francisco José de Caldas en el 

área de Administración Ambiental, incluyendo un análisis de las electivas disponibles y su 

relevancia para la formación de los estudiantes. En segundo lugar, se evaluará la pertinencia y 

coherencia de las electivas intrínsecas y extrínsecas en la Universidad Francisco José de Caldas, 

en comparación con otras instituciones a nivel nacional principalmente e internacional dentro de 

los parámetros y tendencias educacionales y profesionales que determinen para un profesional en 

administración ambiental o afines. Finalmente, se buscará identificar las fortalezas y debilidades 

del plan de estudios y la oferta de electivas en la Universidad Francisco José de Caldas, con el 
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objetivo de formular recomendaciones concretas para mejorar la formación en Administración 

Ambiental. 

Esta monografía contribuirá al conocimiento sobre las diferencias en las ofertas de 

electivas intrínsecas y extrínsecas en el campo de la Administración Ambiental, brindando 

información relevante para la toma de decisiones en la mejora de los planes de estudio y la 

formación de los estudiantes. Se espera que los resultados y recomendaciones de esta 

investigación sean de utilidad tanto para la Universidad Francisco José de Caldas como para 

otras instituciones interesadas en fortalecer la formación de los futuros Administradores 

Ambientales. 
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1. Introducción 

En un escenario donde las metodologías educativas y los contenidos académicos deben 

transformarse continuamente para responder a las nuevas exigencias del desarrollo global, las 

demandas del mercado profesional en constante evolución y los efectos de la globalización, las 

instituciones de educación superior enfrentan el desafío de garantizar su capacidad para formar 

profesionales competentes, tanto a nivel local como nacional e internacional. Este reto implica la 

creación de programas académicos y líneas de acción suficientemente sólidos y adaptables, que 

no solo respondan a las necesidades actuales, sino que también anticipen los cambios en el 

ámbito geográfico y laboral de los estudiantes. 

 

En este contexto, la presente monografía tiene como objetivo proporcionar una 

herramienta de análisis profundo y evaluación crítica de la calidad de los componentes 

curriculares intrínsecos y extrínsecos del programa de Administración Ambiental. Mediante el 

uso de una metodología basada en el mejoramiento continuo, se busca llevar a cabo una 

evaluación rigurosa de los procesos internos de la institución, al mismo tiempo que se realiza una 

comparación con programas similares en otras instituciones a nivel nacional e internacional. Este 

enfoque comparativo permitirá la recolección de datos clave que podrán ser utilizados para 

diseñar e implementar mejoras sustanciales en la calidad de los contenidos y en la estructura 

curricular, con el fin de mantener la relevancia y excelencia académica en un entorno cada vez 

más competitivo y dinámico. 
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2. Antecedentes 

Los antecedentes históricos de la educación superior en Colombia proporcionan un 

contexto fundamental para entender la evolución del sistema educativo del país. Durante la época 

colonial, como indican Rodríguez y Galo (2012), se establecieron los primeros centros de 

educación universitaria en Bogotá, limitando el acceso a la educación superior a las familias 

españolas y criollas más destacadas. Posteriormente, en la era de la República, surgieron 

instituciones clave como la Universidad Nacional de los Estados Unidos de Colombia y la 

Universidad de Antioquia, que sentaron las bases de la educación superior en Colombia. Sin 

embargo, estas primeras décadas estuvieron caracterizadas por un fuerte control estatal y la 

influencia predominante de la Iglesia Católica. 

Un cambio significativo tuvo lugar durante el gobierno de Alfonso López Pumarejo, 

como destacan Melo, Ramos y Hernández (2014). En ese período, se promovió la libertad de 

enseñanza, se otorgó autonomía a las universidades y se destinaron recursos para mejorar la 

calidad educativa. Sin embargo, este avance se vio interrumpido por un golpe militar en 1953, 

que restringió nuevamente la autonomía universitaria y priorizó la educación técnica. En las 

décadas de los sesenta y setenta, tal como menciona Helg (1989), la demanda de educación 

superior aumentó drásticamente, coincidiendo con la proliferación de instituciones educativas 

privadas. Esto planteó desafíos relacionados con la calidad y la diversidad de instituciones y 

programas. Además, en ese período, se observó un flujo significativo de recursos para financiar 

la educación superior procedentes de organizaciones internacionales como la Agencia para el 

Desarrollo Internacional (AID) y otras fundaciones de renombre mundial. 

La década de los ochenta marcó un hito importante con la promulgación de la 

Constitución de 1991, que, como señalan Melo, Ramos y Hernández (2014), reconoció la 
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educación como un derecho y un servicio público, garantizando la autonomía universitaria. La 

Ley 30 de 1992 estableció las bases normativas del sistema actual de educación superior e 

introdujo la creación del Sistema Nacional de Acreditación (SNA) como una estrategia para 

garantizar la calidad. El Decreto 2904 de 1994, según lo expuesto por Melo, Ramos y Hernández 

(2014), definió la acreditación como el acto público de reconocimiento de la calidad de las 

instituciones y sus programas. Este contexto histórico es esencial para comprender los esfuerzos 

destinados a mejorar la calidad educativa en Colombia, un aspecto central que aborda la 

monografía. 
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3. Justificación 

La presente monografía se justifica por la necesidad  de evaluar y comparar las ofertas de 

electivas intrínsecas y extrínsecas en el Proyecto Curricular de Administración Ambiental de la 

Universidad Francisco José de Caldas, en un contexto donde la Administración Ambiental es 

esencial para abordar los retos ambientales y promover el desarrollo sostenible, es por ello que 

este análisis se torna crucial, con el objeto de observar lo que están logrando alcanzar estas 

electivas en el proceso formativo de sus estudiantes. 

La investigación busca entender cómo la Universidad Francisco José de Caldas se 

posiciona en la formación del Administrador Ambiental a nivel nacional e internacional, 

identificando diferencias clave entre las electivas intrínsecas y extrínsecas. Estos resultados 

influirán en la calidad de su formación y proporcionarán recomendaciones valiosas para la 

mejora de los planes de estudio, no solo en la universidad, sino también en otras instituciones 

interesadas. 

El impacto de esta monografía se extiende más allá de lo académico, ya que puede 

contribuir a la sostenibilidad ambiental al formar profesionales comprometidos con la gestión 

ambiental y prácticas sostenibles. En resumen, la investigación responde a la necesidad 

imperante de fortalecer la formación en Administración Ambiental, beneficiando tanto a la 

educación superior como al entorno ambiental. 
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4. Problema o Pregunta de Investigación 

4.1 Formulación del Problema 

¿Cuáles son las diferencias clave entre las ofertas de electivas intrínsecas y extrínsecas 

del Proyecto Curricular de Administración Ambiental de la Universidad Francisco José de 

Caldas y otras instituciones nacionales e internacionales en el contexto de la formación del 

Administrador Ambiental? 

4.1.1 Descripción del Problema. 

Gracias a los efectos de la globalización y una realidad que está en constante cambio, las 

instituciones de educación superior a nivel nacional se han visto en la necesidad de implementar 

herramientas de mejoramiento continuo para asegurarse que su misión con sus estudiantes y la 

misma sociedad sea acorde a los intereses de estos y al desarrollo de profesionales íntegros. 

El programa de pregrado de Administración Ambiental comprende unos 160 créditos, 

siendo el 84% de ellos obligatorios y 16% electivos (Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas, 2020). Los espacios académicos formulados para ser vistos como contenidos electivos 

durante el trayecto del programa están diseñados para trazar líneas de desarrollo profesional en 

ciertas ramas de la profesión, de tal manera que los estudiantes tengan total libertad de elegir 

dicha ruta de experticia, cumpliendo con los objetivos misionales de la universidad y los 

intereses de la sociedad/estudiantes (Caicedo Lugo & Llanos Morales, 2020). Los aspectos 

temáticos de estas materias están coordinadas y sistemáticamente desarrolladas para seguir líneas 

de pensamiento íntegro en relación con el programa de pregrado y la temática especializada 

impartida, permitiendo una formación holística y competente en los múltiples ámbitos 

geográficos y laborales, sin embargo, puede resultar útil comparar los contenidos 
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teórico/prácticos impartidos por dichas materias contra las tendencias educacionales de otras 

universidades y los parámetros exigidos o esperados por los profesionales en dicho campo en 

instituciones gubernamentales a nivel nacional e internacional, para encontrar elementos y 

nuevas líneas de pensamiento que permitan mejorar el programa de pregrado de Administración 

Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.  
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5. Objetivos 

5.1 Objetivo General: 

Comparar y contrastar los espacios académicos ofertados como electivas intrínsecas y 

extrínsecas en el Proyecto Curricular de Administración Ambiental de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas con instituciones de educación superior a nivel nacional e 

internacional.  

5.1.1 Objetivos Específicos. 

1. Identificar y describir las diferencias críticas entre las electivas intrínsecas y extrínsecas y 

su impacto en la formación de estudiantes de Administración Ambiental. 

2. Evaluar la pertinencia y coherencia de las electivas intrínsecas y extrínsecas en el área de 

Administración Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en comparación 

con otras instituciones a nivel nacional e internacional. 

3. Identificar las fortalezas y debilidades del plan de estudios y la oferta de electivas en la 

Universidad Distrital Francisco José Caldas con el propósito de formular recomendaciones que 

contribuyan a su mejoramiento. 
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6. Marco Teórico 

El plan de estudios del programa de Administración Ambiental contempla un 

componente de electivas que es fundamental para proporcionar a los estudiantes los 

conocimientos y habilidades necesarios para enfrentar los problemas administrativos, sociales, 

económicos y ambientales que demanda los desarrollos actuales. Las electivas desempeñan un 

papel esencial en este proceso, ya que permiten a los estudiantes personalizar su formación y 

adquirir conocimientos especializados en áreas específicas de interés. Las electivas se dividen en 

dos categorías: intrínsecas, que se centran en aspectos fundamentales de la Administración 

Ambiental, y extrínsecas, que abordan temas complementarios o interdisciplinarios (Gil Duque, 

2021). Ambas categorías de cierta forma, al igual que un producto o servicio de un mercado, se 

encuentran en constante competencia con otras materias similares o iguales en su contenido tanto 

al interior del proyecto como con otras instituciones. 

6.1 Análisis Comparativo 

Las organizaciones públicas y privada que ofertan un servicio y/o producto, necesaria y 

obligatoriamente deben estar en constante competencia con sus iguales, un escenario que ha 

propiciado la globalización para ampliar la competencia, el mercado, la economía, la 

conectividad y transmisión de información instantánea con el mundo, aumentando el rango de 

incidencia en los panoramas concebidos como local y nacional a uno internacional (García 

Sicardi et al., 2022). Característica que posee, como toda organización la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas. Ante las circunstancias y la necesidad de transformar la educación 

superior como modelo promotor y desarrollador de habilidades globales que permitan a las 

personas comprender y actuar eficazmente en un mundo globalizado (Huerta Jiménez, 2023), se 

han desarrollado herramientas que les permiten mejorar constantemente su producto o servicio 
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en calidad, productividad y atención al cliente, en este caso particular; mejorar la calidad de la 

educación. Un conjunto de estas herramientas frecuentemente funciona en base a análisis 

comparativos realizados a los datos recopilados de otras organizaciones pertenecientes a su 

mismo segmento económico o de mercado, permitiendo focalizar la capacidad de descripción y 

la formación de conceptos enfocados en similitudes y contras sugestivas de los elementos 

analizados (Collier, 1992). Una de estas herramientas se conoce como el benchmarking, que en 

el caso particular de este trabajo de grado, se implementará para comparar el contenido impartido 

por las materias electivas del proyecto curricular de Administración Ambiental de la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas, respecto a otros programas de pregrado de diferentes 

universidades a nivel nacional e internacional, con el fin de determinar la calidad de contenido 

disponible para el desarrollo del profesional en sus diferentes líneas de pensamiento y áreas de 

conocimiento íntegro. (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2020). 

6.2 ¿Qué es Benchmarking? 

El Benchmarking, es una herramienta que busca entre sus competidores y no 

competidores aquello en lo que más destacan entre sus prácticas, estructura, gestión y/o 

operación para tomarlos como referente e incorporarlos dentro del modelo interno propio para 

alcanzar un mejor desempeño. En otras palabras, esta herramienta identifica los niveles de 

excelencia de un competidor para compararlo con la propia organización para determinar su 

desempeño, de tal forma que aquellos aspectos que superen el desempeño propio puedan ser 

replicados para el mejoramiento interno de la organización (Briones Thalía, Carvajal Damián, & 

Sumba Ruth, 2021). En caso de una institución de educación superior como la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas, desde el Proyecto de Administración Ambiental comparará y 

contrastará las electivas ofertadas con los parámetros exigidos por instituciones autoritarias en 
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educación, las tendencias y perfiles profesionales de instituciones de educación superior, 

materias electivas ofertadas por estas instituciones y, principalmente, las líneas de pensamiento y 

formación consideradas como componentes académicos que acogen estas instituciones a nivel 

nacional e internacional, para que de esta manera logre enriquecer la parrilla de electivas 

ofertadas y fortalezca los contenidos académicos en su modo de impartirlos y evaluarlos 

(Francisco Antonio Bracho Espinel, 2004). 

6.2.1 Tipos de Benchmarking. 

Figura 1. Tipos de Benchmarking 

 

 

Fuente: Desarrollado por autores 

 

De acuerdo con los criterios de los autores Camp 1993, Spendolini 2005 y Boxwell 1994 

citado por Hernández y Cano (2017) los tipos de benchmarking son: 

- Benchmarking interno: Es un tipo de comparación realizada por la organización en 

donde desea identificar y destacar las mejores prácticas realizadas por la misma. Desde 

las diferentes áreas que existen en una organización, se buscan las mejores prácticas que 
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existan en su estructura operativa para poder aprender de ellas e implementarse en otras 

áreas donde existan problemas a solventar. 

- Benchmarking externo: Se divide en tres subtipos: 

- Competitivo: Lleva a cabo una comparación de las prácticas y parámetros de una 

organización contra las prácticas y parámetros de otras organizaciones competidoras. 

- Genérico: Realiza una comparación de los logros de una organización contra los logros 

con más mérito e importancia que exista a nivel internacional. 

- Funcional: Lleva a cabo una comparación similar al Benchmarking competitivo, con la 

diferencia que lo hace contra organizaciones que, si bien no son una competencia, pero 

son lideres en la industria o mercado al que pertenecen. Por lo que pueden destacarse 

diferentes prácticas y parámetros que lleguen funcionar en la organización que se 

compara. 

  (Briones Thalía et al, 2021)  

6.2.2 ¿Cómo se Desarrolla el Benchmarking? 

Para realizar un proceso de Benchmarking es necesario desarrollar los siguientes pasos 

(Hernández y Cano, 2017, como se citó en Rivera Ferrer y Karolina Diana, 2019): 

• Planificación: Se identifica el objeto que desea estudiar la organización para minimizar 

el margen de error. 

Primero: Establecer un proceso de investigación de benchmarking para encontrar los 

ámbitos que necesitan un método de mejora. 

Segundo: Identificar las organizaciones guía para realizar el estudio, cumpliendo con los 

siguientes requisitos: 

- Contiene información conveniente para la organización a mejorar 
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- Contiene información al alcance y viable 

- La estructura organizacional sea parecida a de la organización a mejorar. 

Tercero: Establecer una ruta para recopilar la información de las organizaciones 

escogidas para obtener los datos deseados. 

• Análisis: Se determina qué clase de prácticas son las mejores para la organización a 

mejorar y adaptarla internamente 

Primero: Identificar las practicas y/o métodos realizados por la competencia que pueda 

ser implementado y aprovechado en la organización a mejorar. 

Segundo: Proyectar un grado de resultados esperados a futuro. 

• Integración: Se establecen objetivos en base los descubrimientos encontrados una vez 

que se identifican los componentes del proceso de benchmarking para ser implementados. 

• Acción: Se establecen un plan de acción basado en principios funcionales anteriores al 

mismo.  

-Primero: Gestionar un plan de acción donde se detalle los aspectos a trabajar. 

-Segundo: Desarrollar un modelo de ejecución y supervisión del plan de acción para 

obtener los resultados esperados.   

         Para este trabajo, el alcance de aplicación de esta herramienta es hasta el análisis, puesto 

que un plan de integración y acción de los elementos encontrados que pueda implementar el 

programa de Administración Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

para mejorar, debe ser abordado bajo otras condiciones en donde exista colaboración por el 

personal a cargo del programa y la capacidad de moldeamiento que se esté dispuesto a otorgarle 

al mismo para abordar los elementos hallados en este trabajo. Sin embargo, se realizarán las 
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recomendaciones respectivas para que sean consideradas como objeto de mejora en futuros 

cambios académicos y pragmáticos del programa. 
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7. Diseño Metodológico 

7.1 Tipo de Investigación  

Para esta investigación se optó por un enfoque mixto, aplicando un método de medición a 

partir de indicadores con el objetivo de explicar y contextualizar la situación interna del 

contenido académico impartido en las electivas intrínsecas y extrínsecas del proyecto curricular 

de Administración Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, comparado 

con otros proyectos curriculares similares de instituciones de educación y los parámetros de 

exigencia emitidos por las autoridades educacionales a nivel nacional e internacional (Yanez, D, 

2016). Este enfoque no se limitó a un simple análisis cualitativo de los panoramas académicos 

mencionados, sino que se utilizaron datos numéricos a partir de la información recopilada 

mediante métodos cualitativos para expresar detalladamente dicha información y su análisis 

cuantitativo, lo que permitirá una evaluación integral y rigurosa de los programas estudiados y la 

formulación de propuestas sólidas basadas en argumentos demostrados en la investigación. 

7.2 Plan de investigación 

Para el desarrollo de esta investigación se desarrolló un indicador para analizar la 

formación que ofrece las materias electivas intrínsecas y extrínsecas que posee el proyecto 

curricular de Administración Ambiental Francisco José de Caldas frente a instituciones de 

educación y parámetros exigidos por autoridades educacionales a nivel nacional e internacional a 

partir de ejes temáticos y/o líneas de pensamiento en los que se desarrolla un profesional de este 

programa según las organizaciones ya mencionadas. 
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7.3 Cronograma 

Para el desarrollo de esta investigación, se realizó un Diagrama de Gantt con las 

actividades planeadas y ejecutadas para el desarrollo de esta investigación y logro de los 

objetivos establecidos de la misma. Esta herramienta nos ofrece una ayuda gráfica y visual sobre 

los elementos y aspectos sujetos a este proceso de planeación para darles una programación y 

carga de trabajo según corresponda (Terrazas Pastor, Rafael, 2011). Para llevar a cabo este 

gráfico, se llevó a cabo una organización de las actividades según los objetivos en orden 

cronológico y secuencial, por último, se trazan líneas que representa el tiempo de duración de 

cada actividad (Schmidt et al., 2018). Los resultados que se han obtenido en este proceso se 

espera que pueda favorecer a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y al proyecto 

curricular de Administración Ambiental. El cronograma se puede visualizar en el Anexo D. 

Diagrama de Gantt. 
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8. Resultados 

8.1 Descripción del Programa de Administración Ambiental de la Universidad Francisco 

José de Caldas  

A continuación, se describen las características relevantes para reconocer el programa de 

Administración Ambiental formulado y desarrollado por la Universidad Distrital Francisco José 

de Caldas: 

8.1.1 Misión del Programa de Administración Ambiental de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas. 

Es un proyecto curricular desarrollado con el propósito de formar profesionales íntegros 

en los aspectos éticos y competentes, con la capacidad de dominar ejes temáticos ambientales y 

administrativos a partir de enfoques sistémicos, investigativos, interdisciplinario e innovación a 

través de la aplicación de herramientas de carácter científico, técnico, estratégico y 

administrativo en todos sus niveles geográficos de aplicabilidad para encontrar armonía entre las 

actividades antropogénicas y el medio ambiente (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 

2020). 

8.1.2 Visón del Programa de Administración Ambiental de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas. 

El proyecto curricular busca ser líder en el campo de formación de profesionales 

ambientales con capacidades y enfoques admirativos, gerenciales y éticos, con los estándares de 

calidad más altos y de mayor reconocimiento en todos los niveles geográficos por labor y aporte 

investigativo de los estudiantes, docentes y egresados. También busca la excelencia de la gestión 

para la preservación y conservación de las áreas naturales, el desarrollo de ideas innovadoras que 
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propongan un campo de acción más grande que el del desarrollo sostenible y con proyecciones 

de enfoque social, mejoramiento continuo, autoevaluación y autocontemplación (Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas, 2020). 

8.1.3 Objetivos Generales del Programa de Administración Ambiental de la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas. 

El proyecto curricular tiene contemplado los siguientes objetivos generales para su 

cumplimiento a largo plazo (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2020):  

1. “Evaluar periódicamente el plan de estudios de acuerdo con las tendencias y necesidades 

del contexto nacional e internacional” (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2020).  

2. “Posicionar el programa de Administración Ambiental a nivel nacional e internacional” 

(Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2020).  

3. Evaluar el impacto de los grupos de investigación y extensión con impacto regional, 

nacional e internacional (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2020).  

4. Fortalecer los procesos académicos con sistemas de gestión de calidad, mecanismos de 

autoevaluación y mejoramiento continuo (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2020). 

8.1.4 Perfil de los Egresados del Programa de Administración Ambiental de la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas.  

Los egresados de este programa son profesionales con la capacidad de integrar las 

herramientas científicas, ambientales y administrativas bajo una seria de principios y criterios 

éticos, bioéticos y legales. También cuentan con la capacidad de administrar organizaciones 

públicas, sociales y privadas que posean un área ambiental o su razón de ser este dirigido al 

medio ambiente; cuentan con el liderazgo suficiente para participar, dirigir, planear, y ejecutar 
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diferentes tipos de proyectos, obras y programas de cualquier índole que tengan como propósito 

desarrollar y/o responder soluciones ambientales ante una serie de problemas contemporáneos, 

con el fin de asegurar el desarrollo sostenible (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 

2020). 

Las competencias que desarrollan los estudiantes al culminar con el programa académico 

son:  

- Capacidad para administrar organizaciones públicas, privadas y sociales a través del uso 

eficiente de los recursos y los patrimonios naturales. 

- Capacidad para gestionar proyectos de propósito ambiental en cualquier organización 

legalmente constituida a partir de los conocimientos y herramientas que oferta la 

administración ambiental 

- Implementar diferentes metodologías y herramientas de gestión ambiental empresarial 

para mejorar los aspectos económicos, sociales y ambientales de una organización 

- Formulación de estrategias de gestión pública ambiental en áreas urbanas y rurales a 

través del uso e implementación de instrumentos económicos y legales con la capacidad 

de mejorar los aspectos sociales y ambientales 

- Uso de modelos de tasas de renovabilidad de recursos naturales para asegurar su 

demanda y preservación. 

- Liderar, Formular y apoyar componentes ambientales en los procesos de desarrollo de 

políticas, planes y esquemas de desarrollo y ordenamiento territorial en los órdenes 

locales, regionales, nacionales e internacionales. 

- Elaboración de estudios técnicos y ambientales acorde a la normatividad nacional e 

internacional vigente. 
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- Uso de herramientas y metodologías para la valoración del capital natural y los servicios 

ecosistémicos que oferta para determinar la viabilidad de políticas, planes y programas en 

su aspecto ambiental. 

- Capacidad para apoyar y liderar en el desarrollo de auditorías, consultorías e 

interventorías de carácter ambiental con el propósito de verificar el cumplimiento de 

estándares de calidad y normativa del orden local, regional y nacional. 

- Capacidad para fortalecer los ámbitos de salud ocupacional, seguridad y calidad en las 

organizaciones mediante la implementación y audición de sistemas integrados de gestión. 

- Propiciar y fomentar la educación y la formación ambiental desde las actividades propias 

de administración y gerencia para el desarrollo de la apropiación ambiental. 

- Desarrollo de estrategias para propiciar el consumo responsable en pro del mejoramiento 

ambiental y la sostenibilidad de los productos generados por la sociedad. 

(Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2020). 

8.1.5 Áreas de Formación y del Saber en los que se Desarrollan los Estudiantes del 

Programa de Administración Ambiental en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

El proyecto curricular de Administración Ambiental se desarrolla contemplando unas 

áreas del saber en específico que el mismo Ministerio de Educación Nacional, estandarizando la 

educación básica y general que este programa deberá ofrecer a sus estudiantes (Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas, 2020). Estas áreas del saber son: 

8.1.5.1 Área de Ciencias Básicas. 

Se componen de las asignaturas que se encargan de formar a los estudiantes en los 

fundamentos de las ciencias básicas que soportan los tecnicismos y líneas de pensamiento base 
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necesarios para el campo en el que se están formando (Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas, 2020). 

8.1.5.2 Área de Formación Profesional. 

Este programa está catalogado como una formación profesional en gestión, el cual debe 

desarrollar a sus estudiantes en los siguientes componentes:  

• Componente de la Administración y de las Organizaciones 

• Componente de la economía y finanzas 

• Componente de producción y operaciones  

• Componente de mercadeo 

• Componente de informática 

• Componente de gerencia de personal 

(Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2020). 

8.1.5.3 Área de Formación Socio-Humanística. 

Son los espacios en donde los estudiantes se les forma para ser profesionales íntegros 

respecto la multiplicidad de realidades, las responsabilidades sociales a las que se encuentran 

vinculados, y los compromisos éticos e interdisciplinarios en los diferentes campos de acción en 

los que puede desempeñarse (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2020). 

 

8.1.5.4 Área de las Ciencias Ambientales. 

En búsqueda de inculcar una visión holística de los componentes naturales y los 

componentes humanos con la capacidad de administrarse. Para ello, se desarrollan espacios en 

donde a los estudiantes reconocen los procesos empresariales como ambientales a partir de la 
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articulación de disciplinas y herramientas que buscan una solución a una problemática ambiental. 

También busca formar en el estudiante las capacidades para identificar variables ambientales en 

las actividades, productos o servicios con el fin de encontrar el equilibrio entre lo antropogénico 

y lo natural en todos los niveles de aplicación (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 

2020). 

8.1.6 Descripción del Plan de Estudios del Programa de Administración Ambiental de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

Desde la creación del proyecto curricular, ha transcurrido su línea de desarrollo 

académico con cuatro planes de estudios durante diferentes periodos de tiempo, estos son: 

- Plan de estudios 1: Formulado con 59 espacios académicos y con una duración de diez 

semestres. 

- Plan de estudios 2: Formulado con 54 espacios académicos y con una duración de diez 

semestres 

- Plan de estudios 245: Formulado con 60 espacios académicos y con una duración de 

nueve semestres. 

- Plan de estudios 345: Este es el actual plan de estudios, formulado con 61 espacios 

académicos y con una duración de nueve semestres. 

(Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2020). 

A continuación, se muestra la estructura del plan de estudios 345 en la siguiente figura 
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Figura 2. Plan de Estudios 345 del programa de Administración Ambiental 

Fuente:  Universidad Distrital Francisco José de Caldas, s. f. 

Los créditos se encuentran clasificados tal como se muestra en la siguiente tabla: 

Tabla 1. Clasificación de los créditos 

Áreas de Formación Créditos Porcentaje del Total de Créditos 

Obligatorio Básico 123 83% 92% 

Obligatorio 

Complementario 

11 8% 
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Electivos Intrínsecos 18 17% 70% 

Electivos Extrínsecos 8 30% 

Total 160 100% 100% 

Fuente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2020 

8.1.7 Descripción de la Parrilla de Electivas Intrínsecas y Extrínsecas del Programa de 

Administración Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

Para el desarrollo especifico de esta monografía, analizáramos exclusivamente los 

contenidos académicos de las materias intrínsecas y extrínsecas que contiene el proyecto 

curricular. Dichas materias se encuentran distribuidas en los diferentes semestres académicos 

contemplados en el plan de estudio 345 tal como se muestra a continuación en la siguiente tabla:  

Tabla 2. Electivos intrínsecos y extrínsecos en cada semestre académico 

No. 

Semestr

e 

Espacio No. 

Créditos 

Clasificación 

2  Electiva Extrínseca I 2 Extrínseca 

 

 

3 

Electiva Extrínseca II 2 Extrínseca 

Electiva Intrínseca I 3 Intrínseca  

Licitaciones y Contrataciones 3 Intrínseca 

Ecología Ambiental  3 Intrínseca 

4 Electiva Extrínseca III 2 Extrínseca 

 

5 

Electiva Intrínseca II 3 Intrínseca 

Ecología Humana y Bioética 3 Intrínseca 

Responsabilidad Social 

Empresarial 

3 Intrínseca 

 

 

 

 

8 

Electiva Intrínseca III 3 Intrínseca 

Toxicología Ambiental 3 Intrínseca 

Globalización y Medio 

Ambiente 

3 Intrínseca 

Cartografía Social 3 Intrínseca 
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Electiva Intrínseca IV 3 Intrínseca 

Sellos Verdes 3 Intrínseca 

Participación Ciudadana 3 Intrínseca 

Cumplimiento Minero 

Ambiental 

3 Intrínseca 

 

 

 

 

 

9 

Electiva Extrínseca IV 2 Extrínseca 

Electiva Intrínseca V 3 Intrínseca 

Valoración Económica de los 

Bienes y Servicios 

3 Intrínseca 

Ecoturismo y Turismo 

sostenible 

3 Intrínseca 

Instrumentos Operativos 3 Intrínseca 

Gestión Ambiental de Recursos 

Hídricos 

3 Intrínseca 

Gestión de la Energía y Medio 

Ambiente 

3 Intrínseca 

Electiva Intrínseca VI 3 Intrínseca 

Práctica Empresarial 3 Intrínseca 

Elementos Técnicos de la 

Contaminación Ambiental 

3 Intrínseca 

Fuente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, s. f. 

Algunos de los espacios intrínsecos no se destacan dentro del plan de estudios, al igual 

que las electivas extrínsecas. Los espacios académicos contemplados en estas dos clasificaciones 

se encuentran a continuación en las siguientes tablas, desatacando el objetivo general de cada 

una:   

Tabla 3. Electivas Intrínsecas y sus objetivos generales 

Nombre de la 

materia 

No. de 

créditos 

Objetivo General 

Cartografía Social 3 Elaborar mapas temáticos como una herramienta 

para el diagnóstico participativo tomado como base 

la percepción de la comunidad; de manera, que 

permitan un mayor conocimiento del entorno y 
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sirvan como un medio de acercamiento de la 

comunidad con su realidad social. 

Cumplimiento Minero 

Ambiental 

3 Brindar a los estudiantes herramientas teóricas 

sobre minería y su relación con el medio ambiente. 

Con el fin de desarrollar en los estudiantes 

competencias que les permitan en el contexto 

profesional aplicar estos conceptos de manera 

efectiva. 

Ecología Ambiental 3 Procurar la apropiación de conceptos 

fundamentales de la ecología para la conservación y 

uso sostenible de la biodiversidad en forma 

interesante y comprensible, desarrollando en el 

estudiante habilidades teóricas que le permitan la 

identificación y análisis de la biodiversidad y de 

diferentes estrategias para su protección, uso y 

manejo sostenibles. 

Ecoturismo y Turismo 

sostenible 

3 Introducir a los estudiantes de administración 

ambiental en los temas de ecoturismo y turismo 

sostenible en el marco del desarrollo sostenible, con 

el fin conocer todos los componentes que se deben 

tener en cuenta para la planificación del ecoturismo 

y el turismo sostenible, para así evaluar el modelo 

teniendo en cuenta los referentes históricos y 

políticos que les dieron origen. 

Elementos Técnicos 

de la contaminación 

Ambiental 

3 Mediante esta asignatura, se busca que el 

estudiante logre analizar, interpretar y entender de 

manera adecuada la información técnica asociada a 

las variables de contaminación ambiental, así como 

las normas relacionadas y la formulación de los 

mecanismos de vigilancia, seguimiento y control a 

dichos factores 

Gestión Ambiental de 

Recursos Hídricos 

3 Promover la apropiación del conocimiento y 

habilidades de interpretación de la gestión ambiental 

de la gestión del recurso hídrico, que les permita a 

los futuros profesionales como administradores 

ambientales y profesiones afines a participar en 
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espacios de trabajo interdisciplinarios relacionados 

con la planificación ambiental el ordenamiento y 

gestión del recurso hídrico territorial. 

Gestión de la Energía 

y Medio Ambiente 

3 Suministrar al estudiante las herramientas 

metodológicas y prácticas para la implementación 

de esquemas de administración energética en un 

entorno organizacional, de manera que el desarrollo 

de estos redunde en una mejor gestión económica y 

social, y que contribuya a la minimización de los 

problemas ambientales ocasionados por el consumo 

de la energía para sus necesidades particulares 

Globalización y 

Medio Ambiente 

3 Reconocer las dinámicas de la globalización y las 

consecuencias e impactos generados por este 

fenómeno, mediante el análisis de los procesos 

comerciales del libre comercio, para determinar las 

posibles medidas que permitan evitar, disminuir o 

controlar las amenazas sobre el medio ambiente. 

Instrumentos 

Operativos 

3 Proporcionar a los estudiantes los conceptos 

básicos de los aspectos ambientales, herramientas, 

metodologías y normatividad, que le permitan 

identificar, evaluar y priorizar los impactos 

ambientales derivados del desarrollo de su proyecto 

obra u actividad, como insumo básico para proponer 

los planes de manejo ambiental que apliquen 

Licitaciones y 

Contrataciones 

3 Proporcionar al estudiante los fundamentos, 

marco legal y herramientas de gestión profesional 

direccionada a conocer los mecanismos para la 

participación de Licitaciones y contratos con el 

Estado. 

Práctica Empresarial  Preparar al estudiante para su desempeño en el 

campo laboral, mediante la aplicación, 

complementación y profundización, de los 

conocimientos adquiridos en su formación y el 

desarrollo de habilidades tanto administrativas como 

técnicas, para el fortalecimiento de sus 

competencias, valores y principios, y el conocer de 
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cerca la realidad empresarial. La necesidad de una 

eficiente formación profesional requiere de brindar 

al estudiante herramientas de orden administrativo y 

empresarial mediante el uso adecuado de los 

recursos naturales, sociales y económicos, con 

criterios de sostenibilidad. 

Responsabilidad 

Social Empresarial 

3 Proporcionar a los estudiantes de Administración 

Ambiental los fundamentos de la responsabilidad 

social empresarial con el fin de que estén en la 

capacidad de integrar a su quehacer profesional 

criterios éticos, sociales, medioambientales y de 

sostenibilidad. 

Sellos Verdes  Proporcionar al estudiante las herramientas 

necesarias para conocer, entender, aprovechar el 

desarrollo de los sellos y los mercados verdes en 

Colombia e identificar como se articulan con el 

sector productivo convencional, así como el proceso 

de implementación y obtención del Sello Ambiental 

Colombiano reconociendo las ventajas diferenciales 

sostenibles de la implementación y obtención de un 

sello verde en Colombia. 

Toxicología 

Ambiental 

3 Con el estudio de este espacio académico, se 

espera que el estudiante: Desarrolle la habilidad de 

reconocer y prevenir casos de contaminación tóxica 

desde una perspectiva ambiental y tomar decisiones 

para su prevención, manejo y control 

Valoración Económica 

de los Bienes y Servicios 

3 Brindar herramientas conceptuales y 

metodológicas sobre diferentes enfoques de la 

valoración de bienes y servicios ambientales, que 

complementen la formación profesional y faciliten 

el desempeño en equipos interdisciplinarios 

dedicados al diseño, elaboración y evaluación de 

estudios de valoración ambiental desde un enfoque 

integral. 

Fuente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, s. f. 
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Tabla 4. Electivas Extrínsecas y sus objetivos generales 

Nombre de la 

materia 

No. de 

créditos 

Objetivo General 

Biodiversidad y 

Desarrollo 

 2 Reconocer las relaciones directas e indirectas 

entre los distintos modelos de desarrollo y su 

incidencia sobre la conservación de la diversidad 

biótica 

Dirección Ambiental 

de la Empresa 

2 Proporcionar a los estudiantes los conceptos 

básicos, la normatividad y la metodología general 

para administración, gestión y dirección de las 

empresas 

Estrategias para la 

Adaptación al Cambio 

Climático 

2 Reconocer y adaptar las herramientas 

metodológicas que permitan a una organización 

enfrentar el problema del calentamiento global, 

coadyuvando en la solución del problema a través de 

actuaciones orientadas a la mitigación y adaptación 

organizacional, y minimizando los riesgos que 

supone este problema para la organización 

Gerencia Social 2 Comprender la importancia de los enfoques de 

desarrollo y de la gerencia social concertada e 

institucional; y establece estrategias 

comunicacionales corporativas orientadas a mejorar 

la organización, funcionamiento e imagen 

institucional de las entidades públicas o privadas. 

Gestión del riesgo e 

Incertidumbre. Modelos 

Dinámicos-Políticas 

Ambientales 

2 Desarrollar un desempeño adecuado como 

Administrador ambiental en el dimensionamiento y 

diseño de un sistema de Gestión del riesgo de 

desastres e incertidumbre, previo conocimiento de la 

vulnerabilidad natural, social, económica, 

estructural y normatividad vigente y como una 

medida de solución para la mitigación de los riesgos 

de desastres. 

Introducción al 

Marketing 

2 Comprender el proceso y el manejo de las 

técnicas de análisis de información que permitan al 

estudiante construir sus propias hipótesis y 

argumentar sus procesos de decisión, identificando 

las 

posibles causas de los problemas y/o oportunidades 
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que apoyen la formulación estratégica de la 

empresa. 

Municipio y Medio 

Ambiente 

2 Estudiar los aspectos relacionados con el que 

hacer de los municipios como Estado, frente a los 

temas ambientales y como se refleja esto en las 

políticas públicas. 

Fuente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, s. f. 

8.1.8 Matriz DOFA para el Análisis del Plan de Estudios del Programa de Administración 

Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

La matriz DOFA es considerada una herramienta que generalmente se usa para utilizarse 

como un elemento de diagnóstico organizacional. El análisis de esta matriz finalmente consta en 

como los factores intrínsecos de la organización (Fortalezas y Debilidades) son capaces de 

responder y los efectos que tienen sobre si mismos hacia los factores externos (Amenazas y 

Oportunidades) (Humphrey, A., & Lie, B, 2004). En el caso particular de este trabajo, se 

determina la clase de posición y desempeño que tiene el programa académico de administración 

ambiental respecto a sus iguales o similares en las instituciones competentes. La matriz DOFA se 

encuentra en el Anexo C Matriz DOFA.  

8.2 Análisis Interno de la Parrilla de las Materias Intrínsecas y Extrínsecas del 

Programa de Administración Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas 

Para este análisis, se decidió comparar en primera instancia los componentes y áreas de 

formación de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas comparado con otros entes para 

destacar los aspectos académicos y alcances extendidos del proyecto curricular frente a lo que se 

espera de un profesional en Administración Ambiental (Flórez Acevedo, 2023). La proyección 

profesional que propone la Universidad Distrital a sus estudiantes de dicho programa destaca en 
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la formación integra al implementar otros elementos formativos. El desarrollo de capacidades 

que, dentro de lo establecido por entidades gubernamentales como el Ministerio del Trabajo; no 

suelen exigirse pero que en campo les permitirá a los aspirantes a destacarse en el mercado 

laboral, sin embargo, existen ciertas observaciones que son viables a considerar para efectuar el 

propósito de la formación integra de manera más certera y concisa como se muestra a 

continuación. 

8.2.1 Comparación de los Componentes y Áreas de Formación del Programa de 

Administración Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas contra los 

componentes que exige el Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA y el Ministerio del 

Trabajo y la Institución Nacional de las Cualificaciones del Ministerio de Educación, 

Formación Profesional y Deportes del Gobierno de España. 

8.2.1.1 Comparación de los Componentes y Áreas de Formación de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas contra los componentes del Observatorio Laboral y Ocupacional del 

SENA y Ministerio del Trabajo. 

El Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA y el Ministerio del Trabajo monitorea 

el comportamiento de las ocupaciones a partir de la información recopilada del mercado laboral. 

Es una fuente nacional que orienta a las acciones formación, emprendimiento y empleo. También 

genera alertas sobre proyectos de inversión de diferentes sectores económicos y regiones del 

país. 

Las áreas del saber y formación que contempla la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas en comparación con las áreas que indica el Observatorio Laboral y Ocupacional de la 

institución SENA y el Ministerio del Trabajo, considera más aspectos de formación que deben 
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ser contemplados para formar profesionales íntegros en su campo. A continuación, se muestra 

una tabla comparativa de los componentes y áreas considerados en ambos casos.  

Tabla 5. Comparación de los componentes y áreas de formación contempladas por la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas y el Observatorio Laboral y Ocupacional 

Áreas de saber según la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas 

Áreas del conocimiento según el 

Observatorio Laboral y Ocupacional del 

SENA y el Ministerio del Trabajo 

Área de Ciencias Básicas Administración y gerencia  

Área de Formación Profesional: 

Contiene los siguientes componentes: 

• Componente de la administración y 

de las organizaciones 

• Componentes de economía y 

finanzas 

• Componente de producción y 

operaciones 

• Componente de mercadeo 

• Componente de informática 

• Componente de gerencia de 

personal 

Economía y contabilidad 

Área de formación socio - humanística Producción y procesamiento 

Área de Ciencias Ambientales Biología 

Geografía y Territorio 

Educación y Capacitación 

Leyes y Gobierno 

Fuente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2020 y SENA & Ministerio del 

Trabajo. (s. f.). 



49 

 

 

 

 

 

En la tabla se pueden ver diferencias en las áreas que indican los aspectos en los que 

deben desarrollarse los estudiantes de pregrado de un programa de Administración Ambiental y 

afines. Si bien el Ministerio de Educación y SENA señalan de forma general los contenidos y 

áreas en los que debe desarrollarse un Administrador Ambiental, pero deja por fuera algunos 

aspectos y componentes que son importantes para desarrollar profesionales íntegros, una 

acotación que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se ha encargado de incluir dentro 

de su malla curricular. Los componentes como la informática, mercadeo, ciencias ambientales y 

gerencia de personal son contenidos que les permite al Administrador Ambiental una visión más 

holística de su campo de acción, gracias a las herramientas que estos contenidos ofrecen y la 

amplitud teórica que abarcan sobre el entorno profesional.  

8.2.1.2 Comparación de los Componentes y Áreas de Formación de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas contra los módulos formativos de la Institución Nacional de las 

Cualificaciones del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes del Gobierno 

de España. 

La Institución Nacional de las Cualificaciones (INCUAL) del Gobierno de España, es un 

instrumento técnico al cual se le otorgo de capacidad e independencia para apoyar al Consejo 

General de Formación Profesional en la búsqueda del cumplimiento de los objetivos del Sistema 

Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional (SNCyFP) (Gobierno de España, s. f.). 

Su misión y propósito principal es la elaboración y actualización del Catalogo Nacional de 

Cualificación Profesionales (CNCP), el cual es la base referencial que permite la integración de 

los sistemas de formación profesional en ámbitos educativos y de formación para el empleo, a 

través de la otorgación de certificados de profesionalidad y Títulos de Formación Profesional. El 
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catálogo es tomado como un referente para la Evaluación y Acreditación de las competencias 

profesionales adquiridas por una persona ya sea por experiencia laboral o aprendizajes no 

formales (Gobierno de España, s. f.). 

El INCUAL pertenece al Ministerio de Educación y Formación Profesional, el cual pone 

en funcionamiento las actividades del SNCyFP mediante: 

- Elaboración, revisión y actualización de los títulos, currículos y cursos de especialización 

- Toma de acción para el desarrollo, revisión y actualización de las cualificaciones 

profesionales 

- Estudios y mapas sectoriales de cada área profesional que facilite la toma de decisiones 

para efectuar cambios pertinentes en el SNCyFP y el Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales. 

(Gobierno de España, s. f.) 

Las áreas del saber y formación que contempla la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas en comparación con módulos formativos que indica el Institución Nacional de las 

Cualificaciones del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes del Gobierno de 

España, considera más aspectos de formación que deben ser contemplados para formar 

profesionales íntegros en su campo. A continuación, se muestra una tabla comparativa de los 

componentes y áreas considerados en ambos casos. 

Tabla 6. Comparación de los componentes y áreas de formación contempladas por la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas y el Institución Nacional de las 

Cualificaciones del Gobierno de España 

Áreas del saber según la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas 

Módulos formativos de la cualificación 

profesional de Gestión Ambiental de la 
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Institución Nacional de las Cualificaciones 

del Ministerio de Educación, Formación 

Profesional y Deportes del Gobierno de 

España 

Área de Ciencias Básicas Normativa y política interna de gestión 

ambiental de la organización. 

• Documentación legislativa relativa a 

la gestión ambiental 

• Gestión de archivos relacionadas con 

normas de gestión ambiental. 

• Elaboración de informes y 

documentación vinculada al SGA 

Área de Formación Profesional: Contiene 

los siguientes componentes: 

• Componente de la administración y 

de las organizaciones 

• Componentes de economía y 

finanzas 

• Componente de producción y 

operaciones 

• Componente de mercadeo 

• Componente de informática 

• Componente de gerencia de personal 

Prevención de riesgos ambientales. 

• Análisis y evaluación de riesgos 

ambientales 

• Diseño de planes de emergencia 

ambientales 

• Simulacros de emergencias  

Área de formación socio - humanística Sistemas de gestión ambiental 

• Determinación de modelos 

normalizados de SGA 

• Sistemas de información y formación 

aplicados al SGA 

• Puesta en marcha de SGA en 

organizaciones 

• Auditorias e inspecciones 

ambientales vinculadas a un SGA 

• Control y corrección de desviaciones 

en la aplicación del SGA 

Área de Ciencias Ambientales Aspectos ambientales de la organización. 

• Inventario relativo a la 

contaminación atmosférica 

• Inventario relativo a contaminación 

acústica 
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• Inventario relativo a gestión de 

residuos 

• Inventario de puntos de vertido 

relativos a contaminación de las 

aguas 

• Inventario de agentes contaminantes 

del suelo 

• Inventario de puntos de consumo de 

materias primas y recursos naturales 

• Evaluación de aspectos ambientales 

Fuente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2020 y el Instituto Nacional de las 

Cualificaciones (INCUAL), 2011 

En la tabla se pueden ver diferencias en las áreas que indican los aspectos en los que 

deben desarrollarse los estudiantes de pregrado de un programa de Administración Ambiental y 

afines. El Institución Nacional de las Cualificaciones del Ministerio de Educación, Formación 

Profesional y Deportes del Gobierno de España, aborda aspectos bastante técnicos en 

comparación con las líneas de formación de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 

pues dentro de los “módulos formativos” aborda todas las temáticas necesarias para llevar a cabo 

Sistemas de Gestión Ambiental de acuerdo a las normas nacionales e internacionales, al igual 

que el reconocimiento de los aspectos ambientales, vectores de contaminación, regulaciones 

legales del marco normativo ambiental, metodologías de evaluación y recopilación de impactos, 

desarrollo de la documentación correspondiente, y procesos de auditoría y abordaje para la 

implementación de los SGA, sin embargo, deja por fuera líneas de pensamiento que son 

importantes para desarrollar profesionales íntegros en Gestión Ambiental, una acotación que la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas se ha encargado de incluir dentro de su malla 

curricular en el programa de pregrado de Administración Ambiental. El abordaje de líneas de 

formación como la informática, mercadeo, gerencia de personal y socio humanística son 
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contenidos que les permite a los profesionales en Gestión Ambiental (Como lo es el 

Administrador Ambiental) una visión más holística de su campo de acción, gracias a las 

herramientas que estos contenidos ofrecen y la amplitud teórica que abarcan sobre el entorno 

profesional, además que permiten el desarrollo de trabajos y aportes profesionales e 

investigativos mucho más robustos y complementarios a los ejes temáticos a abordar en ellos.   

8.2.2 Clasificación por Componentes y Áreas de Formación de las Materias Intrínsecas y 

Extrínsecas del Programa de Administración Ambiental de la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas.  

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas se ha encargado de construir una malla 

curricular para el programa de pregrado de Administración Ambiental que superen las 

expectativas y requisitos de formación que exige las entidades gubernamentales y el mercado 

laboral, ofreciendo a la sociedad profesionales íntegros y con excelentes capacidades para 

intervenir en los problemas del campo de experticia de la profesión, sin embargo, existe cierto 

aspecto que está comprometiendo el desarrollo integro de los estudiantes tal como la Universidad 

Distrital tiene propuesto para este proyecto. Dentro de este trabajo, se destaca que las materias 

intrínsecas y extrínsecas del proyecto se enfocan solo ciertos componentes y áreas de formación 

contemplados dentro del programa de pregrado de Administración Ambiental, una cualidad que, 

viéndolo desde el punto del cumplimiento del objetivo de una formación integra; está impidiendo 

que se cumpla de forma eficaz la formación esperada de la malla curricular. A continuación, en 

el siguiente anexo se encuentra la clasificación de dichas materias en los diferentes componentes 

y áreas de formación más destacados por materia contemplados por la Universidad Distrital 

dentro del proyecto curricular de Administración Ambiental y en los componentes del 

Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA y el Ministerio del Trabajo. 
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Nota: Anexo A. Distribución Porcentual y Calificación de los Componentes. 

Para este análisis, no se consideró los módulos formativos propuestos para la 

cualificación profesional en Gestión Ambiental de la Institución Nacional de las Cualificaciones 

del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes del Gobierno de España, debido 

a que las líneas de pensamiento y formación establecidas por ellos son centralizadas al desarrollo 

técnico, aplicación y abordaje de los SGA en organizaciones, dejando por fuera bastantes líneas 

de pensamiento, complicando de cierta manera la clasificación de las electivas ofertadas por el 

proyector curricular de Administración Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas, sin embargo, permite deducir un resultado certero respecto a la calidad de formación y 

competencia de los profesionales que se podrá ver más adelante en este documento.  

8.2.3 Calificación de Nivel de Relevancia de los Componentes Analizados Cubiertos por las 

Materias Intrínsecas y Extrínsecas del Programa de Administración Ambiental de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

Para determinar el nivel de relevancia que posee cada componente contemplado tanto por 

la Universidad Distrital Francisco José de Caldas como por el Observatorio Laboral y 

Ocupacional del SENA y el Ministerio del Trabajo en la cobertura académica de las materias 

intrínsecas y extrínsecas del programa de Administración Ambiental, se realizó una valoración 

mediante una escala en donde se evalúa la importancia o pertinencia de los componentes y áreas 

en cada una de las materias, tal como se muestra en la siguiente tabla. 
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Tabla 7. Escala de evaluación de nivel de importancia/pertinencia de los componentes 

formativos en las materias intrínsecas y extrínsecas. 

Escala cuantitativa del 

nivel de 

importancia/pertinencia 

de los componentes 

Nivel de 

Importancia 

1 Baja 

2 Media  

3 Alta 

Fuente: Elaborado por autores 

En el siguiente anexo se encontrarán las tablas con la calificación de cada componente 

según el promedio de relevancia que tenga en cada una de las materias intrínsecas y extrínsecas 

del programa de Administración Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

Nota: Anexo A. Distribución Porcentual y Calificación de los Componentes 

8.2.4 Análisis de la Similitud entre Materias Electivas Intrínsecas y Extrínsecas del 

Programa de Administración Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

En este apartado de la investigación, se realizó la comparación entre las materias a partir 

de dos puntos de vista para obtener unos resultados holísticos de la similitud que guardan 

algunas materias respecto a otras. Estas similitudes son de acuerdo con la terminología que 

comporten es sus objetivos y los componentes que contienen en sus contenidos. 

8.2.4.1 Similitud por Terminología en los Objetivos de las Materias Intrínsecas y 

Extrínsecas Contenidos en los Syllabus del Programa de Administración Ambiental de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

En el dinámico panorama de la educación superior, la estructuración de planes de estudio 

y la selección de materias electivas representan pilares fundamentales para el enriquecimiento de 
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la formación integral de los estudiantes (Parra Rodríguez, 2023). A fin de garantizar la 

diversidad, pertinencia y calidad de las ofertas académicas, resulta indispensable comprender y 

comparar de manera exhaustiva los objetivos de cada asignatura. En este sentido, se propone un 

análisis meticuloso de los contenidos además de los objetivos generales y específicos de las 

materias electivas, tanto intrínsecas como extrínsecas, de la Universidad Francisco José de 

Caldas. 

Para comparar los objetivos generales y específicos de las materias electivas intrínsecas y 

extrínsecas, se implementó el índice de similitud de Jaccard. Este índice es una medida 

estadística que se utiliza para comparar la similitud entre dos conjuntos de datos (Torres, 2019). 

En este caso, se aplicó el índice de Jaccard para determinar la similitud entre los objetivos 

generales y específicos de las materias electivas. 

La elección del Índice de Similitud de Jaccard como herramienta para comparar los 

objetivos de las materias electivas se fundamenta en diversas ventajas que lo convierten en una 

opción idónea para este estudio. 

• Simplicidad y robustez: Es un método fácil de implementar y confiable para identificar 

similitudes. 

• Objetividad y replicabilidad: Proporciona una medida cuantificable y consistente de la 

similitud. 

• Versatilidad y adaptabilidad: Se puede adaptar a diferentes tipos de datos, incluyendo 

texto. 

• Interpretación clara: El valor del índice indica la similitud de manera clara (0: sin 

similitud, 1: idénticos). 

Los procesos que se llevaron a cabo para determinar esta similitud son:  
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1. Recolección y proceso de datos 

• Recopilación de objetivos de materias electivas: Se obtendrán los objetivos generales y 

específicos de las materias electivas intrínsecas y extrínsecas de la Universidad Francisco 

José de Caldas. Estos objetivos se encuentran disponibles en los planes de estudio 

oficiales de cada materia. 

• Se verificará que los objetivos estén formulados de manera clara, concisa y consistente. 

• Eliminación de palabras irrelevantes como "la", "el", "los", "las", "un", "una", "unos", 

"unas", "y", "o", "pero", "que", "porque", etc. Estas palabras no aportan información 

significativa al contenido de los objetivos y pueden afectar la precisión del análisis. Su 

eliminación permite enfocarse en las palabras clave que realmente representan los 

conceptos y temas principales de cada objetivo. 

• Se convertirán todas las palabras a minúsculas. 

2. Análisis cuantitativo de la información 

Se creó una tabla para comparar los objetivos de las materias electivas. La tabla incluye 

las siguientes columnas: 

• Materia A: Nombre de la primera materia a comparar. 

• Materia B: Nombre de la segunda materia a comparar. 

• Términos Únicos en A: Palabras clave y términos únicos encontrados en los objetivos de 

la Materia A. 

• Términos Únicos en B: Palabras clave y términos únicos encontrados en los objetivos de 

la Materia B. 

• Términos Comunes: Palabras clave y términos presentes en los objetivos de ambas 

materias. 
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• Se calculó la similitud de Jaccard para cada par de materias, utilizando la fórmula:   

 

𝐽(𝐴, 𝐵) =
(𝐴 ∩ 𝐵)

(𝐴) + (𝐵) + (𝐴 ∩ 𝐵)
 

Donde:   

∣A∩B∣ es el número de términos comunes entre las materias A y B. 

∣A∣ es el número de términos únicos en la Materia A. 

∣B∣ es el número de términos únicos en la Materia B. 

 

Para desarrollar una similitud completa de cada una de las materias con otras de su 

misma clasificación sin repetir pareja se acude a la fórmula de Combinación sin repetición, en 

donde determinamos la cantidad de combinaciones que podemos desarrollar sin repetir ninguna 

pareja de materias para comparar, la fórmula es la siguiente:  

𝐶(𝑛, 𝑟) =
𝑛!

𝑟! (𝑛 − 𝑟)!
 

Donde:  

n es el número de materias intrínsecas o extrínsecas 

r es el número de materias a comparar (Se formarán parejas, por lo será igual a 2)   

Una vez identificadas las parejas de las materias intrínsecas y extrínsecas se procede a 

generar el índice de Jaccard en cada pareja para generar tablas y gráficos que nos permita 

encontrar las similitudes que guardan entre ellas en los términos que comparten en sus objetivos.  

3. Análisis cualitativo 

En este análisis, se procedió a identificar las materias con mayor similitud en términos de 

objetivos generales y específicos, resaltando las áreas de convergencia y divergencia en sus 
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enfoques y contenidos. Además, se examinaron las palabras y frases que describen los 

contenidos, enfoques y metodologías de las materias identificadas, destacando las similitudes y 

diferencias. Se desarrollo un análisis en específico para el grupo de materias extrínsecas e 

intrínsecas, el cual se encuentra en el Anexo B. Índice de Jaccard y Índice de Sorensen. 

8.2.4.2 Similitud por Cobertura de Componentes en Común de las Materias Intrínsecas y 

Extrínsecas Contenidos en los Syllabus del Programa de Administración Ambiental de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

Como se menciona anteriormente, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y el 

Observatorio determinan una serie de componentes de formación en donde los estudiantes de 

Administración Ambiental deben desarrollarse para considerarse profesionales en su materia. En 

la malla curricular de materias intrínsecas y extrínsecas, cada una de ellas cubre cierta cantidad 

de esos componentes tal como se mostró en el Anexo A. Distribución Porcentual y Calificación 

de los Componentes, cada una de forma independiente. 

Para establecer con certeza las materias que guardan cierta similitud dentro de sus 

contenidos y en su propósito como espacios formativos de profesionales, se consideró pertinente 

encontrar que materias abordan componentes similares entre ellas mismas, con el fin de 

determinar no solo la similitud de los espacios académicos, sino también que componentes 

tienden a ser repetitivos entre las materias que comparten similitud. Para realizar esta 

comparación se llevó a cabo los siguientes procesos: 

1. Organización y modelado de la información 

Para organizar la información, se basó en las tablas del Anexo A. Distribución Porcentual 

y Calificación de los Componentes en donde los componentes que hayan tenido una calificación 

de relevancia de 2 (considerado nivel medio) por materia, serán seleccionados para determinarse 
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como componentes que conforman las materias intrínsecas y extrínsecas tal como se muestra en 

el Anexo B. Índice de Jaccard y Índice de Sorensen. A continuación, se muestra una tabla de 

referencia sobre el modelado realizado, teniendo la Tabla 7. Escala de evaluación de nivel de 

importancia/pertinencia de los componentes formativos en las materias intrínsecas y extrínsecas 

empleada. 

Figura 3. Cuadro de referencia de modelado y organización de la información 

 

Fuente: Elaborado por los autores 

2. Análisis cuantitativo de la información 

Para realizar esta comparación en los grupos de materias intrínsecas y extrínsecas, se optó 

por realizar un índice de Sorensen. Este índice es un coeficiente de similitud que se utiliza para 

medir la asociación que existe entre variables u objetos, principalmente datos binarios (Ramos, 

2024). La naturaleza de este índice fue desarrollada para desempeñarse en el campo de la 

ecología, con una varianza solo del 0.1; es considerado junto con el índice Jaccard los 
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coeficientes de similitud más acertados en su campo (Torres, P. S, 2019). La fórmula del índice 

de Sorensen es la siguiente 

 

𝑆(𝐴, 𝐵) =
2𝑐

𝐴 + 𝐵
 

Donde:  

C son los elementos en común entre la muestra A y B (𝐴 ∩ 𝐵) 

A es el número de elementos presentes en la muestra A 

B es el número de elementos presentes en la muestra B 

Conserva cierta similitud con el índice de Jaccard al tratarse de coeficientes de similitud 

binarios, sin embargo, el índice de Jaccard solo es recomendado llevarse a cabo cuando los 

espacios muestrales abarcan buenas cantidades de elementos, debido a que matemáticamente los 

espacios muestrales no son del todo independientes y no le da demasiado peso de relevancia a los 

elementos en común de las muestras, caso contrario sucede en el Índice de Sorensen, en donde 

los espacios muestrales son independientes matemáticamente en el análisis y se le da un mayor 

peso de relevancia a los elementos en común (Badil, M et al., 2008). Teniendo en cuenta que 

ambos índices son usados para el campo ecológico, para este trabajo y sección en específico, se 

realizó una analogía en contexto con la formula en donde las “especies animales/vegetales”; que 

hacen las veces de los elementos de las muestras, son los componentes formativos y, los 

“espacios muestrales”; que son los conjuntos/ muestras, son las materias intrínsecas y 

extrínsecas. 

Para formar las parejas de materias se usó la misma fórmula de combinación sin 

repetición usado para desarrollar el índice de Jaccard: 
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𝐶(𝑛, 𝑟) =
𝑛!

𝑟! (𝑛 − 𝑟)!
 

Donde:  

n es el número de materias intrínsecas o extrínsecas 

r es el número de materias a comparar (Se formarán parejas, por lo será igual a 2)   

3. Identificación de las comparaciones con mayor similitud 

Se destacan una vez desarrollado el índice de Sorensen aquellas parejas de materias que 

guardan una similitud bastante alta. En el Anexo B. Índice de Jaccard y Índice de Sorensen las 

parejas de materias con mayor similitud están resaltadas tal como se muestra en la siguiente 

tabla. 

Tabla 8. Método para resaltar las parejas de materias con mayor similitud 

Nivel de porcentaje de similitud de las 

materias comparadas 

Color que resalta la pareja 

Entre 50% y 70% de similitud Amarillo  

Mayor a 70% Rojo 

Fuente: Elaborado por autores 

8.2.4.3 Similitud por Interpretación de los Contenidos en los Syllabus de las Materias 

Intrínsecas y Extrínsecas del Programa de Administración Ambiental de la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas. 

Llevando un análisis exhaustivo sobre los contenidos académicos expresados en los 

syllabus de las materias extrínsecas y extrínsecas, junto con la experiencia estudiantil de los 

autores, se logró identificar qué materias que guardan cierto grado de similitud en los contenidos 

académicos que imparten durante su desarrollo en los semestres lectivos respecto a otros 

espacios académicos. Dichas materias son: 
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Similitud entre materias extrínsecas por interpretación de contenidos: 

- Biodiversidad y Desarrollo vs Municipio y Medio Ambiente 

La materia de Biodiversidad y Desarrollo se centra en reconocer las relaciones directas e 

indirectas entre los distintos modelos de desarrollo y su incidencia sobre la conservación de la 

diversidad. Destaca la importancia de tomar medidas a nivel local y nacional para detener o 

frenar la pérdida de biodiversidad, y se menciona que las leyes y políticas adecuadas pueden 

habilitar a las administraciones locales para incentivar la gestión sostenible de los recursos 

Por otro lado, la materia de Municipio y Medio Ambiente estudia los aspectos 

relacionados con el quehacer de los municipios como Estado frente a los temas ambientales y 

cómo se refleja esto en las políticas públicas. Reconoce que la conservación global y local del 

medio ambiente debe dar aires a la acción política, y que esta acción es universal y local, 

afectando al conjunto del género humano y a cada uno individualmente. 

- Dirección Ambiental de la Empresa vs Gerencia Social 

La Dirección Ambiental de la Empresa se enfoca en proporcionar a los estudiantes los 

conceptos básicos, la normatividad y la metodología general para la administración, gestión y 

dirección de las empresas desde una perspectiva ambiental. Esto implica reconocer la 

importancia de considerar aspectos ambientales, impactos y medidas de manejo ambiental en las 

actividades empresariales. Por otro lado, la Gerencia Social busca comprender la importancia de 

los enfoques de desarrollo y de la gerencia social concertada e institucional, con el objetivo de 

mejorar la organización, funcionamiento e imagen institucional de las entidades públicas o 

privadas Esto implica establecer estrategias comunicacionales corporativas orientadas a generar 

un impacto positivo en la sociedad. 



64 

 

 

 

 

Ambas materias reconocen la necesidad de que las empresas asuman responsabilidad y 

adopten medidas para contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar social. La Dirección 

Ambiental de la Empresa se enfoca en la gestión ambiental y la consideración de aspectos 

ambientales en la toma de decisiones empresariales, mientras que la Gerencia Social se centra en 

la importancia de los enfoques de desarrollo y la responsabilidad social empresarial.  

 

- Estrategias para la Adaptación al Cambio Climático vs Gestión del Riesgo e 

Incertidumbre Modelos Dinámicos-Políticas Ambientales 

Ambas materias comparten un enfoque central en la gestión de riesgos ambientales, 

implican identificar, evaluar y gestionar los riesgos presentes y futuros para reducir su impacto 

en el medio ambiente y en las comunidades. 

 

- Biodiversidad y Desarrollo - Estrategias para la Adaptación al Cambio Climático 

La BDD (Biodiversidad y Desarrollo) y EC (Estrategias para la Adaptación al Cambio 

Climático) son materias que comparten un enfoque ambiental y de sostenibilidad, centrándose en 

reconocer problemas ambientales y buscar soluciones prácticas para preservar el equilibrio entre 

los sistemas naturales y sociales. 

− Dirección Ambiental De La Empresa Vs Gestión Del Riesgo E Incertidumbre 

Modelos Dinámicos-políticas Ambientales 

Ambas materias se enfocan en la importancia de la gestión ambiental y la necesidad de 

integrarla dentro de las estructuras organizacionales. Comparten un interés en la aplicación de 

normativas ambientales y en el desarrollo de estrategias para identificar y mitigar impactos y 

riesgos ambientales. Mientras “Dirección Ambiental de la Empresa” se centra en la gestión 
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ambiental corporativa, “Gestión del Riesgo e Incertidumbre” amplía el enfoque hacia la gestión 

de riesgos de desastres, incluyendo la incertidumbre y la preparación ante eventos imprevistos. 

Ambas buscan formar profesionales con la capacidad de liderar y tomar decisiones informadas 

en el contexto ambiental actual. 

Similitud entre materias intrínsecas por interpretación de contenidos: 

- Ecología Ambiental vs Toxicología Ambiental 

La Ecología Ambiental y la Toxicología Ambiental son áreas de estudio estrechamente 

relacionadas que comparten un enfoque en los efectos de los contaminantes en el medio 

ambiente y la salud humana. Hay diferencias clave en la escala de estudio, el enfoque en la salud 

humana y las herramientas y técnicas utilizadas. 

- Gestión Ambiental de Recursos Hídricos vs Ecología Ambiental 

Ambas comparten un interés común en la protección y el estudio de los ecosistemas 

naturales. Ambas se enfocan en entender las complejas interacciones entre los componentes 

bióticos y abióticos del medio ambiente y la importancia de mantener el equilibrio ecológico. 

Mientras que la gestión de recursos hídricos se especializa en el manejo sostenible del agua, las 

empresariales y el rol de las empresas en la búsqueda de soluciones a los problemas ambientales. 

La Globalización y Medio Ambiente analiza las tendencias y desafíos ambientales que surgen de 

la globalización, mientras que la Responsabilidad Social Empresarial se enfoca en las estrategias 

y prácticas que las empresas pueden implementar para minimizar su impacto ambiental y 

contribuir al desarrollo sostenible. 

− Elementos Técnicos de Contaminación Ambiental vs Instrumentos Operativos: 

Ambos comparten un enfoque común en la gestión ambiental. Ambos se centran en la 

aplicación práctica para abordar problemas relacionados con la contaminación. Mientras que los 



66 

 

 

 

 

elementos técnicos se adentran en aspectos más científicos y detallados, los instrumentos 

operativos se enfocan en la implementación concreta de políticas y procedimientos para 

gestionar la contaminación. Juntos, forman una combinación esencial para comprender y abordar 

los desafíos ambientales actuales. 

− Cartografía Social vs Elementos Técnicos de Contaminación Ambiental 

Ambas disciplinas, la Cartografía Social y los Elementos Técnicos de Contaminación 

Ambiental, comparten un compromiso con la evaluación y el manejo del impacto humano en el 

medio ambiente. La Cartografía Social, a través de su enfoque participativo, recopila y visualiza 

información sobre cómo las comunidades interactúan con su entorno, lo que incluye aspectos de 

contaminación y sus efectos sociales. Los Elementos Técnicos de Contaminación Ambiental, por 

su parte, proporcionan el marco científico y analítico para comprender las causas y 

consecuencias de la contaminación. Juntos, estos campos se complementan al ofrecer una visión 

holística que abarca tanto la dimensión humana como la técnica de los problemas ambientales, 

permitiendo una gestión más efectiva y consciente de los recursos naturales y los desafíos 

ambientales. 

8.2.5 Tendencias o Perfil de Educación de Profesionales Afines al Campo de un 

Administrador Ambiental de Instituciones de Educación Superior a Nivel Internacional 

Comparado con el Perfil de los Egresados del Programa de Administración Ambiental de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 
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Tabla 9. Tendencias o perfil de los egresados en los programas relacionados al campo de la 

administración ambiental de universidad a nivel internacional. 

Universidad País Programa Perfil o Tendencia  

Universidad 

Antonio Ruiz 

Montoya 

 

Perú Economía y 

Gestión Ambiental 

 Presenta integración de enfoques 

multidisciplinarios y técnicas 

especializadas en el ámbito ambiental, 

especialmente evidenciada a través de su 

oferta de asignaturas electivas. Se observa 

un énfasis creciente en la gestión ambiental 

empresarial y la responsabilidad social 

empresarial, reflejando la necesidad de 

profesionales capacitados para abordar las 

demandas ambientales dentro del sector 

privado. Asimismo, se destaca la 

importancia de habilidades relacionadas 

con la resolución de conflictos sociales 

vinculados al medio ambiente, como se 

refleja en las electivas ofrecidas. Además, 

se promueve la investigación teórica y 

aplicada en temas económicos y 

ambientales, buscando contribuir al avance 

del conocimiento en estos campos y a la 

generación de soluciones innovadoras para 

los desafíos ambientales actuales y futuros 

(Universidad Antonio Ruiz de Montoya, 

2023). 

Universidad 

Iberoamerican

a de Puebla 

 

Méxic

o 

Licenciatura en 

Ciencias 

Ambientales y 

Desarrollo 

Sustentable  

Expone un enfoque orientado a preparar 

a los estudiantes para abordar 

problemáticas ambientales contemporáneas 

y proponer soluciones innovadoras. Con un 

currículo interdisciplinario, los estudiantes 

exploran áreas como Energías Alternativas, 

Ecotecnologías, Manejo de Ecosistemas y 

Tecnología Ambiental. Estas materias 

electivas les proporcionan las habilidades y 

conocimientos necesarios para diseñar y 

gestionar proyectos con criterios de 

sustentabilidad, desarrollar tecnologías 



68 

 

 

 

 

alternativas para resolver problemas 

ambientales y promover prácticas 

comerciales y comunitarias sustentables. 

Con un énfasis en la aplicación práctica de 

los conceptos aprendidos, los estudiantes 

están preparados para enfrentar los desafíos 

ambientales del mundo actual y contribuir 

al desarrollo de un futuro más sustentable 

(Licenciatura En Ciencias Ambientales Y 

Desarrollo Sustentable | IBERO Puebla, 

n.d.). 

Universidad 

Marista de 

Mérida 

Méxic

o 

Licenciatura en 

Administración de 

Recursos 

Naturales 

Enfocado en el desarrollo de 

competencias específicas relacionadas con 

la producción sostenible, el manejo y 

aprovechamiento sustentable, la gestión 

ambiental y social, y el diseño de políticas 

públicas para el desarrollo sostenible. 

Además, se promueve el desarrollo de 

competencias genéricas como la 

responsabilidad social, el pensamiento 

científico y crítico, y la autodeterminación 

personal. 

Las materias electivas ofrecidas reflejan 

esta tendencia hacia la sostenibilidad y la 

gestión ambiental, abordando temas como 

Seguridad e Higiene Ambiental y Laboral, 

Inocuidad Agroalimentaria, Políticas 

Públicas Internacionales, Bioeconomía 

Acuícola, Sistemas de Gestión Ambiental y 

Sostenibilidad, y Modelos de Restauración 

Productiva. Estas materias complementan 

la formación del estudiante al 

proporcionarle conocimientos y 

herramientas para abordar desafíos 

ambientales y promover prácticas 

sostenibles en el manejo de los recursos 

naturales (Licenciatura En Administración 

De Recursos Naturales, n.d.). 
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The 

University of 

Queensland 

Austr

alia 

Environmental 

Management 

Prepara a los estudiantes para carreras 

en planificación ambiental, consultoría, 

sostenibilidad y ciencia ambiental. Las 

materias electivas, como Living Oceans, 

Introduction to Occupational Health and 

Safety y Human Settlements, reflejan un 

enfoque interdisciplinario en la formación. 

Las posibles carreras incluyen planificador 

ambiental, consultor de gestión ambiental, 

asesor de sostenibilidad, científico 

ambiental y administrador de recuperación 

de recursos. El plan de estudios abarca 

temas como desarrollo sostenible, cambio 

climático, sistemas de información 

geográfica y evaluación de impacto 

ambiental. Este enfoque prepara a los 

estudiantes para abordar los desafíos 

ambientales y contribuir a la sostenibilidad 

en diversos contextos profesionales (The 

University of Queensland, n.d.). 

University 

of Salford 

Reino 

Unido 

Environmental 

Management 

 

Orientada para enfrentar y gestionar los 

desafíos ambientales contemporáneos. El 

programa se centra en la sostenibilidad, el 

desarrollo y la planificación de los recursos 

naturales, capacitando a los estudiantes 

para ayudar a las organizaciones a reducir 

su impacto ambiental y contribuir 

significativamente a la mitigación del 

cambio climático. 

 

El curso combina diferentes estilos de 

aprendizaje, incluyendo conferencias, 

sesiones prácticas, tutoriales, proyectos de 

investigación y cursos de campo. Los 

estudiantes pueden trabajar en proyectos 

prácticos del mundo real colaborando con 

agencias externas, organizaciones de 

investigación y grupos de voluntarios, lo 

que les permite desarrollar habilidades 

técnicas y transferibles muy valoradas por 
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los empleadores (The University of 

Salford, n.d.). 

Elaborado por autores 

Las tendencias generales en las universidades a nivel internacional incluyen la 

internacionalización, los vínculos con el mercado laboral, el impacto de la tecnología, el enfoque 

en habilidades y competencias, y la evaluación de la calidad. En general, se observa una 

convergencia hacia la interdisciplinariedad y la integración de conocimientos técnicos con 

habilidades prácticas y de gestión. 

Universidades, como The University of Queensland y University of Salford, destacan por 

su fuerte énfasis en la sostenibilidad y la mitigación del cambio climático. Los programas de 

estas instituciones preparan a los estudiantes para carreras en planificación ambiental, consultoría 

y gestión de recursos, abordando temas cruciales como el desarrollo sostenible, sistemas de 

información geográfica y la evaluación de impacto ambiental. Se promueve un enfoque 

interdisciplinario que combina la teoría con la práctica, permitiendo a los estudiantes adquirir 

habilidades técnicas y transferibles altamente valoradas por los empleadores. 

En Europa y Oceanía, se destaca la internacionalización, la financiación basada en 

proyectos, los rankings de universidades, el enfoque en la calidad docente, la innovación y 

tecnología, y la colaboración internacional. 

Las universidades como Antonio Ruiz Montoya y la Universidad Iberoamericana de 

Puebla presentan una integración de enfoques multidisciplinarios en sus programas de gestión 

ambiental. Estas instituciones incorporan técnicas especializadas y promueven la gestión 

ambiental empresarial, reflejando la necesidad de profesionales capacitados para abordar las 

demandas ambientales dentro del sector privado. La inclusión de asignaturas electivas como 
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Energías Alternativas y Ecotecnologías evidencia esta tendencia hacia la sostenibilidad y la 

responsabilidad social empresarial. 

Los programas están diseñados para formar profesionales con una sólida responsabilidad 

social y la habilidad para gestionar conflictos ambientales, reconociendo la complejidad del 

entorno social y político en el que operan. Estos programas enfatizan la investigación teórica y 

aplicada como pilares fundamentales para el avance del conocimiento y el desarrollo de 

soluciones innovadoras frente a los desafíos ambientales. Además, preparan a los estudiantes 

para una variedad de carreras en el campo ambiental, desde la planificación y la consultoría hasta 

la ciencia y la recuperación de recursos, reflejando la diversidad de oportunidades y la necesidad 

de un enfoque multidisciplinario en la gestión ambiental. 

8.2.6 Análisis Comparativo de las Electivas Ofertadas por las Instituciones de Educación 

en los Programas Similares al Campo Profesional del Administrador Ambiental a Nivel 

Internacional con el programa de Administración Ambiental de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas. 

Para este estudio, se escogieron 5 universidades ubicadas en la región de Latinoamérica, 

Europa y Oceanía para expandir el alcance de la comparación esperada. A continuación, en la 

siguiente tabla se mostrarán las universidades seleccionadas junto con las electivas que ofertan 

en los programas similares al campo del administrador ambiental. 
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Tabla 10. Instituciones de educación a nivel internacional que ofertan electivas en 

programas similares al campo de administrador ambiental 

Universidad País Programa Electivas Ofrecidas  

Universidad 

Antonio Ruiz 

Montoya 

 

Perú Economía y 

Gestión 

Ambiental 

• Gestión de Empresas Familiares y 

Pymes Administración y Control de la 

Calidad del Servicio y Atención al 

Cliente Análisis Integrado Multi-Escala 

del Metabolismo de la Sociedad y los 

Ecosistemas 

• Derecho de Personas con Discapacidad 

(impartido por EP Derecho) 

• Gestión de la Creatividad y de la 

Innovación Economía Internacional II 

• Estudios de Impacto Ambiental 

Finanzas Ambientales 

• Formulación y Evaluación de 

Proyectos Socioambientales 

• Gestión Ambiental Empresarial 

• Introducción a la Ecología Industrial 

• Proyectos y Planificación I: Diseño de 

Proyectos 

• Proyectos y Planificación II: 

Evaluación Pública y Privada 

• Responsabilidad Social Empresarial 

• Solución y Transformación de 

Conflictos Sociales  

• Técnicas de Metabolismo Social 

• Técnicas de Valoración Ambiental II 

• Tópicos Avanzados en Conservación y 

Desarrollo 

• Tópicos Avanzados en EARN 

• Tópicos Avanzados en Gestión 

Ambiental 

• Tópicos Avanzados en Macroeconomía 

• Tópicos Avanzados en Microeconomía 

• Toxicología, Seguridad y Ambiente  

• Temas Interdisciplinarios I 



73 

 

 

 

 

(Universidad Antonio Ruiz de Montoya, 

2023, marzo 28) 

Universidad 

Iberoamerican

a de Puebla 

 

Méxic

o 

Licenciatura 

en Ciencias 

Ambientales y 

Desarrollo 

Sustentable  

• Energías Alternativas 

• Ecotecnologías 

• Agricultura Urbana y Periurbana 

• Auditoría y Certificación Ambiental 

• Manejo Integrado de Ecosistemas 

• Tecnología Ambiental 

• La Consultoría 

• Temas Selectos en Ciencias 

Ambientales 

• Desarrollo de Productos y Marcas 

(Licenciatura en Ciencias Ambientales y 

Desarrollo Sustentable | IBERO Puebla, s.f.) 

Universidad 

Marista de 

Mérida 

Méxic

o 

Licenciatura 

en 

Administració

n de Recursos 

Naturales 

• Seguridad e higiene ambiental y laboral 

• Inocuidad agroalimentaria 

• Políticas públicas internacionales 

• Bioeconomía acuícola 

• Sistemas de gestión ambiental y 

sostenibilidad 

• Modelos de restauración productiva 

(Licenciatura en Administración de 

Recursos Naturales | Universidad Marista Def, 

s.f.) 

The 

University of 

Queensland 

Austr

alia 

Environmen

tal 

Management 

• Análisis y Modelado Espacial 

• Biogeografía y Geomorfología 

• Ciudades del Sur Global: Teoría y 

Práctica de la Planificación del 

Desarrollo 

• Colocación en la industria 

• Cuestiones de población mundial 

• Fundamentos del Desarrollo Sostenible 

• Gestión Ambiental en Minería 

• Gestión del Carbono y la Energía 

• Introducción a la Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

• Manejo de Recursos Naturales 
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• Observación de la Tierra: 

Procesamiento y Modelado Avanzado 

de Imágenes 

• Personas, Fuego y Medio Ambiente 

• Política de Conservación 

• Procesos y Gestión de Cuencas 

• Riesgos ambientales 

• Sistemas de Información Geográfica 

(The University of Queensland, s.f.) 

University 

of Salford 

Reino 

Unido 

Environmen

tal 

Management 

 

• Ciudades Sostenibles 

• Lenguaje Universitario 

• Medio Ambiente y Bienestar 

• Modelización de sistemas ambientales 

• Protección del medio ambiente 

• Sistemas de Información Geográfica y 

Ciencias  

• Teledetección Ambiental 

(The University of Salford, s.f.) 

Elaborado por autores 

A continuación, se mostrará la comparación de las electivas de las instituciones 

contempladas en la anterior tabla con las electivas ofertadas en el programa de administración 

ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

8.2.6.1 Comparación de las Electivas Ofertadas por el Programa de Economía y Gestión 

Ambiental de la Universidad Antonio Ruiz Montoya con las Electivas Ofertadas por el 

Programa de Administración Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

Tabla 11. Comparaciones electivas de la Universidad Antonio Ruiz Montoya contra las 

electivas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

Universidad Distrital Francisco José De 

Caldas - Administración Ambiental 

Universidad Antonio Ruiz Montoya - 

Economía y Gestión Ambiental 
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• Biodiversidad y Desarrollo 

• Cartografía Social 

• Cumplimiento Minero Ambiental 

• Dirección Ambiental de la Empresa 

• Ecología Ambiental 

• Ecoturismo y Turismo sostenible 

• Elementos Técnicos de la 

contaminación Ambiental 

• Estrategias para la Adaptación al 

Cambio Climático 

• Gerencia Social 

• Gestión Ambiental de Recursos 

Hídricos 

• Gestión de la Energía y Medio 

Ambiente 

• Gestión del riesgo e Incertidumbre. 

Modelos Dinámicos-Políticas 

Ambientales 

• Globalización y Medio Ambiente 

• Instrumentos Operativos 

• Introducción al Marketing 

• Licitaciones y Contrataciones 

• Municipio y Medio Ambiente 

• Práctica Empresarial 

• Responsabilidad Social Empresarial 

• Sellos Verdes 

• Toxicología Ambiental 

• Valoración Económica de los Bienes 

y Servicios 

 

• Gestión de Empresas Familiares y 

Pymes Administración y Control de 

la Calidad del Servicio y Atención al 

Cliente Análisis Integrado Multi-

Escala del Metabolismo de la 

Sociedad y los Ecosistemas 

• Derecho de Personas con 

Discapacidad (impartido por EP 

Derecho) 

• Gestión de la Creatividad y de la 

Innovación Economía Internacional 

II 

• Estudios de Impacto Ambiental 

Finanzas Ambientales 

• Formulación y Evaluación de 

Proyectos Socioambientales 

• Gestión Ambiental Empresarial 

• Introducción a la Ecología Industrial 

• Proyectos y Planificación I: Diseño 

de Proyectos 

• Proyectos y Planificación II: 

Evaluación Pública y Privada 

• Responsabilidad Social Empresarial 

• Solución y Transformación de 

Conflictos Sociales  

• Técnicas de Metabolismo Social 

• Técnicas de Valoración Ambiental II 

• Tópicos Avanzados en Conservación 

y Desarrollo 

• Tópicos Avanzados en EARN 
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• Tópicos Avanzados en Gestión 

Ambiental 

• Tópicos Avanzados en 

Macroeconomía 

• Tópicos Avanzados en 

Microeconomía 

• Toxicología, Seguridad y Ambiente  

• Temas Interdisciplinarios I 

 

Fuente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2020 y la Universidad Antonio Ruiz 

de Montoya (2023, marzo 28) 

 

Ambas instituciones comparten un compromiso con la responsabilidad social empresarial 

y la adaptación al cambio climático, aunque desde perspectivas complementarias. La 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas, aborda estas temáticas a través de cursos 

prácticos y operativos, mientras que la UARM lo hace desde un enfoque más teórico y de 

planificación estratégica, integrando aspectos de economía internacional y macroeconomía. 

Se observa una diferencia notable en la oferta de cursos adicionales más allá del ámbito 

ambiental. La Universidad Antonio Ruiz Montoya ofrece programas como Gestión de Empresas 

Familiares y Pymes, Administración y Control de la Calidad del Servicio y Atención al Cliente, 

así como Derecho de Personas con Discapacidad, que amplían su alcance educativo más allá de 

la sostenibilidad ambiental. Por otro lado, la Universidad Francisco José De Caldas parece 

centrarse más exclusivamente en temas ambientales y de responsabilidad social empresarial. 
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8.2.6.2 Comparación de las Electivas Ofertadas por el Programa de Licenciatura en 

Ciencias Ambientales y Desarrollo Sustentable de la Universidad Iberoamericana de Puebla 

con las Electivas Ofertadas por el Programa de Administración Ambiental de la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas. 

Tabla 12. Comparaciones electivas de la Universidad Iberoamericana de Puebla contra las 

electivas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

Universidad Distrital Francisco José De 

Caldas - Administración Ambiental 

 

Universidad Iberoamericana de Puebla – 

Licenciatura en Ciencias Ambientales y 

Desarrollo Sustentable 

• Biodiversidad y Desarrollo 

• Cartografía Social 

• Cumplimiento Minero Ambiental 

• Dirección Ambiental de la Empresa 

• Ecología Ambiental 

• Ecoturismo y Turismo sostenible 

• Elementos Técnicos de la 

contaminación Ambiental 

• Estrategias para la Adaptación al 

Cambio Climático 

• Gerencia Social 

• Gestión Ambiental de Recursos 

Hídricos 

• Gestión de la Energía y Medio 

Ambiente 

• Gestión del riesgo e Incertidumbre. 

Modelos Dinámicos-Políticas 

Ambientales 

• Energías Alternativas 

• Ecotecnologías 

• Agricultura Urbana y Periurbana 

• Auditoría y Certificación Ambiental 

• Manejo Integrado de Ecosistemas 

• Tecnología Ambiental 

• La Consultoría 

• Temas Selectos en Ciencias 

Ambientales 

• Desarrollo de Productos y Marcas 
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• Globalización y Medio Ambiente 

• Instrumentos Operativos 

• Introducción al Marketing 

• Licitaciones y Contrataciones 

• Municipio y Medio Ambiente 

• Práctica Empresarial 

• Responsabilidad Social Empresarial 

• Sellos Verdes 

• Toxicología Ambiental 

• Valoración Económica de los Bienes 

y Servicios 

 

Fuente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2020 y Licenciatura en Ciencias 

Ambientales y Desarrollo Sustentable | IBERO Puebla, (s.f.) 

 

La Universidad Francisco José De Caldas y la Universidad Iberoamericana de Puebla 

ofrecen una amplia gama de programas relacionados con el medio ambiente. Ambas 

instituciones muestran un compromiso significativo con la formación en temas ambientales, 

abordando aspectos como la gestión sostenible, la biodiversidad, la adaptación al cambio 

climático, la gestión de recursos hídricos, la gestión de la energía, la responsabilidad social 

empresarial, entre otros. 

Cada universidad muestra un énfasis en áreas específicas dentro del campo ambiental. 

Por ejemplo, la Universidad Francisco José De Caldas destaca en la gestión de riesgos 

ambientales y la adaptación al cambio climático, mientras que la Universidad Iberoamericana de 

Puebla se enfoca en tecnologías ambientales, auditoría y certificación ambiental, así como en el 
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desarrollo de productos y marcas sostenibles. Esto sugiere que las instituciones pueden tener 

fortalezas distintas en diferentes aspectos de la sostenibilidad y el medio ambiente. 

8.2.6.3 Comparación de las Electivas Ofertadas por el Programa de Licenciatura en 

Administración de Recursos Naturales de la Universidad Marista de Marida con las Electivas 

Ofertadas por el Programa de Administración Ambiental de la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas. 

Tabla 13. Comparaciones electivas de la Universidad Marista de Mérida contra las electivas 

de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

Universidad Distrital Francisco José De 

Caldas - Administración Ambiental 

Universidad Marista de Mérida - 

Licenciatura en Administración de Recursos 

Naturales 

• Biodiversidad y Desarrollo 

• Cartografía Social 

• Cumplimiento Minero Ambiental 

• Dirección Ambiental de la Empresa 

• Ecología Ambiental 

• Ecoturismo y Turismo sostenible 

• Elementos Técnicos de la 

contaminación Ambiental 

• Estrategias para la Adaptación al 

Cambio Climático 

• Gerencia Social 

• Gestión Ambiental de Recursos 

Hídricos 

• Gestión de la Energía y Medio 

Ambiente 

• Seguridad e higiene ambiental y 

laboral 

• Inocuidad agroalimentaria 

• Políticas públicas internacionales 

• Bioeconomía acuícola 

• Sistemas de gestión ambiental y 

sostenibilidad 

• Modelos de restauración productiva 
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• Gestión del riesgo e Incertidumbre. 

Modelos Dinámicos-Políticas 

Ambientales 

• Globalización y Medio Ambiente 

• Instrumentos Operativos 

• Introducción al Marketing 

• Licitaciones y Contrataciones 

• Municipio y Medio Ambiente 

• Práctica Empresarial 

• Responsabilidad Social Empresarial 

• Sellos Verdes 

• Toxicología Ambiental 

• Valoración Económica de los Bienes 

y Servicios 

Fuente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2020 y Licenciatura en 

Administración de Recursos Naturales | Universidad Marista De Mérida, (s.f.) 

 

La Universidad Distrital destaca en la gestión ambiental práctica y la responsabilidad 

social empresarial, mientras que la Universidad Marista de Mérida se distingue por su enfoque 

en la gestión ambiental en agroindustria, políticas públicas, restauración productiva, seguridad e 

higiene ambiental y laboral, bioeconomía acuícola y sistemas de gestión ambiental y 

sostenibilidad. 

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas ofrece cursos y enfoques que no están 

presentes en la UMM, destacando por enfatizar la gestión técnica y normativa del medio 

ambiente. Su enfoque incluye el uso de herramientas y técnicas específicas para la elaboración 

de mapas sociales, reflejando dinámicas socioambientales importantes para la planificación y 
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gestión ambiental desde una perspectiva comunitaria. Además, la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas presta atención a los aspectos técnicos y normativos del cumplimiento ambiental 

en sectores como la minería, proporcionando conocimientos detallados sobre la contaminación 

del aire, agua y suelo. 

8.2.6.4 Comparación de las Electivas ofertadas por el programa de Environmental 

Management de The University of Queensland con las Electivas Ofertadas por el Programa de 

Administración Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

Tabla 14. Comparaciones electivas de The University of Queensland contra las electivas de 

la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

Universidad Distrital Francisco José De 

Caldas - Administración Ambiental 

The University of Queensland – 

Environmental Management 

• Biodiversidad y Desarrollo 

• Cartografía Social 

• Cumplimiento Minero Ambiental 

• Dirección Ambiental de la Empresa 

• Ecología Ambiental 

• Ecoturismo y Turismo sostenible 

• Elementos Técnicos de la 

contaminación Ambiental 

• Estrategias para la Adaptación al 

Cambio Climático 

• Gerencia Social 

• Gestión Ambiental de Recursos 

Hídricos 

• Gestión de la Energía y Medio 

Ambiente 

• Análisis y Modelado Espacial 

• Biogeografía y Geomorfología 

• Ciudades del Sur Global: Teoría y 

Práctica de la Planificación del 

Desarrollo 

• Colocación en la industria 

• Cuestiones de población mundial 

• Fundamentos del Desarrollo 

Sostenible 

• Gestión Ambiental en Minería 

• Gestión del Carbono y la Energía 

• Introducción a la Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

• Manejo de Recursos Naturales 
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• Gestión del riesgo e Incertidumbre. 

Modelos Dinámicos-Políticas 

Ambientales 

• Globalización y Medio Ambiente 

• Instrumentos Operativos 

• Introducción al Marketing 

• Licitaciones y Contrataciones 

• Municipio y Medio Ambiente 

• Práctica Empresarial 

• Responsabilidad Social Empresarial 

• Sellos Verdes 

• Toxicología Ambiental 

• Valoración Económica de los Bienes 

y Servicios 

 

• Observación de la Tierra: 

Procesamiento y Modelado 

Avanzado de Imágenes 

• Personas, Fuego y Medio Ambiente 

• Política de Conservación 

• Procesos y Gestión de Cuencas 

• Riesgos ambientales 

• Sistemas de Información Geográfica 

 

Fuente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2020 y The University of Queensland, 

(s.f.) 

 

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas proporciona una educación técnica y 

normativa detallada en gestión ambiental y empresarial, mientras que UQ ofrece una formación 

práctica y global, con un fuerte enfoque en tecnologías avanzadas y la integración de teoría y 

práctica en el campo del desarrollo sostenible 

Ambas universidades ofrecen una amplia gama de cursos que abordan aspectos del medio 

ambiente y el desarrollo sostenible. Por ejemplo, la Universidad Francisco José De Caldas ofrece 

programas como Biodiversidad y Desarrollo, Gestión Ambiental de Recursos Hídricos y 

Responsabilidad Social Empresarial, mientras que The University of Queensland cuenta con 

cursos como Fundamentos del Desarrollo Sostenible, Gestión del Carbono y la Energía, y 
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Política de Conservación. Esto refleja un compromiso compartido por ambas instituciones con la 

formación en temas ambientales y de sostenibilidad 

8.2.6.5 Comparación de las Electivas Ofertadas por el Programa de Environmental 

Management de University of Salford con las electivas ofertadas por el programa de 

Administración Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

Tabla 15. Comparaciones electivas de University of Salford contra las electivas de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

Universidad Distrital Francisco José De 

Caldas - Administración Ambiental 

University of Salford – Environmental 

Management 

• Biodiversidad y Desarrollo 

• Cartografía Social 

• Cumplimiento Minero Ambiental 

• Dirección Ambiental de la Empresa 

• Ecología Ambiental 

• Ecoturismo y Turismo sostenible 

• Elementos Técnicos de la 

contaminación Ambiental 

• Estrategias para la Adaptación al 

Cambio Climático 

• Gerencia Social 

• Gestión Ambiental de Recursos 

Hídricos 

• Gestión de la Energía y Medio 

Ambiente 

• Ciudades Sostenibles 

• Lenguaje Universitario 

• Medio Ambiente y Bienestar 

• Modelización de sistemas 

ambientales 

• Protección del medio ambiente 

• Sistemas de Información Geográfica 

y Ciencias  

• Teledetección Ambiental 
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• Gestión del riesgo e Incertidumbre. 

Modelos Dinámicos-Políticas 

Ambientales 

• Globalización y Medio Ambiente 

• Instrumentos Operativos 

• Introducción al Marketing 

• Licitaciones y Contrataciones 

• Municipio y Medio Ambiente 

• Práctica Empresarial 

• Responsabilidad Social Empresarial 

• Sellos Verdes 

• Toxicología Ambiental 

• Valoración Económica de los Bienes 

y Servicios 

 

Fuente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2020 y The University of Salford, 

(s.f.) 

 

La Universidad Distrital destaca en la gestión ambiental práctica y la responsabilidad 

social empresarial, mientras que la University of Salford se distingue por su enfoque en la 

gestión ambiental sostenible, la aplicación de tecnologías avanzadas, las ciudades sostenibles, la 

modelización de sistemas ambientales, la protección del medio ambiente, los sistemas de 

información geográfica y ciencias, la teledetección ambiental. 

La Universidad Francisco José De Caldas y la University of Salford difieren 

principalmente en sus enfoques dentro del campo del medio ambiente y el desarrollo sostenible. 

Mientras que la primera aborda una amplia gama de temas como la gestión empresarial 

ambiental, la responsabilidad social empresarial y la biodiversidad, lo que sugiere un enfoque 
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más integral, la segunda se especializa en áreas específicas como las ciudades sostenibles y el 

uso de tecnologías geoespaciales para la gestión ambiental, indicando una orientación más hacia 

aspectos urbanos y tecnológicos de la sostenibilidad ambiental. 
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9. Discusión de los resultados 

Dentro de este apartado, señalaremos los resultados con mayor relevancia al propósito en 

que se dirige este trabajo y la interpretación de estos. 

9.1 Interpretación del Análisis de la Descripción del Programa de Administración 

Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas  

Dentro de la estructura y sus elementos que conforman el programa de administración 

ambiental se destaca los siguientes aspectos:  

- Enfoque integro de formación: El programa de Administración Ambiental ofrece a sus 

estudiantes un desarrollo académico integro en múltiples áreas del conocimiento, 

principalmente en aspectos de formación científica, administrativa y socio-humanística. 

Pues la Universidad Distrital Francisco José de Caldas entiende que los problemas 

ambientales y el campo de acción en donde son abordados requiere de profesionales 

multidisciplinares al igual que las soluciones de estos. 

- Énfasis en la Ética y el Desarrollo Sostenible: La formación del proyecto curricular de 

administración ambiental destaca la importancia de la formación ética de los estudiantes 

y la vinculación del elemento del desarrollo sostenible como referente de trabajo, lo que 

le brinda al administrador ambiental tomar mejores decisiones considerando los impactos 

y consecuencias en su campo desde un punto de vista más holístico. 

- Gama de competencias desarrolladas: El programa de administración ambiental contiene 

en su currículo una serie de competencias que preparan a los estudiantes en múltiples 

campos y herramientas con las que podrán desempeñar un papel mejor de lo que se 

espera de forma general. 
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- Actualización del Plan de Estudios: A lo largo del tiempo, la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas, ha actualizado múltiples veces el plan de estudio del programa 

de administración ambiental, lo que indica que el programa se adapta cuando las 

necesidades y tendencias en campo lo exigen. Sin embargo, puede existir ciertos desafíos 

en la evolución del programa en términos de coherencia y continuidad en su propósito de 

formación. 

- Necesidad de Evaluación Continua: Pese a que se mencione una revisión y evaluación 

periódica del programa de administración ambiental, es importante garantizar que la 

evaluación del programa sea sistémica y holística donde se consideren los señalamientos 

de aquellos que conforman la operación del programa al igual que los beneficiarios de 

este. 

9.1.1 Interpretación de los resultados de la matriz DOFA del programa de administración 

ambiental y sus materias electivas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

La interpretación de los resultados de la matriz DOFA realizada para el programa de 

Administración Ambiental y sus materias electivas de la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas destaca diversas estrategias seleccionadas por su relevancia y potencial impacto. Se 

resalta la importancia de dos estrategias agresivas y defensivas que aseguran el fortalecimiento y 

posicionamiento del programa en el ámbito académico. Asimismo, se incluye una estrategia 

adaptativa que promueve la evolución del programa en sintonía con las tendencias globales, y 

una estrategia de supervivencia destinada a mitigar riesgos y mantener la competitividad frente a 

otros programas similares. 



88 

 

 

 

 

9.1.2 Estrategias Agresivas 

F1 - O4: Se debe aprovechar la trayectoria histórica del programa para reformular su 

currículo, alineándolo con las demandas actuales y futuras en sostenibilidad, lo que asegura que 

el programa siga siendo un referente en la formación de profesionales ambientales. 

F5 - O2: Es crucial utilizar las herramientas y estructuras organizacionales disponibles para 

desarrollar investigaciones y presentar sus resultados en eventos reconocidos, lo que fortalece la 

visibilidad y prestigio del programa a nivel nacional e internacional. 

9.1.3 Estrategias Defensivas 

F1 - A5: Mantener y utilizar la identidad del programa como un espacio académico de 

formación reconocida permite adaptarse a nuevos panoramas, garantizando la atracción de 

estudiantes y la relevancia del programa en el tiempo. 

F5 - A1: La integración de herramientas tecnológicas en la educación es vital para mantenerse 

actualizado y competitivo, asegurando que el programa no pierda calidad ni posición en el 

entorno académico. 

9.1.4 Estrategia Adaptativa 

D5 - O4: La actualización continua con los avances ambientales globales es esencial para que 

el programa se mantenga a la vanguardia, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafíos 

presentes y futuros de manera sostenible. 
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9.1.5 Estrategia de Supervivencia 

D5 - A5: Es fundamental abordar temas internacionales en la formación para no perder 

competitividad frente a otros programas similares, garantizando que los egresados posean una 

visión global y estén mejor preparados para el mercado laboral. 

9.2 Análisis de la comparación de los componentes y áreas de formación del programa 

de Administración Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas contra 

los componentes que exige el Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA y el 

Ministerio del Trabajo y la Institución Nacional de las Cualificaciones del Ministerio de 

Educación, Formación Profesional y Deportes del Gobierno de España. 

Las líneas de formación valoradas para este estudio como se definió en una primera 

instancia para abordar la pertinencia y la calidad de la malla curricular del programa de 

administración ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas respecto a las 

exigencias que se perciben a nivel nacional e internacional en distintas instituciones autoritarias 

de educación, como se pudo mostrar dentro del desarrollo del trabajo, las instituciones 

reconocidas para llevar a cabo este análisis fueron el Ministerio del Trabajo de Colombia y la 

Institución Nacional de las Cualificaciones del Ministerios de Educación, Formación Profesional 

y Deportes del Gobierno de España. En ambos casos, la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas destaco por abordar más líneas de pensamiento y formación que permiten el desarrollo 

integro y holístico de los profesionales en administración ambiental, sin embargo, existen 

algunos aspectos que deberían de considerarse para fortalecer este esquema de formación 

contemplado dentro del proyecto curricular. 
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En contraste con los criterios que exige Ministerio del Trabajo en la plataforma del 

Observatorio Laboral y Ocupacional a los profesionales de Administración Ambiental, la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas sugiere dentro de su plan de estudios una 

formación más holística para los profesionales de dicho programa. Las áreas de formación y 

conocimiento que exige el Ministerio del Trabajo se centran en temáticas como la 

administración, economía, producción, elementos biológicos y geográficos relacionados con el 

medio ambiente, mientras que las áreas de formación contempladas por la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas, además de concentrar la formación básica de un profesional en 

administración ambiental, destaca la formación en temáticas como ciencias básicas, mercadeo, 

gerencia de personal, informática y formación socio – humanística, lo que le proporciona a sus 

egresados habilidades y herramientas que los convierte en profesionales íntegros en su campo, 

con la capacidad  de adaptarse a entornos laborales multidisciplinarios y una clara ventaja 

competitiva en cuanto se refiere a gama de conocimientos. 

En contraste con los criterios que exige la Institución Nacional de las Cualificaciones del 

Ministerios de Educación, Formación Profesional y Deportes del Gobierno de España a los 

profesionales en Gestión Ambiental (como lo es la Administración Ambiental), la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas sugiere dentro de su plan de estudios una formación más 

integra en donde de abordan otras líneas de pensamiento y formación que van más allá de la 

comprensión y el desarrollo de las capacidades técnicas de esta clase de profesional. Las líneas 

de formación como la informática, mercadeo, gerencia de personal y socio humanística destacan 

y aportan al desarrollo de profesionales capaces de desenvolverse y adaptarse de forma 

sobresaliente en su entorno laboral, sin embargo, la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas debería abordar para su malla curricular más espacios académicos que formen a los 
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estudiantes en SGA, pues pese a destacar en abordar más áreas de formación, existe cierta 

carencia de impartición de conocimientos técnicos en esta clase de temas, ya que a lo largo de la 

parrilla de electivas y materias obligatorias que posee el programa, es reducido las veces que se 

relaciona con el desarrollo técnico y aplicación de un SGA. Aunque es cierto que materias con 

alto nivel de relevancia aborda este tema, debería considerarse la profundización de esta temática 

en aspectos señalados en los módulos formativos de la INCUAL (Institución Nacional de las 

Cualificaciones) que pudiesen ser contemplados para abordarse en electivas intrínsecas y 

extrínsecas, en temáticas como lo son el desarrollo de simulacros de emergencias ambientales y 

auditorias para la implementación de SGA en organizaciones. 

A nivel interno de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, pese a la 

formulación y la intención de una formación académica integra contemplada en el plan de 

estudios del programa de administración ambiental, existe ciertas discrepancias en cuanto al 

cumplimiento de este objetivo cuando se enfoca a la formación que brinda los espacios 

académicos intrínsecos y extrínsecos del programa, ya que existe una concentración de materias 

de esta índole en solo algunos de los componentes contemplados en la formación de los 

estudiantes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y del Observatorio Laboral y 

Ocupacional del Ministerio del Trabajo y SENA. A continuación, en los siguientes ítems se 

demuestra dicha carencia de cobertura academia por parte de las materias intrínsecas y 

extrínsecas del programa de administración ambiental. 
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9.2.1 Interpretación de la Clasificación por Componentes y Áreas de Formación de las 

Materias Intrínsecas y Extrínsecas del Programa de Administración Ambiental de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

Los resultados que mostró en el Anexo A. Distribución Porcentual y Calificación de los 

Componentes destacan los siguientes porcentajes de cobertura académica de las materias 

intrínsecas y extrínsecas en los componentes evaluados. 

Figura 4. Cobertura de las materias intrínsecas en los componentes de la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas y del Observatorio Laboral y Ocupacional del Ministerio 

del Trabajo y SENA 

Fuente: Elaborado por autores 

Como podemos ver en el grupo de las materias intrínsecas, en el caso de los componentes 

de formación básica del Observatorio Laboral y Ocupacional, los componentes con mayor 

cobertura de materias intrínsecas son “Geografía y Territorio” y “Administración y Gerencia”, 
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ambas con una cobertura del 26,7% de las materias intrínsecas, por otro lado, los componentes 

de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas con mayor cobertura de materias intrínsecas 

son “Área de las Ciencias Ambientales” con una cobertura del 46,7% y “Componente de la 

administración y de las Organizaciones” con una cobertura del 33,3% de las materias intrínsecas. 

Los resultados en este grupo de materias demuestran que, en ambas series de 

componentes, las materias se concentran principalmente solo en dos componentes de, dejando 

con un pequeño porcentaje o sin ningún tipo de cobertura los demás componentes de formación 

básica y/o del plan de estudio del programa de administración ambiental respectivamente. 

Figura 5. Cobertura de las materias extrínsecas en los componentes de la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas y del Observatorio Laboral y Ocupacional del Ministerio 

del Trabajo y SENA 

Fuente: Elaborado por autores 
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Como podemos ver en el grupo de las materias extrínsecas , en el caso de los 

componentes de formación básica del Observatorio Laboral y Ocupacional, los componentes con 

mayor cobertura de materias extrínsecas son  “Administración y Gerencia” con una cobertura de 

50% y “Geografía y Territorio” con una cobertura de 25% de las materias extrínsecas, por otro 

lado, los componentes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas con mayor cobertura 

de materias extrínsecas son “Área de las Ciencias Ambientales” con una cobertura del 50% y 

“Componente de la administración y de las Organizaciones” con una cobertura del 25% de las 

materias intrínsecas. 

Los resultados en este grupo de materias demuestran que, en ambas series de 

componentes, las materias se concentran principalmente solo en dos componentes, dejando con 

un pequeño porcentaje o sin ningún tipo de cobertura los demás componentes de formación 

básica y/o del plan de estudio del programa de administración ambiental respectivamente. 

En los grupos de materias intrínsecas y extrínsecas, los componentes de mayor relevancia con 

mayor cobertura en ambos grupos son respectivamente “Administración y Gerencia” y 

“Geografía y Territorio” en la serie de componentes del Observatorio Labora y Ocupacional del 

Ministerio del Trabajo y SENA, y los componentes “Área de Ciencias Ambientales” y 

“Componente de la administración y de las Organizaciones” en la serie de componentes de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

9.2.2  Interpretación de Resultados de la Calificación de Nivel de Relevancia de los 

Componentes Analizados Cubiertos por las Materias Intrínsecas y Extrínsecas del Programa 

de Administración Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

Aunque las materias intrínsecas y extrínsecas impartan una formación académica de un 

componente formativo en concreto, dentro de su desarrollo y elementos académicos que lo 
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conforman cubren parcialmente otros, como se mostró en el Anexo A. Distribución Porcentual y 

Calificación de los Componentes. Los resultados obtenidos permiten observar un panorama más 

conciso sobre la discrepancia en el cumplimiento del objetivo de una formación integra dentro de 

las materias intrínsecas y extrínsecas del programa de administración ambiental. A Continuación, 

se muestran las siguientes tablas que resumen los resultados obtenidos en el Anexo A. 

Distribución Porcentual y Calificación de los Componentes. 

- Grupo de materias extrínsecas 

Tabla 16. Calificación de los componentes del Observatorio Laboral y Ocupacional del 

SENA y el Ministerio del Trabajo según la cobertura académica de las materias extrínsecas 

Componente Calificac

ión  

Nivel de 

Importancia 

Administración y 

Gerencia 

2,3 Medio - Alto 

Economía y Contabilidad  1,3 Baja – Media 

Producción y 

Procesamiento 

1,0 Baja 

Biología 1,6 Baja – Media 

Geografía y Territorio  1,8 Baja – Media 

Educación y 

Capacitación 

1,3 Baja – Media 

Leyes y Gobierno 1,5 Baja – Media 

Fuente: Elaborado por autores 

 

Como se puede apreciar en la tabla, el grupo de las materias extrínsecas, en el caso de los 

componentes de formación básica del Observatorio Laboral y Ocupacional, el 71,4% de los 
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componentes se encuentran en un nivel de relevancia Baja – Media, lo que indica un claro 

abandono de la mayoría de los componentes formativos en los que los estudiantes deberían tener 

mayor cobertura dentro de su proceso de formación para el cumplimiento del objetivo de una 

formación integra del plan de estudios desarrollado. 

Tabla 17. Calificación de los componentes de la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas según la cobertura académica de las materias extrínsecas 

Componente Calificaci

ón  

Nivel de 

Importancia 

Área de Ciencias Básicas 1,1 Baja – Media 

Componente de la Administración y de las 

Organizaciones 

2,0 Media 

Componente de la Economía y Finanzas 1,5 Baja – Media 

Componente de Producción y Operaciones 1,5 Baja – Media 

Componente de Mercadeo 1,3 Baja – Media 

Componente de Informática 1,0 Baja 

Componente de Gerencia de Personas 1,0 Baja 

Área de Formación Socio-Humanística 1,5 Baja – Media 

Área de las Ciencias Ambientales 2,3 Media – Alta 

Fuente: Elaborado por autores 

 

Como se puede apreciar  en la tabla, el grupo de las materias extrínsecas, en el caso de los 

componentes de formación integra del plan de estudios de la Universidad Distrital Francisco José 

de Caldas, el 55,5% de los componentes se encuentran en un nivel de relevancia Baja – Media, lo 

que indica un claro abandono de la mayoría de los componentes formativos en los que los 
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estudiantes deberían tener mayor cobertura dentro de su proceso de formación para el 

cumplimiento del objetivo de una formación integra del plan de estudios desarrollado. 

En ambas series de componentes, el bajo nivel de relevancia de la mayoría de los 

componentes tanto de formación básica exigido por el Ministerio del Trabajo, como de 

formación integra y multidisciplinaria que promueve el plan de estudios de la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas en el grupo de materias extrínsecas, puede provocar que los 

estudiantes se vean limitados en espacios académicos que les pueda proveer de herramientas y 

conocimientos para su formación como profesionales multidisciplinarios y capaces de 

desenvolverse en su campo profesional. 

- Grupo de materias intrínsecas 

Tabla 18. Calificación de los componentes del Observatorio Laboral y Ocupacional del 

SENA y el Ministerio del Trabajo según la cobertura académica de las materias intrínsecas 

Componente Calificac

ión  

Nivel de 

Importancia 

Administración y 

Gerencia 

1,9 Baja – Media 

Economía y Contabilidad  1,7 Baja – Media 

Producción y 

Procesamiento 

1,2 Baja – Media 

Biología 1,5 Baja – Media 

Geografía y Territorio  1,9 Baja – Media 

Educación y 

Capacitación 

1,3 Baja – Media 

Leyes y Gobierno 1,5 Baja – Media 

Fuente: Elaborado por autores 
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En este caso, en el grupo de las materias intrínsecas, los componentes de formación 

básica del Observatorio Laboral y Ocupacional del Ministerio del Trabajo y SENA, el 100% de 

los componentes se encuentran en el mismo nivel de relevancia de Baja – Media, sin embargo, 

esto se debe a que existe una mayor dispersión de las materias en los componentes estudiados. 

Mediante la fórmula de desviación estándar, la cual es la siguiente: 

 

𝜎 =  √
∑|𝑥 − 𝜇|2 
 

𝑛
 

 

Donde:  

𝑥     Es un dato cualquiera de la lista de datos (en este caso una calificación de uno de los 

componentes) 

𝜇     Es la media de conjunto de los datos (media de las calificaciones de los componentes) 

𝑛     Número de datos (cantidad de componentes evaluados) 

Aplicando la fórmula para interpretar los resultados obtenidos de la calificación de estos 

componentes en el grupo de materias intrínsecas, obtenemos un resultado de desviación estándar 

 de 𝜎 = 0,27 , indicando que la dispersión de las calificaciones respecto a la media de estas no 

se encuentre dispersa y que existe una distribución de las materias intrínsecas mayoritariamente 

equitativa en estos componentes de formación básica, de allí a que las calificaciones de nivel de 

relevancia de estos no sean muy diferentes el uno del otro. 
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Tabla 19. Calificación de los componentes de la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas según la cobertura académica de las materias intrínsecas 

Componente Calificaci

ón  

Nivel de 

Importancia 

Área de Ciencias Básicas 1,3 Baja – Media 

Componente de la Administración y de las 

Organizaciones 

2,2 Media – Alta 

Componente de la Economía y Finanzas 1,7 Baja – Media 

Componente de Producción y Operaciones 1,4 Baja – Media 

Componente de Mercadeo 1,1 Baja – Media 

Componente de Informática 1,1 Baja – Media 

Componente de Gerencia de Personas 1,1 Baja - Media 

Área de Formación Socio-Humanística 1,3 Baja – Media 

Área de las Ciencias Ambientales 2,3 Media – Alta 

Fuente: Elaborado por autores 

 

Como se puede apreciar en la tabla, en el grupo de materias extrínsecas, en el caso de los 

componentes de formación integra del plan de estudios de la Universidad Distrital Francisco José 

de Caldas, el 77,7% de los componentes se encuentran en un nivel de relevancia Baja – Media, lo 

que indica un claro abandono de la mayoría de los componentes formativos en los que los 

estudiantes deberían tener mayor cobertura dentro de su proceso de formación para el 

cumplimiento del objetivo de una formación integra del plan de estudios desarrollado. 

Respecto a la cobertura y nivel de relevancia de los componentes de formación básica del 

Observatorio Laboral y Ocupacional del Ministerio del Trabajo y SENA, existe una distribución 

medianamente equitativa de las materias intrínsecas, esto puede deberse a la generalidad de los 

mismos componentes, pues solo exponen el nivel de formación básico de un profesional en 
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administración ambiental. Sin embargo, la cobertura y nivel de relevancia de los componentes de 

formación integra de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, existe una dispersión 

poco equitativa de las materias intrínsecas, pues se indica un claro abandono de la mayoría de los 

componentes que tendrían que tener algo más de cobertura y relevancia de formación, este 

resultado puede deberse a que el plan de estudios actual para administración ambiental es 

específico en cuanto a la definición de sus componentes y su propósito, lo que puede provocar la 

difícil clasificación de las materias intrínsecas en cada uno de los componentes y su nivel de 

relevancia, pero aun así, debe considerarse los resultados para tomar medida sobre el 

cumplimiento del objetivo una formación integra en los espacios académicos intrínsecos. 

9.3 Interpretación de los resultados de las similitudes entre los grupos de materias 

intrínsecas y extrínsecas 

El desarrollo de estas similitudes permitió identificar qué clase de materias guardan cierto 

grado de semejanza entre ellas, con el fin de determinar los espacios académicos en los que la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas debería intervenir para garantizar una formación 

integra a sus estudiantes tal como tiene planteado en el plan de estudios actual del programa de 

administración ambiental. 

9.3.1 Interpretación de los Resultados de la Similitud por Terminología en los Objetivos de 

las Materias Intrínsecas y Extrínsecas Contenidos en los Syllabus del programa de 

Administración Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

El análisis se realiza de forma independiente para cada grupo de materias tal como se 

muestra a continuación 

- Similitud entre materias extrínsecas 
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Como se mostró en la tabla 2, existen 8 materias extrínsecas contempladas en la malla 

curricular de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas dentro del programa de 

Administración Ambiental. Para analizar la similitud entre estas materias, se llevaron a cabo 

combinaciones entre ellas, considerando todas las posibles comparaciones de dos materias a la 

vez sin repetición. En este caso, n = 8 materias y r = 2 materias para comparar, donde se obtiene 

el siguiente resultado:  

𝐶(8,2) =
8!

2! (8 − 2)!
= 28 

 

De las 28 combinaciones posibles entre las 8 materias electivas extrínsecas. Se 

seleccionaron las 6 combinaciones que mostraron los mayores índices de similitud según el 

Índice de Jaccard. 

- Similitud entre materias intrínsecas 

Por otro lado, la Universidad Francisco José de Caldas ofrece una diversidad de 15 

materias electivas intrínsecas en su programa académico. Con el objetivo de analizar la similitud 

entre estas asignaturas se ha realizo un estudio de todas las posibles combinaciones entre ellas, 

considerando todas las comparaciones de dos materias posibles. Por lo tanto, el número de 

combinaciones únicas se calcula como: 

 

𝐶(15,2) =
15!

2! (15 − 2)!
= 105 
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De las 105 combinaciones posibles entre las 15 materias electivas intrínsecas. Se 

seleccionaron las 16 combinaciones que mostraron los mayores índices de similitud según el 

Índice de Jaccard. 

Tabla 20. Similitud por terminología en las materias extrínsecas 

Enumeració

n alfabética 

Comparaciones % de Jaccard 

A Gerencia Social vs. Gestión del Riesgo e 

Incertidumbre. Modelos Dinámicos-

Políticas Ambientales 

7,3% 

B Municipio y Medio Ambiente vs. 

Política Pública Rural y su Plan de Gestión 

6,8% 

C Dirección Ambiental de la Empresa vs. 

Municipio y Medio Ambiente 

6,8% 

D Biodiversidad y Desarrollo vs. Dirección 

Ambiental de la Empresa     

 

5,9% 

F Gerencia Social vs. Municipio y Medio 

Ambiente 

5,4% 

G Dirección Ambiental de la Empresa vs. 

Gestión del Riesgo e Incertidumbre. 

Modelos Dinámicos-Políticas Ambientales 

5,4% 

Fuente: Elaborado por autores 
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Figura 6. Grafica de la tabla 20. Similitud por terminología en las materias extrínsecas 

 

Fuente: Elaborado por autores 

Según el análisis de las materias electivas extrínsecas, se realizaron 28 comparaciones y 

se seleccionaron las 6 con mayor similitud. Sin embargo, los porcentajes de similitud, medidos 

por el Índice de Jaccard, fueron relativamente bajos, no superando el 7.3%. Esto indica que, 

aunque hay ciertas áreas temáticas que muestran una afinidad ligeramente mayor entre sí, cada 

materia mantiene su singularidad y enfoque. 

Las comparaciones con los porcentajes de Jaccard más altos fueron "Gerencia Social vs. 

Gestión del Riesgo e Incertidumbre. Modelos Dinámicos-Políticas Ambientales" con un 7.3% de 

similitud y "Municipio y Medio Ambiente vs. Política Pública Rural y su Plan de Gestión" con 

un 6.8% de similitud.  
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Por otro lado, las comparaciones con los porcentajes de Jaccard más bajos fueron 

"Biodiversidad y Desarrollo vs. Dirección Ambiental de la Empresa" y "Gerencia Social vs. 

Municipio y Medio Ambiente", ambas con un 5.4% de similitud. 

Tabla 21. Similitud por terminología en las materias Intrínsecas 

Enumeració

n alfabética 

 

       Comparaciones % de Jaccard 

A Instrumentos Operativos VS 

Toxicología Ambiental 

10,2% 

B Licitaciones y Contrataciones VS 

Toxicología Ambiental 

9,5% 

C Cartografía Social VS Licitaciones y 

Contrataciones 

8,3% 

D Gestión de la Energía y Medio 

Ambiente VS Toxicología Ambiental 

7,7% 

E Toxicología Ambiental VS Valoración 

Económica de los Bienes y Servicios 

7,4% 

F Instrumentos Operativos VS Valoración 

Económica de los Bienes y Servicios 

7,4% 

G Ecología Ambiental VS Globalización y 

Medio Ambiente 

7,3% 

H Gestión de la Energía y Medio 

Ambiente VS Responsabilidad Social 

Empresarial 

7,1% 

I Cumplimiento Minero Ambiental VS 

Valoración Económica de los Bienes y 

Servicios 

7,1% 



105 

 

 

 

 

J Gestión de la Energía y Medio 

Ambiente VS Sellos Verdes 

7,0% 

Fuente: Elaborado por autores 

 

 

Figura 7. Grafica de la tabla 21. Similitud por terminología en las materias intrínsecas 

 

 

Fuente: Elaborado por autores 

 

Basado en los datos proporcionados, se puede concluir que, aunque hay similitudes entre 

las materias, estas no son significativas. Los porcentajes de Jaccard, que miden la similitud entre 
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los conjuntos de datos, oscilan entre el 7,0% y el 10,2%. Esto indica que, aunque hay superposición 

en los temas cubiertos en las materias, cada una mantiene su singularidad y enfoque. 

Las comparaciones A y B, "Instrumentos Operativos vs. Toxicología Ambiental" y 

"Licitaciones y Contrataciones vs. Toxicología Ambiental", respectivamente, tienen los 

porcentajes de Jaccard más altos, con un 10,2% y un 9,5%. Esto indica una mayor similitud entre 

estos temas en comparación con las otras comparaciones. 

Las comparaciones C, D, E, F, G, H, I y J tienen porcentajes de Jaccard que oscilan entre 

el 8,3% y el 7,0%. Estos porcentajes indican una similitud moderada entre los temas 

comparados. 

9.3.2 Interpretación de los Resultados de la Similitud por Cobertura de Componentes en 

Común de las Materias Intrínsecas y Extrínsecas Contenidos en los Syllabus del Programa de 

Administración Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

La aplicación del índice de Sorensen para este apartado arrojo los siguientes resultados 

como se mostraron en el Anexo B. Índice de Jaccard y Índice de Sorensen. 

Similitud entre materias extrínsecas 

Como se mostró en la tabla 2, existen 8 materias extrínsecas contempladas en la malla 

curricular de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas dentro del programa de 

Administración Ambiental. Para analizar la similitud entre estas materias, se llevaron a cabo 

combinaciones entre ellas, considerando todas las posibles comparaciones de dos materias a la 

vez sin repetición. En este caso, n = 8 materias y r = 2 materias para comparar, donde se obtiene 

el siguiente resultado:  
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𝐶(8,2) =
8!

2! (8 − 2)!
= 28 

Se pueden hacer 28 combinaciones posibles entre las 8 materias electivas extrínsecas. 

Este conjunto de combinaciones fue sometido a comparar las similitudes que existen entre ellos 

por cada serié de componentes formativos, tanto los componentes del Observatorio Laboral y 

Ocupacional del Ministerio del Trabajo y SENA, como los componentes del plan de estudios de 

la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Las comparaciones por serie de componentes 

con mayor similitud son las siguientes según el Anexo B. Índice de Jaccard y Índice de Sorensen. 

- Similitud por componentes del Observatorio Laboral y Ocupacional del Ministerio del 

Trabajo y SENA: 

De las 28 combinaciones, 7 de ellas mostraron tener una similitud de más del 50% según 

el índice Sorensen, a continuación, se muestra dichas combinaciones:  

Tabla 22. Combinaciones con mayor similitud por componentes del Observatorio Laboral y 

Ocupacional del Ministerio del Trabajo y SENA 

Combinaciones de materias Porcentaje de Similitud 

por componentes abordados 

Biodiversidad y Desarrollo vs. Gestión del Riesgo e 

Incertidumbre. Modelos Dinámicos-Políticas Ambientales 

57% 

Dirección Ambiental de la Empresa vs. Estrategias para la 

Adaptación al Cambio Climático 

67% 

Dirección Ambiental de la Empresa vs. Gerencia Social 67% 

Dirección Ambiental de la Empresa vs. Gestión del 

Riesgo e Incertidumbre. Modelos Dinámicos-Políticas 

Ambientales 

75% 
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Estrategias para la Adaptación al Cambio Climático vs. 

Gestión del Riesgo e Incertidumbre. Modelos Dinámicos-

Políticas Ambientales 

67% 

Gestión del Riesgo e Incertidumbre. Modelos Dinámicos-

Políticas Ambientales vs. Municipio y Medio Ambiente 

67% 

Gestión del Riesgo e Incertidumbre. Modelos Dinámicos-

Políticas Ambientales vs. Política Pública Rural y su Plan de 

Gestión 

67% 

Fuente: Elaborado por autores 

En este apartado, se puede apreciar que la materia con mayor repetición en similitud con 

otras materias según la tabla 22, es Gestión del Riesgo e Incertidumbre vs Modelos Dinámicos-

Políticas Ambientales, pues de las 7 combinaciones con mayor similitud por componentes del 

Observatorio Laboral y Ocupacional del Ministerio del Trabajo y SENA, se encuentra presente 

en 5 combinaciones. Es prudente revisar como abordar esta materia de forma en que no conserve 

un grado de similitud en los componentes de formación básica en los que otras materias ya 

cubre, pudiendo destacar en otras áreas de formación o profundizar en otras temáticas más 

acordes al propósito del espacio académico.  

También, hay que tomar en consideración la combinación de Dirección Ambiental de la 

Empresa vs. Gestión del Riesgo e Incertidumbre. Modelos Dinámicos-Políticas Ambientales, 

pues valdría la pena analizar si existe algún contenido académico que pueda ser similar entre 

ambos espacios académicos que afecten la formación integra de los estudiantes de tal forma que 

ambas materias puedan impartirse y profundizar en su auténtico propósito como espacios de 

formación profesional en las temáticas que abordan cada uno de forma independiente. 

- Similitud por componentes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas: 
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De las 28 combinaciones, 14 de ellas mostraron tener una similitud de más del 50% 

según el índice Sorensen, a continuación, se muestra dichas combinaciones: 

 

Tabla 23. Combinaciones con mayor similitud por componentes de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas 

Combinaciones de materias Porcentaje de Similitud 

por componentes abordados 

Biodiversidad y Desarrollo vs. Política Pública Rural y su 

Plan de Gestión 

57% 

Dirección Ambiental de la Empresa vs. Estrategias para la 

Adaptación al Cambio Climático 

80% 

Dirección Ambiental de la Empresa vs. Gestión del 

Riesgo e Incertidumbre. Modelos Dinámicos-Políticas 

Ambientales 

86% 

Dirección Ambiental de la Empresa vs. Municipio y 

Medio Ambiente 

86% 

Dirección Ambiental de la Empresa vs. Política Pública 

Rural y su Plan de Gestión 

57% 

Estrategias para la Adaptación al Cambio Climático vs. 

Gestión del Riesgo e Incertidumbre. Modelos Dinámicos-

Políticas Ambientales 

67% 

Estrategias para la Adaptación al Cambio Climático vs. 

Municipio y Medio Ambiente 

67% 

Gerencia Social vs. Política Pública Rural y su Plan de 

Gestión 

67% 

Gestión del Riesgo e Incertidumbre. Modelos Dinámicos-

Políticas Ambientales vs. Introducción al Marketing 

57% 

Gestión del Riesgo e Incertidumbre. Modelos Dinámicos-

Políticas Ambientales vs. Municipio y Medio Ambiente 

100% 
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Gestión del Riesgo e Incertidumbre. Modelos Dinámicos-

Políticas Ambientales vs. Política Pública Rural y su Plan de 

Gestión 

75% 

Introducción al Marketing vs. Municipio y Medio 

Ambiente 

57% 

Introducción al Marketing vs. Política Pública Rural y su 

Plan de Gestión 

57% 

Municipio y Medio Ambiente vs. Política Pública Rural y 

su Plan de Gestión 

75% 

Fuente: Elaborado por autores 

En este apartado, se puede apreciar que las materias con mayor repetición en similitud 

con otras materias según la tabla son Municipio y Medio Ambiente presente en 5 combinaciones, 

Gestión del Riesgo e Incertidumbre. Modelos Dinámicos-Políticas Ambientales presente en 5 

combinaciones y Política Pública Rural y su Plan de Gestión presente en 6 combinaciones con 

mayor similitud por componentes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Es 

prudente revisar como abordar estas materias de forma en que no conserve un grado de similitud 

en los componentes de formación integra en los que otras materias ya cubre, pudiendo destacar 

en otras áreas de formación o profundizar en otras temáticas más acordes al propósito de los 

espacios académicos. 

También, hay que tomar en consideración las combinaciones de Dirección Ambiental de 

la Empresa vs. Estrategias para la Adaptación al Cambio Climático, Dirección Ambiental de la 

Empresa vs. Gestión del Riesgo e Incertidumbre. Modelos Dinámicos-Políticas Ambientales, 

Dirección Ambiental de la Empresa vs. Municipio y Medio Ambiente, Gestión del Riesgo e 

Incertidumbre. Modelos Dinámicos-Políticas Ambientales vs. Municipio y Medio Ambiente, 

Gestión del Riesgo e Incertidumbre. Modelos Dinámicos-Políticas Ambientales vs. Política 



111 

 

 

 

 

Pública Rural y su Plan de Gestión y Municipio y Medio Ambiente vs. Política Pública Rural y 

su Plan de Gestión, pues valdría la pena analizar si existen contenidos académicos que puedan 

ser similares entre  los espacios académicos que afecten la formación integra de los estudiantes, 

de tal forma que las materias mencionadas puedan impartirse y profundizar en su auténtico 

propósito como espacios de formación profesional en las temáticas que abordan cada uno de 

ellos de forma independiente. 

 

Similitud entre materias intrínsecas 

Como se mostró en la tabla 2, existen 15 materias intrínsecas contempladas en la malla 

curricular de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas dentro del programa de 

Administración Ambiental. Con el objetivo de analizar la similitud entre estas asignaturas se ha 

realizo un estudio de todas las posibles combinaciones entre ellas, considerando todas las 

comparaciones de dos materias posibles. Por lo tanto, el número de combinaciones únicas se 

calcula como: 

 

 

𝐶(15,2) =
15!

2! (15 − 2)!
= 105 

 

 

Se pueden hacer 105 combinaciones posibles entre las 15 materias electivas intrínsecas. 

Este conjunto de combinaciones fue sometido a comparar las similitudes que existen entre ellos 

por cada serié de componentes formativos, tanto los componentes del Observatorio Laboral y 

Ocupacional del Ministerio del Trabajo y SENA, como los componentes del plan de estudios de 
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la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Las comparaciones por serie de componentes 

con mayor similitud son las siguientes según el Anexo B. Índice de Jaccard y Índice de Sorensen. 

- Similitud por componentes del Observatorio Laboral y Ocupacional del Ministerio del 

Trabajo y SENA: 

De las 105 combinaciones, 56 de ellas mostraron tener una similitud de más del 50% 

según el índice Sorensen, en este caso dada la cantidad de combinaciones, se analiza aquellas 

combinaciones con mayores porcentajes de similitud de 70%, que corresponden a 16 

combinaciones, a continuación, se muestra dichas combinaciones: 

Tabla 24. Combinaciones con mayor similitud por componentes del Observatorio Laboral y 

Ocupacional del Ministerio del Trabajo y SENA 

Combinaciones de materias Porcentaje de Similitud 

por componentes abordados 

Cartografía Social vs Ecoturismo y Turismo Sostenible 86% 

Ecología Ambiental vs Toxicología Ambiental 100% 

Ecoturismo y Turismo Sostenible vs Globalización y 

Medio Ambiente 

75% 

Gestión Ambiental de Recursos Hídricos vs Globalización 

y Medio Ambiente 

89% 

Gestión Ambiental de Recursos Hídricos vs Instrumentos 

Operativos 

75% 

Gestión Ambiental de Recursos Hídricos vs Licitaciones y 

Contrataciones 

75% 

Gestión Ambiental de Recursos Hídricos vs 

Responsabilidad Social Empresaria 

75% 

Gestión Ambiental de Recursos Hídricos vs Sellos Verdes 75% 
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Gestión de la Energía y Medio Ambiente vs Práctica 

Empresarial 

100% 

Globalización y Medio Ambiente vs Instrumentos 

Operativos 

86% 

Globalización y Medio Ambiente vs Licitaciones y 

Contrataciones 

86% 

Globalización y Medio Ambiente vs Responsabilidad 

Social Empresarial 

86% 

Globalización y Medio Ambiente vs Sellos Verdes 86% 

Licitaciones y Contrataciones vs Responsabilidad Social 

Empresarial 

100% 

Licitaciones y Contrataciones vs Sellos Verdes 100% 

Responsabilidad Social Empresarial vs Sellos Verdes 100% 

Fuente: Elaborado por autores 

 

En este apartado, se puede apreciar que las materias con mayor repetición en similitud 

con otras materias según el cuadro son Gestión Ambiental de Recursos Hídricos presente en 5 

combinaciones y Globalización y Medio Ambiente presente en 6 combinaciones con mayor 

similitud por componentes del Observatorio Laboral y Ocupacional del Ministerio del Trabajo y 

SENA. Es prudente revisar como abordar estas materias de forma en que no conserve un grado 

de similitud en los componentes de formación integra en los que otras materias ya cubre, 

pudiendo destacar en otras áreas de formación o profundizar en otras temáticas más acordes al 

propósito de los espacios académicos. 

También, hay que tomar en consideración esta serie de combinaciones con porcentaje de 

similitud mayor al 70%, pues valdría la pena analizar si existe algún contenido académico que 

pueda ser similar entre los espacios académicos que afecten la formación integra de los 
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estudiantes de tal forma que las materias puedan impartirse y profundizar en su auténtico 

propósito como espacios de formación profesional en las temáticas que abordan cada uno de 

forma independiente. 

 

- Similitud por componentes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas: 

De las 105 combinaciones, 58 de ellas mostraron tener una similitud de más del 50% 

según el índice Sorensen, en este caso dada la cantidad de combinaciones, se analiza aquellas 

combinaciones con mayores porcentajes de similitud de 70%, que corresponden a 26 

combinaciones, a continuación, se muestra dichas combinaciones: 

Tabla 25. Combinaciones con mayor similitud por componentes de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas 

Combinaciones de materias Porcentaje de Similitud 

por componentes abordados 

Cumplimiento Minero Ambiental vs Elementos Técnicos 

de Contaminación Ambiental 

86% 

Cumplimiento Minero Ambiental vs Gestión Ambiental 

de Recursos Hídricos 

86% 

Cumplimiento Minero Ambiental vs Gestión de la Energía 

y Medio Ambiente 

75% 

Cumplimiento Minero Ambiental vs Toxicología 

Ambiental 

86% 

Ecología Ambiental vs Toxicología Ambiental 80% 

Ecoturismo y Turismo Sostenible vs Gestión de la Energía 

y Medio Ambiente 

75% 

Ecoturismo y Turismo Sostenible vs Globalización y 

Medio Ambiente 

86% 
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Ecoturismo y Turismo Sostenible vs Responsabilidad 

Social Empresarial 

89% 

Ecoturismo y Turismo Sostenible vs Valoración 

Económica de los Bienes y Servicios 

86% 

Elementos Técnicos de Contaminación Ambiental vs 

Gestión Ambiental de Recursos Hídricos 

100% 

Elementos Técnicos de Contaminación Ambiental vs 

Gestión de la Energía y Medio Ambiente 

86% 

Elementos Técnicos de Contaminación Ambiental vs 

Instrumentos Operativos 

75% 

Elementos Técnicos de Contaminación Ambiental vs 

Sellos Verdes 

80% 

Gestión Ambiental de Recursos Hídricos vs Gestión de la 

Energía y Medio Ambiente 

86% 

Gestión Ambiental de Recursos Hídricos vs Instrumentos 

Operativos 

75% 

Gestión Ambiental de Recursos Hídricos vs Sellos Verdes 80% 

Gestión de la Energía y Medio Ambiente vs Globalización 

y Medio Ambiente 

86% 

Gestión de la Energía y Medio Ambiente vs Instrumentos 

Operativos 

89% 

Gestión de la Energía y Medio Ambiente vs Valoración 

Económica de los Bienes y Servicios 

86% 

Globalización y Medio Ambiente vs Instrumentos 

Operativos 

75% 

Globalización y Medio Ambiente vs Responsabilidad 

Social Empresarial 

75% 

Globalización y Medio Ambiente vs Valoración 

Económica de los Bienes y Servicios 

100% 
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Instrumentos Operativos vs Valoración Económica de los 

Bienes y Servicios 

75% 

Licitaciones y Contrataciones vs Práctica Empresarial 86% 

Licitaciones y Contrataciones vs Responsabilidad Social 

Empresarial 

75% 

Responsabilidad Social Empresarial vs Valoración 

Económica de los Bienes y Servicios 

75% 

Fuente: Elaborado por autores 

 

En este apartado, se puede apreciar que la materia con mayor repetición en similitud con 

otras materias según la tabla es Gestión de la Energía y Medio Ambiental, pues se repite en 7 

combinaciones en el grupo de 26 combinaciones con similitud mayor al 70% por componentes 

de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Es prudente revisar como abordar esta 

materia de forma en que no conserve un grado de similitud en los componentes de formación 

integra en los que otras materias ya cubre, pudiendo destacar en otras áreas de formación o 

profundizar en otras temáticas más acordes al propósito del espacio académico. 

También, hay que tomar en consideración esta serie de combinaciones con porcentaje de 

similitud mayor al 70%, pues valdría la pena analizar si existe algún contenido académico que 

pueda ser similar entre los espacios académicos que afecten la formación integra de los 

estudiantes de tal forma que las materias puedan impartirse y profundizar en su auténtico 

propósito como espacios de formación profesional en las temáticas que abordan cada uno de 

forma independiente. 
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9.3.3 Interpretación de los Resultados de la Similitud por Interpretación de los Contenidos 

en los Syllabus de las Materias Intrínsecas y Extrínsecas del Programa de Administración 

Ambiental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

 

Interpretación de contenidos en materias extrínsecas 

 

− Dirección Ambiental de la Empresa vs Gestión del Riesgo e Incertidumbre. Modelos 

Dinámicos-Políticas Ambientales: 

Similitudes: 

• Enfoque Ambiental: Ambas materias se centran en aspectos ambientales dentro de la 

organización y cómo estos pueden ser gestionados. 

• Administración y Gestión: Tienen un fuerte componente de administración y gestión, 

buscando proporcionar a los estudiantes las herramientas necesarias para liderar y tomar 

decisiones en el ámbito empresarial y ambiental. 

• Normatividad y Metodología: Comparten la necesidad de entender la normatividad 

vigente y aplicar metodologías adecuadas para la gestión ambiental y de riesgos. 

Diferencias: 

• Objetivo Principal: “Dirección Ambiental de la Empresa” se enfoca en la 

administración ambiental de las empresas en general, mientras que “Gestión del Riesgo e 

Incertidumbre” se centra en el diseño de sistemas de gestión de riesgos de desastres y la 

incertidumbre asociada. 
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• Riesgos y Desastres: “Gestión del Riesgo e Incertidumbre” tiene un énfasis particular en 

la gestión de desastres y la incertidumbre, lo cual no es el foco principal de “Dirección 

Ambiental de la Empresa”. 

• Impacto Organizacional: Mientras que “Dirección Ambiental de la Empresa” aborda la 

gestión ambiental desde una perspectiva corporativa, “Gestión del Riesgo e 

Incertidumbre” incluye una visión más amplia de los riesgos ambientales que pueden 

afectar a la población en general. 

 

− Dirección Ambiental de la Empresa vs Gerencia Social 

Similitudes 

 Ambas materias tienen un enfoque en la gestión y administración, aunque a diferentes 

escalas y contextos. "Dirección Ambiental de la Empresa" se enfoca en la gestión ambiental en el 

contexto empresarial, incluyendo aspectos de administración y gestión de recursos. "Gerencia 

Social" busca mejorar la organización e imagen institucional de entidades públicas o privadas, 

centrándose en estrategias de desarrollo y comunicacionales. 

Diferencias 

• En "Dirección Ambiental de la Empresa", los principales actores involucrados son las 

empresas y sus directivos, quienes deben tomar decisiones relacionadas con la gestión 

ambiental. En "Gerencia Social", los principales actores pueden ser organizaciones 

gubernamentales, ONG, comunidades locales y otros actores involucrados en proyectos y 

programas sociales. 

• "Dirección Ambiental de la Empresa" se centra en el contexto empresarial y en la 

integración de consideraciones ambientales en las operaciones y estrategias 
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empresariales. Por otro lado, "Gerencia Social" se enfoca en el contexto de proyectos y 

programas sociales, con el objetivo de abordar necesidades y problemas sociales 

específicos. 

 

- Estrategias para la Adaptación al Cambio Climático vs Gestión del Riesgo e 

Incertidumbre Modelos Dinámicos-Políticas Ambientales 

Similitudes: 

• Los dos consideran el papel de las políticas ambientales en la gestión de riesgos y la 

adaptación al cambio climático. Analizan cómo las políticas gubernamentales y las 

regulaciones pueden influir en la planificación y la toma de decisiones en estos ámbitos. 

• Ambas materias enfatizan la importancia de la participación de actores diversos en la 

gestión ambiental. Buscan fomentar la colaboración entre gobiernos, comunidades, 

empresas y organizaciones de la sociedad civil para lograr soluciones sostenibles. 

• Se basan en fundamentos científicos y análisis rigurosos para desarrollar estrategias y 

soluciones. Utilizan herramientas y metodologías científicas para comprender los 

problemas ambientales, evaluar riesgos, y diseñar intervenciones efectivas 

Diferencias: 

La "Adaptación al Cambio Climático" se centra específicamente en los impactos del cambio 

climático y las estrategias para adaptarse a ellos, mientras que la "Gestión del Riesgo e 

Incertidumbre. Modelos Dinámicos-Políticas Ambientales" tiene un enfoque más amplio que 

abarca una gama más amplia de riesgos ambientales. 

- Biodiversidad y Desarrollo vs Estrategias para la Adaptación al Cambio Climático 

Similitud 
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• Tanto la BDD como EC comparten un enfoque fundamental en la protección del medio 

ambiente y la promoción de la sostenibilidad. 

• Ambas materias reconocen la urgencia de abordar los desafíos ambientales 

contemporáneos y se centran en identificar soluciones prácticas para enfrentarlos 

• Tanto en BDD como en EC se abordan aspectos relacionados con la gestión ambiental y 

la normativa asociada, reconociendo la importancia de marcos regulatorios sólidos para 

promover prácticas sostenibles y mitigar los impactos negativos sobre el entorno natural. 

Diferencias: 

• BDD se enfoca más en la conservación de la diversidad biótica y los modelos de 

desarrollo, mientras que EC se centra específicamente en la adaptación a un fenómeno 

climático específico. 

• EC se enfoca en la mitigación y adaptación organizacional frente al cambio climático, 

mientras que BDD no menciona directamente este enfoque organizacional. 

 

- Biodiversidad y Desarrollo vs Municipio y Medio Ambiente 

Similitudes 

• Énfasis en la sostenibilidad: Ambas materias comparten un interés en promover el 

desarrollo sostenible, reconociendo las relaciones entre las actividades humanas y el 

medio ambiente. 

• Relación entre sociedad y medio ambiente: Ambas reconocen la interconexión entre 

las sociedades humanas y el medio ambiente, analizando cómo las actividades humanas 

impactan el medio ambiente y viceversa. 
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• Importancia de la gestión ambiental: Tanto "Biodiversidad y Desarrollo" como 

"Municipio y Medio Ambiente" resaltan la necesidad de una gestión ambiental efectiva 

para lograr un desarrollo sostenible, explorando diferentes enfoques y herramientas. 

Diferencias: 

• Escala: "Biodiversidad y Desarrollo" tiene un enfoque más global, abordando la 

conservación de la biodiversidad a nivel de ecosistemas y paisajes, mientras que 

"Municipio y Medio Ambiente" se centra en la gestión ambiental a nivel local, 

específicamente a nivel municipal. 

• Enfoque: "Biodiversidad y Desarrollo" se enfoca principalmente en aspectos biológicos 

y ecológicos de la sostenibilidad, mientras que "Municipio y Medio Ambiente" se centra 

en aspectos sociales, políticos e institucionales de la gestión ambiental. 

Interpretación de contenidos en materias intrínsecas 

- Gestión Ambiental de Recursos Hídricos vs Ecología Ambiental 

Similitudes 

• Enfoque en la Sostenibilidad: Ambas materias se centran en la conservación y uso 

sostenible de los recursos naturales. La Ecología Ambiental aborda la biodiversidad y los 

ecosistemas en general, mientras que la Gestión Ambiental de Recursos Hídricos se 

especializa en el recurso hídrico. 

• Comprensión de Impactos Ambientales: Tienen como objetivo común la identificación 

y análisis de los impactos ambientales, ya sea en la biodiversidad o en los recursos 

hídricos. 
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• Desarrollo de Habilidades Analíticas: Ambas buscan desarrollar en los estudiantes 

habilidades para analizar y entender la dinámica del medio ambiente y los recursos 

naturales. 

Diferencias 

• Especialización Temática: La Ecología Ambiental tiene un alcance más amplio, 

cubriendo diversos aspectos de los ecosistemas y la biodiversidad. La Gestión Ambiental 

de Recursos Hídricos se centra en la gestión del agua y su relación con el medio 

ambiente. 

• Aplicación Práctica: La Gestión Ambiental de Recursos Hídricos tiende a tener un 

enfoque más aplicado, preparando a los estudiantes para participar en la planificación y 

gestión del recurso hídrico, mientras que la Ecología Ambiental puede ser más teórica, 

proporcionando una base para entender la complejidad de los ecosistemas. 

 

- Cartografía Social Elementos Técnicos de Contaminación Ambiental 

Similitudes 

• Herramientas Analíticas: Ambas materias utilizan herramientas analíticas para 

comprender y gestionar información relevante a sus campos de estudio. La Cartografía 

Social emplea técnicas de mapeo, mientras que Elementos Técnicos de Contaminación 

Ambiental se enfoca en el análisis de la contaminación. 

• Impacto Visual en la Comunicación: Tanto la cartografía como los informes técnicos 

buscan crear un impacto visual que facilite la comprensión y comunicación de datos 

complejos. 
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• Participación y Diagnóstico: En ambas disciplinas, se promueve la participación para el 

diagnóstico de problemas, ya sea a través de la cartografía participativa o el análisis de la 

contaminación ambiental. 

Diferencias 

• Ámbito de Aplicación: La Cartografía Social se centra en el mapeo de aspectos sociales 

y su impacto en las comunidades, mientras que Elementos Técnicos de Contaminación 

Ambiental se enfoca en la medición y análisis técnico de contaminantes en el medio 

ambiente. 

• Objetivos Educativos: Los objetivos de Cartografía Social incluyen el desarrollo de 

habilidades para el registro y manejo de información social mediante software, y la 

promoción de una reflexión comunitaria sobre el espacio geográfico. Por otro lado, 

Elementos Técnicos de Contaminación Ambiental busca que los estudiantes analicen e 

interpreten información técnica relacionada con la contaminación y las normativas 

vigentes. 

 

- Globalización y Medio Ambiente vs Responsabilidad Social Empresarial 

Similitudes: 

• Enfoque en la sostenibilidad: Tanto la Globalización y Medio Ambiente como la 

Responsabilidad Social Empresarial comparten un enfoque común en la sostenibilidad. 

Ambas áreas reconocen la importancia de abordar los desafíos ambientales para 

garantizar un desarrollo sostenible a largo plazo, ya sea a nivel global en el caso de la 

globalización, o a nivel empresarial en el caso de la RSE. 
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• Rol de las empresas en la sociedad: De igual forma la Globalización y Medio Ambiente 

como la RSE reconocen el rol que las empresas juegan en la sociedad. La globalización 

ha aumentado el poder e influencia de las empresas, lo que les ha dado una mayor 

responsabilidad en la búsqueda de soluciones a los problemas ambientales y sociales. La 

RSE busca que las empresas asuman un rol más activo en la promoción del desarrollo 

sostenible, actuando como agentes de cambio positivo en la sociedad. 

• Conciencia de los impactos ambientales: Ambas disciplinas reconocen los impactos 

ambientales resultantes de las actividades humanas y económicas. La globalización ha 

intensificado la producción y el consumo a escala mundial, ejerciendo presiones 

considerables sobre los recursos naturales y los ecosistemas. En contraste, la 

Responsabilidad Social Empresarial busca fomentar la conciencia y la gestión de los 

impactos ambientales generados por las actividades empresariales, promoviendo la 

adopción de prácticas comerciales más sostenibles. 

Diferencias  

• Ámbito de aplicación: La Globalización y Medio Ambiente se enfoca en los efectos 

ambientales de la globalización, mientras que la RSE se enfoca en la respuesta de las 

empresas a estos desafíos. La Globalización y Medio Ambiente analiza las tendencias 

económicas, políticas y sociales que impulsan la globalización y cómo estas afectan al 

medio ambiente. La RSE se enfoca en las estrategias y prácticas que las empresas pueden 

implementar para minimizar su impacto ambiental y contribuir al desarrollo sostenible. 

• Actores involucrados: La Globalización y Medio Ambiente involucra a una amplia 

gama de actores, incluyendo gobiernos, organizaciones internacionales, empresas, 
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sociedad civil y comunidades locales. La RSE se enfoca principalmente en las empresas y 

sus acciones para promover la sostenibilidad. 

 

- Elementos Técnicos de Contaminación Ambiental vs Instrumentos Operativos 

Similitud 

• Enfoque en la contaminación ambiental: Tanto los Elementos Técnicos de 

Contaminación Ambiental como los Instrumentos Operativos tienen un enfoque común 

en la comprensión y gestión de la contaminación ambiental. Ambas disciplinas reconocen 

la importancia de identificar, evaluar y controlar diversos tipos de contaminantes, como 

vertimientos, contaminación atmosférica y residuos sólidos. 

• Aplicación de principios científicos y técnicos: Ambas áreas requieren una 

comprensión profunda de los principios científicos y técnicos relacionados con la 

contaminación ambiental. Esta comprensión es esencial para desarrollar estrategias de 

gestión efectivas y para seleccionar e implementar las herramientas y técnicas adecuadas 

para el control de la contaminación. 

• Enfoque en la medición y el monitoreo: Tanto los ETCA como los IO se basan en la 

medición y el monitoreo de la contaminación ambiental para evaluar la efectividad de las 

estrategias de gestión y para identificar nuevos problemas de contaminación. Se utilizan 

una variedad de métodos de medición y monitoreo, como la toma de muestras de aire, 

agua y suelo, y el análisis de laboratorio. 

Diferencia 

• Enfoque en la toma de decisiones: Los ETCA proporcionan información técnica para 

apoyar la toma de decisiones en la gestión de la contaminación ambiental. Los IO se 
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utilizan para implementar las decisiones tomadas por los gerentes y responsables de la 

toma de decisiones. 

• Énfasis en los aspectos técnicos: Los ETCA se enfocan en los aspectos técnicos de la 

gestión de la contaminación ambiental, como la identificación y caracterización de 

contaminantes, el diseño e implementación de sistemas de control de la contaminación y 

la evaluación del rendimiento de estos. Los IO se enfocan en la aplicación práctica de las 

herramientas y técnicas de gestión para lograr los objetivos de control de la 

contaminación. 

 

- Ecología Ambiental vs Toxicología Ambiental 

Similitudes 

• Enfoque en la salud del medio ambiente: Ambas disciplinas comparten el objetivo de 

comprender y mejorar la salud del medio ambiente. Ecología Ambiental se centra en 

comprender las interacciones entre los organismos y su entorno, incluidos los efectos de 

los contaminantes en los ecosistemas. Por otro lado, Toxicología Ambiental se enfoca en 

los efectos de los agentes químicos en la salud de los organismos y los ecosistemas. 

• Abordaje de los impactos humanos: Tanto la Ecología Ambiental como la Toxicología 

Ambiental abordan los impactos de las actividades humanas en el medio ambiente. 

Mientras que la ecología estudia cómo las actividades humanas afectan a los ecosistemas, 

la toxicología se enfoca en los impactos de sustancias químicas tóxicas en la salud del 

medio ambiente. 

• Aplicaciones en la gestión ambiental: Ambas disciplinas son fundamentales para la 

gestión y conservación del medio ambiente. La información proporcionada por la 



127 

 

 

 

 

ecología y la toxicología ambiental es crucial para desarrollar estrategias de 

conservación, políticas de gestión ambiental y medidas de mitigación de impactos 

ambientales. 

Diferencias 

• Enfoque en la prevención vs. mitigación: La Ecología Ambiental se centra en 

comprender los procesos ecológicos para prevenir y mitigar los impactos ambientales, 

mientras que la Toxicología Ambiental se centra en identificar y evaluar los riesgos 

asociados con los contaminantes químicos y en desarrollar estrategias de gestión para 

minimizar esos riesgos. 

• Escala de estudio: La Ecología Ambiental generalmente se enfoca en los efectos de los 

contaminantes a nivel de ecosistemas, mientras que la Toxicología Ambiental se enfoca 

en los efectos de los contaminantes a nivel de organismos individuales y poblaciones. 

• Enfoque en la salud humana: La Toxicología Ambiental se centra específicamente en 

los efectos de los contaminantes en la salud humana, mientras que la Ecología Ambiental 

puede enfocarse en una gama más amplia de efectos, incluyendo los impactos en la 

biodiversidad, la calidad del aire y del agua, y los servicios ecosistémicos. 

9.4 Interpretación de los Resultados del Análisis de las Tendencias o Perfiles de 

Educación de Profesionales Afines al Campo de un Administrador Ambiental de 

Instituciones de Educación Superior a Nivel Internacional Comparado con el Perfil de los 

Egresados del Programa de Administración Ambiental de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas 

Respecto al perfil del egresado del programa de Administración Ambiental de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la oferta de electivas que ofrece a sus 
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estudiantes en la malla curricular, comparado con el perfil o tendencia de educación de las 

universidades mencionadas anteriormente en la Tabla.10, el programa de Administración 

Ambiental carece de espacios en donde los estudiantes, a través de la academia,  puedan tener 

sus primeros avances y tomas de acción en campo laboral en organizaciones enfocadas a la 

investigación o a resolver problemas reales en organizaciones que necesitan abordar cuestiones 

ambientales, dando con una clara ventaja a nivel de formación y competitividad con la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas las instituciones de educación europeas.  

Aunque la Universidad Distrital Francisco José de Caldas no pueda equipararse con 

instituciones europeas; comparada con las instituciones de educación de Latinoamérica, es 

competente y mantiene un nivel académico equiparable con las instituciones analizadas y sus 

programas a fines al campo de la administración ambiental respecto a los contenidos académicos 

y formativos que imparten en sus electivas. 

9.5 Interpretación de los Resultados del Análisis Comparativo de las Electivas Ofertadas 

por las Instituciones de Educación en los Programas Similares al Campo Profesional del 

Administrador Ambiental a Nivel Internacional con el Programa de Administración 

Ambiental de la Universidad Distrital Francisco  

 En general, las electivas de Administración Ambiental de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas  demuestran una alineación considerable con las tendencias 

internacionales en la formación de profesionales en este campo. La oferta educativa proporciona 

una base sólida en áreas fundamentales como la ecología, la gestión de recursos, la 

responsabilidad social empresarial y la adaptación al cambio climático, lo que permite a los 

estudiantes desarrollar las habilidades y conocimientos necesarios para enfrentar los desafíos 

ambientales actuales de manera eficaz. Sin embargo, es importante que la universidad continúe 
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monitoreando las tendencias internacionales y realizando ajustes en su programa de estudios para 

mantenerse a la vanguardia y preparar a sus egresados para el éxito en el mercado laboral global. 

A nivel internacional, se percibe una tendencia hacia una formación más holística que 

incorpora un sólido énfasis en la gestión empresarial y el conocimiento de tecnologías 

ambientales innovadoras. Esta tendencia indica que los profesionales en el ámbito de la 

administración ambiental deben poseer habilidades no solo en aspectos técnicos y normativos, 

sino también en áreas vinculadas con la gestión empresarial y la implementación de tecnologías 

avanzadas para abordar los desafíos ambientales. En contraste, se observa que el programa de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas podría obtener beneficios de una mayor inclusión 

de electivas relacionadas con la gestión empresarial y tecnologías ambientales emergentes para 

mantenerse en sintonía con las tendencias internacionales y preparar de manera más efectiva a 

sus egresados para el mercado laboral global. 

La Universidad Distrital ofrece una amplia gama de electivas que abarcan diversos temas 

relacionados con el medio ambiente y el desarrollo sostenible, similar a las universidades 

internacionales analizadas, permitiendo a los estudiantes explorar diferentes áreas de interés y 

adquirir una formación integral para enfrentar los desafíos ambientales actuales y futuros. Sin 

embargo, algunas universidades internacionales, como The University of Queensland o 

University of Salford, ofrecen electivas en áreas más específicas, como la gestión ambiental en 

minería o las ciudades sostenibles, lo que sugiere que el programa de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas podría beneficiarse de la inclusión de electivas más especializadas para 

mantenerse a la vanguardia y preparar mejor a sus egresados para el mercado laboral global. 

A diferencia de algunas universidades internacionales que se enfocan en la gestión 

empresarial, la Universidad Distrital destaca por destacar el desarrollo social y comunitario. Esto 
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permite a los egresados trabajar en la intersección del medio ambiente y la sociedad, abordando 

problemas ambientales desde una perspectiva socialmente responsable. Esta característica 

distintiva la convierte en una opción atractiva para estudiantes interesados en trabajar en áreas 

como la educación ambiental, la participación comunitaria o el desarrollo sostenible local. 

10. Conclusiones 

• Se evidencia una disparidad entre los resultados del análisis utilizando la matriz 

de terminología y el análisis basado en la matriz de interpretación. Mientras que el 

análisis cuantitativo, basado en la matriz de terminología, se enfoca en la 

comparación directa de palabras y frases específicas, el análisis cualitativo, 

basado en la matriz de interpretación, considera el contexto y el significado 

general de los textos. Como resultado, el análisis cuantitativo muestra algunas 

similitudes entre materias extrínsecas y una similitud limitada entre intrínsecas, 

mientras que el análisis cualitativo destaca otras combinaciones de materias con 

mayor afinidad.  

• Los análisis de similitud por terminología revelan que, aunque existen algunas 

áreas temáticas compartidas entre las materias intrínsecas y extrínsecas, cada una 

mantiene su singularidad y enfoque distintivo. Esto sugiere una amplia gama de 

temas y perspectivas abordadas en el programa, lo que enriquece la formación 

académica de los estudiantes. El programa debería considerar revisar los 

contenidos académicos impartidos de las materias que se han parecido en este 

estudio, pues es posible que haya temas de formación que se repitan entre 

materias o no se profundicen correctamente, incluyendo el abandono de otros 



131 

 

 

 

 

componentes y/o líneas de formación que no se abordan por estas materias 

electivas y que, por tanto, de cierta forma, está reprimiendo el cumplimiento del 

objetivo de un desarrollo integro y holístico de los administradores ambientales 

egresados y en curso a ello según el plan de estudios 345. Como se esperaría, los 

programas de pregrado en Administración Ambiental y afines están adoptando 

progresivamente un enfoque multidisciplinario y aplicado, poniendo un énfasis 

significativo en la sostenibilidad y la administración ética de los recursos 

naturales.  

• Las instituciones académicas están incorporando métodos especializados, 

fomentando la responsabilidad social corporativa y proporcionando experiencias 

prácticas robustas. Estas iniciativas están diseñadas para equipar a los estudiantes 

con las competencias necesarias para abordar los retos ambientales de forma 

efectiva y desde una perspectiva innovadora. La tendencia mundial hacia este 

modelo educativo subraya la importancia crítica de cultivar profesionales bien 

preparados que puedan navegar y resolver las interacciones complejas entre el 

medio ambiente, la economía y la sociedad, contribuyendo así a un progreso más 

sostenible y justo. 
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11. Recomendaciones 

• Realizar una evaluación continua del plan de estudios y las materias ofrecidas 

para asegurar su relevancia y actualización constante. Esto implica la revisión 

periódica de los objetivos, contenidos y métodos de enseñanza, así como recopilar 

y analizar la retroalimentación de los estudiantes y otros actores relevantes. 

• Incorporar nuevos espacios académicos electivos dentro de la malla curricular que 

aborden otros componentes y líneas de formación diferentes a las que actualmente 

tienen mayor cobertura tal como se mostró en los análisis de este trabajo. 

• Incorporar contenidos académicos focalizados en la profundización de desarrollo 

técnico y práctico para llevar a cabo la implementación de SGA en 

organizaciones, pues pese a que ya es un tema abordado por materias de gran 

relevancia dentro de la malla curricular, se considera necesario abordar temáticas 

relacionadas a ello para tener capacidad de responder a las necesidades 

demandadas a nivel internacional, pues como se mostró en el análisis, una de las 

autoridades de educación del gobierno de España en específico (la INCUAL), 

demostró un serio compromiso con la exigencia de estas capacidades en 

profesionales de la gestión ambiental, denotando la importancia que tiene esta 

clase de formación para abordar las cuestiones y problemas ambientales en el 

país. 

• Adquirir conocimientos profundos en esta temática, permitirá al egresado no solo 

responder a los problemas del exterior, sino que permitirá entender como son 

manejados las acciones de campo de su profesión en territorios fuera de su país 
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para traer a colación estos mismos conocimientos y nivel de manejo para la 

resolución de problemas y cuestiones ambientales a nivel nacional y local. 
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