FORMULACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL PARA AMADOR
BURBANO (EN MUNICIPIO PITALITO-HUILA)

[ 4

« . i)
Facul’ad ﬁ’

‘ il Medio Ambiente y
UNIVE DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS Recursos Naturales

PRESENTADO POR: ADRIANA MARCELA BURBANO LOPEZ
CODIGO: 20072180012

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
PROYECTO CURRICULAR DE INGENIERIA AMBIENTAL
BOGOTA 2017



FORMULACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL PARA AMADOR
BURBANO (EN MUNICIPIO PITALITO-HUILA)

[ 4

« . »
Facul’ad ﬁ’

‘ il Medio Ambiente y
UNIVE DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS Recursos Naturales

PRESENTADO POR: ADRIANA MARCELA BURBANO LOPEZ
CODIGO: 20072180012

MODALIDAD: PROYECTO DE APLICACION

DIRECTOR
ING, ADM, ESP, MS.C, PH.D; FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
PROYECTO CURRICULAR DE INGENIERIA AMBIENTAL
BOGOTA 2017



“Las ideas emitidas por la autora son de exclusiva responsabilidad y no

expresan necesariamente opiniones de la Universidad”



DEDICATORIA

El desarrollo de este trabajo estd dedicado principalmente a mi familia,
especialmente a mi padre quien ha sido mi apoyo y mi guia en todos los caminos
emprendidos, también quiero agradecer a todos los maestros que encontré en mi
proceso de formacion en esta hermosa carrera y especialmente al profesor
Fernando Sanchez, por su apoyo y conocimientos brindados en el desarrollo de
este proyecto, también es importante resaltar la colaboracion de los jurados, la
profesor Alberto Figueroa Fernandez y el Profesor Oscar Eduardo Serrato Suéarez

por su colaboracién y ensefianzas entregadas.



BOGOTA MARZO 2017

NOTA DE ACEPTACION

FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ
DIRECTOR TRABAJO DE GRADO

ALBERTO FIGUEROA FERNANDEZ
JURADO TRABAJO DE GRADO

OSCAR EDUARDO SERRATO SUAREZ
JURADO TRABAJO DE GRADO



TABLA DE CONTENIDO

Contenido Pag.
INTRODUGCCION ...ttt ettt e e e et e e et e et e et e et e e et e et e ee e et e et et e ete e st e neenre e e neaeeanes 7
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ...ttt s e e e et e s e e e aba s 9
JUSTIFICACION .ottt ettt e et e e ettt e et e et e et e et e et et e et e et e e e e et e e e e e eeteeree e 10
(@ TSI 1 i LY/ O 1 S 11
(@S] = YOl €= N = =7 N 11
OBUIETIVOS ESPECIFICOS. ... ciittiieiei ettt e et e et e e e e e e e e e e s et e e e s aba e s eeaaa e e s e baa e eeabnseerenneeseran 11
1. MARCO DE REFERENCIA ...ttt ettt e e et e e et e e e st eeenat s e s eaaeeeseaas 12
1.1. Y T ol T I =(0 ] = 1o @ NS 12
O O 7= 1 o I N2 0 o 11T 0 = | T 12
1.1.2. Sistema De Gestioén De Seguridad Y Salud En El Trabajo ..........cccceevviiieiiiiiieecinieeeene 13
1.2. IMARCO CONTEXTUAL .ttt ittteett et ee et e et e sae et b s e st e s ea s e st e s e s sba s e saa et abseaa e san s st sesasssenesnenanen 15
2 A 1= 11 (U (o [0 o = 1 15
1.2.1.1. LYo IR 16
1.2.1.2. VA1 o EP TP 16
R T @ [ o = o [T [ = . = N PP P PRSP PPPR 17
2 1= To Lo | - (oo P URPRR 17
R I 1= ox (o] = | 17
1.3. 1Y 1N LT B I =L 18
2. METODOLOGIA ..ottt ettt ettt et e e e et e et et et e et e et e et e e e eeeeeeeeaees 22
2.1. ETAPA 1: DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES ...cevuiiiiieeiieieneeeieeeneeeneeseneens 25
2.1.1 Revision Ambienta INICIAl (RAI) ...cooiiiiiiii e 26
2.2. ETAPA DE DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO . .cuuiiitiiiiieiieeeieeetee e eaie e e e eane e 26
2.2.1 Revision Inicial De Seguridad Y Salud En El Trabajo (RISST) ...ccovvvviviiiiiiiiiiiiee e, 27
2.3. ETAPA DE FORMULACION DE PROGRAMAS PARA EL MEDIO AMBIENTE .....civuiiiiiieiieiiieeesnnen. 27
2.4, ETAPA DE FORMULACION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO............. 28
3. RESULTADOS Y ANALISIS ..ottt oottt ettt ettt et e e e et e reereee e 28
3.1. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES AMBIENTALES .. .cuuiitiittieieeeiteee ettt e etasesaeseteesassanesesnaees 29
3.1.1. Revision Ambiental INICIAL............ooiiiiiiiieeee et e e e 29
3.1.1.1.  Definicion Equipo De Trabajo Y Alcance Del SGA. ........coocoiiiiiiieeiiiie e 29
3.1.1.2.  ANAIISIS DE LOS PrOCESOS.....uuuuuueueurrruiarririiiirsiieneaesssesaaeseseaasaaeaea.a.aaa—aaa.——aaaaaaararaasanaananannnnns 29
3.1.1.3. Desempefio De La OrganiZaCion ............ccoecureeiiuueeeaniereeaieeeesneeeeeaaseeeesssesaesssneeesneeeessnees 33
3.1.1.4. Actividades Para La Toma D& CONCIENCIA. ..........uuueeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e e e e 34
3.1.2. Identificacion Y Evaluacion De Aspectos E Impactos Ambientales. ............ccccee... 34
3.2. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO ....cvuuiiitiiiiieiiee e e s e et e et e st eesaesaneesaneeees 39
3.2.1. Sobre Las CondiCiones De TrabajO ........cccoiuuiieiiiiiieiiiiiee e 40
3.2.2. Sobre Las CondiCioNeS D& SaAlU .........ieeeeeeeeiiieeeeee et e s 50
3.2.3. PIIMEIOS AUXIIIOS . .ceeeiiiiii et e e e e e e e st e e e sa s e s s aae e e s st e e eeraneeaes 53
3.2.4. Elementos De Proteccion PersONal ............oeiiiiiiiiieieeieeeeeeeeee et e e 58

3.2.5 Guia De Elaboracion De Listas De Chequeo Para Inspecciones Planeadas Y De

Y=o [ U] 1o F= To HO TP PP 62



3.3. FORMULACION DE PROGRAMAS PARA MEDIO AMBIENTE ....cvuiitiiieiiiiieetiieeiessieesnsssnesssnanes 68

3.3.1 Programa De Manejo De Residuos Aprovechables...........ccccveveeeiiiiiciiiieieee e, 68
3.3.2 Programa De Ahorro Y Uso EfiCiente D& AQUA .......ccceeeiiiivrieeieeeeeiiiiiieeee e e e s e ssiinnneeeee s 69
3.3.3 Programa Control De Emisiones AtMOSTEICAS .........cceeriieiiiiiiiiiieiie e 70
3.3.4. Programa Control Adecuada Disposicidn De ReSiduOs ...........ccceevuiiiiiieeiieeenieeee 70
3.4. FORMULACION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .....ccvvvveeiiiiieenee 71
A, CONGCLUSIONES .....cooittiitit ettt ettt e et e b e ettt sht e e e abe e e be e e sabe e e beeeeabeeaabseesnbeesnneas 72
5. RECOMENDACIONES.......oiiiiitiie ittt ettt e e e sbb e s be e e sabeesnbeesnbeeesnbeeanseaans 74
BIBLIOGRAFIA ...ttt ettt ettt et ettt et et et et e b e et ese et eseetesestenessensaaes 77
ANEXOS 1: POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAUJO ..ottt ettt ettt e ettt e e e skttt e e sttt e e e aa bt e e e e an b bt e e e aabbe e e e anbb e e e e anbaeeeeanrreeeeans 78
ANEXO 2: MATRIZ DE IMPACTO AMBIENTAL ..ooiiiiiiiee ettt 79
ANEXO 3: PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS APROVECHABLES. ...........ccoceevviiieee 85
ANEXO 4: PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA ........ouviiiiiiiiiieiiieiiieiiiiiiinens 87
ANEXO 5: PROGRAMA CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS ......c.cooovieeveeeeeeeeeeenne, 90
ANEXO 6: PROGRAMA CONTROL ADECUADA DISPOSICION DE RESIDUOS. ...........c.c......... 91
ANEXO 7: MATRIZ DE RIESGOS ...ttt e e ettt s e e e e e e e a e a s e e e e e eaennaaas 94
ANEXO 8: PLAN DE EMERGENCIA . ... et e et e e e e e et s e e e e e e eenaanas 105
ANEXO 9: PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS ........ccccco...... 127

ANEXO 10: PROCESO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES



Figura 1:
Figura 2:
Figura 3:
Figura 4:
Figura 5:
Figura 6:

Figura 7:

LISTADO DE FIGURAS

Pag.
Ciclode Deming ......ccooiiuiiii 14
Organigrama Amador Burbano...............c.ooiiiiiii, 17
Entradas y Salidas del Proceso Constructivo....................... 35
Entradas y Salidas del Proceso de Mantenimiento............... 36
Nivel de Significancia de Aspectos Ambientales.................... 37
Componentes Ambientales Afectados............cccovvviiiiinnn.. 38
Cuantificacion Mensual de Residuos Aprovechables............... 68



LISTADO DE TABLAS

Pag.
Tabla 1: Generalidades de la empresa..........c.oooeiiiiiiiiiii i, 16
Tabla 2: MarCo Legal........coeiiiiii i e 18
Tabla 3: Metodologia. .......cooiiiii 22
Tabla 4: Proceso Evaluacion de Aspectos e Impactos ambientales.................. 30
Tabla 5: Rangos De Calificacion Del Proceso De Evaluacion De Aspectos E
Impactos Ambientales........ ..., 32
Tabla 6: Variables del Proceso de Evaluacion de Aspectos e Impactos
AMDIENTAIES. ... 32
Tabla 7: Valores Consumo de Agua y Generacion de Residuos...................... 33
Tabla 8: Aspectos SignificatiVOS. .........o.vieiiiii e 38
Tabla 9: Clasificacion de Factores de Riesgo Fisico.............cccooiiiiiiiiiiinnn. 40
Tabla 10: Clasificacion de Factores de Riesgo QUImMICO............cccovviiiiiinnnn. 40
Tabla 11: Clasificacion de Factores de Riesgo Fisico-Quimicos....................... 41
Tabla 12: Clasificacion de Factores de Riesgo Mecénico o de Seguridad.......... 41
Tabla 13: Clasificacion de Factores de Riesgo Publico......................oooil. 42
Tabla 14: Clasificacion de Factores de Riesgo Biologico............ccccooviivininnnn.. 42
Tabla 15: Clasificacion de Factores de Riesgo Ergondmico............................ 42
Tabla 16: Clasificacion de Factores de Riesgo Psicosocial....................c......e. 43
Tabla 17: Clasificacion de Factores de Riesgo Ambiental ............................ 43
Tabla 18: Estimacion del RieSgO.........ooviiiiii e 45
Tabla 19: Recomendaciones de Acuerdo al Riesgo...........ccccoviiiiiiiiiinene... 46
Tabla 20: Registro Consumo de Botiquin ..o, 60
Tabla 21: Seguimiento de Elementos de Proteccion Personal......................... 60
Tabla 22: Disefio Listas de Verificacion............ccooiiiiiiiii e, 63
Tabla 23: Formulario de INSPEeCCION.........coviiiii e 65
Tabla 24: INSpeccCion ACtUal. ...... ..o 65
Tabla 25: Listas de VerifiCacion..............ouiuiiiii e 66



INTRODUCCION

En la actualidad se hace cada vez més imperiosa la necesidad de cumplir con las
normativas existente referentes al &mbito Ambiental y las relacionadas con la Salud
y Seguridad en el trabajo ya que el bienestar del entorno y de los empleados, el
buen funcionamiento y operacién de los equipos de la empresa son el garante para
poder preservar el crecimiento y la mejora continua de la empresa; es por ello que
se hace necesaria la formulacion del plan de gestion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo, el cual pretende cubrir todas las falencias que actualmente se
presentan y de esta manera poder prestar un mejor servicio, obteniendo un alto

compromiso con el cuidado del medio ambiente y el bienestar de los trabajadores.

Para la Empresa Amador Burbano Ceron, la cual se desenvuelve en el campo de
la construccion de obras civiles, es de vital importancia la formulacion de este plan
de gestion ya que esto evidencia su compromiso con las entidades que se encargan
de velar por el cumplimiento de las normativas, con la comunidad y principalmente
con sus empleados de desarrollar su trabajo de forma mas segura y con unas

politicas claras de proteccion y conservacion.

El presente documento se encuentra estructurado de la siguiente forma: En el
primer capitulo se establece el marco referencial que contiene el marco tedrico
donde se abordan temas tan importantes como: la gestion ambiental, el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo y todo lo relacionado con el procesos
constructivo; el marco contextual que abarco lo relacionado con marco institucional,

geografico y sectorial; el marco legal que avala el presente trabajo de grado.

En el segundo capitulo se enmarca la metodologia que se utilizo para desarrollar a
satisfaccion y cumpliendo con los objetivos planteados para la adecuada

articulacion del presente proyecto.



En el tercer capitulo podemos encontrar los resultados obtenidos en el proceso
investigativo para la formulacion del proyecto, programas ambientales, de

seguridad y salud en el trabajo.
Posteriormente encontramos las conclusiones y recomendaciones evidenciadas.

Por (ltimo se encuentran los anexos propuestos para este proyecto.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El sector de la construccion es uno de los sectores de la produccion que mas genera
impactos en el Medio Ambiente tanto el proceso constructivo como en la obtencién
de la materia prima, también es bastante relevante la generacion de los residuos
durante todo el proceso. En cuanto a la seguridad y salud en el trabajo vemos que
es uno de los sectores donde se presenta la mayor cantidad de accidentes laborales

y existe una alta probabilidad de adquirir una enfermedad laboral.

Para la empresa del sefior Amador Burbano que se dedica a la construccion de
obras civiles se hace necesario el cumplimiento de todo lo correspondiente a la
legislacion ya que dentro del proceso constructivo se genera una gran cantidad de
subproductos como residuos de materias organicas, escombros, residuos de
aceites de mantenimientos de equipos y la generacién de emisiones atmosféricas
en el proceso de mezclado. Sumado a lo anterior tenemos las condiciones
inseguras que se presentan en el area de trabajo, lo cual aumenta el riesgo que los
trabajadores corren al desarrollar sus labores correspondientes, puesto que estos

no cuentan con las condiciones necesarias.

Por lo anterior se crea la necesidad de evaluar el componente ambiental, de
seguridad y salud en el trabajo y formular medidas de prevencién, correccion y/o

mitigacion que permitan su optimizacién y eficiencia.



JUSTIFICACION

Actualmente la prestacién de un servicio en el mercado requiere que este cumpla
con buenos estandares de calidad y economia, es por ello que los sectores
productivos e industriales buscan procesos o mecanismos que les permitan
aprovechar al maximo los recursos y las materias primas de tal forma que se
garantice la calidad y los buenos precios. También hay que resaltar que el mercado
y la normatividad actual obligan a las empresas a implementar estrategias que
tienen como fin minimizar los impactos ambientales y aprovechar al maximo los
recursos que generan sus procesos y de esta manera aumentar la productividad,;
ademas de brindar condiciones laborales seguras a todos los miembros que la
conforman ya que a lo largo del proceso de construccion se desarrollan trabajos
gue mantienen en constante riesgo la integridad del trabajador y en cuanto mas se
avanza en el proceso se hace mas urgente la implementacion adecuada de normas

de seguridad.

Por consiguiente la formulacion de un sistema de gestion en este proceso conlleva
a la aplicacion de buenas practicas de construccion las cuales controlen los
impactos ambientales bajos y condiciones laborales seguras, que no solo se van a
ver reflejadas en indicadores bajos de accidentalidad, enfermedad y/o impacto
ambiental, sino también en un reconocimiento de la compafiia dentro del sector
econdmico en el que se desenvuelve. Es de resaltar que al mostrar gran interés por
parte de la empresa en el bienestar de los empleados, estos van a sentir un alto
rango de seguridad lo cual se vera reflejado en un mejor desempefio en sus

respectivas labores ya que se sentiran parte de la empresa, una pieza fundamental.
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OBJETIVOS
Objetivo General

» Formular el plan de gestién integral, para la empresa AMADOR BURBANO
CERON en el municipio de Pitalito Huila

Objetivos Especificos

» Caracterizar los procesos constructivos desarrollados por la empresa.

> Identificar y valorar los riesgos ocupacionales presentes y las actividades
gue puedan dar origen a enfermedades laborales en su desarrollo y los
aspectos ambientales generados por el proceso constructivo, mediante
inspecciones sisteméaticas y requisitos legales.

> Elaborar el programa de capacitaciones requeridas para la seguridad y salud
en el trabajo.

» Formular el plan de integral con sus politicas respectivas.

11



1. MARCO DE REFERENCIA
1.1. Marco Teorico

1.1.1. Gestién Ambiental

Se denomina gestion ambiental o gestion del medio ambiente al conjunto de
diligencias conducentes al manejo integral del sistema ambiental. Dicho de otro
modo e incluyendo el concepto de desarrollo sostenible o sustentable, es la
estrategia mediante la cual se organizan las actividades antropicas que afectan
al medio ambiente, con el fin de lograr una adecuada calidad de vida, previniendo
o mitigando los problemas ambientales.!

La gestion ambiental responde al "cémo hay que hacer" para conseguir lo planteado
por el desarrollo sostenible, es decir, para conseguir un equilibrio adecuado para el
desarrollo econémico, crecimiento de la poblacion, uso racional de los recursos,
proteccion y conservacion del ambiente. Abarca un concepto integrador superior al
del manejo ambiental: de esta forma no sélo estan las acciones a ejecutarse por la
parte operativa, sino también las directrices, lineamientos y politicas formuladas

desde los entes rectores, que terminan mediando la implementacion.?

Este proceso estd orientado a controlar, mitigar y/o prevenir los problemas de
caracter ambiental, con el propdsito de lograr un desarrollo sostenible, entendido
éste como aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus
potencialidades y su patrimonio biofisico y cultural, garantizando su permanencia
en el tiempo y en el espacio.?

1 «Las implicaciones de la complejidad de la gestion integrada de los recursos ». Modelizacién Ambiental y Software 22,
561-9
2 http://es.wikipedia.org/wiki/Gesti%C3%B3n_ambiental#cite_note-Wostl2006-1

3 http://mwww.minhacienda.gov.co/portal/page/portal/HomeMinhacienda/elministerio/Planes/5.PIGA/piga.pdf
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1.1.2. Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un
conjunto de herramientas logico, caracterizado por su flexibilidad, que puede
adaptarse al tamario y la actividad de la organizacion, y centrarse en los peligros y
riesgos generales o especificos asociados con dicha actividad. Su complejidad
puede abarcar desde las necesidades basicas de una empresa pequefa que dirige
el proceso de un unico producto en el que los riesgos y peligros son faciles de

identificar, hasta industrias que entrafian peligros multiples, como la construccion.

La seguridad y la salud en el trabajo (SST) tratan la prevencién de las lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo, la proteccion y promocién de la salud de
los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo. La salud en el trabajo conlleva la promocién y el mantenimiento del mas
alto grado de salud fisica, mental y de bienestar de los trabajadores en todas las
ocupaciones. En este contexto, la anticipacién, el reconocimiento, la evaluacion y
el control de los peligros que surgen en los lugares de trabajo que pudieran poner
en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores son los principios
fundamentales del proceso que rige la evaluacion y gestion de los riesgos.

En todos los @mbitos de la actividad humana, es preciso hallar un equilibrio entre
los beneficios y los costos que supone la asuncion de riesgos. En el caso de la SST,
este complejo equilibrio esta influido por muchos factores, como el rapido progreso
cientifico y tecnoldgico, la gran diversidad del mundo del trabajo, su continua
evolucion y la economia. El hecho de que la aplicacion de los principios de SST
conlleve la movilizacion de todas las disciplinas sociales y cientificas es una medida

clara de la complejidad de este ambito.

Un procedimiento de evaluacién de los riesgos puede adaptarse facilmente al
tamafo y la actividad de la empresa, asi como a los recursos y competencias

profesionales disponibles. Una instalacion expuesta a riesgos de accidentes
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mayores, exigira una evaluacion de los riesgos sumamente compleja y movilizara

un alto nivel de recursos y competencias profesionales.

La mayoria de los sistemas de gestion estan basados en el principio del Ciclo

Deming (PHVA) Planear, Hacer, Verificar y Ajustar.

Ciclo Deming

FIGURA 1: CICLO DE DEMING
FUENTE: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/@protrav/@safework/documents/publication/wecms_154127.pdf

Planificacién: Es el procedimiento por el cual se establece la posicion actual de la
empresa. Para ello, se debe realizar una revision, donde se identifican los aspectos
de las actividades o procesos de la empresa que pueden generar impactos
negativos ya sea para el medio ambiente o para el ambiente laboral. En la
planificacion es donde se fijan los objetivos de la empresa que van en pro del
mejoramiento tanto de las condiciones de trabajo de los empleados como el cuidado
del medio ambiente y las medidas y acciones necesarias para lograr los objetivos y

metas establecidos.

Implantacién: En esta fase se llevan a cabo las medidas planteadas. Y para ello,
la organizacion asigna personal y recursos fisicos y financieros, nuevos

procedimientos, flujos de comunicacion y controles.
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Verificacion: Es el momento de comprobar la efectividad y eficiencia de las
medidas ejecutadas. La verificacidn se puede realizar a través de acciones como
el monitoreo o la medicion de las actividades claves que ocasionan impactos
ambientales. También es importante realizar de forma periddica auditorias
ambientales y al SG-SST para determinar si el plan ha sido correctamente

implementado segun lo planteado en la primera fase del proceso.

Actuacién y ajuste: Durante esta fase se adoptan las recomendaciones generadas
a raiz de las auditorias y se llevan a cabo los ajustes adecuados para alcanzar los
objetivos ambientales inicialmente propuestos. La empresa debe alcanzar mejoras
permanentes y consolidar las politicas que ayude a avanzar hacia modelos de

produccion mas sostenibles y ambientes de trabajo mas seguros.

El plan, que proporciona un marco para hacer frente a los riesgos de contaminacion
asociados a la actividad de una empresa, se basa fundamentalmente en dos
normas: la 1ISO-14001, promovida por ISO y aceptada en todo el mundo y EMAS,

desarrollada por la Unién Europea.*

1.2. Marco Contextual

1.2.1 Institucional

El proyecto se va a realizar en la empresa del sefior Amador Burbano que lleva por
nombre este mismo, NIT: 12167154-7 esta es una empresa dedicada a la
construccion de obras civiles como vias, edificios comerciales, edificios
residenciales, instituciones educativas, y al alquiler de los equipos necesarios para
llevar a cabo dicha labor, como lo son: mezcladoras, saltarines, andamios entre

otras.

4 http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/@ed_protect/@protrav/@safework/documents/publication/wecms_154127.pdf
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Nit: 12167154-7

Razbén Social: Amador Burbano Cerén

Direccion: Carrea 18 # 6-27

Ciudad: Pitalito

Departamento: Huila

Representante Legal: Amador Burbano Cerén

Actividad Econ6mica: Codigo 5 4530 02 CONSTRUCCION
Clase de Riesgo: V (Cinco)

ARL: Positiva

TABLA 1: GENERALIDADES DE LA EMPRESA AMADOR BURBANO
FUENTE: AUTORA (2015)

1.2.1.1. Misién
AMADOR BURBANO CERON, se dedica a construir proyectos de obra civil,

satisfaciendo a nuestros clientes por medio de la exigencia en el control de calidad
de nuestros productos terminados; con el propésito de permanecer como lideres
en el sector, enfrentado nuevos retos, ofreciendo productos de vanguardia para
familias y empresas, buscando relaciones de largo plazo con nuestros clientes y el

desarrollo de nuestros colaboradores.

1.2.1.2. Visiéon

Convertirnos en la mejor y mas eficiente empresa Constructora, liderando el
mercado por medio de la responsabilidad, y eficiencia, cumpliendo a tiempo con
todos y cada uno de los trabajos encomendados, lograr que todo nuestro personal
se sienta motivado y orgulloso de pertenecer a nuestra organizacion, fomentando
el control y la calidad en el servicio, buscando siempre dar mas de si mismos y con

esto lograr la satisfaccion del cliente.
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1.2.1.3. Organigrama

GERENTE

MAESTRO CELADORES ALMACENISTA

|
AYUDANTE
PRACTICO AYUDANTE

FIGURA 2: ORGANIGRAMA AMADOR BURBANO CERON
FUENTE: AUTORA (2015)

1.2.2 Geografico

La oficina se encuentra ubicada en el municipio de Pitalito-Huila, al sur de Colombia,
principalmente sus trabajos se encuentran en dicho municipio pero también

desarrolla trabajos en los municipios aledafios.

1.2.3 Sectorial

La empresa pertenece al sector de la construccion, al ser una pequefia empresa no
cuenta con contratos muy grandes, en la mayoria de veces participa como
subcontratista, desarrollando las construcciones que se asignen ya sea que

pertenezca a entidades privadas, publicas, de vivienda o infraestructura de oficinas.
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1.3. Marco Legal

A continuacion se presenta la legislacion, aplicable a las actividades del proyecto
(ver tabla N° 2)
Legislacién

Norma Ente Que La Expide Observaciones

Resolucion 541 Ministerio del Medio “Por medio de la cual se regula el cargue,

de 1994 Ambiente descargue, transporte, almacenamiento y
disposicion final de escombros, materiales,
elementos, concretos y agregados sueltos, de
construccion, de demolicion y capa organica,
suelo y subsuelo de excavacion”.

Ley 769 de Congreso de la “Por la cual se expide el Codigo Nacional de

2002 Republica Transito Terrestre”.

Resolucion 556 Ministerio del Medio “Por la cual se expiden normas para el control de

de 2003 Ambiente las emisiones en fuentes moviles”
Ley 1259 de Congreso de la Creacion y aplicacion del comparendo ambiental
2008 Republica a nivel nacional.

Decreto 2811 Presidente de la Por el cual se dicta el Cbédigo Nacional de
de 1974 Republica Recursos Naturales Renovables y de Proteccion
al Medio Ambiente. (Art. 33, 192, 193 Control de

ruido en obras de infraestructura).

Ley 697 de Sobre el uso racional y eficiente de la energia asi
2001 Ministerio de Minas y como el uso de fuentes energéticas no
Energia convencionales, de acuerdo con los lineamientos

del programa de Uso Racional y Eficiente de la
Energia y demas formas de energia no
convencionales.
Ley 373 de Por la cual se establece el programa para el Uso
1997. Eficiente y Ahorro del Agua.
Constitucién  Politica Establece la obligacion del Estado y de las
Articulo 8 de Colombia personas para con la conservacion de las
riquezas naturales y culturales de la Nacion.
Establece como deber del Estado la planificacion
Constitucion  Politica del manejo y aprovechamiento de los recursos

Articulo 80 de Colombia naturales, para garantizar su desarrollo
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Ente Que La Expide

Observaciones

Articulo 82

Ley 23 de 1973

Decreto 2150
de 1995 y sus
normas
reglamentarias.
Ley 491 de
1999

Ley 2 de 1959

Ley 99 de 1993
(Art. 7, 12, 31,
63, 65, 66)

Ley 1333 de
2009

Constitucion  Politica

de Colombia

Congreso de Colombia

Presidente de la

Republica

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

Congreso de Colombia

sostenible, su conservacion, restauracion o

sustitucion.

Impone al Estado velar por la proteccion de la
integridad del espacio publico y por su destinacién
al uso comun, el cual prevalece sobre el interés

particular.

Principios fundamentales sobre prevencion y
control de la contaminacion del aire, agua y suelo.
Reglamenta la licencia ambiental y otros
permisos. Define los casos en que se debe
presentar Diagnéstico Ambiental de Alternativas,
Plan de Manejo Ambiental y Estudio de Impacto
Ambiental. Suprime la licencia ambiental ordinaria
Define el seguro ecolégico y delitos contra los
recursos naturales y el ambiente y se modifica el
Cddigo Penal

Reserva forestal y proteccion de suelos y agua

Por la cual se crea el Ministerio del Medio

Ambiente, se reordena el sector publico
encargado de la gestién y conservacién del medio
ambiente y los recursos naturales renovables y se
organiza el Sistema Nacional Ambiental (SINA).
Establece entre otros como principios, que "el
proceso de desarrollo econémico y social del pais
se orientara segun los principios universales y del
desarrollo  sostenible  contenidos en la
Declaracion de Rio de Janeiro de 1992 sobre
medio ambiente y desarrollo”.

la cual se establece el

Por procedimiento

sancionatorio ambiental y se dictan otras

disposiciones.
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Decreto
Nacional 1594
de 1984
Decreto 838 de
2005, Art 23
Decreto
Nacional 3930
de 2010

Resolucion 541
de 1994

Resoluciéon 627
de 2008

Resolucion
2400 de 1979
Resolucion
2013 de 1986

Decreto 614 de
1984
Resolucion
2013 de 1986

Resolucion
1016 de 1989
Decreto 1295
de 1994

Presidente de la
Republica
Presidente de la

Republica

Presidente de la

Republica

Ministerio de Medio

Ambiente

Ministerio de Medio
Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y de
Salud

Presidente de Ia

Republica de Colombia

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y de
Salud

Ministerio de Gobierno

Por el cual se reglamentan los usos del agua y
residuos liquidos y se definen las normas de
vertimientos y los estandares de calidad del agua.
Disposicién final de residuos sélidos y se dictan
otras disposiciones

Por el cual se reglamenta parcialmente el titulo |
de la Ley 92 de 1979, asi como el capitulo Il del
titulo VI -parte IlI- libro Il del Decreto-Ley 2811 de
1974, en cuanto a usos del agua y residuos
liquidos y se dictan otras disposiciones.

Regula el tema de cargue, descargue, transporte,
almacenamiento y disposicion final de
escombros, materiales, elementos, concretos y
agregados sueltos, de construccién, de
demolicién y capa organica, suelo y subsuelo de
excavacion.

Por la cual se establece la norma nacional de

emision de ruido y ruido ambiental.

Mediante el cual se crea el estatuto de seguridad
industrial.
Creacion y funcionamiento de comités paritarios

de salud ocupacional.

Creacién de bases para la organizacién de la
salud ocupacional.

Establece la creacion y funcionamiento de los
comités de medicina, higiene y seguridad
industrial en las empresas.

Establece el funcionamiento de los programas de

salud ocupacional en las empresas.
Mediante el cual se determina la organizacion y

administracion del sistema general de riesgos

profesionales.
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Norma

Decreto 1530
de 1996
Ley 776 de

2002

Resolucion
1401 de 2007
Resolucion
2346 de 2007

Resolucion
2646 de 2008

Decreto 2566
de 2009
Resoluciéon 652

de 2012

Resolucion
1356 de 2012
Ley 1562 de
2012

Resolucion
1409 de 2012

Resolucion
4502 de 2012

Ente Que La Expide

Presidente de
Republica
Congreso de

Republica

Ministerio de
Proteccién Social
Ministerio de

Proteccién Social

Ministerio de

Proteccion Social

Presidente de

Republica

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Congreso de

Republica

Ministerio de Trabajo

la

la

la

Ministerio de Salud y

Proteccion Social

Observaciones

Se define accidente de trabajo y enfermedad
profesional con muerte del trabajador.

Se dictan normas de organizacién, administracién
y prestacion del sistema general de riesgos
profesionales.

Reglamenta la investigacion de accidente e
incidente de trabajo.

Regula la préactica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales.

Se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacidn, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion
del origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional.

Se emite la tabla de enfermedades profesionales.

Se establecen conformacién de comités de
convivencia laboral para empresas publicas y
privadas y se dictan otras disposiciones.

Por medio de la cual se modifica parcialmente la
resolucion 652 de 2012.

Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional.

Por la cual se establece el reglamento de
seguridad para la proteccion en caidas en
trabajos en alturas.

Por la cual se reglamenta el procedimiento,
requisitos para el otorgamiento y renovacion de
las licencias de salud ocupacional y se dictan

otras disposiciones.
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Norma

Resolucion
1903 de 2013

Resolucion
3368 de 2014
Decreto 1072

TABLA 2: MARCO LEGAL
FUENTE: AUTORA (2015)

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ente Que La Expide

Observaciones

Por la cual modifica el numeral 5° del articulo 10

y el paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucién

1409 de 2012, por la cual se establecio el

Reglamento para Trabajo Seguro en Alturas, y se

dictan otras disposiciones.

Modificacion al reglamento para proteccién contra

caidas de trabajo en alturas.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario de sector trabajo.

2. METODOLOGIA

La metodologia se desarroll6 en cuatro grandes etapas, el diagnostico de las

condiciones ambientales, diagnostico de las condiciones de trabajo, formulacién de

proyectos en pro del medio ambiente y la formulacion de proyectos en materia de

seguridad y salud en el trabajo; las cuales se presentan en forma general en la

siguiente tabla.

Etapa
Diagnostico de
Condiciones
Ambientales

Objetivo
Objetivo 1:
Caracterizar los
procesos constructivos
desarrollados por la
empresa

Objetivo 2: Identificar y
valorar los riesgos
ocupacionales
presentes y las
actividades que
puedan dar origen a
enfermedades
laborales en su
desarrollo y los
aspectos ambientales
generados por el
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Actividades

Se realiz6 una revision
ambiental inicial (RAI) la cual
incluye:

El diligenciamiento de
las listas de chequeo
con los empleados y el
analisis de la
informacion
recolectada.

Elaboracién y
evaluacion de la
matriz de aspectos e
impactos ambientales.

Se establecieron los
diagramas de



Diagndstico de
condiciones de
trabajo

proceso constructivo;
mediante inspecciones
sistematicas y
requisitos legales.

Objetivo 2: Identificar y
valorar los riesgos
ocupacionales
presentes y las
actividades que
puedan dar origen a
enfermedades
laborales en su
desarrollo y los
aspectos ambientales
generados por el
proceso constructivo;
mediante inspecciones
sistematicas y
requisitos legales.
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entradas y salidas de
los procesos
productivos,
identificando los
aspectos e impactos
ambientales.

e Revision de la
normatividad segun
los aspectos
ambientales
identificados y la
aplicable para la
empresa

e Evaluacion del
cumplimiento frente a
la normatividad
vigente.

Se procedio con la
realizacion de la revision
inicial de seguridad y salud
en el trabajo (RISST), la cual
incluye:

« Elaboracién de las
listas de chequeo y
encuestas
sintomatoldgicas, las
cuales se
diligenciaron en
didlogos con los
trabajadores y lo
evidenciado segun la
actividad que realizan.

« Seanalizé la
informacion
recolectada para la
identificacion de los



Formulacién de
proyectos en pro
del medio
ambiente

Objetivo 2: Identificar y
valorar los riesgos
ocupacionales
presentes y las
actividades que
puedan dar origen a
enfermedades
laborales en su
desarrollo y los
aspectos ambientales
generados por el
proceso constructivo;
mediante inspecciones
sistematicas y
requisitos legales.

24

3.

riegos a los cuales se
encuentran expuestos
los trabajadores y el
diligenciamiento de la
matriz respectiva.

Revision de la
normatividad segun
los aspectos
identificados y la
aplicable para la
empresa

Evaluacion del
cumplimiento frente a
la normatividad
correspondiente.

Esta etapa se inicio
con la formulacién de
los objetivos, metas e
indicadores
correspondientes.
Después de la
identificacion de los
aspectos ambientales
significativos, se
establecieron los
proyectos para su
adecuado control.

Se establecieron
controles
operacionales con el
fin de minimizar el
impacto que se
genera.

Se formularon las
capacitaciones para el
manejo y control de



Formulacién de
proyectos en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

TABLA 3: METODOLOGIA
FUENTE: AUTORA (2015)

Objetivo 3: Elaborar
capacitaciones
continuas, para el
adecuado manejo de
la maquinaria tanto en
el aspecto técnico
como la adecuada
disposicion de los
residuos generados
por estas. Ademas de
las requeridas para la
seguridad y salud en
el trabajo y
conformacion de las
diferentes brigadas
establecidas segun el
SG-SST.

Objetivo 4: Formular el
sistema de gestion
integral y sus politicas
respectivas.

los aspectos
ambientales.

Se formul6 la politica
de seguridad y salud
en el trabajo al igual
gue los objetivos y
metas necesarios.

De acuerdo a los
riesgos significativos
identificados se
establecieron
programas para su
control y/o
minimizacion.

Se realizé una
revision relacionada
con las
responsabilidades y
funciones del personal
frente a la seguridad y
salud en el trabajo.

Se formularon las
capacitaciones y/o
entrenamientos
necesarios para el
manejo y control de
los riegos
identificados.

2.1. ETAPA 1: Diagnéstico De Las Condiciones Ambientales

En esta etapa se realiz6 una inspeccion por la obra, aplicando las listas de chequeo

elaboradas utilizando como referente la Guia Técnica Colombia GTC-93 “Guia para

la ejecucion de la revision ambiental inicial (RAI) y del analisis de diferencias, como

parte de la implementacion y mejora de un SGA”, para luego utilizar la informacién
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recolectada como base para el diligenciamiento de la matriz de Leopold adaptada

al proyecto, la cual sera utilizada para el desarrollo de la evaluacion ambiental.

2.1.1 Revision Ambienta Inicial (RAI)

La revision empez6 realizando consultas al personal de obra y las inspecciones de
los puestos de trabajo, asi se identificaron las partes interesadas, sus necesidades,

requerimientos y compromiso para el desarrollo del SGA.

En su mayoria, la informacion recolectada se consigno en listas de chequeo y
cuestionarios que incluia los aspectos ambientales a tener en cuenta en las areas

evaluadas.

Una vez adquirida la informacion se procedié a su analisis y con ello fue posible
estructurar y calificar la matriz compleja de impacto ambiental (matriz de Leopold),
la cual nos ayudo a jerarquizar los impactos encontrados. Realizado este trabajo se
pasé a formular las medidas necesarias para minimizar los impactos ambientales

gue se evidenciaron.

Otro requerimiento que se puede diligenciar con la informacién obtenida en obra,
es la cuantificacion de entradas y salidas del proceso productivo, esta labor ayudo
a identificar facilmente los residuos que se generan, caracterizando aquellos que

se pueden reutilizar o encontrar las alternativas que se pueden aplicar.

Una vez realizado lo anterior se podra evidenciar de forma mas facil el nivel de
cumplimiento de la legislacion ambiental vigente con la cual debe cumplir la obra,

logrando la identificacion de las falencias a controlar.
2.2. Etapa De Diagnéstico De Condiciones De Trabajo

En esta etapa se realizo una inspeccion por la obra, aplicando las listas de chequeo
elaboradas utilizando como referente la Guia Técnica Colombia GTC-45 “Guia para
la identificacién de los peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad y salud
ocupacional” (RISST), informacion que al ser analizada ayudo a la calificacion de

la matriz de riesgos.
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2.2.1 Revision Inicial De Seguridad Y Salud En El Trabajo (RISST)

Esta etapa se dio inicio desarrollando inspecciones visuales por la obra y
posteriormente teniendo charlas con los diferentes empleados, de esta manera se
pudo obtener la toma de datos, el diligenciamiento de las listas de chequeo y las
encuestas sintomatolégicas preparadas para identificar el estado de bienestar de
los trabajadores y los riesgos a los cuales se encuentran expuestos en las

actividades que desarrollan dia a dia.

Mediante este recorrido también se pudo identificar el interés que genera la
elaboracién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, cuales son
las necesidades y requerimientos que se presentan en la obra por parte de los

trabajadores.

También se pudo evidenciar el nivel de cumplimiento de la legislacion vigente con

la cual debe cumplir la obra en el tema de seguridad y salud en el trabajo.

2.3. Etapa De Formulacién De Programas Para El Medio Ambiente

Con la informacién obtenida de la revision ambiental inicial, la identificacion y
valoracion de aspectos ambientales, la identificacion y evaluacion de los requisitos
legales y conociendo las debilidades de la empresa, se elaboraron y formularon
los objetivos y metas del SGA, junto con los proyectos de gestién para su control

y/o mitigacion.

Dentro de los proyectos que se formularon en la empresa, que se consideran
importantes para que el proceso productivo sea eficiente y que se reduzca en un

alto porcentaje los aspectos ambientales negativos tenemos:

Adecuada disposicién de residuos; uso eficiente del agua; control de las emisiones
atmosféricas; aprovechamiento de residuos reutilizables; manejo adecuado de
aceites y combustibles provenientes del mantenimiento de los equipos utilizados en

el proceso constructivo.
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2.4. Etapa De Formulacién De Programas De Seguridad Y Salud En El

Trabajo

Una vez identificada la informacion requerida, la cual se adquiri6 mediante la
Revision Inicial de Seguridad y Salud en el Trabajo, se definieron tres programas
respectivamente para un mejor desarrollo del proyecto y abarcar la totalidad de los

riegos identificados en obra, los cuales son:

> Disefio del plan basico legal que abarca el disefio como tal de sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, la formulacion de las politicas del
sistema de gestion, y como fin dltimo la comunicacién y divulgacion del
mismo

» Plan de Emergencia este abarca todo lo relacionado con la seguridad de
cada uno de los trabajadores y personas del comun que se encuentren
dentro de la obra en el caso de ocurrir un evento extraordinario que pueda
generar la perdida de buena salud o la vida de quienes se encuentren en el
lugar.

> Programa de Prevencion y Proteccién Contra Caidas, el trabajo que se debe
realizar en obras de construccidon en su mayoria se deben realizar a una
altura considerable y como especifica la legislacion un actividad que se
realice a una altura de 1,5 metros es considera trabajo en altura, es por ello
gue se considera importante la formulacién de este programa donde se
explica como se debe realizar el trabajo y que elementos se deben tener

para que se haga de manera segura.
3. RESULTADOS Y ANALISIS

Como resultado tenemos la elaboracion de los documentos necesarios para el
Sistemas de Gestion Seguridad y Salud en el trabajo y Ambiental que se dejé a
disposicion de la empresa Amador Burbano. A continuacién se muestran los
principales resultados de cada etapa del presente proyecto consignados en dichos

documentos.
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3.1. Diagnostico De Condiciones Ambientales

3.1.1. Revision Ambiental Inicial

A continuacidén se mostraran los resultados obtenidos en la Revision Ambiental

Inicial de acuerdo a lo descrito en la metodologia.

3.1.1.1. Definicién Equipo De Trabajo Y Alcance Del SGA.

La revision Inicial ambiental se realizd con la compafiia del sefior Amador Burbano
con el cual se acordd que el alcance del SGA se aplicaria a todas las actividades y

procesos, que se desarrollan en la obra.

Al analizar el ciclo PHVA y teniendo en cuenta la informacion recolectada se puede
determinar que en lo referente a la planificacién no se cuenta con una matriz de
aspectos ambientales y requisitos legales, no se identifican situaciones de
emergencia, no se identifica el proceso productivo y no se tiene establecido la
significancia de los aspectos, adicional no se plantean los objetivos y metas del
SGA. En cuanto a la planificacion, no se han identificado funciones vy
responsabilidades frente al SGA, no se evidencia la identificacion ni documentacion
de controles operacionales ni que hacer en situaciones de emergencia, finalmente
en cuanto al verificar se identificaron unos requisitos legales por cumplir, es

necesario realizar la documentacién necesaria para este aspecto.
3.1.1.2. Andlisis De Los Procesos.

Se realizaron entrevistas al encargado del proceso constructivo, de mantenimiento
y los trabajadores en general y se realizaron inspecciones al area constructiva. De
lo anterior se pudo identificar en un inicio que los aspectos ambientales
significativos de la empresa Amador Burbano, estan relacionados con la generacion
de residuos soélidos (escombros), generacion de contaminacion atmosférica y los

cambios generados en el paisaje.

La identificacidén y evaluacién de los aspectos e impactos ambientales generados

por el desarrollo de las actividades constructivas por la empresa Amador Burbano
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Cerdn en los diferentes componentes ambientales, sera llevada a cabo de la

siguiente manera:

a) Inicialmente se establecen las diferentes etapas del proceso constructivo de
la empresa Amador Burbano Ceron junto con las actividades asociadas en
cada etapa.

b) Por cada etapa del proceso se realiza un analisis de entradas y salidas con
el fin de identificar los aspectos ambientales de cada proceso.

c) Cada aspecto ambiental identificado debe ser relacionado con el o los
impactos ambientales asociados. Se debe identificar que componente
ambiental se estaria alterando (agua, suelo, aire, fauna, flora, comunidad).

d) Evaluacion de aspectos e impacto ambiental; en la siguiente tabla se

muestra como es el proceso de evaluacion de estos:

Criterio Definicion Parametro
Para cada criterio se
especifican los
paradmetros de

evaluacion cualitativa y
cuantitativa de acuerdo

Positivo Alto: valores mayores o iguales a 15
a esta tabla.

(215)
Se obtiene una | Positivo Medio: valores entre 11y 14
calificacion para cada | Positivo Bajo: valores entre 7 y 10

impacto por medio de la

formula: Negat!vo Bajo_: valores entre -7 y -10
Negativo Medio: valores entre -11y -14

Impacto Imp = C [ 3*M+2*|+F+E ] | Negativo Alto: valores menores o iguales a -15
Ambiental (2-15)

C = Caréacter

M = Magnitud

| = Intensidad

F= Frecue_n,ma Clasificacion | Rango | Color | Rango | Color

E = Extension Alto 19-15

Medio -14,-11

Los aspectos Baio 107

ambientales J :

significativos son

aquellos cuyos impactos
sean catalogados de
media y alta importancia
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Criterio Definicion Parametro
e implica la prioridad de
Su atencion.
Positivo: cuando el impacto ambiental mejora el
componente del medio ambiente en que se
presenta. En la ecuacion se introduce el
Efecto que tiene el | simbolo (+1).
Caracter impacto ambiental en el
medio ambiente. Negativo: cuando el impacto ambientales
perjudicial para el componente del medio
ambiente en que se presenta. En la ecuacion
se introduce el simbolo (-1).
Importante: cuando el impacto ambiental
Percepcion de la | 9enera un cambio significativo en un
cantidad de residuos, | cOmponente del medio ambiente. En la
agua residual, ruido, | €cuacion se introduce el 3.
material par_tlculado U considerable: cuando los impactos generados
Magnitud otro contaminante que causan un leve cambio en el componente
causa el impacto : . .
ambiental medible en ambiental. En la ecuacion se introduce el 2.
unidades de volumen | Tolerable: cuando los impactos ambientales
(m?), masa (kg), caudal | generados no generan cambios significativos
(I/s). en un componente ambiental. En la ecuacién
se introduce 1.
Alta: cuando el impacto ambiental es altamente
perjudicial para el medio ambiente y tiene
contacto con ecosistemas sensibles (paramos,
Agresividad de  un | Parques natgr_ales, rondas de _ri,os, cuerpos de
impacto ambiental o la agua superficial). En la ecuacion se introduce
Intensidad | capacidad de este, para 2.
dafiar el medio | gaja:  cuando el impacto ambiental es
ambiente. levemente perjudicial para el medio ambiente y
tiene contacto con ecosistemas construidos o
poco sensibles (ciudades, municipios, sistemas
agroforestales). En la ecuacion se introduce 1.
Constante: cuando el impacto ambiental se
genera todos los dias en que se realiza la
Ocasiones en las que se | actividad. Se introduce 3 en la ecuacion.
Frecuencia | presenta el impacto

ambiental

Frecuente: cuando el impacto ambiental se
presenta regularmente durante el desarrollo de
la actividad. Se introduce 2 en la ecuacion.

31




Criterio

Definicion

Parametro

Intermitente: cuando el impacto ambiental se
presenta rara vez durante el desarrollo de la
actividad. Se introduce 1 en la ecuacion.

Extension

Hace

referencia

espacio geogréfico en
gue se manifiesta el
impacto ambiental.

al

Regional: cuando el impacto ambiental se
manifiesta en la region involucrando varios
municipios. Se introduce 3 en la ecuacion.

Zonal: cuando el impacto ambiental se
manifiesta a nivel zonal afectando solo un
municipio. Se introduce 2 en la ecuacion.

Local: cuando el impacto ambiental se
manifiesta a nivel de unidad aplicativa o

instalacion y su entorno inmediato. Se
introduce 1 en la ecuacion.
TABLA 4: PROCESO DE EVALUACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
FUENTE: AUTORA (2015)
Negativo Alto Negativo Medio Negativo Bajo Formula
Valor Color Valor Color Valor Color
Rangos de | Menor (-16) Entre (-15y -11) | Naranja | Entre (-10y-7) | Amarillo Imp
Calificacion Positivo Alto Positivo Medio Positivo Bajo =C*3*M+2*
Valor Color Valor Color Valor Color +F+E)
Mayor 16 Entre 15y 11

TABLA 5. RANGOS DE CALIFICACION DEL PROCESO DE EVALUACION DE ASPECTOS E IMPACTOS

AMBIENTALES

FUENTE: AUTORA (2015)

Variables
Imp Impacto I Intensidad
C Caracter F Frecuencia
M Magnitud E Extension

TABLA 6: VARIABLES DEL PROCESO DE EVALUACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
FUENTE: AUTORA (2015)

Al contar con el nivel de significancia, se tomaron como aspectos e impactos

significativos los correspondientes a los niveles medio y alto.

Por otra Parte se elaboré la “Matriz de identificacién y Evaluacion de Aspectos e

Impactos Ambientales”, como registro de la implementacion del procedimiento en

mencion (Ver anexo 3).
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3.1.1.3. Desempeiio De La Organizacion

Durante la revision no se encontraron datos que registraran los consumos de agua,
generacion de residuos sélidos, escombros y residuos orgénicos; por tanto, fue
necesario establecer estos valores utilizando los recibos de agua y los recibos de
cargue de escombros; se evidencio que se podia obtener los valores mas altos, en
consumo y generacion de residuos, los cuales se encuentran consignados en la
tabla 4.

Consumo/Generaciéon
Mensual (m?3)

Consumo de Agua (m?3) 25,5
Generacion de Residuos

i 0,8
Sdélidos
Generacion de

. 5,2

escombros (etapa inicial)
Generacion de residuos 0,05

organicos

TABLA 7: VALORES CONSUMO DE AGUA Y GENERACION DE RESIDUOS
FUENTE: AUTORA (2015)

El proceso donde se calculd el consumo de agua fue para el proceso de
cimentacion, el cual se desarrolla a comienzos de la obra, pero es donde mayor
consumo de agua se presenta durante el proceso constructivo, junto con las

jornadas de limpieza al finalizar el proceso de construccion.

La generacién de residuos sélidos es una constante durante todo el proceso

constructivo al igual que la generacion de residuos organicos.

En cuanto a la generacion de escombros la etapa de mayor cantidad se da en el

proceso de demolicion y descapote.
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3.1.1.4. Actividades Para La Toma De Conciencia.

Se dictaron charlas sobre la importancia de desarrollar este proyecto y como
pueden contribuir cada una de las personas que trabaja para el empresa del sefor
Amador Burbano, se establecieron puntos ecolégicos para la separacion de
residuos y se le explico a todo el personal como realizar la separacion adecuada,
con la ayuda de la empresa, se adquirieron algunos tanques plasticos para la
recoleccion de aguas lluvias para utilizarlas en los procesos que se desarrollan en

obra.

3.1.2. Identificacion Y Evaluacion De Aspectos E Impactos Ambientales.

Con el firme interés de fortalecer la identificacion de aspectos se identificaron las
entradas y salidas a cada una de las actividades de los procesos con el fin de
identificar los Aspectos e impactos Ambientales. Lo anterior se puede observar en

las figuras 3y 4.

34



Entradas \ Proceso

Salida

Herramientas

manuales (mazos,
martillos y macetas) y
herramienta mecanica

(retroexcavadoral)

" tamarnioy restos de

Escombros de concreto
o capa vegetal de gran

combustible.

Herramienta mecanica
(Retroexcavadora)

Capa wvegetal y restos
de combustibles

Cerramiento de obra,
Montaje de
Campamentoy
construcciones

ten

Herramientas
manuales, Tejasde
zinc, Puntillas, Alambre
y Soportes de Madera.

Herramientas dafadas,
Sobras de madera,
estos de tejas de zinc,
restosde alambresy
puntillas.

Herramientas
manuales (picas, palas)
y cortadoras de PVC

Tierra, herramientas
dafiadas y restosde
tuberia PVC.

Cemento, arena,
hierro, agua, gravilla,
ladrillos, herramientas
manualesy
herramienta mecanica.

Construccionesen
concreto

Restos de cemento,
hierro, ladrillo,
sobrantes de mezcla,
combustible y
herramienta dariada

Pintura, brochas,
rodillos, estuco,
palustre, ceramica de
pisosy paredesyagua

Restosde pintura,
estuco, ceramica de
pisosy paredes,
herramienta dafiada.

Agua, labon, traperos,
escobas, recogedoresy | ]
pafiosde limpieza

Jabdn, agua
contaminada, trapero,
kscobas, recogedoresy

pafios de limpieza

FIGURA 3: ENTRADAS Y SALIDAS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO
FUENTE: AUTORA (2015)

Al realizar las entradas y salidas de cada una de las actividades que componen el

proceso constructivo podemos evidenciar que las entradas que mas se utilizan son

35



las materias primas, herramientas manuales y agua, en cuanto a las salidas que
mas se generan tenemos en mayor porcentaje los residuos solidos que incluyen
los escombros y restos de materia prima, estos resultados se evidencian en la figura
4

Entrada | Proceso | Salida |

Herramientas manuales
Reparaciones cbras dariadas, restos de
civiles pintura, cemento y
papel

Herramientas manuales,
pintura, cemento, arena,
agua y papel.

Tuberia PVC, cortadora Restos de tuberia y
de tuberia PVCy herramienta manual
herramientas manuales dafiada

Residuos de tuberia,
herramienta manual
dafiada, escobas
dafiadas y residuos
solidos

Tuberia PVC, cortadora
de tuberia PVC, Limpieza de cubiertas,
herramienta manual y canales y bajantes.
escobas.

Desechos de pintura,
brochas vy rodillos
dafados

Pintura, brochasy
rodillos

Dafio de la herramienta
utilizada, desechos de
aceites y combustibles.

Herramienta manuales, Mantenimiento de
aceites y combustibles equipos

FIGURA 4: ENTRADAS Y SALIDAS PROCESOS DE MANTENIMIENTO
FUENTE: AUTORA (2015)

En cuanto a lo encontrado en las entradas y salidas en los procesos de
mantenimiento de equipos, tenemos en las entradas los materiales para
mantenimiento, herramientas y agua; en cuanto a las salidas que se mantienen en

alto porcentaje los residuos sélidos, restos de materiales y vertimientos.
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Para tener una evaluacion e identificacion de aspectos mas objetiva, se procedio a
tener didlogos con todo el personal de obra y de esta manera poder fortalecer el
conocimiento que ellos tienen acerca de las actividades que desarrollan, de tal
manera que puedan describirlas con precision y también sepan identificar y

clasificar los aspectos que estas generan.

Al terminar de calificar la matriz de Leopold (Anexo 3) se pudo evidenciar que en
su mayoria los aspectos identificados se encuentran en un nivel de significancia
bajo. El proceso constructivo es el proceso que mas aspectos ambientales genera
y es en donde se encuentran la mayoria de los aspectos con nivel de significancia
alto. Adicionalmente, se observé que los componentes mas afectados por el
desarrollo de las actividades del proceso constructivo son el suelo (siendo esta la
principal materia prima), la flora y fauna y generacion de residuos tanto
aprovechables como no aprovechables. Las figuras 5 Y 6 muestran los diferentes
niveles de significancia de aspectos en los procesos analizados y los componentes

ambientales mas impactados.

18 -
w 16 7 -
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[7,]
:t) 10 - mALTO
el |
o 81 — MEDIO
@ 6
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s 4 -
2
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0 ‘ ‘

CONSTRUCCION MANTENIMIENTO
Procesos

FIGUR 5: NIVEL DE SIGNIFICANCIA DE ASPECTOS AMBIENTALES
FUENTE: AUTORA (2015)
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FIGURA 6: COMPONENTES AMBIENTALES AFECTADOS

FUENTE: AUTORA (2015)

En general podemos determinar que los aspectos significativos de la empresa son
los relacionados con la generacion de residuos sélidos, Cambios en el entorno
paisajistico, consumo de agua y la generacion de residuos organicos.
La tabla 8 muestra los aspectos significativos en los procesos Constructivos y de
mantenimiento junto con los posibles impactos generados.

Procesos

Aspectos Ambientales Impactos Ambientales

CONSTRUCCION
DE OBRAS
CIVILES

MANTENIMIENTO

Cambios en el
entorno paisajistico
Disposicion de
material o residuos
Generacion de
residuos solidos

Generacion de
residuos liquidos
Generacion de
residuos

38

Transformacion del
paisaje

Alteracion de
caracteristicas del
suelo
Contaminacion del
suelo
Contaminacién
hidrica ( cuerpos de

agua o redes)



e Contaminacion del

suelo

TABLA 8: ASPECTOS SIGNIFICATIVOS
FUENTE: AUTORA (2015)

En esta etapa de identificacion se elaboro el “Procedimiento para la Identificacion y
Evaluacion de Aspectos e Impactos Ambientales” mencionado anteriormente, en
donde se establecid el objetivo del procedimiento, el alcance, la metodologia de
identificacion y evaluacion de aspectos e impactos, la periodicidad de actualizacion
y los canales de comunicacién de dicho procedimiento.

3.2. Diagndstico De Condiciones De Trabajo

Del analisis de los hallazgos se determinaron varias necesidades para ser
abordadas en el plan de intervenciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST, algunas de éstas son:

e Remitir y hacer seguimiento a las personas con Enfermedad Comun a su
EPS con la asistencia periédica a consulta médica y la toma de laboratorios
correspondientes.

e Determinar el origen de enfermedades laborales para hacer intervencién en
el trabajador y en el puesto de trabajo.

e Asistir a las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) cuando sea citado por este.

e Estar en continua comunicacién con la direccion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de informar los
hallazgos y necesidades de los trabajadores de la institucion.

e Conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST); el cual cuenta con la presencia de los delegados de los
trabajadores elegidos por el mismo personal y la planta administrativa

seleccionada; donde se plantean las necesidades de ambas partes.
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3.2.1. Sobre Las Condiciones De Trabajo

Se aplico el procedimiento de identificacion de peligros, valoracion de riesgo y
determinacién de controles a través de la elaboracion de la matriz (Ver anexo 8). El
proceso de evaluacion empleado fue:

1. Proceso: se especifica el proceso constructivo en el que se presenta la
novedad.
Zona/lugar: donde puntualmente se esta trabajando dentro de la obra.

3. Factor de Riesgo: son todos aquellos objetos, instrumentos, instalaciones,
ambiente, acciones humanas, que estan en capacidad de producir lesiones

en las personas, dafios en las instalaciones, materiales y procesos.

FACTOR DE EJEMPLO DE FUENTE EJEMPLOS DE MEDIDAS DE PREVENCION
RIESGO FiSICO GENERADORA DE PELIGOR Y CONTROL
Taladro de banco
Ruid Sierra circular Encerramiento, mantenimiento de maquinaria,
uido Martillo elementos de proteccion personal.
Cizalla
. . Pulidora Sistemas anti vibratorios, elementos de
Vibracion " L
Taladro Neumatico proteccion personal.
. Buceo, Inmersién, trabajo en Equipos con aire auto contenido, periodos de
Presiones anormales . .
altas latitudes adaptacion.
Rayos X
. Rayos Gama Delantal plomado, apantallamiento aplomado,
Radiaciones . :
o Rayos Beta encerramientos, control en el tiempo de
ionizantes o
Rayos Alfa exposicion.
Neutrones
Radiacion UV Apantallamiento, control en el tiempo de
Radiaci Radiacion visible exposicion, colimadores, elementos de
adiaciones no Radiacion infra roja proteccion personal.
ionizantes X
Microondas

Radiofrecuencias
TABALA 9: CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO FiSICO.
FUENTE: ARL SURA
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FACTOR DE
RIESGO QUIMICO

EJEMPLO DE FUENTE
GENERADORA DE PELIGOR

EJEMPLOS DE MEDIDAS DE PREVENCION
Y CONTROL

Gases y vapores

Combustibles

Pinturas

Extraccion local, proteccién respiratoria,
rotulacion de los productos, compatibilidad
guimica, sistemas de control contra incendios.

Aerosoles liquidos

Nieblas y rocios quimicos

Extraccion local, proteccién respiratoria,
rotulacion de los productos, compatibilidad
guimica.

Aerosoles solidos

Polvos orgéanicos

Polvos inorganicos

Humos metalicos o no metalicos

Material articulado (polvo
madera, fibra de vidrio)

Extraccion local, proteccién respiratoria,
ventilacibn mecanica, encerramiento de
procesos.

TABALA 10 CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO QUIMICO.

FUENTE: ARL SURA

presién de un recipiente a presion.

RIEQEEOFI?S?CEO- EJEMPLO DE FUENTE EJEMPLOS DE MEDIDAS DE
- GENERADORA DE PELIGOR PREVENCION Y CONTROL

QUIMICO

Manipulacién inadecuada de
Incendio sustancigs inflamables, reacciOﬁes ExtinFores, roci.ad.ores, compatibilidad

exotérmicas de sustancias | quimica, mantenimiento eléctrico.
incompatibles.
Saturacién de vapores combustibles, | Almacenamiento seguro de sustancias y

Explosiones rompimiento de un cilindro, sobre | materiales, planes de emergencia,

mantenimiento.

TABALA 11. CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO FiSICO-QUIMICO.

FUENTE: ARL SURA

FACTOR DE
RIESGO MECANICO

EJEMPLO DE FUENTE

EJEMPLOS DE MEDIDAS DE PREVENCION

particulas

Corte de piezas

O DE SEGURIDAD GENERADORA DE PELIGOR Y CONTROL
Grlas o L
Golpeado por o Muebles Sefializacion, elementos de  proteccién
contra . personal, barreras.
Magquinaria
L, Pulido de metales . L
Proyeccion de N Apantallamiento, elementos de proteccion
Martillado

personal.

Contacto directo (alta
y baja tension)

Subestacion de energia

Elementos de proteccidon personal, sistemas
GFCI (interruptor de circuito de falla de tierra),
herramientas aisladas.

Contacto indirecto
(alta y baja tension)

Instalaciones eléctricas
defectuosas, apertura o cierre

Mantenimiento  eléctrico, elementos de
proteccion personal, sistemas GFCI (interruptor
de circuitos de falta de tierra), herramientas

de breaker .
aisladas.
Contacto con | Equipos de soldadura mal | Tomas de seguridad, puesta a tierra, sistemas
electricidad estatica aislados. GFCI (interruptor de circuitos de falta de tierra)

Transito

Vias deterioradas, problemas de
salud del conductor, exceso de
velocidad, incumplimiento de
normas y sefiales de transito,
conducir  bajo  efectos de

Capacitacion en normas y sefiales de transito,
curso de conduccion, licencia de conduccién,
mantenimiento preventivo del vehiculo.
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FACTOR DE
RIESGO MECANICO
O DE SEGURIDAD

EJEMPLO DE FUENTE
GENERADORA DE PELIGOR

EJEMPLOS DE MEDIDAS DE PREVENCION
Y CONTROL

sustancias psicoactivas,
vehiculos dafiados, personal
imprudente en la via.

Manipulacion de
materiales

Traslado de objetos pesados

Manejo de laminas de acero y
vidrio

Elementos de proteccién personal, ayudas
mecanicas.

Caidas en alturas

Trabajos en escaleras

Trabajos en andamios

Elementos de proteccion personal, punto de
anclaje, redisefio de los trabajos para hacerlos
desde el piso.

Caidas al mismo nivel

Desnivel en el suelo

desorden

Mantenimiento locativo, programa de orden y
aseo, sefalizacion y demarcacion de areas.

Salpicaduras de
quimicos

Trasvase de quimicos

Elementos de proteccion personal, ayudas
mecanicas, pipeteadores.

Atrapamiento

Sistemas de transmisién de
fuerza: engranaje-poleas-
bandas-rodamientos, sin

guardas o proteccién.

Guardas de sensores de

proximidad.

seguridad,

Contacto de objetos

Hornos

Elementos de proteccién personal, mamparas,
sistemas.

TABALA 12: CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO MECANICO O DE SEGURIDAD.

FUENTE: ARL SURA

FACTOR DE EJEMPLO DE FUENTE EJEMPLOS DE MEDIDAS DE PREVENCION
RIESGO PUBLICO GENERADORA DE PELIGOR Y CONTROL
Atracos Violencia N . - s
: - Capacitacion en riesgos publico, politicas
Secuestros Violencia N . .
- : X institucionales sobre el riesgos publico
Asesinatos Violencia

TABALA 13 CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PUBLICO.

FUENTE: ARL SURA

FACTOR DE
RIESGO
BIOLOGICO

EJEMPLO DE FUENTE
GENERADORA DE PELIGOR

EJEMPLOS DE MEDIDAS DE PREVENCION
Y CONTROL

Contacto con fluidos
corporales o
bioldgicos.

Personas, animales, elementos
contaminados con fluidos
corporales con microorganismos

Inhalacion o ingestién
de microorganismos

Personas, animales, entorno.

Uso de elementos de proteccién personal
(guantes-delantales), limpieza y desinfeccion
de areas, disposicion final de residuos, normas
de bioseguridad.

Contacto con
microorganismos.

Animales (roedores)

Uso de elementos de proteccién personal
(guantes-delantales), disposicion final de
residuos, normas de bioseguridad, programa
de control de plagas.

Ingestion de
alimentos
contaminados

Alimentos

Buenas préacticas de manufacturas, control de
alimentos perecederos.

TABALA 14: CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO.

FUENTE: ARL SURA
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FACTOR DE

EJEMPLO DE FUENTE

EJEMPLOS DE MEDIDAS DE PREVENCION

(levantamiento y
transporte manual de
cargas)

maquinarias y equipos con peso
por encima de los limites
permisibles.

RIESGO
ERGONOMICO GENERADORA DE PELIGOR Y CONTROL
Posicion de pie Actividades de vigilancia, Pausas activas, tapetes ergonémicos, higiene
prolongado operacion de maquinaria postural.
Posicion sentado - Higiene postural, pausas activas, puesto de
Labores de oficina en general . -
prolongado trabajo ergonémico.
Movimientos Digitar, operacién de maquina Pausas activas, higiene postural, organizacion
repetitivos en serie del trabajo, asignacién de tareas varias.
Sobreesfuerzos Transporte o movimiento de

Higiene postural,
mecanicas.

pausas activas, ayudas

Hiperextension

Alcanzar objetos que estan
ubicados por fuera del alcance
de la mano.

Redisefio del puesto de trabajo.

TABALA 15: CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO.

FUENTE: ARL SURA

FACTOR DE
RIESGO
PSICOSOCIALES

EJEMPLO DE FUENTE
GENERADORA DE PELIGOR

EJEMPLOS DE MEDIDAS DE PREVENCION
Y CONTROL

Conflictos
interpersonales

Desacuerdo entre compafieros
de trabajo, problemas familiares

Establecer medios y medidas que favorezcan
una comunicacion asertiva, propiciar el trabajo
en equipo.

Altos ritmos de
trabajo

Acumulacion de trabajo

Reorganizacion del trabajo, proponer maneras
diferentes de realizar las actividades diarias,
implementar programas para el manejo del
estrés.

Monotonia en la tarea

Trabajos repetitivos como
trabajos en vigilancia y

Proponer maneras diferentes de realizar las
actividades diarias, asignacién de tareas

dinero

digitacion. diarias.
- N . Implementar programas para el manejo del
. . Oficios que impliguen manejo de p, prog p . J e
Supervision estricta estrés, promover estilo de direccion

participativa.

Capacitacion
insuficiente

Perfiles de cargo mal disefiados

Crear planes de capacitacion, tener personas
con la capacitacion y los conocimientos
idoneos para las tareas a desempefiar.

Sobrecargo de
trabajo

Supresion de cargos, no
reemplazo de personas
ausentes

Automatizacién de procesos, redisefio de los
perfiles de cardo.

Agresiones (clientes,
jefes, compafieros)

Estrés, fatiga, conflictos
personales

Establecer medios y medidas que favorezcan
una comunicacion asertiva, propiciar el trabajo
en equipo, promover estilos de direccion
participativa.

TABALA 16: CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL.

FUENTE: ARL SURA
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FACTOR DE

EJEMPLO DE FUENTE

EJEMPLOS DE MEDIDAS DE PREVENCION

RIESGO
AMBIENTAL GENERADORA DE PELIGRO Y CONTROL
Acumulacion de Manejo inadecuado de residuos Programa de reciclaje, centros de acopio de
basuras basuras.

Disposiciéon de aguas
contaminadas

Procesos industriales

Tratamiento final de desechos.

Emisiones
ambientales

Ruido, material particulado,
humos

Sistemas de control de ruido, filtros de talegas.

TABALA 17: CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO AMBIENTAL.

FUENTE: ARL SURA

4. Fuente: se refiere al proceso, los materiales, los instrumentos y las

condiciones fisicas y psicoldgicas de las personas que generan el factor de
riesgo, se identifican las fuentes generadoras de los riesgos que se registran.
. Tipo de tarea

a. Rutinaria: Marque con una “X” si la accién en la cual se genera este factor
de riesgo es algo que se hace todos los dias o casi todos los dias.

b. No Rutinaria: Marque con una “x” si la acciéon que genera este factor de
riesgo es una accion que se hace ocasionalmente.

peligro:

a) Descripcién

b) Clasificaciéon

Efectos posibles:

Expuestos: Registre en este campo el nimero de personas expuestas al
factor de riesgo.

Horas de Exposicion N-Dia: Registre en este campo las horas promedio de
exposicion dia al factor de riesgo del nUmero de expuestos.

10.Medidas de Control: Marque con una “X” las medidas de control existentes
para el factor de riesgo de acuerdo a la siguiente clasificaciéon: fuente - medio
— personas - descripcion de la medida de control.

11.Probabilidad: Es la oportunidad de que algo ocurra - qué tan posible es que
algun evento ocurra

Al elaborar la matriz de peligro, para calcular la probabilidad, se debe tener
en cuenta la frecuencia o tiempo de exposicion (horas de exposicion-dia);

Actividad (rutinaria y no rutinaria); numero de expuestos; y la sensibilidad de
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alguna persona al factor de riesgo. Considerando lo anterior se establece la
probabilidad como:

o Baja: El dafio ocurrira raras veces

o Media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones

o Alta: El dafio ocurrird siempre
Marque con una “x” si la probabilidad es: baja — media o alta.

12.Consecuencias: Hecho o acontecimiento que resulta de otro; para establecer
las consecuencias se tiene en cuenta los dafios que puede producir los
factores de riesgo en la salud, en los materiales, en las instalaciones o en
los procesos.

En las personas las consecuencias pueden ser accidentes (ocurren
subitamente) o enfermedad (ocurren después de un periodo largo de
exposicidn). Las consecuencias pueden ser:

o Ligeramente dafino: Lesiones superficiales, de poca gravedad, usualmente
no incapacitantes o con incapacidades menores.

o Daifino: Todas las EP (Enfermedades Profesionales) no mortales,
esguinces, torceduras, quemaduras de segundo o tercer grado, golpes
severos, fracturas menores (costilla, dedo, mano no dominante, etc.)

o Extremadamente dafiino: Lesiones graves:. EP (Enfermedades
Profesionales) graves, progresivas y eventualmente mortales, fracturas de
huesos grandes o de crdneo o multiples, trauma encéfalo craneal,
amputaciones, etc.

Marque con una “x” si la consecuencia es: ligeramente dafino, dafino o
extremadamente dafiino.

13.Estimacion del riesgo: Teniendo en cuenta la probabilidad y las
consecuencias y de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, establezca

la estimacion del riesgo:
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CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE i EXTREMADAMENTE
DARNINO DANINO DARINO
BAJA RIESGO RIESGO RIESGO
a TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
<
o
3 | Ebi RIESGO RIESGO RIESGO
< TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
e
o ALTA RIESGO RIESGO
MODERADO IMPORTANTE

TABLA 18: ESTIMACION DEL RIESGO
FUENTE: ARL SURA

14.Recomendaciones: De acuerdo con la estimacion del riesgo y el siguiente
cuadro de recomendaciones, sugiera acciones de control y prevencion en la

fuente, en el medio o en las personas para cada riesgo.
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RIESGO

RECOMENDACIONES

TRIVIAL

No se requiere accion especifica si hay riesgos mayores.

[TOLERABLE

No se necesita mejorar las medidas de control pero deben
considerarse soluciones o mejoras de bajo costo y se deben
hacer comprobaciones penodicas para asequrar que el riesgo
aun es tolerable.

MODERADO

Se deben hacer esfuerzos por reducir el resgo v en
consecuencia debe disefiarse un proyecto de mitigacion o
control. Como esta asociado a lesiones muy graves debe
revisarse la probabilidad y debe ser de mayor prioridad que el
moderado con menores consecuencias.

IMPORTANTE

En presencia de un riesgo asi no debe realizarse ningun trabajo.
Este es un riesgo en el que se deben establecer estandares de
segundad o listas de verificacion para asegurarse que el nesgo
esta bajo control antes de iniciar cualquier tarea. Si la tarea o la
labor ya se ha iniciado el control o reduccion del riesgo debe
hacerse cuanto antes.

TABLA 19: RECOMENDACIONES DEACUERDO AL RIESGO

FUENTE: ARL SURA

Segun lo analizado en la Matriz de identificacion de peligros y valoracion de los

riesgos, y teniendo en cuenta las labores realizadas por AMADOR BURBANO

CERON, y el proposito de establecer las medidas necesarias para el control de los

riesgos asociados al ambiente de trabajo, buscando la prevencion de accidentes

de trabajo y enfermedades de origen laboral se desarrollaron las siguientes

actividades:

1. Priorizacion e intervencion de los riesgos: Acorde con la priorizacion de

riesgos, se realizara el disefio y aplicacion del Programa de Orden y

Limpieza el cual estd enmarcado en el ciclo PHVA: Clasificar: Separar todo
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lo innecesario; Organizar: Acomodar los objetos que son necesarios;
Limpieza: Mantener limpia el area de trabajo y los materiales necesarios;
Estandarizar: Unificar y cumplir las tareas de orden y limpieza; Disciplina:
Convertir en habito el cumplimiento de estos estandares.

Determinacion de las tareas criticas y de alto riesgo: Dada la magnitud de la
peligrosidad de los riesgos asociados a trabajo con energias eléctricas de
alta, media y baja tensién, asi como la tareas realizadas a un nivel igual o
superior a 1.50 metros. También se implementaron los controles basados en
la aplicacion de estandares de seguridad, permisos de trabajo e
inspecciones.

Procedimientos y medidas de prevencion y promocion en higiene y
seguridad industrial: se orientaron hacia la generacion y aplicacion de
medidas de prevencidn, procedimientos y planes de accion, de acuerdo a:
La documentacion del plan béasico legal, Sistema de Gestién de la Seguridad
y salud en el trabajo, Matriz de peligros y riesgos, Plan de Emergencias,
Indicadores de gestion e Induccion a nuevos trabajadores, desde el punto
de vista de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Desarrollo del cronograma de actividades: Este documento sera herramienta
de seguimiento mensual en el cumplimiento de actividades. Igualmente se
debera realizar el seguimiento al plan de trabajo concertado con la
Administradora de Riesgos Laborales SURA.

Investigacion de los accidentes de trabajo graves y mortales que se
presenten, apoyando al Comité Investigador de accidentes e incidentes de
trabajo de acuerdo a la Resolucién 1401 del 24 de mayo de 2007, con el fin
de identificar causas, hechos y situaciones que los han generado, e
implementar medidas correctivas encaminadas a eliminar o minimizar
condiciones de riesgo y evitar su recurrencia.

Liderar la conformacion, mantenimiento y fortalecimiento de la brigada de
emergencias, realizar asesoria, inspeccion y adquisicion de equipos Yy

dotacion para la brigada de emergencias, de igual forma coordinar un plan
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de capacitacion teniendo en cuenta lo establecido en el Plan de
Emergencias.

Inspecciones de seguridad. A través de inspecciones de seguridad o
seguimiento continuo se detectan oportunamente condiciones y actos
inseguros que puedan ocasionar accidentes de trabajo. Se deben realizar
inspecciones de seguridad periddicamente a las diferentes &reas de trabajo
y generar planes de accidn con su respectivo seguimiento.

Implementacion del uso de Elementos de Proteccién Personal (EPP),
teniendo en cuenta los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los
trabajadores. El procedimiento incluye la entrega de los elementos,
inspecciones de uso y mantenimiento, asi como la matriz de los elementos
necesarios por cargo o actividad segun el riesgo. lgualmente se realizaran
capacitaciones y entrenamientos sobre el uso y mantenimiento correcto de
éstos.

Investigacion y andlisis de incidentes en todas las areas de las obras de
AMADOR BURBANO CERON, de conformidad con la legislacién.
Evaluacion de los riesgos generadores de Incidentes, Accidentes de Trabajo
y de Enfermedades laborales para tomar acciones sobre ellos.

Mejora de las condiciones de los puestos de trabajo.

Realizacion de inspecciones.

Establecimiento de la cultura del reporte de condiciones de riesgo por parte
de los trabajadores.

Implementacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de Orden y Aseo que contribuya a mejorar
ergondmicamente las condiciones en los puestos de trabajo.

Capacitacion a todo el personal a cerca de los diferentes riesgos.
Preparacion de todos los trabajadores en la respuesta ante emergencias,
mediante la divulgacion del plan de emergencias, el actuar de la brigada y la
responsabilidad personal.

Mantenimiento periddico de los sistemas de control implementados, tanto en

el ambiente como en el individuo.
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e Implementar el procedimiento de permisos de trabajo.

e Dotar de equipos de proteccion personal a los trabajadores que lo necesiten.

e Sefializar y demarcar las areas de circulacion, zonas de almacenamiento,
rutas de evacuacion y riesgos especificos.

e Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas, equipos y herramientas
de AMADOR BURBANO CERON haciendo control de emisiones en ellos.

e Conformacion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
(COPASST).

3.2.2. Sobre Las Condiciones De Salud

Los siguientes son las actividades que se deben realizar para controlar los
problemas de salud evidenciados, que se pueden generar en el desarrollo de las

diferentes actividades que se realizan en obra:

e Educar a todo el personal en la forma de cuidar y mantener su salud.

e Capacitar al personal expuesto sobre los factores de riesgo presentes en la
empresa, sus efectos sobre la salud y la manera de prevenirlos.

e Prevenir y detectar precozmente las Enfermedades Profesionales (EP) y/o
de origen comun, para orientar el manejo oportuno y control de estas.

e Seleccionar y ubicar al personal en un cargo acorde con sus condiciones
fisiol6gicas y psicoldgicas.

e Hacer seguimiento periddico del estado de salud del personal expuesto a los
diferentes riesgos, con el fin de detectar rapidamente la aparicion de
enfermedades o el progreso de las ya establecidas, y verificar los controles
implementados.

e Mantener un diagndéstico actualizado del estado de salud de los empleados
para establecer el control periddico adecuado de las actividades a realizar
en cada uno y en la totalidad de ellos.

e Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de Vigilancia Epidemiolégica cuando se identifiquen casos
relacionados con los riesgos priorizados y hacer seguimiento al personal

para comprobar su efectividad.
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La Medicina Preventiva y del Trabajo, se enfoca en mantener y promover la salud
de los trabajadores, frente a los riesgos ocupacionales que pueden desencadenar
enfermedades de origen laboral. Esto se desarrolla mediante la consolidacion de
un sistema de informacion de seguridad y salud en el trabajo que permita obtener
los insumos necesarios que alimenten el mismo, para tal se deben implementar y

optimizar los siguientes procesos:

1. Se debe realizar o hacer seguimiento al diagnéstico de condiciones de salud
(DX): la persona responsable del SG-SST debe elaborar y actualizar el
diagndstico de condiciones de salud de los trabajadores de conformidad con
lo descrito en la resolucion 2346 de 2007 y la resolucion 1918 de 2009
expedidas por el ministerio de la proteccion social o las normas que las
modifiquen o sustituyan.

2. Sistemas de vigilancia epidemiolégica ocupacional (SVE): A través de los
SVE se hard seguimiento a casos sospechosos de enfermedad laboral,
haciendo énfasis en las oportunas asistencias a las diferentes valoraciones
gue en principio deben ser realizadas por la EPS correspondiente, asi mismo
para aquellos casos en los cuales haya calificacién de primera instancia
como enfermedad laboral por la EPS. Cada caso que se presente debe
guedar registrado en el SVE y continuar con los procesos de disefio,
implementacion, seguimiento, intervencioén, evaluacion.

La intervencion ergonomica analiza la informacion que los trabajadores
detectan en el entorno de trabajo, teniendo en cuenta su formacién y su
experiencia profesional, asi como los razonamientos y regulaciones que
realizan para decidir las acciones. Igualmente analiza los gestos, los
esfuerzos que realizan y las posturas que adoptan, para la manipulacion de
herramientas y objetos, en ultimas analiza tanto la demanda cognoscitiva
como fisica que impone la tarea y el entorno de trabajo.

Es necesario que el médico ocupacional realice el seguimiento de todos los
casos en proceso o pendientes de calificacion de origen o de porcentaje de
pérdida capacidad laboral por la Administradora del Fondo de Pensiones o

por las juntas de calificacion Regional y Nacional. Toda enfermedad
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calificada como profesional debe ser notificada oportunamente. Es
imprescindible facilitar y dar cumplimiento oportuno a las recomendaciones,
indicaciones o restricciones que por motivo de valoraciones médicas de
salud ocupacional o medicina laboral de las EPS y la ARL se emitan a
funcionarios con enfermedades generales de interés ocupacional,
enfermedades profesionales y aquellas condiciones de salud derivadas de
accidentes comunes y de accidentes de trabajo.

Enfermedades generales de interés ocupacional. Es claro que la prioridad
namero uno para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de AMADOR BURBANO CERON es prevenir la aparicion de
enfermedades laborales y mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo,
mas no se desconoce la importancia de prevenir la aparicion de
enfermedades generales que tienen importancia en el ambito ocupacional,
por lo anterior se recomienda que todas las acciones que directamente no
son relacionadas con el deber ser de la prevencion y la promocion en el
ambito de la seguridad y la salud en el trabajo, pero que son importantes
desde el punto de vista de la salud publica, procuren ser incluidas a través
de acciones concertadas que estan incluidas dentro de los programas de
promocion y prevencion de la salud que las EPS por ley tienen encargado
de realizar para sus afiliados cotizantes.

Las actividades de promocion y prevencion que pueden ser incluidos a
través de las EPS son:

a) Aplicacion de vacunas en adultos segun él programa ampliado de
inmunizacioén de la Secretaria de Salud local.

b) Camparfias de deteccion temprana de alteraciones de la agudeza visual.
c) Campafas de detecciéon temprana de alteraciones de la salud en
poblacién hasta de 29 afios de edad.

d) Campaias de deteccion temprana de alteraciones de la salud en
poblacién mayor de 45 afios de edad.

e) Camparias de prevencion en salud oral.
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f) Campafas de promocion de alimentacion y nutricion saludables. (Ley 1355
de 2009)

g) Campafnas de promocién de hébitos de vida saludables. Prevencién
farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo Resolucién 1075 de 1992.

h) Inclusion de afiliados a los grupos de hipertension arterial y diabetes.

3.2.3. Primeros Auxilios

Botiquin De Primeros Auxilios

Es un recurso basico para prestar un primer auxilio, cuando ocurre repentinamente
un accidente o enfermedad; ya que en él se encuentran los elementos

indispensables para dar atencidén oportuna y satisfactoria a las victimas.

Es una estructura que contiene esencialmente materiales, instrumental y
medicamentos basicos para apoyar la atencion inicial de los accidentes de trabajo
0 urgencias comunes con procedimientos de primeros auxilios dentro de la
empresa, el vehiculo o el hogar, mientras puede ser atendido por los servicios

Médicos.
Tipo de Botiquin Que Debe Tener La Empresa

Sus caracteristicas dependen de la cantidad de personas y elementos que

contenga, ademas por:

% Las circunstancias de su uso
% La particularidad de la empresa

% Las personas que hagan uso de él

Desde este punto de vista la empresa puede adquirir botiquines basicos y

especiales de acuerdo a riesgos especificos.
Se recomiendan dos tipos de botiquines:

o Uno fijo demarcado y sefializado
o Otro portétil ubicado en un sitio estratégico de facil acceso para ser

transportado rapidamente al sitio de emergencia
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Los botiquines fijos se requieren especialmente en los sitios definidos para la
atencion de los primeros auxilios con el cumplimiento de los requerimientos de

ubicacion.

Los portatiles se utilizaran para los vehiculos y dentro de las empresas cuando el
tamafio y los riesgos especificos lo justifiquen.

Ubicacion Dentro De La Empresa
Este debe estar preferiblemente en:

» En lugares visibles y de facil acceso

» Cerca de los responsables de su manejo y mantenimiento en diferentes
areas de acuerdo al tamafio de la empresay las fuentes de los riesgos mas
potenciales de accidente o enfermedad.

> En vehiculos, con énfasis en aquellos que se alejen mas de 2 horas de un
centro urbano en donde no se facilite el acceso a un centro de atencion

médica.
Condiciones Para Su Instalacion

Tener cerca de instalaciones de lavado y agua potable

Dotarlo con una mesa y silla para los trabajadores afectados

Bien marcado y en posicién visible

Indicar a los trabajadores su ubicacion y uso adecuado

Disponible - nunca debe estar cerrado con llave, en horas de trabajo.

YV V. V V V V

Debe existir una persona responsable de los elementos del botiquin que

registre la utilizacion.
Elementos Esenciales De Un Botiquin

Los elementos deben ajustarse a las necesidades basicas para urgencias comunes
y para los riesgos especiales. No debe haber mas de lo necesario. La dotacién
debe hacerse minimo cada mes. Debe ir acompafiado de un volante explicativo

para el uso correcto de cada implemento.
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Para los diferentes problemas de las obras de AMADOR BURBANO CERON deben
existir equipos especiales con responsabilidades claramente asignadas para su uso

y mantenimiento.
Los elementos esenciales de un botiquin son:
Material para limpieza y protecciéon de los tejidos

» Gasa Pre cortada y esterilizada en sobres sellados: Se usa para limpiar y
cubrir heridas es importante tenerla en sobres individuales disminuyendo asi
el riesgo de infeccion.

Apositos para hemorragias y sangrados

Apositos oclusivos para los ojos

Aplicadores: Se utiliza para aplicar antisépticos.

YV V V V

Esparadrapo antialérgico (Micropore): Utilizado para sujetar gasas y
Apositos.
> Esparadrapo de tela: Para sujetar vendajes y hacer compresion si hay
necesidad.

» Curitas: Son Utiles para cubrir heridas pequefias
Soluciones para limpieza y desinfeccién

» Isodine en solucion
» Agua destilada o solucion salina

» Sunder: Para quemaduras de primer grado
Material para inmovilizar:

» Vendas elasticas de diferentes pulgadas,
» Vendas triangulares o cabestrillo,

» Baja lenguas.
Material de apoyo

» Termbdmetro oral ,

> Linterna,
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> Tijerasy

» Guantes desechables.

» Camillas: Debe existir minima una camilla dura para empresas de mas de
150 trabajadores (con cobijas o sabanas de acuerdo al medio). Dar prioridad
especialmente donde pueden presentarse problemas para la evacuacion de

empleados de lugares inaccesibles.

El botiquin debe complementarse con elementos especificos como duchas,
lavaojos o sustancias neutralizantes, para areas donde se manejen quimicos. Lo
anterior exige capacitacion especifica a todo el personal sobre los procedimientos
de emergencia y la manipulacion segura de las sustancias quimicas, fijando avisos

especiales para su adecuada utilizacion
Recomendaciones Generales:

» En las obras de AMADOR BURBANO CERON donde sea frecuente la
ocurrencia de cuerpos extrafios en 0jos, es recomendable lavar con agua en
abundancia y si permanece la irritacion consultar al médico, previa
colocacion de Apdsitos para oclusién (cubrimiento ocular). Debe tenerse en
cuenta que cualquier cuerpo extrafio en 0jo que no sale con el simple lavado
ocular, debe remitirse al médico previa oclusién (cubrimiento) del ojo
afectado.

> Recuerde que: Los medicamentos son substancias quimicas que usadas en
exceso pueden producir una intoxicacion. No mantenga dentro del botiquin.
Ante cualquier duda, absténgase de suministrar medicamentos y consulte
inmediatamente con el personal de la Salud.

> EIl trabajador encargado del manejo del botiquin debe ser consciente de que
Su objetivo no es curar a los pacientes, sino aliviar sus sintomas. Ademas,
cualquier sintoma que dure mas de 2 dias debe ser evaluado por el personal
meédico de la empresa o de la EPS a la cual se encuentre afiliado el
trabajador.

» REVISION PERIODICA: Debe hacerse una revision periddica de la cantidad

de elementos del botiquin para reponer los faltantes, de las fechas de
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vencimiento de la droga para su reemplazo y de la integridad de los

empaques de lo cual se encarga principalmente el COPASST.
Responsable Del Botiquin

El servicio de Botiquin y de Primeros Auxilios debe ser administrado por personas
capacitadas para tal fin ya que de ellas depende el manejo adecuado de la
situacion. Todos los funcionarios deben saber utilizar adecuadamente el botiquin

de primeros auxilios.

De acuerdo a la organizacion para la atencién inicial de los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales o0 urgencias comunes, la responsabilidad
administrativa para la utilizacién debe estar asignada al coordinador de primeros

auxilios y miembros de las brigadas.

Normas Generales Para El Uso Del Botiquin De Primeros Auxilios -

Instrucciones Para Su Utilizacion

Debe ser asignado a un responsable, que en lo posible esté capacitados primeros

auxilios, quien debe hacer un seguimiento periédico de su utilizacion.

» Leer cuidadosamente todas las instrucciones impartidas en esta guia, en
caso de duda solicite aclaracién a personal médico o a la ARL.

» Verificar que los elementos del botiquin de Primeros Auxilios se encuentren
vigentes y en buen estado de conservacion.

» Reponer los elementos usados del botiquin.

» Ubicar el Botiquin en un sitio de facil acceso para donde no se deteriore por

las condiciones del medio ambiente.
Por dltimo tener en cuenta y muy importante:

+ Evite al maximo, mantener en el botiquin elementos cortantes o jeringas.

+ No envasar substancias en recipientes de medicamentos ya utilizados.
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Tabla registro de consumo de botiquin

EMPRESA FECHA

Dia | Nombre | Edad | Sexo | Cargo | Hora | Turno g:ir;:gir;; Elemento | Presentacién | Observaciones

TABLA 20: REGISTRO CONSUMO DE BOTIQUIN
FUENTE: AUTORA 2015

3.2.4. Elementos De Proteccion Personal

OBJETIVO GENERAL

Implementar un Programa de Equipo de Proteccion Personal, con el fin de
determinar los diferentes elementos a utilizar en cada uno de los puestos de trabajo,
contribuyendo al desempefio seguro del trabajo realizado incrementando no solo

la calidad y seguridad en el trabajo, sino también la eficiencia del mismo.

Determinar los equipos de proteccidn personal para cada tipo de oficio, seccion y

labor desempeiiada.

Disefar formatos para llevar registros y controles adecuados para el uso de los
elementos de proteccién personal, de modo que sirvan de guias durante el

mantenimiento y continuidad del programa.
Conocimiento Del Puesto De Trabajo

1. Se realiza una descripcion clara de todas las etapas del proceso, con el fin de
identificar en cada una de ellas los implementos de seguridad adecuados para la

realizacion del trabajo.
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2. Elementos de proteccion personal

e Casco de seguridad

e Gafas de seguridad

e Guantes de seguridad ( en hilo industrial, con puntos de pvc, Vaqueta,
carnaza)

e Mascarillas desechables

e Protectores auditivos plasticos

e Protectores auditivos tipo copa

e Ropa de trabajo (camisa manga larga, pantal6n en Jean)

e Careta protectora para esmeril

e Botas de seguridad (de caucha y de material con puntera de seguridad)

e Arnés

e Eslinga

e Adaptador de anclaje.
3. Determinacion de los equipos de proteccion personal en cada puesto de trabajo

Los siguientes elementos de proteccion personal haran parte de la dotacion para
cada oficio, los cuales tendran un uso personal por parte del personal que alli labora
dependiendo de la actividad a realizar.

Para el control de estos equipos se llevara un formato Unico de registro de dotacion
por parte del area administrativa; donde quedaran consignados las entregas

autorizadas de estos equipos.
4. Registro y seguimiento de los elementos de proteccion personal

Luego de ser establecidos los diferentes equipos de proteccion personal a utilizar
en cada puesto de trabajo, se hace necesario establecer un control sobre todos y
cada uno de ellos. Para esto es muy importante contar con la colaboracion de los
Directores y Supervisores de area y los integrantes del COPASST, con el fin de
controlar el uso de dichos equipos de modo que permitan conocer y analizar las

necesidades que se presenten.
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4.1 Instrucciones generales

E.P.P: Equipo de proteccion personal

El E.P.P lo entregara el Supervisor los primeros 5 dias de cada mes.
Solamente en casos excepcionales, se entregara equipo a lo largo del mes
(Dafio involuntario, pérdida, cambio de &rea, que el equipo sea de uso
especializado, que el trabajador vea la necesidad de utilizar un equipo
adicional que no se le habia asignado).

En los formatos quedara registrado la entrega de los E.P.P con la respectiva
fecha, nombre, oficio del trabajador.

Una vez solicitado el cambio de los E.P.P por parte del personal, se hace
necesario que entreguen la dotacion actual (Implemento usado), justificando

asi su reposicion.

4.2 Instrucciones para Supervisores

Solicitar el E.P.P a la persona encargada de su distribucion durante los 5
primeros dias del mes para todo el personal a su cargo, de acuerdo a los
riesgos a los que estan expuestos.

Evitar el consumo excesivo e innecesario del E.P.P en su area, controlando
su adecuado uso durante la jornada laboral.

Entregar el equipo solo al personal de su area para lograr un mejor control

del consumo.

4.3 Instructivo y formato de seguimiento de los elementos de proteccion personal
(E.P.P)

Es necesario que el formato de registro de E.P.P sea Unico ya que debido a
los diferentes oficios seria de gran dificultad el control con un formato
diferente por articulo o area.

El seguimiento de los E.P.P se realizara cada seis meses tomando una

muestra aleatoria no inferior al 50% de la poblacion que labora en una
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seccion o area determinada y que deba utilizar el E.P.P, para tal fin se

propone el siguiente formato:

Seccion area: Oficio:
Equipo de protecciobn personal que | Sabe como usarlo: Si( ) No ()
utiliza: Explique:

Con que frecuencia lo usa:

Ocasionalmente: Una o dos veces por semana ( )
Frecuentemente: Una o varias veces al dia ( )
Continuamente: Todo el dia ( )

Observaciones:

TABLA 21: SEGUIMIENTO DE USOS DE LOS E.P.P.
FUENTE: AUTORA 2015

5. Control del Equipo de Proteccién Personal Individual

Para llevar un control mas adecuado del uso de los equipos, se han determinado

los siguientes pasos a seguir:

e Al ingresar el personal se le indicara el uso del equipo de proteccion
personal en forma adecuada, dentro del proceso de induccion.

e Se determinara un periodo de dos meses aproximadamente para lograr que
el trabajador tenga una adaptacion paulatina con los elementos de
proteccién personal.

e Laduracion del E.P.P se determinara mediante un estudio retrospectivo de
seguimiento a algunos elementos para determinar su periodo de uso en un

tiempo determinado.
5.1 Propuesta de control de los equipos

a. Se realizara una llamada de atencién verbal, retroalimentando su forma de uso y

la importancia que esta tiene para la salud del trabajador.
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b. Se llamara por segunda vez la atencion verbalmente, en esta ocasion se le
informara al Superior correspondiente para que estos participen de la supervision y
control del E.P.P.

c. Se realizar4 un llamado de atencion por escrito con copia a la hoja de vida del
trabajador.

d. Se reporta al trabajador al Departamento de Personal para dar las explicaciones

correspondientes.

3.2.5 Guia De Elaboracion De Listas De Chequeo Para Inspecciones
Planeadas Y De Seguridad

Con el objeto de verificar las condiciones del ambiente que éste debe cumplir, de
acuerdo con unos estandares en las condiciones de trabajo establecidas como
seguras, o la identificacion de situaciones de peligro o factores de riesgo que
pueden afectar la salud de los trabajadores, o las condiciones de operacion del
proceso, o0 las caracteristicas de los productos o servicios; se desarrollan las
inspecciones de los lugares de trabajo.

Las visitas de Inspeccion pueden tener como fundamento para su realizacion varias

razones, dependiendo del objetivo perseguido a través de ellas:

e I|dentificacion de factores de riesgo y peligros de un puesto de trabajo, una
seccion, un area o toda una empresa.

e Comprobacion del mantenimiento en el tiempo de las condiciones y
caracteristicas establecidas (estandares) en la operacién de los equipos, el
mantenimiento de las areas de trabajo de acuerdo con condiciones
especificadas, o las caracteristicas de materias primas, producto en proceso
y productos terminados.

e Seguimiento de las medidas de intervencion establecidas para la
minimizacion del riesgo y el control de los Accidentes de Trabajo.

e Seguimiento al uso y estado de los elementos de proteccion personal.
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OBJETIVO

Establecer los pasos para la construccion de listas de verificacion, que permitan
verificar aspectos del medio ambiente laboral, a través de su aplicacion en

inspecciones periddicas de los lugares de trabajo
ALCANCE

Esta guia es aplicable a todas areas de la empresa, donde se considere importante

mantener unas condiciones especificas del ambiente laboral
CONSTRUCCION DE LISTAS DE VERIFICACION
Identificacién de necesidades

El establecimiento de que areas, equipos o partes deben ser inspeccionados, y por
ende, requieren la construccion de listas de verificacion, parten de las siguientes
fuentes de informacion La necesidad de actualizar periédicamente el DERE
(Diagnostico Estratégico de Riesgos en la empresa). [1 Factores de riesgo criticos
identificados en el DERE (Diagndstico Estratégico de Riesgos en la empresa) y que
requieren como elemento de control las visitas de inspeccién. [ Areas, equipos o
partes que han sido identificadas como generadoras de accidentalidad en la

empresa.
Como disefiar listas de verificacion

La lista de verificacion o Check List, es el elemento que permitird desarrollar la visita
de inspeccion del elemento o area seleccionada, orientandolo a los aspectos claves

gue deben verificarse y la ruta a seguir. Para su disefio tenga en cuenta:

Aspecto Que Tener En Cuenta

= Area a inspeccionar.

= Condiciones locativas del area a
inspeccionar (zonas de trabajo,

Identificacion pasillo, escaleras, techos etc.).

= Fecha de la inspeccién.

= Responsable de la \visita de
inspeccion.
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Aspecto Que Tener En Cuenta
= Manuales de equipos.
= Normas de seguridad establecidas en
la empresa.
= Condiciones que deben presentar las
locaciones del area a inspeccionar.
= Sistema de seguridad definidos.
= Manuales de equipos.
= Normas de seguridad establecidas en
la empresa.
= Definicion de las condiciones en que
deben estar las locaciones del area a
inspeccionar.
= Sistemas de seguridad definidos.
Las inspecciones en sus resultados solo
deben permitir las respuestas. Cumple (SI) o
no cumple (NO), ya que términos intermedios
son dificiles de especificar y valorar.
Establecer para los items donde se detecten
no cumplimientos la valoracion de los efectos
en funcién de consecuencias y probabilidad
(tomar las valoraciones del DERE).
Esto permitira priorizar el desarrollo de las
acciones de control que se deriven de la
inspeccion.
= Responsable de la visita.
= Revisor de los resultados de la visita.

Que aspectos verificar

Condiciones y caracteristicas
gue deben encontrarse

Cumplimiento

Valoracién de los no
cumplimientos

Firmas

TABLA 22: DISENO DE LISTAS DE VERIFICACION
FUENTE: AUTORA 2015

Elaboracion De La Inspeccién Y Seguimiento De Resultados

Elaborada la lista de verificacion, deberan definirse los siguientes parametros para

la realizacion de las inspecciones planeadas:

e Definir responsable de su realizacion

e Establecer periodicidad de realizacion

e Establecer mecanismos de registro y seguimiento

e Entrenar a los responsables sobre: contenido de la lista de verificacion,
mecanismo de valoracion y proceso de seguimiento

e Establecer cronograma de inspecciones
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Cumplidas estas etapas del proceso, el desarrollo de la inspeccion planeada, debe

seguir los pasos descritos a continuacion:

v Preparar visita de inspeccién: La preparacion por parte del responsable de
la realizacion de la visita de inspeccion incluye: Actitud y enfoque positivo;
planificacion de la visita, estableciendo la ruta a seguir; preparaciéon de las
listas de verificacion, estudiando su contenido y revision de los resultados de
inspecciones anteriores.

v Efectuar visita de inspeccion: Es el desarrollo de la observacion del area o
parte que se pretende verificar, a través de los lineamientos de la lista de
verificacion y sus especificaciones. Los elementos incluidos en esta etapa
son:

> Orientacion por la lista de verificacion o No solo busque lo negativo,
acentue los positivo

» Adopcion de medidas temporales ante situaciones fuera del estandar

» ldentifiqgue claramente cada problema detectado

> Efectie una clasificacion de los peligros detectados, para poder
establecer prioridades de las acciones preventivas / correctivas

> ldentifigue las causas basicas generadoras de las situaciones

anormales detectadas durante la visita de inspeccién

Definir Acciones Preventivas / Correctivas:

Determine las acciones preventivas / correctivas posibles de aplicar a cada una de
las situaciones identificadas, definiendo: prioridades de ejecucion y nivel de control

de la situacioén

e Elaborar informe de inspeccion: Con los pasos anteriormente descritos,
debera efectuarse un informe de los resultados de las visitas. Este informe
podra ser la misma lista de verificaciébn o un esquema ya predeterminado por

la empresa.
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e Desarrollar acciones de seguimiento: Con base en las acciones preventivas

[ correctivas definidas anteriormente, se hace necesario verificar su

ejecucion y grado de control sobre la situacion de riesgo sobre la cual se

aplicaron.
FORMULARIO DE INSPECCION
Empresa: Ciudad:
Inspeccion Realizada Por: Fecha:
Resultado Inspecciones Previas
Condicion Accion Fecha Pendiente
Encontrada Realizada

TABLA 23: FORMULARIO DE INSPECIION

FUENTE: AUTORA 2015

Inspeccién actual

Lugar

ftem S
0 Area

Condicién
Encontrada

Efectos
Productividad

Salud

Recomendaciones | Responsable

TABLA 24: INSPECCION ACTUAL

FUENTE: AUTORA 2015

Modelo De Lista De Verificacion Para Inspeccion General

Seccion:

Instalaciones

Descripcién

Fecha:

Si | No | Observaciones

Pisos

Con huecos

Desnivelados

Resbaladizos

Humedos

Con obstaculos

Falta espacio

Techos

Con desprendimientos

Con grietas

Sucios

Humedas
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almacenamiento

Arrumes estables

Identificados

Clasificados

Seccion: Fecha:
Instalaciones Descripcion Si | No | Observaciones
Con grietas
Muros o Sucias
paredes Obstaculizadas
Con objetos innecesarios
Puertas Descompuestas
Con defectos
Insuficiente
lluminacion Mal ubicadas
(Lamparas) Apagadas
Sucias
Buena distribucion
Sitios de Espacio suficiente

Eléctricas

Cables desprendidos

Cables en el piso

Tomas sobrecargados

Instalaciones provisionales

Instalaciones defectuosas

Sefalizacion

Existe

Es visible

Esta bien ubicada

Acueducto

Con escapes

Taponamientos

Corrosion

Maquinas y
herramientas

Tienen los resguardos

Estan aseadas

Cables conductores de energia
en buen estado

Se almacena en forma correcta

Defectuosas

Residuos y
deshechos

Se depositan en recipientes
adecuados

Son clasificados

Se almacenan correctamente

Equipo contra
incendios

Estan recargados

Corresponden al tipo de riesgo

Estan sefalizados

Hay suficientes

Evaluador

TABLA 25: LISTADO DE VERIFICACION PARA INSPECCION GENERAL

FUENTE: AUTORA 2015
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3.3. Formulacion De Programas Para Medio Ambiente

Siguiendo con los propdsitos establecidos por la empresa en la politica de gestion
ambiental, relacionado con la implementacion de practicas que permitan mitigar y
prevenir los impactos ambientales y, en coherencia con los aspectos significativos,

se formularon los siguientes programas para el sistema de gestiéon ambiental.

A continuacion, se mencionan cada uno de ellos relacionandolos con los aspectos
significativos junto con las metas e indicadores que permitiran su seguimiento y la
documentacion con la cual se podra establecer un control frente a las actividades

realizadas.

3.3.1 Programa De Manejo De Residuos Aprovechables

Este programa tiene como objetivo Realizar la separacion adecuada de residuos
aprovechables y disminuir su generacion; debido a que la generacion de residuos
aprovechables (papel, carton y plastico) es muy baja, la meta propuesta consiste
en mantener la generacion de Residuos aprovechables en 0,8 m3/mes, el indicador
sera la generacién de residuos aprovechables ( G.R.APROQOV) expresado en la

Ecuacion 1:
G RAPROV (£g) < 0,8 m3/mes

Para llevar el control de la generacion de este tipo de residuos se establecidé un
registro de generacion mensual en donde se calcula el peso de la cantidad de

residuos generados. El anexo 4 muestra la estructura del programa

En la figura 18 se muestra la forma en la cual se deben registrar la generacién de
residuos aprovechables; en esta tabla deben registrarse mensualmente segun el
tipo de residuo papel, carton, plastico y chatarra, en el registro también se calcula

de media movil.
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MES GENERACION GENERACION GENERACION GENERACION GLOBAL
(kg/mes) (kg/mes) (kg/mes) (kg/mes)
ENERO 0
FEBRERO 0
MARZO < 0
ABRIL % % 0
MAYO = < 0
Juno | e 0
JuLio | © 5 0
AGOSOTO 0
SEPTEIMBRE 0
OCTUBRE 0
NOVIEMBRE 0
DICIEMBRE 0
TOTAL 0 0 0 0

FIGURA 7: CUANTIFICACION MENSUAL DE RESIDUOS APROVECHABLES
FUENTE: AUTORA (2015)

3.3.2 Programa De Ahorro Y Uso Eficiente De Agua

El objetivo que se plante6 para este programa fue reducir el consumo de agua
dandole un uso eficiente, evitando el desperdicio al realizar las actividades
cotidianas en las instalaciones de la construccién planteandose una meta de
reducir en un 2% el consumo de agua anual con respecto al anterior, como
indicador se establecid el indicador de % Reduccién de Consumo de agua
(%RCA). Para la medicion de esta meta la ecuacion 2 muestra el indicador

planteado. El Anexo 5 se podra ver la estructura del programa

(am3 (n— 1)) - (am3 (n))
(am3 (n—l))

Donde “n” hace referencia al mes a evaluar; para saber si se cumplié la meta, el

%RCA =

%RCE debera ser menor o igual a 2% y “a@” hace referencia a la cantidad de agua
en metros cubicos.
De igual forma se elabor6 el instructivo de “Ahorro y Uso Eficiente de Agua” en

donde se presentan las posibles medidas a tener en cuenta para generar
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disminucién en el consumo, se plantearon medidas en la fuente, en el medio y en
el individuo.

Basado en el histérico de consumo de agua del afio 2014, la empresa tuvo en
promedio un consumo de 25,5 metros cubicos de agua por mes, en donde se

incluyen los consumos del proceso constructivo y de limpieza.

3.3.3 Programa Control De Emisiones Atmosféricas

El objetivo de este programa es controlar las emisiones de material particulado que
son resultado de los movimientos y transporte de tierra, escombros, material de
playa y por la operacién de equipos y maquinaria necesaria para el proceso
constructivo, el propdsito final de este programa es articular una serie de
actividades que minimicen la cantidad de emisiones que se generan, una de las

actividades que se van a desarrollar tenemos:

e Humectacion del material que se van a transportar.
e Utilizacion de una capa exterior en los vehiculos que se encargan del
transporte de este material.

e Aislamiento de la obra mediante instalacion de mallas sintéticas.
El Anexo 5 se podra ver la estructura del programa.

3.3.4. Programa Control Adecuada Disposicion De Residuos

Entre los objetivos que se desean cumplir con este programa es establecer
mecanismos para la reutilizacion de los residuos sélidos reciclables (vidrio, papel,
plastico, etc.), llevar a cabo un correcto almacenamiento del material reutilizable y
definir las medidas necesarias para el manejo de los residuos soélidos durante la
etapa constructiva; la meta con este programa inicialmente es poder reutilizar el
20% de la totalidad de residuos generados en obra, para poder medir esta meta se

utilizé la ecuacion 3 que se muestra a continuacion:

rsr

vrs = * 100

rsp
Dénde: vrs= volumen de residuos solidos
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rsr= Residuos sodlidos reciclados

rsp= Residuos sdlidos producidos

Con esta ecuacion podemos cuantificar si se esta cumpliendo con la meta

establecida. ElI Anexo 6 se podra ver la estructura del programa.

3.4. Formulacién De Programas De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Con el objetivo de abarcar todos los aspectos que se requieren para la adecuada
ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se decidié

formular:

e Matriz de Riesgos (Anexo 7)
¢ Plan de Emergencia (Anexo 8)
e Programa de Prevencién y Proteccién Contra Caidas (Anexo 9)

e Proceso de investigacion de Accidentes e Incidentes laborales. (Anexo 10)
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4. CONCLUSIONES

La formulacion de los Sistemas de Gestion Integral evidencio que el tema
ambiental, de seguridad y salud en el trabajo son elementos que no se
pueden evaluar de forma aislada ya que ambos se encuentran
estrechamente relacionados, pues su desarrollo en los procesos productivos
de cualquier organizacion puede verse afectado el uno por el otro de forma
positiva o negativa. Por lo tanto, evaluar estos aspectos se puede hacer de
forma integrada y las medidas que se tomen pueden tener en cuenta
elementos que favorezcan tanto el tema ambiental como el de seguridad y
salud en el trabajo.

Se apoyo la implementacién del sistema de gestibn ambiental en la empresa
Amador Burbano Ceron, a través de la divulgacién de politicas, objetivos, los
aspectos ambientales significativos, y la implementacion de ciertas
actividades establecidas en los programas de manejo de residuos tanto
aprovechables como peligrosos, los programas de ahorro, uso eficiente de
aguay energia y el programa de manejo de vertimientos relacionadas con la
divulgacién de programas y buenas practicas ambientales.

A través de matrices de identificacion de aspectos e impactos ambientales
se puede concluir que la empresa Amador Burbano Cerdn debe controlar y
realizar actividades con el fin de mitigar los aspectos relacionados con la
generacion de vertimientos, generaciéon de residuos sélidos, generacion de
residuos aprovechables y consumo de agua.

La politica, objetivos y metas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo
para direccionar el desarrollo de los sistemas de gestion, estan basados en
los resultados del diagndstico y la valoracidon de aspectos e impactos
ambientales y riesgos laborales encontrados. Esta politica de igual forma es
flexible y podra ser ampliada en la medida que la empresa requiera incluir
otras areas.

Los programas que se definieron para el SGA-SST se disefiaron para

garantizar la intervencién de la empresa en los impactos ambientales y
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riesgos laborales de mayor importancia asociados principalmente al
consumo de agua, disposicion de residuos solidos, trabajo seguro en alturas
y las condiciones de seguridad que posee la empresa Amador Burbano
Ceron. Dentro de las actividades de dichos programas se tienen en cuenta
los proyectos ya adelantados por la empresa, con el proposito de reconocer
e integrar dichas iniciativas en una sola estructura para que empleando la
metodologia PHVA puedan ser actualizadas, o implementarse de forma
efectiva para que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y metas de la
politica, utilizando ademas los indicadores para medir, documentar y
soportar el desarrollo de estos sistemas y de las medidas que se adopten

para prevenir impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales
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5. RECOMENDACIONES

Por el funcionamiento del PLAN DE GESTION INTEGRAL se recomienda
que todas las actividades realizadas deben contar con los registros
pertinentes (por ejemplo, las firmas de los trabajadores cuando se realicen
induccion, actividades de capacitacion o se entreguen elementos de
proteccion personal).

Es importante que el plan de gestidon integral cuente con un presupuesto
propio, de manera que en forma anual se puedan organizar actividades y
proyecciones sobre bases reales.

Se deben reforzar las actividades permanentes de los diferentes
subsistemas del plan de gestién ambiental, seguridad y salud en el trabajo a
fin de que este sea integral.

Para el adecuado desarrollo del plan de gestion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo deben ser activamente involucrados en el mismo todos los
miembros de la organizacién y en general toda la poblacion trabajadora; de
esta forma se busca que cada uno asuma su responsabilidad en el cuidado
del medio ambiente, la salud y seguridad de todos. Respecto a este punto
es importante que las actividades educativas tengan un amplio cubrimiento,
con charlas generales y periddicas a los empleados.

Deben difundirse las actividades del plan de gestion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo utilizando comunicados periédicos a través de carteleras
en los sitios de trabajo, 0 mediante comunicacion verbal por parte de los jefes
inmediatos.

Un aspecto basico sobre el que la informacion debe ser clara y ampliamente
difundida es en el reporte de los accidentes de trabajo, asi como las acciones
necesarias para la atencion y transporte de situaciones de alto riesgo ya sea
ambiental o de seguridad.

Es necesario realizar inspecciones detalladas y periddicas de las areas o
puestos de trabajo para la valoracidbn de las condiciones de trabajo

existentes y que puedan constituirse en riesgos.



Se hace necesario garantizar la atencion de primeros auxilios durante la
jornada laboral en todos los sitios de trabajo. Para esto se requiere la
capacitacion y entrenamiento permanente de las personas que conforman la
brigada. Esta capacitacion debe adecuarse a los riesgos especificos
presentes en la empresa de AMADOR BURBANO CERON; los botiquines
deben tener una dotacion suficiente y deberan ser revisados en forma
periodica.

Asi mismo se debe mantener dentro del plan de gestidén integral el
mantenimiento preventivo de instalaciones locativas y eléctricas,
maquinaria, equipos y dispositivos de control de riesgos (incluyendo los
extintores).

Es ideal incluir dentro del plan de gestidn integral la induccion los aspectos
basicos de salud ocupacional y ambiental. Es deseable que los puntos
tratados se dirijan en forma mas especifica a los riesgos presentes en los
puestos de trabajo.

Es ideal instruir a todos los trabajadores sobre el uso adecuado de los
extintores portéatiles y en general sobre métodos de control de incendios.
Esto es de especial importancia en areas criticas como archivos o
almacenes.

A lo largo del plan de gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo se
definiran normas y fichas de seguridad, que se difundiran para evitar dafios
gue puedan derivarse de la ejecucion de un trabajo, sus riesgos, estaran
escritos y accesibles a los trabajadores.

Se adelantaran dentro del sistema seguridad y salud en el trabajo la
vigilancia epidemiolégica, es decir sistemas continuos de informacion
estratégica para orientar las decisiones y las acciones para el control de
factores de riesgo. Los sistemas de vigilancia epidemiologica deben ser
aplicados a enfermedades comunes, agravadas por el trabajo,

enfermedades profesionales y accidentes relacionados con el trabajo.
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e Los examenes clinicos y paraclinicos deben estar dirigidos especificamente
a los riesgos potenciales en las areas de trabajo. Se podria considerar la

posibilidad de iniciar examenes médicos periodicos.
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ANEXOS 1: Politica Del Sistema De Gestion Integral

AMADOR BURBANO CERON preocupado por la proteccion integral de sus
empleados, contratistas y el ambiente, reafirma su compromiso en los esfuerzos a
favor de la promocion de la calidad de vida laboral y la prevencion de incidentes y
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y dafios a la sociedad como al
ambiente; teniendo como lineamiento basico el mejoramiento continuo con altos
estandares en la proteccion del medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo.
Lo anterior demarcado bajo la legislacion de seguridad, ambiente y salud

ocupacional vigente y normas de otra indole.

De igual manera la gerencia general propendera por un ambiente laboral seguro y
sano en cada uno de los servicios que presta mediante la identificacion de los
peligros y la valoracion de los riesgos; para lo cual destinaréa todos los recursos
financieros, fisicos, humanos y técnicos necesarios para la implementacion y
mantenimiento del plan de gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, al
igual que la optimizacion de los procesos productivos y correcto funcionamiento de
los equipos utilizados en el proceso constructivo para minimizar los efectos

negativos al medio ambiente identificados en el proceso constructivo.

La politica de ambiental, seguridad y salud en el trabajo sera divulgada a todo el
personal y contratistas relacionados con las operaciones de la empresa y sera
actualizada de acuerdo con los cambios internos y los que imparta la legislacion
vigente. La aplicacion e implementacion de esta politica es responsabilidad de todo
el personal y se debera informar a la gerencia sobre cualquier actividad que vaya

en contra de su cumplimiento.
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CONSTRUCCION

Demolicion

Generacion de material
particulado

ANEXO 2: Matriz De Impacto Ambiental

Alteracion de la calidad del
aire por material
particulado

Generacion de ruido

Alteracion a la salud
publica por los aumento en
los decibles de sonido

Generacion de residuos
s6lidos
(escombros)

Presion sobre el suelo por
la disposicion de estos

Cambios en el entorno
paisajistico

Transformacion del paisaje

Resolucion 541 de 1994 del Ministerio del Medio
Ambiente por medio de la cual se regula el cargue,
descargue, transporte, almacenamiento y
disposicion final de escombros, materiales,
elementos,
concretos yagregados sueltos, de construccion, de
demolicion y capa organica, suelo y subsuelo de
excavacion.

Decreto Nacional 948 de 1995 que reglamenta en
relacion con la prevencion y control de la
contaminacion atmosférica y proteccion de la calidad
del aire.

Resolucién 627 de 2008 del Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial por la cual se
establece la norma nacional de emision de ruido y
ruido ambiental.

Control de emisiones

Humeder el material a transportar|
y solicitar a las personas que
realizan este transporte que

atmosfericas utilicen lones para tapar la
superficie de los materiales que
se esten transportando
Establecer lugares de acopio de
. ) este material, donde se pueda
Manejo de residuos P

solidos aprovechables

utilizar para ayudar a la
comunidad o generar nuevos
productos




CONSTRUCCION

Descapote y
limpieza

Remocidn de capa
vegetal y especies
arbéreas

Alteracion de
caracteristicas del suelo

Generacion de material

Alteracion de la calidad del

Decreto Nacional 948 de 1995 que reglamenta en
relacion con la prevencion y control de la
contaminacion atmosférica y proteccion de la calidad
del aire.

Decreto 2811 de 1974-Articulo 304: “En realizacion
de las obras, las personas o entidades
urbanizadoras, pablicas y privadas procuraran
mantener la armonia con la estructura general del
paisaje”.

Control adecuada
disposicion de residuos

Establecer lugares de acopio de
este material, donde se pueda
utilizar para ayudar a la
comunidad o generar nuevos
productos

Control de emisiones
atmosfericas

Humeder el material a transportar,
y solicitar a las personas que
realizan este transporte que
utilicen lones para tapar la
superficie de los materiales que
se esten transportando

Control adecuada
disposicion de residuos

Realizar una adecuada
separacion de residuos para que
estoos puedan ser reutilizados si

asi se considera pertinente

Montaje de
campamento y
construcciones

temporales

. ., aire por material -1 A2
particulado y emisiones P )
particulado
Alteracion a la salud
Generacion de ruido [ publica por los aumento en -1 -7
los decibles de sonido
Generacion de residuos | Presion sobre el suelo por 1 12
sdlidos organicos la disposicion de estos
Cambios en el entorno iy .
L Transformacion del paisaje -1
paisajistico
Generacion de residuos | Presion sobre el suelo por 1 7
sélidos la disposicion de estos
Generacion de residuos | Presion sobre el recurso 1 7
liquidos Hidrico
Alteracion a la salud
Generacion de ruido [ publica por los aumento en -1 -7

los decibles de sonido

Decreto 1713 de 2002- Gestion Integral de Residuos
Sélidos

Decreto Nacional 1594 de 1984- Usos del agua y
residuos liquidos

Control adecuada
disposicion de residuos

Establecer lugares de acopio de
este material, donde se pueda
utilizar para ayudar a la
comunidad o generar nuevos
productos

Ahorro y uso eficiente del
agua

Control de emisiones
atmosfericas

Humeder el material a transportar
y solicitar a las personas que
realizan este transporte que
utilicen lones para tapar la
superficie de los materiales que
se esten transportando




CONSTRUCCION

Conformacion del
terreno

Generacion de material
particulado

Alteracion de la calidad del
aire por material
particulado

Resolucion 541 de 1994 del Ministerio del Medio
Ambiente por medio de la cual se regula el cargue,
descargue, transporte, almacenamiento y

1{-8 disposicion final de escombros, materiales,
elementos, concretos yagregados sueltos, de
construccion, de demolicion y capa organica, suelo y
subsuelo de excavacion.

Generacion de ruido

Alteracion a la salud
publica por los aumento en
los decibles de sonido

Decreto Nacional 948 de 1995 que reglamenta en
relacion con la prevencion y control de la
contaminacién atmosférica y proteccion de la calidad

Movimientos de tierras

Presion sobre el recurso
suelo

del aire.

Resolucion 627 de 2008 del Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial por la cual se
establece la norma nacional de emision de ruido y
ruido ambiental.

1]-13

Cambios en el entomno
paisajistico

Transformacion del paisaje

Decreto 2811 de 1974-Articulo 304. “En realizacion
de las obras, las personas o entidades
2 urbanizadoras, plblicas y privadas procuraran
mantener la armonia con la estructura general del
paisaje’.

Control de emisiones
atmosfericas

Humeder el material a transportar,
y solicitar a las personas que
realizan este transporte que
utilicen lones para tapar la
superficie de los materiales que
se esten transportando

Disposicién de
material sobrante 0
residuos

Generacion de material
particulado

Alteracion de la calidad del
aire por material
particulado

Resoluci6n 541 de 1994 del Ministerio del Medio
Ambiente por medio de la cual se regula el cargue,
descargue, transporte, almacenamiento y
disposicion final de escombros, materiales,
elementos,
concretos yagregados sueltos, de construccion, de

Disposicion de material o
residuos

Presion sobre el recurso
suelo

demolicién y capa organica, suelo y subsuelo de
excavacion.

Decreto 2811 de 1974-Articulo 304: “En realizacion
2 de las obras, las personas o entidades
urbanizadoras, piblicas y privadas procuraran
mantener la armonia
con la estructura general del paisaje”.

Control de emisiones
atmosfericas

Humeder el material a transportar
y solicitar a las personas que
realizan este transporte que
utilicen lones para tapar la
superficie de los materiales que
se esten transportando
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CONSTRUCCION

Construccion y/o
adecuacion de
obras de drenaje

Excavaciones y
remocion de capa vegetal

Alteracion de
caracteristicas del suelo

Generacion de material
particulado y emisiones

Alteracion de la calidad del
aire por material
particulado

-7

Generacion de ruido

Alteracion a la salud
publica por los aumento en
los decibles de sonido

Generacion de residuos
solidos

Presion sobre el recurso
suelo

Cambios en el entorno
paisajistico

Transformacion del paisaje

Decreto 1541 de 1978- Reglamenta las aguas no
maritimas, su regulacion y usos.

Decreto 2811 de 1974-Articulo 304: “En realizacién
de las obras, las personas o entidades
urbanizadoras, publicas y privadas procuraran
mantener la armonia
con la estructura general del paisaje”.

Reglamento Técnico del sector de agua potable y
saneamiento basico- RAS 2000

Control de emisiones
atmosfericas

Humeder el material a transportar
y solicitar a las personas que
realizan este transporte que
utilicen lones para tapar la
superficie de los materiales que
se esten transportando

Control adecuada
disposicion de residuos

Establecer lugares de acopio de
este material, donde se pueda
utilizar para ayudar a la
comunidad o generar nuevos
productos

Instalacion de
redes de senicios
publicos

Excavaciones y
remocion de capa vegetal

Alteracion de
caracteristicas del suelo

Generacion de material
particulado y emisiones

Alteracion de la calidad del
aire por material
particulado

-7

Generacion de ruido

Alteracion a la salud
publica por los aumento en
los decibles de sonido

-7

Decreto 2811 de 1974-Articulo 304: “En realizacién
de las obras, las personas o entidades
urbanizadoras, puablicas y privadas procuraran
mantener la armonia con la estructura general del
paisaje”.

Reglamento Técnico del sector de agua potable y
saneamiento basico- RAS 2000

Control adecuada
disposicion de residuos

Establecer lugares de acopio de
este material, donde se pueda
utilizar para ayudar a la
comunidad o generar nuevos
productos

Control de emisiones
atmosfericas

Humeder el material a transportar
y solicitar a las personas que
realizan este transporte que
utilicen lones para tapar la
superficie de los materiales que
se esten transportando

Construccion de
obras en concreto

Generacion de material
particulado

Alteracion de la calidad del
aire por material
particulado

Generacion de ruido

Alteracion a la salud
publica por los aumento en
los decibles de sonido

Generacion de residuos
solidos

Presion sobre el recurso
suelo

Generacion de
vertimientos

Presion sobre el recurso
Hidrico

Cambios en el entorno
paisajistico

Transformacion del paisaje

Resolucion 541 de 1994 del Ministerio del Medio
Ambiente por medio de la cual se regula el cargue,
descargue, transporte, almacenamiento y
disposicion final de escombros, materiales,
elementos,
concretos yagregados sueltos, de construccion, de
demolicién y capa organica, suelo y subsuelo de
excavacion.

Control de emisiones
atmosfericas

Humeder el material a transportar
y solicitar a las personas que
realizan este transporte que
utilicen lones para tapar la
superficie de los materiales que
se esten transportando

Control adecuada
disposicion de residuos

Establecer lugares de acopio de
este material, donde se pueda
utilizar para ayudar a la
comunidad o generar nuevos
productos




CONSTRUCCION

” . |Alteracion de la calidad del
Generacion de material ) il 1
particulado are p;r mla(tjena Establecer lugares de acopio de
pariculado este material, donde se pueda
Control adecuada »
Resolucion 541 de 1994 del Ministerio del Medio disposicion de residuos Ut"'?af para ayudar a la
. Ambiente por medio de la cual se regula el cargue, comunidad o generar nuevos
Alteracion a la salud descaraue. e al ient duct
. . K gue, transporte, almacenamiento y productos
Generacion de ruido | publica p‘?r los aumenFo en x |1 11 disposicion final de escombros, materiales,
los decibles de sonido elementos, concretos y agregados sueltos, de
construccion, de demolicion y capa organica, suelo y
subsuelo de excavacion.
Acabados Generacion de residuos Presion sobre el recurso -1 -11 | Decreto Nacional 948 de 1995 que reglamenta en
suelo relacion con la prevencion y control de la
contaminacién atmosférica y proteccion de la calidad
del aire. Establecer lugares de acopio de
i ) ) o ) este material, donde se pueda
Generacion de Presion sobre el recurso 1 11 Resolucién 627 de 2008 del Ministerio de Ambiente, Control adecuada utilizar para ayudar a la
\ertimientos Hidrico Vivienda y Desarrollo Territorial por la cual se disposicion de residuos comunidad 0 generar nuevos
establece la norma nacional de emision de ruido y
ruido ambiental. productos
Camb|o§ erl el. entomo Transformacion del paisaje -1 -7
paisajistico
) ) Presion sobre el recurso LEY 09 DE 1979- Se establecen medidas sanitarias.
Generacion de residuos o vor [a disposicion f 1 11
solidos sueop esmsp DECRETO 3075 DE 1997 - Se establecen las Establecer lugares de acopio de
medidas de vigilancia y control sanitarias Control adecuada este material, donde se pueda
Aseo General disposicion de residuos utilizar para ayudar a la
Decreto 1541 de 1978- Reglamenta las aguas no comunidad o generar nuevos
Generacion de Presion sobre el recurso maritimas, su regulacion y usos. productos
\ertimientos hidrico 1 11
Rewegetalizacion, Ley 1021 de 2006- Ley General Forestal
empradizacién y/o |  Establecimiento de Recuperacion de zonas
reubicacion de especies arbdreas verdes 1 Decreto 1791 de 1996- Por medio del cual se
especies arboreas establece el Régimen de aprovechamiento forestal.
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MANTENIMIENTO

” ) . ) Remover constantemente los
Generacion de residuos | Presion sobre el recurso Ahorro y uso eficiente del X h
P L -1 -8 residuos solidos generados para
liquidos Hidrico agua L
minimizar el uso de agua
ley373 de 1197- Se establece el programa de uso
Mantenimiento de Presion sobre el recurso eficiente y ahorro del agua.
redes hlqtraullcas y | Generacién de residuos sueloﬁpolr la disposicion -1 -7 Reglamento Técnico del sector de agua potable y Humecll.elj el melnenal a transportar
sanitaras nal de estos saneamiento basico- RAS 2000 N y so_lcnar alas personas que
Control de emisiones realizan este transporte que
atmosfericas utilicen lones para tapar la
Alteracion a la salud superficie de los materiales que
Generacién de olores publica por los malos -1 -10 se esten transportando
olores generados
LEY 09 DE 1979- Se establecen medidas sanitarias.
Limpieza de L . . DECR'_ETO 3075 [_)E 1997 -Se eStabl?Ce_n las . Remover constantemente los
- Generacion de residuos | Presion sobre el recurso medidas de vigilancia y control sanitarias Ahorro y uso eficiente del N A
Cubiertas, canales, - _ -1 -12 residuos solidos generados para
bajantes liquidos Hidrico agua minimizar el uso de agua
J Decreto 1541 de 1978- Reglamenta las aguas no g
maritimas, su regulacién yusos.
L . Presion sobre el recurso
Generacion de residuos suelo 1 8 Establecer lugares de acopio de
Decreto 1713 de 2002- Gestion Integral de Residuos este material, donde se pueda
. Control adecuada L
Sélidos disposicion de residuos utilizar para ayudar a la
Rel . Alteracion a la salud P comunidad o generar nuevos
paraciones . ) h » N :
Oobras Civiles Generacion de ruido  |publica por los aumento en -1 -7 | Resolucién 627 de 2008 del Ministerio de Ambiente, productos
los decibles de sonido Vivienda y Desarrollo Territorial por la cual se
establece la norma nacional de emision de ruido y
ruido ambiental. R tant e
. ) . ) emover constantemente los
Generacion de residuos | Presion sobre el recurso Ahorro y uso eficiente del N h
- . -1 -9 residuos solidos generados para
liquidos Hidrico agua L
minimizar el uso de agua
Establecer lugares de acopio de
. . . este material, donde se pueda
. » . Cambio en los componente Decreto 1713 de 2002- Gestion Integral de Residuos Control adecuada - P
Pintura Generacion de residuos -1 -10 . . . . utilizar para ayudar a la
del recurso suelo Sélidos disposicion de residuos N
comunidad o generar nuevos
productos
Establecer lugares de acopio de
Alteracion a la salud este material, donde se pueda
L . h Control adecuada L
Generacion de ruido  |publica por los aumento en -1 -7 . . . utilizar para ayudar a la
. . disposicion de residuos 5
los decibles de sonido comunidad o generar nuevos
productos
. Decreto 4741 de 2005 - Por la cual se reglamenta R tant te |
Mantenimiento de - ) . ) emover constantemente los
Eatinos Generaulon_de residuos | Presion sqbrg el recurso 1 parcialmente la prevencion y el manejo de los Ahorro y uso eficiente del residuos solidos generados para
M(:'iqzinasy liquidos Hidrico residuos o desechos peligrosos generados en el agua minimizar el uso de agua
marco de la gestién integral .
Establecer lugares de acopio de
. . . material, don
Generacion de residuos | Presion sobre el recurso Control adecuada este . .ate al, donde se pueda
) -1 -10 . . ) utilizar para ayudar a la
solidos suelo disposicion de residuos .
comunidad o generar nuevos
productos
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ANEXO 3: Programa De Manejo De Residuos Aprovechables
OBJETIVO

Establecer las condiciones adecuadas que se deberan emplear en el manejo

responsable de los residuos aprovechables generados por el proceso constructivo.

ALCANCE

Este instructivo es aplicable a las actividades desarrolladas por la empresa de

Amador Burbano Ceroén.

RESPONSABLES

Todos los trabajadores de la empresa Amador Burbano Cerén, se encargaran de
separar los residuos solidos generados en las canecas y puntos establecidos para
ello o desarrollar las actividades establecidas en el plan de gestion de residuos
sélidos o reciclar y reutilizar en lo posible papel o cartén, intentar reducir el consumo

de papel.
DESARROLLO

Procedimiento  Generacién, almacenamiento y entrega de residuos sélidos

Aprovechables.

DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION RESPONSABLE
En lo posible los trabajadores | Trabajadores en
Generacion de deben reducir al maximo la | general
residuos solidos generacié_n_ de _r,esiduos a tr_avés
aprovechables y de Ia_reutlllzamon o reciclaje de
los mismos.
no aprovechables En las actividades de impresion
de documentos se recomienda
antes de imprimir revisar los
archivos con el fin de evitar
aumentar el consumo de papel
Los residuos en la organizacion | Todos los
Separacion en la deben ser clasificados segun su | trabajadores de
fuente. tipo, en las canecas | la empresa
establecidas para tal fin, con la




DIAGRAMA DE FLUJO

DESCRIPCION

RESPONSABLE

intencibon de  separar los
residuos aprovechables de los
gue no lo son.

La separacion debe realizarse
tanto en el cuarto de residuos
como en el resto de puntos de
recoleccion.

Recoleccion y
traslado de residuos
solidos

La recoleccion de residuos
solidos debe hacerse
semanalmente y estos deben

Servicios

generales.

trasladarse al cuarto de
aprovechables y no .
residuos.
aprovechables al
cuarto de residuos.
Deberd llevarse un registro | Coordinador de
Pesal : mensual de la generacion de servicios
esaje de residuos | | resiquos  solidos  ordinarios
sélidos aprovechables y no | generales.
aprovechables y no aprovechables con el fin de
aprovechables. llevar un control sobre los
mismos.
Los residuos solidos ordinarios
Entrega de no aprovechables deben
residuos  solidos entregarse semanalmente a la

aprovechables vy
no aprovechables.

empresa encargada del aseo
municipal.

En lo posible reciclar o reutilizar
los residuos aprovechables o
entregarlos a empresas
recicladoras.

FIGURA 8: PROCEDIMIENTO GENERACION, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE RESIDUOS SOLIDOS

FUENTE: AUTORA (2015)
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ANEXO 4: Programa De Ahorro Y Uso Eficiente De Agua

OBJETIVO

Promover el uso eficiente y ahorro de agua en la empresa Amador Burbano Cerén
a través de la implementacion de acciones y buenas practicas ambientales en todas

las actividades desarrolladas.
ALCANCE

Este instructivo es aplicable a todos los procesos constructivos desarrollados por la

empresa Adriana Marcela Burbano.
RESPONSABLES

Gerente: o0 Exigir la adecuada implementacion del programa o Brindar los recursos
fisicos, tecnolégicos, humanos, financieros etc., necesarios para el desarrollo del
programa, o Verificar la implementacion de medidas y acciones necesarias en el

programa.

Trabajadores: Ejecutar las acciones necesarias para el uso eficiente y ahorro del
agua requeridas en las actividades cotidianas del personal

DESARROLLO

La mayoria de actividades desarrolladas en los procesos constructivos requieren
constantemente del uso de agua; es alli donde el presente programa encuentra el
porqué de su ejecucién. Al ser un recurso vital para el funcionamiento de la empresa
y encontrarse en escasez por el desarrollo de las actividades antropicas, la
empresa adquiere una responsabilidad social y ambiental. Al controlar el consumo
de agua, la empresa aumentara su responsabilidad por el cuidado hacia el medio
ambiente, ademas de disminuir costos operativos. Se busca ademas que los
trabajadores desarrollen una cultura ambiental a través del desarrollo de las

buenas practicas en sus hogares.
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Etapa de Implementacion

A continuacion se mostraran algunas acciones que pueden ponerse en practica en

todas las areas de la empresa.

e Captacion y aprovechamiento de aguas lluvias

e Sistema de tratamiento de agua residual industrial para recirculacion de agua
en los procesos productivos.

e Instalacion de medidores de caudal en entradas y salidas de agua de la
planta de produccion.

e Modificacion a griferias de lavamanos y lavaplatos adaptando reductores de
caudal. c. Sistemas de doble descarga en los sanitarios.

e Campanfas de ahorro y uso eficiente de agua via intranet, carteleras, folletos
etc.

e Capacitacion en temas de ahorro de agua.

e Si alguien detecta un funcionamiento incorrecto, fugas o goteos, debe
comunicarlo al responsable de mantenimiento para que adopte las medidas
pertinentes. Cada gota por segundo significa un desperdicio de 30 litros por
dia.

No utilizar el sanitario como papelera. Evitar arrojar por el desagle productos como
aceites, restos de pintura, sustancias quimicas, colillas, tampones, toallas

sanitarias, pafales, papeles, residuos solidos.
Etapa de Seguimiento y monitoreo

La etapa de monitoreo y seguimiento busca llevar un control del programa, para
gue en caso de no estar cumpliendo con las metas esperadas se realicen los

ajustes necesarios.

(am3 (n — 1)) — (am3 (n))
(am3(n—1))

%RCA =
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Donde “n” hace referencia al mes a evaluar; para saber si se cumplié la meta, el

%RCE debera ser menor o igual a 2% y “a” hace referencia a la cantidad de agua

en metros cubicos.
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ANEXO 5: Programa Control De Emisiones Atmosféricas
OBJETIVOS

Controlar las emisiones de material particulado y gases a la atmésfera como
Resultado de los movimientos de tierra y operacion de vehiculos, equipos y

maquinaria.

Prevenir el incremento en los niveles de ruido durante las actividades constructivas

del proyecto.
ALCANCE

Este instructivo es aplicable a las actividades desarrolladas por la empresa de

Amador Burbano Ceron.
RESPONSABLES

Todos los trabajadores de la empresa Amador Burbano Cerdn, se encargaran

colaborar con las medidas establecidas.
DESARROLLO

Con el fin de minimizar las emisiones atmosféricas, se debe realizar el aislamiento
de obra mediante la instalacion de mallas sintéticas cubriendo todo el frente de
obra, las cuales deben estar soportadas por parales debidamente enterrados
(garantizando estabilidad), manteniendo una altura minima de 2.0 m, estar
separados uno del otro 3.0 m, en tramos rectos; en cada cambio de direccién y en
curvas su separacion debe determinarse en el terreno. La fijacion de la malla
sintética a estos péarales se har4 mediante la colocacion de listones fijados con
puntilla a lo largo de los parales, de tal forma que la malla quede aprisionada entre
estos dos elementos, garantizando en cualquier caso que la malla quede estable,

templada y cumpliendo su funcion.
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ANEXO 6: Programa Control Adecuada Disposicion De Residuos

OBJETIVOS

Establecer mecanismos para la reutilizacion de los residuos solidos reciclables

(vidrio, papel, pléstico, etc.)
Llevar a cabo un correcto almacenamiento del material estéril reutilizable.

Definir las medidas necesarias para el manejo de los residuos sélidos durante la

etapa constructiva.

Evitar y/o mitigar el deterioro ambiental mediante la ejecucién de un adecuado
manejo, transporte y disposicion de los diferentes tipos de residuos sélidos

generados durante el proceso constructivo del proyecto.

Implementar metodologias para el manejo de residuos sélidos provenientes de los
campamentos temporales, talleres, oficinas y frentes de trabajo generadas durante
las actividades de construccion, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

ALCANCE

Este instructivo es aplicable a las actividades desarrolladas por la empresa de
Amador Burbano Cerdn.

RESPONSABLES

Todos los trabajadores de la empresa Amador Burbano Cerén, se encargaran de
separar los residuos solidos generados en las canecas y puntos establecidos para
ello o Desarrollar las actividades establecidas en el plan de gestién de residuos

sélidos.
DESARROLLO

Las diferentes actividades relacionadas con la gestién de los desechos sélidos
dentro del proyecto deben estar encaminadas a clasificar estos desde la misma
fuente de generacion (campamentos y frentes de trabajo), efectuar la recoleccion

de los mismos de una manera técnica evitando la contaminacion de suelos y
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cuerpos de agua. El Constructor es también responsable del adecuado

almacenamiento de los mismos antes de ser recolectados por la empresa de aseo.
Clasificacion de los residuos sdlidos

Validando la informacion del estudio de fase lll, los residuos solidos producidos en
la obra deben ser clasificados desde la misma fuente, con el fin de lograr el maximo
aprovechamiento del material reciclable y reducir notablemente los volimenes de

disposicion de aquel que no lo es.
Tipo 1

Materiales de excavacion, restos de concreto y agregados, demoliciones, retal de

ladrillos, bloques, baldosines, tejas, fibra de vidrio, etc.

Tipo 2

Retazos de tela, geo textiles, lonas, costales, guantes de carnaza, zapatos, etc.
Tipo 3

Residuos sélidos contaminados con combustibles, lubricantes, solventes quimicos,

cemento, etc., que debido a su condicién no permite su reciclaje.
Tipo 4

Los textiles, aserrin, estopa y demas materiales que se utilicen para contener o

recoger derrames de combustibles, aceites, pinturas o solventes quimicos.
Tipo 5

e Aluminio

e Chatarra de hierro

e Cobre: Retal de cables y demas materiales de cobre.

e Plasticos termoformados: Bolsas y empaques de polietileno, poliestireno o
polipropileno.

e Plasticos termoestables: Siliconas, acrilicos y poliéster.
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e Cauchos: Todos los materiales cauchos, empaques, llantas.
e Papel y cartdbn: Empaques de productos que se manejan en obra o en las

oficinas, o envolturas de alimentos.

e Vidrio: Envases y botellas de vidrio, laminas de vidrio o cualquier otro

desecho similar que se genere.

e Madera: Proveniente del embalaje de equipos, formaletas, demoliciones.

Adicionalmente se encuentran los residuos orgénicos, los cuales se presentan en

muy poco volumen
Etapa de Seguimiento y monitoreo

La etapa de monitoreo y seguimiento busca llevar un control del programa, para
gue en caso de no estar cumpliendo con las metas esperadas se realicen los

ajustes necesarios.

rsr

vrs = * 100

rsp

Doénde: vrs= volumen de residuos solidos
rsr= Residuos sélidos reciclados

rsp= Residuos sélidos producidos
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ANEXO 7: Matriz De Riesgos

TIPO DE
T AgE A MEDIDAS DE CONTROL PROBABILIDAD | CONSECUENCIAS
o}
W | FacTorDE HORA ESTIMACION | REQUISITO LEGAL
o FUENTE EFECTOS POSIBLES | EXPUESTOS | EXPOSICION RECOMENDACIONES SENALIZACION
Q RIESGO DIA m DEL RIESGO EXISTENTE
o w E
%) E g
w < 0|0 o
o < w
E1Z |5 |pescrpcioNDELA | S |5 | £ S22 5z
R | NR W02 |mepipaDECONTROL| & |2 | 2 8% |2 | 2%
235 @1z < |E8|8|28
o (O] 4
] =
x
w
o 3 REALIZAR EVALUACION MEDICA
w OCUPACIONAL DE
g E INGRESO/PERIODICA Y
i < VALORACIONES
g 5 SE REALIZA LEY9 Dﬁ;g? TULO | £ OMPLEMENTARIAS(CONTROL
w 3 IRRITABILIDAD, MANTENIMENTO DE 106RESOLUGION | AUDIOMETRICO) INDUCCION,
= < ANSIEDAD,DISMINUCION LOS EQUIPOS MOODE 1979 | CAPACITACION EN EL PELIGRO Y EN
i 2 DE LA CAPACIDAD CONSTANTEMENTE Y CAPITULO vV ART 88 |EPPREALIZAR MEDICIONES PARA
e RUIDO b X AUDITVA, HIPOACUSIA 5 8 X x | SE ENTREGANLOS 2 1 AL 96RESOLUCION | VALORARLOS NIVELES DE
% g NEUROSENSORIAL POR ELEMENTOS DE 9321 DE EXPOSICION.REALIZAR
= o RUIDO (SORDERA), ... |INSPECCIONES PLANEADAS O DE
) a : . PROTECCION 1983RESOLUCION
4 2 ESTRES, HPERTENSION ORRESPO! s 016 DE 1989 ARTS | SEGURIDAD A LAS
o = ARTERIAL RRESPONDIENTES A 1016 DE 1989 ARTS |\ 4 o NASMANTENIMIENTO
< g LOS EMPLEADOS 10 Y 11RESOLUCION
P g 1792 DE 1990 |PREVENTVO DELAS
u o MAQUINASLIMITAR EL TEMPO DE
a & EXPOSICION DE ACUERDO A LOS
i PARAMETROS ESTABLECIDOS POR
[ LALEY
; 3 -
o REALIZAR EVALUACION MEDICA
w OCUPACIONAL DE
% Z TRASTORNOS INGRESO/PERIODICA Y
| £ ARTICULARES, DANOS VALORACIONES
g 5 VASCULARES (VENOSOS COMPLEMENTARIAS (CONTROL
i Py Y ARTERIALES). LESIONES MEDICO CON ENFASIS EN SISTEMA
= < DE NERVIOS SE REALIZA LEY 9 DE 1979 TITULO [OSTEOMUSCULAR Y SENSIBILIDAD
o Z PERIFERICOSLESIONES MANTENIMIENTO DE IART. DISTAL).INDUCCION Y
8| yEracioN © X POR TRAUMA 3 s X X LOS EQUIPOS ) 1 106RESOLUCION ~ [CAPACITACION EN EL PELIGRO YEN
% g ACUMULATVO EN MANOS CONSTANTEMENTE Y 2400 DE 1979  |EL CONTROL DEL TIEMPO DE
5 o] (CAMBIOS EN LA SE REALIZA CAMBIOS CAPITULO IV ART 93 |EXPOSICION. ROTACION DEL
< 2 SENSIBILIDAD DISTAL), DE TAREA AL 96 PERSONALREALIZAR
g(: Z CODOS (EPICONDILITIS), INSPECCIONES PLANEADAS O DE
P g HOMBRO (HOMBRO SEGURIDAD A LAS
d o DOLOROSO) Y ESPALDA MAQUINASMANTENIMIENTO
o A (DOLOR LUMBAR) PREVENTIVO DEL EQUIPO QUE
I PRODUCE LAS VIBRACIONES.
[ REALIZAR PAUSAS ACTIVAS.




REALIZAR EVALUACION MEDICA

) OCUPACIONAL DE @
} INGRESO/PERIODICA Y
g VALORACIONES 4
W COMPLEMENTARIAS INDUCCION Y
Z QUEMADURAS, MILIARIA SE ENTREGA EPP LEY9 DE 1979 TruLo | CAPACTACION ENEL PELIGRO YEN
u (SARPULLIDO) NECESARIOS Y SE ART. 107- EPPCONTROL DEL TEMPO DE
O | TEMPERATURA | RAYOS DEL A . . EXPOSICION. ROTACION DEL i
z|  ExTREMAS soL DESHIDRATACION, X | ESTABLECIO PUNTO 108RESOLUCION | o0 c S o s CANSOS
o INSOLACION, ESTRES POR DE HIDRATACION 2400 DE 1979
@) CALOR. CONSTANTE CAPITULO IART 64 |7 ROGRAMADOS A LA SOMBRA
b3 DURANTE LA JORNADA DE
24 TRABAJOINSTALACION DE TECHOS
x FIJOS O REMOVIBLES (PARASOLES,
E CARPAS) EN TRABAJOS AL AIRE
a LIBRE. SUMINISTRO Y CONSUMO DE
AGUA POTABLE.
o REALIZAR EVALUACION MEDICA
z OCUPACIONAL DE
'5'.:J INGRESO/PERIODICA Y
4 VALORACIONES
o FRIO, COMPLEMENTARIAS(CONTROL
Z oo, i S A
O | TEMPERATURA RESPIRATORIAS,RESFRIA NECESARIOS Y .
z| ExTrREMAs | PORELCLIMA DOS, GRIPA, BRONQUITIS X | bOSBLE SUSPENSION 108.RESOLUCION  |EPPCONTROL DEL TIEEMPO DE
[¢) EN BRONCONEUMONIAS. DE ACTVIDADES 2400 DE 1979 EXPOSICION. ROTACION DEL
o TEMPORADA CAPITULO IART 64 |PERSONALDESCANSOS
é DE LLUVIAS PROGRAMADOS A LA SOMBRA
< DURANTE LA JORNADA DE
a TRABAJOINSTALACION DE TECHOS
o FIJOS O REMOVIBLES (CARPAS) EN
o TRABAJOS AL AIRE LIBRE.
m REATCIZAR EVALCUACTITION VMIEDTCA
@ OCUPACIONAL DE
5 INGRESO/PERIODICA Y
[ VALORACIONES
— LEY 9 DE 1979 TITULO| COMPLEMENTARIAS INDUCCION Y
'f';J RAYOS PTERIGIOS Y SECEENST 5.58’; 5';'; WART. CAPACITACION EN EL PELIGRO Y EN
Z | RADIACIONES | | touvid et PINGUECULAS, % | ESTABLECIO PUNTO 149RESOLUCION EPPCONTROL DEL TIEEMPO DE s
O | NO IONIZANTES 'AS DEL SOL CONJUNTIVITIS ACTINICA Y DE HIDRATACION 2400 DE 1979 EXPOSICION. ROTACION DEL
2 CANCER DE PIEL CONSTANTE CAPITULO VIART 110- PERSONALDESCANSOS
x 112 PROGRAMADOS A LA SOMBRA
g DURANTE LA JORNADA DE
W TRABAJOINSTALACION DE TECHOS
o FIJOS O REMOVIBLES (PARASOLES,
o OCADDACYCA TDADAING Al _AIDC
PROBLEMAS IRRITATVOS -
DEL TRACTO LEY 9 DE 1979 TITULO REAL'ZSEE: :'C‘:g?\‘(/:_\'fgg"ED'CA
RESPIRATORIO SUPERIOR WART. INGRESO/PERIODICA Y
(IRRITACION DE 101RESOLUCION VALORAGIONES
MATERIAL GARGANTA), ENTREGA DE EPP 2400 DE 1979
PARTICULADO | TERRENO CONJUNTVITIS AL)ERGICA, X| CORRESPONDIENTE CAPITULO Il ART COMPLEMENTARIAS (CONTROL
RINITIS ALERGICA AL 155RESOLUCION ESPIROMETRICO)INDUCCION,
POLVO, CUERPOS 1016 DE 1989 ARTS | CAPACITACION EN EL PELIGRO YEN
< E.P.PREALIZAR ACTVIDADES DE
EXTRARNOS EN 0JOS, 10VY11 ORDEN Y ASEO
IRRITACION OCULAR
% REALIZAR EVALUACION MEDICA
u ENFERMEDADES OCUPACIONAL DE
3 VIRALES DE ACUERDO AL LEY 9 DE 1979 TITULO INGRESO/PERIODICA Y
| CONTACTO CON VIRUS PRESENTE ART. 101,102 Y VALORACIONES
I | SUPERFICES VIRUS, INFECCIONES ENTREGA DE EPP Y 104.RESOLUCION COMPLEMENTARIAS (CONTROL
2 CON LODO, BACTERIAS, INTESTINALES, X ADECUADA 2400 DE 1979 DERMATOLOGICO)CONTROL DE
5 BARRO HONGOS, INFECCIONES DISPOSICION DE CAPITULO X ART. VACUNAS (TETANO,
Q CONTAMINADO, | PARASITOS DERMATOLOGICAS, RESIDUOS 163RESOLUCION  |ETC.)INDUCCION, CAPACITACION EN Q’
@ | BASURASETC. ENFERMEDADES 1016 DE 1989 ARTS EL PELIGRO YEN
L RESPIRATORIAS, DERMAT 10Y11 E.P.PINSPECCIONES PLANEADAS O [eeans ]
u OMICOSIS DE SEGURIDAD.REALIZAR
a ACTIVIDADES DE ORDEN Y ASEO
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REALIZAR EVALUACION MEDICA

OCUPACIONAL DE
e INGRESO/PERIODICA Y
v VALORACIONES
x LEY 9 DE 1979 TITULO| COMPLEMENTARIAS INDUCCION,
= MALA ART. 101,102 Y CAPACITACION EN EL
o VECTORES | DISPOSICION PICADURAS, ENTREGA DE EPP Y 104 RESOLUCION | PELIGRO,PRIMEROS AUXILIOS Y EN
a (MOSQUITO | DE RESIDUOS ENFERMEDADES X ADECUADA 2400 DE 1979 E.P.PINSPECCIONES PLANEADAS O
g AEDES ORGANICOS Y INFECCIOSAS (DENGUE), DISPOSICION DE CAPITULOX ART. | DE SEGURIDAD.FUMIGACIONES DE
g AEGYPTIETC) | DEAGUAS Y LA MUERTE RESIDUOS 163RESOLUCION AREAS PARA EL CONTROL DE
x RESIDUALES 1016 DE 1989 ARTS PLAGAS. PODA DE ZONAS
g 1011 VERDESQUEMAS DE PASTO SECO
4 Y QUEMA CON AZUFREREALIZAR
o ACTVIDADES DE ORDEN Y
ASEOAPLICARSE REPELENTE
PARA MOSQUITOS
REALIZAR EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE
e INGRESO/PERIODICA Y
4 VALORACIONES
x LEY9 DE 1979 TIMULO| COMPLEMENTARIAS INDUCCION,
[= MALA IIART. 101, 102 Y CAPACITACION EN EL PELIGRO,
o DISPOSICION LACERACIONES ENTREGA DE EPP Y 104.RESOLUCION PRIMEROS AUXILIOS Y EN
2 SERPIENTES, |DE RESIDUOS MORDEDURAS ENVENEN X ADECUADA 2400 DE 1979 E.P.PINSPECCIONES PLANEADAS O
19 SAPOS ORGANICOS Y AMIENTO Y LA MUERTE DISPOSICION DE CAPITULO X ART. | DE SEGURIDAD.FUMIGACIONES DE
9 DE AGUAS RESIDUOS 163RESOLUCION AREAS PARA EL CONTROL DE
x RESIDUALES 1016 DE 1989 ARTS PLAGAS. PODA DE ZONAS
g 10v11 VERDESQUEMAS DE PASTO SECO
4 Y QUEMA CON AZUFREREALIZAR
o ACTIVIDADES DE ORDEN Y
ASEOMANTENER SUERO
ANTIOFIDICO
REALIZAR EVALUACION MEDICA
2 OCUPACIONAL DE
4 INGRESO/PERIODICA Y
x LEY 9 DE 1979 TITULO VALORACIONES )
F RRITACION E IIART. 101, 102 Y COMPLEMENTARIAS INDUCCION,
] INFLAMACION DE LA 104.RESOLUCION CAPACITACION EN EL PELIGRO,
a PLANTAS PIEL REACCIONES X ENTREGA EPP 2400 DE 1979 PRIMEROS AUXILIOS Y EN
5 (ORTIGA, ETC.) ALERGICAS INTOXICACION CORRESPONDIENTE CAPITULO X ART. | E.P.PINSPECCIONES PLANEADAS O
9 Es ETC 163RESOLUCION | DE SEGURIDAD.FUMIGACIONES DE
o e 1016 DE 1989 ARTS AREAS PARA EL CONTROL DE
< 10v11 PLAGAS. PODA DE ZONAS
4 VERDESQUEMAS DE PASTO SECO
o Y QUEMA CON AZUFREREALIZAR
ACTIVIDADES DE ORDEN YASEO
e REALIZAR EVALUACION MEDICA
4 OCUPACIONAL DE
i INGRESO/PERIODICA Y
[= . VALORACIONES
E ESTRE'S;SLCTL:\PDAE IONAL, RESOLUCION 2646 |COMPLEMENTARIAS CUMPLIMIENTO
S | CONDICIONES |\ ronia CONCENTRACION, X ROTACION DE DE 2008RESOLUCION| DE EXAMENES PSICOLOGICOS DE
G | DELATAREA CEFALEA ALTERACIONES ACTNIDADES 1016 DE 1989 ARTS INGRESO.INDUCCION,
Q CARDIACAS. INSOMNIO 10Y11 CAPACITACION EN EL PELIGRO YEN
o ' ESTILOS DE VIDA
z SALUDABLE REALIZAR PAUSAS
4 ACTIVAS REALIZAR ACTVIDADES
o DE RECREACION Y DEPORTE.
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PREPARACION DEL TERRENO

JORNADA DE
TRABAJO

JORNADAS
EXTENSAS

ESTRES
OCUPACIONAL,BAJO
RENDIMIENTO,
CANSANCIO,
AUSENTISMO.

PAUSAS ACTIVAS

RESOLUCION 2646
DE 2008RESOLUCION
1016 DE 1989 ARTS
10Y11

REALIZAR EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE
INGRESO/PERIODICA Y
VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS CUMPLIMIENTO
DE EXAMENES PSICOLOGICOS DE
INGRESO.INDUCCION Y
CAPACITACION EN EL
PELIGROCAPACITACION EN
PLANEACION EN EL TRABAJO Y
TRABAJO EN EQUIPO.REALIZAR
PAUSAS ACTIVAS.REALIZAR
ACTIVIDADES DE RECREACION Y
DEPORTE.

PREPARACION DEL TERRENO

CARACTERISTIC
AS DEL GRUPO
SOCIAL DE
TRABAJO

MALAS
RELACIONES
INTERPERSON
ALES

ESTRES
OCUPACIONAL,BAJO
RENDIMIENTO,
CANSANCIO, AUSENTISMO

ACTIVIDADES
RECREATIVAS

RESOLUCION 2646
DE 2008RESOLUCION
1016 DE 1989 ARTS
10Y11

REALIZAR EVALUACION MEDICA
OCUPACIONALDE
INGRESO/PERIODICA Y
VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS CUMPLIMIENTO
DE EXAMENES PSICOLOGICOS DE
INGRESO.INDUCCION Y
CAPACITACION EN EL
PELIGRO.CAPACITACION EN
TRABAJO EN EQUIPO.REALIZAR
PAUSAS ACTIVAS.REALIZAR
ACTVIDADES DE RECREACION Y
DEPORTE.

PREPARACION DEL TERRENO

POSTURA

PROLONGADA
DEPIEE

LUMBALGIAS,
CERVICALGIAS VARICES
DE MIEMBROS
INFERIORES, PROBLEMAS
DE CIRCULACION
SANGUINEA

ROTACION DE
ACTVIDADES Y
PAUSAS ACTIVAS

RESOLUCION 1016
DE 1989 ARTS 10 Y11

REALIZAR EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE
INGRESO/PERIODICA Y
VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS (CONTROL
MEDICO CON ENFASIS EN SISTEMA
OSTEOMUSCULAR Y SISTEMA
VASCULAR
PERIFERICO).INDUCCION Y
CAPACITACION EN EL
PELIGROREALIZAR DESCANSOS DE
LA POSTURA HABITUAL
ALTERNANDO PERIODOS DE
TRABAJO O DESCANSO ENTRE
POSTURA SEDENTE Y POSTURA DE
PIE.REDUCCION DEL TIEMPO DE
EXPOSICION.REALIZAR PAUSAS
ACTIVASREALIZAR ACTVIDADES DE
RECREACION Y DEPORTE

PREPARACION DEL TERRENO

ESFUERZOS

APLICACION
DE FUERZAS
MANUALMENT
E CONLAS
MASETAS,
CERRUCHOS,
MACHETES,
MARTILLO,
PALAS,
PALINES,PICA
S, BARRAS,
BUGUIS, ETC.

LESIONES MUSCULO
ESQUELETICAS A NIVEL
DE ESPALDA (ESPASMOS
O DESGARROS
MUSCULARES) Y
COLUMNA VERTEBRAL
(HERNIAS DISCALES);
DOLOR LUMBAR;
LESIONES MUSCULARES
Y/O LIGAMENTOSAS A
NIVEL DE HOMBRO, DE
CODO O DE MANO

x

CAPACITACION
SOBRE POSTURAS
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RESOLUCION 1016
DE 1989 ARTS 10 Y 11

REALIZAR EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE
INGRESO/PERIODICA Y
VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS (CONTROL
MEDICO CON ENFASIS EN
DETECCION TEMPRANA DE
LESIONES POR TRAUMA
ACUMULATIVO).INDUCCION,
CAPACITACION EN EL PELIGRO Y EN
EPPREDUCCION DEL TIEMPO DE
EXPOSICIONDESCANSOS
REGULARES EN LA
ACTVIDAD.REALIZAR PAUSAS
ACTVASFOMENTAR EL
AUTOCUIDADOROTACION DEL
PERSONALREALIZAR ACTIVIDADES
DE RECREACION Y DEPORTE

CUIDE
SU ESPALDA

OBLIGATORIO
SO OE CNTURON
LUMBAR




REALIZAR EVALUACION MEDICA

EQUIPOS DE LUCHA CONTRA
INCENDIOS, SALVAMENTO Y
SOCORRO)REALIZAR LA
DEMARCACION DE AREAS

OCUPACIONAL DE
INGRESO/PERIODICA Y
2 MIEMBROS VALORACIONES
B SUPERIORES COMPLEMENTARIAS (CONTROL
i AL MANIPULAR MEDICO CON ENFASIS EN
E LAS LAS DETECCION TEMPRANA DE
o MASETAS, LESIONES POR TRAUMA
2 MOVIMIENTOS | CERRUCHOS, DTEEI[\“TDJJ'\,‘\‘[EE'DSQ\&TR“;EO CAPACITACION RESOLUCION 1016 ACUMULATVO).INDUCCION Y
G | REPETIVOS | MACHETES, 5T0) SOBRE POSTURAS DE1989ARTS10Y11|  CAPACITACIONENEL
Q MARTILLO, PELIGROREDUCCION DEL TEMPO
o PALAS, DE EXPOSICIONDESCANSOS
g PALINES PICA REGULARES EN LA
4 S, BARRAS, ACTNVIDAD.REALIZAR PAUSAS
o BUGUIS, ETC. ACTVASFOMENTAR EL
AUTOCUIDADOROTACION DEL
PERSONALREALIZAR ACTVIDADES
DE RECREACION Y DEPORTE
REALIZAR EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE
] INGRESO/PERIODICA Y
g VALORACIONES
g LESIONES MUSCULO COMPLEMENTARIAS (CONTROL
i AL DEJAR Y/O - MEDICO CON ENFASIS EN EL
= ESQUELETICAS A NIVEL
m MANIPULACION LEXQEZQR DE ESPALDA Y COLUMNA OSTEor\/lus?:ISLTEFhe/I ﬁ\lDUCCION Y
a y LUMBOSACRA CAPACITACION RESOLUCION 1016 > JIND
z MANUAL DE | DESPLAZAMIE CAPACITACION EN EL PELIGRO YEN
5 CARGAS NTOS CON (ESPASMOS MUSCULAR O SOBRE POSTURAS DE 1989 ARTS 10 Y 11| ™o fe 00 = o\ DEL TEMPO DE R
3] DESGARRO MUSCULAR, < 180 RO
S CARGA O SIN HERNIA DISCAL), DOLOR EXPOSICIONDESCANSOS i
P CARGA LUMBAR. REGULARES EN LA
& ) ACTNVIDAD REALIZAR PAUSAS
x ACTVASFOMENTAR EL
AUTOCUIDADOROTACION DEL
PERSONALREALIZAR ACTVIDADES
DE RECREACION Y DEPORTE
o MASETAS,
o CERRUCHOS,
% 2| MANIPULACION | MACHETES, GOLPES, HERIDAS, CAPACITACION INDUCCION, CAPACITACION EN EL
Q u DE MARTILLO, CORTES, FRACTURAS Y ACERCA DE USO DE RESOLUCION 1016 | PELIGRO Y EN EPPCAPACITACION
& | HERRAMIENTAS PALAS, POSIBLES HERRAMIENTAS DE 1989 ARTS 10 Y 11| EN PRIMEROS AUXILIOSFOMENTAR
< H| CoRTANTES PALINES, AMPUTACIONES MENORES EL AUTOCUIDADO
u PICAS,
o BARRAS, ETC.
INDUCCION Y CAPACITACION EN
SENALIZACION Y
g DEMARCACIONEJECUCION DEL
o PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES
x LEY9DE 1979 TIMULO|  PLANEADAS O DE SEGURIDAD
E IIART. 93-94, PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO
o) FALTA DE INCIDENTES Y INSTALACION DE zofgisDoE"fggN %'Emgg%'gﬁg?&y
z | SERALIZACION Y ACCIDENTES DE SENALIZACION < :
S | DEMARCACION TRABAIO BASICA CAPITULOIARTS, 202 ORGANIZACIONCOMPRA E
o 203RESOLUCION INSTALACION DE SENALES DE
= 1016 DE 1989 ARTS SEGURIDAD. (ADVERTENCIA,
z 10Y11 PROHIBICION, OBLIGACION,
&
a
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PREPARACION DEL
TERRENO

FALTA DE
ORDEN YASEO

CAIDAS A IGUAL O
DIFERENTE NIVEL,
LESIONES
MUSCULOESQUELETICAS,
(ESGUINCES,LUXACIONES
YFRACTURAS).

RESOLUCION 2400
DE 1979 CAPITULO Il
ART. 3 Literal
b.RESOLUCION 1016
DE 1989 ARTS 10 Y11

INDUCCION Y CAPACITACION EN EL
PELIGROCAPACITACION EN
PRIMEROS AUXILIOSEJECUCION
DEL PROCEDIMIENTO DE
INSPECCIONES PLANEADAS O DE
SEGURIDAD.REALIZAR
ACTIVIDADES DE ORDEN YASEO

PREPARACION DEL TERRENQ

SUPERFICIES
DE TRABAJO

IRREGULARES,
DESLIZANTES
Y
DEFECTUOSA
S

CAIDAS A IGUAL O
DIFERENTE NIVEL,
LESIONES
MUSCULOESQUELETICAS,
(ESGUINCES,LUXACIONES
YFRACTURAS ).

SENALIZACION

LEY 9 DE 1979 TITULO
ART.
117RESOLUCION
2400 DE 1979
CAPITULO V ART. 31
Y 32RESOLUCION
1016 DE 1989 ARTS
10Y11

INDUCCION Y CAPACITACION EN EL
PELIGROCAPACITACION EN
PRIMEROS AUXILIOSEJECUCION
DEL PROCEDIMIENTO DE
INSPECCIONES PLANEADAS O DE
SEGURIDAD.REALIZAR
ACTIVIDADES DE ORDEN Y ASEO

PeusR0
SuELD
RESBALADIZO

PREPARACION DEL TERRENO

ATENTADOS
CONTRA LAS
PERSONAS O
LAS
INSTALACIONES

LESIONES PERSONALES,
MUERTE, DARO A EQUIPO
O INSTALACIONES

VIGILANCIA PRIVADA

RESOLUCION 1016
DE 1989 ARTS 10 Y 11

REALIZAR EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE
INGRESO/PERIODICAINDUCCION Y
CAPACITACION EN EL
PELIGROCAPACITACION EN
PRIMEROS AUXILIOSMANTENER LAS
MEJORES RELACIONES CON LAS
COMUNIDADES YLAS
AUTORIDADES. COMUNICACION
PERMANENTE A LAS AUTORIDADES
DE LAS ANORMALIDADES.
MANTENER LAS MEJORES
RELACIONES INTERPERSONALES
CON EL GRUPO DE TRABAJO.
ACATAR RECOMENDACIONES DE
LAS AUTORIDADES MILITARES Y DE
POLICIAREALIZAR SIMULACROS DE
EVACUACION

PREPARACION DEL TERRENO

ROBOS,
ATRACOS,
ASALTOS.

LESIONES PERSONALES,
MUERTE, PERDIDA DE
ACTIVOS

VIGILANCIA PRIVADA

RESOLUCION 1016
DE 1989 ARTS 10 Y 11

REALIZAR EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE
INGRESO/PERIODICAINDUCCION Y
CAPACITACION EN EL
PELIGROCAPACITACION EN
PRIMEROS AUXILIOSMANTENER LAS
MEJORES RELACIONES CON LAS
COMUNIDADES YLAS
AUTORIDADESMANEJAR UN BAJO
PERFIL, NO SER OSTENTOSO,
COMUNICAR A LOS ENCARGADOS
DE LA VIGILANCIA Y/O A SU JEFE
INMEDIATO SOBRE SUS
DESPLAZAMIENTOS. ACATAR
RECOMENDACIONES DE LAS
AUTORIDADES MILITARES YDE
POLICIAREALIZAR SIMULACROS DE
EVACUACION
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REALIZAR EVALUACION MEDICA

VEHICULOSDELIMITAR ZONA DE
CIRCULACION ALREDEDOR DEL
EQUIPO DE TRANSPORTE
MECANICO

4
k)
o OCUPACIONAL DE
= INGRESO/PERIODICA Y
z

GENERADO VALORACIONES
w
=z POR LA LEYS D'I’:Wi;? TMULO| . OMPLEMENTARIAS(CONTROL
o& RETROEXCAV IRRITABILIDAD, 10BRESOLUCION AUDIOMETRICO) INDUCCION,
2z ADORA, LA ANSIEDAD,DISMINUCION 2400 DE 1979 CAPACITACION EN EL PELIGRO Y EN
go VOLQUETA, DE LA CAPACIDAD MANTENIMIENTO DE CAPITULO v ART 88 | EPPREALIZAR MEDICIONES PARA
r s RUIDO MEZCLADORA, AUDITIVA, HIPOACUSIA X LOS EQUIPOS Y AL 96RESOLUCION VALORAR LOS NVELES DE
= 2 VIBRO, NEUROSENSORIAL POR ENTREGA DE EPP 5321 DE EXPOSICION.REALIZAR
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55 ELECTRICO,SI ARTERIAL 10 Y 11RESOLUCION MAQUINASMANTENIMIENTO
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= CIRCULARETC MAQUINASLIMITAR EL TIEMPO DE
z EXPOSICION DE ACUERDO A LOS
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5 REALIZAR EVALUACION MEDICA
o OCUPACIONAL DE
= TRASTORNOS INGRESO/PERIODICA Y
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2z DE NERVIOS LEY 9 DE 1979 TITULO | OSTEOMUSCULAR Y SENSIBILIDAD
go GENERADO, PERIFERICOSLESIONES MANTENIMIENTO DE ART. DISTAL).INDUCCION Y
rs VBRACION | RETROEXCAV POR TRAUMA X LOS EQUIPOS Y 106RESOLUCION  |CAPACITACION EN EL PELIGRO Y EN
= 2 ADORA Y LA ACUMULATIVO EN MANOS ENTREGA DE EPP 2400 DE 1979 EPPCONTROL DEL TIEMPO DE
oo VOLQUETA CAMBIOS EN LA CORRESPONDIENTES CAPITULO V ART 93 EXPOSICION. ROTACION DEL
w
oz SENSIBILIDAD DISTAL), AL 96 PERSONALREALIZAR
5% CODOS (EPICONDLLITIS), INSPECCIONES PLANEADAS O DE
ou HOMBRO (HOMBRO SEGURIDAD A LAS
= DOLOROSO) Y ESPALDA MAQUINASMANTENIMIENTO
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o REALIZAR PAUSAS ACTIVAS.
z REALIZAR EVALUACION MEDICA
‘8 OCUPACIONAL DE
< INGRESO/PERIODICA Y
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2a COMPLEMENTARIAS (CONTROL
5 MEDICO CON ENFASIS EN SISTEMA
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RECREACION Y DEPORTE

5 REALIZAR EVALUACION MEDICA
o OCUPACIONAL DE
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og REALIZAR EVALUACION MEDICA
b2 OCUPACIONAL DE
€9 INGRESO/PERIODICA Y
Ee . VALORACIONES
oo MCE‘:\‘F;% ) ESTREiELCTzPSEC IONAL, RESOLUCION 2646 |COMPLEMENTARIAS CUMPLIMIENTO
o} ) ¢ E )
S %| conprciones “LTA CONCENTRACION, « | pausas AcTVAS DE 2008RESOLUCION | DE EXAMENES PSICOLOGICOS DE
Z Z| DELATAREA 1016 DE 1989 ARTS INGRESO.INDUCCION,
ok} RESPONSABILLI CEFALEA, ALTERACIONES -
0o oAD CARDIAGAS. NSOMNIO 10Y11 CAPACITACION EN EL PELIGRO YEN
=2 k ESTILOS DE VIDA
<z SALUDABLE.REALIZAR PAUSAS
bs ACTVAS.REALIZAR ACTVIDADES
&o DE RECREACION Y DEPORTE.
PROBLEMAS IRRTATVOS
DEL TRACTO e
RESPIRATORIO SUPERIOR LEY9 DE 1979 TTULO| REALZAR EVALUACION MEDICA
z IRRITACION DE WART OCUPACIONAL DE
5 ( iy INGRESO/PERIODICA Y
S GARGANTA), 101RESOLUCION VALORACIONES
£ POLVO CONJUNTVITIS ALERGICA ENTREGA DE EPP 2400 DE 1979
< :
Z | mNoreAnco | CEMENTO RINITIS ALERGICA AL X | CORRESPONDIENTE CAPITULO ART | COMPLEMENTARAS (CONTROL
i ) ESPIROMETRICO)NDUCCION,
= POLVO, CUERPOS 155RESOLUCION -
z c CAPACITACION EN EL PELIGRO Y EN
EXTRAROS EN 0JOS, 1016 DE 1989 ARTS
) E.P.PREALIZAR ACTVIDADES DE
RRITACION 10Y11 ORDEN Y ASED
OCULARDERMATITIS,
DERMATOMICOSIS
PROBLEMAS IRRITATVOS .
DEL TRACTO LEY 9 DE 1979 TITULO REAL'ZSESX :(';:g?\‘i'fgg'ED'CA
z RESPIRATORIO SUPERIOR WART. NGRESOPERGDICA Y
S (RRITACION DE 101RESOLUCION ©ALORAGIONES
& | SUSTANCIAS GARGANTA) ENTREGA DE EPP 2400 DE 1979
& : .
Z | QuiMicas SKa CONJUNTIVITIS ALERGICA, X| CORRESPONDIENTE capiTuLO mART | COMPLEMENTARAAS (CONTROL
i : A ESPIROMETRICO)INDUCCION,
s RINITIS ALERGICA 155RESOLUCION 5
2 : CAPACITACION EN EL PELIGRO Y EN
o RRITACION 1016 DE 1989 ARTS [0 5 ne o o O ADES DE
OCULARDERMATITIS, 10Y11 R DN Y ASEG
DERMATOMICOSIS
APLICACION
DE FUERZAS REALIZAR EVALUACION MEDICA
MANUALMENT OCUPACIONAL DE
ECON INGRESO/PERIODICA Y CUBE
PULIDORA, LESIONES MUSCULO VALORACIONES
TALADRO ESQUELETICAS A NVEL COMPLEMENTARIAS (CONTROL
ELECTRICOS, DE ESPALDA (ESPASMOS MEDICO CON ENFASIS EN
z CIERRA O DESGARROS DETECCION TEMPRANA DE
s CIRCULAR, MUSCULARES) Y MANTENIMIENTO DE LESIONES POR TRAUMA
2 | csrucrzos | MACHETES, COLUMNA VERTEBRAL «| tosEqueosy RESOLUCION 1016 ACUMULATIVO).INDUCCION, —
z CERRUCHOS, (HERNIAS DISCALES); ENTREGA DE EPP DE 1989 ARTS 10 Y 11|CAPACTACION ENEL PELIGRO YEN | wopanam
s CEGUETAS, DOLOR LUMBAR; CORRESPONDIENTES EPPREDUCCION DEL TIEMPO DE
o MASETAS, LESIONES MUSCULARES EXPOSICIONDESCANSOS
MARTILLOS, YIO LIGAMENTOSAS A REGULARES EN LA
CINCELES, NIVEL DE HOMBRO, DE ACTNVIDAD.REALIZAR PAUSAS
MUELAS, CODO O DE MANO ACTNVASFOMENTAR EL
LLAVES DE AUTOCUIDADOROTACION DEL
AMARRE , PERSONALREALIZAR ACTIVIDADES
ALICATES, DE RECREACION Y DEPORTE
ETC)
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MIEMBROS

REALIZAR EVALUACION MEDICA

ASLU,\:’ESIESEER OCUPACIONAL DE
HepESOPEoDCA
ELTécL/qu?lggs COMPLEMENTARIAS (CONTROL
CERRA MEDICO CON ENFASIS EN
g CRCULAR DETE%mog TEMPRANA DE
o ! LESIONES POR TRAUMA
< | MOVIMEENTOS C"’é’;%ﬁifgs' JEF?&E?‘S&TDCZ%N;EO PAUSAS ACTIVAS RESOLUCION 1016 ACUMULATIVO).INDUCCION Y
& | REPETMNVOS | - cTag (sTC) DE 1989 ARTS10Y11|  CAPACITACIONENEL
s VASETAS. PELIGROREDUCCION DEL TEMPO
o MARTILLOS DE EXPOSICIONDESCANSOS
CINCELES. REGULARES EN LA
MUELAS ACTIVIDAD.REALIZAR PAUSAS
LLAVES DE ACTIVASFOMENTAR EL
AMARRE AUTOCUIDADOROTACION DEL
ALICATES. PERSONALREALIZAR ACTVIDADES
' DE RECREACION Y DEPORTE
ETC.
AL DEJAR Y/O
LEVANTAR REALIZAR EVALUACION MEDICA
CARGAS, OCUPACIONAL DE
DESPLAZAMIE INGRESO/PERIODICA Y
NTOS CON VALORACIONES
CARGA O SIN . COMPLEMENTARIAS (CONTROL
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g BULTOS DE DE ESPALDA Y COLUMNA SISTEMA
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w CARGAS ARENA, EPPREDUCCION DEL TIEMPO DE
s DESGARRO MUSCULAR, :
5 VARRILLAS, HERNIA DISCAL), DOLOR EXPOSICIONDESCANSOS ity e
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ETC.
ESQUIRLAS
GENERADAS
4 POR LA
8 MANIPULACIO HERE,\?;EST:E?B%ELAS ENTREGA DE EPP Y ) INDUCCION, CAPACITACION EN EL
Z | MATERIALES | NPULIDORA, PENETRANTES EN 0J0S MANTENIMIENTO DE RESOLUCION 1016 | PELIGRO Y EN EPPCAPACITACION
g | PROYECTADOS | TALADRO CUERPOS EXTRANOS EN EQUIPOS DE 1989 ARTS 10 Y 11 | EN PRIMEROS AUXILIOSFOMENTAR
s ELECTRICOS, LA CORNEA EL AUTOCUIDADO
© CIERRA '
CIRCULAR,
ETC.
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CHOQUE ELECTRICO,
MUERTE, QUEMADURAS

LISTONES,ETC

=z
o INTERNAS O EXTERNAS,
Q CABLES DE  |INSTALACIONE DESTRUCCION
< c A
£ | ALTATENSION |S ELECTRICAS MUSCULAR, FRACTURAS 7 X L'S?SS%ED%HES;J EO
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u MUSCULOESQUELETICAS, CORRESPONDIENTE
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BULTOS DE

< | MANIPULACION |CEMENTO VAL
& MANUAL DE DADOS DE LESIONES MUSCULO
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LEY 9 DE 1979 TITULO
ART.
117RESOLUCION
2400 DE 1979
CAPITULO VIIART.
121.RETEE
RESOLUCION
90708RESOLUCION
1016 DE 1989 ARTS
10Y11

REALIZAR EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE
INGRESO/PERIODICA Y
VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS INDUCCION Y
CAPACITACION EN EL
PELIGROCAPACITACION EN
PRIMEROS AUXILIOSEJECUCION
DEL PROCEDIMIENTO DE
INSPECCIONES PLANEADAS O DE
SEGURIDAD

RESOLUCION 1016
DE 1989 ARTS 10 Y11

INDUCCION Y CAPACITACION EN EL
PELIGROCAPACITACION EN
PRIMEROS AUXILIOSEJECUCION
DEL PROCEDIMIENTO DE
INSPECCIONES PLANEADAS O DE
SEGURIDAD.REALIZAR
ACTIVIDADES DE ORDEN Y ASEO

RESOLUCION 1409
DE 2012 ARTS 1 AL
29.

REALIZAR EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE
INGRESO/PERIODICAINDUCCION,
CAPACITACION Y CERTIFICACION EN
TRABAJO SEGURO EN
ALTURASCAPACITACION EN
PRIMEROS AUKXILIOS, RESCATE
VERTICAL Y MONTAJE Y
DESMONTAJE DE ANDAMIOS
CERTIFICADOS.INSPECCIONES
PLANEADAS O DE SEGURIDAD EN
BARANDAS, ESCALERAS,
ANDAMIOS Y AREAS DONDE SE
REALICEN TRABAJO EN ALTURAS
CON PELIGRO DE CAIDAS.DISENO Y
EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS
DE TRABAJO SEGURO

RESOLUCION 1016
DE 1989 ARTS 10 Y 11

REALIZAR EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE
INGRESO/PERIODICA Y
VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS (CONTROL
MEDICO CON ENFASIS EN EL
SISTEMA
OSTEOMUSCULAR)INDUCCION Y
CAPACITACION EN EL PELIGRO Y EN
EPPREDUCCION DEL TIEMPO DE
EXPOSICIONDESCANSOS
REGULARES EN LA
ACTVIDAD.REALIZAR PAUSAS
ACTVASFOMENTAR EL
AUTOCUIDADOROTACION DEL
PERSONALREALIZAR ACTIVIDADES
DE RECREACION Y DEPORTE

(OBLIGATORIO
US40 OE NTURON
LUMEAR:
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INDUCCION Y CAPACITACION EN
SENALIZACION Y
DEMARCACIONEJECUCION DEL

g ESQUIRLAS PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES

g GENERADAS LEY9 DE 1979 TTULO|  PLANEADAS O DE SEGURIDAD

z PORLA IART. 93-94, PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO
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=
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T | ALMACENAMEEN POLITRAUMATISMOS SENALIZACION DE 1989 ARTS 10 ¥ 11 DEL PROCEDIMIENTO DE
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S | INADECUADOS SEGURIDAD.REALIZAR

E ACTVIDADES DE ORDEN Y ASEO

0

w
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ANEXO 8: Plan De Emergencia

OBJETIVOS

e Contar con una herramienta que proporcione a los empleados de AMADOR
BURBANO CERON los elementos adecuados que les permitan responder
con eficacia en la prevencion y atencion de una emergencia, para asi
disminuir las lesiones que se puedan presentar tanto humanas como
economicas.

e Generar en los empleados condiciones de seguridad y sensibilizar al
personal para lograr su participacion en las acciones de prevencién de
emergencia.

e Establecer un sistema que le permita a la empresa recuperarse y volver a la
normalidad en un periodo minimo de tiempo razonable.

e Elaborar el inventario de recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros,
tanto internos como externos, con los que cuenta AMADOR BURBANO
CERON para atender sus propios eventos de emergencia.

e I|dentificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles de
riesgo.

e Proporcionar los lineamentos organizacionales y operativos para responder
a las situaciones de emergencia que puedan ocurrir en la empresa.

e Lograr un cambio de actitudes y comportamientos en el personal de
AMADOR BURBANO CERON que les permita estar permanentemente
receptivos y preparados para actuar antes durante y después de una

emergencia.
ALCANCE

Con el plan de emergencias, se pretende minimizar las consecuencias y severidad
de los posibles eventos catastréficos que se puedan presentar en un area o sector
determinado, disminuyendo las lesiones tanto humanas como econdmicas y el
dafo que genere en las obras de AMADOR BURBANO CERON.



ESTRATEGIA GENERAL

Teniendo en cuenta el alcance del Plan, la estrategia general a seguir es la
siguiente:

Deteccion
Evaluacion
Evacuacion Ayudad de Autoridades y Respuesta inicial con
entidades de socorro. recursos de la empresa

Control

Evacuacion

Informe

FUENTE AUTORA 2015

La respuesta inicial en el sitio se dard de acuerdo a los planes operativos, hasta

gue la autoridad o entidad de socorro asuma el control de la emergencia.
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ANALISIS DE AMENAZAS Y DETERMINACION DE LA VULNERABILIDAD
OBJETIVOS

e Establecer el Patron de comportamiento, ubicacién, consecuencias y
caracteristicas de los fendmenos de tipo natural, tipo antrépico, o por los
procesos de trabajo que en cualquier momento pueden generar alteraciones
repentinas en las actividades normales de la empresa.

e Determinar el nivel de exposicion y la predisposicion a la pérdida de un
elemento o grupo de elementos ante una amenaza especifica, teniendo en
cuenta los elementos sometidos a riesgo como son: personas, recursos,
sistemas y procesos.

e Realizar un inventario especifico de riesgos para la identificacién de agentes
generadores ligados a las instalaciones y actividades que puedan afectar en

un momento dado el normal desarrollo de las actividades.
GENERALIDADES DE LAS AMENAZAS
AMENAZAS

Para el analisis de vulnerabilidad se consideraron de acuerdo a factibilidad de su
ocurrencia las siguientes amenazas que pueden afectar de forma individual o

colectiva a los trabajadores y visitantes de la empresa.
a. NATURALES

Sismo: Movimiento oscilatorio de la corteza terrestre, debido a la liberacion de
presion, generada por las placas tectonicas. De acuerdo a su intensidad y magnitud,
puede ser desde un temblor imperceptible para las personas, hasta un terremoto.
De acuerdo al mapa de riesgos, el departamento del Huila esta ubicado en zona de

alto riesgo sismico.

b. TECNOLOGICAS
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Incendio — Explosion: Existe como resultado de la utilizacidon de las instalaciones y
del cilindro de gas propano en la cafeteria. (Se encuentra dentro de la cafeteria en

seguida de la estufa industrial.)
c. ACTOS DE TERCEROS

Atentado: Evento premeditado, realizado con la intencion de causar un dafio a las

personas, instalaciones, activos, operaciones, o medio ambiente.

Incursion guerrillera: Evento planeado por grupos al margen de la ley con el
proposito de causar dafio a personas privandolos de la libertad o la vida a visitantes

o0 empleados y/o causar dafio a las instalaciones.

Panico: Reaccion incontrolada de las personas, ante situaciones que generan
incertidumbre, temor o miedo. Esta reaccién es aprovechada por terceros, con el

fin de mantener zozobra por medio de amenazas de atentado.
METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el Analisis de las Amenazas y Determinacion de los Riesgos de AMADOR

BURBANO CERON se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

Visitas de observacion por las areas en estudio para el levantamiento de un
inventario general en cuanto a: recursos internos actuales, andlisis de amenazas,
determinacién de la vulnerabilidad y la identificacion de agentes que puedan

generar una emergencia en la edificacion donde se encuentra ubicada.

Una vez identificadas las amenazas se procedié a evaluarlas, combinando el
analisis probabilistica, con el comportamiento fisico de la fuente generadora,
utilizando informacion de eventos ocurridos en el pasado y se calific6 de forma

cualitativa con base en la siguiente escala.

Concepto Significado Color
Es aquel fenbmeno que puede suceder o VERDE
Posible que es factible por que no existen razones
historicas para decir que esto no ‘
sucedera.
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Concepto Significado Color
Probable Es' aquel fendbmeno esperado dgl gual AMARILLO
existen razones y argumentos técnicos
cientificos para creer que sucedera.

Es aquel fendmeno esperado que tiene ROJO

Inminente alta probabilidad de ocurrir. ’

FUENTE: AUTORA 2015

Teniendo en cuenta la clasificacion anterior, se procedié a determinar la
vulnerabilidad entendida como la predisposicidon o susceptibilidad que tiene la sede
a ser afectada o a sufrir una pérdida. Para su analisis se incluyeron los elementos

sometidos a riesgo tales como: Personas, Recursos, Sistemas y Procesos.

e En cuanto a personas se calific6 Organizacion, Capacitacion y Dotacion.
e Enrecursos se calific6 Materiales, Edificacion y Equipos.
e En sistemas y procesos se calificd Servicios publicos, Sistemas alternos y

Recuperacion.

Cada uno de los anteriores aspectos se califico asi:

Valor Significado
0 Se cuenta con suficientes elementos.
05 Se cuentz_i’parcialmente con los elementos o estan en proceso de
’ consecucion
1 Cuando se carece completamente 0 no se cuenta con recursos.

FUENTE: AUTORA 2015

Una vez determinada la vulnerabilidad, se determina el nivel de riesgo para las
amenazas prioritarias calificadas como inminentes y probables, relacionado la
amenaza y la vulnerabilidad de los elementos expuestos, esta relacion se
represento por un diamante de riesgo, el cual posee cuatro cuadrantes, uno de ellos
representa la amenaza para la cual se va a determinar el nivel de riesgo y los otros

tres representa la vulnerabilidad en los elementos de bajo riesgo:

Personas, Recursos, Sistemas y Procesos; de acuerdo con los colores de cada

rombo, el riesgo se califico de la siguiente manera:
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PERSONAS

SISTEMA
Y
PROCESO

FUENTE: AUTORA 2015

e 304 rombos rojos, el riesgo es alto.
e 1 02rombos rojos 6 4 amarillos, el riego es medio.

e 1 a3 rombos amarillo y los restantes verdes, el riesgo es bajo.

Finalmente se emiten recomendaciones especificas para disminuir la vulnerabilidad

frente a cada una de las amenazas identificadas como prioritarias.

Realizado el trabajo de campo se procedié a organizar y analizar los resultados
obtenidos en este diagndstico para asi elaborar un informe escrito que contiene las
respectivas recomendaciones para que se estudie la factibilidad de implantarlas con

el fin de tomar medidas para la prevencion, preparacion y atencion de emergencias.
PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacion se presentan mediante cuadros los resultados de este estudio, con
el fin de facilitar la visualizacién y una compresién sencilla de analisis de amenazas

y determinacion de la vulnerabilidad.
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Antecedentes- ’Posibles
Tipo Causas O Fuentes Areas Mas Calificacion Color
De Riesgo Afectadas
Natural
Si existe reporte de
movimientos sismicos
con anterioridad,
Movimiento | segin el mapa de | Toda la | PROBABLE <>
S sismicos | riesgos del | edificacion
departamento del
Huila es muy
probable que ocurra.
Descaraas No han ocurrido
o 9 eventos de esta POSIBLE
eléctricas
naturaleza.
Tecnoldgico
Por fallas en algunas
Incendios | 'nStalaciones Todas las | ,oopap) E <>
eléctricas. areas
No se observan fallas
Falla estructurales, ni Todas las
existen estadisticas | . POSIBLES
estructural areas
de que se hayan
presentado.
Falla de Todas las
equipos y | Cortes de energia . PROBABLE <>
) areas
sistemas
Social
No se ha presentado
) Toda la
Terrorismo hasta el momento L POSIBLE
) edificacion
ninguna amenaza.
Intrusion de No se ha presentadq Toda la
, hasta el momento ni L, POSIBLE
sabotaje ; e edificacion
existen estadisticas
Delincuencia comun,
Asaltos/ no se tiene | Toda la
Robos estadisticas de casos | edificacion PROBABLE <>
presentados
Desordenes Toda la
civiles Visitantes, comunidad | edificacion PROBABLE <>

FUENTE: AUTORA 2015

111




Analisis De Vulnerabilidad

Vulnerabilidad En Las Personas

Punto Vulnerable A
Calificar En Las
Personas

Fortalezas

Debilidades

1. Organizacion

Brigadas y grupos de
apoyo.

Se cuentan con 3

brigadas.

Los brigadistas son muy
pocos para la respuesta
ante la emergencia.

Presupuesto para el plan
de emergencia.

Se cuenta con el respaldo
financiero por parte de la
gerencia.

externos
de

Organismos
para atencion
emergencias.

El municipio de Pitalito
cuenta con un buen
recurso para el manejo
de las emergencias.

Pendiente contacto con
entidades.

Politica general.

El personal conoce la
politica de ambiente,
seguridad y salud en el
trabajo.

Asignacién de funciones.

Dentro del plan de
emergencias se tiene
especificado este punto.

Pendiente realizar la
capacitacion a
brigadistas, donde se

realizara la asignacion de
sus funciones.

Divulgacion.

Se tiene el apoyo de la
parte administrativa.

Brigada de emergencia.

Estan conformadas 3
brigadas para dar
respuesta en la empresa.

Se requiere que estén
capacitadas.

Formatos de inspeccion.

Se cuenta con formatos
para realizar
inspecciones planeadas
0 de seguridad.

Inspecciones de equipo
de emergencia.

de
de

Esta en
consecucion
extintores y botiquines.

proceso

2. Capacitacion

Programa de

capacitacion para la No aplica.
comunidad aledafia.

Auto proteccion. No aplica.
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Punto Vulnerable A

botiquin para primeros

Calificar En Las Fortalezas Debilidades
Personas
Capacitacion en
: . En proceso de
psicologia de Y-
: realizacion.
emergencias.
. Se capacitara al | Capacitaciones
Plan de emergencia.
personal. constantes.
. Se capacitara al | Capacitaciones
Plan de evacuacion.
personal. constantes.
Plan de atencion medica | Se capacitara al | Capacitaciones
MEDEVAC. personal. constantes.
. . Se capacitara al | Capacitaciones
Primeros auxilios.
personal. constantes.
. . Se capacitara al | Capacitaciones
Manejo de extintores.
personal. constantes.
3. Dotacion
E.P.P. para atender En proceso de
emergencias. realizacion.
Se cuenta con un . .
_ N . Se requiere mas
Botiquines. botiquin de  primeros -
o botiquines.
auxilios.
Extintores. En proceso de compra.
Se cuenta con un . .
Implementos para Se requieren de mas

primeros auxilios. o elementos.
auxilios.
Deben ser adquiridos
Implementos béasicos de para evacuacion de
rescate. pacientes  de pisos
elevados.
FUENTE: AUTORA 2015
VULNERABILIDAD DE LOS RECURSOS
Punto Vulnerable A Fortalezas Debilidades

Calificar Los Recursos

1. Materiales

Chalecos de brigadistas,
petos, brazaletes, etc.

Faltan E.P.P. para los
demas brigadistas.

Extintores de las
diferentes clases A-B-C
en las areas
correspondientes.

En proceso de compra.
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Punto Vulnerable A
Calificar Los Recursos

Fortalezas

Debilidades

Botiquines portatiles o
fijos de dotacion basica
para respuesta.

En proceso de compra.

Inmovilizadores, collares
cervicales y camillas.

En proceso de compra.

2. Edificaciones

Hasta el momento no se

comunicacion internas.

Construccion sismo | ha presentado ningun
resistente. inconveniente en las
estructuras.
Muros uertas )
y P No existen.
cortafuegos.
) . En roceso de
Salidas de emergencia. P
sefalizacion.
., En roceso de
Ruta de evacuacion. L P,
sefalizacion.
En roceso de
Puntos de encuentro. L P,
sefalizacion.
3. Equipos
Sistemas de En proceso de

consecucion.

Red contra incendios.

Va a ser instalada en la
edificacion.

Se cuenta con un
Vehiculos. vehiculo para el
transporte de heridos.
Mantenimiento
) . En proceso de
preventivo de equipos de .
: realizacion.
emergencia.
FUENTE: AUTORA 2015
VULNERABILIDAD DE LOS SISTEMAS Y PROCESOS
Punto Vulnerable A Fortalezas Debilidades

Calificar Los Recursos

1. Servicios Publicos

Es distribuida por

Energia. electrificadora de Huila.
Es distribuida por

Agua. empresas publicas de
Pitalito.

Gas. Es distribuido por

SURGAS.
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Punto Vulnerable A
Calificar Los Recursos

Fortalezas

Debilidades

Alcantarillado.

El servicio es prestado
por empresas publicas
de Pitalito.

2. Sistemas Alternos

Tanque de reserva de
agua.

La edificacion contara
con taque de reserva de
agua.

Planta eléctrica.

En proceso de compra.

3. Recuperacion

Seguros especiales o
especializados que
cubran emergencias.

No aplica.

Seguros para
empleados.

La empresa cuenta con
este recurso disponible
en casos de accidentes
de trabajo. (ARL)

FUENTE: AUTORA 2015

Consolidado De Andlisis De Vulnerabilidad

Punto Riesgo
Vulnerable A BUENO | REGULAR | MALO Calificacion Interpretacion Color
Calificar 0 0,5 1
EN LAS PERSONAS
Organizacion 0,5
Capacitacion 0,5
Dotacion 0,5
SUBTOTAL 15 1,5 MEDIO <>
EN LOS RECURSOS
Materiales 0,5
Edificacion 1,0
Equipos 1,0
SUBTOTAL 25 25 ALTO ¢
SISTEMAS Y PROCESOS
Servicios
L 0
publicos
Sistemas
0
alternos
Recue}eramo 05
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SUBTOTAL 0,5 0,5 BAJA ’

FUENTE: AUTORA 2015

Comité De Emergencias:
Comité de Emergencias (Grupo Directivo)

Grupo de personas responsables de disefiar y coordinar la ejecucion de las
actividades necesarias antes, durante y después de una emergencia o desastre y

redactar los boletines de prensa en estos casos.

Este Comité estara compuesto por: a. Gerente: Director del Comité de Emergencia
b. Trabajador 1: Coordinador de Emergencias. c. Trabajador 2: Coordinador de
Recursos Fisicos. d. Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo: coordinador

de Apoyo Logistico y Técnico.
Direccion y Control

Una vez notificada una situacion de emergencia, correspondera el Comité de
Emergencias tomar la determinacién de activar este Plan. Desde ese momento el
Comité de Emergencias tomara el control y la direccién de las operaciones. Toda
accion u operacién que responda a una emergencia sera realizada desde el P.M.U.

P.M.U. (puesto de mando unificado)

Es el area o lugar donde se concentraran las personas integrantes del Comité de
Emergencias, y delegados de los organismos de socorro que acuden al evento,
para realizar la activacion del Plan, el control y direccion de las operaciones; Debe
ubicarse en un sitio proximo a la zona de impacto o lugar de la emergencia, que
sea completamente seguro, ademas que cuente con las medidas de seguridad

necesarias como Centro de Operaciones de Emergencia.
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Funciones principales del P.M.U.:

En este sito se tomaran acciones como: a. Dirigir y controlar las operaciones
durante y después de la emergencia. b. Coordinar trabajos y mantener
comunicacion con entidades gubernamentales de Seguridad y emergencia y con la
comunidad. c. Recibir y analizar informes de dafios para coordinar las acciones

necesarias.

Cada integrante de este Grupo desigharda a un representante durante su

Ausencia.

El médulo de estabilizacion y clasificacion — M.E.C., Lugar donde se realizara
la atencidén de las personas que puedan resultar lesionadas o presenten alguna
alteracion de salud. Este lugar debe ser demarcado con la sigla M.E.C. para su

rapida ubicacion por parte de los organismos de socorro.
Brigadas De Emergencias:

Brigadas de primeros auxilios Brigada de evacuacion y rescate Brigada de control

y combate de incendios

Los miembros del Comité de Emergencias y de las brigadas de emergencias,
deben presentarse a la empresa, siempre que ocurra o se avise cualquier situacion

de emergencia fuera de horas laborables.

De ocurrir la emergencia en horas laborables, es su deber permanecer en la

empresa, realizando tareas que le correspondan de acuerdo al Plan.
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Plan de actividades operativas

COMITE EMERGENCIAS

EMERGENCIA
1 v
GRUPOS DETECCION
DE
SOCORERO b
AVISO Y
GEUPO
ENTREGA
AUNILIIOR T — B DE
GRUPO NO
EVACTIACTON ¥ GEUPO DE CONTEOL
PEOCATE DE INCENDIOS +
I |
EVACUACIO v
DEFENDEE. EN
N TOTAL FT_RITIO

L EVACUACIO

NPARCIAL |
LISTA
v v
PUNTO DE REUNION MANEJO PCE.
51 EWTIDADES DE
SOCORERD

DETERMINAER v

@ LOCALIZACION CONTINUAR [*]

LAS LABORES

FUENTE: AUTORA 2015
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CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA
Requisitos Para Pertenecer A La Brigada

e Ser trabajador vinculado a término indefinido.

e Llenar solicitud de ingreso, donde acepta voluntariamente ser parte de la
brigada y se compromete a cumplir con el reglamento.

e Tener una hoja de vida laboral.

e Ser fisicamente apto.

e Tener aprobacion del jefe inmediato.
Perfil De Brigadista

e Excelente aptitud fisica y mental.

e Capacidad de mantener la calma, alto sentido de compromiso.
e Capacidad de liderazgo.

e Capacidad de organizacion.

e Autonomia para poder abandonar el puesto de trabajo.

e Conocimiento tedrico — préactico.
Funciones Generales

e Inspecciones rutinarias de seguridad.

e Conocimiento de la empresa y sus riesgos.

e Participar en los entrenamientos.

e Reaccionar adecuada y oportunamente durante una emergencia.

e Apoyar el plan de emergencia de la empresa y mantener actualizados los
esquemas de atencion.

e Mantener excelentes relaciones con los grupos de apoyo externos

(Bomberos, Defensa civil, Cruz Roja, oficina de Emergencias)
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Integrantes De La Brigada

La brigada de emergencia debe estar conformada por integrantes la empresa de
todas las areas, estas personas deben estar en la capacidad de dar respuesta a las
contingencias que se presenten en las obras de AMADOR BURBANO CERON.

PLAN DE EVACUACION
Tipo Y Codificacion De La Alarma De Evacuacion

Se hace indispensable implementar un sistema de alarma de emergencia, que

cumpla con las siguientes condiciones.
Sonora.

e Debe ser un medio masivo.
e Debe estar sefalizada.

e Debe ser identificada por todo el personal.

La sirena de la alarma debe estar ubicada en un punto de operacién ya sea manual
0 automatica, Se debe instruir al personal sobre la identificacion de emergencias
gue ameriten evacuacion, si esto es necesario se debe dirigir al sitio activarla y
notificarle al comité de emergencias, para determinar si es necesaria la ayuda
externa. Es muy importante identificar el sonido especial de la alarma y tener claro
las medidas a tomar después de escucharla. Mientras es conseguido el recurso se
implementara provisionalmente la alarma de evacuacion por medio de pitos que

manejaran los brigadistas que estan ubicados en todas las areas de la empresa.
PUNTOS DE ENCUENTRO O REUNION FINAL
En la empresa se ubicé un punto de encuentro:

Punto de encuentro: Cuando el tipo de emergencia o desastre amerite evacuacion,
este sitio se utilizara para la agrupacion de todo el personal, el punto de encuentro
gueda en frente de la entrada principal.
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Sistema De Comunicaciones

Si la Emergencia lo permite, y habiendo elaborado un listado visible de los teléfonos
de los organismos de seguridad externo, siendo identificada la emergencia, la
encargada de la recepcion realizara las llamadas a los organismos necesarios para
atender la emergencia previa autorizacion del gerente o comité de emergencias

teniendo en cuenta el formato para llamadas a organismos de socorro.

e Activar el plan de evacuacion.
e Terminada la contingencia se accionara por medio de pitos la alarma, para

reunirse en el punto de encuentro y realizar el conteo de personal.
REPORTE DE CONTINGENCIA

Cuando se llegue a presentar una emergencia o desastre en la empresa y sea
identificado por algin empleado este debe informar rapidamente al personal de
seguridad, este a su vez ubicara un brigadista para realizar la respectiva atencion,
(para ello se cuenta con un formato) se revisara que contingencia se presento; se
reportara si fue conato de incendio, explosién, sismo, terremoto, atentado terrorista,
secuestro, inundacion, accidente ocupacional, etc., luego se reportara que grupo
de apoyo se utilizd, la descripcion de la contingencia, el tiempo de reaccién, los
procedimientos de respuesta a emergencias, la evaluacion de la contingencia,
comentarios y recomendaciones para el mejoramiento del plan de respuesta de la

emergencia
ORGANIZACION DE SIMULACROS

Se desarrollaran practicas de evacuacion para toma de tiempos con el personal de
todas las areas, estudiantes, empleados, visitantes con el fin de que se familiaricen

con sus rutas y se determinen tiempos Optimos de evacuacion.

Posteriormente se planearan simulacros donde se involucren las amenazas

calificadas como probables.
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La periodicidad de los simulacros generales debera ser cada seis meses, con el fin
de establecer los tiempos de evacuacion y asi mejorar dichos tiempos. Estos
deberéan estar orientados a evacuar en caso de sismo, incendio, terrorismo y otras

contingencias.

e El sistema de alarma (pitos provisionalmente a cargo de brigadistas).

e La via de escape establecida (rutas de evacuacion demarcadas con
sefalizacion)

e Ubicacion del sitio de reunién asignado ( dos puntos de encuentro uno en
fachada entrada principal, y frente a salida vehicular )

e La sefalizacion de evacuacion (ubicadas en las diferentes areas) El

contenido del instructivo de evacuacion para empleados.
EVALUACION

Cada vez que se realice un simulacro de evacuacion se deben diligenciar los
formatos de evaluacion de cada una de las actividades definidas, con el fin de
establecer medidas correctivas, estos formatos deben ser creados por el comité de
emergencias con el fin de mantener la estadistica de actividades. En la evaluacién
deben participar el Comité de Emergencia, los grupos de apoyo (brigadistas y
coordinadores de evacuacién), los organismos externos si fueron invitados

(bomberos, policia, oficina de Emergencias, Cruz Roja, defensa civil).
PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

¢, Como Actuar En Caso De Sismos O Terremotos?

Antes del sismo:

e Realizar periédicamente mantenimiento a las instalaciones fisicas
e Mantenga en lo posible cerradas las cortinas y/o persianas, evite asi la
proyeccion de vidrios en caso de rompimiento, ubicacion de peliculas de

seguridad en el salén de corredor tecnolégico.
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e Realizar mantenimiento preventivo a los tanques de almacenamiento de
agua, los cuales deben estar siempre llenos.

e EIl personal encargado de mantenimiento realizara los cortes de las
instalaciones de electricidad y agua ubicados cerca de la subestacion, éstos
deben de estar debidamente sefalizados.

e Asegure o reubique objetos que puedan caer o proyectarse como ldmparas,
libros, cuadros, entre otros.

e Se debe realizar simulacros de evacuacion hacia los puntos de encuentro
fachada entrada principal, entrada vehicular dos, evaluarlos y tomar las
medidas necesarias para afrontar este tipo de emergencias en la empresa.

Durante el Sismo.

e El personal que se encuentre en las instalaciones no debe salir corriendo, lo
importante es mantener la calma. Recuerde que el panico es tan peligroso
como los movimientos sismicos.

e Todo el personal que maneje sistemas dentro de las instalaciones debe
grabar la informacién y apagar el equipo antes de salir, si las condiciones del
medio lo admiten.

e Aléjese de las ventanas, lamparas, maquinas, estanterias, cuadros, que
estén proximas a su lugar de trabajo.

e Si el movimiento sismico se presenta cuando esté trabajando dentro de las
instalaciones protéjase de la caida de objetos, cielos falsos, tejas, ladrillos,
artefactos eléctricos, cuadros entre otros.

e Sien el momento de la emergencia usa tacones y es diestra en su manejo

e Ubiquese al lado de su escritorio o algun elemento que le sirva para su
seguridad nunca debajo de él (triangulo de vida).

e Los visitantes debe ser orientados por el empleado o brigadista que lo esta
atendiendo hacia el punto de encuentro mas cercano, Si esta seguro que no
corre peligro durante su salida.

e En caso de evacuacion salga rapidamente, sin correr, si tiene zapatos de

tacon y es diestra en su manejo utilicelos o de lo contrario, mantenga unos
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zapatos para cambio en caso de evacuacion, al momento de salir no
aglomerarse en las puertas de salida ubiguese en los puntos de encuentro.
e Siga la sefalizacion de emergencias y reinanse en los sitios de reunion
seguros (punto de encuentro) externo fachada entrada principal uno, salida

vehicular
Después del Movimiento Sismico.

e El personal debe estar alerta, luego de un sismo se puede presentar réplicas
del mismo.

e Se verificara si hay escapes de gas. Si se detecta alguno, se procedera a
cerrar la valvula o llave ubicada a la entrada del salén de redes de gas, y de
la cafeteria

e Revise el estado de vigas, columnas, estructuras metélicas, muros fijos o
falsos en oficinas, si éstos estan por derrumbarse salga cuidadosamente y
no se apoye sobre éstos, pueden caerse y atraparlo.

e Si queda atrapado dentro de las instalaciones use sefales sonoras para
[lamar la atencién como golpear objetos de aluminio o que produzcan ruido.

e El agua de los grifos puede estar contaminada, por lo tanto utilice como
reserva el agua de los botellones.

e Suspenda el suministro de energia eléctrica en las instalaciones
restablézcala sélo cuando esté seguro que no hay cortos circuitos y que no
se presenten nuevas réplicas.

e Durante las tres primeras horas use el teléfono solamente para informar
sobre cualquier situacién que ponga en peligro vidas humanas.

e No pise escombros y si requiere moverlos, sea sumamente cuidadoso; evite
al hacerlo tumbar muros o columnas débiles, ya que puede estar soportando
estructuras.

e Los trabajadores de la empresa si se encuentra en los puntos de encuentro,
deberan esperar que el comité de emergencias de la orden de ingresar de

nuevo a las instalaciones.
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e Verifique siempre su sitio de trabajo, si éste se encuentra en buenas
condiciones reanude sus actividades, no difunda rumores al resto del

personal porque puede causar alarma o desconcierto.
¢, Como Actuar En Caso De Incendios?
Antes del Incendio:

e Todo el personal debe conocer las normas de seguridad para evitar los
incendios. Véase norma 10 de la NFPA (National Fire Potection Asociation)

e Todo el personal debe conocer la ubicacién de los extintores existentes en
las diferentes areas de la empresa y aprender su uso correcto, ademas
identificar las rutas de evacuacion, la salida de emergencia y los puntos de
encuentro.

e Conocer la ubicacibn de los planos de evacuacion, estos estan
estratégicamente colocados en el bloque administrativo, y en el primer piso
recepcion entrada carrera 5, en ellos encontramos las rutas de evacuacion y
los puntos de encuentro actuales de la empresa, segun la norma 10 de la
NFPA (National Fire Potection Asociation).

e Se debe revisar periédicamente los equipos eléctricos de su puesto de
trabajo e informar al personal de mantenimiento sobre las instalaciones
eléctricas defectuosas o deterioradas.

e En todas las areas, se debe evitar sobrecargar los tomacorrientes con la
conexiéon simultanea de varios equipos eléctricos.

e Se deben mantener los corredores, escaleras, pasillos, areas comunes, y
salidas libres de obstaculos, que limiten o imposibiliten el libre paso del
personal en caso de una emergencia.

e Estructurar un plan de mantenimiento preventivo e inspecciones para
equipos de extincién de incendios, alarmas y canales de comunicacion.

e Se debe tener disponible las llaves por parte del personal encargado, en

caso de necesidad de apertura de puertas en caso de emergencias.
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Durante el Incendio:

Asegurese primero que existe un conato de incendio y no una falsa alarma.
Comunique la emergencia al recepcion, o gestion talento humano identifique
gué clase de incendio se presenta, si se puede controlar o avise a las
entidades de socorro (Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja, Oficina de
Emergencias) utilice Formato para llamadas a organismos de socorro.

Los visitantes debe ser orientados por el empleado que lo esta atendiendo
hacia el punto de encuentro.

Los Vigilantes por ningun motivo debe dejar sola las instalaciones locativas
hasta que sean evacuadas todas las personas de las instalaciones y los
grupos de apoyo externo (Policia) estén controlando la situacion.

Procure retirar los objetos que sirvan de combustible al fuego.

No se quede en los bafios, cafeteria, salones, oficinas ya que pueden ser
atrapados alli o presentar asfixia por inhalacién de humo.

Si el lugar estad lleno de humo en la parte superior, salga agachado
(gateando) cubriéndose la nariz y la boca con un pafiuelo himedo.

Si llegase a incendiar su ropa en algun conato no corra, arrjese al suelo y
dé vueltas sobre su cuerpo. (auto-apagado).

Si en su ruta de evacuacion se encuentra una puerta, téquela, si esta caliente

no la abra, busque otra salida.

Después del Incendio

El personal encargado de cada area verificaran si se encuentran todas las
personas en el punto de encuentro y coordinaran la busqueda de las
personas desaparecidas.

Mantenga siempre la calma y atienda las indicaciones de los organismos de
SOCorro.

Los trabajadores no deben regresar al lugar del incendio hasta que se les dé

la orden de retorno a sus actividades.
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ANEXO 9: Programa De Prevencién Y Proteccion Contra Caidas

OBJETIVO

Realizar actividades seguras para el desarrollo de trabajos en alturas que permitan
garantizar la integridad y preservacion de los trabajadores, contratistas,
subcontratistas y clientes de AMADOR BURBANO CERON.

ALCANCE

Este programa debe ser implementado en todas las actividades de la organizacion
donde el personal desarrolle trabajos en obras que hayan alcanzado una altura de
1,80 m o mas sobre un nivel inferior, momento en el cual el control de los riesgos

se debera hacer desde la altura de 1,50 m.

DEFINICIONES

e Absorvedor de choque: Equipo cuya funcidén es disminuir las fuerzas de
impacto en el cuerpo del trabajador o en los puntos de anclaje en el momento
de una caida. La distancia maxima para que se active es de 1,07 metros.

e Acceso por cuerdas: Técnica de ascenso, descenso y progresion por
cuerdas con equipos especializados para tal fin, con el propdsito de acceder
a un lugar especifico de una estructura.

e Anclaje: Punto seguro al que pueden conectarse equipos personales de
proteccion contra caidas con resistencia certificada a la rotura y un factor de
seguridad, disefiados y certificados en su instalacion por un fabricante y/o
una persona calificada. Puede ser fijo o movil segun la necesidad. Ejemplo
perfiles metalicos en buen estado y vigas estructurales de cemento. No se
deben utilizar como puntos de anclaje tuberias, perfiles con corrosion,
madera en mal estado o sin la debida resistencia.

e Altura del trabajador: Altura promedio de los usuarios, se toma promedio

1,50 metros en Colombia.
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Aprobacion de equipos: Documento escrito y firmado por una persona
calificada, emitiendo su concepto de cumplimiento con los requerimientos
del fabricante.

Arnés de cuerpo completo: Equipo de proteccion personal disefiado para
distribuir en varias partes del cuerpo el impacto generado durante una caida.
Es fabricado en correas cosidas y debidamente aseguradas, e incluye
elementos para conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje. Debe
ser certificado bajo un estandar nacional o internacionalmente aceptado. Es
la parte del equipo de proteccion contra caidas que soporta el cuerpo en
caso de una caida. Se debe usar arnés de cuerpo entero para la proteccion
contra caidas porgue distribuye la fuerza de la caida a lo largo de la pelvis,
pecho, hombros, espalda y muslos, protegiendo la columna vertebral de
cargas puntuales. No esta permitido uso de cinturon de seguridad como
equipo para detener la caida.

Ayudante de Seguridad: Trabajador designado por el empleador para
verificar las condiciones de seguridad y controlar el acceso a las areas de
riesgo de caida de objetos o personas. Debe tener una constancia de
capacitacién en proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas en
nivel avanzado o tener certificado de competencia laboral para trabajo
seguro en alturas.

Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la
posibilidad de caida. Debe garantizar una capacidad de carga y contar con
un travesafo de agarre superior, una barrera colocada a nivel del suelo para
evitar la caida de objetos y un travesafio intermedio o barrera intermedia que
prevenga el paso de personas entre el travesafo superior y la barrera
inferior.

Capacitacion: Para efectos de esta norma, es toda actividad realizada en
una empresa o institucion autorizada, para responder a sus necesidades,
con el objetivo de preparar el talento humano mediante un proceso en el cual

el participante comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos,
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habilidades, destrezas que lo hacen competente para ejercer sus labores
en el puesto de trabajo.

Centro de entrenamiento: Sitio destinado para la formacioén de personas en
trabajo seguro en alturas, que cuenta con infraestructura adecuada para
desarrollar y/o fundamentar el conocimiento y las habilidades necesarias
para el desempefio del trabajador, y la aplicacion de las técnicas
relacionadas con el uso de equipos y configuracion de sistemas de
Proteccion Contra Caidas de alturas. Ademas de las estructuras, el Centro
de Entrenamiento debera contar con equipos de Proteccion Contra Caidas
Certificados, incluyendo lineas de vida verticales y horizontales, sean
portatiles o fijas y todos los recursos para garantizar una adecuada
capacitacion del trabajador. Los centros de entrenamiento que se utilicen
para impartir la formacién de trabajo seguro en alturas, deben cumplir con
las normas de calidad que adopte el Ministerio del Trabajo.

Certificacion de equipos: Documento que certifica que un determinado
elemento cumple con las exigencias de calidad de un estandar nacional que
lo regula y en su ausencia, de un estandar avalado internacionalmente. Este
documento es emitido generalmente por el fabricante de los equipos.
Certificado de competencia laboral: Documento otorgado por un organismo
certificador investido con autoridad legal para su expedicion, donde reconoce
la competencia laboral de una persona para desempefiarse en esa actividad.
Certificado de capacitacion: Documento que se expide al final del proceso
en el gue se da constancia que una persona cursé y aprobé la capacitacion
necesaria para desempefiar una actividad laboral. Este certificado no tiene
vencimiento.

Certificacion para trabajo seguro en alturas. Certificacion que se obtiene
mediante el certificado de capacitacion de trabajo seguro en alturas o
mediante el certificado en dicha competencia laboral.

Conector: Cualquier equipo certificado que permita unir el arnés del

trabajador al punto de anclaje. Elemento del sistema anti caidas que sirve
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para asegurar el sistema al punto de anclaje, existen anclajes en cinta, guaya
o cadena, debe soportar 5000 libras al momento de una caida.

Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador,
denominado antiguamente persona competente en la normatividad anterior,
capaz de identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas,
relacionados con el ambiente o condiciones de trabajo y que tiene su
autorizacion para aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los
riesgos asociados a dichos peligros. Debe tener certificacion en la norma de
competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitacion en
el nivel de coordinador de trabajo en alturas y experiencia certificada minima
de un afo relacionada con trabajo en alturas. Los requisitos de certificacion,
capacitacion y experiencia del coordinador de trabajo en alturas, seran
exigidos a partir de los dos afios siguientes a la expedicidén de la resolucion
1409 de 2012, mientras que transcurre dicho tiempo deben contar como
minimo con el certificado de capacitacion del nivel avanzado en trabajo en
alturas o certificacion de dicha competencia laboral.

Caida libre: Distancia que se desplaza el anillo en D dorsal del arnés
(Espalda) sin incluir la distancia de desaceleracion. Por norma nunca se
debe exceder 1,80 metros de caida libre.

Distancia de desaceleracion: La distancia vertical entre el punto donde
termina la caida libre y se comienza a activar el absorvedor de choque hasta
gue este ultimo pare por completo. Distancia que recorre el anillo dorsal en
la fase de desaceleracion, es decir cuando se activa el absorvedor de
choque, por norma no debe exceder 1,80 metros.

Distancia de detencién: La distancia vertical total requerida para detener una
caida, incluyendo la distancia de desaceleracion y la distancia de activacion.
Entrenador en trabajo seguro en alturas: Persona con formacion en el nivel
de entrenador, certificado en la norma de competencia laboral para trabajo

seguro en alturas.
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Equipo de proteccién contra caidas certificado: Equipo que cumple con las
exigencias de calidad de la norma nacional o internacional que lo regula, sin
gue este Ultimo pueda ser menos exigente que el nacional.

Eslinga de proteccion contra caidas: Sistema de cuerda, reata, cable u otros
materiales que permiten la unién al arnés del trabajador al punto de anclaje.
Su funcion es detener la caida de una persona, absorbiendo la energia de la
caida de modo que la maxima carga sobre el trabajador sea de 900 libras.
Su longitud total, antes de la activacién, debe ser maximo de 1,8 m. Deben
cumplir los siguientes requerimientos: a) Todos sus componentes deben ser
certificados; b) Resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilonewtons — 2.272
kg); c) Tener un absorvedor de choque; y d) Tener en sus extremos sistemas
de conexion certificados.

Eslinga de posicionamiento: Elemento de cuerda, cintas, cable u otros
materiales con resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilonewtons — 2.272
kg) que puede tener en sus extremos ganchos o conectores que permiten la
union al arnés del trabajador y al punto de anclaje, y que limita la distancia
de caida del trabajador a maximo 60 cm. Su funcién es ubicar al trabajador
en un sitio de trabajo, permitiéndole utilizar las dos manos para su labor.
Eslinga de restriccion: Elemento de cuerda, reata, cable u otro material con
resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilonewtons — 2.272 kg) y de
diferentes longitudes o graduable que permita la conexién de sistemas de
blogueo o freno. Su funcion es limitar los desplazamientos del trabajador
para que no llegue a un sitio del que pueda caer.

Todas las eslingas y sus componentes deben ser certificados de acuerdo
con las normas nacionales o internacionales pertinentes.

Evaluacion de competencias laborales para trabajo seguro en alturas:
Proceso por medio del cual un evaluador recoge de una persona,
informacion sobre su desempefio y conocimiento con el fin de determinar si
es competente, o aun no, para desempefiar una funcion productiva de

acuerdo a la norma técnica de competencia laboral vigente.
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Evaluador de competencias laborales en proteccién contra caidas para
trabajo seguro en alturas: Persona certificada como evaluador de
competencias laborales y con certificacion vigente en la norma de
competencia laboral que va a evaluar y debe estar certificado en el nivel de
entrenador.

Factor de seguridad: Numero multiplicador de la carga real aplicada a un
elemento, para determinar la carga a utilizar en el disefio.

Gancho: Equipo metélico con resistencia minima de 5.000 libras (22.2
kilonewtons — 2.272 kg) que es parte integral de los conectores y permite
realizar conexiones entre el arnés y los puntos de anclaje, sus dimensiones
varian de acuerdo a su uso, los ganchos estan provistos de una argolla u ojo
al que esta asegurado el material del equipo conector (cuerda, reata, cable,
cadena, entre otros) y un sistema de apertura y cierre con doble sistema de
accionamiento para evitar una apertura accidental, que asegure que el
gancho no se salga de su punto de conexion.

Hueco: Para efecto de esta norma es el espacio vacio o brecha en una
superficie o pared, sin proteccién, a través del cual se puede producir una
caida de 1,50 m o méas de personas u objetos.

Lineas de vida horizontales: Sistemas certificados de cables de acero,
cuerdas, rieles u otros materiales que debidamente ancladas a la estructura
donde se realizara el trabajo en alturas, permitan la conexién de los equipos
personales de proteccién contra caidas y el desplazamiento horizontal del
trabajador sobre una determinada superficie; la estructura de anclaje debe
ser evaluada con métodos de ingenieria.

Lineas de vida horizontales fijas: Son aquellas que se encuentran
debidamente ancladas a una determinada estructura, fabricadas en cable de
acero o rieles metalicos y segun su longitud, se soportan por puntos de
anclaje intermedios; deben ser disefladas e instaladas por una persona
calificada. Los calculos estructurales determinardn si se requiere de

sistemas absorbentes de energia.
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Lineas de vida horizontales portétiles: Son equipos certificados y pre
ensamblados, elaborados en cuerda o cable de acero, con sistemas
absorbentes de choque, conectores en sus extremos, un sistema
tensionador y dos bandas de anclaje tipo Tie Off; estas se instalaran por
parte de los trabajadores autorizados entre dos puntos de comprobada
resistencia y se verificara su instalacién por parte del coordinador de trabajo
en alturas o de una persona calificada.

Lineas de vida verticales: Sistemas certificados de cables de acero, cuerdas,
rieles u otros materiales que debidamente ancladas en un punto superior a
la zona de labor, protegen al trabajador en su desplazamiento vertical
(ascenso/descenso). Seran disefiadas por una persona calificada, y deben
ser instaladas por una persona calificada o por una persona avalada por el
fabricante o por la persona calificada.

Méaxima fuerza de detencion, MFD: La maxima fuerza que puede soportar el
trabajador sin sufrir una lesion, es 1.800 libras (8 kilonewtons — 816 kg).
Medidas de prevencion: Conjunto de acciones individuales o colectivas que
se implementan para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando
se realizan trabajos en alturas y forman parte de las medidas de control.
Entre ellas estan: sistemas de ingenieria; programa de proteccion contra
caidas y las medidas colectivas de prevencion.

Medidas de protecciéon: Conjunto de acciones individuales o colectivas que
se implementan para detener la caida de personas y objetos una vez ocurra
0 para mitigar sus consecuencias.

Mosquetén: Equipo metalico en forma de argolla que permite realizar
conexiones directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de
conexion entre equipos de proteccion contra caidas o rescate a su punto de
anclaje.

Persona calificada: Ingeniero con experiencia certificada minimo de dos
afios para calcular resistencia materiales, disefar, analizar, evaluar,
autorizar puntos de anclaje y elaborar especificaciones de trabajos,

proyectos o productos acorde con lo establecido en la resolucion 1409 de
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2012. La persona calificada es la Unica persona que da la autorizacion a un
punto de anclaje sobre el cual se tengan dudas.

Posicionamiento de trabajo: Conjunto de procedimientos mediante los cuales
se mantendra o sostendra el trabajador a un lugar especifico de trabajo en
alturas, limitando la caida libre de este a 2 pies (0,60 m) 0 menos.
Reentrenamiento: Proceso anual obligatorio, por el cual se actualizan
conocimientos y se entrenan habilidades y destrezas en prevencion y
proteccion contra caidas. Su contenido y duracion depende de los cambios
en la norma para proteccion contra caidas en trabajo en alturas, o del repaso
de la misma y de las fallas que en su aplicacién que el empleador detecte,
ya sea mediante una evaluacién a los trabajadores o mediante observacion
a los mismos por parte del coordinador de trabajo en alturas. El
reentrenamiento debe realizarse anualmente o cuando el trabajador
autorizado ingrese como nuevo en la empresa, o cambie de tipo de trabajo
en alturas o haya cambiado las condiciones de operacion o su actividad. Las
empresas 0 los gremios en convenio con estas puede efectuar el
reentrenamiento directamente bajo el mecanismo de Uvae o a través de
terceros autorizados por la resolucién 1409 de 2012. Debe quedar prueba
del reentrenamiento, que puede ser, mediante lista de asistencia, constancia
o certificado.

Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Distancia vertical
requerida por un trabajador en caso de una caida, para evitar que este
impacte contra el suelo o contra un obstaculo. El requerimiento de claridad
dependera principalmente de la configuracion del sistema de detencién de
caidas utilizado.

Restriccion de caida: Técnica de trabajo que tiene por objetivo impedir que
el trabajador sufra una caida de un borde o lado desprotegido.

Rodapié: Elemento de proteccion colectiva que fundamentalmente previene
la caida de objetos o0 que ante el resbalon de una persona, evita que esta
caiga al vacio. Debe ser parte de las barandas y proteger el area de trabajo

a su alrededor.
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Trabajador autorizado: Trabajador que posee el certificado de capacitacion
de trabajo seguro en alturas o el certificado de competencia laboral para
trabajo seguro en alturas.

Trabajos en suspension: Tareas en las que el trabajador debe “suspenderse”
0 colgarse y mantenerse en esa posicion, mientras realiza su tarea o
mientras es subido o bajado.

Trabajo ocasional: Son las actividades que no realiza regularmente el
trabajador o que son esporadicos o realizados de vez en cuando.

Trabajo rutinario: Son las actividades que regularmente desarrolla el
trabajador, en el desempefio de sus funciones.

Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresas (Uvae): Las empresas,
o los gremios en convenio con estas, podran crear unidades vocacionales
de aprendizaje, las cuales son mecanismos dentro de las empresas que
buscan desarrollar conocimiento en la organizacion mediante procesos de
autoformacion, con el fin de preparar, entrenar, reentrenar, complementar y
certificar la capacidad del recurso humano para realizar labores seguras en
trabajo en alturas dentro de la empresa. La formacién que se imparta a través
de las Uvaes debera realizarse con los entrenadores para trabajo seguro en
alturas. Para que la empresa, o los gremios en convenio con estas, puedan
crear una Uvae deberan cumplir en las instalaciones de las empresas o en
la obra de construccién con los requisitos para el trabajo seguro en alturas
establecidos en la resolucién 1409 de 2012.

Sistemas de proteccién de caidas certificado: Conjunto de elementos y/o
equipos disefiados e instalados que cumplen con las exigencias de calidad
de la norma nacional o internacional que lo regula, y aprobado por una
persona calificada si existen dudas.

En ningln momento, el estandar internacional puede ser menos exigente

gue el nacional.
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Las labores que se ejecuten en alturas por parte de AMADOR BURBANO CERON
se deben hacer en ambientes fisicos ideales en cuanto a seguridad. Por este motivo

se tiene en cuenta:

Puntos Anclaje fijos Se dividen en dos clases, puntos para detencion de caidas y
puntos para restriccion de caidas, los primeros son equipos, asegurados a una
estructura, que, si estan disefiados por una persona calificada, deben ser capaces
de soportar el doble de la fuerza maxima de la caida (3.600 libras, 15.83
kilonewtons o 1.607 kilogramos), teniendo en cuenta todas las condiciones
normales de uso del anclaje. Si no estan disefiados por una persona calificada,
deben ser capaces de soportar minimo 5.000 libras (22,2 kilonewtons —2.272 kg)
por persona conectada. En ningun caso se permite la conexion de mas de dos

trabajadores a un mecanismo de anclaje fijo.

Los puntos de anclaje para restriccion de caidas, deben tener una resistencia
minima de 3.000 libras por persona conectada (13.19 kilonewtons — 1339.2 kg) y

su ubicacién y disefio evitard que el trabajador se acergue al vacio.

Los puntos de anclaje deben evitar que la persona se golpee contra el nivel inferior

y evitar el efecto de péndulo.

FUENTE: AUTORA

Dispositivos de Anclaje Portatiles o Conectores de Anclaje Portétiles:
Dispositivos de tipo portatil que abrazan o se ajustan a una determinada estructura
y que deben ser capaces de resistir minimo 5.000 libras (22,2 kilonewtons — 2.272

kg); tienen como funcién ser puntos seguros de acoplamiento para los ganchos de
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los conectores, cuando estos ultimos no puedan conectarse directamente a la
estructura. Cuando no se tenga un punto de anclaje definido y se cuente con una
estructura resistente avalada por el ejecutante del trabajo se puede utilizar un
mecanismo de anclaje portétil certificado que debe ser escogido de acuerdo a la

labor que se vaya a realizar.
LINEAS DE VIDA
Linea de vida horizontal

Podran ser fijas o portétiles. Las lineas de vida horizontales fijas deben ser
disefiadas e instaladas por una persona calificada con un factor de seguridad no
menor que dos (2) en todos sus componentes y podran 0 no contar con sistemas
absorbentes de energia de acuerdo con los calculos de ingenieria, en caso de

dudas, deberan ser aprobados por una persona calificada.
La linea de vida horizontal portatil
Debe cumplir con lo siguiente:

e Debe tener absorbedor de energia y podran ser instaladas por un trabajador
autorizado, bajo supervisién de una persona calificada;

e Sus componentes deben estar certificados;

e Debe ser instalada entre puntos de anclaje que soporten al menos 5.000
libras

e (22,2 kilonewtons — 2.272 kg) por persona conectada;

e No debe ser sobre tensionada, y

e Maximo se pueden conectar dos personas a la misma linea.
La linea de vida horizontal fija

Puede tener absorvedor de choque para proteger la linea y la estructura; en estos
casos, su longitud debe ser tenida en cuenta en los célculos del requerimiento de
claridad. En el disefio de lineas de vida horizontales, se debe asegurar que no se

supere la resistencia de la estructura.
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El cable a emplear para lineas de vida horizontales, debe ser en acero con alma de
acero de diametro nominal igual o mayor a 5/16” (7,9 mm). En caso de tener lineas
de vida temporales, pueden ser en acero con alma de acero y diametro nominal
igual o mayor a 5/16” (7,9 mm), o ser en materiales sintéticos que cumplan con la
resistencia minima de 5.000 Ib. (22,2 kilonewtons — 2.272 kg) por persona
conectada. Si la linea de vida horizontal fija es instalada en un ambiente que pueda

afectarla por corrosion, debe ser fabricada en cable de acero inoxidable.

Los sistemas de riel deben ser certificados por el fabricante o la persona calificada
gue lo disefa.

Lineas de vida verticales

Son sistemas de cables de acero con alma de acero, cuerdas sintéticas, rieles u
otros materiales que, debidamente anclados en un punto superior a la zona de
labor, protegen al trabajador en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso). El

sistema de linea vertical debe estar certificado.
Las lineas de vida verticales, podran ser fijas o portatiles segun la necesidad:

e Lineas de vida verticales fijas: Deben ser instaladas en escaleras verticales
gue superen una altura de 4,50 m sobre el nivel inferior. Deben tener un
absorbedor de impacto en la parte superior para evitar sobrecargar el
anclaje. Seran disefiadas por una persona calificada, y deben ser instaladas
por una persona calificada o por una persona avalada por el fabricante o por
la persona calificada;

e Lineas de vida verticales portatiles: Deberan cumplir lo siguiente:

% Deben ser en cable de acero de diametro nominal entre 5/16” (7,9
mm) a 3/8” (9,5 mm) o de cuerda entre 13 mm y 16 mm que cumplan
con la resistencia minima de 5.000 Ib (22,2 kilonewtons — 2.272 kg).

s Sus componentes deben estar certificados, y

% Ser instaladas en puntos de anclaje que soporten al menos 5.000

libras (22,2 kilonewtons —2.272 kg) por persona conectada.
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Los elementos o equipos de las lineas de vida vertical deben ser compatibles entre
si, en tamafo, figura, materiales, forma y diametro. Compatibles no significa

necesariamente que sean de la misma marca;

Toda persona que realiza desplazamientos en altura debe estar conectada a una

linea de vida horizontal o vertical seguin sea el caso.
Inspeccidén

e Todos los tipos de anclajes, lineas de vida, asi como sus componentes
deben ser revisados tanto inicial como peridédicamente, esto para garantizar
su correcto funcionamiento y minimizar el riesgo implicito sobre el uso de
estos sistemas.

e El trabajador ejecutante de la labor debe ser el primero en inspeccionar su
ambiente fisico laboral para determinar las necesidades y en caso que él
mismo no pueda implementar un sistema de proteccion adecuado se pide

apoyo de una persona calificada.
PERSONAS
Aptitud médica

Todas las personas que trabajen en alturas con AMADOR BURBANO CERON se
deben practicar un examen médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas y
obtener un concepto médico favorable, un certificado de aptitud médico ocupacional
para trabajar en alturas concedido por un médico general especialista en salud
ocupacional. Ademas se debe llevar el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales conforme a lo establecido en las resoluciones 2346 de 2007 y 1918
de 2009. Los trabajadores también deben diligenciar la ficha de salud (ANEXO 1)
donde manifiestan que se encuentra en condiciones 6ptimas de salud para laborar,
cumpliendo asi con el deber de informar al empleador sobre cualquier condicion de
salud que le pueda generar restricciones antes de realizar cualquier tipo de trabajo
en alturas; si no es asi; no puede obligarseles bajo ninguna circunstancias a realizar

tareas en alturas.
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Aptitud practica

Todos los trabajadores que laboren y que estén expuestos al riesgo de caer
a 1,50 metros o mas sobre un nivel inferior deben tener su respectivo
certificado para trabajo seguro en alturas, el cual podran obtener mediante
capacitacion o por certificacion en la competencia laboral.

El trabajador que al considerar que por su experiencia, conocimientos y
desempeiio en trabajo en alturas, no requiere realizar el curso de
capacitacion podra optar por la evaluacion de estos conocimientos y
desempefio a través de un organismo certificador de competencias
laborales.

Existen dos tipos de capacitacion para el personal operativo, el nivel basico

y el nivel avanzado.

Los trabajadores que deben realizar el curso basico seran los siguientes:

Todo trabajador que realice trabajo en alturas, con riesgos de caida, que
deba utilizar un sistema de acceso seguro como escaleras y plataformas con
barandas; o escaleras portétiles, plataformas portatiles, canastillas y
similares.

Trabajadores que su actividad sea reparaciones o0 nuevas construcciones de
edificios que estén protegidos por barandas, siempre y cuando estas ultimas
cumplan con los requisitos del reglamento de seguridad para protecciéon
contra caidas.

Quedan exceptuados los trabajadores que para ejercer su labor requieren el
uso de sistemas de acceso mecdanicos para acceder a las alturas y
trabajadores que requieran elementos de proteccion contra caidas, o
aplicacién de técnicas o procedimientos para su proteccion, quienes deberan

tomar la capacitacion de nivel avanzado.

Los trabajadores que deben realizar el curso nivel avanzado seran las siguientes:
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e Todo trabajador que realice labores en alturas, con riesgo de caida, que
realice desplazamientos horizontales y/o verticales por las estructuras,
incluidas las técnicas de suspension, utilizando diferentes equipos de
proteccion contra caidas segun el tipo de aplicacion y sistemas de anclaje
portatiles, debe estar certificado en el nivel avanzado.

e Los diferentes niveles de formacion operativa, se deben desarrollar con la
siguiente intensidad minima y obedeceran a las normas técnicas y laborales
vigentes que determine el Ministerio del Trabajo con el apoyo del Sena:

> Nivel béasico: 8 horas; 3 tedricas y 5 de entrenamiento practico; 2.
Nivel Avanzado: 40 horas; de las cuales minimo 16 seran tedricas y
24 de entrenamiento practico.

» La empresa va disponer de un coordinador de trabajo en alturas para
dar cumplimiento al reglamento de seguridad para proteccion contra
caidas, el cual realizara una capacitacion con un minimo de 80 horas
certificadas de intensidad, 60 tedricas y 20 practicas en el transcurso

de dos afios a partir de la entrada en vigencia de la resolucion 1409

de 2012, mientras tanto el coordinador serd el
trabajador
c.c. gue se encuentra capacitado en el nivel

avanzado, quien sera el encargado de identificar los peligros en el
sitio en donde se realiza trabajo en alturas, relacionados con el
ambiente o condiciones de trabajo y con autorizacion para aplicar
medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos asociados

a dichos peligros.
Capacitaciones y reentrenamientos

El coordinador debe estar practicando periddicamente los procedimientos de
capacitaciones internas para encontrar posibles fallas y mejorarlos, al igual que se
debe tener un programa de capacitaciones para actualizar los conocimientos; los

temas que se deben tener en cuenta son:
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Naturaleza de los peligros de caida de personas y objetos en el area de trabajo y

fomento del autocuidado de las personas;

Requisitos legales en proteccidén contra caidas para trabajo seguro en alturas, de

acuerdo a la actividad econémica;
Responsabilidad laboral, civil, penal y administrativa;

e Conceptos técnicos de proteccion contra caidas para trabajo seguro en
alturas;

e Medidas de prevencién y proteccion contra caidas en trabajo desarrollados
en alturas;

e Programa de proteccion contra caidas;

e Procedimientos de trabajo seguro en alturas;

e Listas de chequeo;

e Procedimientos para manipular y almacenar equipos y materiales utilizados
para proteccion contra caidas;

e Equipos de proteccion personal contra caidas (seleccion, compatibilidad,
inspeccion y reposicidn) y sistemas de anclaje;

e Sistemas de acceso para trabajo seguro en alturas;

e Fundamentos de primeros auxilios;

e Conceptos basicos de autorrescate, rescate, y plan rescate;

e Elaboracion del permiso de trabajo en alturas; vy,

e Técnicas de inspeccion.

Todos los trabajadores deben realizar un reentrenamiento anual obligatorio, en el
cual se actualizan conocimientos y se entrenan habilidades y destrezas en

prevencion y proteccion contra caidas.
Rescate

AMADOR BURBANO CERON cuenta con un plan de rescate, escrito, practicado y
certificado (ANEXO 2) que garantiza una respuesta organizada y segura, para

acceder, estabilizar, descender y trasladar a un servicio médico apropiado, a un
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trabajador que haya sufrido una caida y esté suspendido de sus equipos personales
de proteccidn contra caidas, o haya sufrido una lesion o afeccion de salud en un

sitio de alturas.

Este plan cuenta con la disponibilidad de equipos certificados para realizar la
operacion de rescate en el sitio de trabajo y una capacitacion especifica sobre
rescate a los trabajadores expuestos. Dicho plan de rescate es general y puede

emplearse en cualquier sitio de trabajo o actividad a realizar en alturas.

Se dispone en el sitio de trabajo equipos para la atencidon de un paciente, un
botiquin con elementos para inmovilizacion, atencion de heridas y hemorragias,
ademas con un sistema de comunicacion y una persona de apoyo disponible para

gue, de ser necesario, reporte de inmediato la emergencia.
Simulacros

AMADOR BURBANO CERON organizara y ejecutara simulacros periodicos de los
procedimientos de rescate para evaluar su eficacia y poder modificarlos acordes

con los riesgos de la actividad en alturas desarrollada.
EQUIPOS

Todos los equipos de proteccion contra caidas deben estar certificados, cumplir con
las exigencias de calidad de un estandar nacional que lo regula y en su ausencia,
de un estandar avalado internacionalmente, cumpliendo asi con los requerimientos
de las normas ANSI o las diferentes normas EN de la Comunidad Europea y
regulaciones de OSHA; Los elementos de proteccidn deben tener etiquetas del

cumplimiento de éstas normas.

Los elementos deben contar con sus fichas técnicas donde se especifique el uso
adecuado, cuidados y mantenimiento apropiado, en dichas marquillas debe estar
impresa la normatividad que cumplen, para este caso debe decir claramente que
cumple los requisitos de las normas ANSI o EN y regulaciones de OSHA, verificar
gue diga claramente esto y no que es fabricado segun los requerimientos de dicha

norma, adicionalmente debe estar certificado por un ente certificador independiente
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del fabricante y aprobado para realizar dichas certificaciones como por ejemplo
ANSI, CSA, CE, etc. Al tener dudas se puede consultar la pagina WEB del
fabricante para verificar este requerimiento o solicitarle el certificado por escrito al
proveedor.

Sistema de Proteccion Contra Caidas

En el sistema basico de proteccion contra caidas, se distinguen cuatro

componentes: El anclaje, linea de vida, conectores y arnés de seguridad.

e Punto de anclaje (Descritos anteriormente)
e Lineas de vida (Descritas anteriormente)

e Conectores

Son todos aquellos elementos pertenecientes al sistema contra caidas que sirven
como unién entre el arnés de seguridad y la linea de vida y/o punto de anclaje.
Segun la tarea a realizar asi mismo se debe escoger los conectores
apropiadamente, deben estar certificados y cumplir con los requisitos estipulados

en las normativas vigentes. Entre ellos tenemos:

e Ganchos de seguridad

e Mosquetones

e Conectores para restriccion de caidas.

e Conectores de posicionamiento

e Conectores para detencion de caidas

e Eslingas con absorbedor de energia

e Lineas de vida autor retractiles

e Conectores para transito vertical (frenos)
e Frenos para lineas de vida fijas

e Frenos para lineas de vida portatiles.
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Ganchos de seguridad

FUENTE: AUTORA

Equipos que cuentan con un sistema de cierre de doble seguridad, para evitar su
apertura involuntaria, con resistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilonewtons —
2.272 kg). Estan provistos de una argolla u ojo al que esta asegurado al equipo
conector y permiten unir el arnés al punto de anclaje. No deben tener bordes filosos
0 rugosos que puedan cortar o desgastar por friccion, los cabos o las correas o

lastimar al trabajador.

Mosquetones

FUENTE: AUTORA
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Deben tener cierre de blogueo automatico y deben ser fabricados en acero, con
una resistencia minima certificada de 5.000 libras (22,2 kilonewtons — 2.272 kg). El

uso de mosquetones roscados queda prohibido en los sistemas de proteccion
contra caidas.

Conectores para restriccion de caidas

FUENTE: AUTORA

Tienen como funcién asegurar al trabajador a un punto de anclaje sin permitir que
este se acerque a menos de 60 cm de un borde desprotegido. Estos conectores
podran ser de fibra sintética, cuerda, cable de acero u otros materiales con una
resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilonewtons — 2.272 kg) y debe ser
certificado.

Conectores de Posicionamiento

FUENTE: AUTORA

Tienen la finalidad de permitir que el trabajador se ubigue en un punto especifico a

desarrollar su labor, evitando que la caida libre sea de mas de 60 cm y deben estar

146



certificados. Los conectores de posicionamiento deben tener una resistencia
minima de 5.000 libras (22,2 kilonewtons — 2.272 kg). Estos conectores podran ser
de cuerda, banda de fibra sintética, cadenas, mosquetones de gran apertura u otros
materiales que garanticen una resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilonewtons
— 2.272 kQ).

Conectores para detencion de caidas

FUENTE: AUTORA

Equipos que incorporan un sistema absorbedor de energia o mecanismos que
disminuyen la fuerza de impacto, reduciendo la probabilidad de lesiones
provocadas por la misma. Estos conectores, sin importar su longitud estan

clasificados en:

Eslingas con Absorvedor de energia

FUENTE: AUTORA
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Permiten una caida libre de maximo 1,80 m y al activarse por efecto de la caida,
permiten una elongacion maxima de 1,07 m. amortiguando los efectos de la caida.
Tienen la capacidad de reducir las fuerzas de impacto al cuerpo del trabajador, a
méaximo el 50% de la MFD equivalente a 900 libras (4 kilonewtons — 408 kg), y

Lineas de vida auto retractiles

FUENTE: AUTORA

Equipos cuya longitud de conexion es variable, permitiendo movimientos verticales
del trabajador y en planos horizontales que no superen las especificaciones de
disefio del equipo, y detienen la caida del trabajador a una distancia maxima de 60

cm. Las lineas de vida autor retractiles deben ser certificadas.
Conectores para Transito Vertical (Frenos)

Aplican exclusivamente sobre lineas de vida vertical, y se clasifican en:
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Frenos para lineas de vida fijas

FUENTE: AUTORA

Deben ser compatibles con el disefio y diametro de la linea de vida vertical y para
su conexién al arnés, deben contar con un gancho de doble seguro o un mosqueton
de cierre automatico con resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilonewtons —
2.272 kg). Los Frenos para lineas de vida fijas y todos sus componentes deben ser

certificados.

Frenos para lineas de vida portatiles

FUENTE: AUTORA

Se debe garantizar una compatibilidad con los diametros de la linea de vida vertical.

Los Frenos podran integrar un sistema absorbedor de energia y para su conexion
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al arnés, debe contar con un gancho de doble seguro o un mosqueton de cierre
automatico con resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilonewtons — 2.272 Kkg).
Los Frenos para lineas de vida portétiles y todos sus componentes deben estar
certificados.

Calculo del requerimiento de claridad o espacio libre de caida

Se debe realizar este calculo para elegir el sistema de proteccion de caida
apropiado, para hacer el calculo se tiene en cuenta que la distancia de caida libre
es el desplazamiento vertical y subito del conector para detencién de caidas, y va
desde el inicio de la caida hasta que esta se detiene o comienza a activarse el
absorbedor de choque, y la longitud maxima de la eslinga con absorbedor de
choque es de 1,80 m, esto quiere decir que la distancia de caida libre es de 1.80
m. Ademas debemos sumar la distancia de desaceleracion, entre el punto donde
termina la caida libre y se comienza a activar el absorbedor de choque hasta que
este Ultimo pare por completo, donde éste adquiere una longitud de 1,07 m al ser
activado. Adicional sumaremos la elongacion del arnés que es de
aproximadamente 0.30 m y la medida de los colombianos desde los omoplatos a
los pies que es de 1.50 m. Por dltimo se adiciona 1 m de distancia de seguridad
entre los pies y el suelo para determinar que el requerimiento de claridad cuando
utilizamos un sistema de proteccion contra caidas compuesto por arnés integral,
eslinga para detencion de caidas de 1.80 m y un punto de anclaje es de 5.67mts
gue lo redondeamos a 6 m. Al estar anclado de una linea de vida horizontal debe
sumar la longitud que se elonga la linea de vida al momento de una caida, consultar
la distancia de claridad del fabricante de acuerdo con el equipo de proteccion contra
caidas a utilizar. El peso maximo entre usuario y herramientas es de 310 libras, de
existir algan usuario que esté por fuera de este parametro se debe informar pues el
arnés se debe ordenar de manera especial al fabricante. Se debe verificar que en
la trayectoria de la caida no existan obstaculos que lesionen al trabajador. También
se debe tener en cuenta la maxima fuerza que puede soportar el trabajador sin
sufrir una lesion, que es de 1.800 libras (8 kilonewtons — 816 kg), y esto solo lo

logramos utilizando una eslinga para detencion de caidas con absorbedor de
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choque, que nos desacelera una caida a 900 libras si estamos anclados por encima

del anillo en d, o simplemente si nos anclamos por encima del nivel de los ojos.

En el siguiente grafico se ilustra lo anteriormente mencionado:

Longitud de los
sistemas de sujecion

3 Extension de los

sistemas de Diskancia
AR absarcion de energia
2 ¢ 2 de
11 detencion

| Distancia ertre el purtta
| A8 de sujecian del armes y
los pies del trabajadar

Distancia de sequridad
entre los pies y el suelo

< '<‘ " 4
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FUENTE: http://slideshare.net/SST_Asesores/seguridad-en-trabajos-en-altura

Arnés de seguridad Se debe usar arnés de cuerpo completo para proteccién contra
caidas porque distribuye mejor las fuerzas al momento de una caida a lo largo de
los muslos, la pelvis, la cintura, hombros y pecho, evitando lesiones en la cintura 'y

protegiendo la espalda; se prohibe el uso de cinturones tipo liniero.

Tipos de arneses Arnés anti caidas; deben tener como minimo un punto anti
caidas llamado dorsal, la mayoria de los fabricantes fuera de ese estan agregandole

otro llamado pectoral. Arnés de posicionamiento; fuera de los puntos anti caidas
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también debe tener dos anillos laterales a lado y lado de la cintura que se usan
solamente para posicionamiento y restriccion de movimiento. Arnés de suspension;
aumenta otro anillo a diferencia de los dos tipos de arneses anteriores llamado
ventral usado para la fijacion de dispositivos para realizar ascensos y descensos
controlados; ademas de eso viene ergondmicamente mas comodo en la parte de la
cintura y perneras. Al colocarse un arnés de seguridad es importante asegurar lo
mejor posible las cintas, de modo que permita el movimiento y que al agacharse le
permita estar comodo y no obstruya el paso de la sangre. Las siguientes figuras

ilustran ejemplos de arneses de seguridad:

ARNES ARNES ARNES
ANTICAIDA DE POSICIONAMIENTO DE SUSPENSION

:

FUENTE: http://slideshare.net/SST_Asesores/seguridad-en-trabajos-en-altura

El arnés debe contar integralmente con una resistencia a rotura de 5.000 libras y
una capacidad de minimo 140 kg. Las correas y los hilos de costura del arnés deben
estar fabricados con fibras sintéticas que posean caracteristicas equivalentes a las
de las fibras de poliéster o poliamida, con una resistencia a la fuerza, al
envejecimiento, a la abrasién y al calor, equivalente a las poliamidas. En ningun
caso, deberan ser remachados y los hilos de costura deben ser de diferente color
para facilitar la inspeccion. Las argollas del arnés deben tener una resistencia
minima de rotura de 5.000 libras (22.2 kilonewtons — 2.272 kg). El ancho de las
correas que sujetan al cuerpo durante y después de detenida la caida, sera minimo
de 1- 5/8 pulgadas (41 mm).
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El arnés y sus herrajes deben cumplir con los requerimientos de marcacion
conforme con las normas nacionales e internacionales vigentes. No se permite el
uso de cinturones linieros o elementos similares como parte de un sistema de

proteccion de caidas.

El arnés debe ser sometido a inspeccion antes de cada uso por parte del trabajador,
en el que constate que todos los componentes, se encuentran en buen estado. Asi
mismo, debe realizarse una inspeccion técnica por lo menos una vez al afio por una
persona competente, conforme a las normas nacionales e internacionales vigentes.
Si se identifican caracteristicas del arnés que no garanticen uso seguro del mismo,

debe retirarse.
Inspecciones para Elementos del Sistema de Proteccién Contra Caidas

Para la realizacion de las inspecciones de estos elementos se les debe primero
abrir una hoja de vida o ficha de verificacion del EPI (ANEXO 3), donde va la
identificacion del usuario, afio de fabricacién, fecha de compra y fecha de la primera

utilizacion del EPI.
Tipos de inspecciones

A los elementos del sistema de proteccién contra caidas se les debe hacer

inspecciones de dos tipos:
Inspeccidén pre- operacional

Diariamente los trabajadores que utilicen cualquier tipo de herramientas o equipos
de proteccion personal deben realizar las inspecciones pre operacional antes de su
uso, el coordinador de trabajo en alturas debe asegurar que la inspeccién sea
realizada, el mismo debe instruir con anterioridad a los trabajadores sobre la forma

de realizar la inspeccion.

Todos los elementos y equipos de proteccion deben ser sometidos a inspecciéon
antes de cada uso por parte del trabajador, en el que constate que todos los

componentes, se encuentran en buen estado.
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Ademas deben contar con una resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilonewtons
— 2.272 Kkg), certificados por las instancias competentes del nivel nacional o
internacional y deben ser resistentes a la fuerza, al envejecimiento, a la abrasion,

la corrosion y al calor.

Todos los elementos y equipos de proteccion activa deben estar certificados
conforme a las normas nacionales o internacionales pertinentes para el trabajo a

realizar.
Inspeccion planeada

Se hace de forma individual y mas detallada a todos los equipos del sistema de

proteccion contra caidas.

El empleador debe garantizar la operatividad de un programa de inspeccion,
conforme a las disposiciones de la resolucion 1409 de 2012 por la cual se establece
el reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Periodicidad de inspecciones

Los sistemas de proteccion contra caidas deben ser inspeccionados por lo menos
una vez al afo, por intermedio de una persona o0 equipo de personas avaladas por

el fabricante y/o calificadas segun corresponda.
Inicio de las inspecciones

Antes de iniciar la inspeccion de elementos del sistema de proteccion contra caidas
se debe planear el alistamiento de todos los elementos 0 equipos para poder

inspeccionarlos todos y no interferir con la programacion de actividades laborales.

Las inspecciones deben ser sisteméaticas y minuciosas, para eso se debe diligenciar

el formato de inspeccion en el mismo momento que se esta realizando.

Ningun elemento o equipo contra caidas que pueda ocultar un dafio o deterioro

debe pasarse por alto.
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La mejor forma de conseguirlo es seguir las recomendaciones de inspeccion dada

por el mismo fabricante.

En el siguiente cuadro se va especificar los elementos del sistema de proteccion
contra caidas que son utilizados por AMADOR BURBANO CERON las partes a

tener en cuenta de cada equipo o elemento, y responsable de la inspeccion.

INSPECCION

DETALLE

RESPONSABLE

Arnés

Cintas

Costuras

Partes plasticas

Partes metalicas

Etiqueta

INSPECTOR

Mosqueton

Cierre de seguridad

Cuerpo

Contramarca

INSPECTOR

Eslinga de proteccion
contra caidas

Cintas o cuerdas

Costuras

Absorvedor de energia

Ganchos

Etiqueta

INSPECTOR

Cuerda

Cuerpo

Extremos

INSPECTOR

Elemento de anclaje

Cinta

Costura

Etigueta

INSPECTOR

Eslinga de
posicionamiento

Correas o cuerda

Costuras

Ganchos

Etiqueta

INSPECTOR

Ascendedor

Sistema de seguridad

Cuerpo del equipo

Contramarca de
fabricante

INSPECTOR

Dispositivo de anclaje
portatil

Sistema de seguridad

Cuerpo

Contra marca del

fabricante

INSPECTOR

Silla

Cintas

Costuras

Partes metélicas

Tabla

INSPECTOR

Poleas

Cuerpo del equipo

INSPECTOR
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INSPECCION

DETALLE

RESPONSABLE

Contra marca del
fabricante

Freno

Sistema de seguridad

Cuerpo del equipo

Contramarca del
fabricante

Parte textil

INSPECTOR

Descendedor

Sistema de seguridad

Palanca de
desplazamiento

Placas

Contramarca del
fabricante

INSPECTOR

FUENTE: AUTORA

Criterio de rechazo para cualquier elemento de proteccién para trabajos en

alturas

Los siguientes son los criterios de rechazo para cualquier tipo elementos para

realizar trabajos en altura:

No cumplimiento con la certificacion.

e Cuando el equipo ha protegido la vida de una persona, activandose, debe
ser removido del servicio todo el sistema y ser enviado al fabricante para

certificar o que una persona calificada lo evalué para ver si se puede seguir

utilizando o si definitivamente debe ser removido del servicio.

e Cuando la parte textil sufre dafios como quemaduras por temperatura,
decoloracion por ataque quimico, superficie endurecida por exposicion a
pintura, correas deshilachadas, falta de inspeccion, que no tengan etiquetas

del fabricante, separacion de capas por rotura o pérdida de continuidad de

costuras, cortes por contacto con filos vivos, fibra interior visible.

e Cuando las partes metalicas presentan herrajes oxidados y/o corroidos,

argollas deformadas, cuando sufren golpes de consideracion, cuando sus
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mecanismos de cierre no son seguros, y cuando su desgaste es mayor a

una cuarta parte de su diametro.

NOTA: Todo equipo que durante la inspeccion se encuentre con alguno de los
defectos anteriores inmediatamente se debe retirar de uso, ademas se debe sacar
de la bodega y/o destruir para que ningun trabajador por equivocacion lo vuelva a

utilizar.
Conservaciéon y Mantenimiento de los Equipos y Sistemas

Todo equipo requiere de un mantenimiento que garantice su perfecto
funcionamiento. El coordinador debe de informar sobre el estado de los equipos

para realizar el mantenimiento adecuado de cada uno.

Si al realizar las inspecciones a los sistemas de acceso para trabajo en alturas
existen no conformidades, el sistema debe retirarse de servicio y enviarse a

mantenimiento certificado, si aplica, o eliminarse si no admite mantenimiento.
Elementos plasticos.

e Se debe tener en cuenta las siguientes indicaciones:

e Siempre seguir las indicaciones del fabricante.

e Se lavan con agua, nunca con disolventes.

e En el lavado de las cintas se utilizan detergentes para textiles delicados.

e Se dejan secar a la sombra en lugares aireados y no demasiado calidos.
Elementos textiles
Se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Los productos textiles deben ser revisados en profundidad cada cuatro
meses si el uso ha sido intensivo o en ambientes agresivos.

e Seguir siempre las indicaciones establecidas por el fabricante.

e Cualquier producto textil sucio debe ser lavado con agua fria utilizando

detergentes neutros.
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e Se lava con abundante agua (maximo 30° C) eliminando de esta manera
todo el detergente.

e Posteriormente se debe secar en lugar sombreado, aireado y fresco.

e Evitar el contacto con agentes quimicos agresivos.

e Evitar los rozamientos con materiales abrasivos o cortantes.

e Antes de utilizar cualquier equipo, realizar una comprobacion de su estado,
retirando todo aquel que se encuentre dafiado o deteriorado. En el caso de
cintas cosidas y arneses verificar el estado de las costuras.

e Respetar la vida util de los equipos indicada por el fabricante. No obstante
hay que tener muy en cuenta el desgaste y deterioro de los mismos, lo que
hace que su vida util sea muy limitada.

e Después de su utilizacion debe ser guardado y almacenado en un lugar seco,
limpio, protegido de la luz y del polvo.

e Nunca guardar un producto textil himedo, porgue los hongos generados en
ambientes humedos pueden degenerar los tejidos.

e Después de una caida es necesario revisar los materiales implicados, sobre
todo los textiles, retirando el material a la menor sospecha de dafio.

e Evitar que los materiales estén sometidos a presiones (en el almacenaje, no
pisarlos.)

e No lavarlos jamas con maquinas de alta presion que dafarian las fibras

textiles.
Productos metalicos

e Se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Evitar que los materiales sufran golpes. Un impacto puede provocar micro
fisuras internas no visibles a primera vista, que podrian desembocar en la
fractura total con una carga ligera.

¢ Desechar cualquier material que haya sufrido un golpe importante.

e Vigilar posibles deformaciones, grietas, golpes, etc.

e Eliminar rapidamente cualquier producto corrosivo, barro, cemento, etc.
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Sistemas de Acceso para Trabajo en Alturas

FUENTE: http://slideshare.net/SST_Asesores/seguridad-en-trabajos-en-altura
Se consideraran como sistemas de acceso para trabajo en alturas: los andamios,
las escaleras, los elevadores de personal, las grdas con canasta y todos aquellos
medios cuya finalidad sea permitir el acceso y/o soporte de trabajadores a lugares
para desarrollar trabajo en alturas. Todo sistema de acceso para trabajo en alturas
y sus componentes, deben cumplir las siguientes condiciones o requisitos para su

seleccién y uso:

e Deben ser certificados y el fabricante debe proveer informacion en espafiol,
sobre sus principales caracteristicas de seguridad y utilizacion.

e Ser seleccionados de acuerdo con las necesidades especificas de la
actividad econdmica, la tarea a desarrollar y los peligros identificados por el
coordinador de trabajo en alturas.

e Ser compatibles entre si, en tamafo, figura, materiales, forma, didmetro y
estas caracteristicas deben ser avaladas por el coordinador de trabajo en
alturas y en caso de dudas, deberan ser aprobados por una persona
calificada.
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Garantizar la resistencia a las cargas con un factor de seguridad, que
garantice la seguridad de la operacion, de acuerdo con la maxima fuerza a
soportar y la resistencia a la corrosion o desgaste por sustancias o elementos
gue deterioren la estructura del mismo; en caso de dudas, deberan ser
aprobados por una persona calificada.

En el caso de sistemas colgantes (andamios o canastas para transporte de
personal), lo correspondiente a cables, conectores, poleas, contrapesos y
cualquier otro componente del sistema, deberd ser certificado, contar con
disefios de Ingenieria y sus partes y célculos antes de la labor, ademas
deben garantizar un factor de seguridad que garantice la seguridad de la
operacion, en caso de dudas, estos sistemas deberan ser aprobados por una
persona calificada.

Ser inspeccionados antes de cada uso por parte del usuario y minimo una
vez al afo por el coordinador de trabajo en alturas, conforme a las normas
nacionales o internacionales vigentes. Si existen no conformidades, el
sistema debe retirarse de servicio y enviarse a mantenimiento certificado, si
aplica, o eliminarse si no admite mantenimiento.

Tener una hoja de vida, donde estén consignados los datos de: fecha de
fabricacion, tiempo de vida util, historial de uso, registros de inspeccion,
registros de mantenimiento, ficha técnica, certificacion del fabricante y

observaciones.
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Lineamientos para el uso seguro de sistemas de acceso para trabajo en

alturas

FUENTE: AUTORA

e El montaje y/u operacién de todo sistema de acceso para trabajo en alturas,
debe ser inspeccionado por el coordinador de trabajo en alturas conforme a
las instrucciones dadas por el fabricante o una persona calificada,
atendiendo las normas nacionales o en su defecto las internacionales y de
acuerdo con las disposiciones de prevencion y proteccion establecidas en
este programa.

e Se debe garantizar completa estabilidad y seguridad del sistema de acceso
para trabajo en alturas, de tal forma que este no sufra volcamiento o caida.
Incluye verificar la estabilidad del suelo para la carga a aplicar.

e Los elementos de proteccion individual deben estar certificados vy
suministrados por el empleador, sin perjuicio de que primero aplique las
medidas de prevencién y proteccion contra caidas, de que trata esta
resolucién. Seran seleccionados de acuerdo con la actividad econémicay la

tarea a desarrollar.
Algunos ejemplos de elementos de proteccion personal son los siguientes:

e Casco de seguridad con barbuquejo de tres puntos de apoyo, Normas ANSI
Z89.1, EN 397, EN12492.
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e Gafas de seguridad lente con protector uv, norma ANSI Z87.1 de 2003, EN
166 [ Guantes de seguridad Norma EN 388
e Botas ANSI Z41

e Ropa adecuada (Overol).

@ @@

proteccion proteccidon proteccion proteccién de las proteccion
de la vista de la cabeza del oido vias respiratorias  de las manos
proteccion proteccién  proteccion proteccién via para obligacidn general
delacara delospies delcuerpo individual contra peatones {acomparia a otra)
caidas

FUENTE: https://www.google.com.co/search?q=ELEMENTOS+DE+PROTECCION+PERSONAL

NOTA: el sistema de proteccién contra caidas de alturas conformado por
arnés de cuerpo completo, eslinga de proteccion contra caidas y adaptador
de anclaje también deben estar certificados como minimo por la norma
internacional ANSI Z 359.12.

Trabajo En Suspension

Este tipo de trabajo se realiza con dos lineas fijadas en dos puntos de anclajes
independientes (linea de vida y linea de trabajo), se debe usar siempre el arnés tipo
suspension. Los trabajos en suspension con duracion de mas de cinco (5) minutos,
deberan ser realizados utilizando una silla para trabajo en alturas, que esté
conectada a la argolla pectoral del arnés y al sistema de descenso. Todos los
componentes del sistema de descenso, deben estar certificados de acuerdo con las

normas nacionales o internacionales aplicables.
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Adicionalmente, el trabajador estara asegurado a una linea de vida vertical en

cuerda, instalada con un anclaje independiente y usando un freno certificado.

AMADOR BURBANO CERON contara con los equipos apropiados y certificados
para el desarrollo de trabajos en suspension. Estos se clasifican en equipos de
ascenso y equipos de descenso.

Equipo de ascenso

Ascendedor de pufio

FUENTE: https://www.google.com.co/search?q=ELEMENTOS+DE+PROTECCION+PERSONAL

Equipo de descenso

I D

FUENTE: http://slideshare.net/SST Asesores/sequridad-en-trabajos-en-altura
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NOTA: El ocho por seguridad no se debe utilizar debido que no cuenta con un

bloqueo automatico y en caso de que el trabajador lo suelte tiene una caida libre.

FUENTE: http://slideshare.net/SST_Asesores/seguridad-en-trabajos-en-altura

Medidas Colectivas De Prevencién

Son todas aquellas actividades dirigidas a informar o demarcar la zona de peligro y
evitar una caida de alturas o ser lesionado por objetos que caigan. Estas medidas,
previenen el acercamiento de los trabajadores o de terceros a las zonas de peligro
de caidas, sirven como barreras informativas y corresponden a medidas de control
en el medio. Su selecciébn como medida preventiva e implementacion dependen del
tipo de actividad econdémica y de la viabilidad técnica de su utilizacién en el medio

y segun la tarea especifica a realizar.

Cuando por razones del desarrollo de la labor, el trabajador deba ingresar al area
0 zona de peligro demarcada, sera obligatorio el uso de equipos de proteccién
personal y si aplica los equipos de proteccion contra caidas necesarios Siempre se
debe informar, entrenar y capacitar a los trabajadores sobre cualquier medida que

se aplique.

Dentro de las principales medidas colectivas de prevencion estan:
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Delimitacién del area

FUENTE: AUTORA

Medida de prevencion que tiene por objeto limitar el area o zona de peligro de caida

del trabajador y prevenir el acercamiento de este a la zona de caida.

La delimitacion de la zona de peligro de caida del trabajador se hara mediante
cuerdas, cables, vallas, cadenas, cintas, reatas, bandas, conos, balizas, o
banderas, de cualquier tipo de material, de color amarillo y negro combinados, si

son permanentes y, naranja y blanco combinados, si son temporales.

Los elementos utilizados para delimitar las zonas de peligro y riesgo, pueden ir 0
no enganchados a soportes de sefializacion, segun sea necesario y pueden ser
utilizados solos o combinados entre si, de tal manera que se garantice su visibilidad
de dia y de noche si es el caso. Siempre que se utilice un sistema de delimitacion,

cualquiera que sea, se debe utilizar sefializacion.

Siempre que un trabajador ingrese a una zona de peligro, debe contar con la debida
autorizacion y si requiere exponerse al riesgo de caidas, debera contar con un aval

a través de un permiso de trabajo en alturas o lista de chequeo, mas aun en caso
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de que no haya barandas o sistemas de barreras fisicas que cumplan con las

especificaciones descritas en la resolucion 1409 de 2012.

Para la prevencion de caidas de objetos, se deben delimitar areas para paso
peatonal y mallas escombreras. Asi mismo, evitar que las personas ingresen a

zonas con peligro de caida de objetos.

Linea de Advertencia

<o W bl e e

FUENTE: AUTORA

Es una medida de prevencion de caidas que demarca un area en la que se puede
trabajar sin un sistema de proteccién. Consiste en una linea de acero, cuerda,
cadena u otros materiales, la cual debe estar sostenida mediante unos soportes
gue la mantengan a una altura entre 0,85 metros y 1 metro de altura sobre la

superficie de trabajo.

v" Debe cumplir con los siguientes requisitos:
v" Debe ser colocada a lo largo de todos los lados desprotegidos;
v' Debe estar colocada a 1,80 metros de distancia del borde desprotegido o

mas;
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v Debe resistir fuerzas horizontales de minimo 8 kg, y

v' Debe contar con banderines de colores visibles separados a intervalos
inferiores a 1,80 metros.

v' Se debe garantizar la supervisién permanente del area con un ayudante de
seguridad, que impida que algun trabajador traspase la linea de advertencia
sin proteccion de caidas.

v' El ayudante de seguridad debe estar en la misma superficie de trabajo y en
una posicion que le permita vigilar a los trabajadores y con la capacidad de

advertirles del riesgo, utilizando los medios que sean necesarios.

Sefalizacion del area

PROMHIEBIDD RIESGD
FUMAR ELECTRICO

FUENTE: RECOPILADO POR LA AUTORA

Es una medida de prevencion que incluye entre otros, avisos informativos que
indican con letras o simbolos graficos el peligro de caida de personas y objetos;
también debe incluir un sistema de demarcaciéon que rodee completamente el
perimetro, excepto en las entradas y salidas segun sea necesario para el ingreso y

salida de personas o materiales.
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La sefalizacion debe estar visible para cualquier persona, en idioma espafiol y en

el idioma de los trabajadores extranjeros que ejecuten labores en la empresa.

Barandas

FUENTE: AUTORA

Medida de prevencion constituida por estructuras que se utilizan como medida

informativa y/o de restriccion. Pueden ser portatiles o fijas y también, ser

permanentes o temporales segun la tarea que se desarrolle. Las barandas fijas

siempre deben quedar ancladas a la estructura propia del area de trabajo en alturas.

Las barandas fijas y portatiles siempre deben estar identificadas y cumplir como

minimo, con los requerimientos establecidos en la siguiente tabla:

Tipo De Requerimiento

Medida

Resistencia estructural de
baranda.

la

Minimo 200 libras (90,8 kg) de carga puntual
en el punto medio del travesafio superior de la
baranda aplicada en cualquier direccién.
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Tipo De Requerimiento Medida

1 metro minimo sobre la superficie de trabajo;
las barandas existentes que estén a menos
deben ajustarse en un término no mayor de 8
afos a la altura minima de 1 metro, a partir de
la vigente resolucion.

Alturas de la baranda (desde la
superficie en donde se camina
y/lo trabaja hasta el borde
superior del travesafio superior).

Ubicacion de travesarios | Deben ser ubicados a maximo 48 cm entre si.
intermedios horizontales.

Separacion  entre  soportes | Aquella que garantice la resistencia minima
verticales. solicitada.

De minimo 9 cm, medidos desde la superficie

Alturas de los rodapiés en donde se camina.

Control de acceso

Es una medida de prevencién que por medio de mecanismos operativos o
administrativos, controla el acceso a la zona de peligro de caida. Cuando se utilizan,

deben formar parte de los procedimientos de trabajo y pueden

ser como minimo: Medidas de vigilancia, seguridad con guardas, uso de tarjetas de
seguridad, dispositivos de seguridad para el acceso, permisos de trabajo en alturas,

listas de chequeo, sistemas de alarmas u otro tipo de sefalizacion.
Manejo de desniveles y orificios (huecos)

Es una medida preventiva por medio de la cual se demarcan, sefializan y/o cubren
orificios (huecos) o desniveles que se encuentran en la superficie donde se trabaja

0 camina.

Siempre que se encuentre el peligro de caida de alturas debido a la existencia de
orificios (huecos) cercanos o dentro de la zona de trabajo, se deben utilizar como

minimo:

Barandas provisionales, cubiertas de proteccion tales como rejillas de cualquier
material, tablas o tapas, con una resistencia minima de dos veces la carga maxima
prevista que pueda llegar a soportar, colocadas sobre el orificio (hueco), delimitadas

y sefalizadas.
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El manejo de orificios en donde el espacio vacio o brecha en una superficie o pared,
sin proteccion, a través del cual se puede producir una caida de personas u objetos
a una distancia menor de 1,50 m, debera ser evaluada por el coordinador de trabajo

en alturas para determinar las medidas de control necesarias.
Ayudante de seguridad

Se podrd asignar un ayudante de seguridad como medida complementaria a las
medidas anteriormente enunciadas, con el fin de ayudar a advertir y controlar los

peligros y riesgos que se identifiquen en el sitio donde se desarrollen trabajos en

alturas.
PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS
{x TABLERO DE FORMULARIOS /
2» PERMISOS DE TRABAJO V:se
TRABAJOS TRABAJOS EN TRABAJOS TRABAJOS TARJETAS COMAS DE
ENALTURA ESPACIO CONFINADO EN CALIENTE DE EXCAVACION DE SEGURIDAD PERMISOS

PUSRA D8 b Vo Baspon

4

) rwve Aetre
) Lasjeta de Advertendis

FTTITITTTTTTTTTTTTTTTT T T TFrrry

FUENTE: https://www.google.com.co/search1366&bih=667&tbm

El permiso de trabajo en alturas (ANEXO 5) es un mecanismo que mediante la
verificacion y control previo de todos los aspectos relacionados con la resolucion
1409 de 2012, tiene como objeto prevenir la ocurrencia de accidentes durante la

realizacion de trabajos en alturas.

Este permiso de trabajo debe ser emitido para trabajos ocasionales definidos por el

coordinador de trabajo en alturas para los efectos de la aplicacion de la resolucion
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1409 de 2012, puede ser diligenciado, por el trabajador o por el empleador y debe

ser revisado y verificado en el sitio de trabajo por el coordinador de trabajo en

alturas.

Cuando se trate de trabajos rutinarios, a cambio del permiso de trabajo en alturas,

debe implementarse una lista de chequeo (ANEXO 6) que sera revisada y verificada

en el sitio de trabajo por el coordinador de trabajo en alturas.

El permiso de trabajo debe contener como minimo lo siguiente:

9.

© N o g A~ w D P

Nombre (s) de trabajador (es).

Tipo de trabajo.

Altura aproximada a la cual se va a desarrollar la actividad.

Fecha y hora de inicio y de terminacion de la tarea.

Verificacion de la afiliacién vigente a la seguridad social.

Requisitos de trabajador (requerimientos de aptitud).

Descripcidn y procedimiento de la tarea.

Elementos de proteccién personal seleccionados por el empleador teniendo
en cuenta los riesgos y requerimientos propios de la tarea, conforme a lo
dispuesto en la presente resolucion.

Verificacién de los puntos de anclaje por cada trabajador.

10. Sistema de prevencion contra caidas.

11.Equipos, sistema de acceso para trabajo en alturas.

12.Herramientas a utilizar.

13.Constancia de capacitacion o certificado de competencia laboral para

prevencién para caidas en trabajo en alturas.

14.0Observaciones, y

15.Nombres y apellidos, firmas y niumeros de cédulas de los trabajadores y de

la persona que autoriza el trabajo.

El permiso de trabajo en alturas debe tener en cuenta las medidas para garantizar

gue se mantenga una distancia segura entre el trabajo y lineas o equipos eléctricos

energizados y que se cuente con los elementos de proteccion necesarios, acordes
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con el nivel de riesgo (escaleras dieléctricas, parrillas, EPP dieléctrico, arco

eléctrico, entre otros.)

Procedimientos Para Trabajo Seguro En Alturas

AMADOR BURBANO CERON cuenta con los procedimientos de trabajo en
alturas escritos y los trabajadores seran capacitados en la implementacion de los
mismos. Semestralmente el coordinador de trabajo en alturas realizara un
entrenamiento interno para mejorar en la practica, revisar y actualizar dichos

procedimientos.
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ANEXO 10: Proceso De Investigacion De Accidentes E Incidentes Laborales

Registros De Accidentalidad

Se debe implementar un registro de los accidentes presentados en las obras de
AMADOR BURBANO CERON que permita mantener actualizada la informacion
correspondiente a la accidentalidad y con base en los resultados disefar
programas de prevencion en los sitios de mayor vulnerabilidad, dando cobertura al

personal que se encuentra en las diferentes areas.

Para lograr un analisis de la accidentalidad, se hace necesario realizar una

prevencion tanto a nivel primario como secundario.

Prevencion Primaria Se desarrolla con el control de las causas potenciales de
accidentes de trabajo, con herramientas, tales como: Inspecciones de seguridad,
Procedimientos de trabajo, observaciones planeadas de trabajo, programas de

entrenamiento.
Prevencion Secundaria

Es la que se da como consecuencia del control de las causas reales de la
accidentalidad y desarrolla actividades tales como: investigacion de accidentes,
analisis de accidentes y registros estadisticos de accidentalidad. Para este efecto,
todos los accidentes de trabajo que ocurran, independientemente de la severidad
de los mismos, se deben investigar y analizar sus causas, para que al corregirlas

se evite la repeticién del mismo.

Una vez ocurrido el accidente de trabajo, el respectivo jefe, como responsable debe
llevar a cabo la respectiva investigacion y efectuar el respectivo informe que debe
ser conocido por el vigia ocupacional AMADOR BURBANO CERON, con el fin de
gue también alli se analicen sus causas y se propongan alternativas de solucién

viable y eficaz.

Periddicamente se debe analizar criticamente la informacion que se tenga sobre la

accidentalidad incluyendo:
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Investigaciones de Accidentes Indicadores de accidentalidad (frecuencia y

severidad) Ausentismo por accidente de trabajo.

NOMBRE ANO ,
INDICADOR ANTERIOR PERIODO ACTUAL | VARIACION
I.F. ACCIDENTES
.LF.AT.
INCAPACITANTES
I.S. ACCIDENTES

indice de frecuencia de accidentes de trabajo

Es la relacion entre el nUmero total de accidentes de trabajo, con o sin incapacidad,
registrados en un periodo y el total de horas hombre trabajadas durante un periodo

No.total de AT en el afilo*K
No.HHT ANO

K IFAT=

La constante K tiene un valor igual a 240.000. Este indicador se interpreta,
entonces, como el numero de eventos de ausencia por causas de salud durante el
ultimo afo por cada 100 trabajadores programados de tiempo completo en el

periodo.
indice de frecuencia de accidentes de trabajo con incapacidad

Es la relacion entre el numero de accidentes de trabajo con incapacidad en un
periodo y el total de horas hombre trabajadas durante el periodo considerado
multiplicado por K.

No.total de AT en el ano*K
No.HHT ANO

IFAT=

indice de severidad de accidentes de trabajo

Es la relacion entre el numero de dias perdidos y cargados por los accidentes de
trabajo durante un periodo y el total de horas hombre trabajadas durante el periodo

considerado multiplicado por K.
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No dias perdidos y cargados por AT en el afio*K

ISAT= No.HHT ANO

Prevencion de Accidentes de Trabajo

Responsabilidad de AMADOR BURBANO CERON.

Prestar toda la atencion necesaria al lesionado en caso de accidente de
trabajo y cumplir estrictamente con los procedimientos legales y médicos, y
analizar las causas que lo ocasionaron para aplicar las acciones correctivas
necesarias.

Levantar el Acta de Accidente y presentarla a la ARL POSITIVA en el lapso
maximo de veinticuatro horas (24) horas, de lo contrario la empresa asumira
las consecuencias que se deriven del incumplimiento de este requisito y que

puedan perjudicar al empleado.

Responsabilidad de los Trabajadores

El lesionado debe de poner en conocimiento de sus superiores, en forma
inmediata la ocurrencia de cualquier accidente por leve que sea y
presentarse ante los encargados de aplicar los primeros auxilios, utilizando
la dotacion ubicada dentro las instalaciones de la empresa. En caso que se
trate de un incidente, sin lesiones, el empleado también debera dar
informacién a sus superiores, para que procedan a tomar las medidas que
eviten su reincidencia.

Si la gravedad de la lesion no le permite al empleado dar el respectivo aviso,
el jefe inmediato y sus comparieros de labores deben hacerlo para que se

tomen las medidas respectivas para su traslado a un centro asistencial.
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PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES
Responsabilidades de AMADOR BURBANO CERON

Cumplir y ejecutar con los empleados las normas generales, especiales,
reglamentos, procedimientos e instrucciones sobre medicina, higiene y seguridad
industrial, en cuanto a condiciones ambientales, fisicas, quimicas, bioldgicas,
Psicosociales, mecénicas, eléctricas, sociales, ergonémicas y locativas, para lo

cual debera:

a) Prevenir y controlar todo riesgo que pueda causar accidentes de trabajo o

enfermedades profesionales.
b) Sefalar las condiciones inseguras y modificarlas para control del riesgo.

c) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos para la ejecucion segura

de los trabajos.

d) Adelantar campafias de capacitacion para el personal en lo relacionado con la

Salud Ocupacional.

e) Identificar los actos inseguros, corregirlos y ensefiar la manera de eliminarlos,
adoptando métodos y procedimientos adecuados de acuerdo con la naturaleza del

riesgo.

f) Informar periédicamente a cada empleado sobre los riesgos especificos de su
puesto de trabajo, asi como los existentes en el medio laboral en que actla e

indicarles la manera correcta de prevenirlos.

g) Implementar el programa existente de Salud Ocupacional, acorde con la
valoracion del riesgo y de conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de
1984, Articulos 28, 29 y 30 y la Resolucion 1016 de 1989.

h) Facilitar la practica de inspecciones e investigaciones que sobre condiciones de

Salud Ocupacional, realicen las autoridades competentes.
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i) Promover la realizacion de inspecciones periddicas e investigaciones en la

empresa.
Responsabilidad de los trabajadores

a) Realizar sus tareas observando el mayor cuidado para que sus operaciones no

se traduzcan en actos inseguros para si mismo o para sus compafnieros.

b) Los empleados estan obligados a colaborar y/o participar activamente en los
programas de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
establecidos por la empresa en cumplimiento de las disposiciones legales.

c) Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, los
elementos de trabajo y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo y

servicios.

d) Proponer actividades que propendan por la salud ocupacional y seguridad en los

lugares de trabajo.

e) Los empleados que operen maquinas y/o equipos con partes moviles, no usaran
ropa suelta, anillos, argollas, cinturones, pulseras, relojes, cadenas, entre otros. En
caso de que el cabello sea largo, lo recogeran con una redecilla que lo sujete

totalmente.

f) Vigilar cuidadosamente el comportamiento de maquinaria y equipos a su cargo,
a efecto de detectar cualquier riesgo o peligro, el cual serd comunicado
oportunamente a su jefe inmediatamente para proceder a corregir la falla que se
presente en la realizacién de su trabajo. g) Abstenerse de operar maquinas o
equipos gue no le hayan sido asignados para el desempefio de su labor, ni permitir

gque personal no autorizado maneje los equipos a su cuidado.

h) Dar cumplimiento a las normas establecidas, utilizando los elementos y

dispositivos de seguridad y proteccion asignados a cada labor.

Deberes de los Contratistas
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Los contratistas que prestan servicios con AMADOR BURBANO CERON, deben
cumplir con las normas de higiene y seguridad industrial, con el fin de evitar la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. En
consecuencia, la empresa lo dejar4 expresamente establecido en la clausula del

respectivo contrato y ejercera vigilancia sobre su cumplimiento.
Responsabilidad de AMADOR BURBANO CERON

En caso que se contrate la ejecucion de labores con personas diferentes a los
empleados de AMADOR BURBANO CERON, éste es responsable de la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y ejercera vigilancia para
gue los trabajos o servicios contratados se realicen de acuerdo con las normas de

medicina, higiene y seguridad industrial de la empresa.

La empresa les proporcionara los implementos de seguridad personal necesarios
para realizar sus labores siempre y cuando se encuentren dentro de sus

instalaciones.

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Fecha De Investigacion: Fecha De Reporte:

Persona Que Report6é El Evento (Nombre Y Cargo):

Investigacion Realizada Por:

1. Informacién General Datos De La Empresa:

Empresa

Datos Del Trabajador: Nombres Y

Apellidos:
Documento De Identidad: Edad:
Sexo: M F
Cargo: Tiempo En ElI Oficio:
Afos Meses Tipo De Contratacion: Indefinido Jornada
Especial Otra EPS(Salud)
AFP(Pensiones) ARL(Riesgos Profesionales)
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2. Descripcion Del Accidente Fecha Ocurrencia:

Hora Dia De La
Semana: El Accidente Ocurrio: Dentro  Fuera De La
Empresa Realizando Labor Propia Diferente
Area: Seccion: Dia S

De Incapacidad: Breve Descripcion De CoOmo Sucedié El Accidente De

Trabajo:

3. Testigos:

Nombre Y Apellidos

Cargo: Teléfono: Nombre Y
Apellidos Cargo:

Teléfono: ¢Trabajaba Bajo Las Ordenes Del Jefe Inmediato?
Si No Accidente Deportivo: ¢En  Representacion?
Si No ¢Accidente De Transito Simultaneo Con
Accidente De Trabajo? Si No Accidente Muscular-Columna:
Peso Que Manipulaba___ Sobreesfuerzo Si No 3. Efecto:

Naturaleza De La Lesion (herida, trauma, fractura, quemadura, cuerpo
extrano) Parte Del Cuerpo
Afectada

Agente De La Lesion (Objeto, sustancia, exposicibn movimiento del

cuerpo que directamente produjo la lesion):

Tipo De Accidente (golpeado contra o por;

caida desde un nivel superior 0 a un mismo nivel;, cogido en; debajo o entre)

Agente Del Accidente (objeto, sustancia,

elemento o estructura, en donde existi0 la condicion ambiental peligrosa)

179



4. CAUSAS DEL ACCIDENTE:

Personas comportamiento
Factor causal 1 (flecha primaria)

Normas o procedimientos
Factor causal 1 (flecha primaria)

Factor causal 2
(Flecha
secundaria)

Factor causal 3
(Flecha terciaria)

Factor causal 2
(Flecha secundaria)

Factor causal 3
(Flecha
terciaria)

= Actitud

= Aptitud

Motivacion
Autoestima
Auto cuidado
Negligencia
Otras

Fisica
Psicologia
Formacion
Capacitacion y
Entrenamiento

= No existen

= Mal aplicadas

= Desconocidas

Maquinaria
Factor causal 1 (Flecha primaria)

Herramientas
Factor causal 1 (Flecha primaria)

Factor causal 2

Factor causal 3

Factor causal 2

Factor causal 3

Factor causal 1 (Flecha primaria)

(Flecha. (Flecha terciaria) | (Flecha secundaria) (Fle_chfa
secundaria) terciaria)
Obsoleta
= Tecnologia Inapropiada
= Inexistentes
= Mal estado
= Disefo = Inapropiadas
. Dispositivos de = Mal
= Sistema de . empleadas
seguridad seguridad
Guardas
Otros
EPP Gerencia

Factor causal 1 (Flecha primaria)

Factor causal 2
(Flecha
secundaria)

Factor causal 3
(Flecha terciaria)

Factor causal 2
(Flecha secundaria)

Factor causal 3
(Flecha
terciaria)
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= |nexistentes
= Mal estado

* [napropiados

= Mal
utilizados

= Politicas

= Recursos

= Supervision
= Otros

Entorno
Factor causal 1 (Flecha primaria)

Materiales
Factor causal 1 (Flecha primaria)

Factor causal 2
(Flecha
secundaria)

Factor causal 3
(Flecha terciaria)

Factor causal 2
(Flecha secundaria)

Factor causal 3
(Flecha
terciaria)

= |nterno

= Externos

Pisos
Paredes
Techos
Escaleras
Mobiliarios
Otros

Vias

Violencia social
Fenémeno
natural

Otros

5. Controles - Recomendaciones

Causas Del Accidente

Recomendaciones

Responsable Y Fecha

Observaciones

Firma Del Trabajador Investigado

Persona(S) Que Investiga(N)
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FORMATO REGISTRO DE ACCIDENTALIDAD

EMPRESA FECHA HORA
Dia Nombre Edad Sexo Cargo Hora Seccion Antiguedad Antiguedad Lesion Tipo de Dias
ocurrencia empresa cargo accidente | incapacidad




REGISTRO DE MORBILIDAD Y AUSENTISMO

EMPRESA. FECHA
Numero Contingencia Dias de
Dia | Nombre | Edad | Sexo de Sesion | Diagnhostico incapacidad/
cedula EC M EP AT comentarios
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