
ANEXO 11. Taller 6. Solución de Conflictos: ¿Cómo puedo actuar? 
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Taller 6. Solución de Conflictos: ¿Cómo puedo actuar? 

 

Propósito: Presentar a los estudiantes herramientas básicas para el manejo de conflictos. 

Objetivo Pedagógico: El estudiante reconoce algunas herramientas básicas para el manejo de 

conflictos. 
 

Nombre: _________________________________   Curso:   _______ Fecha: ________ 

 

¿Qué es el conflicto? 

El conflicto es connatural con la vida misma, está en relación directa con el esfuerzo por vivir.  

Los conflictos se relacionada con la satisfacción de las necesidades, se encuentra en relación 

con procesos de estrés y sensaciones de temor y con el desarrollo de la acción que puede llevar 

o no hacía comportamiento agresivos y violentos.  

 Vinyamata, E.  (2010) Conflictología Barcelona pag 129 

¿Cuáles son las actitudes básicas para afrontar un conflicto? 

 

 

1. En grupos, dramatice las escenas cotidianas de conflictos en la institución y ponga en 

práctica las herramientas básicas para el manejo de conflictos. 

 

BOGOTA D.C. 

Secretaría 
 
 
 

ALCALDIA MAYOR 

EDUCACION 
 


