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REQUISITOS

NUMERO

CONVENIO 30 1930 o Convenio sobre el trabajo Forzoso 4 Las horas de trabajo por semana previstas en el articulo 3 podran ser distribuidas de suerte que el trabajo de cada dia no exceda de contrato laboral,

diez horas. Vigente st horario de trabajo. s

1. En caso de interrupcion general del trabajo motivada por: a) fiestas locales, o b) causas accidentales o de fuerza mayor (averias en
las instalaciones, interrupcion de la fuerza motriz, del alumbrado, de la ion o del agua, sinit podra pr la jornada
de trabajo para recuperar las horas de trabajo perdidas, en las condiciones siguientes:
a) las recuperaciones no podran ser autorizadas mas que durante treinta dias al afio y deberan efectuarse dentro de un plazo
. . razonable; . " desprendibles de "
CONVENIO 30 1930 or Convenio sobre el trabajo Forzoso 5 b) la jornada de trabajo no podra ser aumentada mas de una hora; Vigente st pago horas extra. s
c) la jornada de trabajo no podra exceder de diez horas.
2. Debera notificarse a la autoridad competente la naturaleza, causa y fecha de la interrupcion general del trabajo, el nimero de horas
de trabajo perdidas y las modificaciones temporales previstas en el horario.

2. Cada empleador debera:

a) dar a conocer, por medio de avisos fijados de manera visible en el establecimiento o en otro lugar adecuado, o en cualquier otra
forma aprobada por la autoridad las horas a que i y termine la jornada de trabajo o, si el trabajo se efecttia por
equipos, las horas a que comience y termine el turno de cada equipo;

CONVENIO 30 1930 o Convenio sobre el trabajo Forzoso 1 b) dar a conocer, en igual forma, los descansos concedidos al personal_q.ue, en virtud del articulo 2, no estén comprendidos en las Vigente si sisle}matizacion por si

horas de trabajo; codigo de entrada
c) inscribir en un registro, en la forma aprobada por la autoridad competente, todas las horas de trabajo extraordinarias efectuadas en
virtud del parrafo 2 del articulo 7, y el importe de su remuneracion.
3. Sera considerado ilegal el hecho de emplear a una persona fuera de las horas de trabajo fijadas en virtud del apartado a) del parrafo
2 o durante las horas fijadas en virtud del apartado b) del parrafo 2 del presente articulo.

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA:

Son i i i y, por tanto, patronos y no tes niir iarios, las personas naturales o
juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero

Presidencia de la el beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a menos que se trate de labores extraiias a las actividades normales de su empresa o
2363 1950 republica de Responsabilidad solidaria 34 negocio, sera solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que Vigente no
Colombia tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el iario estipule con el ista las garantias del caso o
para que repita contra él lo pagado a esos trabajadores.
20) El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también sera solidariamente responsable, en las condiciones fijadas en el inciso
anterior, de las obligaci de los i frente a sus ji , aun en el caso de que los contratistas no estén
autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.

Decreto (Codigo
sustantivo del trabajo)

Preslden.cla dela Deber del empleador de prestar los El empleador debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el accidente sea debido a provocacion deliberada o culpa . . S_e cuenta con .
1950 republica de . - 205 e Vigente si botiquines y planes si
Colombia primeros auxiliios a los accidentados grave de la victima de )

. Presidencia de la : . . y . ; . brigada de
Decﬁelo (Codlgo» 2363 1950 republica de Deber de prestar asistencia medica 206 El empleador debe proporcionar sin demora al trabajador accidentado o que padezca la médica y
sustantivo del trabajo)

i farmacéutica necesaria. Concordancia con D. 1295 de 1994 Vigente si emergencia y si
Colombia telefonos de

Decreto (Codigo
sustantivo del trabajo) 2363

Definicion de enfermedad profesional. La Sentencia C1155 de 2008 de la Corte Constitucional declara la inexequibilidad del articulo 11
del Decret6 1295 de 1994, revive el articulo 200:
Preslden.cla dela Definicion de enfermedad 1. Se entiende por i todo estado 6gico que sobrevenga como consecuencia obligada de la clase de trabajo . . sistema de.ges(\on .
1950 republica de N 200 ~ N - - " S " o . Vigente si de seguridad y si
. profesional que desempefia el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o 4
Colombia biolégicos. salud en el trabajo.

Decreto (Codigo
sustantivo del trabajo) 2363

2. Laser ndémicas y epidémicas de la region solo se consideran como profesionales cuando se adquieren por los
encargados de combatirlas por razén de su oficio.

OBLIGACION DE ADOPTARLO.

1. Esta obligado a tener un reglamento de trabajo todo empleador que ocupe mas de cinco (5) trabajadores de caracter permanente en
empresas comerciales, 0 mas de diez (10) en empresas industriales, 0 mas de veinte (20) en empresas agricolas, ganaderas o
forestales.

no

2. En empresas mixtas, la obligacion de tener un reglamento de trabajo exite cuando el empleador ocupe mas de diez (10) trabajadores.
" Presidencia de la REGLAMENTO DE TRABAJO Y . - " " "
Sugzs;\e,g)égzz%go) 2363 1950 republica de MANTENIMIENTO DEL ORDEN 104, 105, 106, 10 ELABORACION. El empleador puede e\aborfaar"il ;E:S!“ar;r;eon;?:jler:t;r;tirovre‘n;zl:?r:i:::é:zvso lo dispuesto en pacto, convencién colectiva, Vigente
) Colombia EN EL ESTABLECIMIENTO. ) i
NOTA: Articulo declarado EXEQUIBLE, por los cargos b por la Corte C ituci mediante ia C-934 de 2004,
siempre y cuando se entienda que en aquellas disposiciones del reglamento de trabajo que afecten directamente a los trabajadores,
como son las escalas de sanciones y faltas y el procedimiento para formular quejas, debe el empleador escuchar a los trabajadores y
abrir el escenario propio para hacer efectiva su participacion.

EFECTO JURIDICO. El reglamento hace parte del contrato individual de trabajo de cada uno de los trabajadores del respectivo
establecimiento, salvo estipulacion en contrario, que, sin embargo, sélo puede ser favorable al trabajador.




Decreto (Codigo
sustantivo del trabajo)

2363

1950

Presidencia de la
republica de
Colombia

REGLAMENTO DE TRABAJO Y
MANTENIMIENTO DEL ORDEN
EN EL ESTABLECIMIENTO.

108

CONTENIDO. EI debe contener

normativas de los siguientes puntos:

1. Indi 6n del ydel o lugares de trabajo comprendidos por el reglamento.
2. Condiciones de admision, aprendizaje y periodo de prueba.
3. Trabajadores accidentales o transitorios.

4. Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en que principia y termina cada turno si el trabajo se efecttia por equipos; tiempo
destinado para las comidas y periodos de descanso durante la jornada.

5. Horas extras y trabajo nocturno; su autorizacion, reconocimiento y pago.

6. Dias de descanso legalmente obligatorio; horas o dias de descanso convencional o adicional; vacaciones remuneradas; permisos,
i lo relativo a fio de isic indi i ia al entierro de comparieros de trabajo y grave calamidad

doméstica.
7. Salario minimo legal o convencional.
8. Lugar, dia, hora de pagos y periodo que los regula.

9. Tiempo y forma en que los trabajadores deben sujetarse a los servicios médicos que el empleador suministre.

10. ipciones de orden y

11. Indicaciones para evitar que se realicen los riesgos profesionales e instrucciones, para prestar los primeros auxilios en caso de

12. Orden jerarquico de los del , jefes de seccion, capataces y vigilantes.
13. Especificaciones de las labores que no deben ejecutar las mujeres y los menores de dieciséis (16) afios.

14. Normas especiales que se deben guardar en las diversas clases de labores, de acuerdo con la edad y el sexo de los trabajadores,
con miras a conseguir la mayor higiene, regularidad y seguridad en el trabajo.

15. Obligaciones y prohibici iales para el ylos

16. Escala de faltas y procedimientos para su comprobacion; escala de sanciones disciplinarias y forma de aplicacién de ellas.

17. La persona o personas ante quienes se deben presentar los reclamos del personal y tramitacién de éstos, expresando que el
olos j pueden del sindicato i

18. Prestaciont i alas obligatorias, si existieren.

19. Publicacién y vigencia del

Vigente

Decreto (Codigo
sustantivo del trabajo)

2363

1950

Presidencia de la
republica de
Colombia

REGLAMENTO DE TRABAJO Y
MANTENIMIENTO DEL ORDEN
EN EL ESTABLECIMIENTO.

109, 110, 111,
112,113, 114,
115

* CLAUSULAS INEFICACES
*NORMAS EXCLUIDAS
* SANCIONES DISCIPLINARIAS
* SUSPENSION DEL TRABAJO
*MULTAS.
* SANCIONES NO PREVISTAS
* PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES. Modificado por el art. 10 del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente: Antes de
aplicarse una sancion disciplinaria, el empleador debe dar oportunidad de ser oidos tanto al trabajador inculpado como a dos
representantes del sindicato a que este pertenezca no producira efecto alguno la sancion disciplinaria que se imponga pretermitiendo
este tramite.

NOTA: Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-593 de 2014.

Vigente

no

Decreto (Codigo
sustantivo del trabajo)

2363

1950

Presidencia de la
republica de
Colombia

REGLAMENTO DE TRABAJO Y
MANTENIMIENTO DEL ORDEN
EN EL ESTABLECIMIENTO.

PROPINAS.
1. Las propinas que recibe el trabajador no constituye salario.

2. No puede pactarse como retribucion del servicio prestado por el trabajador lo que éste reciba por propinas.

Vigente

liquidacion de
propinas excluida
del pago quincenal

Decreto (Codigo
sustantivo del trabajo)

2363

1950

Presidencia de la
republica de
Colombia

REGLAMENTO DE TRABAJO Y
MANTENIMIENTO DEL ORDEN
EN EL ESTABLECIMIENTO.

161

JORNADA MAXIMA
DURACION. Modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente: La duracion méxima de la jornada ordinaria
de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones:

a). En las labores que sean i e insalubres o el gobierno puede ordenar la reduccion de la jornada de trabajo de
acuerdo con dictamenes al respecto;

b). La duracion méaxima legal de la jornada de trabajo del menor se sujetara a las siguientes reglas:

1. El menor entre doce y catorce afios solo podré trabajar una jornada maxima de cuatro de horas diarias y veinticuatro (24) horas a la
semana, en trabajos ligeros.

2. Los mayores de catorce y menores de dieciséis afios solo podra trabajar una jornada maximas de seis (6) horas diarias y treinta y seis
(36) horas a la semana.

3. La jornada del menor entre dieciséis y dieciocho afios no podra exceder de ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) a la
semana.

Vigente

contrato de trabajo
desperndibles de
pago.

Decreto (Codigo
sustantivo del trabajo)

2363

1950

Presidencia de la
republica de
Colombia

Edad minima para trabajar

171

Modificado por el art. 4, Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente:

1. Los menores de catorce (14) afios no pueden trabajar en las i i nien las agricolas cuando su labor en
éstas les impida su asistencia a la escuela.

2. Los menores de diciocho (18) afios no pueden trabajar durante la noche, excepto en empresas no industriales y en el servicio
domeéstico y siempre que el trabajo no sea peligroso para su salud o moralidad.

3. Los menores de diciocho (18) afos no pueden trabajar como pafoleros o fogoneros, en los buques de transporte maritimo.

4. Todo patrono debe llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de dieciocho (18) afios empleadas por él, en el
que se indicara la fecha de nacimiento de las mismas.

Vigente

no

no

no se emplean
menores de edad




Decreto (Codigo

Presidencia de la

CALZADO Y OBEROLES PARA

SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Modificado por el art. 7o. de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:
Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en

actas de entrega

2363 1950 i 230 i j i6 Vigent i i
sustantivo del trabajo) republlca_de TRABAJADORES. forma gryafu\ta, u'n 1) par de zapatos y un (1) vestido de Iaborval Imbajat_ior, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el igente si de vestimenta de
Colombia salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya trabajo
cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador.
Elarticulo 10. de la Ley 3a. de 1969, reformatorio del articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi:
" . y " . . . actas de entrega
Ley 1 1984 Congreso de SUMINISTRO CALZADO Y 7 'Suministro de calzado y vestido de labor. Todo patrono que habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes, debera Vigente si do vestimenta de
Colombia VESTIDO DE LABOR suministrar cada cuatro (49 meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador cuya remuneracion trabaio
mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo mas alto vigente. Tienen derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas d
de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador”.
Senado de la Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacion y promulgacion y deroga o modifica las disposiciones
Ley 1429 2010 Republica de Copasst Articulo 65 que le sean contrarias. Vigente si acta de conformacion del copasst
Colombia Paragrafo 2°. Registro Comité Paritario de Salud Ocupacional. Suprimase el literal f) del articulo 21 del Decreto-ley 1295 de 1994.
"Edad minima.
Presidencia de la "1. Los menores de catorce (14) afios no pueden trabajar en las nien las agricolas cuando su labor en
Decreto 13 1967 republica Trabajo menores de edad 4 éstas les impida su asistencia a la escuela. Vigente si contratos de aprendizaje.
"2. Los menores de diez y ocho (18) afios no pueden trabajar durante la noche, excepto en empresas no industriales y en el servicio
domeéstico y siempre que el trabajo no sea peligroso para su salud o moralidad.
SUPRESION DE LA REVISION Y El articulo 349 del Codigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi:
Congreso de APROBACION DEL reglamento de
Ley 962 2005 Coglombia REGLAMENTO DE HIGIENE, Y 55 “Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de Vigente si i ‘e?‘e cequridad
SEGURIDAD POR EL MINISTERIO higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo 9 yseg
DE LA PROTECCION SOCIAL imi . El Ministerio de la Proteccion Social vigilara el cumplimiento de esta disposicion.”
El reglamento especial que se prescribe en el articulo anterior debe contener, por lo menos, disposiciones normativas sobre los
siguientes puntos:
1. Proteccién e higiene personal de los trabajadores.
2. Prevencion de accidentes y enfermedades.
3. Servicio médico, sanidad del establecimiento, y salascunas en su caso.
4. Prohibicion de facilitar alojamiento en edificios de industrias peligrosas o insalubres.
Congreso de Contenido del reglamento de . . reglamento de
Ley 962 2005 Colombia higiene y seguridad industrial 350 5. Provision de sillas para trabajadores de tiendas, boticas, fabricas, talleres y establecimientos similares. Vigente s higiene y seguridad
6. Cuando se trate de trabajos con soldadura eléctrica, las condiciones que deben reunir los locales y los elementos de proteccion para
los trabajadores.
7. Normas especiales, cuando se trate de empresas mineras y petroleras.
8. Medidas de seguridad en las empresas de energia eléctrica, en los 6sitos de de materias i y demas
elementos peligrosos.
9. Higiene en las empresas agricolas, ganaderas y forestales.
e . " . fotografias de los
Congreso de Publicacion del reglamento de . Una vez aprobado el reglamento de conformidad con el articulo 349, el empleador debe mantenerlo fijado en dos (2) lugares visibles . "
Ley 962 2005 y - y 351 y Vigente si lugares donde
Colombia higiene y seguridad del local del trabajo.
estan expuestos.
Todo patrono o empresa estan obli a ar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud
Decreto 13 1967 Ministerio de trabajo | Medidas de Higiene y seguridad 10 de los trabajadores; a hacer practicar los examenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables Vigente si | sistema de vigilancia epidemiologico
para la proteccion de la vida, la salud, y la de los a su servicio; de con la 1 que sobre
el particular establezca el Ministerio de Trabajo".
Por la cual se establecen algunas
Ministerio de Trabajo disposiciones sobre vivienda, Obligacion del Empleador de suministrar instruccion adecuada a los trabajadores antes de que se inicie cualquier ocupacion, sobre los . capacitaciones
RESOLUCION 2400 1979 N L N 2 . : . Vigente no
Y seguridad Social. higiene y seguridad en los riesgos y peligros que puedan afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que deban observarse para prevenirlos o evitarlos. de riesgos
establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas concepto de
RESOLUCION 2400 1979 Mlmsterlq de Trabajo dIS.pt.)S\CIOneS sopre vivienda, Las ed.lflcaclones de los Iugargs de trabajo r o sus \es, vias de transito, ser\{lclos higiénico sgmtanos y Vigente si bomberos , plenes
Y seguridad Social. higiene y seguridad en los demas dependencias deberan estar construidos y conservadas en forma tal que 1 la salud y de los 5
Y 3 de emergencia
establecimientos de trabajo.
4-22,24-28
" . . Por.la cualv se estab\ecep algunas Todos los establecimientos de trabajo deben tener o instalar un inodoro un lavamanos, un orinal y una ducha, en proporcion de uno {1)
Ministerio de Trabajo disposiciones sobre vivienda, . i o " " . -
RESOLUCION 2400 1979 N T N por cada quince (15) trabajadores, separados por sexos, y dotados de todos los elementos indispensables para su servicio, Vigente si instalaciones
Y seguridad Social. higiene y seguridad en los R . i P .
Y 3 consistentes en papel higiénico, recipientes de recoleccion, toallas de papel, jabon, desinfectantes y desodorantes.
establecimientos de trabajo.
En todos los establecimientos de trabajo en donde se lleven a cabo operaciones y/o procesos que integren aparatos, maquinas,
Por la cual se establecen algunas . P - " s : . Y .
Ministerio de Trabajo disposiciones sobre vivienda. equipos, ductos, tuberias, etc, y demas es locativas para su se utilizaran los colores basicos
RESOLUCION 2400 1979 Y seguridad Soc\a{ P ' recomen dados por la American Estandares Asociacién (A.SA.) y otros colores especificos, para identificar los elementos, materiales, Vigente no

higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo.

etc. y demas que ylo riesgos que puedan causar accidentes o enfermedades
profesionales.




Las edificaciones de los lugares de trabajo [ itorios, sus ir vias de transito, servicios higiénico-sanitarios y
demas ias deberan estar i y conservadas en forma tal que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores y
Por la cual se establecen algunas 202-204-5 P
. . . . . N del publico en general. .
RESOLUCION 2400 1979 Ministerio de Trabajo disposiciones sobre vivienda, si sistema de
Y seguridad Social. higiene y seguridad en los M " - . saneamiento
O 5 PARAGRAFO. Las instalaciones, maquinas, aparatos, equlpos esy tarios de los servicios de agua
establecimientos de trabajo. . I ) A L
potable, desaglie, gas industrial, tuberias de flujo, deberan reunir los requisitos
exigidos por las reglamentaciones vigentes, o que al efecto se dicten sobre la materia.
Por la cual se establecen algunas
Ministerio de Trabajo disposiciones sobre vivienda, Los colores basicos que se emplearan para sefialar o indicar los lementos, equipos, etc, son los .
RESOLUCION 2400 1979 Y seguridad Social. hlglene y segurldad en los siguientes de acuerdo a su clasificacion: Vigente
de trabaio.
En todos los de trabajo se ini dalos ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén
expuestos, y de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberan ajustar bien; no deberan tener partes
flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes.
Ministerio de Trabajo . . acta de entrega de
RESOLUCION 2400 1979 Y seguridad Social. De laropa de trabajo 170,171,172, Las prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas, corbatas, cadenas de llaveros, o pulseras de relojes, etc., no se usaran en st dotacion
alos en imie de las maquinas.
Cuando las operaciones y/o procesos encierren un peligro de explosion o incendio, se prohibira, durante las horas de trabajo, el uso de
articulos como cuellos, guardavistas, viseras de cofia y armaduras de, anteojos de celuloide u otros materiales inflamables.
En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos,
etc., los patronos suministraran los equipos de proteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que retnan condiciones de
seguridad y eficiencia para el usuario.
RESOLUCION 2400 1979 Mlmsterlq de Trabajo De los equipos y e!emen(os de 176,177 Cofias .para las personas con cabello Iargo que tra.bajen alrededorv dg maqu!narla, y en aquellos estableclmlgn(os en donde se preparan no matriz de epp
Y seguridad Social. proteccion comestibles, drogas, etc. las cofias seran de material que no sea faciimente inflamable y durables para resistir el lavado y la desinfeccion.
c). Protectores auriculares para los trabajadores que laboran en lugares en donde se produce mucho ruido, y estan expuestos a sufrir
lesiones auditivas.
Congreso de la " " El debe r il de un p de medicina, higiene y seguridad en el trabajo destinado a proteger y sistema de
o por la cual se dictan Medidas N . y P "
LEY 9 1979 repUblica de Sanitarias 84 mantener la salud de los trabajadores de conformidad con la presente Ley y sus reglamentaciones Vigente no vigilancia
Colombia : epidemiologico
Congreso de la " - Las edif es que se utilicen como lugares de trabajo, cumpliran con las disposiciones sobre localizacién :
T por la cual se dictan Medidas . " inspecciones
LEY 9 1979 republica de o 90-96 y construccion establecldas en esta Ley, sus reglamentaciones y con las normas de zonificacion urbana que establezcan las Vigente si .
. Sanitarias. sanitarias
Colombia autoridades competentes.
Congreso de la la cual se dictan Medid Las éreas de circulacin deberan estar claramente demarcadas, tener la amplitud suficient I transit de!
LEY 9 1979 reptblica de por la cual se diotan Medidas 93 as dreas de circulacién deberén estar claramente demarcadas, tener la amplitud suficiente para el trénsito seguro de las personas y Vigente no plan de accion
Colombia Sanitarias. estar provistas de sefalizacion adecuada y demas medidas necesarias para evitar accidentes.
Congreso de la . . .
LEY 9 1979 repliblica de por la cual se‘dlc_tan Medidas 94 Toda§ Ias.aberturas dg paredes y pisos, foros,_ calers t (errazas y dema; zonas elevadas donde pueda Vigente no Ih de accion y mejora
Colombia Sanitarias. existir riesgo de caidas, deberan tener la p! y demas para prevenir accidentes.
Ministerio de Trabajo Pol;il: g:;l;:;st:ol:reeci;;‘g::as En los locales cerrados o en los lugares de trabajo y dependencias anexas, debera renovarse el aire de manera uniforme y constante
RESOLUCION 2400 1979 N J PO N ' 70-78 con el objeto de proporcionar al trabajador un ambiente inofensivo y cémodo. Las entradas de aire puro estaran ubicadas en lugares Vigente no mediciones
Y seguridad Social. higiene y seguridad en los . C
Y N opuestos a los sitios por donde se extrae o se expulsa el aire viciado.
establecimientos de trabajo.
Todos los lugares de trabajo tendran la il de acuerdo a la clase de labor que se realice segun la
modalidad de la industria; a la vez que deberan satisfacer las cundlclcnes de seguridad para todo el personal. La iluminacion podréa ser
natural o artificial, o de ambos tipos. La iluminacién natural debe disponer de una superficie de iluminacién (ventanas, claraboyas
Por la cual se establecen algunas ) . N
Ministerio de Trabajo disposiciones sobre vivienda. lumbreras, tragaluces, techos en diente de serrucho, etc.) proporcional a la del local y clase de trabajo que se ejecute,
RESOLUCION 2400 1979 N 4 PO : ' 79-87 a cuando sea io con luz artificial. Cuando no sea factible la iluminacion natural, se optara por la artificial en Vigente no lediciones higienicas
Y seguridad Social. higiene y seguridad en los N . 8
Y 3 cualquiera de sus formas y debera instalarse de modo que:
establecimientos de trabajo. . o . . . . " in
a. No produzca deslumbramientos, causa de reflexion del foco luminoso en la superficie de trabajo o foco luminoso en la linea de vision.
b. No produzca viciamiento de la atmésfera del local, ni ofrezca peligro de incendio o sea perjudicial para la salud de los trabajadores.
. . . Por_la cual} se es(ab\ecer\ algunas Las paredes seran lisas, protegidas y pintadas en tonos claros, susceptibles de ser lavadas o blanqueadas y seran mantenidas al igual .
Ministerio de Trabajo disposiciones sobre vivienda, s ] . N " " " mantenimientos
RESOLUCION 2400 1979 N - N 1" que el pavimento, en buen estado de conservacion, reparandose tan pronto como se produzcan grietas, agujeros o cualquier clase de Vigente si .
Y seguridad Social. higiene y seguridad en los continuos
2 3 desperfectos.
establecimientos de trabajo.
Los corredores que sirvan de unién entre los locales, escaleras, etc., y los pasillos interiores de los locales de trabajo que conduzcan a
las puertas de salida, deberan tener la anchura precisa teniendo en cuenta el nimero de trabajadores que deben circular por ellos, y de
acuerdo a las necesidades propias de la industria o establecimiento de trabajo. La anchura minima de los pasillos interiores de los
locales de trabajo sera de 1,20 metros
Por la cual se establecen algunas
RESOLUCION 2400 1979 Mlms(enq de Trabajo dls_p:_)s\ciones sopre Vivienda, 12 PARAGRAFO 1o. La distancia entre maquinas, aparatos, equipos, etc., sera la necesaria para que el trabajador pueda realizar su labor Vigente no plan de accion
Y seguridad Social. higiene y seguridad en los e . ) ) ’ . ) . M
O 5 sin dificultad o incomodidad, evitando los posibles accidentes por falta de espacio, no sera menor en ningtin caso, de 0,80 metros.
establecimientos de trabajo.
PARAGRAFO 20. Cuando las méquinas, aparatos, equipos, posean érganos méviles, las distancias se contaran a partir del punto méas
saliente del recorrido de dichos érganos. Alrededor de los hogares, hornos, calderas o cualquier otro equipo que sea un foco radiante
de energia térmica (calor), se dejara un espacio libre de 1,50 metros.
Todos los locales de trabajo deberan tener una cantidad suficiente de puertas y escaleras, de acuerdo a las necesidades de la industria.
Por la cual se establecen algunas Las escaleras que sirvan de comunicacion entre las distintas plantas del edificio ofreceran las debidas condiciones de solidez, medidas
Ministerio de Trabajo disposiciones sobre vivienda, estabilidad y seguridad. " preventivas en
RESOLUCION 2400 1979 Y seguridad Social. higiene y seguridad en los 14 Vigente no la planta de
establecimientos de trabajo. PARAGRAFO. Se procurara que sean de materiales incombustibles, espaciosas y seguras, y deberan estar provistas de pasamanos a produccion

una altura de 0,90 metros y de barandilla, que evite posibles caidas.




Por la cual se establecen algunas

Los locales de trabajo contaran con un nimero suficiente de puertas de salida, libres de todo obstaculo, amplias, bien ubicadas y en
buenas condiciones de funcionamiento, para facilitar el transito en caso de emergencia. Tanto las puertas de salida, como las de

RESOLUCION 2400 1979 Mlmsterlq de Trabajo dIS.pt.)S\CIOneS sopre vivienda, 16 emergencia deberan estar construidas para que se abran hacia el exterior, y estaran provistas de cerraduras interiores de facil Vigente si plan dev
Y seguridad Social. higiene y seguridad en los o P . e : . . . emergencias
Y 3 operacion. No se deberan instalar puertas giratorias; las puertas de emergencia no deberan ser de corredera, ni de enrollamiento
establecimientos de trabajo. vertical
Por la cual se establecen algunas Los cuartos sanitarios deben tener sus ventanas para ventilacion forzada que produzca seis (6) cambios de aire por hora.
Ministerio de Trabajo disposiciones sobre vivienda . - .
N - y ' A PRI, - . " " PR " mediciones higienicas
RESOLUCION 2400 1979 Y seguridad Social. higiene y seguridad en los 21 PARAGRAFO. La iluminacion debe ser suficiente para asegurar una intensidad uniforme por lo menos de 30 bujias pié, equivalente a Vigente no 9
establecimientos de trabajo. 300 lux.
. . . Por_la cual} se es(ab\ecer\ algunas Todos los gases, humos y vapores producidos y dispersados en la cocina, seran extraidos por ventilacion local constituida por una
Ministerio de Trabajo disposiciones sobre vivienda, " ; - A " " extractores en las
RESOLUCION 2400 1979 N - N 27 campana de succion, colector, ventilador y ducto de salida con se aire de en el lugar donde se Vigente si :
Y seguridad Social. higiene y seguridad en los . y . cocinas
P . instale el sistema de ventilacion.
establecimientos de trabajo.
Todos los desperdicios y basuras se deberan recolectar en recipientes que permanezcan tapados; se evitara la recoleccion o
acumulacion de perdici il de icion, que puedan ser nocivos para la salud de los trabajadores.
Por la cual se establecen algunas
RESOLUCION 2400 1979 Mlmsterlq de Trabajo dIS.pt.)S\CIOneS sopre vivienda, 38, 39, 40 La evacuacion y eliminacion de estos residuos se aré por proced s adec y previo tratamiento de los mismos de Vigente si plan de mangjo de
Y seguridad Social. higiene y seguridad en los acuerdo a las disposiciones higiénico-sanitarias vigentes. residuos solidos
establecimientos de trabajo.
Cuando se manipulen materias anic i de o de contener gérmenes infecciosos, se extremaran las
medidas higiénicas de limpieza y proteccion del personal, y si es factible, cometer dichas materias a desinfecciones previas.
La temperatura y el grado de humedad del ambiente en los locales cerrados de trabajo, sera mantenido, siempre que lo permita la
indole de la industria, entre los limites tales que no resulte desagradable o perjudicial para la salud.
PARAGRAFO. Cuando existan en los lugares de trabajo fuentes de calor, como cuerpos incandescentes, hornos de altas
temperaturas, deberan adaptarse dispositivos adecuados para la reflexion y aislamiento del calor, y los trabajadores deberan utilizar los
elementos de proteccion adecuados, contra las radiaciones dafinas de cualquier fuente de calor.
Ministerio de Trabajo De la temperatura, humedad Los j deberan estar por medios naturales o artificiales de las corrientes de aire, de los cambios bruscos de
RESOLUCION 2400 1979 N J P L y 63 temperatura, de la humedad o sequedad excesiva. Cuando se presenten situaciones anormales de temperaturas muy bajas o muy Vigente no mediciones higienicas
Y seguridad Social. calefaccion - . . . .
altas, o cuando las condiciones mismas de las operaciones y/o procesos se realicen a estas temperaturas, se concederan a los
trabajadores pausas o relevos periodicos.
PARAGRAFO. Para realizar la evaluacion del ambiente térmico se tendra en cuenta el indice WBGT calculado con temperatura
hameda, temperatura de globo y temperatura seca; ademas se tendra en cuenta para el calculo del indice WBGT, la exposicion
promedia ocupacional. También se calculara el indice de tensién térmica, teniendo en cuenta el metabolismo, los cambios por
conveccion y radiacion expresados en kilocalorias por hora. Para el célculo del indice de temperatura efectiva, se tendra en cuenta la
temperatura seca, la temperatura humeda y velocidad del aire.
Todos los lugares de trabajo tendran la iluminacio el de acuerdo a la clase de labor que se realice segun la
modalidad de la industria; a la vez que deberan satisfacer las condiciones de seguridad para todo el personal. La iluminacion podra ser
natural o artificial, o de ambos tipos. La iluminacion natural debe disponer de una superficie de iluminacion (ventanas, claraboyas
lumbreras, tragaluces, techos en diente de serrucho, etc.) proporcional a la del local y clase de trabajo que se ejecute,
4 cuando sea io con luz artificial. Cuando no sea factible la iluminacion natural, se optara por la artificial en
cualquiera de sus formas y debera instalarse de modo que:
. . . a. No produzca deslumbramientos, causa de reflexion del foco luminoso en la superficie de trabajo o foco luminoso en la linea de vision.
RESOLUCION 2400 1979 Ministerio de Trabajo luminacién 79.80,81,82,83, Vigente no mediciones higienicas
Y seguridad Social. 84,85,86,87,87 . . . . . . P .
b. No produzca viciamiento de la atmésfera del local, ni ofrezca peligro de incendio o sea perjudicial para la salud de los trabajadores.
PARAGRAFO. El niimero de focos, su distribucion e intensidad estara en relacion con la altura, superficie del local y de acuerdo al
trabajo que se realice.
ARTICULO 80. Se p! aque el no sufra molestias por la il ion solar directa; para este fin es indispensable utilizar
un vidrio difusor, con ion apropi u otro ivo que evite el resplandor.
Congreso de la . . Los programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo tendran por objeto la promocion, proteccion, recuperacion y sistema de
o por la cual se dictan Medidas " A . " I . . i P . " P :
LEY 9 1979 republica de Sanitarias 125 rehabilitacién de los trabajadores asi como la correcta del enuna adaptada a su Vigente si vigilancia
Colombia ) y sicoldgica. epidemiologico
205
207
Por la cual se establecen algunas 220 El niimero total de extinguidores no sera inferior a uno por cada 200 metros cuadrados de local o fraccion. Los extinguidores se
Ministerio de Trabajo disposiciones sobre vivienda, 221 colocaran en las proximidades de los lugares de mayor riesgo o peligro y en sitios que se encuentren libres de todo obstaculo que . . plan de
RESOLUCION 2400 1979 N . - " s " . . N M . Vigente si -
Y seguridad Social. higiene y seguridad en los 222 permita actuar rapidamente y sin dificultad. El personal debera ser instruido sobre el manejo de los extinguidores segtn el tipo, de emergencias
establecimientos de trabajo. 223 acuerdo a la clase de fuego que se pueda presentar.
226
231.236
1. Debera exigirse a los empleadores que, en la medida en que sea razonable y factible, garanticen que los lugares de trabajo, la
maquinaria, el equipo y las operaciones y procesos que estén bajo su control son seguros y no entraian riesgo alguno para la
seguridad y la salud de los trabajadores. ’ y
. . 4 it . " . . sisteme de gestion
Ministerio de Convenio sobre seguridad y salud 2. Debera exigirse a los empleadores que, en la medida en que sea razonable y factible, garanticen que los agentes y las sustancias . . .
CONVENIO 155 1981 : : 16 P - PR N . i i Vigente si deseguridad y
Proteccion Social de los trabajadores quimicos, fisicos y biolégicos que estén bajo su control no entrafian riesgos para la salud cuando se toman medidas de proteccion salud en el trabaio
adecuadas. g
3. Cuando sea io, los deberan I ropas y equipos de proteccion apropiados a fin de prevenir, en la
medida en que sea razonable y factible, los riesgos de accidentes o de efectos perjudiciales para la salud.
L . . . . ” y y y . . plan de
CONVENIO 155 1981 MInIS(?HO dev Convenio sobre segundad y salud 18 Los empleadores deberan prever, cuand.o sea necesario, medidas para haggr fren(e. a sltuaclovgs de urgencia y a accidentes, incluidos Vigente si emrgencias,
Proteccion Social de los trabajadores medios adecuados para la administracién de primeros auxilios.

brigadistas




Deberan adoptarse disposiciones a nivel de empresa en virtud de las cuales:
a) los trabajadores, al llevar a cabo su trabajo, al I de las obligaci que incumben al empleador;

b) los representantes de los trabajadores en la empresa cooperen con el empleador en el ambito de la seguridad e higiene del trabajo;
c) los representantes de los trabajadores en la empresa reciban informacion adecuada acerca de las medidas tomadas por el
empleador para garantizar la seguridad y la salud y puedan consultar a sus organizacic livas acerca de esta ir on,
a condicion de no divulgar secretos comerciales;

comité paritario de

CONVENIO 155 1981 MInIS(?HO de, Convenio sobre segundad y salud 19,21 d) los trabajadores y sus representantes en la empresa reciban una formacién apropiada en el &mbito de la seguridad e higiene del Vigente si seguridad y salud
Proteccion Social de los trabajadores )
trabajo; en el trabajo
e) los trabajadores osus represenlanles Y, IIegado el caso, sus organizaciones representativas en la empresa estén habilitados, de
con la 6n y la practica para examinar todos los aspectos de la seguridad y la salud relacionados con su
trabajo, y sean consultados a este respecto por el empleador; con tal objeto, y de comun acuerdo, podra recurrirse a consejeros
técnicos ajenos a la empresa;
Las medidas de seguridad e higiene del trabajo no deberan implicar ninguna carga financiera para los trabajadores
CONVENIO 155 1981 MInIS(?HO dev Sobre Sggundad y Salu.d 16,18,19,21 se exlge a los empleadores que dentrq 'de lo posible cvreen un ambiente §egur0 de lral?ajo en el cual se surTunl‘s(‘ren cuando sea Vigente si SG-SST
Proteccion Social Ocupacional en el trabajo ropas y elementos de personal a fin de prevenir los riesgos de accidentes o efectos perjudiciales para la salud
Congreso de la Por la cual se crea el sistema de registro de
LEY 100 1993 greso seguridad social integral y se dictan | 15,16,160,161 Afiliacion y cotizacién obligatoria a pension, salud y riesgos Profesionales Vigente si egistr
Republica otras et afiliaciones
Por la cual se dictan normas sobre resultados
RESOLUCION 8321 8321 1983 Ministerio de salud proteccion y conservacion de la 53 realizacion de examenes auditivos debe ordenar a los medicas Vigente si evaluaciones
audicién. de la salud v el bienestar medicas
Por la cual se dictan normas sobre
RESOLUCION 8321 8321 1983 Ministerio de Salud Prolgf:c\on y conservacién dela 1,23 Entiéndase como contaminacién por ruido cualquier emlslo.n de sonldq que afecte aqversamen(e la salud o seguridad de los seres Vigente no madiciones higienicas
Audicion de la Salud y el bienestar humanos, la propiedad o el disfrute de la misma
de las personas. por causa de la
Por la cual se dictan normas sobre
RESOLUCION 8321 8321 1983 Ministerio de Salud Pro(gpc\on y consewaclop dela 44,4849,50,51 Se deben realizar Medicion higiénica de ruido, con el objetivo de medidas correctivas y controles a las areas de exposicion al ruido en el Vigente no mediciones higienicas
Audicion de la Salud y el bienestar trabajo de los cuales es responsable el empleador
de las personas. por causa de la
Por el cual se determinan las bases COMITES DE MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DE EMPRESA.
Presidencia de la para la organizacion y En todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, se constituira un Comité de Medlclna nglene y Segundad Industrial " " conformacion del
DECRETO 614 1984 P L L 25 . y Vigente si
repUblica administracion de Salud integrado por un numero igual de representantes de los patronos y de los cuya se regira copasst
Ocupacional en el Pais por la reglamentacion especial que expidan conjuntamente los Ministerios de Salud y de Trabajo y Segundad Social
Los Comités de Medicina, nglene y Segurldad Industrial tendran las siguientes responsabilidades:
a) Participar de las de ion sobre Medicina, Higiene y Seguridad Industrial entre los
. patronos y j , para obtener su activa en el de Salud Ocupacional de la Empresa.
Por el cual se determinan las bases : PR i - - - "
Presidencia de la ara la organizacion b) Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los soportes de
DECRETO 614 1984 L para 'a orga Y 26 lugares de trabajo de la empresa a informar sobre el estado de ejecucion de los mismos a las autoridades de Salud Ocupacional Vigente si P
republica administracion de Salud capacitacion
Ocupacional en el Pais cuando haya deficiencias en su desarrollo.
P: c¢) Recibir copias, por derecho propio, de las cor i sobre i i ei i que realicen las aL de Salud
Ocupacional en los sitios de trabajo.
Objeto de la Salud Ocupacional:
Las actividades de Salud Ocupacional tienen por objeto:
a) Propender por el mej; i y imie de las icic de vida y salud de la poblacién trabajadora.
. b) Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condlclones de trabajo
Por el cual se determinan las bases P
Presidencia de la ara la organizacion c) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes Fisicos, quimicos,
DECRETO 614 1984 L para 'a orga Y 2 y otros derivados de la organizacion laboral que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo. Vigente si SG-SST
republica administracion de Salud N . . . .
3 B d) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en los lugares de trabajo.
Ocupacional en el Pais ) " . -
e) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacion contra riesgos causados por la radiaciones.
f) Proteger a los trabajadores y la poblacion contra los riesgos para la salud p i de la pra i6 to, transporte,
expendio, uso o disposicién de sustancias peligrosas para la salud publica.
CAMPO DE APLICACION DE LAS NORMAS SOBRE SALUD OCUPACIONAL.
Las condiciones sobre salud ocupacional se aplicara en todo lugar y clase de trabajo, cualquiera que sea la forma juridica y de su
. organizacion y prestacion, asi mismo regularan las acciones destinadas a remover y proteger la salud de las personas.
Por el cual se determinan las bases
DECRETO 614 1984 Preslde'm:{a dela para !a organizacion y 3 Todos los empleadores, tanto publico como privados , asi como las publicas y Vigente no verificacion de
republica administracion de Salud A . s o proveedores
Ocupacional en el Pais privadas estaran sujetas a las que sobre la or y de la salud se establecen en este decreto y en
las demas disposiciones complementarias que expidan los Ministerios de Tmbaju y Seguridad Social y de la Salud Publica, sea que
presten los servicios di a través del organismo de o ion social o contratando con empresas
privadas
RESPONSABILIDADES DE LOS PATRONOS
Los patronos o empleadores, en concordancia con el Articulo 84 de la Ley 9a. de 1979 y el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
disposiciones complementarias, las cuales se entienden incorporadas a este decreto y en relacion con los programas y actividades que
aqui se regulan, tendran las siguientes responsabilidades:
a) Responder por la ejecucion del de Salud O al en los lugares de trabajo.
b) Comprobar ante las i de Salud O al, si fuere necesario mediante estudios evaluativos, que cumplen
con las normas de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial para la proteccion de la salud de los Trabajadores.
Por el cual se determinan las bases c) Permitir la constitucion y el funcionamiento de los Comités de Medicina Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo y
para la organizacion y auspiciar su participacion en el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.correspondiente.
administracion de Salud d) Notificar obligatoriamente a las autoridades competentes los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales que se
Ocupacional en el pais presenten.
e) Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estan sometidos sus efectos y las medidas preventivas correspondientes.
f) Facilitar a los es la asi ia a cursos y ivos que realicen las autoridades para la prevencion de los
riesgos profesionales.
Presidencia de | g) Permitir que representantes de los trabajadores participen en las visitas de inspeccion e investigacion que practiquen las autoridades
DECRETO 614 1984 res! ef‘gl'.a el 24,28 de Salud Ocupacional en los sitios de trabajo. Vigente si SG-SST
republica h) Presentar a los funcionarios de Salud Ocupacional los informes, registros, actas y documentos relacionados con la Medicina, Higiene
y seguridad Industrial.
i) Entregar a las autoridades competentes de Salud Ocupacional para si analisis las muestras de sustancias y materiales que utilicen, si
se consideran peligrosas.




j) Pre alas at lai ia sobre procesos, operaciones y sustancias para la adecuada
identificacion de los problemas de Salud Ocupacional.
a) El programa sera de caracter permanente
b) El estara ituido por 4 basicos;
1. Actividades de medicina preventiva;
2. Actividades de medicina de trabajo;
3. Actividades de higiene y seguridad industrial;
4. Funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de Empresa.

RESOLUCION

2013

1986

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Por la cual se reglamenta la
organizacion y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares
de trabajo
Los Ministros de Trabajo y
Seguridad Social y de Salud
en ejercicio de la facultad que les
confiere el articulo 25 de Decreto
614 de 1984

Todos

Articulo 10.- Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores, estan
obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo
con las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente resolucion.

Vigente

si

comité paritario de
seguridad y salud
en el trabajo

RESOLUCION

2013

1986

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Por la cual se reglamenta la
organizacion y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares
de trabajo
Los Ministros de Trabajo y
Seguridad Social y de Salud
en ejercicio de la facultad que les
confiere el articulo 25 de Decreto
614 de 1984

Todos

Cada Comité de Medicina, Higiene y Industrial estara por un nimero igual de representantes del empleador y de
los 'es con sus i asi:
- De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.
- De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.
- De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.
- De 1000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.
A las reuniones del Comité solo asistiran los miembros principales. Los suplentes asistiran por ausencia de los principales y seran
citados a las reuniones por el Presidente del Comité.

Vigente

si

acta de
conformacion del
copasst

RESOLUCION

2013

1986

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Por la cual se reglamenta la
organizacion y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares
de trabajo
Los Ministros de Trabajo y
Seguridad Social y de Salud
en ejercicio de la facultad que les
confiere el articulo 25 de Decreto
614 de 1984

Todos

Conformar Comité de higiene y seguridad (COPASST)

Vigente

si

acta de
conformacion del
copasst

RESOLUCION

2013

1986

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Por la cual se reglamenta la
organizacion y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares
de trabajo
Los Ministros de Trabajo y
Seguridad Social y de Salud
en ejercicio de la facultad que les
confiere el articulo 25 de Decreto
614 de 1984

Todos

El a dir sus elegiran a los suyos mediante votacion libre.

al Comité y los

Vigente

si

soportes de
votacion copasst

RESOLUCION

2013

1986

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

PO Ta cual se reg &
organizacion y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares
de trabajo
Los Ministros de Trabajo y
Seguridad Social y de Salud
en ejercicio de la facultad que les
confiere el articulo 25 de Decreto
614 de 1984

Todos

Los miembros del Comité seran elegidos por un afio al cabo del cual podran ser reelegidos.

Vigente

si

copasst

RESOLUCION

2013

1986

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

PO Ta Cual 56 regramenta ia
organizacion y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares
de trabajo
Los Ministros de Trabajo y
Seguridad Social y de Salud
en ejercicio de la facultad que les
confiere el articulo 25 de Decreto
614 de 1984

Todos

El Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se reunira por lo menos una vez al mes en el local de la empresa y durante el
horario de trabajo.

Vigente

si

actas de las
reuniones del
copasst

RESOLUCION

2013

1986

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Por la cual se reglamenta la
organizacion y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares
de trabajo
Los Ministros de Trabajo y
Seguridad Social y de Salud
en ejercicio de la facultad que les
confiere el articulo 25 de Decreto
614 de 1984

Todos

Avrticulo 100.- EI Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y
reglamentos de la salud ocupacional dentro de la empresa, y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacion
contractual-laboral propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinarios o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y

estan sujetos a reglamentacion distinta

Vigente

si

funciones del
copasst

LEY

46

1988

Congreso de
Colombia

Por la cual se crea y organiza el
Sistema Nacional para la prevencion
y atencioén de desastres, se otorga
facultades extraordinarias al
Presidente de la Republica y se
dictan otras disposiciones.

3,4,16

todas las entidades tanto publicas o privadas deben ejercer una participacion en los desastres afin de ejecutar elaborar planes ante la
prevencion de desastres

Vigente

si

planes de
emergencia




Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento

Todos los empleadores publicos, oficiales, privados, col i y i estan a organizar y garantizar el

T . y forma de los Sistema de Gestion . " "
RESOLUCION 1016 1989 Ministerio de Trabajo. de la Seguridad y Salud en el Todos funcionamiento de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.de acuerdo con la presente Resolucion. Vigente st poltica de SST
Trabajo que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.
Esta constituido por: a) Subprograma de Medicina Preventiva
Por la cual se reglamenta la b) Subprograma de Medicina del Trabajo
organizacion, funcionamiento c) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial
d) Funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, de acuerdo con la reglamentacion vigente. Copaso D.
RESOLUCION 1016 1989 Ministerio de Trabajo. | y forma de los Sistema de Gestion Todos 1295/94 Vigente si SG-SST
de la Seguridad y Salud en el *El programa debera estar contenido en un documento firmado por el representante legal de la empresa y el encargado de desarrollarlo
Trabajo que deben desarrollar los * Investigar y analizar las ocurridas, inar sus causas y las medidas p ivas y i (
patronos o empleadores en el pais. * Realizar visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos relacionados con la patologia laboral, emitiendo informes a la
gerencia, con el objeto de los correctivos i
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.consiste en la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion
de las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a preservar,
Por la cual se reglamenta la mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de
organizacion, funcionamiento trabajo en forma integral e interdisciplinaria.
* Elaborar un panorama de riesgos para obtener informacion sobre éstos en los sitios de trabajo de la empresa, que permita la
RESOLUCION 1016 1989 Ministerio de Trabajo. | y forma de los Sistema de Gestion Todos localizacion y evaluacion de los mismos, asi como en imi dela icion a que estan idos los j Vigente si SG-SST
de la Seguridad y Salud en el * Identificar los agentes de riesgos fisicos, quimicos, bi i i OMi ani locativos y otros
Trabajo que deben desarrollar los agentes i mediante i i a las areas, frentes de trabajo y equipos en general.
patronos o empleadores en el pais. * Inspeccionar y comprobar la efectividad y el buen funcionamiento de los equipos de seguridad y control de los riesgos.
* Estudiar e implantar los programas de mantenimiento preventivo de las maquinas, equipos, herramientas, instalaciones locativas,
alumbrado y redes eléctricas.
Articulo Tercero. La elaboracion y ejecucion de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para las empresas y
Porla cual se reglamenta la I de trabajo, podran ser realizados de acuerdo con las siguientes alternativas:
organizacion, funcionamiento ugares de io, p . y 9 :
a) Exclusivos y propios de la empresa } .
b) En conjunto con otras empresas sistema propio de
RESOLUCION 1016 1989 Ministerio de Trabajo. | y forma de los Sistema de Gestion Todos " o . P - Vigente si seguridad y salud
. c) Contratados con una entidad que preste tales servicios, reconocida por el Ministerio de salud para dichos fines.
de la Seguridad y Salud en el Para - - p o . en el trabajo
aragrafo. Cuando el se de ala prevista en el literal b) se entiende que cada empresa
Trabajo que deben desarrollar los . - . ) N
- tendra su programa especifico, pero podra compartir, en conjunto, los recursos necesarios para su desarrollo
patronos o empleadores en el pais.
El programa de Salud Ocupacional, debera mantener actualizados lo siguientes registros minimos:
1. listado de materias primas y sustancias empleadas en la empresa.
2. Agentes de riesgos por ubicacion y prioridades.
3. Relacion de trabajadores expuestos a agentes de riesgo.
Por la cual se reglamenta la 4. Evaluacion de los agentes de riesgos ocupacionales y de los sistemas de control utilizados.
organizacion, funcionamiento y 5. Relacion discriminada de de ion personal que ini ) alos j . .
T .| forma de los Sistema de Gestién de 6.R ion y analisis isticos de de trabajo y profesionales. " " indicadores dE.!
RESOLUCION 1016 1989 Ministerio de Trabajo. . " Todos ) : - . Vigente si gestion, evaluacion
la Seguridad y Salud en el Trabajo 7. Ausentismo general, por accidentes de trabajo, por y por er comun.
; . - . y preesos.
que deben desarrollar los patronos 8.R de internas de Salud Ocupacional.
o empleadores en el pais. 9. Cumplimiento de programas de educacion y entrenamiento.
10. Historia i del j , CON sus ivos examenes de control clinico y biolégico.
11. Planes if de ia y actas de sil en las cuyos procesos, condiciones locativas o almacenamiento
de materiales riesgosos, puedan convertirse en fuente de peligro para los trabajadores, la comunidad o el medio ambiente.
Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y
forma de los Sistema de Gestién de El programa debe ser evaluado por la empresa como minimo cada seis meses y reajustara cada afio, de conformidad con las
RESOLUCION 1016 1989 Ministerio de Trabajo. | la Seguridad y Salud en el Trabajo Todos " ) P y 4 L N . Vigente si SG-SST
modificaciones en los procesos y resultados o dentro del término de tiempo establecido por requerimiento de la autoridad competente.
que deben desarrollar los patronos
o empleadores en el pais.
Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento
RESOLUCION 1016 1989 Ministerio de Trabajo. y forma de Ios.Sistema de Gestion 1 (it. 17) Delimitar o demarcar las areas dg trabajo, zonas qe a ! ! y vias de cil y seﬁalizgr.salidas, salida§ de emergencia, Vigente si plan dev
de la Seguridad y Salud en el resguardos y zonas peligrosas de las maquinas e instalaciones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. emergencias
Trabajo que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.
Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento capacitacion
Una de las activi del subpi de e higiene industrial es Investigar y analizar las causas de los accidentes e copasst, auto
RESOLUCION 1016 1989 Ministerio de Trabajo. | y forma de los Sistema de Gestion " incidentes de trabajo y enfermedades profesionales a efectos de aplicar las medidas correctivas necesarias. Vigente no reporte de
de la Seguridad y Salud en el Informar a las autoridades competentes sobre los accidentes de trabajo ocurridos a sus trabajadores. accidentes e
Trabajo que deben desarrollar los incidentes
patronos o empleadores en el pais.
Por la cual se reglamenta la
fo:r:gaclj":lizosr;é(fel:r:l;wzjr:g:s;‘i(o'onyde Las principales actividades del subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo son: 1. Realizar eximenes médicos, clinicos y
RESOLUCION 1016 1989 Ministerio de Trabajo. 10 paraclinicos para admision, ubicacién segun actitudes, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y Vigente si conceptos medicos

la Seguridad y Salud en el Trabajo
que deben desarrollar los patronos
o empleadores en el pais.

otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgo para la salud de los trabajadores




RESOLUCION

1016

1989

Ministerio de Trabajo.

Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y
forma de los Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
que deben desarrollar los patronos
o empleadores en el pais.

2. Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con el subprograma de Higiene y seguridad Industrial, que
incluiran, como minimo:
a)Accidentes de trabajo.
b)Enfermedades profesionales
c)Panorama de riesgos

Vigente

si

programa de
vigilancia
epidemiologico

RESOLUCION

1016

1989

Ministerio de Trabajo.

Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y
forma de los Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
que deben desarrollar los patronos
o empleadores en el pais.

de trabajo y en salud a empresarios y

3. D i de ion de
j de Higiene y seguridad Industrial.

, en inacion con el prog

Vigente

si

SG-SST
sistema de
vigilancia
epidemiologico

RESOLUCION

1016

1989

Ministerio de Trabajo.

Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y
forma de los Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
que deben desarrollar los patronos
o empleadores en el pais.

ocurridas,

4. Investigar y analizar las er sus causas y

necesarias.

las medidas ivas y

Vigente

si

conceptos demicos

RESOLUCION

1016

1989

Ministerio de Trabajo.

Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y
forma de los Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
que deben desarrollar los patronos
o empleadores en el pais.

de salud a los
T profesionales y

5. Informar a la gerencia sobre

y las medidas aconsejadas para la prevencion de las
i de trabajo.

Vigente

si

plan anal de
trabajo

RESOLUCION

1016

1989

Ministerio de Trabajo.

Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y
forma de los Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
que deben desarrollar los patronos
o empleadores en el pais.

6. Estudiar y conceptuar sobre la toxicidad de materias primas y sustancias en proceso, indicando las medidas para evitar sus efectos
nocivos en los trabajadores.

Vigente

si

fichas tecnicas y
capacitacion del
producto

RESOLUCION

1016

1989

Ministerio de Trabajo.

Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y
forma de los Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
que deben desarrollar los patronos
o empleadores en el pais.

7. Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

Vigente

si

brigada de
emergencia y
telefonos de
farmacias cercanas

RESOLUCION

1016

1989

Ministerio de Trabajo.

Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y
forma de los Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
que deben desarrollar los patronos
0 empleadores en el pais.

8. Promover y participar en la i6n de accidentes de trabajo y er

i a profesionales
9. Colaborar con el comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de la empresa.

Vigente

si

plan de
capacitacion anual

RESOLUCION

1016

1989

Ministerio de Trabajo.

Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y
forma de los Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
que deben desarrollar los patronos
o empleadores en el pais.

10. Realizar visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos relacionados con la patologia laboral, emitiendo informes a la
gerencia, con el objeto de establecer los correctivos necesarios.

Vigente

si

programas de
vigilancia
epidemiologica

RESOLUCION

1016

1989

Ministerio de Trabajo.

Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y
forma de los Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
que deben desarrollar los patronos
o empleadores en el pais.

11. Disefar y ejecutar programas para la prevencion deteccion y control de enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

Vigente

si

SG-SST

RESOLUCION

1016

1989

Ministerio de Trabajo.

Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y
forma de los Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
que deben desarrollar los patronos
0 empleadores en el pais.

12. Disefiar y ejecutar programas para la prevencion y control de er por los riesgos

Vigente

si

sistema de
vigilancia
epidemiologico

RESOLUCION

1016

1989

Ministerio de Trabajo.

Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y
forma de los Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
que deben desarrollar los patronos
o empleadores en el pais.

13. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los trabajadores e investigar las posibles relaciones
con sus actividades.

Vigente

RESOLUCION

1016

1989

Ministerio de Trabajo.

Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y
forma de los Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
que deben desarrollar los patronos
o empleadores en el pais.

14. Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con incapacidad temporal y permanente parcial.

Vigente

si

SG-SST




Las principales del st de Higiene y industrial son:
1. Elaborar un panorama de riesgos para obtener informacion sobre estos en los sitios de trabajo de la empresa,  que permita la
localizacion y evaluacion de los mismos, asi como el imie dela icion a que estan i los
por ellos.

2. Identificar los agentes de riesgos fisicos, quimicos, bit eléctricos, locativos y otros
agentes i mediante ir i a las areas, frentes de trabajo y equipos en general.
3. Evaluar con la ayuda de técnica de medicion cualitativas y cuantitativas, la magnitud de los riesgos, para determinar su real
pehgrosldad

4. Conceptuar sobre los de obra, i y equipos en general, para determinar los riesgos que puedan
Por la cual se reglamenta la generarse por su causa.
organizacion, funcionamiento y 5. la y el buen funcionamiento de los equipos de seguridad y control de los riesgos.
L .| forma de los Sistema de Gestion de 6. Es(udlar e implantar los sistemas de control requeridos para todos los riesgos existentes en la empresa. . . inspecciones
RESOLUCION 1016 1989 Ministerio de Trabajo. la Seguridad y Salud en el Trabajo " 7. Conceptuar sobre las especificaciones técnicas de los equipos y materiales, cuya manipulacion, transporte y almacenamiento Vigente st pgriod\cas
que deben desarrollar los patronos generan riesgos laborales.
o empleadores en el pais. B Establecer y ejecutar las modificaciones en los procesos u operaciones, sustitucién de materias primas peligrosas, encerramiento o
de procesos, u otras medidas, con el objeto de controlar en la fuente de origen y/o en el medio los agentes de
riesgo.
9. Estudiar e implantar los de imiento preventivo de las maquinas , equipos, herramientas, instalaciones locativas,
alumbrados y redes eléctricas.
10. Disefar y poner en practica los medlns de proteccion efectiva, necesarios en los sistemas de transmision de fuerza y puntos de
de i equipos y i de trabajo.
1. odi ite las redes e i léctri locativas, de equipos y herramientas, para controlar los
riesgos de electrocucion y los peligros de incendio.
12. Supervisar y verificar la aplicacion de los sistemas de conlrol de los riesgos ocupacionales en la fuente y en el medio ambiente y
determinar la r i de suministrar ion personal, previo estudio de puestos de trabajo.
13. Analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de Ios elemen(os de proteccion personal, que suministren a los trabajadores,
de acuerdo con las especificaciones de los fabricantes o autoridades competentes, para establecer procedimientos de seleccion,
dotacion, uso, mantenimiento y reposicion.
14. Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales a efectos de aplicar las
medidas correctivas necesarias.
15. Informar a las sobre los accidentes de trabajo ocurridos a sus trabajadores.
Por la cual se reglamenta la " " . N A . L
organizacion, funcionamiento y 16. Elaborar, mantener actualizadas y analizar las estadls.(\cas de los accidentes de trabajo, las cuales estaran a disposicion de las
forma de los Sistema de Gestién de autoridades competentes.
RESOLUCION 1016 1989 Ministerio de Trabajo. la Seguridad y Salud en el Trabajo 1" 17. Delimitar o demarcar las areas de trabajo, zonas de almacenamiento y vias de circulacién y sefializar salidas, salidas de emergencia, Vigente si SG-SST
resguardos y zonas de resguardos y zonas peli de las maqui ei de acuerdo con las disposiciones legales
que deben desarrollar los pa}ronos vigentes.
0 empleadores en el pais. 18. Orgamzar y desarrollar un plan de emergencia.
19. Estudiar y controlar la y de residuos y desechos, aplicando y cumpliendo con las medidas de
saneamiento basico ambiental.
20. Promover, elaborar, desarrollar y evaluar programas de induccion y entrenamiento encaminados a la prevencion de riesgos en el
trabajo.
21. Asesorar y promover con los de Medicina Preventiva y del trabajo, las normas internas de Salud
Ocupacional y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
23. Elaborar y presentar a las directivas de la empresa para su aprobacion el subprograma de Higiene y Seguridad Industrial y ejecutar
el plan aprobado.
Por la cual se reglamenta la
fo:nrga;:;i%’;é::':z%n:g:;ifny de Analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los elementos de proteccion personal que sumlmstran alos trabajadores, de
RESOLUCION 1016 1989 Ministerio de Trabajo. - N 1 (it. 13) acuerdo con las especificaciones de los fabricantes o autoridades competentes para p i de seleccion, uso, Vigente si matriz de epp
la Seguridad y Salud en el Trabajo L
dotacién, mantenimiento y reposicion
que deben desarrollar los patronos
0 empleadores en el pais.
Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento
N . . " . N y . " . " o " . " brigadas de
RESOLUCION 1016 1989 Ministerio de Trabajo. | y forma de los Sistema de Gestion 1 (lit. 18) Organizar y un plan de C 1 y seleccion de brigadas , ) Vigente si )
y emergencia
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.
Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento
RESOLUCION 1016 1989 Ministerio de Trabajo. | y forma de los Sistema de Gestion | 10 (un 12) 1o Diceta o PnCIP delos subprogramas de Medicina Proventhva y del Trabajoson: = Vigente no
. NUm. 12: Disefar y ejecutar para la p! y control de generadas por los riesgos psicosociales
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.
Por el cual se desarrolla la Ley 82
de 1988, aprobatoria del Convenio Todos los patronos publicos o privados estan obli a reir alos invalidos, en los cargos que desempefiaban
. . numero 159 suscrito con la antes de producirse la invalidez si recupera su capacidad de trabajo, en términos del Codigo Sustantivo del Trabajo. La existencia de
Presidencia de la ) . . . y 5 h - PN o o " N " "
DECRETO 2177 1989 Republica Organizacion Internacional del una incapacidad permanente parcial no seré obstaculo para la reincorporacion, si los dictimenes médicos determinan que el trabajador Vigente si
) Trabajo, sobre readaptacion puede continuar desempefiandolo.
profesional y el empleo de personas
invélidas contrato de trabajo
16-18 desperndibles de
Por el cual se desarrolla la Ley 82 pago.
de 1988, aprobatoria del Convenio
Presidencia de la numero 159 suscrito con la Los { ylas publicas que vinculen a personas como invalidas, de
DECRETO 2177 1989 Organizacion Internacional del conformidad con lo dispuesto en este Decreto, podran recibir estimulos de las entidades de seguridad social, mientras se mantenga Vigente

Republica.

Trabajo, sobre readaptacion
profesional y el empleo de personas
invalidas

vigente la vinculacion.




Presidencia de la

Por el cual se organiza el Sistema
Nacional para la Prevencion y

DECRETO 919 1989 Repblica Atencién de Desastres y se dictan Todo Prevencion y Atencién de Desastres Vigente si
otras disposiciones.
Por el cual se organiza el Sistema
Presidencia de la Nacional para la Prevencion y Los primeros auxilios en situaciones de desastre deberan ser prestados por cualquier persona o entidad, bajo la coordinacién y control . .
DECRETO 919 1989 P s " . " . s ” Vigente si
Republica Atencion de Desastres y se dictan de las entidades y organismos del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres
otras disposiciones.
plan de
emergencias
Por el cual se organiza el Sistema Se debe realizar analisis de que y inen la de la presentacion de desastres en sus areas
Presidencia de la Nacional para la Prevencion y 14,8,9- de jurisdiccion o de influencia, o que puedan ocurrir con ocasion o a causa de sus activi y las i y disponibili en . "
DECRETO 919 1989 Republica Atencion de Desastres y se dictan 22,30,31 todos los érdenes para atenderlos. Vigente sl
otras disposiciones.
Por el cual se organiza el Sistema En desarrollo del principio constitucional de la funcién social de la propiedad, los pr y tenedores de i
Presidencia de la Nacional para la Prevencion y predios y mejoras en las areas 4 i enla de una situacién de desastre, estan obligados a permitir la . .
DECRETO 919 1989 P s o . " " e - P Vigente sisi
Republica Atencion de Desastres y se dictan ocupacion temporal de los mismos, por parte de cualquier entidad publica, cuando ello fuere necesario para atender la situacion de
otras disposiciones. desastre
ELEMENTOS ESENCIALES.
1. Para que halla contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos esenciales:
Congreso de la Por la cual se introducen reformas al| 5, 6 23, 24, 51, b. La continuada sul;;ii:c“i’é‘jr]ag o de'l lrdaet?ajado"’ o ‘jrzz‘rércizlnga ol mlsm:—‘é faculta a éste para
LEY 50 1990 greso Cédigo Sustantivo del Trabajo y se | 61, 64, 78, 98, --a ' Su ° ! P ador, ! pa Vigente si contrato de trabajo
Republica 9 " -~ exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo
dictan otras disposiciones. 101,102,103 . y L
e la cual debe por todo el tiempo de duracion del contrato. Todo ello sin
que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratados o
convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia obliguen al pais
por la cual se adoptan valores limites para la
Para exposicion durante ocho (8) horas: 85 deba
Ministerio de Trabajo Por la cual se adoptan valores P:r:r:goz:gg:;Lal,::i:l;::o(z(;‘:‘g?;2_5:92%2223
RESOLUCION 1792 1990 y Seguridad Social limites permisibles para la 41 posicic _' Vigente no mediciones higienicas
Ministerio de Salud exposicion ocupacional al ruido. Para exposicién durante una (1) hora: 100 deba
P P : Para exposicién durante media (1/2) hora: 105 deba
Para exposicion durante un cuarto (1/4) de hora: 110 deba
Para exposicién durante un octavo (1/8) de hora: 115 deba
El derecho a la vida es inviolable.
Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre.
. . Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los
Asegurar a sus integrantes la vida, la . PR
. y . s demas y el orden juridico.
convivencia, el trabajo, la justicia, la " . )
L " Se prohiben la esclavitud, la servidumbre y la trata de seres humanos en todas sus formas.
" " " igualdad, el conocimiento, la libertad " . .
Constitucion politica de | Constituci . Se garantiza la libertad de conciencia. . . .
y . o 1991 Pueblo de Colombia y la paz, dentro de un marco 11al77 . . . - 5 N - N Vigente si contrato de trabajo
Colombia 6n Politica P . e Nadie sera molestado por razén de sus cor o ni a ni obligado a actuar contra su conciencia.
juridico, democratico y participativo N o
ue garantice un orden politico Se garantiza la libertad de cultos.
que g P len p ' Toda persona tiene derecho a profesar libremente su religion y a difundirla en forma individual o colectiva.
econémico y social justo. " . e " -
Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opiniones.
El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus i de la especial p! del Estado.
Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.
DECRETO 1667 1991 Ministerio de Salud Tanefa profesional de r_n_edlco yse Todo Por el cual se reglamenta la Ley 23 de 1981 en cuanto a la expedicion de tarjeta profesional de médico y se dictan otras disposiciones. Vigente si consep(o_s r_nedlcos
dictan otras disposiciones. especialistas
Porlo cual se establecen resulta.dos
Ministerio de trabajo | procedimientos en materia de Salud evaluaciones
RESOLUCION 6398 1991 N - Todos La empresa debe realizar examen medico de ingreso Vigente si medicas
y Seguridad Social | Ocupacional. - examen medico de N
ingreso ocupacionales
periodicas
El médico dejara constancia en la diagnosticos
DECRETO 3380 1991 pres;der}c\g dela hlslona_cllmca del hecho_ dela 1012 La empresa debe realizar examen medico dg ingreso, E médico d_ejara (_:vJ_r_]stancla en la historia clinica del hecho de la advertencia del Vigente si medicos
Republica advertencia del riesgo previsto o de riesgo previsto o de la imposibilidad de hacerla. rofesionales
la imposibilidad de hacerla. P
Por el cual se reglamenta la Ley 23
DECRETO 1465 1992 Ministerio de Salud de 1981 encuanto a la exf)e_dlclon 1,3 Verificar que los proveedores de salud ocupacional cumplen con el requisito de tener tarjeta profesional medico Vigente si copia de Ia_s
de tarjeta profesional de médico y se| licencias medicas
dictan otras disposiciones.
Por el cual se reglamenta
DECRETO 412 1992 Ministerio de Salud parcialmente los servicios de 1,24 La empresa debe informar a sus empleados sobre la atencion de urgencias en caso de requerirla, de acuerdo a la EPS a que Vigente si constancia y came

urgencias y se dictan otras
disposiciones

pertenezcan

de afiliacion




Por la cual se adoptan unas
medidas de caracter sanitario al

plan anual

RESOLUCION 4225 1992 Ministerio de Salud Tabaquismo, 2 Adelantar contra la ion de direccionadas y guiadas por una politica de no fumadores. Vigente no
Incluir dentro de las actividades del programa de
Subprograma de medicina vigilancia
RESOLUCION 1075 1992 Mlms(enq de Trabajo preyenllva campanas espec|f|c§§ 1 El emplead?r debe |r]clu\r den(rt_) de las del pr de medicina 3 ¢ por la Resoluclon 1016_ de Vigente si epldemlojoglco y
y Seguridad Social | tendientes a fomentar la prevencion 1989 campanas especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el control de la el yel campanas de
y el control de la farmaco capacitacion con la
denendencia_al alenhalismo v al
Por medio de la cual se aprueban el
"Convenio No. 167 y la
Recomendacion No. 175 sobre Deberén tomarse medidas para asegurar la cooperacién entre empleadores y trabajadores a fin de fomentar la seguridad y Ia salud en
LEY 1993 orr Seguridad y Salud en la P 9 P P ytraba) 9 y Vigente
- las obras.
Construccion”; adoptados por la
75a. Reunion de la Conferencia
General de la OIT, Ginebra
Por medio de la cual se aprueban el
"Convenio No. 167 y la
Recomendacién No. 175 sobre reglamneto interno
LEY 1993 oI Seguridad y Salud en la Cada sera dela de las medidas prescritas a los trabajadores bajo su autoridad. Vigente si 9 de trabajo
Construccion”; adoptados por la Y
75a. Reunion de la Conferencia
General de la OIT, Ginebra
3al13
Por medio de la cual se aprueban el
"Convenio No. 167 y la
Recomenqaclon No. 175 sobre Todo trabajador tendra el derecho de alejarse de una situacién de peligro cuando tenga motivos razonables para creer que tal situacion " " formato de
LEY 1993 oI Seguridad y Salud en la - . . . A P . e Vigente si
52 - entrafia un riesgo inminente y grave para su seguridad y su salud, y la obligacion de informar de ello sin demora a su superior jerarquico. autoreporte
Construccion”; adoptados por la
75a. Reunion de la Conferencia
General de la OIT, Ginebra
Por m?g'gﬂiz::;nﬂ sfez;prLll:ban el 1. Deberan adoptarse todas las precauciones adecuadas para garantizar que todos los lugares de trabajo sean seguros y estén exentos
I y de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.
Recomendacién No. 175 sobre . - N . "
) 2. Deberan facilitarse, mantenerse en buen estado y sefialarse, donde sea necesario, medios seguros de acceso y de salida en todos .
LEY 1993 oI Seguridad y Salud en la Vigente
6w los lugares de trabajo.
Construccion”; adoptados por la . .
o 3. Deberan adoptarse todas las precauciones adecuadas para proteger las personas que se encuentren en una obra o en sus
75a. Reunion de la Conferencia . - "
. inmediaciones, de todos los riesgos que pueden derivarse de la misma.
General de la OIT, Ginebra
Por medio de la cual se aprueban el PRECAUCIONES CONTRA INCENDIOS.
‘Convenio No. 167 y la - - .
e 1. El empleador debera adoptar todas las medidas adecuadas para: plan de
Recomendacion No. 175 sobre a) Evitar el riesgo de incendio; emergencias,
LEY 1993 orr Seguridad y Salud en la 29 N d O e ncendio: Vigente si emergencias,
i5n" b) Extinguir répida y eficazmente cualquier brote de incendio; brigada entrenada
Construccion”; adoptados por la I y
o c) Asegurar la evacuacion rapida y segura de las personas. emergencias
75a. Reunion de Ia Conferencia 2. Deberan preverse medios sufi ara liquidos, sélidos y gases inflamables.
General de la OIT, Ginebra . P! y P a . ve :
Por medio de la cual se aprueban el
"Convenio numero 170 y la
Recomendacion numero 177 sobre Todos los productos quimicos deberan llevar una marca que permita su identificacion. .
. I . P o N PR " fichas tecnicas de
Congreso de la la Seguridad en la Utilizacion de los El empleador debera asegurarse de que todos los productos quimicos utilizados en el trabajo estan etiquetados o marcados con Informativa .
LEY 55 1993 o L e 1-14, 15 al 20 N by N N 3 . . " si los productos
republica Productos Quimicos en el Trabajo", arreglo a lo previsto en el articulo 7 y de que las fichas de datos de seguridad han sido proporcionadas segun se prevé en el art. 8 son Vigente Limicos
adoptados por la 77a. Reunién de la puestas a di icion de los j yde sus q
Conferencia General de la OIT,
Ginebra, 1990
Por la cual se expiden normas sobre
la Policia Nacional, se crea un Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Creacse la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada adscrita al
establecimiento publico de Ministerio e Defensa.
Congreso de la seguridad social y bienestar para la Se establece una contribucion a cargo de las entidades vigiladas, la cual debera ser exigida por el superintendente de Vigilancia y
LEY 62 1993 Rg ablica Policia Nacional, se crea la 34 Seguridad Privada el 1ro de Febrero y el 1ro de Agosto de cada afio o antes y depositada por los vigilados en la Direccion General del Vigente no
P Superintendencia de Vigilancia y Tesoro a su favor
Seguridad Privada y se reviste de La contribucion guardara proporcion respecto de los activos de la empresa, utilidades, numero de puestos y costo de la vigilancia, de
facultades extraordinarias al acuerdo acon las modalidades de los servicios prestados y segurn se destine a terceros o la seguridad interna de una empresa
Presidente de la Republica
Prestaciones econémicas.
Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una enfermedad profesional tendra derecho al reconocimiento y pago de las
. siguientes prestaciones econémicas:
Por el cual se determina la L . - "
Ministerio de organizacién y administracion del a Subsidio por incapacidad temporal; Vigente
DECRETO 1295 1994 9 Y 7 b. izacion por i p parcial; Modificada por | si afiliacion a la ARL

Proteccién Social

Sistema General de
Riesgos Profesionales.

c. Pension de Invalidez;
d. Pension de sobrevivientes; y,
e. Auxilio funerario.

aley 1562 de 2012




Ministerio de

Por el cual se determina la
organizacién y administracion del

ACCIDENTE DE TRABAJO
Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
de ordenes del ,0 durante la ej i6n de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de

trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su

Vigente

DECRETO 1295 1994 . : . 9 3 : . . L Modificada por | si SG-SST
Proteccion Social Sistema General de residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
. . y A . . : P e aley 1562 de 2012
Riesgos Profesionales. También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se
encuentre en permiso sindical siempre que el i se produzca en limie de dicha funcion.
De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejf ion de ivas, deportivas o
cuando se actue por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas
de servicios temporales que se encuentren en mision.
(Ley 1562 de 2012)
ENFERMEDAD PROFECIONAL
Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en
el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre
la relacion de causalidad con los factores de riesgo ional sera ida como laboral, lo ido en
" las normas legales vigentes.
Por el cual se determina la Vigente
DECRETO 1295 1994 MInIS(?HO de, organizacion y administracion del 1 Paréagrafo 1°. EI Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Riesgos Laborales, determinara, en forma periédica, las | Modificada por | si SG-SST
Proteccién Social Sistema General de .
3 enfermedades que se consideran como laborales. aley 1562 de 2012
Riesgos Profesionales.
Paragrafo 2°. Para tal efecto, El Ministerio de la Salud y Proteccion Social y el Ministerio de Trabajo, realizara una actualizacion de la
tabla de enfermedades laborales por lo menos cada tres (3) afos atendiendo a los estudios técnicos financiados por el Fondo Nacional
de Riesgos Laborales.
(Ley 1562 de 2012)
Por el cual se determina la Vigente
DECRETO 1295 1994 Mlnlsl§r\o de» organizacion y administracion del 16 Durante la vigencia de la relacion laboral, los empleadores deberan efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos Modificada por | si afiliacion ARL
Proteccién Social Sistema General de Laborales
. aley 1562 de 2012
Riesgos Profesionales.
Por el cual se determina la Obligaciones del Empleador Vigente
DECRETO 1295 1994 MInIS(?HO dev organlzaplon y administracién del 21 a.) el.pago de la totalidad de. I? cotizacion qe los (rabajaqores a su servicio. v Modificada por | si afiliacion ARL
Proteccion Social Sistema General de b) Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad de riesgos p dentro de los plazos que
3 . aley 1562 de 2012
Riesgos Profesionales. para el efecto sefiale el reglamento
A partir de la vigencia del presente decreto, el comité paritario de medicina higiene y seguridad industrial de las empresas se denominara
" comité paritario de salud ocupacional, y seguira rigiéndose por la Resolucion 2013 de 1986 de Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Por el cual se determina la 2 .
Presidencia de la organizacién y administracion del y demés normas que la Vigente
DECRETO 1295 1994 - gar Y todos modifiquen o adicionen, con las siguientes reformas: Modificada por | si acta de reuniones
Republica sistema general de Riesgos ~ N . o
5 a. Se aumenta a dos afios el periodo de los miembros del comité. aley 1562 de 2012
profesionales . . .
b. El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada
uno de sus mie para el funci I del comité.
Por el cual se determina la Vigente
DECRETO 1295 1994 MInIS(?HO dev organizacion y administracion del 21 El empleador sera responsable de notificar a la entidad a !a que se encuentre afiliado, los accidentes de trabajo y las Modificada por | si furat
Proteccién Social Sistema General de enfermedades profesionales
3 aley 1562 de 2012
Riesaos Pi
Las enti admini de riesgos deberan r los
Presidencia de la Por el cual se reglamenta costos de la atencion inicial de urgencias prestada a sus afiliados, ue tenga
DECRETO 1771 1994 ey parcialmente el Decreto 1295 de Todos 4 - urg P phiacos, y que eng Vigente no
Republica origen en un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, de conformidad
con los articulos 168 y 208 de la Ley 100 de 1993 y sus reglamentos.
Modificado por el
Por el cual se reglamenta la -
Presidencia de la afiliacion y las cotizaciones al decreto 326 de fecha de afiliacion
DECRETO 1772 1994 e . - Todos - " " 1996/ Derogado si de cada trabajador,
Republica. Sistema General de Riesgos El empleador esta obligado a afiliar a sus trabajadores desde el momento en que nace el vinculo laboral entre ellos.
por el Decreto 1406 contrato laboral
Laborales
de 1999
Modificado por el
Por el cual se reglamenta la
Presidencia de la afiliacion y las cotizaciones al R " - . y o " . " decreto 326 de . radicacion de
DECRETO 1772 1994 - . " Todos la afiliacion se entiende efectuada al dia siguiente de aquel en que el formulario ha sido recibido por la entidad administradora respectiva.| 1996/ Derogado si o
Republica. Sistema General de Riesgos afiliacion
Laborales por el Decreto 1406
de 2000
Modificado por el
Por el cual se reglamenta la
Presidencia de la afiliacion y las cotizaciones al Los es son del pago delas al Sistema General de Riesgos P! y deberan decreto 326 de
DECRETO 1772 1994 e . - Todos . - . NS 1996/ Derogado si cotizacion ARL
Republica. Sistema General de Riesgos dentro de los diez (10) primeros dias comunes del mes siguiente a aquel objeto de la cotizacion. | D to 1406
Laborales por el Decreto
de 2001
Se debe reportar las siguientes novedades a la ARL:
A) Ingreso de un trabajador.
B) Incapacidad del trabajador. Modificado por el . .
Por el cual se reglamenta la y 5 cambios realizados
Presidencia de la afiliacion y las cotizaciones al C) Vacaciones de un trabajador. decreto 326 de virtualmente por la
DECRETO 1772 1994 e . - Todos D) Licencias y suspensiones del trabajo, no remuneradas. 1996/ Derogado si
Republica. Sistema General de Riesgos " plataforma de ARL
Laborales E) Modificacién del salario. por el Decreto 1406 SURA.
F) Egreso de un trabajador. de 2002 )
G) Cambio de nombre o razén social del empleador.
H) Cambio de actividad econémica principal
Modificado por el
Por el cual se reglamenta la
Presidencia de la afiliacion y las cotizaciones al . . . y . . y decreto 326 de . realizacion de
DECRETO 1772 1994 e . - Todos las de riesgos debera los costos dela atencién medico asistencial que 1996/ Derogado si
Republica. Sistema General de Riesgos . . . recobros
habian recuido sus trabajadores por el Decreto 1406
Laborales
de 2003
Ingreso base de li ion de pre
Se entiende por ingreso base para liquidar las prestaciones econémicas previstas en el Sistema General de Riesgos Profesionales:
Por el cual se reglamenta la Modificado por el
Presidencia de la afiliacion y las co?izac\ones al a Para accidentes de trabajo. decreto 326 de
DECRETO 1772 1994 S " y s Todos El promedio de los seis meses anteriores, o fraccion de meses si el tiempo laborado en esa empresa fuese inferior, de la base de 1996/ Derogado no
Republica. Sistema General de Riesgos N . . " L . ) o
cotizacién declarada e inscrita en la entidad de riesgos a la que se encuentre afiliado. por el Decreto 1406
Laborales de 2004

b. Para enfermedad profesional.
El promedio del ultimo afio, o fraccion de afio si el tiempo laborado en esa empresa fuese inferior, de la base de cotizacion obtenida en
la empresa donde se di: ico la e inscrita en la entidad ini de riesgos pr i alaque se
ennuentra afiiada




Presidencia de la

Por el cual se expide la Tabla Unica
para las indemnizaciones por
pérdida de la capacidad laboral

Se adopta Tabla de Equivalencia para las indemnizaciones por pérdida de la capacidad laboral como parte integrante del Manual Unico

DECRETO 2644 1994 Republica entre el 5% y el 49.99% y la todos de Calificacién de Invalidez Vigente no
prestacion econémica
correspondiente.
DECRETO 1832 1904 Prosidente dela | Por el cual se adoptala Taba do todos Tabla de enfermedades Laborales . Vigente no
P P
Porla cual se delega y reglamenta la Verificacién de las licencias de salud ocupacional para personas naturales y juridicas, y su supervision y vigilancia por las Direcciones
RESOLUCION 2284 1994 Ministerio de Salud expedicion de licencias de salud Informativa P: para p Y Y P yvig P Vigente no
8 Seccionales y Locales de Salud.
ocupacional
Los empleadores del sector publico y privado ademés del examen médico pre ocupacional o de admisién podran ordenar la practica de
" . . Por la cual se establece un
Ministerio de Trabajo " . la prueba de embarazo, cuando se trate de empleos u ocupaciones en los que existan riesgos reales o potenciales que puedan incidir .
RESOLUCION 3716 1994 ) ) procedimiento - solicitud de prueba todos Vigente no
y Proteccion Social r en el normal del , con el fin Ginico y exclusivo de evitar que la trabajadora se exponga a factores que
de embarazo
puedan causarle dafio a ella o al feto.
Ministerio de Trabajo Porla cual se complementa la Determina que la practica de la prueba de embarazo como prerrex ulsllc ara que la mujer pueda acceder a un empleo u ocupacion
RESOLUCION 3941 1994 « 210 | Resolucion numero 003716 del 3 de Todos que fa p P prerreq paraq er p P P: Vigente no
y Proteccion Social . queda prohibida, excepto para aquellos de como de alto riesgo..
Noviembre de 1994
Por el cual se sistematizan,
coordinan y reglamentan algunas plan de trabajo
DECRETO 1108 1994 Ministerio de Justicia " disposiciones en 3,4,6,34,35, La empresa debe establecer medidas para prevenir el porte y consumo de ientes y Vigente si anual,
y del Derecho relacion con el porte y consumo de 38, 39,40 o
; N capacitaciones
estupefacientes y sustancias
psicotropicas.
Inscripcién de empresas de alto riesgo
El articulo 64 del Decreto ley 1295 de 1994, quedara asi: nuestro sector
Inscripcién de empresas de alto "ARTICULO 64. Las empresas pertenecientes a las clases IV y V de la tabla de i de de que trata el economico no se
DECRETO 2150 1995 Ministerio de Justicia riesgo 116 articulo 28 del Decreto ley 1295 de 1994, seran consideradas como empresas de alto riesgo, y deberan inscribirse como tales en las Vigente no dedica a
direcciones regionales y seccionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, dentro de los 2 meses siguientes a la expedicion de actividades de alto
este decreto. Igualmente aquellas que se constituyan hacia el futuro deberan inscribirse a mas tardar en los 2 meses siguientes a la riesgo.
iniciacion de sus actividades."
. Fichas de datos de seguridad
por el cual se promulga el Convenio -
N 1. Alos que utilicen quimicos se les deberan proporcionar fichas de datos de seguridad que
170 sobre la Seguridad en la
IR contengan informacion esencial detallada sobre su identificacion, su proveedor, su claslﬁcaclon su peligrosidad, las medidas de
Ministerio de utiizacion de los productos ion y los imi de fichas tecnicas de
DECRETO 1973 1995 y . quimicos en el trabajo, adoptado 1al18 - i y s pr - . . Vigente si
Relaciones exteriores 2. Los criterios para la elaboracién de fichas de datos de seguridad deberan establecerse por la autoridad competente o por un cada producto
por la Conferencia General de la 3 . y " y
" . organismo aprobado o reconocido por la autoridad competente, de conformidad con las normas nacionales o internacionales
Organizacion Internacional del R P L . . P . N
) 3. La denominacién quimica o comun utilizada para identificar el producto quimico en la ficha de datos de seguridad debera ser la
Trabajo el 25 de junio de 1990. 5 y
misma que la que aparece en la etiqueta.
por el cual se promulga el Convenio
170 sobre la Seguridad en la -
M 5 . - . " : rotulacion de cada
Ministerio de utilizacion de los productos Los empleadores deberan velar porque, cuando se transfieran productos quimicos a otros recipientes o equipos, se indique el envase. Buena s
DECRETO 1973 1995 - - quimicos en el trabajo, adoptado 2al18 contenido de estos Ultimos a fin de que los trabajadores se hallen informados de la identidad de estos productos, de los riesgos que Vigente si -
Relaciones exteriores o S 5 . practicas de
por la Conferencia General de la entrafia su utilizacién y de todas las precauciones de seguridad que se deben tomar. y
" . manipulacion
Organizacion Internacional del
Trabajo el 25 de junio de 1990.
Por el cual se organiza el Régimen " i :
. Reclasificacion de oficio.
ministerio de trabajo de Recaudacion de Aportes para el Cuando el a portante se clasifique incorrectamente o no cumpla con sus obligaciones, la entidad administradora procedera de oficio a
DECRETO 326 1996 ° 210Y| " Sistema de Seguridad Social 31-38 P d P 9 P! Vigente no
seguridad social . reclasificarlo y hara exigibles las obligaciones que surgleron desde el momento en el cual el a portante debié empezar a cumplir de
Integral y se dictan otras Y )
, L acuerdo con la nueva e aalas de control pertinentes.
disposiciones.
Por el cual se reglamenta Cuando un fallezca como ia de un Accidente de Trabajo o de una Enfermedad laboral, el empleador debera
DECRETO 1530 1996 Ministerio de trabajo |parcialmente la Ley 100 de 1993 y el 4 adelantar, junto con el comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo , dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la Vigente si FURAT
Decreto Ley 1295 de 1994. ocurrencia del hecho.
. Todos los trabajadores deberan ser informados de los riesgos para la salud que entrafia su trabajo. identificacion y evaluacion de los .
Por medio de la cual se aprueba el ) ) . . L sistema de
Congreso de la " S riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo, asesoramiento en materia de salud, de seguridad y de higiene en el trabajo . . o )
LEY 378 1997 P ‘Convenio nimero 161, sobre los 13 P " . . I " o ; . Vigente si vigilancia
Republica L . " y de ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccién individual y colectiva. Vigilancia de la salud de los trabajadores en . y
servicios de salud en el trabajo’ i y i . . epidemiologico
relacion con el trabajo, Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores
Por la cual se establecen
. P i : En ningun caso la limitacién de una persona podra ser motivo para obstaculizar una vinculacién laboral, a menos que dicha limitacion
Congreso de la mecanismos de integracion social . . .
LEY 361 1997 26 sea claramente como eir en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona Vigente si contrato de trabajo

Republica

de las personas con limitacion y se
dictan otras disposiciones.

limitada podra ser despedida o su contrato terminado por razén de su limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de trabajo.




por el cual se reglamenta la afiliacion
al Régimen de Seguridad Social en
Salud y la prestacion de los
beneficios del servicio publico

Por el cual se reglamenta la afiliacion al Régimen de Seguridad Social en Salud y la prestacion de los beneficios del servicio publico

DECRETO 806 1998 Ministerio de Salud esencial de Seguridad Social en Todos esencial de Seguridad Social en Salud y como servicio de interés general, en todo el territorio nacional. Vigente st afiiacion a salud
Salud y como
servicio de interés general, en todo
el territorio nacional
Presidencia de la Por el cual se adopta el Plan plan de
DECRETO 93 1998 Republica Nacional para la Prevencion art7 lit. 3-5 Se deben elaborar metodologias e instructivos para el desarrollo de planes de emergencia, contingencia y de ejercicios de simulacion Vigente si emergencias,docu
P v Atencion de Desastre: mentos de
Por el cual se adoptan unas
disposiciones reglamentarias de la
Ley 100 de 1993, se reglamenta
parcialmente el articulo 91 de la Ley
DECRETO 1406 1999 Presldervwl_a dela 1_188 de_dlclefﬂ»bre 24 de 1998, se 45 Los a portantes deberan cumplir las obligaciones y deberes formales enlaleyo el te o por medio Vigente no
Republica. dictan disposiciones para I'clu puesta de sus representantes.
en operacion del Registro Unico de
A portantes al Sistema de Seguridad
Social Integral, se establece el
réaimen de i6n de anortes
Por el cual se adoptan unas
disposiciones reglamentarias de la
Ley 100 de 1993, se reglamenta
5 5 parcla\mep(g el articulo 91 de la Ley Los a portantes al Sistema deberan presentar, con la periodicidad, en los lugares y dentro de los plazos que corresponda conforme a su
Presidencia de la 488 de diciembre 24 de 1998, se » P " L - " . - 5 "
DECRETO 1406 1999 o N . L 4,6 clasificacién, una declaracién de autoliquidacion de los aportes correspondientes a los diferentes riesgos cubiertos por aquél, por cada Vigente no
Republica. dictan disposiciones para la puesta " s
” I una de las entidades administradoras.
en operacion del Registro Unico de
A portantes al Sistema de Seguridad
Social Integral, se establece el
réaimen de 6n de anortes
Por el cual se adoptan unas
disposiciones reglamentarias de la
Ley 100 de 1993, se reglamenta
parcialmente el articulo 91 de la Ley
488 de dlclembre 24 de 1998, se Declaraciones de autoliquidacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Los a porlan(es al Sistema deberan
DECRETO 1406 1999 nie dela dictan P \es para la puesta 47 presentar con la .p'erlod\cldad en los lugares yden(ro de Iosvplazos que P nforme a su una on de Vigente no
Republica. en operacién del Registro Unico de al de los aportes corr alos riesgos cubiertos por aquél, por cada una de las entidades
A portantes al Sistema de Seguridad administradoras.
Social Integral, se establece el
régimen de recaudacion de aportes
que financian dicho Sistema y se
dictan otras disposiciones.
Por la cual se reglamenta el proceso Para la adecuada calificacién del origen de las enfermedades de los trabajadores, es necesario realizar dentro del subprograma de
de calificacion del origen de los medicina p iva y del trabajo imi como: registro individual de monitoreo bioldgico que contenga las pruebas clinicas y
eventos de salud en primera complementarias, en relacién con los factores de riesgo del trabajo, segtin su severidad. Definicién de los criterios para la realizacion de
Presidencia de la instancia, dentro del Sistema los examenes de ingreso (pre ocupacional) para cada puesto de trabajo |nc|uyendo el resumen de la historia clinica ocupacional - " examenes
DECRETO 2569 1999 o 12 o PN Vigente si "
Republica. general de Seguridad Social en proveniente de la empresa de la anterior 1 laboral. P de pruebas clinicas, paraclinicas o periodicos
Salud. ias a cada j segln el histérico, o estimado de los factores de riesgo.
Actualmente esta resolucién no esta
vigente
. La Historia Clinica es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registran cronolégicamente las condiciones
Presidente de la Por la cual se establecen normas 5 ] P : h = . ] " " "
RESOLUCION 1995 1999 - . A 1 de salud del paciente, los acto médicos y los demés procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencion. Vigente si custodia medica
republica para el manejo de la Historia Clinica " - - ) i
Dicho documento Ginicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos previstos por la ley
Presidenciadela | P°" el cual se expiden normas sobre Cuando los dos son afiliados en el sistema, deberan estar vinculados a la misma
DECRETO 47 2000 Republica afiliacion y se dictan otras Entidad Promotora de Salud y los miembros del grupo familiar sélo podran inscribirse en cabeza de uno de ellos. En este caso, se Vigente no
P : disposiciones. podra inscribir en el grupo familiar a los padres de uno de los conyuges siempre y cuando dependan econémicamente de él .
13
" Incapacidad por enfermedad general. Para acceder a las i omi por ir i por general,
. y por el cual se expiden normas sobre . " N . - ) S h
Presidencia de la i " los trabajadores dependientes deberan haber cotizado ininterrumpidamente un minimo de cuatro (4) semanas y los independientes .
DECRETO 47 2000 e afiliacion y se dictan otras P o . : L p - Vigente no
Republica. disposiciones. veinticuatro (24) semanas en forma ininterrumpida, sin perjuicio de las normas previstas para el reconocimiento de prestaciones
P : economicas, conforme las reglas de control a la evasion.
Conformacion: DOS. representantes De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 30 del Cunsejo Naclonal de Seguridad Social en Salud, no podran aplicarse copagos
del empleador elegidos por el , dos ni cuotas alas e contenldas en las normas técnicas a que se refiere la
RESOLUCION 1078 2000 de Salud de los j es 4 i . . ) que Vigente no
presente resolucion. Tampoco se aplicaran a las en las guias
e\egldos por votacion, con sus . N N N N N "
de atencion que expresamente defina el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud.’
ectivos suplentes
- TES [a persona o entidad que tiene @ directa frente a la entidad adminisiradora de cumplir con € pago de 10s
Por el cual se dictan unas N . o N "
Presidencia de la disposiciones para el aportes correspondientes a uno o mas de los servicios o riesgos que conforman el Sistema y para uno.
DECRETO 889 2001 S . P par: g disposiciones para el funcionamiento del Registro Unico de A portantes al Sistema de Seguridad Social. Vigente no
Republica funcionamiento del Registro Unico
de A portantes
5 5 Por el cual se dictan unas 12347 N . N N N o N N N
DECRETO 889 2001 Preslder)clg dela . jones para el disposiciones para el funcionamiento del Registro Unico de A portantes al Sistema de Seguridad Social. Vigente no
P funci iento del Reaistro Unico
Presidencia de la Por el cual se dictan unas Las entidades que administren distintos riesgos amparados por el SSSI, deberan efectuar reportes independientes para cada uno de
DECRETO 889 2001 S iones para el dichos riesgos, Vigente no
Y funci i del Reaistro Unico
Establece entidades calificadoras del grado de perdida de la capacidad en caso de accidente o enfermedad laboral.
Calf 6n del origen del acci la o la muerte. El origen del acci odela 0 no de pérdida
Presidencia de la Por el cual se delegan algunas de la capacidad laboral o de la muerte, sera calificado por la institucion presladum de servicios de salud que atendié a la persona por
DECRETO 2465 2001 N~ leleg: = 36,7 motivo de la contingencia en primera instancia y por la entidad i de riesgos i en segunda. Cuando se Vigente no
Republica funciones . .
presenten discrepancias por el origen, estas seran resueltas por la junta integrada por de las
de salud y riesgos profesionales.
Grado de severidad de la limitacion MODERADA: 15%-25%; SEVERA 25%-50%; PROFUNDA :debe ser mayor al 50%
“ Por ef Cu‘?l se promuiga el servicios de salud en el trabajo Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los
‘Convenio nimero 161 sobre los N - ) : o y
L trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la idad de que los e en materia de salud y seguridad en
Servicios de Salud en el Trabajo”, N o . P N A "
a . el trabajo, los servicios de salud en el trabajo deberan asegurar las funciones si-guientes que sean adecuadas y apropiadas a los
adoptado por la 712 Reunion de la . -
N riesgos de la empresa para la salud en el trabajo:
Conferencia General de la " . " N . .
P : i) Los requisitos n arios para y conservar un medio ambiente de trabajo seguro y sano que favorezca una salud fisica y
Organizacion Intenacional del mental dptima en relacion con el trabajo;
DECRETO 873 2001 oI Trabajo, OIT, Ginebra, 1985. 5.13,14 P o Vigente si SG-SST

designa unos servicios investidos de
funciones esencialmente preventivas,
y encargados de asesorar al
empleador, a los trabajadores y a
sus representantes en la empresa
arerca de:

ir) La adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental;

b) La expresion "representantes de los trabajadores en la empresa” designa a las personas reconocidas como tales en virtud de la
legislacién o de la prac-tica nacionales.




DECRETO

873

2001

oI

Por el cual se promulga el
“Convenio nimero 161 sobre los
Servicios de Salud en el Trabajo”,
adoptado por la 712 Reunion de la

Conferencia General de la

Organizacion Internacional del
Trabajo, OIT, Ginebra, 1985.
designa unos servicios investidos de
funciones esencialmente preventivas,
y encargados de asesorar al
empleador, a los trabajadores y a
sus representantes en la empresa
acerca de:

5.13,15

a) Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo;
b) Vigilancia de los factores del ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores,
incluidos las ias, Ct jamie cuando estas facili sean proporci por el
c) sobre la i ion y la del trabajo, incluido el disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el
mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo;
d) Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion
de nuevos equipos, en relacion con la salud;
e) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad y de higiene en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia de equipos de
proteccion individual y colectiva;
f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo;
g) Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores;
h) Asi stencia en pro de la adopcién de medidas de rehabilitacion profesional;
i) Colaboracion en la difusion de i i enla io ion en materia de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia;
j) Organizacion de los primeros auxilios y de la atencion de urgencia;
k) Participacion en el analisis de los accidentes del trabajo y de las enferme-dades profesionales.

Vigente

si

SG-SST

DECRETO

2001

oI

Por el cual se promulga el
“Convenio nimero 161 sobre los
Servicios de Salud en el Trabajo”,
adoptado por la 712 Reunion de la

Conferencia General de la

Organizacion Internacional del
Trabajo, OIT, Ginebra, 1985.
designa unos servicios investidos de
funciones esencialmente preventivas
y encargados de asesorar al
empleador, a los trabajadores y a
sus representantes en la empresa
acerca de:

5.13,16

Todos los trabajadores deberan ser informados de los riesgos para la salud que entrafia su trabajo.

Vigente

si

politica de SST

DECRETO

2001

oI

Por el cual se promulga el
“Convenio nimero 161 sobre los
Servicios de Salud en el Trabajo”,
adoptado por la 712 Reunion de la

Conferencia General de la

Organizacion Internacional del
Trabajo, OIT, Ginebra, 1985.
designa unos servicios investidos de
funciones i i

y encargados de asesorar al
empleador, a los trabajadores y a
sus representantes en la empresa

acerca de:

5.13,17

El empleador y los trabajadores deberan informar a los servicios de salud en el trabajo de todo factor conocido y de todo factor
sospechoso del medio ambiente de trabajo que pueda afectar a la salud de los trabaja

Vigente

si

autoreporte de
condiciones de
trabajo, copasst

RESOLUCION

1895

2001

Ministerio de Salud

Por la cual se adopta para la
codificacién de morbilidad en
Colombia, la Clasificacion
Estadistica Internacional de
Enfermedades y Problemas
Relacionados con la Salud - Décima
revision.

Todos

Por la cual se adopta para la ificacion de en Colombia, la Clasif i6 istica Ir
Problemas Relacionados con la Salud - Décima revision.

de Enfermedades y

Vigente

DECRETO

2463

2001

Ministerio de trabajo y
seguridad social

Por el cual se reglamenta la
integracion, financiacion y
funcionamiento de las Juntas de
Calificacion de Invalidez.

1-37

Por el cual se lai ion, fir iacion y de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

Vigente

789

2002

Congreso de
Colombia

Por la cual se dictan normas para
apoyar el empleo y ampliar la
proteccion social y se modifican
algunos articulos del Codigo
Sustantivo de Trabajo.

Régimen de subsidio a empleo dentro de los cuales se encuentra el subsidio familiar en dinero y subsidio al empleo para pequefia y
mediana empresa

Vigente

si

789

2002

Congreso de
Colombia

Por la cual se dictan normas para
apoyar el empleo y ampliar la
proteccion social y se modifican
algunos articulos del Codigo
Sustantivo de Trabajo.

13al15

El sistema de proteccion social y las cajas de compensacion dentro de su presupuesto definen una parte para ayudar a las personas
que por algun motivo pierdan su empleo les brindara Subsidios de apoyo y capacitaciones para aumentar su conocimiento tengan una
mayor posibilidad de buscar un empleo

Vigente

si

codigo sustantivo
del trabajo

LEY

789

2002

Congreso de
Colombia

Por la cual se dictan normas para
apoyar el empleo y ampliar la
proteccion social y se modifican
algunos articulos del Codigo
Sustantivo de Trabajo.

33,34

El numero minimo obligatorio de aprendices para cada empresa que por cada 20 trabajadores un aprendiz Sena si, se debe tener en
cuenta que que en su defecto se cancela al SENA una cuota mensual resultante de multiplicar el 5% del nimero total de trabajadores,
excluyendo los j ir i o itorios, por un salario minimo legal vigente.

Vigente

si

contrato de
aprendizaje

DECRETO

1607

2002

Presidencia de la
Republica.

"Por el cual se modifica la Tabla de
Clasificacion de Actividades
Economicas para el Sistema

General de Riesgos Profesionales y

se dictan otras disposiciones".

tabla ClIU

la 6n de las i e Cotizar al SGRP de acuerdo al la actividad econdmica de la
empresa y clase de riesgo.

Vigente

si

rut

2002

Congreso de la
Republica

Por la cual se modifica el paragrafo
del articulo 236 del Codigo
Sustantivo del Trabajo - Ley Maria.

Establece los dias de descanso remunerado en la época de parto. en el cual se establece el esposo o compariero permanente tendra
derecho a ocho (8) dias habiles de licencia de y que la licencia de s6lo opera para los
hijos nacidos de la cényuge o de la compariera sin importar los afios de convivencia

Vigente




Congreso de la

Por la cual se dictan normas sobre
la organizacion, administracion y

Todo afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales que, en los términos de la presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra
un accidente de trabajo o una er i , 0 como cor ia de ellos se il ite, se invalide o muera, tendra

LEY 778 2002 Republica prestaciones del Sistema General 1al10 derecho a que este Sistema General le preste los servicios asistenciales y le reconozca las prestaciones econdmicas a los que se Vigente st SG-88T
de Riesgos Profesionales refieren el Decreto-ley 1295 de 1994 y la presente ley.
Por la cual se dictan normas sobre sistema de
Congreso de la la organizacién, administracion y Se entiende por incapacidad temporal, aquella que segtn el cuadro agudo de la enfermedad o lesién que presente el afiliado al Sistema " " J
LEY 776 2002 P : y 1al10 5 . Vigente si vigilancia
Republica prestaciones del Sistema General General de Riesgos P le impida su laboral por un tiempo determinado. . y
y . epidemiologico
de Riesgos Profesionales
Porla cual se 'dlctan rormas _stbre Reincorporacion al trabajo. Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los estén obli siel recupera
Congreso de la la organizacion, administracion y y N . ~ ) ) . " .
LEY 776 2002 P : " 1al10 su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que desempefiaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la Vigente no
Republica prestaciones del Sistema General . ’
" y misma categoria.
de Riesgos Profesionales
Por la cual se dictan normas sobre
LEY 776 2002 Congrevso_de a a orga_mzac\on, ac_imlnlslraclon Y 1al10 se establecen parametros de pensiones para las persona que se les defina una invalidez temporal o una enfermedad profesional Vigente no
Republica prestaciones del Sistema General
de Riesgos Profesionales
Porla cual se dictan normas sobre REINCORPORACION AL TRABAJO. Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los estan obli siel
Congreso de la la organizacion, administracion y . ~ . ) ) . .
LEY 776 2002 P : y 4 recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que desempefiaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté Vigente si
Republica prestaciones del Sistema General y y )
y . capacitado, de la misma categoria.
de Riesgos Profesionales acta de cambio de
puesto por
condiciones de
Por la cual se dictan normas sobre salud
LEY 776 2002 Congreso de la la organizacion, administracion y 8 Los estan a ubicar al en el cargo que fiaba o a i un Vigente si
Republica prestaciones del Sistema General trabajo compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberan efectuar los movimientos de personal que sean necesarios. 9
de Riesgos Profesionales
Por el c.ua\ o mod\ﬂca. I.a Tabla de Cuando una actividad econémica no se encuentre en la tabla contenida en el articulo segundo de éste decreto, el empleador y
. . Clasificacion de Actividades .
Presidencia de la P y de riesgos podran efectuar la clasificacion de acuerdo con el riesgo ocupacional de la actividad afin .
DECRETO 1607 2002 S Economicas para el Sistema 3 Vigente no
Republica. y contemplada en la tabla, para lo cual debera tenerse en cuenta las materias prlmas materiales o insumos que se utilicen, los medios de
General de Riesgos Profesionales y .
N " ), procesos, y transporte.
se dictan otras disposiciones".
Presidencia de la "Por el cual se fija el incremento
Republica, Ministerio | salarial para los empleados publicos " R " - "
2003 - . . " .
DECRETO 448 de Hacienda y crédito|  de la Administracién Central del Todos Por el cual se establece un plazo especial para la autoliquidacion de aportes en el Sistema general de Seguridad Social Integral Vigente no
publico Distrito Capital de Bogota".
Por medio del cual se reglamenta el
DECRETO 933 2003 Ministerio de Contrato de Aprendizaje y se dictan Todos establece que el empleador es el responsable de las afiliaciones al sistema de seguridad social integral para contrato de aprendizaje, y Vigente si contrato de
Proteccion Social otras que para celebrar este contrato el estudiante debe tener una edad mayor a 14 afios de edad y a ver finalizado sus estudios primarios. 9 aprendizaje
disposiciones.
Por la cual se reforman algunas
congreso de la disposiciones del sistema general de
LEY 797 2003 reptiblica de pensiones previsto en la Ley 100 de 3al13 se modifican articulos de la ley 100 de 1993 Vigente no
Colombia 1993 y se adoptan disposiciones
sobre los Regimenes Pensionales
exceptuados y especiales.
Por la cual se reforman algunas
congreso de la disposiciones del sistema general de
g' " pensiones previsto en la Ley 100 de . . . . . o . .
LEY 797 2003 republica de - 4al13 en el cual se establecen medidas y parametros para la afiliacion al sistema general de pensiones sus obligaciones y restricciones Vigente no
Colombia 1993 y se adoptan disposiciones
sobre los Regimenes Pensidnales
exceptuados y especiales.
Por la cual se expiden normas para El descontar al sumas correspondientes a aportes parafiscales no las remita a la segundad Modificada por el
Congreso de la o 5 " decreto 126 de
LEY 828 2003 e el Control a la Evasion del Sistema 7 social y, al ICBF SENA y Cajas de Compensacion Familiar, cuando a ello hubiere lugar, sera conforme las e no
Repubiica de Seguridad Social. legales. 2010 de Enero 21
9 g gales. de 2010
- Por medio del cuallse reglaﬂme\:\tac Obligatoriedad de las personas naturales que prestan servicios al estado o a empresas del sector privado bajo la modalidad de contrato
Ministerio de parcialmente los articulos 3°, 5°, 7°, i ) N S . s . 3 . "
DECRETO 510 2003 . : 5 qo 1 de prestacion de servicio o cualquier otra modalidad de servicios deberan estar afiliados al sistema general de pensiones Vigente si
Proteccion Social 8°,9° 10y 14 de la Ley 797 de
2003
afiliacion a fondo
. de pensiones
L Por medio del cuallse reglaeme?tar: base de cotizacion del Sistema General de Pensiones sera como minimo en todos los casos de un salario minimo legal mensual
Ministerio de parcialmente los articulos 3°, 5°, 7°, . A N - . P : " - : . "
DECRETO 510 2003 . " o o 3,9 vigente, y méaximo de 25 salarios minimos legales mensuales vigentes, limite este que le es aplicable al Sistema de Seguridad Social en Vigente si
Proteccién Social 8°,9°,10y 14 de la Ley 797 de P o N .
2003 Salud. Este limite se aplicara a las cotizaciones cuyo pago debe efectuarse a partir del mes de marzo.
oo oo rogoT
afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato
Presidencia de la formal de prestacion de servicios reglas para llevar a cabo la afiliacion, cobertura y el pago de aportes en el Sistema General de Riesgos Laborales de las personas afiliacion de
DECRETO 0723 2013 con entidades o instituciones Toda vinculadas a través de contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos Vigente no

republica

publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo
y se dictan otras disposiciones.

civiles, o y de los j es ir

que laboren en de alto riesgo.

independientes




Comunidad Andina
Instrumento Andino

En todo lugar de trabajo se deberan
tomar medidas tendientes a
disminuir los riesgos laborales. Estas|

En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores que
sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo.

DECISION 584 2004 - medidas deberan basarse, para el Toda Vigente si SG-SST
De Seguridad Y logro de este objetivo, en directrices
Salud En El Trabajo 9 8 ) N . Para el cumplimiento de tal obligacién, cada Pais Miembro elaborara, pondra en practica y revisara periédicamente su politica nacional
sobre sistemas de gestion de la y y . 3
. N de de las de y salud en el trabajo.
seauridad v salud en el trahaio v su
i - Unificar las instrucciones para la El en fiia de la de Riesgos Profesionales a la cual se encuentre afiliado, debera garantizar que todos
Direccion Territorial vigilancia, control y administracion sus trabajadores reciban mediante cualquier mecanismo de comunicacion, ya sea escrito o audiovisual como minimo la siguiente:
CIRCULAR Unificada 2004 de Riesgos 9 : y > B3 jadores uala on, ya sea esc guiente: Vigente si politica de SST
) del Sistema General de Riesgos » Politica de salud ocupacional de la empresa en la cual trabaja el afiliado, firmada por el representante legal.
Profesionales. " " "
Laborales = Derechos y deberes del trabajador en el Sistema General de Riesgos Laborales
Direccion Territorial Unificar las instrucciones para la examenes
CIRCULAR Unificada 2004 de Riesgos vigilancia, control y administracion A1 Practicar los meédicos oct de ingreso, y de retiro, los cuales son a cargo y por cuenta del empleador Vigente si eriodicos
P i del Sistema General de Riesaos P
Direccion Territorial Unificar las instrucciones para la Los estan i asus j de on personal, cuya fabricacion, resistencia y acta de entrega de
CIRCULAR Unificada 2004 de Riesgos vigilancia, control y administracion A6 duracién estén sujetos a las normas de calidad para garantizar la seguridad personal de los trabajadores en los puestos o centros de Vigente si dotacion, acta
i del Sistema General de Riesaos trabaio entreaa de eop
En desarrollo de lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Decreto 919 de 1989, las entidades o personas publicas o privadas cuyas
actividades puedan dar lugar a riesgos publicos deben hacer analisis de riesgos, de planes de contingencia y de medidas de prevencion
y mitigacion.
Por el cual se organiza el Régimen y| *Corresponde a la DPAE promover y facilitar la organlzaclon vl participacion de las organizaciones comunitarias, no gubemamentales y
el Sistema para la Prevencion y en general del sector privado en las fases de 3 ion y atencion de i y emergencias, asi como lan de
DECRETO 332 2004 Alcaldia de Bogota Atencion de Emergencias en 15,19,36 definir, previa consulta a la Comision Operativa, los mecanismos y procedimientos para organizar la participacion de ellas en la fase de Vigente si emper encias
Bogota Distrito Capital y se dictan preparativos y respuesta. 9
otras disposiciones" *El Comité Distrital para la Prevencion y Atencion de Emergencias promovera |ns|anc|as y mecanismos para que las personas privadas,
naturales o juridicas, cooperen en los procesos de prevencion y atencion de conforme al
principio de solidaridad consagrado en el articulo 95 de la Constitucién Politica. Las personas privadas son responsables penalmente
por la conducta de omision al socorro, en los términos del articulo 131 del Cédigo Penal.
Hac!\:lel::;e"?:fézno por medio de la cual se modifica el
DECRETO 187 2005 - ¥ Decreto 3667 de 2004 y se dictan Todo L . NI " Vigente no
publico, Ministerio de L (formulario Gnico o integrado para la autoliquidacion y pago de aportes al Sistema general de Seguridad Social Integral)
. . otras disposiciones
Proteccién Saocial
Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decisién 584, los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:
Reglamento del " A . . )
instrumento andino Reglamento del Instrumento Andino Gestion en Seguridad Y salud Ocupacional:
RESOLUCION 957 2005 . de Seguridad y Salud en el Trabajo 1al6 a) Gestion administrativa, Vigente si SG-SST
de seguridad y salud PPN
en el trabajo. b) Gestion técnica,
io- c) Gestién del talento humano
d) Procesos operativos basicos.
Por la cual se adoptan los formatos
Ministerio de la de informe de accidente de trabajo El empleador [ contratante debera notificar a la entidad promotora de salud a la que se encuentre afiliado el trabajador y a la . " formatos de
RESOLUCION 156 2005 " N 3 Vigente si :
Proteccion social y de enfermedad pm!esu:nal yse co de riesgos p sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesionales. informe ATy E.L
dictan otras
Por la cual se establecen Ias
variables y mecanismos para Cuando el [ no reporte el de trabajo o la profesional y el aviso lo dé el trabajador o la
RESOLUCION 1570 2005 Mlmste_r'lo de \g recolgcclon de mformacl_of\ del 5 person.a |nteresaq§, cc'mforme lo d\spong el‘lnclso 5 vqel articulo 3 qe la Resolucion 001 56 de 2005, la E.ntldad Admln‘lstra de Riesgos Vigente no
Proteccion social Subsistema de Informacién en Pre solicitara y la 1 que se requiera, para efecto de diligenciar las variables contenidas en el anexo
Salud Ocupaclonal y Riesgos técnico que forma parte integral de la presente resolucion.
Pi v se dictan otras
Por la cual se adoptan el Formato
RESOLUCION 4095 2005 Mlmste.r'lo de ‘? Unico d? Reporte de Ac;\d_en(e de Por la cual se adoptan el Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo y el Formato Unico de Reporte de Enfermedad laboral Vigente si formatos FURAT y
Proteccién social Trabajo y el Formato Unico de FUREL
Reoorte de Enfermedad Profesional.
. Por la cual se modifica la Resolucion . e P . y .
RESOLUCION 1715 2005 Mlnlsl§r\o de» 1995 del 8 de julio de 1999.jo de toda La empresa debe asegurar la Retencion y Conservacién de Historias Clinicas , por parte de la entidad prestadora de los servicios de Vigente no
Proteccién Social . N : Salud
Proteccién Social (Maneio de
Por la cual se dictan disposiciones
sobre rgclona\lzacloq d_e framites y "Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de
Congreso de la procedimientos administrativos de i ; N L L N - " reglamento de
LEY 962 2005 e 5 55 higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo Vigente si . .
Republica los organismos y entidades del . . . i P L . i higiene y seguridad
establecimiento. El Ministerio de la Proteccion Social vigilara el cumplimiento de esta disposicion.".
Estado y de los particulares que
eiercen funciones publicas o
Por la cual se establecen las
. . varlable.s'y mef:amsmos”para Los organismos de direccién, vigilancia y con(rol las personas naturales yJundlcas obligadas a mantener y reportar la informacion, acta de
Ministerio de la recoleccion de informacion del i o " "
RESOLUCION 1570 2005 ion social y de ion en 7 deberan observar la reserva con que debe unica y te para los de la presente resolucion Vigente si permanencia de
dentro del ambito de sus respectivas competencias. historias clinicas
Salud Ocupaclonal y Riesgos
Pr v se dictan otras
y Definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general
Por medio de la cual se adoptan . s . . " L o L
h N todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en el contexto de una relacion
medidas para prevenir, corregir y o o
Congreso de la 5 laboral privada o publica. . . comité de
LEY 1010 2006 b sancionar el acoso laboral y otros Todos " P . . - " : " PR Vigente si
Republica y Son bienes juridicos protegidos por la presente ley: el trabajo en condiciones dignas y justas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud convivencia
hostigamientos en el marco de las . - . " 3 .
y mental de los trabajadores, empleados, la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la
relaciones de trabajo
emoresa.
por el cual se modifica el Decreto
DECRETO 2313 2006 Preslder\cl.a dela 3615 de. 2(.).05 (RequIFOS parala 1 Establece requisitos para la afiliacion del trabajador independiente Vigente si . ahllaclfm
Republica. afiliacion del trabajador independientes
independiente)
L Por el cual se crea y reglamenta el P . .
DECRETO 3518 2006 MInIS(?HO dev Sistema de Vigilancia en Salud Art17,18 Cuar.ldo se. trate de hech.os grave.ss que afecten la salud, toda persona natural o juridica quev conozca del h.echo debera dar aviso en Vigente no
Proteccién Social Publica v se dictan forma inmediata a la autoridad sanitaria competente, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en el presente decreto.
Por medio de la cual se aprueba el
LEY 1109 2006 congre'sovde a Convenio Marco de Ia OMS para el 8 medidas eficaces de exposicion al humo de tabaco en lugares de trabajo interiores, medios de transporte publico, Vigente no aviso informativo legal
republica control del tabaco”, hecho en
Ginebra. el veintiuno (21) de mavo
"Por el cual se adopta el Plan participacién ciudadana en la gestion del riesgo. El propésito general del esquema de gestlon del PDPAE es promover la participacion
istri i particular ificacio iacion, ejecucion luacion
DECRETO 423 2006 Alcaldia de Bogoté Dlstr.n'al para la Preveqclon y 10 activa y propositiva de todos los actores publicos y enla ), fir 5 y” dela gest\on del Vigente no
Atencién de Emergencias para riesgo en el Distrito Capital, haciendo de ella un proceso social, que abarque y las delas
Bogota D.C." publicas.
Son conductas atenuantes del acoso laboral:
Por medio de la cual se adoptan a) Haber observado buena conducta anterior.
medidas para prevenir, corregir, y b) Obrar en estado de emocion o pasion excusable, o temor intenso, o en estado de ira e intenso dolor. e
congreso de la ) 3 . N s y . . comité de
LEY 1010 2006 Republica sancionar el acoso laboral y otros 34 c) Procurar voluntariamente, después de realizada la conducta, disminuir o anular sus consecuencias. Vigente si convivencia

hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo

d) Reparar, disc el dafio aunque no sea en forma total.
e) Las condiciones de inferioridad siquicas determinadas por la edad o por circunstancias organicas que hayan influido en la realizacion
Ao la condunta




Por medio de la cual se adoptan

Pueden ser sujetos activos o autores del acoso laboral:
— La persona natural que se desempefie como gerente, jefe, director, supervisor o cualquier otra posicion de direccion y mando en una
empresa u organizacion en la cual haya relaciones laborales regidas por el Cddigo Sustantivo del Trabajo;
— La persona natural que se fie como superior jerarquico o tenga la calidad de jefe de una dependencia estatal;

- n . — La persona natural que se fie como j o Son sujetos pasivos o victimas del acoso laboral;
medidas para prevenir, corregir, y " y - - R o
congreso de la y —-Los o a una relacion laboral de trabajo en el sector privado; . . comité de
LEY 1010 2006 P sancionar el acoso laboral y otros 6 Lo P ) . ) L ) " Vigente si
Republica y — Los servidores publicos, tanto empleados ptblicos como trabajadores oficiales y servidores con régimen especial que se desempefien convivencia
hostigamientos en el marco de las o
relaciones de trabajo en una dependencia publica;
Y Los jefes inmediatos cuando el acoso provenga de sus subalternos. Son sujetos participes del acoso laboral:
— La persona natural que como induzca o el acoso laboral;
— La persona natural que omita cumplir los requerimientos 0 amonestaciones que se profieran por los Inspectores de Trabajo en los
términos de la presente ley.
Por medio de la cual se adoptan
congreso de la medidas para prevenir, corregir, y mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y " " comité de
LEY 1010 2006 P ) 9 " 3 Vigente si
Republica sancionar el acoso laboral y otros efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo convivencia
i en el marco de las
Por la cual se establecen los
RESOLUCION 1560 2006 up e dep de Prevencion de conductas de acoso laboral y prcedimiento interno para solucionarlas. Vigente si comité de
Nacional de Salud conductas de acoso laboral y el convivencia
imiento interno para
16S. SN PeruICio 46 10 ©N O1r0S articulos de estar en todas 1@s S€ ebe exigir que se
adopten las medidas p i ias, a fin de ir que las ir auxiliares y tarias de las edif i
tales como ascensores, equipos individuales o ivos de refri ion, puertas metali puertas de garaje, funcionamiento de
z] i de bombeo, ion de energia eléctrica, electrégenos, sistemas de ventilacion y extraccion de aire,
instrumentos musicales, animales domésticos y cualquier otro 1 con las pr i de ubicacié
Ministerio de Por la cual se establece la norma aislamiento que garanticen que no se superen los estandares maximos permisibles de emision de ruido, contemplados en la Tabla 1 de
RESOLUCION 627 2006 Ambiente, vivienda y | nacional de emisién de ruido y ruido 26,27 la presente resolucion, y que no se transmitan al ambiente ruidos que superen los esta de ruido idos en la Vigente no
desarrollo territorial ambiental. Tabla 2 de esta resolucion.
En equipos instalados en patios y/o azoteas, que presenten afectacion por ruido al ambiente, excediendo los estandares de emision de
ruido o de ruido ambiental permisibles establecidos en la presente resolucion, se deben instalar sistemas de atenuacién de ruido que
aseguren el limic de los esta iti
Define solos plazos para la auto liquidacién de aportes
DECRETO 1670 2007 MInIS(?'ﬂQ de Ia Tempora‘\es y se dictan otras Todos F?Iazos parala aulol\qu‘lgac\on‘y el pago de los aportes a los ) Vigente no
proteccién social disposiciones subsistemas de la Proteccién Social para a portantes de 200 o mas
cotizantes.
Los a portantes definidos en el articulo anterior tienen las siguientes obligaciones:
. Por la cual se reglamenta la . . . . . .
RESOLUCION 1401 2007 Ministerio de investigacion de incidentes y todos __ Conformar el equipo - de los incidentes y accidentes de trabajo ) Vigente si investigaciones
Proteccion Social ) . Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia. Adoptar una copasst
accidentes de trabajo " . " . . )
metodologia y un formato para investigar los incidentes y los accidentes de trabajo.
Utilizar obli e el formato ini nor la ARL i mortal)
RESOLUCION 1401 2007 Mlnlsl§r\o de» _Por la cua_l[se reg\amema la todos Adoptar una me(od_o\oglg y un formato para |nve_sl_|gar los incidentes y Ios_ accidentes de trabajo. Vigente si FURAT , FUREL
Proteccién Social ir de incidentes v utilizar obliaatoriamente el formato por la ARL mortal)
RESOLUCION 1401 2007 Mlnlsl§r\o de» _Por la cua_l[se reg\amema la todos Implementar las medidas y acciones corrgctlva; que como producto de la . ) el copaso, las Vigente si !niqrme de
Proteccién Social ir de incidentes v laborales v asi como la ARL. internas
. Por la cual se reglamenta la . . : : . " . P : P registro de
RESOLUCION 1401 2007 Mlnlsl§r\o de» investigacién de incidentes y todos Implementar el registro del segulr_wenlo realizado a las acciones ejecutadas a pz_-]mr de cac!a |nvesi_|ga_clon de accidente e incidente de Vigente si seguimiento
Proteccion Social ’ . trabajo ocurrido en la empresa o fuera de ella, al personal vinculado directa o indirectamente.
de trabaio acciones
Ministerio de Por la cual se reglamenta la y calcular ir de control y del impacto de las acciones tomadas. Remitir a la respectiva administradora indicadores de
RESOLUCION 1401 2007 Proteccién Social investigacion de incidentes y todos de riesgos profesionales, los informes de investigacion de los accidentes de trabajo a que se refiere el inciso primero del articulo 14 de la Vigente si gestion, evaluacion
accidentes de trabajo presente resolucion, los cuales deberan ser firmados por el representante legal del aportante o su delegado. y prcesos.
RESOLUCION 1401 2007 MInIS(?HO dev .Por la cua.l'se reg\amenta la todos Llevar los archivos de las |r!ves(|ga§|ones aqglant.adas y pruebas.t'ie los t?orrectlvos |mplementadps, los cuales deberan estar a Vigente si ) arch\vo§ de
Proteccién Social ir de incidentes v 1 del de la Proteccién Social cuando éste los requiera. ir
Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la investigacion debera participar un profesional con licencia en Salud
. Por la cual se reglamenta la ) 5 . o .
Ministerio de . " b Ocupacional, propio o contratado, asi como el personal de la empresa encargado del disefio de normas, procesos y/o mantenimiento. . . formatos de
RESOLUCION 1401 2007 . : investigacion de incidentes y todos A N . . Vigente si .
Proteccion Social ’ . PARAGRAFO. Los a portantes podran apoyarse en personal experto interno o externo, para determinar las causas y establecer las investigacion
accidentes de trabajo " "
medidas correctivas del caso.
El debe en adoptar medidas de intervencion. Enumerar y describir las medidas de intervencién que la
empresa se compromete a adoptar, para prevenir o evitar la ocurrencia de eventos similares, indicando en cada caso, quién (es) es -
. Por la cual se reglamenta la A PN " - P . A, auditorias internas ,
Ministerio de . " b (son) el (los) responsable (s) y cuando se realizara la intervencion. Ademas, se debe especificar las medidas que se realizaran en la . . .
RESOLUCION 1401 2007 . : investigacion de incidentes y todos N . . . " . . i Vigente si informe alta
Proteccion Social ’ . fuente del riesgo, en el medio ambiente de trabajo y en los trabajadores. Las recomendaciones deben ser practicas y tener una relacion " y
accidentes de trabajo . " " 2 y A - direccion.
légica con la causa basica identificada. La empresa las acciones llevara los registros de cumplimiento,
verificara la efectividad de las acciones adelantadas y realizara los ajustes que considere necesarios.
- y . . . reporte de
Ministerio de Por la cual se reglamenta la El aportante debe remitir a la de Riesgos Pr ala que se encuentre afiliado, dentro de los quince (15) dias acciondentes
RESOLUCION 1401 2007 . 5 investigacion de incidentes y todos siguientes a la ocurrencia del evento, el informe de investigacion del accidente de trabajo mortal y de los accidentes graves definidos en Vigente si y
Proteccion Social ) . . o ” enfermedades
accidentes de trabajo el articulo 3° de la presente resolucion.
laborales
Por la cual se regula la practica de El empleador debe realizar: 1. ion médica pre ~ 1al o de pre-ing| .
Ministerio de evaluaciones médicas 2. Evaluaciones médicas ional odi p o por cambios de ocupacion). concepto medico
RESOLUCION 2346 2007 o N ocupacionales y el manejo y Todos 3. Evaluacién médica post-ocupacional o de egreso. Vigente si P! N
proteccion social s L L . y . . »y L . . ocupacional
contenido de las historias clinicas 4.post — incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la
oct i labor o afectar a terceros. en razén de situacione:
Por la cual se regula la practica de
RESOLUCION 2346 2007 Ministerio dev eva\gamones med\cag Todos Las evaluaciones médicas deben ser lizad por médicos : en medicina del trabajo o salud ocupacional, Vigente si licencias .medlcas
social 1ales y el manejo y con licencia vigente en salud ocupacional ocupacionales
contenido de las historias clinicas
Por la cual se regula la practica de
RESOLUCION 2346 2007 Mlmst_eno de» eva\gaclones med\ca§ Todos El costo de las evaluaciones médicas _ocupaclon_ale§ y de las pruebas o valsrailcne§ cu_m_plemenlanas_ que se requieran, estara a cargo Vigente si factura de
social 1ales y el manejo y del empleador en su totalidad. En ninguin caso, pueden ser ni al aspirante o al 8 examenes
contenido de las historias clinicas
Por la cual se regula la practica de
RESOLUCION 2346 2007 Mlms‘fnosgiial eva\qaclone; 'enler:::esjo y Todos Elaborar los perfiles de los cargos e informar sobre estos al médico que realice las evaluaciones pre-ocupacionales. Vigente si profesiograma
ale:

contenido de las historias clinicas




La historia clinica ocupacional y, en general, los 4 o clinicas o que alli reposen son

- acta de
Por la cual se regula la practica de estrictamente confidencial y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no podran comunlcarse o darse a conocer, salvo los L
. < i N confidencialidad de
Ministerio de evaluaciones médicas siguientes casos: 1. Por orden de autoridad judicial.2. Mediante escrita del , cuando éste la requiera a entidad
RESOLUCION 2346 2007 i : ocupacionales y el manejo y Todos con fines estrictamente médicos. 3. Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realizacion de Vigente si
proteccion social s L L N N P prestadora de
contenido de las historias clinicas cualquier tipo de evaluacién médica, previo del para y andlisis de la historia clinica ocupacional. o y
. servicios medicos
ocupacionales 4. Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del .
ocupacionales.
trabajador.
adoptar las Guias de Atencion Integral de Salud O Basadas en la Evi ia para:
Por la cual se adoptan las Guias de a) Dolor lumbar y discal r con la 2N manual de cargas y otros factores de riesgo en el
Atencién Integral de Salud lugar de trabajo;
RESOLUCION 2844 2007 Ministerio Proteccion Ocupacional basadas en la 1 b) Des6rdenes mu: 1eléticos r 0 COI'.l. T repetitivos de mlervbn.'os superiores (Sindrome de Tunel CARLiano, Vigente no
) y Epicondilitis y Enfermedad de De Quervain);
evidencia . - "
c¢) Hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el trabajo
d) Ne (silicosis, iosis del minero de carbén y asbestosis
e) Hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo.
Por la cual se sefialan las En la presente resolucion se adecuo el listado de las actividades consideradas como peores formas de trabajo infantil y se establece la
actividades consideradas como , A o N - N " - - ” ARy
. . clasificacion de actividades peligrosas y condiciones de trabajo nocivas para la salud e integridad fisica o psicoldgica de las personas
peores formas de trabajo infantil y . . y ) . -
. menores de 18 afios de edad. Establece la lista de las condiciones de trabajo prohibida para los nifios o adolescente menores de 18
Ministerio de se establece la clasificacion de afios, por razén del riesgo que puede ocasionar para la salud y la seguridad. Los adolescentes entre los 15 y los 17 afios de edad que
RESOLUCION 1677 2008 erode | |actividades peligrosas y condiciones 1al4 » Por Tazon 90 Gue Pus bare y1asegurcac: A ; oS N Vigente no
Proteccion Social . hayan recibido titulo de formacion técnica o tecnolégica expedido por el SENA, podran ser autorizados para trabajar en la actividad para
de trabajo nocivas para la salud e PR . )
integridad fisica o psicologica de las la cual fueron formados y podran ejercer siempre que el contratante cumpla con lo establecido en el Decreto 1295 de 1994, decreto
9 P gica 933 de 2003, resoluciones 1016 de 1989, 2346 de 2007. En tal evento la autorizacion se expedira previo estudio del puesto de trabajo y|
personas menores de 18 afos de N
edad del panorama de riesgos que el menor va a realizar.
L Por el cual se reglamenta " .
DECRETO 2060 2008 MInIS(?HO dev parcialmente el articulo 40 de la Ley 16 El presente Decreto se aplica a todos los empleado'res, personas naturales, que cuevntenv con trabajadores cuya labor se pacte y se Vigente no
Proteccién Social 1151 de 2007 preste por uno o unos dias y que, en todo caso, resulten inferiores a un mes.
Modificar el articulo 13 de la Resolucion 001016 de 1989, el cual quedara asi:
“Articulo 13. Toda empresa, tanto publica como privada, debera constituir y poner en funcionamiento el Comité Paritario de Salud
RESOLUCION 1157 2008 Ministerio de Por la cual se modifica el articulo 13 1 Ocupacional, sin que se requiera su registro ante el Ministerio de la Proteccion Social. Vigente si conformacion del
Proteccion Socio de la Resolucién 001016 de 1989. La verificacion del cumplimiento de las disposiciones que regulan los Comités Para tarios de Salud Ocupacional se realizara en 9 copasst
cualquier momento, mediante la solicitud de informacion que realice el Inspector de Trabajo en su despacho o a través de visita en las
instalaciones de la respectiva empresa”.
. : por medio del.cual se establecen las obligatoriedad para su utilizacion para los a portantes y los pagadores de pensiones que cuenten con 10 o menos cotizantes, sera el 2 .
Presidencia de la fechas de obligatoriedad del uso de B . " P . " planilla de
DECRETO 728 2008 o P, 1 de mayo de 2008 y para los trabajadores independientes el 1° de julio de 2008. Vigente si
Republica. la Planilla Integrada de Liquidacion aportantes.
de Aportes para beauefios a
El disefiador de una instalacion eléctrica de uso final debera tener en cuenta los requerimientos de iluminacion de acuerdo con el uso y
el area o espacio a iluminar que tenga la edificacion objeto de la instalacion eléctrica, un disefio de iluminaciéon debe comprender las
siguientes condiciones esenciales:
a. Suministrar una cantidad de luz suficiente para el tipo de actividad que se desarrolle.
b. El método y los criterios de disefio y calculo de la iluminacion deben asegurar los valores de coeficiente de uniformidad adecuados a
cada aplicacion.
Por la cual se modifica el c. Controlar las causas de deslumbramiento.
RETIE 181294 2008 Ministerio de'M\nas y Reglamenlo Tec':nlco de 16 d. Prever el tipo y cantidad de fuentes y luminarias apropiadas para cagg caso particular teniendo en cuenta sus eficiencias luminicas y Vigente no mediciones higienicas
Energia Instalaciones Eléctricas - su vida util
e. Utilizar fuentes luminosas con la temperatura y reproduccion del color adecuado a la necesidad.
RETIE. f. Propiciar el uso racional y eficiente de la energia eléctrica requerlda para ||um|nac|nn utilizando fuentes de alta eficacia luminica e
|\umlnando los espacios que de iluminacié
g. Atender los i del Técnico de ion y Publico.
h. Los sistemas de control de las lamparas, deben estar dispuestos de manera tal que se permita el uso racional y eficiente de la
energia, para lo cual debe garantizarse alta selectividad de las areas puntuales a iluminar y combinar con sistemas de iluminacion
nenaral
Por Ta cual se adoptan 1as Guias de
A(encloﬁ Integral de Salud Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma ocupacional, trabajadores expuestos a benceno,
Ocupacional Basadas en la . . " . y . )
. s . plaguicidas inhibidores de la colinesterasa, dermatitis de contacto y cancer pulmonar relacionados con el trabajo. Las Guias adoptadas
Evidencia para asma ocupacional, seran de obligatoria referencia por parte de las EPS, EPS-S, ARL, IPS, IPS de salud ocupacional y empleadores, en la prevencion de
RESOLUCION 1013 2008 Ministerio Proteccion | trabajadores expuestos a benceno, 1 ~ 9 por p: . N P ! p y ¥ empl y p' Vigente no
laguicidas inhibidores de a los dafios a la salud por causa o con ocasién del trabajo, vigilancia de la salud, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de los
" plag " trabajadores en riesgo de sufrir o que padecen las respectivas patologias ocupacionales.
colinesterasa, dermatitis de contacto
y cancer pulmonar relacionados con
ol trahain
LEY 1221 2008 EL CCOC;\I‘_%?AEBSIE DE Teletrabajo Toda Por la cual se establecen normas para promover y regular el teletrabajo. Vigente no
Establece el reglamento técnico
para trabajo seguro en alturas
(labores a mas de 1.50 metros),
aplica a todos los empleadores,
3673 Ministerio de empresas, contratistas, Conocimiento de Modificada por la
RESOLUCION 2008 . N subcontratistas y trabajadores de La empresa ha capacitado a su personal en el curso administrativo de Trabajo en Altura res 0739 de 2009 y no
Proteccién Social - PR la norma
todas las actividades economicas de res 1409 de 2012
los sectores formales e informales
de la economia, que desarrollen
trabajos en alturas con peligro de
raidas Narnna las disnnsininnas de
Ministerio de Se prohibe en areas interiores o cerradas de los lugares de trabajo. El empleador debe poner avisos alusivos a los sitios libres de humo.
LEY 1956 2008 . : Espacio libres de humo 123438 (leyendas descritas en la norma) Adoptar medidas para disuadir a los trabajadores a que fumen el los lugares abierto o a que no fumen. Vigente no avisos alusivos
Proteccién Social : ;
La ARL debe debe informar v educar a los afiliados.
por la cual se establecen
disposiciones y se definen Identificacion y evaluacion de los fac(ores pslcosoc\ales en el trabajo y sus efectos. C : los aspectos i los extra
responsabilidades para la laborales o externos a la ony las La evaluacion de los factores psicosociales del trabajo comprende
RESOLUCION 2646 2008 Mmls_lreno de_ |denhﬁca'c\or_1, eva\uac;[on, Todos la identificacion tanto de los factores de riesgo co_mo de Io_s factores , con el fin de acciones de dela Vigente no analisis psicosocial
Proteccion Social. prevencion, intervencion y salud y prevencion de la er enla Intervencion de los factores psicosociales en el trabajo y sus efectos.
monitoreo permanente de la incluye las Medidas preventivas y correctivas de acoso laboral. Determinacion del origen de las patologias presuntamente causadas por
exposicion a factores de riesgo estrés ocupacional
ial en el trabaio v nara la
Modifica
L P parcialmente la
RESOLUCION 736 2009 Ministerio de | Establece el Reglamento Técnico Todos Por el cual se establece e Reglamento Técnico de Trabajo seguro en Alturas. resolucion 3673 de no

proteccion Social

de Trabajo Seguro en Alturas

Septiembre 26 de

2008




Disposiciones por medio de las
cuales se previenen dafios a la
salud de los menores de edad, la

" avisos y
LEY 1335 2009 Congrgso.de a poblaclonvljo lum.ad.ora yse 5al11 Disposiciones para prevenir el consumo de tabaco y sus derivados en menores de edad y poblacion no fumadora. Vigente no campanas
Republica estipulan politicas publicas para la alusivas
prevencion del consumo del tabaco
y el abandono de la dependencia
del tabaco del fumador v sus
Disposiciones por medio de las
cuales se previenen dafios a la
salud de los menores de edad, la " < . .
Congreso de la poblacién no fumadora y se Prohibase el consumo de tabaco en los lugares sefialados como: avisos y
LEY 1335 2009 e ™ - 19 Entidades publicas y privadas destinadas para cualquier tipo de actividad industrial, comercial o de servicios, incluidas sus areas de Vigente no campanas
Republica estipulan politicas publicas para la " P .
. atencion al publico y salas de espera. alusivas
prevencion del consumo del tabaco
y el abandono de la dependencia
del tabaco del fumador v sus
Disposiciones por medio de las OBLIGACIONES. Los de los lugares a los que hace referencia el articulo 19 tienen las
cuales se previenen dafios a la - o a
siguientes obligaciones:
salud de los menores de edad, la 0 i
" a) Velar por el de las p! en la presente ley con el fin de proteger a las personas de la exposicion .
poblacion no fumadora y se B N avisos y
Congreso de la o - del humo de tabaco ambiental; . ~
LEY 1335 2009 L estipulan politicas publicas para la 20 . . - . . N " Vigente no campanas
Republica . b) Fijar en un lugar visible al publico avisos que alusivos a los libres de humo, conforme a la .
prevencion del consumo del tabaco . B e . . alusivas
: reglamentacién que expida el Ministerio de la Proteccion Social;
y el abandono de la dependencia . p " "
c) Adoptar medidas especificas razonables a fin de disuadir a las personas de que fumen en el lugar, tales como pedir a la persona que
del tabaco del fumador y sus . o . .
on ln " no fume, interrumpir el servicio, pedirle que abandone el local o ponerse en contacto con la autoridad competente.
Congreso de la Por la cual se adiciona el numeral codigo sustantivo
LEY 1280 2009 9 P 10 del articulo 57 del Codigo 1 Conceder al en caso de licencia de por luto de cinco dias habiles remunerados. Vigente si 9 5
Republica " N del trabajo
Sustantivo del Trabaio v se
por la cual se establecen
. mecanismos transitorios para N P 5
RESOLUCION 180195 2009 Ministerio de.M\nas y demostrar la conformidad con el 4 Por la cual se ansit para t la r v vcon el Reglamento Técnico de Instalaciones Vigente no
Energia PR Eléctricas RETIE y se dictan otras disposiciones.
Reglamento Técnico de
Ir i Eléctricas RETIE v se
Ministerio de la El cual modifica articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 factura de
RESOLUCION 1918 2009 e : Custodia de Historias clinicas 1 El costo de las médicas ocL i y de las pruebas o i ias que se requi , estara a cargo Vigente si
proteccion socia o N N y examenes
del empleador en su totalidad. En ningun caso pueden ser cobradas ni al aspirante o al
DECRETO 1477 2014 preslde'ntg dela Por el cual se adopta la Tabla de Todos se debe ad?ptar la nueva tabla de enferme.dad laborales para efectos del sistema general de rlesggs, Erj este decre(q se afiaden la Vigente no
repUblica Enfermedades laborales ultimas dos enfermedades profesionales las cuales son enfermedades causadas por estrés y cancer ocupacional
por medio de la cual se define la
obesidad y las enfermedades . plan de trabajo
LEY 1355 2009 Congrevso_de a crénicas no transmisibles asociadas ARTICULO: Concientizar a los trabajadores en cuanto a habitos de vida saludable, Vigente si anual ,
Republica - 1,5, 20, o
a esta como una prioridad de salud capacitaciones
publica v se adootan medidas para
Por la cual se establecen
lineamientos para el cumplimiento
RESOLUCION 1486 2009 Sena dela Re§o|uc\on No: [_)736 de 2009 | Conocimiento de La empresa ha capacitado a su personal en el curso administrativo de Trabajo en Altura Vigente no
expedida por el Ministerio de la la norma
Proteccion Social, sobre trabajo en
alturas
Por la cual se modifica parcialmente
la Rsn 003673 de 2008 en donde
RESOLUCION 1938 2009 Sena se establece el término entrenador | Conocimiento de La empresa ha capacitado a su personal en el curso administrativo de Trabajo en Altura Vigente no
como persona competente de la norma
acuerdo con lo establecido por el
Servicio Nacional de. izai
Por medio del cual se adoptan
presidente de la medidas en materia de control a la Conocimiento de
DECRETO 129 2010 republica de evasion y elusion de cotizaciones y la norma Control a la evasion y elusion. Art 20: debe afiliarse i al Sistema de social. INEXEQUIBLE no
Colombia aportes al sistema de la proteccion
social. v se dictan otras
LEY 1429 2010 Cong'rego dela Porla cual'se expide la .I?y de 17,18,19,20, 22 Estipula que ya no es ob'llgatvovna la inscripcion Fjgl COPASO ,niel Reglamenlo.lrjterno de Trabajo Vigente si acta de
republica de v e No podra como requisito para inareso el Pasado Judicial conformacion del
Por el cual se definen las actividades
de alto riesgo para la salud del
DECRETO 2090 2010 presidente dela y.s.e y sefialan 12 Actividades de a\(_o riesgo aquel}las en las cuales la Ia_bor desempenad_§ implique la d!smlnuclon de I_a expeclaglva de vlda_saludable ola Vigente no
republica las condiciones, requisitos y necesidad del retiro de las funciones laborales que ejecuta, con ocasion de su trabajo. Como trabajos en caliente, trabajos en alturas.
beneficios del régimen de pensiones
de los I aue laboran en
Ministerio de Porla cual se amplia el plazo Conocimiento de
RESOLUCION 2291 2010 . : establecido en el articulo 4 de la La empresa ha capacitado a su personal en el curso administrativo de Trabajo en Altura Vigente no
Proteccién Social % la norma
resolucion 000736 de 2009 v se
Por la cual se definen rentas de
destinacion especifica para la salud,
E1Congresodela | *° %0 oo fn anal de
LEY 1393 2010 Republica de g . 10, 11,17 Adoptar medidas en relacién con el consumo de alcohol Vigente si P
; recursos para la salud, para evitar la trabajo
Colombia " -
evasion y la elusion de aportes a la
salud, se re direccionan recursos al
interior del sistema de salud v se
Fue publicada la Circular 0038 de
Zgjgsg:f::d;)z; e‘x‘z?;godiel;a Difundir instrucciones referidas a los espacios libres de humo y de en las plan de trabajo
CIRCULAR 038 2010 Ministerio de Justicia , porT Todos Vigente no anual ,
cual se indican ciertas P
" . capacitaciones
determinaciones e instrucciones
referidas a los espacios libres de
. . . plan de trabajo
DECRETO 120 2010 Preslder)clg dela Por e'\ cual se adoptan medidas en Todos Adoptar medidas en relacion con el consumo de alcohol Vigente no anual ,
Republica relacion con el consumo de alcohol o
capacitaciones
. Por medio de la cual se garantiza la . . . . S . contrato de trabajo,
Ministerio de y . R Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucion laboral entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para . . L
LEY 1496 2011 . : igualdad salarial y de retribucion Todos . 8 it e : e Vigente si comité de
Proteccion Social N erradicar cualquier forma de discriminacion y se dictan otras disposiciones. . y
laboral entre hombres y mujeres convivencia
Ministerio de Por medio de concepto 089341 de
CONCEPTO 89341 2011 Proteccién Social 31 de marzo de 2011, el Ministerio Todo precis¢ el alcance de la obligacion del empleador de reentrenar a los trabajadores que realizan labores en alturas. Vigente no

de Proteccion Social




Establecer el Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de

Las Juntas de Calificacién de Invalidez; los Prestadores de Servicios de Salud O (PS-S0); los publicos y

Presidente de la Riesgos Profesionales con privados; los j e los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
DECRETO 2923 2011 republica aplicacion a las Entidades Todo administrativo; las organizaciones de economia solidaria y del sector ivo; las iaci que afilian j Vigente no
P Administradoras del Sistema independientes al Sistema de Seguridad Social Integral; la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y; el
General de Riesgos Profesionales personal civil de las Fuerzas Militares.
RP)
Por el cual se dictan normas para 7, 26,72,93, Los tramites, los procedimie ylas ion tienen por finalidad proteger y garantizar la efectividad de los
suprimir o reformar regulaciones, 94,110, 121, | derechos de las personas naturales y juridicas ante las at y facilitar las relaciones de los i con estas como usuarias
DECRETO - LEY 019 2012 Gobierno nacional procedimientos y tramites 123,125, o destinatarias de sus servicios de conformidad con los principios y reglas previstos en la Constitucion Politica y en la ley. Vigente no
innecesarios existentes en la 137,138,,139,14
ini ion Publica 0. 142. 145. 196.] En tal virtud. el presente decreto tiene por obieto suprimir o reformar los tramites. imi v i ir
Retiro parcial de cesantias para la
adquisicién, construccion, mejora o
liberacién de bienes raices “3. Los préstamos, anticipos y pagos a que se refieren los i se y pagaran te por el
Ministerio de destinados a la vivienda del cuando el trabajador pertenezca al régimen tradicional de cesantias, y por los fondos cuando el trabajador pertenezca al régimen de
CIRCULAR 00000011 2011 6n Social j que pi al régimen Todos cesantias previsto en la Ley 50 de 1990 y la Ley 91 de 1989, que hace referencia al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio, Vigente no
FIOEEERR anual de cesantias previsto en la previa solicitud por escrito del trabajador, demostrando ademas que estas van a ser invertidas para los fines indicados en dichos
Ley 50 de 1990 y para los numerales.
trabajadores que pertenecen al
rénimen tradicional de cesantias
y El servicio publico esencial de seguridad social se prestara con sujecion al principio de eficiencia, entendido como la mejor
Ministerio de Por el cual se establece el Sistema utilizacion social omica de los recursos i técnicos y fi i i i ara que los ios a que da
DECRETO 2923 2011 € | de Garantia de Calidad del Sistema Todos y rsos adm Y para q Vigente no
Proteccion Social y derecho la seguridad social sean prestados en forma adecuada, oportuna y
General de Riesgos Laborales N
suficiente.
U ETCUaT SE Cred Ta UTTiuay
DECRETO 4147 2011 Presldentg de la Nacional para la Gestion del Riesgo Todos Se realizan capac\tac\one§ para coord{nar. impulsar y fortalecer a los en el manejo y re N de. Igs s Se deben Vigente si planes dg
republica de Desastres, se elaborar metodologias e instructivos para el desarrollo de planes de emergencia, contingencia y de ejercicios de simulacion emergencia
. Tiene como objeto el fortalecimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud, a través de un modelo de prestacion del
Por medio de la cual se reforma el . . h 2 Drimar " s -
. . servicio publico en salud que en el marco de la estrategia Atencion Primaria en Salud permita la accion coordinada del Estado, las
Congreso de la Sistema General de Seguridad ART 1-36, 47, o y 3 N " ) . ) .
LEY 1438 2011 P : . instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacion de un ambiente sano y saludable, que brinde servicios de Vigente no
Republica Social en Salud y se dictan otras 55 " . " (e " : )
disposiciones. mayor calidad, incluyente y equitativo, donde el centro y objetivo de todos los esfuerzos sean los residentes en el pais.
Por el cual se prorrogan los plazos
establecidos en el articulo 7° del
Decreto 1362 de 2011 (Por el cual Prorrogase los plazos establecidos en el articulo 7° del Decreto 1362 de 2011, asi: tres (3) meses contados a partir de la publicacion
DECRETO 4022 2011 Mlnls(gno dev se otorga une autonzaclon.para la Todos del presente decreto para depurar e \vn(egrar la |nformac|qn que se reglstrara en la base de ‘dalos‘un!ca ceﬂtrallzada y clncg (5) meses Vigente no
proteccion Social constitucién de una Entidad contados a partir del vencimiento del plazo anterior, para que la entidad descentralizada indirecta inicie su operacién.
Descentralizada Indirecta y se
reglamenta parcialmente el Sistema
de Reaistro
Los afiliados al Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, cuyos ingresos mensuales sean inferiores o
Por el cual se adopta un mecanismo iguales a un Salario Minimo Legal Mensual Vigente de que trata el articulo 19 de la Ley 100 de 1993, modificado por los articulos 6° de
; P " la Ley 797 de 2003 y 2° de la Ley 1250 de 2008, podran seguir cotizando a dicho Régimen hasta el 30 de junio de 2012, utilizando para
. transitorio para Garantizar la . ; PN y
Ministerio de . ) A el efecto el tipo de cotizante 42, previsto en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes-PILA-, siempre y cuando a la fecha de .
DECRETO 4465 2011 . : afiliacion al régimen contributivo del Todos . ) s . . ) Vigente no
proteccion Social ) P entrada en vigencia del presente decreto, se encuentren inscritos en el Registro de Independientes de Bajos Ingresos.
sistema general del régimen de PR " . " s
salud Sera obligacion de las Entidades Promotoras de Salud a las que se encuentren afiliadas tales personas, suministrar al Ministerio de
Salud y Proteccion Social, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de entrada en vigencia del presente decreto, la
informacion actualizada de la inscripcion en el Registro de Independientes de Bajos Ingresos con corte al 15 de noviembre de 2011.
Por medio de la Resolucién 773 de
2011, el Ministerio de Proteccion
Social realizo los ajustes pertinentes
en la PILA a efectos de posibilitar la
afiliacion y cotizacion de los
Ministero de | Cmpeadores que cumplen con los Tener en cuenta los ajustes al contenido del formato en su numeral 7 DESCRIPCION DETALLADA DEL REGISTRO DEL ARCHIVO desorondibies do
RESOLUCION 773 2011 N . 9 P Todos TIPO 1 DATOS GENERALES DEL APORTANTE”, Vigente si P N
Social los enla Pagos de Nomina pago nomina.
Ley 1429 de 2010 (Formalizacion 9
de empleo)
Por la cual se modifica la resolucién
1747 de 2008, modificada por las
resoluciones 2377, 3121 y 4141 de
2008 100 &N4 Qan 1184 1822
Ministerio de Por medio del cual se unifica el
RESOLUCION 661 2011 . . ingreso base de cotizacion al Todos Tener en cuenta la base para calcular las cotizaciones del Sistema General de Riegos Laborales Vigente no
proteccion Social y y
Sistema de Riesaos P
LEY 1468 2011 Congrevso_de la Licencia de maternidad Todos La licencia de maternidad se exllende_a _14 semanas, se debe tomar una semana o dos semanas antes del parto. El beneficio se hace Vigente no
Republica extensivo para la madre la fecha del parto a la entreaa oficial del menor aue se adoota. laualmente se extiende al
Por la cual se establecen
Ministerio de salud lineamientos para el cumplimiento
Resolucion 2578 2012 y y y de la resolucion N° 1409 del 23 de Todos Delega en los Subdirectores de Centros de Formacion Profesional Integral la facultad de autorizar a las personas naturales o juridicas Vigente no
proteccion social ’ " Jrectol - o 28 °
Julio de 2012 expedida por le con licencia en Salud Ocupacional para ofrecer programas de capacitacion de trabajo seguro en alturas.
Minsiterio de trabaio en alturas. v se
Por medio de la cual se dictan Los i que viven en el , podréan acogerse por una sola vez a lo dispuesto en la Ley 1565 de 2012, siempre y
Congreso de la disposiciones y se fijan incentivos cuando se cumplan los siguientes requisitos: .
LEY 1565 2012 Republica para el retorno de los colombianos Todos Acreditar que la persona ha permanecido en el extranjero por lo menos tres (3) afios. EI Gobierno Nacional reglamentaré este requisito Vigente no
en el extraniero en un término maximo de 2 meses.
Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional. En cuanto a:
* Programa de Salud Ocupacional: a partir de ahora se denominara como Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
por la cual se modifica el Sistema de (SG-SST). Este sistema consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas basado en la mejora continua y que incluye la
LEY 1562 2012 El Congres_o de Rl_esgos !_aborales yse _dlclan otras 16 Politica, la la la _Ia , la auditoria y las acciones de mejora con el_objellvo de anticipar, Vigente si SG-SST
Colombia disposiciones en materia de Salud reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo
Ocupacional. * Modificacion del articulo 13 del Decreto-ley 1295 en cuanto a los afiliados al sistema de Riesgos Laborales
* Modificaciones al Sistema de Riesgos Laborales
Por la cual se establece el Conocimiento de
RESOLUCION 1409 2012 Minieterio de trabajo reglamento de Seguridad para la norma La empresa ha capacitado a su personal en el curso administrativo de Trabajo en Altura Vigente no
6n contra caidas en trabaio
Por la cual se dictan normas para
garantizar la atencion integral a
Congreso de personas que consumen sustancias Adoptar medidas en relacion con el consumo de alcohol y tener en cuenta el conocimiento informado para que las personas acepten sistema de
LEY 1566 2012 Coglombia psicoactivas y se crea el premio Todos P y paraq p P Vigente si vigilancia

nacional "entidad comprometida con
la prevencion del consumo, abuso y|

adiccion a sustancias"

ingresar a los programas de prevencion del consumo de sustancia psicoaptivas

epidemiologico




Congreso de

Por la cual se modifica la ley 769 de

Es importante que la empresa informe y refuerce en cuanto a las siguientes disposiciones frente al grado de alcohol en sangra para el
personal expuesto al riesgo: Entre 20 Y 39 mg de etanol/lOO mi de sangre total, ademas de las sanciones previstas en la presente ley,
se decretara la suspension de la licencia de conduccion entre seis (6) y doce (12) meses.

Primer grado de embriaguez entre 40 y99 mg de etanol/lOO mi de sangre total, adicionalmente a la sancion multa, se decretara la
suspension de la Licencia de Conduccion entre uno (1) y tres (3) afios.

Segundo grado de embriaguez entre 100 y 149 mg de etanol/lOO mi de sangre total, adicionalmente a la sancion multa, se decretara la

Vigente

si

plan de trabajo
anual ,

LEY 1548 2012 Colombia 2002y la ley 1383 de 2010 en Todos suspension de la Licencia de Conduccion entre tres (3) y cinco (5) afios, y la obligacion de realizar curso de sensibilizacion,
temas de embriaguez y reincidencia. conocimientos y consecuencias de la alcoholemia y drogadiccion en centros de ilitacio i utori; ' por un minimo capacitaciones
de cuarenta (40) horas.
Tercer grado de embriaguez, desde 150 mg de etanol/lOO mi de sangre total en adelante, adicionalmente a la sancion de la sancion de
multa, se decretara la suspension entre cinco (5) y diez (10) afios de la Licencia de Conduccion, y la obligacion de realizar curso de
il 6 i y cor ias de la ia y liccion en centros de ilitacio i autorizados,
por un minimo de ochenta (80) horas.
Gestion del riesgo: Es el proceso social de ejecucion, imiento y de politicas y acciones permanentes para el
™ conocimiento del riesgo y promocién de una mayor conciencia del mismo, impedir o evitar que se genere, reducirlo o controlarlo cuando
por la cual se adopta la politica s : : . . i o ) P
y ) . ya existe y para prepararse y manejar las situaciones de desastre, asi como para la posterior recuperacion, entiéndase: rehabilitacion y
nacional de gestién del riesgo de i y " Py o . N . .
: reconstruccion. Estas acciones tienen el propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar y calidad de vida de las personas y
Congreso de desastres y se establece el Sistema . o ” . ™ . . " plan de
LEY 1523 2012 . } " y 2,8 al tenible. De la respor . La gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del Vigente si 5
Colombia Nacional de Gestion del Riesgo de " emergencias
" territorio colombiano.
Desastres y se dictan otras y . . . . .
. L Integrantes del Sistema Nacional. Son integrantes del sistema nacional:
disposiciones. " . A ol . i . . .
2. Entidades privadas con animo y sin animo de lucro. Por su intervencion en el desarrollo a través de sus actividades econémicas,
sociales y ambientales.
Porfa cual se establece Por la cual se la to del Comité de Co Laboral en publicas y emp
conformacion y funcionamiento del . ) -
652 Comité de Convivencia Laboral en privadas y se dictan otras disposiciones. Modificada por la comité de
RESOLUCION 2012 Gobierno Nacional entidades publicas y empresas Todos Resolucion 1356 si convivencia
fades p! y emp Periodo de 6n. Las publicas o emp privadas dispondrén hasta de tres (3) meses, contados a partir de la de 2012
privadas y se dictan otras o . . .
Alenneirinnae publicacion de la presente resolucion para implementar su contenido.
Se modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012 en cuanto a:
1. Modificacion del articulo 3 de la resolucién 652
C i6n: Dos rep! del elegidos por el , dos representantes de los trabajadores elegidos por votacion, con
P .| Por la cual se modifica parcialmente sus respectivos suplentes " " comité de
RESOLUCION 1356 2012 Ministerio del Trabajo la Resolucion 652 de 2012. Todos 2. Modificacion del articulo 9 de la resolucion 652 Vigente st convivencia
Reuniones el comité se reunira cada tres meses y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se
presenten casos que lo requieran
3. Modificacion articulo 14 el plazo para la implementacion del comité es hasta el 31 de Diciembre de 2012
RESOLUCION 4502 2012 Mlms(eno_ de sa\qd y R@qulsl_los para otorgam\e_nlu de Todos Se dictan las directrices para la expedicion de I}.\cenclas de S_alud Ocupacional para personas naturales o empresas que oferten Vigente no
social licencia en salud ocupacional servicios de seauridad v salud en el trabaio.
Presidente de la Que las disposiciones legales vigentes relacionadas con la prohibicion para un mismo empleador de estar afiliado a dos o mas
Decreto 100 2012 republica Afiliaciones SGRP Todos ini de Riesgos P requieren para su plena efectividad del cruce de las bases de datos de los aportantes al Vigente si afiliacion ARL
P Sistema General de Riesaos P i
Congreso de Establece la atencion integral e integrada en Salud Mental en el ambito del Sistema General de Seguridad Social en Salud. herramientas
LEY 1616 2013 greso Salud Mental Toda Define que las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), deben acciones y activi ion y prevencion, Vigente si y
colombia . N N ) e . . psicosociales
buscando intervenir factores de riesgo psicosocial en el trabajo; lo anterior se encuentra articulado en la Ley 1562 de 2012.
Congreso de : ) ! ) o ) ) )
LEY 1610 2013 colombia Inspectores de trabajo Toda Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral Vigente si contrato de trabajo
Decreto 723 2013 Pre§|dente dela ) Riesgos laborales Toda La afiliacion al s\stemva gene.ral de nesgos Iaborales de las persona§ vlncula.das a tra\{es de un contrato formal de prestacion de‘ servicios Vigente no
republica de colombia con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo
Por la cual se modifica el numeral 5°
del articulo 10 y el paragrafo 4° del
artioulo Articulo 1. Modifiquese el numeral 5° del articulo 10 de la Resolucion 1409 de 2012, el cual quedara asi:
11 de la Resolucién 1409 de 2012 y o . . " N
. '5° Los aprendices de las instituciones de formacion para e/ trabajo y el Sena,
se dictan otras disposiciones N - ’ .
. . quienes deberan ser formados y certificados en el nivel avanzado de trabajo
Que el trabajo en alturas esta . P PO ) " P
considerado como de alto riesgo, seguro en alturas por la misma institucion, cuando cursen programas cuya practica implique riesgo de caida en alturas. Asi mismo, contrato de
RESOLUCION 1903 2013 Ministerio del Trabajo debido a que es 90: Toda seran certificados sil a enla i6 émi ifica impartida.” Vigente si aprendizaie
°aq Articulo 2. Modifiquese el paragrafo 4° del articulo 11 de la Resoluciéon 1409 de 2012, el cual quedara asi: P )
una de las primeras causas de P o N i . "
'Paragrafo 4. Las instituciones autorizadas por esta resolucion para impartir
accidentalidad y de muerte en el . .
trabaio, de capacitacion en trabajo seguro en alturas, deben contar con programas de
acuerdo con las estadisticas para e
nacionales. Por lo anterior, el
Ministarin dal Trahain
Por el cual se reglamenta la Norma Informativa
RESOLUCION 1352 2013 Ministerio del Trabajo organizacion Ylum?l.onamlento. dela Toda Reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Inv?hdez, tanto las regionales como la nacional; Vigente no
Juntas de Calificacion de Invalidez y podemos mencionar entre otros apartes:
se dictan otras dis La normatividad no tiene como alcance el Réaimen especial de las Fuerzas Militares v de la Policia Naciona
Ministerio de salud Corrijase el error de digitacion Corrijase el error de digitacion contenido en el Gltimo articulo de la Resoluciéon nimero 4502 de 2012, referente a vigencias y
RESOLUCION 447 2013 y y y contenido en el Gltimo articulo de la Toda derogatorias, por la cual se r elpr imi isitos para el i y renovacion de las licencias de salud Informativa no
proteccion social e . .
Resolucién nimero 4502 de 2012 ocupacional v se dictan otras
Ministerio de Minas Por la cual se amplia la vigencia del Establecido en la Resolucion 18 1294 del 6 de agosto de 2008, continuara vigente hasta tanto se surtan los plazos de las consultas
RESOLUCION 90404 2013 Energia y Reglamento Técnico de Toda pertinentes y se expida el nuevo Técnico de iones Eléctri ? RETIE, lo anterior conforme a lo expuesto en la parte Vigente no
9 Ir iones Eléctricas (RETIE) motiva de esta
Por el cual se reglamenta el vigente
. . o Idoneidad e infraestructura humana y operativa de los intermediarios de seguros. La labor de intermediacién de seguros en el ramo de reglamenta el
Presidente de la paragrafo 50 del articulo 11 de la A : " Y
Decreto 1637 2013 y . Toda riesgos laborales estara reservada legalmente a los corredores de seguros, a las agencias y agentes de seguros, que acrediten su paréagrafo 50 del no
republica Ley 1562 de 2012 y se dictan otras 3 . . P N .
. : ylair humana y operativa, en los términos previstos en el presente decreto articulo 11 de la
Las empresas comratf_mles fﬂeberan Ahora los trabajadores Independientes con contrato de prestacion de servicios, deben tener en cuenta los siguientes ajustes al
pagar de manera obligatoria a las momento de realizar la liquidacion y pago de PILA:
ARL los aportes de sus contratistas q ypag ;
" . que desempefien actividades de " . " " " . . .
RESOLUCION 2087 2013 Mlms(eno_ de sa\qd y fiesgo IV 0 V. De manera opcional Toda 1. Sila clase de riesgo es | _(mlnlma),_ Il (baja) o IIIF(medla), gl aporte al s_lstery\a de riesgos Iqbcrales sera responsabilidad del Vigente no
proteccion social . independiente contratista a través de la planilla tipo | - Independiente.
podran cancelar los aportes a
pension y salud de dichas perspnas, 2. Sila clase de riesgo es IV (alta) o V (maxima), el aporte al sistema de riesgos laborales sera responsabilidad del contratante a través
En caso de no hacerlo, sera el o N
. . . " de la planilla tipo Y - Planilla Independientes Empresas.
contratista auien debera realizar el
Decreto 2552 2015 Ministerio del Trabajo Por la cual se fija el salario minimo Toda Se fija el salario minimo legal vigente afio 2014, en un monto de seiscientos ochenta y nuevel mil cuatrocientos cincuenta y cinco mil Vigente NO
mensual legal pesos moneda corriente ($689.455)
Decreto 2553 2015 Ministerio del Trabajo Porel cual se establece el auxiio de Toda Se fija el auxilio de transporte apartir del primero de enero de 2014 alcanzara los $ 77,700 mil pesos mensuales. Vigente si desprs;r;cg:les de

transporte




Por el cual se modifica el paragrafo

Pago de Incapacidades por parte de las EPS
El Ministerio del Trabajo por medio del Decreto 2943 de 2013, establece que los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por
enfermedad general deberan ser asumidos por los empleadores y que a partir del tercer (3) dia la cancelacion estara a cargo de las

causacion de

Decreto 2943 2013 Ministerio del Trabajo |1 del articulo 40 del decreto 1406 de Toda Entidades Promotoras de Salud (EPS). Vigente si incapacidades
999 modifica el Decreto 1406 de 1999, donde se establecia que el pago por parte de las EPS se realizaba a partir del cuarto dia; :
Igualmente se define que el pago de la incapacidad por parte de las Administradoras de Riesgos Laborales como consecuencia de una
accidente de trabaijo se cancela desde el dia siquiente de ocurrido el evento.
Por la cual se define el limite de los
Resolucion 3544 2013 Ministerio del Trabajo | gastos de administracion de las Toda Las administradoras de riesgos laborales no podran utilizar mas del 23% de las cotizaciones de sus gastos de administracion Vigente no
i de
En el marco de las disposiciones previstas en la Ley 1562 de 2012 y en los Decretos nimero 1295 de 1994, 1530 de 1996, 1607 de
2002 y 723 de 2013, las Administradoras de Riesgos Laborales deberan dar cumplimiento, entre otras, a las siguientes obligaciones:
Garantia de la afiliacion a los - Adelantar la promocion y asesoria para la afiliacion a los esy los j es
Ministerio de salud y | Sistemas Generales de Seguridad " " soportes de
Cireular 34 2013 proteccion social Social en Salud y Riesgos Toda - No podran supeditar la afiliacion a ningtin otro requisito distinto al formulario tnico contenido en el Anexo Técnico nimero 1 de la Vigente s afiliacion
Laborales. Resolucién namero 2087 de 2013.
- No podran rechazar, dilatar, dificultar o negar la afiliacion de las empresas, ni a los trabajadores de estas. Tales conductas pueden
generar multas sucesivas de hasta mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes.
Mediante Decreto 2738 del 28 de diciembre de 2012, se fij¢ a partir del 1° de enero de 2013, el salario minimo legal mensual para los
Circular 002 2013 Ministerio de trabajo Reajusté pensional Toda trabajadores de los sectores “’ba""(é;‘é';g%"oﬂg;‘v"::u‘i’\zgxg“fuﬂg;e?ni:'g‘fef 4‘_(0’2‘553\12 MIL QUINIENTOS PESOS MICTE Vigente no
2. El indice de Precios al Consumidor IPC. certificado por el Departamento Nacional de Estadistica DANE para el afio 2012. fue del
Que este Ministerio mediante Resolucion nimero 00002087 de 2013, modificé la Resolucion numero 1747 de 2008, modificada por las
Resoluciones nimeros 2377 de 2008, 990 y 2249 de 2009, 1004 de 2010, 475 y 476 de 2011 y 3214 de 2012;
Que la citada modificacion tuvo como fundamento entre otros, el Decreto niimero 723 de 2013, a través del que se reglamento
parcialmente la Ley 1562 de 2012, decreto en cuyo articulo 70 se dispuso que para la afiliacion ante la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), el contratante debia presentar el formulario fisico o electrénico que para el efecto estableciera este Ministerio;
Resolucion 2415 2013 Ministerio de salud y |Por la cual se modifica la Resolucion Toda Vigente no
proteccion social numero 00002087 de 2013. Que dicho formulario fue adoptado mediante el articulo 10 de la Resolucién nimero 00002087 de 2013, como Anexo Técnico nimero
1, el cual se subdividié en Partes A, By C;
Que la Parte C no se encuentra circunscrita al ambito de aplicacion determinado en el articulo 10 de la Resolucién nimero 00002087
de 2013, por lo que se hace necesario suprimirla del mencionado anexo;
En mérito de lo expuest
Por medio del cual se regula la El presente Decreto tiene por objeto adoptar el esquema
cotizacién a seguridad social para financiero y operativo que permita la vinculacion de los trabajadores
trabajadores dependientes que laboren por periodos inferiores a un mes, a los Sistemas de
dependientes que laboran por Pensiones, Riesgos Laborales y Subsidio Familiar, con el fin de fomentar la
periodos inferiores a un mes, se formalizacion laboral.
DECRETO 2616 2013 Ministerio de trabajo ‘ desarr.olla el 4 Campo de ?plicacién. El presente decret‘o se aplica a Iqs. Infgrmativa no
mecanismo financiero y operativo de trabajadores dependientes que cumplan con las siguientes condiciones, sin vigente
que trata el articulo 172 de la Ley perjuicio de las demas que les son de su naturaleza:
1450 de a. Que se encuentren vinculados laboralmente.
2011 y se dictan disposiciones b. Que el contrato sea a tiempo parcial, es decir, que en un mismo mes, sea
tendientes a lograr la formalizacion contratado por periodos inferiores a treinta (30) dias.
Iaharal da Inc ~_Oue el valnr nue rasiiite comn iAn an el mas_cea infarinr a 1in
Por la cual se adoptan unas Revision técnico mecanica. La revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes de que trata el articulo 51 de la Ley 769 de
RESOLUCION 315 2013 Ministerio de mgdidas para garantizar !a Toda 2002, modificado por el articulo 11 de la Ley 1383 de 2010, modificado por el am‘cylo 201 del Decretvo namero 019 de 2012, debera Vigente si certificacion de
transporte seguridad en el transporte publico realizarla la empresa de terrestre de p sobre los vehiculos que tenga vinculados a su parque automotor, gases y mecanica
terrestre v se dictan otras a través del Centro de Diaanéstico Automotor i aue seleccione para el efecto. con carao al probietario del vehiculo.
i delos E . El esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores. , acorde
Por la cual se dictan disposiciones con lo establecido en la normatividad vigente. ." Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la
. para la implementacion del sistema empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones: " ;
RESOLUCION 1443 2014 Ministerio del Trabajo de gestion de la seguridad y salud Toda 1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud, en el Trabajo a través de documento escrito, el empleador debe suscribir la Vigente s SG-SST
en el trabajo (SG-SST) politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera proporci un marco de ia para y revisar
los obietivos de seauridad v saluden el trabaio:
Art21, Propietarios responsables de fuentes emisoras de ruido estan obligados a evitar la produccion de ruido que pueda afectar y
alterar la salud y el bienestar de las personas.
Por la cual se dictan normas sobre Art 32. Uso de sirenas y bocinas de vehiculos en caso de emergencia
. i Art 35. Se prohibe el uso de equipos de demolicién en horario nocturno o con autorizacién dela autoridad ambiental.
Proteccion y conservacion de la Art21, Art36.Niveles de presion de sonido emitidos por tales vehiculos excedan los niveles tabla 2
RESOLUCION 8321 1983 Ministerio de Salud | Audicién de la Salud y el bienestar | 32,35,36,37, ) h e fact i I ruido Vigente no
de las personas, por causa de la 38,39, 40 ) Afrl 37. Usp de vehiculos en via pub\lca' sin artefactos para amortiguar el rul. . ) B
produccion y emision de ruidos Art38. Todo vehiculo que se fabrique, importe o ensamble' en el pais debe cumpl\r.clon las normas del nivel sonoro permitido sefialadas
en el Articulo 36 de esta Resolucion.
Art39. Construccion y ubicacion de estaciones , terminales de vehiculos de servicio publico para el transporte de pasajeros y carga,
acorde al nlan de it
A su tumo, el numeral 5° ibidem, dispone que también seran afiliados
Afiliacion y pago de la cotizacion de obligatorios los trabajadores independientes que laboren en actividades
trabajadores catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo,
Circular 38 2014 Ministerio de trabajo _pdependienles que rea\iz_an Toda estableciendo que el pago de esta afiliacion sera por cuenta del Vigente no
actividades de alto riesgo al sistema contratante.
general de 3) Por su parte, el articulo 1° del Decreto 723 de 2013 consagra que las
riesgos laborales. I iones alli previstas son apli a las personas vinculadas a
través de un contrato formal de 6n de senvicios_con i a
. El presente decreto tiene por objeto expedir la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para "
DECRETO 1477 2014 Pres|dentg dela Se expide la Tabla de Toda facilitar la on de en las activi laborales, y i) grupos de para inar el diagnosti Infc.)rmatlva si | sistema de vigilancia epidemiologico
republica Enfermedades Laborales. P vigente
meédico en los trabajadores afectados.
P ) } Que los numerales 15 y 18 del articulo 2 de la Resolucion 1409 de 2012, “Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para
or el cual se modifica parcialmente L " " o . N
la Resolucion 1409 de proteccion contra caidas en trabajo en alturas” establecen las deﬁmclones de coordinador y entrenador de trabajo seguro en alturas,
respectivamente.
2012 y se dictan otras
RESOLUCION 3368 2014 Ministerio del Trabajo | iSPosiciones. relacionadas con los Toda Que el lteral c) del numeral 2, del articulo 12 de la Resolucién 1409 de 2012, define como uno de los requisitos para los aspirantes a Vigente no

requisitos para los
aspirantes a entrenadores en
trabajo seguro en alturas.

entrenadores en trabajo seguro en alturas, tener el “Certificado de competencia laboral vigente en la norma para proteccion contra
caidas en trabajo en alturas, cumplimiento que se debera dar dentro de los 24 meses siguientes a la vigencia de la presente resolucion y|
esta competencia debera ser renovada cuando se actualice la norma”.




Afiliacion de los trabajadores

Decreto de Define los requisitos y procedimientos para la afiliacion de los

DECRETO 3615 2005 Presldentg dela \ndepgndlentes en for_ma cclec}l\m al Toda trabajadore; independientes en forma colgctrya al Sistema de Seguridad Social Infr_)rmanva no
republica Sistema de Seguridad Social Integral, a través de las y es; en algunos de sus vigente
Intearal. a través de las iaci articulos por el Decreto 2313 de 2006
Presidente de la afilacion de estudiantes al Sistema Informativa afiliacion
DECRETO 55 2015 y General de Riesgos Laborales y se Toda Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones. - si "
republica dictan otras di L vigente estudiantes ARL
Presidente de la Manual Unico para la Calificacion de Informativa
DECRETO 1507 2014 republica la Pérdida de Capacidad Laboral y Toda El presente decreto tiene por objeto expedir el “Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional’, el vigente no
P [o] ional cual se en el técnico para evaluar la pérdida de la i laboral v de cualauier origen. de 9
DECRETO 18 2015 P'ef:ﬁ'::ﬁcge a Examen Psicofisico toda Donde se aplaza hasta el 31 de diciembre del 2015 la exigencia del certificado de aptitud psicofisica de porte y tenencia de armas Vigente no
Resolucion 19200 2002 i io de Uso del cinturon Toda Uso del cinturon Vigente no
LEY 1575 2012 Congreso Lev aeneral de Toda Gestion integral de bomberos Vigente si ertificado de bomberos
Por medio de la cual se reglamenta
Unidad la i6 itacion y brigada de
RESOLUCION 256 2014 especlgl direccion entrenamlent_o para las brigadas Toda c itacion brigadas de Vigente si emergencia y
nacional de contraincendios de los sectores telefonos de
bomberos energeticos, industrial, petrolero, farmacias cercanas
minero. portuario. ial v similar.
"Por la cual se adopta el reglamento
RESOLUCION 661 2014 Ministerio del interior | administrativo, operativo, tecnicoy | Del 200 al 205 Concepto tecnico de bomberos Vigente si concepto tecnico de bomberos
ico de los de
crﬁ:%seéguilfuzi;ecgi;rzzng:r‘v?jltas Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por infraccion a l.as normas de seguridad y salud en el trabajo y
DECRETO 472 20156 Ministerio de trabajo o infracgcibn alas normas de Toda riesgos laborales, se sefialan ordenes para la aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y Vigente no
p . ; ) paralizacion o prohibicion inmediato de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones
seauridad v salud en el trabaio
RESOLUCION 2400 1979 Ministerio de trabaio Cilindros de aas imi Articulo 536 - Los cilindros gue contenaan gas comprimido deberan ser en sitios para tal fin. Vigente no
CONTRATO DE CONTRAC Todos los Contratacion de servicios de transporte de carga por carretera a nivel nacional . .
PRESTACION DE NiA NiA mer TUAL contratos Requisitos y obligaciones relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo. Vigente s contrato
SERVICIOS
Titulo 4 capitulo
DECRETO 1072 2015 Ministerio de trabajo Decreto unico reglamemarlo del 6 Articulos Compilar y racionalizar las normas de caracter reglamgntano que rigen en el sector y contar con un |n_slrumen|0 juridico unico para el Vigente si SG-SST
sector del trabajo 2246.1.al mismo , se hace necesario expedir el presente decreto reglamentario unico
Articulo
Ministerio de defensa | PO €l cual se modifica el articulo 87 Las personas juridicas o naturales, que presten servicios de vigiancia y seguridad privada, con vigilantes, escoltas y/o supervisores,
DECRETO 18 2015 - N del Decreto 738 de 2013, Todos tendran plazo hasta el 31 de diciembre de 2015, para que el personal vinculado cuente con el certificado de aptitud psicofisica para el Vigente NO
Ministerio de trabajo y
por el porte v tenencia de armas de fueao.
RESOLUCION 6045 2015 Ministerio de trabajo | 012 cual se adopta el plan de Toda Toda Vigente no
sequridad v salud en el trabaio 2013
Por la cual se modifica el articulo 3 " o Jormaros ae
RESOLUCION 2851 2015 Ministerio de trabajo de la resolucién Numero 156 de Toda Reporte de accidentes graves y mortales, enfermedades diagnosticadas como Ia!Jorales, obligaciones de los empleadores y Vigente si mve_shgaclon
contratantes notificar las y accidentes y
por la cual se establece la acta de
RESOLUCION 652 2012 Ministerio de trabajo | Soormacion y funcionamiento del | - ropag Conformacion del comité de convivencia laboral en entidades publicas y privadas VIGENTE si confermacion de |
Comité de Convivencia Laboral en comité de
entidades publicas v convivencia
Modificacion articulo 3 de la
RESOLUCION 1356 2012 Ministerio de trabajo resolucion 652 de 2012, todos Modificacion arti 3 de la resolucion 652 de 2012. VIGENTE no
conformacion del comité de
Decreto 1072 2015 Ministerio de trabajo P°jf“°aff,"sf;:m: g: Zﬁf!ﬁzige RTICULO 2.2.4.6| Establecimiento de una politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa VIGENTE si poliica de SST
El empleador esta obligado a la pi ion de la y la salud de los , acorde con lo establecido en la normatividad
Obligaciones de los empleadores ARTICULO vigente.
. " e i 22468 Las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL, dentro de las obligaciones que le confiere la normatividad vigente en el Sistema : .
D it 1072 2015 " VIGENTE
ecreto Ministerio de trabajo Ob\lgac|§:er;deolzslaabdorgr‘\elsslradoras ARTICULO General de Riesgos Laborales, capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST o Vigia en s actas de visita ARL
9 22469 Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria y asistencia técnica a sus empresas y
trabajadores afiliados, en la implementacion del presente capitulo.
Los , de con la vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:
1. Procurar el cuidado integral de su salud;
2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
soportes de
Decreto 1072 2015 Ministerio de trabajo Responsabl.hdades de los RTICULO 2.2.4.6. 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; VIGENTE si eva\ugclon
trabajadores autocuidado,
4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; capacitaciones
5. Participar en las activi de itacion en y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST; y
6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
El empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus
trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus .
. | capacitacién en seguridad y salud | deberes u obligaciones, con el fin de prevenir de trabajo y laborales. Para ello, debe desarrollar un programa ) : plan de trabajo
Decreto 1072 2015 Ministerio de trabajo RTICULO 2.2.4.6. y | Vigente si anual capacitacion

en el trabajo - SST

de capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo
extensivo a todos los niveles de la izacion i a j dependientes, i j ylos
j en mision, estar ser impartido por personal idéneo conforme a la normatividad vigente.

trabajadores




Decreto

1072

2015 Ministerio de trabajo

Documentacion. ricuLo 2.2.4.6

El'empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre ofros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema
2. Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
4. Elinforme de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemogréfico de la poblacion trabajadora y segun los lineamientos de

5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa, firmado por el empleador y el responsable del

6. El programa de capacitacion anual en segurldad y salud en el tmbajo SST, asl como de su cumpllmlenlo incluyendo los soportes de
y en mision;

9. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y demas instructivos internos de seguridad

10. Los soportes de la

ininne o I detanariin a do San
El'empleador debe conservar los registros y documentos que’ soporlan el Slslema de Geshon de \a Segur\dad y Salud en el Trabajo SG-
SST de manera controlada, garantizando que sean legibles, facimente i i i contra dafio, deterioro o

Decreto

1072

2015

y
pérdida. El responsable del SG-SST tendra acceso a todos los documentos y registros exceptuando el acceso a las historias clinicas
ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga perfil de médico especialista en seguridad y salud en el trabajo. La conservacion

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:
1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo SST, firmados por el empleador;

trabajo SG-SST;

3. La identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos;
los programas de vigilancia epidemiolégica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion:

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST;

induccion, reinduccion (sic) y res de los es

internos de y salud en el trabajo;

7.Los i eir

8. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal;

y salud en el trabajo;

del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajc y Ias actas de sus

Vigente

SG-SST

, eleccion y
< do siie anty

Aol

sridad v Salid e vlne snn.

puede hacerse de forma ica de i con lo en el presente capitulo siempre y cuando se garantice la
preservacion de la informacion.

Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de veinte (20) afios, contados a partir del
momento en que cese la relacion laboral del trabajador con la empresa:

1. Los de los perfiles epi i0logi de salud de los trabajadores, asi como los conceptos de los examenes de ingreso,
i6 ‘es, en caso que no cuente con los servicios de médico especialista en areas afines a la seguridad

Ministerio de trabajo | Conservacion de los documentos RTICULO 2.2.4.6.

2. Cuando la empresa cuente con médico especialista en areas afines a la seguridad y salud en el trabajo, los resultados de examenes

monitoreo biolégico, audic (E]
efectos hacia la salud de la exposlclon a peligros y riesgos; cuya reserva y custodia esta a cargo del médico correspondiente;

y de retiro de los j 3
y salud en el trabajo;

de ingreso, periodicos y de egreso, asl ccmu los de los tarios tales como paraclinicos, pruebas de
i ias de térax y en general, las que se realicen con el objeto de monitorear los

3. Resultados de icic y alos de trabajo, como resultado de los programas de vigilancia y control de los
peligros y riesgos en seguridad y salud en el trabajo;

y I en y salud en el trabajo; y,

4. Registros de las de

personal.

5. Registro del ini de y equipos de

dohara alaharar v ~uimnlic can un sistama da archivn o ratencian

Para Ine deméas dnriimantns v ranistrae_al

eficaces para:

Vigente

SG-SST

Decreto

1072

2015

Ministerio de trabajo Comunicacion ficuLo 2246

El debe
1es internas y externas relativas a la seguridad y salud en el

1. Recibir, y alas
trabajo;

2. Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a los trabajadores y
contratistas; y,

en materia de y salud en el

3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los
trabajo para que sean y i por los en la empresa.

Vigente

formato autorreporte, sisi

El'empleador o confratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga alcance sobre fodos los procesos y
ac(lvldades rutinarias y no rutinarias internas o exlernas maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores

Decreto

1072

2015

Ministerio de trabajo . L
y valoracién de los riesgos

Identificacion de peligros, evaluacion Iarticulo 2.2.4.6.15]
PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion realizada y la actividad econémica de la empresa, el

on, que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y

de su forma de ion y
salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se

requiera.

como i i ion de peligros, y valoracion de los riesgos.

Los panoramas de factores de riesgo se
PARAGRAFO 1. La i i ion de peligros y de los riesgos debe ser desarrollada por el empleador o contratante con la
participacion y compromiso de todos los niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento catastréfico en la empresa o cuando se
presenten cambios en los procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los equipos.

de los riesgos en seguridad y salud en el

la
publico, psit i entre

quimicos, de

para

utilizara
trabajo anle peligros de origen fisicos, Omic [
otros.

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente cancerigenos, deberan ser considerados como prioritarios,
independiente de su dosis y nivel de exposicion.

PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los resultados de las
evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 4. Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo los trabajadores que se
alac e altn riaenn 5 lac cue hana i al Narratn 200N da 2002 _n Ia narma ana In

La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de identificar las

dedinnen an farma

Vigente

Vigente

@

e identificacion de peligros y contrl de riesgos

evaluacion SG-SST

Decreto

1072

2015

Evaluacion inicial del sistema de
gestion de la seguridad y salud

prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o

|Articulo 2.2.4.6.1¢ i
para la actualizacion del existente.

Ministerio de trabajo
en el trabaio SG-SST




Decreto

1072

2015

Ministerio de trabajo

Objetivos del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.18

Los objetivos deben expresarse de conformidad con la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida en la empresa y el resultado de la evaluaciéon
inicial y auditorias que se realicen.

Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:
1. Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento;

2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econémica de la
empresa;
3. Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las prioridades identificadas;

4. Ser il con el imi dela ivi vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen;

5. Estar doct y ser i a todos los y
6. Ser revis y evaluados i minimo una (1) vez al afio y actualizados de
ser necesario.

Vigente

objetivos SST

Decreto

1072

2015

Ministerio de trabajo

. Indicadores del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST

Arficulo
224619
Articulo
22.4.6.20.1
Articulo
2246.21.
Articulo
20468991

El debe definir los i o
segln corresponda) mediante los cuales se evallen la estructura, el proceso y los
resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y debe
hacer el seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben alinearse con el plan
estratégico de la empresa y hacer parte del mismo.

Vigente

indicadores de
gestion, evaluacion
y preesos.

Decreto

1072

2015

Ministerio de trabajo

Gestion de los peligros y riesgos.

Articulo
224.6.23
Articulo

El empleador o contratante debe

adoptar métodos para la i ), ion y control de los

peliaros v riesaos en la empresa.

Vigente

indicadores de
gestion, evaluacion
V DICesos.

Decreto

1072

2015

Ministerio de trabajo

ante emergencias

|Articulo 2.2.4.6.24

El
o debe i y mantener las disposiciones necesarias en
materia de prevencion, ion y ante ias, con cobertura a todos
los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y
visitantes.

Vigente

brigada de
emergencia y
telefonos de
farmacias cercanas

Decreto

1072

2015

Ministerio de trabajo

Gestién del cambio

Articulo 2.2.4.6.26|

El o debe i y
mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo
que puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambio en los
métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos
(cambios en la legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo,
ros).

Vigente

gestion de cambios|

Decreto

1072

2015

Ministerio de trabajo

Adquisiciones

Articulo 2.2.4.6.27|

El empleador debe establecer y mantener un
procedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y evalien en las especificaciones
relativas a las compras o adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones
relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabaio SG-SST por parte de la emoresa.

Vigente

Decreto

1072

2015

Ministerio de trabajo

Contratacion

Articulo 2.2.4.6.28

El empleador debe adoptar y mantener las
disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo de su empresa, por parte de los es, j e i
j en mision, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato

Vigente

Decreto

1072

2015

Ministerio de trabajo

* Auditoria de cumplimiento del
sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo. SG-SST.

* Alcance de la auditoria

Articulo
22.4.6.29.
Articulo
2.2.4.6.30

. El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual
sera planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser
independiente a la actividad, area o proceso objeto de verificacion.
PARAGRAFO. El programa de auditoria debe comprender entre otros, la definicion de la
idoneidad de la persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la
metodologia y la presentacion de informes, y debe tomarse en consideracion resultados de
auditorias previas. La seleccion del personal auditor no implicard necesariamente aumento
en la planta de cargos existente. Los auditores no deben auditar su propio trabajo.
Los resultados de la auditoria deben ser comunicados a los responsables de adelantar las
medidas preventivas, correctivas o de mejora en la empresa.

Vigente

Decreto

1072

2015

Ministerio de trabajo

Revision por la alta direccion

Articulo 2.2.4.6.31]

La alta direccién, independiente del
tamario de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1)

vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.
Dicha revisién debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de

seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse

Unicamente de manera reactiva sobre los isti sobre accidentes y
enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso

de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto

1072

2015

Ministerio de trabajo

Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Articulo 2.2.4.6.32

Vigente

LCa nvestigacion de las causas de los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, debe adelantarse acorde con lo establecido en el
presente Decreto, la Resolucion nimero 1401 de 2007 expedida por el entonces Ministerio
de la Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las disposiciones que los modifiquen,
adicionen o sustituyan. El resultado de esta investigacion, debe permitir entre otras, las
siguientes acciones:

1. Identificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) lo cual debe ser el soporte para la implementacion de las acciones
p ivas, y de mejora i
2. Informar de sus alos j i con sus causas
0 con sus controles, para que participen activamente en el desarrollo de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora;
3. Informar a la alta direccion sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales; y
4. Alimentar el proceso de revisién que haga la alta direccion de la gestion en seguridad y
salud en el trabajo y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Vigente

Decreto

1072

2015

Ministerio de trabajo

Acciones preventivas y correctivas

Articulo 2.2.4.6.33

El debe
que se definan e implementen las acciones preventivas y correctivas necesarias, con base
en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la revision por la alta
direccion.

Vigente




El empleador debe dar las directrices y otorgar los
recursos necesarios para la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), con el objetivo de mejorar la eficacia de todas sus

Decreto 1072 2015 Ministerio de trabajo Mejora continua Articulo 2.2.4.6.34 e Vigente
yel de sus Entre otras, debe considerar las
siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:
Los responsables de la ejecucion de los
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), deberan realizar el
- . P . . " curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de la "
Decreto 1072 2015 Ministerio de trabajo Capacitacion obligatoria Articulo 2.2.4.6.35 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que defina el Ministerio del Trabajo en Vigente
desarrollo de las acciones sefialadas en el literal a) del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012,
v_obtener el certificado de aprobacion del mismo.
Todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las
empresas servicios temporales, deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a mas tardar el 31 de
enero de 2017.
PARAGRAFO 1. Para efectos del presente capitulo, las Administradoras de Riesgos
Decreto 1072 2015 Ministerio de trabajo Transicion Articulo 2.2.4.6.37| Laborales brindaran asesoria y asistencia técnica en la implementacion del SG-SST a Vigente
todos sus afiliados obligados a adelantar este proceso. Asi mismo, presentaran informes
alas D i Territori: del Ministerio del Trabajo sobre las actividades
de asesoria y asistencia técnica, asi como del grado de implementacion del SG-SST.
PARAGRAFO 2. Hasta que se venza el plazo establecido en el presente articulo, se
debera dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién Conjunta 1016 del 31 de marzo
de 1989 “por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
Aecarrollar Ing natranne n amnleadaras an al nais
Vigente
Vigente
Por medio del cual se modffica el
atic lo .~Mel b~itUIO 6 del Titulo 4
de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
Decreto 171 2016 Ministerio de trabjo 1072 gi;:::éﬁ:ﬁ;e;;umco Todos Modifica aspectos relacionados con la transicion dg la adopcion del Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Vigente
Sector Trabajo, sobre la transicion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
o,
para la implementacién del Sistema
de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).
La presente seccion tiene por
objeto establecer las reglas las para la
afiliacién voluntaria de los trabajadores
independientes que devenguen uno (1) o
decreto 1563 2016 ministerio de trabajo I’:;;:jil'g;2‘:‘;::;";"::?:;(25 todos Por el cual se adiciona al capitulo 2 del ttulo 4 deIa parte 2 del fbro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabaio, una vigente
. seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones.
sistema generalde riesgos laborales, a
través de las administradoras riesgos
laborales y mediante uso la
planilla integrada de liquidacion aportes
PILA.
en donde encontramos la
ampliacién para el registro y
cumplimiento de los requisitos de
intermediarios de seguros (ya no se
exige médico especialista laboral) y
muy importante en el articulo Por el cual se modifican los articulos 2.2.4.10.2., 2.2.4.10.3. Y 2.2.4.10.5. Y se adicionan los articulos 2.2.4.10.8. Y 2.2.4.10.9. del
decreto 117 2016 MIN. Trabajo  |2.2.4.10.8. ratifican que para prestar todos Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referentes a los requisitos y términos de inscripcion para el vigente
el servicio de seguridad y salud en el ejercicio de intermediacién de seguros en el ramo de riesgos laborales.
trabajo se requiere la licencia
expedida por la secretaria de salud
o entidades departamentales en
este caso la gobernacion de cada
municipio.
resolucion 4927 2016 min. trabajo nuevas disposiciones en el curso todos por la cual se establecen los parametros y requisitos para de;arm\lar, certificar y reg?s(rar la capacitacion virtual en el sistema de gestion vigente
virtual de 50 horas. certificacion v de la seauridad v salud en el trabaio.
decreto 2209 2016 min trabajo ‘se establece valor del auxilio legal de todos por medio de este decreto el gobierno nacional fja en § 83.140 el valor del auxilio legal de transporte, que regira a partir del primero de enero del 2017 para aquellos vigente
ransporte trabajadores que devenguen hasta dos salarios minimos legales vigentes.
decreto 2210 2016 min. trabajo gobierno fija valor del salario minimo todos el gobierno nacional fija en $737.117, el valor del salario minimo legal que regira para el afio 2017. vigente
legal para el afo 2017.
se amplia a diesiocho (18) semanas el
tiempo que se reconoce por concepto de
le 1822 2017 congreso de la licencia de maternidad y se reglamentan por medio de la cual se incentiva la adecuada, atencion y cuidado a la primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del codigo e
y " : i todos " N - L vigente
republica diversos aspectos relacionados con esta sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones.
licencia, asi como lo relativo a la licencia de
paternidad.
por medio del cual se modifica el
articulo 2.2.4.6.37 del Decreto Articulo 2.2.4.6.37. Tmnslclon Tcdcs los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo cualquier modalidad de
1072de 2015, decreto unico contrato civil, i I ivo, orgar i de ia solidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas de
decreto 52 2017 min.trabajo reglamentario del sector trabajo, todos servicios temporales, deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el vigente

sobre la transicion para la
implementacion del sistema de

aestion de la seauridad v salud en el

Trabajo (SG-SST), a partir del 1 o de junio de 2017 y en dicha fecha, se debe dar inicio a la ejecucion de manera progresiva, paulatina y|
sistematica




por la cual de definen los estandares
minimos del SGSST,para

articulo1 . Campo de aplicacion y cobertura, art. 2 objeto, art. 3. los estandares minimos son graduables, dinamicos, proporcionales y

resolucion 1111 2017 [ ministerio del trabajo _|empleadores y contratantes. toda variables seguin el numero de trabajadores, actividad economica, labor u oficios. No vigente
por la cual de definen los estandares
minimos del SGSST,para articulo1 . Campo de aplicacion y cobertura, art. 2 objeto, art. 3. los estandares minimos son graduables, dinamicos, proporcionales y

Resolucion 312 2019 [Ministerio de trabajo esy Toda variables segun el numero de j s, actividad ica, labor u oficios. Vigente

























