INFORME FINAL DE PASANTIA PARA OPTAR POR EL TITULO DE:ADMINISTRADOR
DEPORTIVO

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

“CAPACITACION EN PARA ATLETISMO Y PARA

NATACION A PAISES DEL CARIBE DE HABLA INGLESA 2021”

Autor: MICHAEL STEVEN SANDOVAL HUERFANO
CODIGO: 20161001061

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS FACULTAD DE MEDIO )
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALESPROYECTO CURRICULAR DE ADMINISTRACION
DEPORTIVABOGOTA, D.C. 2021



“CAPACITACION EN PARA ATLETISMO Y PARA NATACION A PAISES DEL CARIBE DE
HABLA INGLESA 2021~

Autor: MICHAEL STEVEN SANDOVAL HUERFANO
CODIGO: 20161001061

Director Interno:
JHON EDISSON ALVARADO
Coordinador proyecto curricular Administracién Deportiva

Director Externo:
MICHELLE FORMONTE
Gerente de proyectos presidencia APC, Fisioterapeuta.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS FACULTAD DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALESPROYECTO CURRICULAR DE ADMINISTRACION
DEPORTIVABOGOTA, D.C. 2021



AGRADECIMIENTOS

Quiero agradecer a la vida que he llevado, cada acontecimiento
me permite estar donde estoy, gracias a cada caida, cada sonrisa, cada
error y cada acierto. Agradecer al misterio de la vida sea Dios,
naturaleza, coincidencia de vida en este lugar, gracias a esta
oportunidad de poder crear, soniar y sentir, es unica e invaluable.

Después de agradecer a la fortuna de la vida quiero dar gracias
a mis padres Mauricio E Sandoval quien me ensenio a luchar por mis
suerios y guerrear cada momento con una sonrisa del otro lado un ser
maravilloso mi madre Doris C Huérfano que me enseiio a amar cada
cosa que hago, quien lo unico que me aconseja cada dia es ser feliz.

La fortuna de poder tener seres llenos de amor en mi vida,
agradecer a tantas personas que han estado en mi camino a las que aun
estan como Andrea C Chacon quien me ha acompanado durante gran
parte de mi camino a quien le agradeceré eternamente su tiempo carino
y paciencia. A quienes no estan, pero dejaron una huella invaluable en
mi vida, Rosa Torres quien recordare con gratitud, mucho carifio y con
una gran sonrisa, a tantos amigos tantos docentes que dejaron
enserianzas que aun perduran en mi memoria. A cada institucion que
me ha permitido crecer como ser humano y profesional, el Sena donde

encontré mi pasion por el deporte y a mi amada Universidad Distrital



de la cual siempre quise hacer parte y un dia ser egresado, estando tan
cerca de culminar este proceso solo me queda estar lleno de alegria y
suerios por cumplir, por ultimo con mucha gratitud le dedicare este
logro a una persona ausente como lo es mi abuela Narcisa Lavao quien
se fue el mismo ano que llegaria el ser mas importante para mi vida, mi
hija Antonia Sandoval Chacon a ellas dos dedico este espacio por quien
se fue y por quien llego a demostrarme que el verdadero amor es eterno

v es el que me llena de alegria y ganas de seguir soniando.



TABLA DE CONTENIDO

Apoyo administrativo comité paralimpico colombiano y comité

paralimpico de las Américas

Contenido

RESUIMEN....coiiiiiiiiecee e et e e et e e e et e e e eensteeeeensaeeeennnsaeeeennees 9
INEFOAUCCION ...ttt e e et e e e e e e e sbeeesabeeesnbeeessseeenaseeenseas 11
ODJETIVOS ..eeuvieeiiieiieeie et ettt e ettt e st eebe e teeesbeessaesabeesseeesseessseensaessseasseessesaseessaeesseenseesnsaens 13
MaArCO A€ TETRTEICIA. .. .eeiviieeiiiieeiieeciee ettt ettt e e e et e e e be e e sabee e abeeesseeesaseeenneas 14
IMATCO TEOTICO. ..nutieutieiie ettt ettt sttt ettt e e s beeeneens 14

MATCO NOTIMALIVO ...ttt ettt ettt et e sttt esieeeabeesieesaneens 17

1Y (0T (0] (0 b PR 19
50 (01 ¢1 ]« U PPPRP 19
PIANEAT ... e e e 19

HACET . 19

VeI ICAT ..o 20

ACTUAT ...ttt ettt sttt 21

1. Apoyo y acompafiamiento a el area de educacion............ccecveeeeveeerieeenieeennnen. 22
2. Investigacion y recopilacion datos de 10s CPN's. .......cccoevvieievieciecieniieeene, 22



3. Creacion de documentos para €l APC.........ooooeiiiiiiiiiiiiiceeeeeee e 22

4. Apoyo en las capacitaciones ofertadas por el APC........ccccoeovvveviieiciieecieeenen. 22
5. Apoyo y acompafniamiento al area de mercadeo mediante la recopilacion de
TNFOTINACTON. ...ttt ettt ettt ettt e et e bt e e st e e s bt e eabeesbeeenbeesseeeaneens 22
6. Planeacién y organizacion en el proyecto de capacitacion en clasificacion
funcional dirigida a paises del caribe de habla inglesa. ...........ccccoceeviiiriiiiiiiniiiiecieeee 22
Metas € INAICAAOTES .....ccueeiuiietieeiieiie ettt ettt et ettt et e st e e sbeeeabeeseeeeneens 22
CAPITULO L.ttt ettt sttt ettt et sneesaeenneas 24
Desarrollo del PrOYECTO ....cc..eeuiieiieiie ettt st e s e eee 24

Generalidades de 1a 0rganizacion............ccceeeuieeiieriieeiieeiie e 24

DIAt0S DASICOS. ... eeutteutertietieiie ettt ettt ettt et ettt e bt et e st et e et e s it e bt et e ente bt ebesneenneennea 24
Planeacion StrateZICa: .......cueeruiieiieiieeiieiie ettt ettt ettt e ettt et saee e eeeereen 24
ODbJetiVO GENETAL.....cc.eiiiiiiieciie ettt e e 25
ODbjetivos ESPECITICOS ..iiiuviiiiiiiiiiieeeiieeeiie ettt 25
Principios Y ValOres......cceeviiiiiiiiriiiiiiieiiececetee e 26

DIatos DASICOS. ....eeiutieiiiiiee ettt et ettt et re e 28
HISTOTTA ..ttt et e e e et e e e e s b e e abeeeetseeeeaseeeaneas 28
Resultados alcanzados..........ooouiiiiiiiiiiiiee e 29
Bases de datos (CPN’s, Capacitaciones, Para Atletas).........cccoeevevvevieienienieennenn. 30
Minutas de las reuniones mensuales del APC..........cccoooiviiiiiiiniininiineeice 33

Cartas trimestrales presentacion y glosario APC ..........cccceeiieiiiiiiiiiieieieee 34



Creacion de formatos (Minutas, Certificaciones, Agradecimiento, Invitaciones) 36

Investigacion y formulacion proyecto “Capacitacion en para atletismo y para

natacion a Paises del Caribe de habla inglesa 20217 ..........cccceeeciveeeiieecieeeeen. 37

Analisis del desarrollo del PrOYECtO .........covuieriiiriieriieeie et 38
CAPITULO IL ..ottt ettt et e ae et e eseesseenseeneenseennens 40
LECCIONES APRENDIDAS Y RECOMENDACIONES........ccceooiiiiiiinienieieeieeees 40
Resultados alcanzados ...........oeoueeiiiiiiiiiiieee e 40
LAMICACIONES .....oo.oiiiiiiiiiiiiiii ettt e 41
CONCIUSIONES ...ttt ettt et et e s aee et e e bt e enbeesseeeabeesateenbeesseeenseans 42
RECOMENAACIONES. ... ettt ettt ettt et et e et e e et e s beesaeeenbeesneeenneens 44
CAPITULO Tttt ettt et sttt et et etesneenneenneas 46
BIBHHOGIAfIa ..o 46
CAPITULO IV ettt ettt ettt et sttt ae ettt eneesneenneas 49
AATIEXOS ettt ettt ettt ettt ettt ettt e et e e bt e e ettt e ea bt e e eab e e e ab e e e hb e e s ehbeesbteesnaeeeanee 49






Resumen

El informe de pasantia se basa en el apoyo administrativo al
Comité Paralimpico Colombiano (CPC), en especial, al Comité
Paralimpico de las Américas (APC). Se describe la planeacion e
implementacién de procesos en el area de educacion del APC:

e Manejo de bases de datos [creacion, organizacion y
actualizacion de los CPN’S (Comités Paralimpicos Nacionales) | a
partir de las capacitaciones ofrecidas por parte del APC.

e Gestionar Documentos Actas y minutas de reuniones
mensuales del APC y Comités paralimpicos Nacionales.

e Compilacion de informacion descriptiva sobre deportes
paralimpicos para la realizacion de infografias.

e Diseflar Bosquejo de glosario APC en espafiol con
convenciones en espaiol, inglés y portugués, sobre los deportes
paralimpicos, sus normativas y federaciones, tipos de discapacidad y
guia de interaccion con personas con discapacidad.

e Andlisis estadistico de los ultimos juegos para
panamericanos teniendo como objetivo la participacion de los paises
miembros del APC

e Acompafiamiento en capacitaciones, apoyo logistico en
formularios de inscripcion y toma de asistencia capacitacion Facebook
dirigida a los Para Atletas y CPN's.

e Apoyo administrativo a la convocatoria para jefe de



mercadeo, organizacion de la informacion de las hojas de vida para el
proceso de seleccion.

e Busqueda y cotizacion de empresas traductoras para las
capacitaciones que se realizaran por parte del APC.

e Realizacion de formatos para cartas, certificaciones,
agradecimiento a las diferentes entidades y profesionales que hacen
parte y apoyan el movimiento paralimpico.

e Creaciéon de formularios de inscripcion y toma de
asistencia en los diferentes eventos y capacitaciones ofertadas por el
APC.

e Apoyo en la recoleccion de datos estadisticos y de
relevancia durante los juegos paralimpicos Tokio 2020 para el area de
mercadeo.

Las actividades antes mencionadas se llevaron a cabo durante los
meses de marzo a agosto, la recoleccion de algunos datos y
presentaciones sobre los ejes tematicos es de los procesos llevados
anteriormente por parte del APC, se hizo una actualizacion de bases de
datos que permitiran la interaccidon y comunicacion correcta con los

CPN's.
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Introduccion

El Comité Paralimpico Colombiano (CPC) es una entidad
federativa que vela por organizar y promover los diferentes deportes
paralimpicos y los diferentes eventos encabezados por el movimiento
paralimpico, fue creada el 3 de febrero de 2001 mediante la ley 582 de
junio 8 del afio 2000, la ley define al Comité Paralimpico Colombiano
(CPC) como “una entidad de derecho privado que cumple funciones de
interés publico y social, encargado de organizar y coordinar a nivel
nacional e internacional la actividad deportiva, recreacional y de
aprovechamiento del tiempo libre para dicho sector de personas, con la
estructura del deporte asociado y funciones concordantes con las del
Sistema Paralimpico Internacional.” (Comite Paralimpico Colombiano,

2021).

El CPC “desde su creacion actiia como un organismo deportivo
autobnomo de derecho privado sin danimo de lucro, de duracién
indefinida, de integracion y jurisdiccion nacional, cuya conformacion y
funciones se rigen por la normatividad paralimpica internacional, con
sujecion a las disposiciones constitucionales, estatutarias y legales

vigentes.” (Comite Paralimpico Colombiano, 2021)

La actual pasantia denominada “Capacitacion en para atletismo y

para natacidon a Paises del Caribe de habla inglesa 2021” es la propuesta
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realizada por parte de un administrador deportivo que mediante su
conocimiento y herramientas adquiridas durante su formacion académica
realizo un andlisis y estudio de las posibles alternativas para fortalecer el
movimiento paralimpico desde el darea de educacion del Comité
paralimpico de las Américas dado que fue al Comité al que brindé apoyo

durante la pasantia.

El eje central de la pasantia seria las capacitaciones en
“clasificacion funcional” es por ello que se apoyaria en la realizacién de
los cursos de clasificacion funcional en las diferentes lineas como lo fue:
Optometria, Natacion, Atletismo, Tenis de mesa, mediante un estudio
previo se llega a la conclusion que los deportes que poseen mayor
numero de Para Atletas en la regiéon de América son Natacion, Atletismo
y Tenis de mesa, es por ello que es de gran importancia que los paises
miembros del APC conozcan y tengan claridad de los items de valoracion
para la clasificacion funcional, mediante esta necesidad la propuesta gira
en torno a esta tematica y los paises del caribe quienes son los que menor

cantidad de deportistas poseen dentro del movimiento paralimpico actual.
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Objetivos

2.1. Objetivo general

Apoyar el area de educacion del APC en los procesos de
generacion, asistencia y estructura de las capacitaciones de interés para la

region de América.

2.2. Objetivos especificos

» Interpretar datos estadisticos de participacion en para

deportes de los paises miembro del APC.

» Establecer las capacitaciones con mayor impacto Yy

cobertura para los paises miembros del APC.
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Marco teorico

Marco de referencia

La realizacioén de esta pasantia tiene como base para su desarrollo
los fundamentos teodricos, conceptos administrativos y deportivos que son
tratados en este documento, es por ello que se realiza una breve
descripcion de los conceptos y modelos mas relevantes que permitieron
realizar de forma correcta los diferentes procesos efectuados durante la

pasantia.

Ciclo PHVA: El ciclo Deming se conforma de cuatro conceptos
Planear, ejecutar o hacer, verificar o controlar y actuar que debe establecer
la organizaciéon en cada uno de sus procesos comenzando por el mas
significativo y de ahi en adelante. Este ciclo es un instrumento que se
enfoca en la solucidén de problemas y el mejoramiento continuo, por medio
de un diagnostico inicial, se identifican las fallas para mejorar comparando
los planes con los resultados, luego se analiza el resultado no deseado se
replantea un nuevo diseiio de medidas que anulen el problema y no vuelva
a repetirse y conseguir un resultado aceptable. Lo cual permite crecer

sistemdticamente basandose en la mejora continua y la innovacion
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(Castillo, 2019).

Deporte Paralimpico: El deporte paralimpico, que tuvo sus
origenes en una practica deportiva adaptada con fines terapéuticos para
personas con discapacidad, se ha consolidado, actualmente, como deporte
de alto rendimiento y se rige bajo los mismos parametros del deporte

olimpico. (Ruiz, 2012)

Capacitacion: La Capacitacion es un proceso que posibilita al capacitando
la apropiacion de ciertos conocimientos, capaces de modificar los
comportamientos propios de las personas y de la organizacion a la que pertenecen.

(Jaureguiberry, 2021)

Movimiento Paralimpico: La palabra “Paralimpica” deriva de la

preposicion griega “para” (al lado de o junto a) y la palabra “Olimpica”.

Su significado es que los Paralimpicos son los Juegos paralelos a los
Olimpicos e ilustra como los dos movimientos existen uno al lado del

otro. (Comite Paralimpico de las Américas, 2021)

Proceso: 3. m. Conjunto de las fases sucesivas de un fendmeno

natural o de una operacion artificial. (Real Academia Espafiola, 2021)

Clasificacion Funcional: La clasificacion es el mecanismo para
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estructurar la competicion paralimpica en Clases Deportivas. Esto asegurara una
competicion justa entre los deportistas, minimizando el impacto de las deficiencias

en el rendimiento deportivo. (Comité Paralimpico Espafiol, 2021)

Base de datos: Una base de datos o banco de datos, también
conocido como DB (Data Base = Base de datos en inglés) o también
como BBDD o BD, es un conjunto de datos pertenecientes a un
mismo contexto y almacenados sistematicamente para su posterior
uso.

En este sentido, una biblioteca puede considerarse una base de
datos compuesta en su mayoria por documentos y textos impresos en
papel e indexados para su consulta. En la actualidad, y debido al
desarrollo tecnolégico de campos como la informdtica y la
electronica, la mayoria de las bases de datos estan en formato digital
(electrénico), que ofrece un amplio rango de soluciones al problema

de almacenar datos. (UNAM, 2021)
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Marco normativo

3.1.1. Articulo 52 Constitucion Politica de Colombia.
“El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud
en el serhumano. El deporte y la recreacion, forman parte de la

educacion y constituyen gasto publico social.”

3.1.2. Ley 181 de 1995. “Por la cual se dictan
disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea

elSistema Nacional del Deporte.”

3.1.3. Decreto Ley 582 de junio 8 del afio 2000.
“por medio de la cual se define el deporte asociado de

personas con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales,
se reforma la Ley 181 de 1995 y el Decreto 1228 de 1995,

y se dictan otras disposiciones.”
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3.1.4. Acuerdo 038 del 2015 del consejo académico.
“Por el cual se modifica el acuerdo031 de 2014, que reglamenta el
trabajo de grado para los estudiantes de pregrado dela Universidad

Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras directrices.”

18



Metodologia

Proceso

La metodologia implementada durante el desarrollo de la
pasantia fue el ciclo Deming, en donde en cada una de sus etapas se
realiz6 un trabajo progresivo teniendo como finalidad el cumplimiento

de los objetivos.

Planear

4.1.1.1 Identificar las responsabilidades del area de

educacidn.

4.1.1.2  Analizar la informacion obtenida y las indicaciones

otorgadas por el tutor.

4.1.1.3 Verificar los procesos administrativos a los

cuales se apoyara.

Hacer

4.1.1.4 Investigar el progreso de los CPN’s miembros del

APC en los eventos del movimiento paralimpico.
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4.1.1.5 Realizar informes de las reuniones del APC.

4.1.1.6  Creacion y actualizacion de bases de datos.

4.1.1.7  Recopilar datos de los CPN’s y su participacion en

los eventos paralimpicos.

4.1.1.8  Proponer alternativas que contribuyan al

crecimiento y generen un impacto positivo a los miembros del APC.

Verificar

4.1.1.9  Entrega de informes, minutas y formularios

solicitados.

4.1.1.10 Entrega de las bases de datos nuevas y

actualizacion.
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Actuar

4.1.1.11 Revision de los documentos entregados.

4.1.1.12 Proponer nuevas alternativas y
procesos.
4.1.1.13 Generar los cambios aprobados.

4.1.43 Apoyar las areas que lo requieran.

4.2 Funciones

Las funciones mencionadas se ejecutaron bajo la modalidad
virtual de alternancia, cumpliendo con las indicaciones dadas por el
profesional designado realizando acompafiamiento y apoyando la
ejecucion de los procesos.

La realizacién de esta pasantia comprendid un tiempo de
ejecucion de 6 meses, tiempo comprendido entre el 26 de febrero del
2021 y el 28 de agosto de 2021 mediante la entrega de tareas asignadas,
las investigaciones, apoyo en capacitaciones, creacion de formularios y
apoyo a diferentes areas se realizara ajustandose a las necesidades de la

organizacion.
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1. Apoyo y acompaiiamiento a el area de educacion.
1.1.Realizacion y actualizacion de bases de datos.
1.2. Creacion de formularios para las capacitaciones.
1.3.Realizacion de formatos genéricos para minutas,
agradecimiento y certificaciones.
2. Investigacion y recopilacion datos de los CPN’s.
3. Creacion de documentos para el APC.
3.1.Realizacion de glosario y guias deportes
paralimpicos.
4. Apoyo en las capacitaciones ofertadas por el APC.
4.1. Apoyar en la logistica y organizacion de las
capacitaciones.
5. Apoyo y acompaifiamiento al drea de mercadeo
mediante la recopilacion de informacion.
6. Planeacion y organizacion en el proyecto de
capacitacion en clasificacion funcional dirigida a paises del

caribe de habla inglesa.

Metas e indicadores

Para cada uno de los objetivos especificos se plantearon una o

varias metas, donde el cumplimiento de estas se comprueba mediante
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los indicadores utilizados para llevar sucontrol. Como lo podemos

ver en la Tabla 1

Tabla 1 Metas e indicadores

METAS

INDICADORES

OB 1 - M1 Construir bases de datos

capacitaciones.

OB 1 - M1 Bases de

datos existentes /Bases de datos

realizadas.

OB 1- M2 Actualizar bases de datos

para tener informacion veraz y confiable.

OB 1- M2 Bases de datos

actualizadas /

Bases de datos anteriores.

OB 1- M3 Realizar minutas de las

reuniones mensuales del APC.

OB 1- M3 Minutas realizadas /

Total reuniones.

OB 1 — M4 Apoyar logisticamente

en las capacitaciones.

OB 1 — M4 Total capacitaciones
a las que se brind6 apoyo / Total

capacitaciones efectuadas.

OB 1 — M5 Planeacion y

ejecucion de capacitaciones.

OB 1 — M5 Capacitaciones

planeada/ Capacitaciones realizadas.

OB 3 — M1 Apoyo a otras areas de

la organizacion.

OB 3 —MI Areas apoyadas
/Total de areas que solicitaron

apoyo.

23




CAPITULO 1

Desarrollo del proyecto

Generalidades de la organizacion

Datos basicos

Nombre: Comité Paralimpico Colombiano CPC

NIT: 8300907289

Fundacion: Bogota el 3 de febrero de 2001 mediante la ley 582 de
junio 8 del afio 2000

Direccion principal: Calle 63 N 59 A 06 Centro de Alto Rendimiento

Teléfono: 031- (1) -7428120

Presidente: Julio César Avila Sarria

Secretaria General del Comité Paralimpico Colombiano: Veronica
Velasquez Rodriguez

Planeacion estratégica:

Mision

“El Comité Paralimpico Colombiano es el ente que promueve
la formulaciéon e implementacion de la politica publica del deporte, la
recreacion y rehabilitacion deportiva dentro del Sistema Paralimpico
Colombiano. Ademas, coordina y ejecuta los distintos programas del
deporte Paralimpico y Sordolimpico en el territorio colombiano en

conjunto con sus federaciones nacionales y los entes competentes
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internacionales.” (Comité Paralimpico Colombiano, 2021)

Objetivo General

Lograr el fortalecimiento y la consolidacién del Comité Paralimpico
Colombiano, haciendo visible la situacion de discapacidad en el ambito
nacional e internacional del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre de las personas con discapacidad.

(Comité Paralimpico Colombiano, 2021)

Objetivos Especificos

. Posicionar al Comité Paralimpico Colombiano como ente rector
del deporte de personas con discapacidad en todas las instancias nacionales e
internacionales.

. Consolidar las estructuras de gestion interna del Comité
Paralimpico Colombiano con un enfoque de efectividad.

. Construir las politicas, lineamientos y orientaciones para garantizar
el correcto funcionamiento del Sistema Paralimpico Nacional en armonia con el
Sistema Internacional.

. Propiciar condiciones para el desarrollo de la practica deportiva
Paralimpica y Sordolimpica en Colombia.

. Potenciar las estructuras del Sistema Paralimpico mediante
procesos de transformacion cultural, desarrollo deportivo desde la base y
proyeccidn deportiva, acorde con las nuevas tendencias mundiales en el deporte.

. Construir y aplicar una politica integral de comunicacion,

educacion, divulgacion y difusion de la cultura paralimpica colombiana.
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. Promover en el imaginario social colombiano, las acciones
graduales de transformacion de las practicas orientadas al aprovechamiento del
tiempo libre, la recreacion y el deporte de las personas con discapacidad, en todas
sus manifestaciones, para garantizar el acceso real y efectivo a estas actividades.

. Establecer las alianzas estratégicas necesarias con organismos
publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil, al interior de los
diferentes sectores sociales, politicos, econdmicos y culturales, para contribuir a
los objetivos del Plan.

e Promover acciones transversales que faciliten la produccién y el
desarrollo de nuevo conocimiento acerca del Sistema Paralimpico
Colombiano.

(Comite Paralimpico Colombiano, 2021)

Principios y Valores
Grupo Humano: El talento humano es nuestro patrimonio fundamental y

es un compromiso prioritario ofrecerle opciones de desarrollo, brindarle
oportunidades de crecimiento en el ambito de la educacion, la capacitacion, la
proteccion, la participacion, la creacion de identidad y la libertad.

Calidad: Debe ser el reto diario y permanente, propende por actitudes y
procesos de mejoramiento continuo, bajo el supuesto de que todo.

Etica: El comportamiento de todo el conjunto de actores que integran y
rodean el Comité Paralimpico Colombiano estard enmarcado en toda
circunstancia, entro de principios de honestidad, integridad y justicia. La
busqueda de alternativas sociales positivas en un mundo de libertad individual

permitira el ejercicio de actos éticos.
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Pertenencia: El trabajo en equipo, la lealtad y la transferencia son
caracteristicas indispensables de nuestro grupo humano, el compromiso de las
metas institucionales y la mistica en el desarrollo de las responsabilidades
crecientes debe ser elementos constitutivos fundamentales de la pertenencia al
paralimpismo.

Autonomia: Ser capaces de protagonizar el desarrollo con la maxima
responsabilidad, dentro de un ambiente de libertad y respeto; y ser capaces de
manejar procesos de autocritica, autocontrol y auto correccion permanentes en
funcién del crecimiento del grupo humano.

Pluralismo: El respeto por las ideas ajenas, el derecho de disentir con
argumentos, y la tolerancia entre seres libres generara un ambiente sustentado en
la aceptacion de la diferencia y la diversidad.

Integralidad y Concertacion: Comprende una vision holistica del mundo
y una mejor disposicion para enfrentar los retos futuros, para el desarrollo de
intervenciones integrales eficientes y coordinadas desde las diferentes politicas
del Plan.

Participacion: Gestiones directivas transparentes y consensuales,
distribuido en diferentes esferas para lograr que crezca el nimero de personas y
grupos artifices y corresponsables.

Corresponsabilidad: Generacién de una cultura de responsabilidad que

configure una estructura activa, capaz de desarrollar nuevos tipos de solidaridad.
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Descentralizacion: Reconocimiento de la diversidad y heterogeneidad de
los organismos del sistema y de las regiones y territorios locales, donde ejercen su
accion las estructuras operativas.

(Comite Paralimpico Colombiano, 2021)

Datos basicos

Nombre: Comité Paralimpico de las Américas APC

NIT: En proceso de independencia del IPC alternativas (Colombia,
México, E.E.U.U)

Fundacién: agosto de 1997

Direccion principal: Adenauerallee 212-214, 53113 Bonn, Germany

Teléfono: +49-228-2097-200

Presidente: Julio César Avila Sarria (COL)

Historia
“El Comité Paralimpico de las Américas (APC) es el corazén del Movimiento

Paralimpico en toda América y lidera el planeamiento y la ejecucion de su evento insignia, los
Juegos Parapanamericanos, un afio antes de los Juegos Paralimpicos.

El APC fue establecido en agosto de 1997 cuando Xavier Gonzalez y Carol Mushett
convocaron a una cumbre de la region en Atlanta, Estados Unidos, y José Luis Campo fue

elegido presidente Fundador.” (Comité Paralimpico de las Américas, 2021)
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Resultados alcanzados

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos expuestos y
teniendo en cuenta las metas e indicadores descritos anteriormente en el
anteproyecto de esta pasantia se desarrollaron las siguientes actividades,
las cuales consistieron en brindar un apoyo al area de educacion del APC,
con sus respectivas funciones y responsabilidades, los procesos realizados
no tuvieron un orden cronologico y muchos de ellos se hicieron de forma
paralela para cumplir con los tiempos al igual algunos fueron procesos

independientes que permitieron alcanzar logros de la organizacion.

29



Bases de datos (CPN’s, Capacitaciones, Para Atletas)

Se realizo un actualizacion y consolidacidn de las bases de datos

de los Comités Paralimpicos Nacionales, ademas de las capacitaciones

brindadas en los meses anteriores y los para atletas de la region, seguido a

esta actualizacidn individual se hizo una consolidacion teniendo como

finalidad la agrupacion de valores que permitan cruzar informacion y dar

datos estadisticos mediante el uso de graficas que nos permite relacionar

de diferentes formas la informacion.

s

0

31712021 5 TESGRERIA@CPCORG.CO NELCI YANET | AMADO DURAN | Colombia Tesorera 57 3102476831 Comité Paralimpico Colombiano Espafiol
31772021 10:18:33 edu_slvear@hotmail.com Sonia Patricia Leon Jara Ecuador Presidente +593 9 989461668 Comite Paralimpico Ecuatoriano Espaiol
31772021 10:27.59 Marta Juliana | de Acajabén Guatemala Presidente 502-46525565 Conmité P: G Espanol
311712021 10:4529| gustavocollao@paralimpico.cl |Gustavo Adolfo| Collao Rojas Chile Ceo 56963004906 Comité Paralimpico Chile Espafiol
3117/2021 1:38:38 | Melissa Torres Ramirez Asistente de Presidencia +52 55 32735291 Comité Paralimpico Mexicano Espaiiol
311742021 1:39:59. durandz@unam.mx Sergio Durand Secretaria General +52 1 55 1849 4882 Comité Paralimpico Mexicano Espafiol
3172021 1:40:53 | lily. org.mx Liliana ‘Sudrez Carreén Presidente +52 1 557190 4163 Comité Paralimpico Mexicano Espafiol
3/18/20218:22:01 | secrelaria.general@cpcorgco | Verdnica lelasquez Rodrigudl  Colombia Sacretaria General 5713167492167 Comité Paralimpico Colombiano Espafiol
31712021 1:36:55 | SDEMUEbEarbav@CODIMEORIN | Eryanyel |Franco Garibay | México Gerente Desarrollo +52 155 13316074 Gomité Paralimpico Mexicano Espaiol
3/18/2111:11 copesatecnica@gmail.com Mario Enrique | Quintanilla Ruiz Colombia Coordinador tecnico 503 74702678 Comite Paralimpico de El Salvador Espafiol
3/19/212:14 1otmail.com Wualter Soto Costa Rica Jefe de Mision +506 83308757 Comité Paralimpico de Costa Rica Espafiol
3/19/212:18 ariadnamd07 @gmail.com _jiniana Alexandr| Marquez Duque Ecuador Comunicadora 982000586 Comité Paralimpico Ecuatoriano Espanol
3/19/212:18 lefi baezhoudin@gmail.com | Maria Leticia | Baez Houdin Paraguay Vice presidenta 595982129696 Comité Paralimpico Paraguayo Espafiol
3/19/21 2:18 y nail.com Lydia E Rosario Alicea Puerto Rico Jefe de mision 17874523075 Comité Parali de Puerto Rico Espaiiol
3/19/212:38 ez@live.com Ivelisse [Martinez sanchez | Puerto Rico Directora de la Comisién de Politica Publica y Desarrollo Organiz: 1-787-691-9025 Comité Paralimpico de Puerto Rico Espafiol
3/19/21 4:16 [Oscar Salvador| Arias Palacios El Salvador E d 50379528172 Comité Paralimpico de El Salvador Espafiol
3/15/218:50 melendez3005@gmail.com Rosa M Melendez Auxiliar 9392477443 FEPAPUR Espafiol
3/20/212:03 _|opaven ve presidencia@gmail.co_Ines Maria Solorzane Venezuela Presidente 584043445783 Conite Paralimpico de Venezuela Espafiol
3/20/215:30 karlamarquez01@gmail. com Karla Marquez Venezuela Oficial responsable de COVID-19 584165316591 Comite Paralimpico de Venezuela Espafiol
3/20/215:33 bitaliazm01@gmail com Bitalia Maestre Molina Golombia Jefe de misién 3012044798 Comité Paralimpico Colombiano Espafiol
3/20/219:44 @infomed.sld.cu Pablo Castillo Diaz Cuba Equipo médico 5359966460 Comité Paralimpico Cubano Espafiol
3/20/219:44 anacintron@gmail. com AnaV___|Cintron Rodriguez| _Puerto Rico Médico del Equipo Paralimpico de Puerto Rico (Team physician) 1-787-460-4000 Comité Paralimpico de Puerto Rico Espafiol
3/21/219:58 luchavillar@anpperu.org Luisa Villar Galver Perd Presidente 51996710707 Asociacién Nacional Paralimpica del Perti Espafiol
3/21/2110:30 Jtentepresidenciaanpperu@gmail Antonella Elisa | Zevallos Santos ‘Asistente Presidencia 51986638201 ‘Asociacion Nacional Paralimpica Espafiol
3/21/214:04 emelycolong@hotmail.com Emely Colén Monroig | Puerto Rico Comisionada del Deporte en el comité Paralimpico de PR 787-299-5253 Comité Paralimpico de Puerto Rico Espafiol
3/21/215:40 maurocrudo@hotmail com Mauro Crudo Argentina Asistente Administativo 5491169327506 Comité Paralimpico Argentino Espafiol
3/21/218:26 Janielfacal@gmail.com Daniel Facal Uruguay Presidente 50802215542 Comité Paralimpico Uruguay Espafiol
3/22/217:59 alexinostroza@paralimpico.cl | Alex Gabriel | Inostroza Bailles Chile Coordinador de Desarrollo 56989494893 Comité Paralimpico Chile Espafiol
3/22/21 10:00 cgiordano39@gmail com Clara Giordano “Argentina Coordinador tecnico deportivo 5491130783778 Comite Paralimpico Argentino Espafiol
22/03/20210:51:27 { m: otmail.com | Victor M. Rivera Nufiez Puerto Rico Secretaria General 787-930-9142 Comité Paralimpico de Puerto Rico Espafiol
3/22/215:45 ivethvaldesr@hotmail. com Iveth Valdés Panama Secretaria General 50762256415 Comité Paralimpico de Panama Espafiol
3/22/216:06 dizayala@gmail.com Dionicio Zeledon Ayala Panama Secretaria Ejecutivo 505 88819298 FEDGOPAN Espafiol

lustracion 1. Base de datos actualizado CPN'’s
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Al -

igioma

Espaiol
< |pais (Varios slementos)

Valores
Rotuios de fia Cuenia de Nombres Cuenta de Apelidos
Para Allelismo 38 3
Aarez 13 13
Baloncesto n 22
Baloncesto 1 1
Baloncesto paraimpico

Baloncesto sills de rusdas

Baloncesto silp de ruedas

5 | Baloncesto, lenis y kayac

| giar

7 | Biar 3 bandas y biar libre mesa de 3 bandas

Bisar discapacidad

°

1
1
5
2
3
1
1
9
2
1
Esgrma Adaptada [l
Fisiaterapouta 1
Fisiaterspeuta 1
Fimal 1
Fiitbol 5 ciegos 1
utoal 7 3
Fitbal 7 3
Fumal 7 pe il
Futbol para sordos 2
Fiitoal sala "
Futol Saia intelectual 5
Futnl-Tenis de Mesa -Bochas 1
| Goaloall ]
Guia Atietisma Vicual 1
S| impuiso de ba 1
E (]
1

2

1

1

1

1

1

Judo adaptads
Karate

Medico

Médico ¢ paraimpisma
Natacibn y Rugby

No praciico departe

lustracion 2. Base de datos consolidado

Nota: Captura de pantalla Fuente: elaboracion propia.
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El trabajo realizado en esta base de datos, consistia en ingresar los
diferentes datos basicos de los CPN’s, para atletas, entrenadores de la
region como lo son numero de contacto, correo electronico, pais, deporte
que practica entre otra informacion estos datos se pueden relacionar para
comprender los paises con preponderancia en un deporte u otro, ademas

enviar informacién de relevancia segun su perfil.
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Minutas de las reuniones mensuales del APC

El desarrollo de esta pasantia implico la realizacién de minutas
de las reuniones mensuales efectuadas por el Comité Paralimpico de las
América (APC), en las cuales se trataban temas como la independencia y
posibles nuevas sedes del comité, los estatutos los diferentes estudios
legales para la nueva sede, juegos y eventos a realizar, asi como las

preposiciones y varios que surgieran durante la reunion.

AMERICAS
PARALYMPIC
COMMITTEE

hgenda de la reunion del Comité Ejecutivo

Comité Paralimpico de las Américas

Fecha: martes, 27 de Abril de 2021

Horario: Nicaragua, México: 8:00 AM
Houston, Ecuador y Colombiz: 3:00 AM
Argentina: 11:00 AM
Bonn: 4:00 FM

Lugar: Microsoft Teams

THmMYTELN2ZKYSOONThILTKONDctNmUxZm
d74-4908-B7¢3-£e7523319083%27

Objetivo de la reunién: Reunidn mensuzl del Comité Ejecutive del APC parz actuzlizacion de los temas mas

relevantas de la regién.

Nombre Pasicidn

lulio César Awila A |Presidents del Comits Ejecutiva del APC
Eduardo enegro [EM__ |Vicep del Comit Ejecutivo da| APC
Sayron Lopez Bl |Miembro plenc del Comité Sjscutive del APC
Pedro Mejia P Mizmbro pleno del Comité Ejscutivo del APC
Dionicio Zeledén DI |Mizmbro plenc del Comité Ejscutivo del APC
|22na Radrigusz IR |Reprasentants de los Atlztas de Américe
Aimes Poyo 4P |Coordinadors de competiciones deportivas de la regisn IPC
Michals Formonte MF | Gerents de proyactos gzl APC

Hernan Goldzycher HE__|Comunicacionss APC

Danizlz Luchina DL |IPCMembership

way Pashympic Committes
v paralympsc. orgfamesicar-parabympic comenlton
apcameca @paralympic seg

llustracion 3. Formato reunion mensual del APC Nota: Captura
de pantalla tomada del formato mensual del APC Fuente: elaboracion

APC.
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Cartas trimestrales presentacion y glosario APC

Mediante la revision de las cartas trimestrales del afo 2020 y primer trimestre del 2021 se hizo la
presentacion del informe trimestral de las diferentes lineas y desarrollo que han tenido durante
este periodo, por otro lado se realiz6 el glosario del APC tomando como referencia el modelo del
IPC, es por ello que se realiza una consulta de los diferentes deportes paralimpicos tomando
informacion de diferentes fuentes y relacionandola con la obtenida en las paginas de las
federaciones, este documento tiene informacion basica de los deportes su respectiva federacion y
el lugar del cual se obtiene la informacidn, informaciéon administrativa de la organizacion,
términos relacionados al deporte en los tres idiomas bases de la regiéon como lo son Espaifiol,
Inglés y Portugués, ademds de una guia de interaccion direccionada al uso adecuado y

comportamiento pertinente hacia las personas con discapacidad.

AMERICAS

COMITE PARALIMPICO DE LAS PARALYMPIC
AMERICAS (o

10 de mayo de 2021
Julio César Avila

llustracion 4. Presentacion cartas trimestral
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AMERICAS
PARALYMPIC
COMMITTEE

(k -
turisticos y, en la medida de lo posible, tengan acceso a monumentos y lugares de importancia
cultural nacional.” (Naciones Unidas, 2006)

Guia Interaccién personas con discapacidad
Los invitados a todo evento deportive deben recibir un trato igualitario; todos serdn recibidos con
el mis entusisamo, respeto y dedicacion, sin restriccion de razas, religion creencias, orientacién
sexual, discapacidad, edad o nacién de origen.

A continuacion, puede encontrar una serie de puntos a tener en cuenta cuando interactue con una
persona con discapacidad:

+ El termino adecuado para referirse a una persona que posee algun tipo de discapacidad es
persona con “discapacidad”. Por otro lado los siguientes términos son denominaciones
errdneas (Discapacitado, Persona con Deficiencia, Persona con Necesidades Especiales).

* Cuando una persona con discapacidad este acompafiada, al hablarle dirfjase directamente
a ella y no a su acompafiante.

« Mantenga una comunicacién activa, no haga presunciones. Pregunte directamente si
necesita ayuda porque quizds no la necesite. Exprésese naturalmente y con respeto. No
piense de mas, No se sienta avergonzando por usar expresiones cotidianas como “nos
vemos” 0 “hay que caminar un rato” con personas que tengas discapacidad visual o fisica.

* Es importante respetar el ritmo de las personas. Cada discapacidad causa un efecto
diferente en el cuerpo y cada persona responde de forma diferente.

* Enfatice la habilidad y no la discapacidad. No utilice términos como: Trégico, Victima o
Confinado a una silla de ruedas, Una persona “Usa una silla de ruedas”.

* Evite exageraciones y crear condicionales cuando describa a una persona con discapacidad
que tiene éxito.

Tustracion 5. Glosario APC

Nota: Captura de pantalla Fuente: elaboracion propia.
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Creacion de formatos (Minutas, Certificaciones, Agradecimiento, Invitaciones)

En el transcurso de la pasantia se realizaron diferentes formatos de cartas para los
diferentes eventos que realizo el APC como lo fue capacitaciones y reuniones, agradecimiento a
participantes y capacitadores que acompafiaron los procesos, estos documentos quedaron
registrados teniendo como finalidad su uso en futuros proyectos, la creacion de formularios de
inscripcion toma de asistencia y graficas estuvo ligado a los programas gratuitos de Google, las

invitaciones a participar quedo como un formato adaptable a nuevos eventos.

AMERICAS AMERICAS
PARALYMPIC PARALYMPIC
COMMITTEE COMMITTEE

HACE CONSTAR

lustracion 6. Formatos documentos

Nota: Captura de pantalla Fuente: elaboracion propia.
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Investigacién y formulacidn proyecto “Capacitacion en para atletismo y para
natacion a Paises del Caribe de habla inglesa 2021”

Mediante la investigacion y revision estadistica e historica de los paises miembros y la relacion
de participacion por deporte se encuentra que los deportes mds practicados y que poseen
participantes en la mayoria de paises son: Natacion, Atletismo y tenis de mesa, es por ello que se
toma como idea del proyecto capacitar a los paises en esta area entendiendo que es de gran
relevancia el proceso de agrupacion de clases deportivas el cual se hace por medio de la
clasificacion funcional que seria uno de los ejes tematicos del proyecto junto a los dos deportes
que agrupan mayor cantidad de participantes, por ultimo se tomaria los paises que necesitarian
de forma pronta estas capacitaciones y por su recién creacion ademas buscando la equidad y

consolidacion de los CPN'’s, por tal motivo se eligieron a los paises del caribe de habla inglesa.

A B & D E 3 G H
2 | LT FECHA I OBSERVACIONES |
3 PRESENTACION | 1 J[16 de Junio del 2020 | |
4 [APROBACION

5
6 UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
7 FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
8 PROYECTO CURRICULAR: Administracion Deportiva PASANTIA No.
9
10 sinesco ot e s
1 LINEA DE TRABAJO:
12 EMPRESA O ENTIDAD DONDE SE |[NOMBRE: Comité Paralimpico Colombian
13| LLEVARA A CABO LA PASANTIA DIRECCION T Calle 63 #59 A - 06 TELEFONO | 7428120
14 AUTOR. Michael Steven Sandoval Huérfano | CODIGO: 20161001061
15 DIRECTOR INTERNO Jhon Edisson Alvarado Torres
NOMBRE | Michelle Formonte PROFESION |F
DIRECTOR EXTERND| CARGO Gerente ge proyectos/Area de TELEFONO 3162700323
17 educacion
TImuLo DEL . -
TRABAJO Capacitacion en paratletismo y para natacion a Paises del Caribe de habla inglesa 2021
18
19 INTRODUCCION
El IPC Comité i es una & i sin fines de lucro que actia como drgano rector del Movimiento Paralimpico mundial |

teniendo como visién “Crear un mundo inclusivo a través del Para deporte"(COMITE PARALIMPICO INTERNACIONAL, 2021), en el cual se puede observar Iaj
proyeccién que se tiene para cada uno de sus miembros y con la poblacidn en condicién de discapacidades fisicas, visuales yio intelectuales que serdn|
determinados come Pard Alietas, la misidn gira en tomo a “Liderar el Movimiento Paralimpico, supenisar la realizacién de los Juegos Paralimpicos y apoyar a sus|
miembros para facilitar que los Para atletas alcancen Ia excelencia deportiva. (COMITE PARALIMPICO INTERNACIONAL, 2021), teniiendo el fin dentro de su contenidol

como lo es senvir de guia para realizar de forma adecuada los eventos, velando por |a igualdad de y ademas el camina de la|
excelencia a nivel deportivo

Es por ello que &l IPC garantiza el ¥ del i mediante la creacion de comités paralimpica nacional en cada pais,
apoyando ademas las actividades de los miembros, La estructura nos lleva a la subdision regional en la cual el comité paralimpico de las Américas es quien velaral
por los CPN (Comités o de Deporte para Discapacitados (I0DSs), las Federaciones Deportivas

(Fls)ylas O &l acceso de los Para alletas al deporte competitivo manteniendo vivo el espiritu de los juegos

los valores paralimpico, como o son el coraje, |a determinacion, |a inspiracion y Iz igualdad.
E1APC tiene como propdsito “alcanzar, trabajando cercanamente con sus paises miembros, mientras busca construir sociedades mas inclusivas para Ias personas|
con discapacidad en América por medio del apoyo, promocion y desarrnHu de los Para deportes.”(Comité Paralimpico de las Américas, 2021), por tal motivo presta|
dentre de sus funciones el ser en biisqueda del 6n de sus miemboros, un aspecto fundamental es el procese de capacitacion|
el cual es uno de los requerimientos de mayor relevancia para cada CPN encontrando dentro los puntes de gran importancia el procese de clasificacian medico
funcional para los atletas que quieren hacer parte de 105 eventos que sean organizados, este procesa se lleva a caba "para que la clasificacion minimice el impacto
de 1a discapacidad en el rendimiento deporiiva” (COMITE PARALIMPICO INTERNACIONAL, 2021), de esta forma ms atletas son agrunaﬂns dado el grado de limitacion|
Ia actividad que resita discapacidad
Dentro de los deportes con mayor numero de participantes asi como disciplinas deportivas se encuentran el Fara Atletismo y la Para Natacion, El primero de ellos|
hace parts de los primeros jusgos paralimpico celsbrados en Roma en 1860, dada Ia gran canfidad de competencias y eventos que se realizan permite I3

llustracion 7. Proyecto “Capacitacion en para atletismo y para
natacion a Paises del Caribe de habla inglesa 2021”

Nota: Captura de pantalla Fuente: elaboracion propia.
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Analisis del desarrollo del proyecto

Dentro de la ejecucion de la pasantia “Capacitacion en para
atletismo y para natacion a Paises del Caribe de habla inglesa 2021 el
cual es el anteproyecto que se realizo dadas las necesidades dadas a partir
de la investigacion antes mencionada se realizd la propuesta explicando
descriptivamente y argumentativamente el impacto que tendria para el
movimiento paralimpico y los miembros del APC, dados los tiempos el
presupuesto y algunos otras variables no fue posible su realizacion y
quedo en fases preliminares, dentro de la ejecucion de la pasantia los
procesos llevados a cabo permitiran la disminucién de tiempos asi como la
organizacion de informacion que podra ser utilizada de forma mas
efectiva.

El apoyo brindado a el area de educacion del APC contribuyo a la
consolidacién de informes y también a que con la realizacion de diferentes
actividades se pudiera aumentar la cobertura para los diferentes miembros
de la region como los son para atletas, entrenadores, CPN's y toda la
comunidad que hace parte del movimiento paralimpico.

1. La creacion de nuevas y la actualizacion de las bases de
datos existentes del programa permite poder relacionar informacién y
contrastarla obteniendo nuevas variables para fortalecer.

2. Con la realizacion de las diferentes capacitaciones como lo
fueron algunas hechas por Facebook y los comités paralimpicos de

Brasil- Peru permitieron tener mayor claridad y herramientas para la
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comunidad de la regién, ademas de presentar nuevas oportunidades
para los entrenadores y los para atletas.

3. Elapoyo a la gerente de proyectos en el area de educacion
permitié realizar propuestas dentro de la organizacién para los
procesos que se realizan en beneficio de la comunidad.

4. Se realizaron aportes en las diferentes areas con las que se pudo
realizar colaboraciones, asi como el apoyo a diferentes comités paralimpicos
de la region esto permitid obtener resultados positivos, asi como la

retroalimentacion del grupo de trabajo.
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CAPITULO 11

LECCIONES APRENDIDAS Y RECOMENDACIONES

Resultados alcanzados

Mediante el apoyo al APC se pudieron obtener los siguientes
resultados:

e La consolidacion de las bases de datos, asi como el acceso
rapido y correcto permite minimizar el error en los procesos por ello
es de gran importancia mantener un orden y un seguimiento de esta
informacion.

e Larevision de necesidades permite la mejora constante por
medio de una planeacion enfocada a suplir esta y tener alternativas
que ayuden a volverlas fortalezas dentro de la organizacion.

e Las capacitaciones permiten brindar herramientas
necesarias para los participantes con ello generar nuevos enfoques
que aumentan la cobertura y el interés por el deporte paralimpico,
tanto de quienes pertenecen (entrenadores, para atletas, familiares)

como de la comunidad que esta conociendo estos espacios.
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Limitaciones

) Acceso limitado a la informacion.

o Ausencia de un manual de funciones y

responsabilidades dentro de la organizacion para los pasantes.

o Acompafamiento limitado en la

contextualizacion de las dinamicas de las organizaciones.

o Poca interaccién con miembros del grupo de

trabajo.

. Falta de retroalimentacion y claridad de los

requerimientos solicitados por la organizacion.
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Conclusiones

. Se brindo el apoyo esperado por parte de la

organizacion en las diferentes areas y responsabilidades asignadas.

o La préactica me permitid6 comprender dindmicas
administrativas entendiendo los procesos que tienen mejor
resultado, asi como los que se pueden llegar a mejorar dentro de
una organizacion, me dejo ver la importancia de las capacitaciones
dentro de la comunidad del deporte y su relevancia en la

sensibilizacion de los espectadores.

o Se evidencia la gran diferencia entre algunos
miembros del APC lo cual permite entender que es un campo de
trabajo muy grande el cual presenta una posibilidad formidable
para los administradores deportivos dentro de la organizacion de
los comités paralimpico nacionales y un reto en convertirnos en
referentes de la organizacion del deporte en sus diferentes lineas.

. La retroalimentacion de los diferentes participantes

de los eventos por medio de las graficas nos permite la mejora
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constante que buscan las organizaciones es un insumo vital dentro
de los proyectos que generardn mayor impacto y dardn una

cobertura importante para la region.
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Recomendaciones

e A la universidad, realizar convenios de larga duracién que
permitan la reduccion de tiempos en documentacion y tramites
extensos que limitan los procesos de pasantia, tener claridad de los
resultados que se esperan de los pasantes y el aporte que se quieren
brindar a la organizacion.

e Al proyecto curricular de administracion deportiva,
generar y abrir espacios en los que se pueda evidenciar los factores
relevantes de la pasantia al igual que una descripcion o un perfil de la
organizacion para ir alineados a los objetivos de esta, brindar un
acompanamiento constante a los estudiantes dentro de su proceso de
pasantia lo que daria mejores resultados.

e Al CPC-APC tener claridad de los espacios a los que
brindard apoyo un pasante teniendo un manual de funciones y
responsabilidades, entender el potencial que pueden tener sus pasantes
si la organizacidn tienen claro lo que necesitan y requieren en cada
area, hacer un acompafiamiento y retroalimentacién oportuno que
permita obtener los mejores resultados y experiencias de ambos lados,

empoderar y apropiar de tareas que permitan al pasante experimentar
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la toma de decision de la organizacion en un rango menor.

e A futuros pasantes de CPC-APC, orientar su pasantia a
procesos cortos de facil realizacion y aprobacion que permita tener los
resultados esperados por el pasante, organizar su proceso de pasantia
que le permita sumar a su idea inicial y que este dentro de los

conocimientos obtenidos durante la fase formativa.
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CAPITULO IV

Anexos

% UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO |OSE DE CALDAS

Facultad del Medio Ambiente y Reairsos
Sy Naturales Administracidn Deportiva

Por otro lado una vez se apruebe el anteproyecto por parte del proyecto curricular entre las partes
se debe diligenciar y firmar el Acta de C que muestra los de
las partes y la asignacién del comité coordinador, esto permitira dar seriedad al proyecto que se
elaborara por parte del {la) estudiante. Al finalizar la pasantia el COMITE PARALIMPICO
COLOMBIANO deberd entregar al proyecto curricular de ADMINISTRACION DEPORTIVA el formato
de evaluacion de esta pasantia asi mimo deberd entregar un oficio de cumplimiento tanto de
actividades como de horas realizadas en la ejecucion de la pasantia.

Se informa al COMITE PARALIMPICO COLOMBIANO que |a pasantfa na se asemeja a la practica
empresarial ni al contrato de aprendizaje, estos dos Gltimos no son modalidad de grado para la
ersiad Distrital Francisco José de Caldas.

La pasantia debe estar previamente aprobada por todas las instancias antes que el estudiante de
inicio a cualquier tipo de desarrollo de la misma. La pasantia como modalidad de grado, puede

demanden el debe estar
suscrito el documento de compromiso por todas las partes.

Teniende en cuenta las medidas de confinamiento establecidas por el gobierno nacional, estas
actividades solo podran ejecutarse en empresas cuyo sector esté habilitado por el Decreto Nacional
y cuente con el permiso expedido por autoridad competente para el desarrollo de actividades
productivas, este permiso debe venir adjunto a la solicitud para la elaboracion de cartas de
presentacién o similares. Estas actividades solo se podran desarrollar en Ia ciudad de Bogotd, toda
vez que el desplazamiento entre ciudades sigue ain restringido.

L donde el estud sus actividades, debe adjuntar compromiso de entrega
de todos los elementos de bioseguridad necesarios para que las coordinaciones autoricen esta
modalidad

Todos los formates mencionados en este oficio coma son el del Anteproyecto, Acta de compromiso,
evaluacion de 2 pasantia y el flujograma del desarrollo de la pasantia los encontrard en ia pigina de
internet.

hitp: i udistrital edu.co8080/documentos-requeridos

Sin otro particular

JHON EDISSON ALVARADO TORRES
Coordinadar

Prayecto Curricular Administracién Deportiva

PEX 57(1)3239300 Exts. 42204221 - mnalleszSursznmque.\. iso 2,
. 236 Sede de Bosa Porvenir, Bogots . C, Colomi

[P —————

Anexo. Carta de presentacion estudiante al Comité Paralimpico Colombiano

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Facultad del Media Ambiente y Recursus
Naturales Administracién Departiva

Bogotd D.C. Agosto 10 de 2021

Sefiores
COMITE PARALIMPICO COLOMBIANO
Cuidad

REF: PRESENTACION ESTUDIANTE DEL PROVECTO CURRICULAR DE ADMINISTRACION DEPORTIVA

Apreciado sefiores:

La Facultad del Medio Ambiente el 19 de Agosto de 2014 expidié el Acuerdo 031 de 25 de Junio
2014 por el cual se reglamenta el trabajo de grado para los estudiantes de pregrado de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Dentro de las modalidades de grado se encuentra la
Pasantia, ésta en el Articulo 3 del Acuerdo 031 de 2014 del Consejo de Facultad de Medio Ambiente
¥ Recursos Naturales menciona “que es un trabajo que realizard el estudiante en una institucion
piblica o privada; en organismos especializados, regiones o localidades que lo requieran,
asumiendo el cordicter de prdctica social o de introduccion o su quehacer disciplinar mediante fx

de un trabajo con su futuro”. Las labores del estudiante
de pregrado en la empresa o institucion, deberdn estar acordes con cualquiera de las lineas
terminales de su carrera y el nivel de profesionalizacion adecuado, las cuales deberan estar
contenidas en el respectivo anteproyecto.

Basados en lo anterior certificamos que el (la) estudiante MICHAEL STEVEN SANDOVAL HUERFANO
con cédigo 20161001061 respectivamente se encuentra activo (a) y esté vinculado (a) al proyecto
curricular de Administracion Deportiva cursando Decimo Semestre.

Se informa al COMITE PARALIMPICO COLOMBIANO que el (Ja) estudiante tendrd un plazo maximo

de 30 dias calend u e para que
iniicie el proceso de revisién y aprobacion después de su a(epla:mn en dicha institucion. Si no es
anteproyect todos | la NO aceptad:

Para presentar el Anteproyecto de Grado, es impartante mencionar que el COMITE PARALIMPICO
COLOMBIANO debe designar un director externo iddneo para el desarrollo del proyecto
presentando su hoja de vida con los debidos soportes.

En cuanto a la dum(lnn de la pasan[lx esta serd como minimo de 384 horas icio estara
por parte del proyecto curricular.

PBX 57(1)3239300 Exts. 4221 - 4220Calle 52 Sur # 930-97 / bloque 3, iso 2, of. 236
Sede de Bosa Porvenir, Bogots D. C. Colombia
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CCAD-115-2021

Bogota, D.C. Agosto 12 de 2021

Estudiante

MICHAEL STEVEN SANDOVAL HUERFANO
Codigo 20161001061

Administracion Deportiva

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Ciudad

Respetado (a) Estudiante:

2021".

de Grado.

Cordialmente,

4= &

JHON EDISSON ALVARADO TORRES
Presidente Consejo
Proyecto Curricular Administracion Deportiva

Facultad del Medio Ambiénte y Recursos Naturales
Admingstracion Deportiva

El Consejo del Proyecto Curricular de Administracion Deportiva, en su sesion virtual del 10
de Agosto de 2021 ACTA N° 015, estudio el concepto dado por el docente revisor
SORAYDA MARTINEZ MONROY del Anteproyecto de Grado titulado “CAPACITACION
EN PARATLETISMO Y PARA NATACION A PAISES DEL CARIBE DE HABLA INGLESA

Este Consejo Curricular APRUEBA su Anteproyecto, puede seguir su proceso como Proyecto

PBX 57(1)3239300 Exts. 4220 - 4221

Calle 52 Sur # 930-97 / Calle 52 Sur # 92A-45, bloque 3, piso 2, of. 236
Sede de Bosa Porvenir, Bogoti D. C., Colombia

Acredigacién Institucional de Alta Calidad. Resolucién No. 008311 del 28 de maya de 30200

Livwas el albers i
01 B 0% 44 10
wwew, uelistrilalaxdurn

admdeportivaudisirital edwco

Anexo 1 Oficio aprobacion anteproyecto y

pasantia por parte del proyectocurricular
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