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Resumen 

 

El informe de pasantía se basa en el apoyo administrativo al 

Comité Paralímpico Colombiano (CPC), en especial, al Comité 

Paralímpico de las Américas (APC). Se describe la planeación e 

implementación de procesos en el área de educación del APC:  

 Manejo de bases de datos [creación, organización y 

actualización de los CPN´S (Comités Paralímpicos Nacionales) ] a 

partir de las capacitaciones ofrecidas por parte del APC. 

 Gestionar Documentos Actas y minutas de reuniones 

mensuales del APC y Comités paralímpicos Nacionales. 

 Compilación de información descriptiva sobre deportes 

paralímpicos para la realización de infografías. 

 Diseñar Bosquejo de glosario APC en español con 

convenciones en español, inglés y portugués, sobre los deportes 

paralímpicos, sus normativas y federaciones, tipos de discapacidad y 

guía de interacción con personas con discapacidad. 

 Análisis estadístico de los últimos juegos para 

panamericanos teniendo como objetivo la participación de los países 

miembros del APC 

 Acompañamiento en capacitaciones, apoyo logístico en 

formularios de inscripción y toma de asistencia capacitación Facebook 

dirigida a los Para Atletas y CPN´s.  

 Apoyo administrativo a la convocatoria para jefe de 
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mercadeo, organización de la información de las hojas de vida para el 

proceso de selección. 

 Búsqueda y cotización de empresas traductoras para las 

capacitaciones que se realizaran por parte del APC. 

 Realización de formatos para cartas, certificaciones, 

agradecimiento a las diferentes entidades y profesionales que hacen 

parte y apoyan el movimiento paralímpico. 

 Creación de formularios de inscripción y toma de 

asistencia en los diferentes eventos y capacitaciones ofertadas por el 

APC. 

 Apoyo en la recolección de datos estadísticos y de 

relevancia durante los juegos paralímpicos Tokio 2020 para el área de 

mercadeo. 

Las actividades antes mencionadas se llevarón a cabo durante los 

meses de marzo a agosto, la recolección de algunos datos y 

presentaciones sobre los ejes temáticos es de los procesos llevados 

anteriormente por parte del APC, se hizo una actualización de bases de 

datos que permitirán la interacción y comunicación correcta con los 

CPN´s.  
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Introducción 

 

El Comité Paralímpico Colombiano (CPC) es una entidad 

federativa que vela por organizar y promover los diferentes deportes 

paralímpicos y los diferentes eventos encabezados por el movimiento 

paralímpico, fue creada el 3 de febrero de 2001 mediante la ley 582 de 

junio 8 del año 2000, la ley define al Comité Paralimpico Colombiano 

(CPC) como “una entidad de derecho privado que cumple funciones de 

interés público y social, encargado de organizar y coordinar a nivel 

nacional e internacional la actividad deportiva, recreacional y de 

aprovechamiento del tiempo libre para dicho sector de personas, con la 

estructura del deporte asociado y funciones concordantes con las del 

Sistema Paralímpico Internacional.” (Comite Paralimpico Colombiano, 

2021). 

 

El CPC “desde su creación actúa como un organismo deportivo 

autónomo de derecho privado sin ánimo de lucro, de duración 

indefinida, de integración y jurisdicción nacional, cuya conformación y 

funciones se rigen por la normatividad paralímpica internacional, con 

sujeción a las disposiciones constitucionales, estatutarias y legales 

vigentes.” (Comite Paralimpico Colombiano, 2021) 

 

La actual pasantía denominada “Capacitación en para atletismo y 

para natación a Países del Caribe de habla inglesa 2021” es la propuesta 
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realizada por parte de un administrador deportivo que mediante su 

conocimiento y herramientas adquiridas durante su formación académica 

realizo un análisis y estudio de las posibles alternativas para fortalecer el 

movimiento paralímpico desde el área de educación del Comité 

paralímpico de las Américas dado que fue al Comité al que brindó apoyo 

durante la pasantía. 

 

El eje central de la pasantía seria las capacitaciones en 

“clasificación funcional” es por ello que se apoyaría en la realización de 

los cursos de clasificación funcional en las diferentes líneas como lo fue: 

Optometría, Natación, Atletismo, Tenis de mesa, mediante un estudio 

previo se llega a la conclusión  que los deportes que poseen mayor 

numero de Para Atletas en la región de América son Natación, Atletismo 

y Tenis de mesa, es por ello que es de gran importancia que los países 

miembros del APC conozcan y tengan claridad de los ítems de valoración 

para la clasificación funcional, mediante esta necesidad la propuesta gira 

en torno a esta temática y los países del caribe quienes son los que menor 

cantidad de deportistas poseen dentro del movimiento paralímpico actual.
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Objetivos 

 

 

2.1. Objetivo general 

 

Apoyar el área de educación del APC en los procesos de 

generación, asistencia y estructura de las capacitaciones de interés para la 

región de América.  

 

 

2.2. Objetivos específicos 

 

 Interpretar datos estadísticos de participación en para 

deportes de los países miembro del APC. 

 Establecer las capacitaciones con mayor impacto y 

cobertura para los países miembros del APC. 
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Marco de referencia 

 

 

Marco teórico 

 

La realización de esta pasantía tiene como base para su desarrollo 

los fundamentos teóricos, conceptos administrativos y deportivos que son 

tratados en este documento, es por ello que se realiza una breve 

descripción de los conceptos y modelos más relevantes que permitieron 

realizar de forma correcta los diferentes procesos efectuados durante la 

pasantía.   

 

 

Ciclo PHVA: El ciclo Deming se conforma de cuatro conceptos 

Planear, ejecutar o hacer, verificar o controlar y actuar que debe establecer 

la organización en cada uno de sus procesos comenzando por el más 

significativo y de ahí en adelante. Este ciclo es un instrumento que se 

enfoca en la solución de problemas y el mejoramiento continuo, por medio 

de un diagnóstico inicial, se identifican las fallas para mejorar comparando 

los planes con los resultados, luego se analiza el resultado no deseado se 

replantea un nuevo diseño de medidas que anulen el problema y no vuelva 

a repetirse y conseguir un resultado aceptable. Lo cual permite crecer 

sistemáticamente basándose en la mejora continua y la innovación 
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(Castillo, 2019). 

Deporte Paralímpico: El deporte paralímpico, que tuvo sus 

orígenes en una práctica deportiva adaptada con fines terapéuticos para 

personas con discapacidad, se ha consolidado, actualmente, como deporte 

de alto rendimiento y se rige bajo los mismos parámetros del deporte 

olímpico. (Ruiz, 2012) 

 

Capacitación: La Capacitación es un proceso que posibilita al capacitando 

la apropiación de ciertos conocimientos, capaces de modificar los 

comportamientos propios de las personas y de la organización a la que pertenecen. 

(Jaureguiberry, 2021) 

 

Movimiento Paralímpico: La palabra “Paralímpica” deriva de la 

preposición griega “para” (al lado de o junto a) y la palabra “Olímpica”.  

 

Su significado es que los Paralímpicos son los Juegos paralelos a los 

Olímpicos e ilustra cómo los dos movimientos existen uno al lado del 

otro. (Comite Paralímpico de las Américas, 2021) 

 

Proceso: 3. m. Conjunto de las fases sucesivas de un fenómeno 

natural o de una operación artificial. (Real Academia Española, 2021) 

 

Clasificación Funcional: La clasificación es el mecanismo para 
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estructurar la competición paralímpica en Clases Deportivas. Esto asegurará una 

competición justa entre los deportistas, minimizando el impacto de las deficiencias 

en el rendimiento deportivo. (Comité Paralímpico Español, 2021) 

 

Base de datos: Una base de datos o banco de datos, también 

conocido como DB (Data Base = Base de datos en inglés) o también 

como BBDD o BD, es un conjunto de datos pertenecientes a un 

mismo contexto y almacenados sistemáticamente para su posterior 

uso.  

En este sentido, una biblioteca puede considerarse una base de 

datos compuesta en su mayoría por documentos y textos impresos en 

papel e indexados para su consulta. En la actualidad, y debido al 

desarrollo tecnológico de campos como la informática y la 

electrónica, la mayoría de las bases de datos están en formato digital 

(electrónico), que ofrece un amplio rango de soluciones al problema 

de almacenar datos. (UNAM, 2021) 
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Marco normativo 

 

 

3.1.1. Articulo 52 Constitución Política de Colombia. 

“El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, 

competitivas y autóctonas tienen como función la formación 

integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud 

en el ser humano. El deporte y la recreación, forman parte de la 

educación y constituyen gasto público social.” 

 

3.1.2. Ley 181 de 1995. “Por la cual se dictan 

disposiciones para el fomento del deporte, la recreación, el 

aprovechamiento del tiempo libre y la Educación Física y se crea 

el Sistema Nacional del Deporte.” 

 

3.1.3. Decreto Ley 582 de junio 8 del año 2000. 

“por medio de la cual se define el deporte asociado de 

personas con limitaciones físicas, mentales o sensoriales, 

se reforma la Ley 181 de 1995 y el Decreto 1228 de 1995, 

y se dictan otras disposiciones.” 
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3.1.4. Acuerdo 038 del 2015 del consejo académico. 

“Por el cual se modifica el acuerdo 031 de 2014, que reglamenta el 

trabajo de grado para los estudiantes de pregrado de la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras directrices.” 
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Metodología 

 

Proceso 
 

La metodología implementada durante el desarrollo de la 

pasantía fue el ciclo Deming, en donde en cada una de sus etapas se 

realizó un trabajo progresivo teniendo como finalidad el cumplimiento 

de los objetivos. 

 

 

Planear 

 

4.1.1.1 Identificar las responsabilidades del área de 

educación. 

 

4.1.1.2 Analizar la información obtenida y las indicaciones 

otorgadas por el tutor. 

 

4.1.1.3 Verificar los procesos administrativos a los 

cuales se apoyará. 

Hacer 

 

4.1.1.4 Investigar el progreso de los CPN´s miembros del 

APC en los eventos del movimiento paralímpico. 
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4.1.1.5 Realizar informes de las reuniones del APC. 

 

4.1.1.6 Creación y actualización de bases de datos. 

 

4.1.1.7 Recopilar datos de los CPN´s y su participación en 

los eventos paralímpicos. 

 

4.1.1.8 Proponer alternativas que contribuyan al 

crecimiento y generen un impacto positivo a los miembros del APC. 

 

Verificar 
 

4.1.1.9 Entrega de informes, minutas y formularios 

solicitados. 

 

4.1.1.10 Entrega de las bases de datos nuevas y 

actualización. 
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4.1.1.11 Revisión de los documentos entregados. 

 

Actuar 
 

4.1.1.12 Proponer nuevas alternativas y 

procesos. 

 

4.1.1.13 Generar los cambios aprobados. 

 

4.1.43 Apoyar las áreas que lo requieran. 

 

4.2 Funciones 

 

Las funciones mencionadas se ejecutaron bajo la modalidad 

virtual de alternancia, cumpliendo con las indicaciones dadas por el 

profesional designado realizando acompañamiento y apoyando la 

ejecución de los procesos. 

La realización de esta pasantía comprendió un tiempo de 

ejecución de 6 meses, tiempo comprendido entre el 26 de febrero del 

2021 y el 28 de agosto de 2021 mediante la entrega de tareas asignadas, 

las investigaciones, apoyo en capacitaciones, creación de formularios y 

apoyo a diferentes áreas se realizará ajustándose a las necesidades de la 

organización. 
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1. Apoyo y acompañamiento a el área de educación. 

1.1. Realización y actualización de bases de datos. 

1.2. Creación de formularios para las capacitaciones. 

1.3. Realización de formatos genéricos para minutas, 

agradecimiento y certificaciones. 

2. Investigación y recopilación datos de los CPN´s. 

3. Creación de documentos para el APC. 

3.1. Realización de glosario y guías deportes 

paralímpicos. 

4. Apoyo en las capacitaciones ofertadas por el APC. 

4.1. Apoyar en la logística y organización de las 

capacitaciones. 

5. Apoyo y acompañamiento al área de mercadeo 

mediante la recopilación de información. 

6. Planeación y organización en el proyecto de 

capacitación en clasificación funcional dirigida a países del 

caribe de habla inglesa. 

 

 

Metas e indicadores 

 

Para cada uno de los objetivos específicos se plantearon una o 

varias metas, donde el cumplimiento de estas se comprueba mediante 
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los indicadores utilizados para llevar su control. Como lo podemos 

ver en la Tabla 1 

Tabla 1 Metas e indicadores 

 

METAS INDICADORES 

OB 1 - M1 Construir bases de datos 

capacitaciones. 

OB 1 - M1 Bases de 

datos existentes / Bases de datos 

realizadas. 

OB 1- M2 Actualizar bases de datos 

para tener información veraz y confiable. 

OB 1- M2 Bases de datos 

actualizadas / 

Bases de datos anteriores. 

OB 1- M3 Realizar minutas de las 

reuniones mensuales del APC. 

OB 1- M3 Minutas realizadas / 

Total reuniones. 

OB 1 – M4 Apoyar logísticamente 

en las capacitaciones. 

OB 1 – M4 Total capacitaciones 

a las que se brindó apoyo / Total 

capacitaciones efectuadas. 

OB 1 – M5 Planeación y 

ejecución de capacitaciones.  

OB 1 – M5 Capacitaciones 

planeada/ Capacitaciones realizadas. 

OB 3 – M1 Apoyo a otras áreas de 

la organización. 

OB 3 – M1 Áreas apoyadas 

/ Total de áreas que solicitaron 

apoyó. 
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CAPITULO I 

 

Desarrollo del proyecto 

 

Generalidades de la organización 
 

Datos básicos 

Nombre: Comité Paralímpico Colombiano CPC 

NIT: 8300907289 

Fundación: Bogotá el 3 de febrero de 2001 mediante la ley 582 de 

junio 8 del año 2000  

Dirección principal: Calle 63 N 59 A 06 Centro de Alto Rendimiento  

Teléfono: 031- (1) -7428120 

Presidente: Julio César Ávila Sarria 

Secretaria General del Comité Paralímpico Colombiano: Verónica 

Velásquez Rodríguez 

Planeación estratégica: 

Misión 

“El Comité Paralímpico Colombiano es el ente que promueve 

la formulación e implementación de la política pública del deporte, la 

recreación y rehabilitación deportiva dentro del Sistema Paralímpico 

Colombiano.  Además, coordina y ejecuta los distintos programas del 

deporte Paralímpico y Sordolímpico en el territorio colombiano en 

conjunto con sus federaciones nacionales y los entes competentes 
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internacionales.” (Comité Paralímpico Colombiano, 2021)  

 

Objetivo General 
Lograr el fortalecimiento y la consolidación del Comité Paralímpico 

Colombiano, haciendo visible la situación de discapacidad en el ámbito 

nacional e internacional del deporte, la recreación y el aprovechamiento del 

tiempo libre de las personas con discapacidad. 

(Comité Paralímpico Colombiano, 2021) 

Objetivos Específicos 
 Posicionar al Comité Paralímpico Colombiano como ente rector 

del deporte de personas con discapacidad en todas las instancias nacionales e 

internacionales. 

 Consolidar las estructuras de gestión interna del Comité 

Paralímpico Colombiano con un enfoque de efectividad. 

 Construir las políticas, lineamientos y orientaciones para garantizar 

el correcto funcionamiento del Sistema Paralímpico Nacional en armonía con el 

Sistema Internacional. 

 Propiciar condiciones para el desarrollo de la práctica deportiva 

Paralímpica y Sordolímpica en Colombia. 

 Potenciar las estructuras del Sistema Paralímpico mediante 

procesos de transformación cultural, desarrollo deportivo desde la base y 

proyección deportiva, acorde con las nuevas tendencias mundiales en el deporte. 

 Construir y aplicar una política integral de comunicación, 

educación, divulgación y difusión de la cultura paralímpica colombiana. 
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 Promover en el imaginario social colombiano, las acciones 

graduales de transformación de las prácticas orientadas al aprovechamiento del 

tiempo libre, la recreación y el deporte de las personas con discapacidad, en todas 

sus manifestaciones, para garantizar el acceso real y efectivo a estas actividades. 

 Establecer las alianzas estratégicas necesarias con organismos 

públicos, privados y organizaciones de la sociedad civil, al interior de los 

diferentes sectores sociales, políticos, económicos y culturales, para contribuir a 

los objetivos del Plan. 

 Promover acciones transversales que faciliten la producción y el 

desarrollo de nuevo conocimiento acerca del Sistema Paralímpico 

Colombiano. 

(Comite Paralimpico Colombiano, 2021) 

Principios y Valores 
Grupo Humano: El talento humano es nuestro patrimonio fundamental y 

es un compromiso prioritario ofrecerle opciones de desarrollo, brindarle 

oportunidades de crecimiento en el ámbito de la educación, la capacitación, la 

protección, la participación, la creación de identidad y la libertad. 

Calidad: Debe ser el reto diario y permanente, propende por actitudes y 

procesos de mejoramiento continuo, bajo el supuesto de que todo. 

Ética: El comportamiento de todo el conjunto de actores que integran y 

rodean el Comité Paralímpico Colombiano estará enmarcado en toda 

circunstancia, entro de principios de honestidad, integridad y justicia. La 

búsqueda de alternativas sociales positivas en un mundo de libertad individual 

permitirá el ejercicio de actos éticos. 
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Pertenencia: El trabajo en equipo, la lealtad y la transferencia son 

características indispensables de nuestro grupo humano, el compromiso de las 

metas institucionales y la mística en el desarrollo de las responsabilidades 

crecientes debe ser elementos constitutivos fundamentales de la pertenencia al 

paralimpismo. 

Autonomía: Ser capaces de protagonizar el desarrollo con la máxima 

responsabilidad, dentro de un ambiente de libertad y respeto; y ser capaces de 

manejar procesos de autocrítica, autocontrol y auto corrección permanentes en 

función del crecimiento del grupo humano. 

Pluralismo: El respeto por las ideas ajenas, el derecho de disentir con 

argumentos, y la tolerancia entre seres libres generará un ambiente sustentado en 

la aceptación de la diferencia y la diversidad. 

Integralidad y Concertación: Comprende una visión holística del mundo 

y una mejor disposición para enfrentar los retos futuros, para el desarrollo de 

intervenciones integrales eficientes y coordinadas desde las diferentes políticas 

del Plan.  

Participación: Gestiones directivas transparentes y consensuales, 

distribuido en diferentes esferas para lograr que crezca el número de personas y 

grupos artífices y corresponsables. 

Corresponsabilidad: Generación de una cultura de responsabilidad que 

configure una estructura activa, capaz de desarrollar nuevos tipos de solidaridad.  
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Descentralización: Reconocimiento de la diversidad y heterogeneidad de 

los organismos del sistema y de las regiones y territorios locales, donde ejercen su 

acción las estructuras operativas. 

  (Comite Paralimpico Colombiano, 2021) 

Datos básicos 

Nombre: Comité Paralímpico de las Américas APC 

NIT: En proceso de independencia del IPC alternativas (Colombia, 

México, E.E.U.U) 

Fundación: agosto de 1997 

Dirección principal: Adenauerallee 212-214, 53113 Bonn, Germany 

Teléfono: +49-228-2097-200  

Presidente: Julio César Ávila Sarria (COL) 

Historia 
“El Comité Paralímpico de las Américas (APC) es el corazón del Movimiento 

Paralímpico en toda América y lidera el planeamiento y la ejecución de su evento insignia, los 

Juegos Parapanamericanos, un año antes de los Juegos Paralímpicos. 

El APC fue establecido en agosto de 1997 cuando Xavier González y Carol Mushett 

convocaron a una cumbre de la región en Atlanta, Estados Unidos, y José Luis Campo fue 

elegido presidente Fundador.” (Comité Paralímpico de las Américas, 2021) 
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Resultados alcanzados 

 

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos expuestos y 

teniendo en cuenta las metas e indicadores descritos anteriormente en el 

anteproyecto de esta pasantía se desarrollaron las siguientes actividades, 

las cuales consistieron en brindar un apoyo al área de educación del APC, 

con sus respectivas funciones y responsabilidades, los procesos realizados  

no tuvieron un orden cronológico y muchos de ellos se hicieron de forma 

paralela para cumplir con los tiempos al igual algunos fueron procesos 

independientes que permitieron alcanzar logros de la organización.
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Bases de datos (CPN´s, Capacitaciones, Para Atletas) 
 

Se realizo un actualización y consolidación de las bases de datos 

de los Comités Paralímpicos Nacionales, además de las capacitaciones 

brindadas en los meses anteriores y los para atletas de la región, seguido a 

esta actualización individual se hizo una consolidación teniendo como 

finalidad la agrupación de valores que permitan cruzar información y dar 

datos estadísticos mediante el uso de graficas que nos permite relacionar 

de diferentes formas la información.  

 
Ilustración 1. Base de datos actualizado CPN´s 
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Ilustración 2. Base de datos consolidado   

 

Nota: Captura de pantalla Fuente: elaboración propia.
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El trabajo realizado en esta base de datos, consistía en ingresar los 

diferentes datos básicos de los CPN´s, para atletas, entrenadores de la 

región como lo son numero de contacto, correo electrónico, país, deporte 

que practica entre otra información estos datos se pueden relacionar para 

comprender los países con preponderancia en un deporte u otro, además 

enviar información de relevancia según su perfil.  
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Minutas de las reuniones mensuales del APC 
 

El desarrollo de esta pasantía implico la realización de minutas 

de las reuniones mensuales efectuadas por el Comité Paralímpico de las 

América (APC), en las cuales se trataban temas como la independencia y 

posibles nuevas sedes del comité, los estatutos los diferentes estudios 

legales para la nueva sede, juegos y eventos a realizar, así como las 

preposiciones y varios que surgieran durante la reunión. 

 

Ilustración 3. Formato reunión mensual del APC Nota: Captura 

de pantalla tomada del formato mensual del APC Fuente: elaboración 

APC. 



34 
 

 

 

Cartas trimestrales presentación y glosario APC 
 

Mediante la revisión de las cartas trimestrales del año 2020 y primer trimestre del 2021 se hizo la 

presentación del informe trimestral de las diferentes líneas y desarrollo que han tenido durante 

este periodo, por otro lado se realizó el glosario del APC tomando como referencia el modelo del 

IPC, es por ello que se realiza una consulta de los diferentes deportes paralímpicos tomando 

información de diferentes fuentes y relacionándola con la obtenida en las páginas de las 

federaciones, este documento tiene información básica de los deportes su respectiva federación y 

el lugar del cual se obtiene la información, información administrativa de la organización, 

términos relacionados al deporte en los tres idiomas bases de la región como lo son Español, 

Inglés y Portugués, además de una guía de interacción direccionada al uso adecuado y 

comportamiento pertinente hacia las personas con discapacidad. 

 
Ilustración 4. Presentación cartas trimestral  



35 
 

 

Ilustración 5. Glosario APC 

Nota: Captura de pantalla Fuente: elaboración propia. 
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Creación de formatos (Minutas, Certificaciones, Agradecimiento, Invitaciones) 
 

En el transcurso de la pasantía se realizaron diferentes formatos de cartas para los 

diferentes eventos que realizo el APC como lo fue capacitaciones y reuniones, agradecimiento a 

participantes y capacitadores que acompañaron los procesos, estos documentos quedaron 

registrados teniendo como finalidad su uso en futuros proyectos, la creación de formularios de 

inscripción toma de asistencia y graficas estuvo ligado a los programas gratuitos de Google, las 

invitaciones a participar quedo como un formato adaptable a nuevos eventos. 

 

 

Ilustración 6. Formatos documentos 

Nota: Captura de pantalla Fuente: elaboración propia. 

 

 



37 
 

Investigación y formulación proyecto “Capacitación en para atletismo y para 
natación a Países del Caribe de habla inglesa 2021”  

 

Mediante la investigación y revisión estadística e histórica de los países miembros y la relación 

de participación por deporte se encuentra que los deportes más practicados y que poseen 

participantes en la mayoría de países son: Natación, Atletismo y tenis de mesa, es por ello que se 

toma como idea del proyecto capacitar a los países en esta área entendiendo que es de gran 

relevancia el proceso de agrupación de clases deportivas el cual se hace por medio de la 

clasificación funcional que sería uno de los ejes temáticos del proyecto junto a los dos deportes 

que agrupan mayor cantidad de participantes, por último se tomaría los países que necesitarían 

de forma pronta estas capacitaciones y por su recién creación además buscando la equidad y 

consolidación de los CPN´s, por tal motivo se eligieron a los países del caribe de habla inglesa.   

 
Ilustración 7. Proyecto “Capacitación en para atletismo y para 

natación a Países del Caribe de habla inglesa 2021” 

Nota: Captura de pantalla Fuente: elaboración propia. 
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Análisis del desarrollo del proyecto 

 

Dentro de la ejecución de la pasantía “Capacitación en para 

atletismo y para natación a Países del Caribe de habla inglesa 2021” el 

cual es el anteproyecto que se realizó dadas las necesidades dadas a partir 

de la investigación antes mencionada se realizó la propuesta explicando 

descriptivamente y argumentativamente el impacto que tendría para el 

movimiento paralímpico y los miembros del APC, dados los tiempos el 

presupuesto y algunos otras variables no fue posible su realización y 

quedo en fases preliminares, dentro de la ejecución de la pasantía los 

procesos llevados a cabo permitirán la disminución de tiempos así como la 

organización de información que podrá ser utilizada de forma más 

efectiva. 

El apoyo brindado a el área de educación del APC contribuyo a la 

consolidación de informes y también a que con la realización de diferentes 

actividades se pudiera aumentar la cobertura para los diferentes miembros 

de la región como los son para atletas, entrenadores, CPN´s y toda la 

comunidad que hace parte del movimiento paralímpico. 

1. La creación de nuevas y la actualización de las bases de 

datos existentes del programa permite poder relacionar información y 

contrastarla obteniendo nuevas variables para fortalecer. 

2. Con la realización de las diferentes capacitaciones como lo 

fueron algunas hechas por Facebook y los comités paralímpicos de 

Brasil- Perú permitieron tener mayor claridad y herramientas para la 
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comunidad de la región, además de presentar nuevas oportunidades 

para los entrenadores y los para atletas.  

3. El apoyo a la gerente de proyectos en el área de educación 

permitió realizar propuestas dentro de la organización para los 

procesos que se realizan en beneficio de la comunidad. 

4. Se realizaron aportes en las diferentes áreas con las que se pudo 

realizar colaboraciones, así como el apoyo a diferentes comités paralímpicos 

de la región esto permitió obtener resultados positivos, así como la 

retroalimentación del grupo de trabajo.
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CAPITULO II 

LECCIONES APRENDIDAS Y RECOMENDACIONES 

 

Resultados alcanzados 
 

Mediante el apoyo al APC se pudieron obtener los siguientes 

resultados: 

 La consolidación de las bases de datos, así como el acceso 

rápido y correcto permite minimizar el error en los procesos por ello 

es de gran importancia mantener un orden y un seguimiento de esta 

información. 

 La revisión de necesidades permite la mejora constante por 

medio de una planeación enfocada a suplir está y tener alternativas 

que ayuden a volverlas fortalezas dentro de la organización.  

 Las capacitaciones permiten brindar herramientas 

necesarias para los participantes con ello generar nuevos enfoques 

que aumentan la cobertura y el interés por el deporte paralímpico, 

tanto de quienes pertenecen (entrenadores, para atletas, familiares) 

como de la comunidad que está conociendo estos espacios.
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Limitaciones 
 

 

 Acceso limitado a la información. 

 

 Ausencia de un manual de funciones y 

responsabilidades dentro de la organización para los pasantes.  

 

 Acompañamiento limitado en la 

contextualización de las dinámicas de las organizaciones.  

 

 Poca interacción con miembros del grupo de 

trabajo. 

 

 Falta de retroalimentación y claridad de los 

requerimientos solicitados por la organización.
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Conclusiones 

 

 

 Se brindo el apoyo esperado por parte de la 

organización en las diferentes áreas y responsabilidades asignadas. 

 

 

 La práctica me permitió comprender dinámicas 

administrativas entendiendo los procesos que tienen mejor 

resultado, así como los que se pueden llegar a mejorar dentro de 

una organización, me dejo ver la importancia de las capacitaciones 

dentro de la comunidad del deporte y su relevancia en la 

sensibilización de los espectadores. 

 

 

 Se evidencia la gran diferencia entre algunos 

miembros del APC lo cual permite entender que es un campo de 

trabajo muy grande el cual presenta una posibilidad formidable 

para los administradores deportivos dentro de la organización de 

los comités paralímpico nacionales y un reto en convertirnos en 

referentes de la organización del deporte en sus diferentes líneas. 

 La retroalimentación de los diferentes participantes 

de los eventos por medio de las gráficas nos permite la mejora 
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constante que buscan las organizaciones es un insumo vital dentro 

de los proyectos que generarán mayor impacto y darán una 

cobertura importante para la región.  
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Recomendaciones 

 

 

 A la universidad, realizar convenios de larga duración que 

permitan la reducción de tiempos en documentación y tramites 

extensos que limitan los procesos de pasantía, tener claridad de los 

resultados que se esperan de los pasantes y el aporte que se quieren 

brindar a la organización.  

 Al proyecto curricular de administración deportiva, 

generar y abrir espacios en los que se pueda evidenciar los factores 

relevantes de la pasantía al igual que una descripción o un perfil de la 

organización para ir alineados a los objetivos de está, brindar un 

acompañamiento constante a los estudiantes dentro de su proceso de 

pasantía lo que daría mejores resultados. 

 Al CPC-APC tener claridad de los espacios a los que 

brindará apoyo un pasante teniendo un manual de funciones y 

responsabilidades, entender el potencial que pueden tener sus pasantes 

si la organización tienen claro lo que necesitan y requieren en cada 

área, hacer un acompañamiento y retroalimentación oportuno que 

permita obtener los mejores resultados y experiencias de ambos lados, 

empoderar y apropiar de tareas que permitan al pasante experimentar 
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la toma de decisión de la organización en un rango menor. 

 A futuros pasantes de CPC-APC, orientar su pasantía a 

procesos cortos de fácil realización y aprobación que permita tener los 

resultados esperados por el pasante, organizar su proceso de pasantía 

que le permita sumar a su idea inicial y que este dentro de los 

conocimientos obtenidos durante la fase formativa.
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CAPITULO IV 

 

Anexos 

 
 

Anexo. Carta de presentación estudiante al Comité Paralímpico Colombiano 
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Anexo 1 Oficio aprobación anteproyecto y 

pasantía por parte del proyecto curricular 

 



51 
 

 

 


