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1. RESUMEN

Cada dia en Colombia los factores de desempleo van en aumento y esta tomando mas
fuerza teniendo en cuenta que las personas cada vez mas tienen menos acceso a
desempefiarse en sus areas debido a los excesivos requisitos para aplicar a un trabajo.
Ahora bien, al pasar esta situacion al plano de un estudiante sus posibilidades de
lograr conseguir un trabajo en su area recién graduado se reducen aun mas, pues la
experiencia laboral es un factor de mucho peso que influye para la contratacion en

cualquier puesto de trabajo.

El principal objetivo de este trabajo ha sido la elaboracidn de un sistema informativo
web el cual permita al usuario dar ese siguiente paso después de su etapa de
preparacion y vincularse a una entidad, en la cual el usuario pueda empezar a adquirir
su primera experiencia laboral, y las empresas puedan ver el potencial de dichos

usuarios.

Para cumplir este objetivo se debe hemos dispuesto en el sistema dos modulos de
registro, uno como estudiante, si el fin es buscar esas ofertas de practicas laborales, o
si no un registro como empresa en el cual podra hacer publicas sus ofertas. El sistema
informativo web a dispuesto para el usuario estudiante, herramientas que faciliten su
uso y entendimiento de cosas como la creacién de una hoja de vida, y al usuario
empresa se han dispuesto unos filtros con los cuales podrd hacer mas amena la
busqueda de los perfiles que requiere, ya sea que tenga afinidad con una universidad

en especifico, alguna carrera en particular, etc.

Este proyecto fue desarrollado utilizando la metodologia RUP y aplicando los

conocimientos adquiridos durante nuestra carrera como proyecto de grado.
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2. ABSTRACT

Every day in Colombia the unemployment factors are increasing and it is gaining
more strength considering that people increasingly have less access to perform in their
areas due to the excessive requirements to apply to a job. However, when this
situation is transferred to a student's plan, their chances of getting a job in their newly
graduated area is further reduced, since work experience is a very important factor

that now influences hiring in any job.

The main objective of this work has been the development of a web information
system which allows the user to take that next step after their preparation stage and
link to an entity, in which the user can begin to acquire their first work experience,

and companies can see the potential of these users.

To achieve this goal we must have two registration modules in the system, one as a
student, if the purpose is to look for those offers of labor practices, or if not a
registration as a company in which you can make your offers public. The web
information system provided to the student user, tools that facilitate their use and
understanding of things such as the creation of a resume, and the user company have
been arranged some filters with which you can make more enjoyable the search of the
profiles that requires, whether it has affinity with a specific university, a particular

career, etc.

This project was developed using the RUP methodology and applying the knowledge

acquired during our career as a degree project.

12



3.

INTRODUCCION

Este trabajo se presenta con el objetivo de obtener el titulo de tecndlogo en
sistematizacion de datos en la universidad Francisco José de caldas, en el cual se
intenta exponer todo el conocimiento adquirido durante la carrera. Se plantea una
problematica que los jovenes estudiantes tienen en la actualidad y es poder tener
experiencia laboral y se les dificulta al momento de buscar lugares en los cuales

puedan obtener esta experiencia.

En este proyecto se plantea una pagina web donde se pretende sistematizar tanto los
datos de las empresas que estdn en busca de practicantes como de los mismos
estudiantes que tienen interés en obtener esta experiencia, el primer paso es
desarrollar un estudio detallado de los requerimientos Gptimos que son necesarios

para el funcionamiento de mejor calidad posible por parte del software.

Posteriormente, se da seguimiento a los casos de uso planteados donde se encuentra
la descripcion detallada de cada actividad, donde se pretende obtener el mejor
resultado conseguido por el sistema, en el documento se expone el planteamiento del
problema, su descripciéon y formulacion. Una vez validados los requerimientos, se
procede a evaluar alcances y delimitaciones del proyecto, se plantea el objetivo
general y los objetivos especificos. Se realiza la justificacion, Marco de referencia en
el cual se habla del estado del arte, las fuentes de informacion utilizadas tanto
primarias como secundarias, herramientas de desarrollo donde se hace una
descripcion de las herramientas a utilizar (PHP, MySQL, Framework de estilo,
Responsive y Bootstrap), se hace una introduccion al eje principal del sistema, el tema
laboral en Colombia y se realiza una descripcién de la metodologia de desarrollo
RUP.

13



4. PLANTEAMIENTO
4.1 DESCRIPCION

En la actualidad la mayoria de las empresas al momento de requerir nuevo
personal, lo fundamental que solicitan es la experiencia que esta persona
pueda tener, y en la mayoria de los casos los jovenes recién graduados no
cuentan con esta experiencia requerida a lo que las empresas tienden a
rechazar su hoja de vida. Por lo mismo, una caracteristica fundamental de los
universitarios es poder encontrar la forma de obtener experiencia laboral, y en
consecuencia de esto los estudiantes buscan empresas en las cuales puedan
desarrollar practicas laborales, en muchas ocasiones se busca en la web,
ofertas de practicas, pero solo se encuentran ofertas de empleo y en pocas
paginas publicaciones de practicas. Lo que se reduce a ser frustrante para las
personas, por lo mismo se pretende desarrollar una plataforma web en donde
las empresas puedan publicar ofertas de préacticas laborales y de la misma
forma donde los estudiantes de las diferentes carreras que puedan existir
puedan aplicar a estas ofertas y con este pensamiento se plantea la elaboracion
de este proyecto donde lo fundamental es el favorecimiento del desarrollo de

la juventud.

4.2 FORMULACION DE PROBLEMA

¢Es posible mediante las tecnologias que nos ofrece PHP y su framework
Laravel desarrollar un aplicativo web que cumpla con los requerimientos
necesarios para el funcionamiento de mejor calidad tanto para las empresas

como a los usuarios?

14



4.3 ALCANCES

El aplicativo web tiene pensado poder administrar todas las caracteristicas
necesarias de la pagina web, el software pretende contar con roles de distintos
niveles los cuales tendran privilegios Unicos y permiten el funcionamiento del
sistema, la pagina web contara con herramientas que permiten la generacion
de reportes Unicos, y de esta forma poder visualizar el funcionamiento y

comportamiento del sistema con respecto al uso de los usuarios.

El sistema esta pensado con la metodologia RUP, gracias a esto poder tener
control en todas las etapas de desarrollo y con el mismo pensamiento generar
el mantenimiento del software, y de esta manera poder actualizar el software

y mejorar la calidad de uso por parte de los usuarios.

El alcance espacial estd determinado por parte del uso de los usuarios, y la

solicitud de las empresas.

4.4 DELIMITACIONES
El proyecto esta delimitado en la publicacion Gnicamente de oferta de
practicas laborales por lo que las publicaciones de ofertas laborales no se ven

implementadas en el desarrollo del sistema.

El sistema corre el riesgo de fallos humanos los cuales no se pueden controlar.

15



5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL
Disefiar y desarrollar un sistema de informacion web que facilite la

publicacion de ofertas enfocadas a practicas laborales para estudiantes.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disefar y desarrollar el subsistema de almacenamiento y control de la

informacion de empresas y estudiantes.

Disefiar y desarrollar un subsistema de autenticacion para todos los

roles que el sistema pueda manejar.

Disefar y desarrollar una base de datos para el almacenamiento de los

usuarios.

Disefiar y desarrollar una plataforma responsive, que pueda ser

soportada por los diferentes dispositivos existentes.

Disefiar, desarrollar e implementar médulos enfocados a los usuarios
estudiantes con el fin de realizar busquedas exhaustivas a través de
filtros implementados por palabras claves, suministradas por los
propios usuarios usando criterios de busqueda como lo son el area

enfocada y la ubicaciéon de la oferta.

16



Disefar, desarrollar e implementar modulos enfocados a los usuarios
empresa con el fin de crear, publicar y actualizar ofertas laborales
desde el mismo sistema informativo web, que sea este quien brinde las
herramientas de edicion de texto y un entorno amigable al usuario para

facil entendimiento y un mejor desempefio por parte del usuario.

Disefar, desarrollar e implementar en los mddulos para el usuario
empresa busquedas a través de filtros realizados a partir de palabras
claves, suministradas por los propios usuarios usando criterios de
busqueda como lo son el area enfocada, universidad a la que

pertenece, experiencia (Si existe), entre otras.

Disefar una plataforma que cubra todas las necesidades de creacion,

postulacion de ofertas de précticas profesionales para las empresas.

17



6. JUSTIFICACION
El motivo principal que genera la elaboracion de este proyecto es el principio de la
necesidad de obtener experiencia laboral por parte de los estudiantes para poder
aplicar a empresas las cuales requieren un minimo de experiencia, otro factor que
justifica la elaboracion de este proyecto es que al momento de realizar una bldsqueda
en la web no se encuentra una pagina dedicada a este tipo de problematica, se pueden
encontrar ofertas de practicas publicadas en paginas de busqueda de empleo pero para
poder encontrar este tipo de ofertas la busqueda tiene que ser exhaustiva lo que en

muchas ocasiones no resulta eficiente y frustrante para las personas.

18
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7. MARCO REFERENCIA

7.1 MARCO TEORICO
7.1.1 ESTADO DEL ARTE

Al momento de realizar un trabajo de grado debemos indagar sobre otros
proyectos relacionados lo cual nos permite compartir informacion y nos
orienta para dar un enfoque mas exacto al desarrollo del proyecto.

7.1.2 HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

LARAVEL

Laravel es un framework de codigo abierto para el desarrollo de
aplicaciones web en PHP 5 que posee una sintaxis simple, expresiva y
elegante. Fue creado en 2011 por Taylor Otwell, inspirandose en Ruby
on Rails y Symfony, de los cuales ha adoptado sus principales ventajas.
Laravel facilita el desarrollo simplificando el trabajo con tareas comunes
como la autenticacion, el enrutamiento, gestion sesiones, el

almacenamiento en caché.!

Laravel es el framework que estd en auge en el momento, gracias a su
flexibilidad y adaptabilidad en aplicaciones desde practicas a proyectos
empresariales. Sus caracteristicas de modularidad, testeabilidad y
manejo de rutas crean un concepto positivo en todos los usuarios que

pretenden o usan Laravel.

Antonio Javier Gallego Sanchez, Laravel Gitbook, Conceptos del framework.
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BOOTSTRAP

Bootstrap es un framework desarrollado y liberado por Twitter que tiene

como objetivo facilitar el disefio web. Permite crear de forma sencilla

webs de

disefio adaptable, es decir, que se ajusten a cualquier dispositivo

y tamafio de pantalla y siempre se vean igual de bien. Es Open Source o

cédigo abierto, por lo que lo podemos usar de forma gratuita y sin

restricciones.?

Ventajas de Bootstrap

>

2 Marfa, Punto Abierto,

Puedes tener una web bien organizada de forma visual
rapidamente: la curva de aprendizaje hace que su manejo sea

asequible y rapido si ya sabes maquetar.

Permite utilizar muchos elementos web: desde iconos a

desplegables, combinando HTMLS5, CSS y JavaScript.

Sea lo que sea que creemos, el disefio serd adaptable, no

importa el dispositivo, la escala o resolucion.

El grid system: maquetar por columnas nunca fue tan facil.

Ademas, son muy configurables.
Se integra muy bien con las principales librerias JavaScript.

El haber sido creado por Twitter nos da ciertas garantias: esta
muy pensado y hay mucho trabajo ya hecho. Por lo tanto, hay
una comunidad muy activa creando, arreglando cosas,

ofreciendo plugins y mucho mas.

Que es Bootstrap y cuales son sus ventajas, disponible en

[https://puntoabierto.net/blog/que-es-bootstrap-y-cuales-son-sus-ventajas].
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» Cuenta con implementaciones externas para WordPress,

Drupal, etc.

> Nos permite usar Less, para enriquecer ain mas los estilos de

la web.
COMPOSER

Es un administrador de dependencias para PHP que nos permite
descargar paquetes desde un repositorio para agregarlo a nuestro
proyecto. Por defecto, se agregan a una carpeta llamada /vendor. De esta
manera evitamos hacer las busquedas manualmente y el mismo
Composer se puede encargar de actualizar las dependencias que hayamos

descargado por una nueva version.
Algo similar al NPM de Node JS, Bower de Twitter y Nuget de .NET.
MYSQL

MySQL es la base de datos de cddigo abierto méas popular del mundo.
Con su rendimiento, confiabilidad y facilidad de uso comprobados,
MySQL se ha convertido en la principal opcion de base de datos para
aplicaciones basadas en la Web, utilizada por propiedades web de alto
perfil como Facebook, Twitter, YouTube, y los cinco principales sitios
web*. Ademas, es una alternativa extremadamente popular como base de

datos integrada, distribuida por miles de ISV y OEM.3

Disponible en [https://www.oracle.com/co/mysql/index.html].
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XAMPP

XAMPP es una herramienta de desarrollo que te permite probar tu
trabajo (paginas web o programacion por ejemplo) en tu propio

ordenador sin necesidad de tener que acceder a internet.

Ademas de esto es muy util para la elaboracion de paginas dinamicas ya
que su entorno de trabajo permite hacer un extenso andlisis de
comprobacion y disefio de estas ademdas de facilitar su uso vy

programacion.

La filosofia de XAMPP, como lo indican en su sitio web, es crear una
distribucion facil de instalar, de tal manera que los desarrolladores web

principiantes cuenten con todo lo necesario ya configurado.*

7.1.3 FUENTES DE INFORMACION
Laravel 5 Gitbook

El proyecto esta desarrollado bajo el framework Laravel, su version actual
para el 24 de febrero de 2018 se encuentra en la 5.6 la cual cuenta con
caracteristicas de seguridad, facil implementacion de la arquitectura modelo
vista controlador (MVC), su gestor de rutas se destaca por su estructura
simple, pero de gran rendimiento y su gestor de plantillas BLADE facilita la

elaboracién de frontend para la aplicacion. [1]

4 Rodolfo Zepeda, blogdelinformatico, disponible en [http://blogdelinformatico-

reizer.blogspot.com.co/2015/11/para-que-sirve-xampp.html].
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CleanSource

El codigo y su estructura es fundamental para el rendimiento de la aplicacion,
y enfocandonos en esta premisa, nos basamos en el libro CleanSource el cual
en su contenido demuestra la forma correcta de escribir cédigo y como
estructurarlo para que este mismo tenga un correcto funcionamiento y de esta
forma reduciendo su tiempo de ejecucion. Mediante ejemplos de codigo y
como mediante un analisis detallado se puede cambiar su forma de escritura

para que la lectura sea mas facil ya que la ideologia de este libro es

“Cualquiera que sea capaz de escribir programas en un lenguaje de
programacion es un programador; la diferencia entre un programador y un
ingeniero de software radica en las practicas, la estandarizacion y el cuidado
que damos a nuestro trabajo, no solo para nuestro consumo sino el de los
demas. Es decir, la principal diferencia radica en el PROFESIONALISMO .

[2]
Guia para la elaboracion de una hoja de vida

Es un documento web donde se realiza la explicacion detallada de cémo
desarrollar una hoja de vida, enfocandose en los puntos claros de lo que el
contenido de la hoja de vida tendra que tener y la forma correcta de redaccion
que la persona tendré que tener, para obtener el interés de las empresas ya que

la primera impresion es lo que vale al momento de aplicar a una vacante. [3]

Cadigo Limpio: Manual de Estilo para el Desarrollo Agil de Software, Robert C, Martin.
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Gestion de proyectos informaticos

Scrum es un metodo para trabajar en equipo a partir de iteraciones o Sprints.
Asi pues, Scrum es una metodologia agil, por lo que su objetivo sera controlar
y planificar proyectos con un gran volumen de cambios de ultima hora, en

donde la incertidumbre sea elevada.

Se suele planificar por semanas. Al final de cada Sprint o iteracion, se va
revisando el trabajo validado de la anterior semana. En funcion de esto, se
priorizany planifican las actividades en las que invertiremos nuestros recursos

en el siguiente Sprint.

La metodologia Scrum se centra en ajustar sus resultados y responder a las
exigencias reales y exactas del cliente. De ahi, que se vaya revisando cada

entregable, ya que los requerimientos van variando a corto plazo. [4]
Bases de Datos
Conceptos, metodologia acerca de las bases de datos.

Fernandez, Concepcion. (Ed.). (2006). FUNDAMENTOS DE BASES DE
DATOS. Madrid, Espafia: Editorial McGraw-Hill.

Laravel

Conceptos, instalacién y principales caracteristicas del framework
Daniel Shmitz, Conceptos de Laravel (2015)

Conceptos, metodologias y ejemplos de PHP.

Manual de PHP. (2016). Manualdephp.com. Recuperado el 1 de Marzo 2018,

de http://www.manualdephp.com/section/manual-de-php/
Composer

Nils Adermann,Jordi Boggiano y la contribucion de la comunidad,

Recuperado el 5 de marzo de 2018
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7.1.4 PROBLEMATICA LABORAL EN COLOMBIA

En Colombia el indice de desempleo profesional ha aumentado en los Ultimos
afios gracias a diferentes factores como los son el nivel de experiencia, el indice
de competencia laboral y la reputacion de la misma academia en donde se realizan
los estudios. Esta problematica se puede visualizar de mejor forma con
porcentajes como no lo muestra el portafolio de economia en el siguiente parrafo.
“En Colombia, segun cifras del DANE a 2018, existen 12'768.157 jovenes (entre
18 y 28 afios), quienes representan el 27 por ciento de la poblacién. De
estos, 3'400.000 no tienen empleo, cifra que para expertos de la Universidad Libre

revela una preocupante radiografia del desempleo juvenil en el pais.”

Otro factor es la inclusién de mercados extranjeros en territorio nacional, donde
la mano de obra es mas econdmica, lo que para grandes empresas nacionales ha
sido un golpe bastante fuerte ya que no pueden dar frente a estos cambios. Un
ejemplo de esto fue la reconocida empresa Arturo calle la cual despidié a mas de
1000 empleados dentro de los cuales se encontraban estudiantes de carreras
profesionales, ya que la competencia de mercancia china es ha sido un duro rival

y provoco una perdida econémica de gran proporcion para esta empresa nacional.

Por ultimo el ingreso masivo de personas extranjeras ha representado una
problematica fuerte para los jovenes profesionales, ya que la personas que huyen
de sus paises por diversas causas se enfrentan a la situacion de un ambiente nuevo,
lo que genera que proporciones sus servicios a muy bajos costos quitando de esta

manera las posibles ofertas a los egresados nacionales.

Para ayudar a solventar estas problematicas el enfoque que se realiza a
PractiColombia implica dar una ayuda a los jovenes estudiantes en donde puedan
tener un acercamiento a las empresas interesadas en optar por un practicante y de
esta manera ingresen en la competencia laboral, y no se queden rezagados con

respecto a otras personas que cuentan con mas experiencia en el ambito laboral.
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7.1.5 PROYECTOS RELACIONADOS
TITULO: Sistema de Informacion Web para la Gestion de Inventario, Préstamo
y Consulta de Elementos de Biblioteca para el Colegio Eduardo Umaiia Mendoza

RESUMEN: En el desarrollo de un sistema de informacién web para la gestion
de inventario, consulta y préstamo de elementos de biblioteca para el colegio
Eduardo Umafia Mendoza, se tuvo en cuenta permitir a los usuarios acceder a la
informacidn concerniente a los materiales que la biblioteca maneja, asi, desde
cualquier lugar los usuarios tendrian la oportunidad de ser participes de los
procesos que el sistema debia optimizar. A partir de las fases e iteraciones
descritas en la metodologia usada (RUP), se describié en este documento el
desarrollo del Sistema de informacion web, tanto la parte tedrica y de proceso
como la parte practica y de implementacién, dicha metodologia fue elegida para
Ilevar el control del proyecto porque tiene etapas muy bien definidas, garantiza
un orden durante todo el desarrollo de proyectos, permitiendo mejor control de
los tiempos y mayor claridad de los objetivos propuestos. El sistema fue
desarrollado bajo una gama de tecnologias de avanzada como son el patron MVC,
utilizando la tecnologia framework JSF con la libreria de PrimeFaces, EJB con
JPA y el servidor de aplicaciones empresariales GlassFish, como motor de base
de datos se implementé PostgreSQL. Todos estos componentes se acoplaron

permitiendo asi que el sistema sea robusto y escalable.

AUTORES: Rodriguez Sanchez, Edna Catherim Cruz Castellanos, José Daniel
ANO: 12 Junio 2014

UNIVERSIDAD: Universidad Distrital Francisco José de Caldas

TITULO: Sistema Web para Gestionar los Procesos de Seguimiento y Control a
Estudiantes, Comunicacion y Manejo de Herramientas Lms (Sistemas de Gestion

de Aprendizaje) en el Colegio I.E.D. Nuevo Chile.
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RESUMEN: El sistema SOAVI (SISTEMA OBSERVADOR DEL ALUMNO
VIRTUAL), es una plataforma desarrollada en ASP.Net, con una base de datos
en SQL server, su metodologia de desarrollo es modelo de capas con conexion
solamente a través de procesos almacenados, este sistema tiene formularios y
seguridad dinamica generada desde SQL server, evitando valores y objetos
guemados tanto en la vista como en la capa controladora. El sistema permite tener
un control de usuarios, de cursos, faltas, observador del alumno, y un periodico
virtual con publicaciones de videos y fotos. Ademas se hizo una pagina para dar
a conocer el colegio a toda la comunidad que desee adquirir informacién de dicho

plantel educativo.

AUTORES: Gémez Bello, Edwin Norbey, Peralta Montoya, Wilder Alexander
ANO: 13-oct-2015

UNIVERSIDAD: Universidad Distrital Francisco José de Caldas

TITULO: Sistema de Informacion Web para Agilizar el Proceso de Radicacion

y Registro de Actividades en el Area Tecnoldgica para Pequefias Empresas
(Sipra)

RESUMEN: EI sistema permitird a los usuarios acceder y gestionar la
informacidn en tiempo real, y desde cualquier lugar, dandoles a los funcionarios
un optimo servicio de todos los procesos tecnoldgicos gue se llevan a cabo dentro
de la aplicacidn. Para el desarrollo de este sistema se implement6 el paradigma
de programacién: MVC (modelo, vista, controlador), que garantiza la calidad en
el desarrollo, haciendo que el sistema sea robusto, flexible y amigable para el
usuario final. Para la implementacidn de este paradigma se hizo la inclusién de
Netbeans como ambiente de desarrollo ya que nos ofrecia una facilidad al
momento de creacion. El sistema esta desarrollado en PHP y es compatible con
MySQL, que es el motor de bases de datos que se implementd ya que el proyecto
va dirigido a cualquier tipo de empresa pequefia que necesite organizar las

gestiones del area tecnologica, se hace el uso de la metodologia RUP ya que segun
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tiempos y organizacion suple las necesidades de desarrollo, disefio y despliegue,

permitiendo alcanzar los objetivos propuestos.

AUTORES: Urrego Kuiru, Ricardo Andrés, Soto Pardo, Cristian Camilo
ANO: 26-oct-2015

UNIVERSIDAD: Universidad Distrital Francisco José de Caldas

TITULO: Sistema de Informacién Web para la Gestion de los Recursos

Bibliograficos en la Biblioteca de la led el Rodeo

RESUMEN: En el desarrollo del Sistema de Informacion Web para la gestion de
los recursos de la biblioteca de la IED EL RODEO, se tuvo en cuenta permitir el
acceso de toda la comunidad educativa a la informacién correspondiente a los
materiales que la biblioteca tiene a su disposicién. Este acceso se puede realizar
desde cualquier lugar, permitiendo a cada miembro de la institucion participar en
las facilidades y beneficios del sistema. Teniendo en cuenta las fases e iteraciones
descritas en la metodologia usada (RUP), que permitio tener un lineamiento para
el desarrollo del Sistema de informacién web, ya que dicha metodologia es
reconocida para llevar control de proyecto de desarrollo porque esta definido por
etapas que son bien definidas, tanto en la disposicion y en el proposito de sus
etapas, garantizando un orden claro desde el comienzo hasta el final del desarrollo
del proyecto. El sistema fue desarrollado teniendo una buena estructuracion del
proyecto para lo cual se uso6 del patron MVC, que es utilizado por el Framework
Codeigniter. También utilizando nuevos estandares en el desarrollo Web como el
Resposive Disign o Disefio adaptativo con el Framework de Bootstrap vy el

lenguaje de hojas de estilo Less.
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AUTORES: Gualteros Gil, Luis Angel
ANO: 12-sep-2016
UNIVERSIDAD: Universidad Distrital Francisco José de Caldas

TITULO: Sistema de informacion Web para la Gestion de némina en Auto

lavado San Simén

RESUMEN: El Sistema de informacion Web para la gestién de nébmina en Auto
lavado San Simon es una plataforma que fue disefiada para satisfacer necesidad
en los procesos de administracion en la némina de la empresa mencionada. El
aplicativo permitird a los usuarios Administrador y Usuario Empleado hacer uso
de modulos segln su sesion; el Administrador podra gestionar totalmente la
nomina semanal, incluyendo diferentes reportes como también podra ingresar
nuevos Usuarios Empleados. EI Usuario Empleado podra visualizar y generar
reportes personalizados de sus registros en la némina. En el disefio de la
aplicacion se implementd la metodologia RUP; esta posee cuatro fases de
desarrollo: Inicio, Elaboracion, Construccion y Transicién. Las fases
mencionadas permiten llevar un control y seguimiento a los requerimientos que

necesita la aplicacion.
AUTORES: Guerrero Cepeda, Sergio Andrés, Patifio Fandifio, Jhoan Manuel
ANO: 2-dic-2015

UNIVERSIDAD: Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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7.1.6 METODOLOGIA DE DESARROLLO RUP
El Rational Unified Process o Proceso Unificado Racional. Es un proceso de
ingenieria de software que suministra un enfoque para asignar tareas y
responsabilidades dentro de una organizacion de desarrollo. Su objetivo es
asegurar la produccion de software de alta y de mayor calidad para satisfacer
las necesidades de los usuarios que tienen un cumplimiento al final dentro de
un limite de tiempo y presupuesto previsible. Es una metodologia de desarrollo
iterativo que es enfocada hacia “diagramas de los casos de uso, y manejo de

los riesgos y el manejo de la arquitectura” como tal.

Imagen 1: Metodologia RUP [11]

El RUP mejora la productividad del equipo ya que permite que cada
miembro del grupo sin importar su responsabilidad especifica pueda acceder
a la misma base de datos incluyendo sus conocimientos. Esto hace que todos
compartan el mismo lenguaje, la misma vision y el mismo proceso acerca de
coémo desarrollar un software.

En el ciclo de vida RUP veremos una implementacion del desarrollo en
espiral. Con el ciclo de vida se establecen tareas en fases e iteraciones. El
RUP maneja el proceso en cuatro fases, dentro de las cuales se realizan varias
iteraciones en numero variable.

Las primeras iteraciones (en las fases de Inicio y Elaboracién) se enfocan
hacia la comprension del problema y la tecnologia, la delimitacion del
ambito del proyecto, la eliminacion de los riesgos criticos, y al

establecimiento de una base de inicio.
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Contenido

Fases

7N Flujos de Trabajo de Procesos Inicio  Elaboracion  Construccion Transicion
Modelacién de Negocios b ‘
Requerimientos /‘,\‘
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Implementacion m
Desarrollo */-’\

Flujos de Trabajo de Soporte
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Ambiente ._

Iteracsin(es I Iter lter I fter Iter
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hrrl Iter | Iter
#ne2l #m | Fmtl

Iteraciones

Imagen 2: Ciclo de Vida - RUP

FASES DE RUP

Fase de disefio

La fase de disefio o de iniciacién contiene los flujos de trabajo necesarios
para el acuerdo de las partes interesadas — interesados — con los objetivos, la
arquitectura y la planificacion del proyecto. Si estos actores tienen un buen
conocimiento, no sera necesario analizar. De lo contrario, se requiere un
andlisis més elaborado.

En esta etapa, los requisitos esenciales del sistema se transforman en los
casos de uso. El objetivo no es para cerrarlas en absoluto, sino sélo las que
sean necesarias para dar forma a la opinion.

El paso es generalmente corto y se utiliza para definir si es factible para
continuar con el proyecto y definir los riesgos y el coste de la Gltima. Un
prototipo se puede hacer para que el cliente apruebe. Como cita el RUP, lo
ideal es realizar iteraciones, las cuales deben estar bien definida en cuanto a

su importe y objetivos.
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Fase de elaboracion
La preparacion serd para el disefio del sistema, como complemento de la
encuesta y / o documentacion de casos de uso, frente a la arquitectura del
sistema, revisar el modelo de negocio para el proyecto e iniciar la version
del manual del usuario. Uno debe aceptar:
Descripcion del producto (aumento + integracion)

> ¢es estable?

» ¢El plan del proyecto es fiable?

» ¢Los costos son elegibles?

Fase de construccion

En la fase de construccion, el desarrollo fisico del software se inicia, codigos
de produccidn, pruebas alfa. pruebas beta se llevaron a cabo al inicio de la
fase de transicion.

Se debe aceptar las pruebas, procesos estables y de prueba, y el codigo del

sistema son “linea de base”.

Fase de transicion

En esta fase es la entrega (“despliegue”) de software, que se lleva a cabo el
plan de despliegue y entrega, el seguimiento y la calidad del software.
Productos (lanzamientos, las versiones) se van a entregar, y coloque la
satisfaccion del cliente. Esta etapa también se lleva a cabo la formacién de

los usuarios.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS

» Formadisciplinada de asignar tareas y responsabilidades (quién hace
queé, cuando y como)

» Pretende implementar las mejores practicas en Ingenieria de
Software

» Desarrollo iterativo

» Administracién de requisitos
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» Uso de arquitectura basada en componentes
» Control de cambios

» Modelado visual del software

» Verificacion de la calidad del software

ElI RUP se caracteriza por ser iterativo e incremental, de estar centrado en la
arquitectura y guiado por los casos de uso. Incluye artefactos (que son los
productos tangibles del proceso como, por ejemplo, el modelo de casos de
uso, el codigo fuente, etc.) y roles (papel que desempefia una persona en un
determinado momento, una persona puede desempefiar distintos roles a lo
largo de este proceso).

» Especificacion de las Fases

» Establece oportunidad y alcance.

» ldentifica las entidades externas o actores con las que se trata.

> Identifica los casos de uso.

RUP comprende 2 aspectos importantes por los cuales se establecen las

disciplinas:

Proceso: Las etapas de esta seccion son:
» Modelado de negocio

» Requisitos

» Analisis y Disefio

» Implementacién

» Pruebas
» Despliegue

Soporte: En esta parte nos conseguimos con las siguientes etapas:
» Gestion del cambio y configuraciones
» Gestion del proyecto

> Entorno
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Artefactos
RUP en cada una de sus fases (pertenecientes a la estructura estética) realiza
una serie de artefactos que sirven para comprender mejor tanto el analisis
como el disefio del sistema estos artefactos son los siguientes:
Inicio
» Documento Vision
» Especificacion de Requerimientos
Elaboracion
» Diagramas de caso de uso
Construccion

» Documento Arquitectura que trabaja con las siguientes vistas:

Vista Logica
» Diagrama de clases

» Modelo E-R (Si el sistema asi lo requiere)

Vista de Implementacién
» Diagrama de Secuencia
» Diagrama de estados

» Diagrama de Colaboracion

Vista Conceptual
» Modelo del dominio

Vista fisica

» Mapa de comportamiento a nivel del hardware.
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BENEFICIOS:
» Promueve la reusabilidad.
» Reduce la complejidad del mantenimiento (extensibilidad y facilidad
de cambios).
» Riqueza semantica.
» Disminuye la brecha seméantica entre la vision interna y la vision
externa del sistema.

> Facilita la construccion de prototipos.®

A continuacion, como observamos en la Imagen 3: Principios de desarrollo —
RUP, se describiran los principios de desarrollo del proceso de la metodologia

RUP con un poco maés de detalle.

R“““'“? Anlisis y
Implementacion

Evaluacio

Prueba

Cada iteracion
produce un
producto
ejecutable

Imagen 3: Principios de desarrollo — RUP

6 GrupNADD, «Blog sobre la Metodologia Rup utilizada en el proceso de disefio de la Ingenieria del
Software,» 03 07 2012. [En linea]. Available: http://rupmetodologia.blogspot.com/2012/07/metodologia-

rup-y-ciclo-de-vida.html..
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Adaptar el proceso

El proceso debera adaptarse a las necesidades del cliente ya que es muy
importante interactuar con él. Las caracteristicas propias del proyecto u
organizacion. El tamafio del mismo, asi como su tipo o las regulaciones que
lo condicionen, influirdn en su disefio especifico. También se debera tener en

cuenta el alcance del proyecto en un area subformal.
Equilibrar prioridades

Los requisitos de los diversos participantes pueden ser diferentes,
contradictorios o disputarse recursos limitados. Debe encontrarse un
equilibrio que satisfaga los deseos de todos. Gracias a este equilibrio se podran

corregir desacuerdos que surjan en el futuro.
Demostrar valor iterativamente

Los proyectos se entregan, aunque sea de un modo interno, en etapas iteradas.
En cada iteracion se analiza la opinion de los inversores, la estabilidad y
calidad del producto, y se refina la direccion del proyecto asi como también

los riesgos involucrados.
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Colaboracion entre equipos

El desarrollo de software no lo hace una Unica persona sino multiples equipos.
Debe haber una comunicacién fluida para coordinar requisitos, desarrollo,

evaluaciones, planes, resultados, etc.
Elevar el nivel de abstraccion

Este principio dominante motiva el uso de conceptos reutilizables tales como
patron del software, lenguajes 4GL o marcos de referencia (frameworks) por
nombrar algunos. Esto evita que los ingenieros de software vayan
directamente de los requisitos a la codificacion de software a la medida del
cliente, sin saber con certeza qué codificar para satisfacer de la mejor manera
los requisitos y sin comenzar desde un principio pensando en la reutilizacion
del cdédigo. Un alto nivel de abstraccion también permite discusiones sobre
diversos niveles y soluciones arquitectonicas. Estas se pueden acompariar por
las representaciones visuales de la arquitectura, por ejemplo, con el lenguaje
UML.

Enfocarse en la calidad

El control de calidad no debe realizarse al final de cada iteracion, sino en todos
los aspectos de la produccidn. El aseguramiento de la calidad forma parte del

proceso de desarrollo y no de un grupo independiente [6].’.

«METODOSS,» 21 08 2015. [En linea]. Available: https://metodoss.com/metodologia-rup/.
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8. MARCO CONCEPTUAL

A continuacién, se muestran algunas de las definiciones alrededor de los conceptos

mas relevantes en el proyecto.

LARAVEL.: Es uno de los framework de cddigo abierto mas faciles de asimilar
para PHP. Es simple, muy potente y tiene una interfaz elegante y divertida de usar.
Fue creado en 2011 y tiene una gran influencia de framework como Ruby on Rails,
Sinatray ASP.NET MVC?,

ORM: Object-Relational mapping, o lo que es lo mismo, mapeo de objeto-
relacional, es un modelo de programacion que consiste en la transformacion de las
tablas de una base de datos, en una serie de entidades que simplifiquen las tareas

basicas de acceso a los datos para el programador®.

BLADE: Laravel utiliza Blade para la definicion de plantillas en las vistas. Esta
libreria permite realizar todo tipo de operaciones con los datos, ademas de la
sustitucién de secciones de las plantillas por otro contenido, herencia entre
plantillas, definicion de layouts o plantillas base, etc.C.

MY SQL.: es un sistema de gestion de base de datos relacional o SGBD. Este gestor
de base de datos en multi hilo y multiusuario, lo que le permite ser utilizado por
varias personas al mismo tiempo, e incluso, realizar varias consultas a la vez, lo que
lo hace sumamente versatil. Nacié como una iniciativa de Software Libre y aun
sigue ofreciéndose como tal, para usuarios particulares. Pero si se desea utilizarlo

para promover datos en una empresa, se puede comprar una licencia, como un

8 BLOG DE ARSYS, (2018), https: //www.arsys.es/blog/programacion/que-es-laravel/, Recuperado
2018/03/19.

9  Tuprogramacion, (2017), http: //www.tuprogramacion.com/glosario/que-es-un-orm/, Recuperado
2018/03/19.

10 Gitbooks, (2018), https://ajgallego.gitbooks.io/laravel-5/content/capitulo_1_plantillas.html Recuperado
2018/03/19.

38



software propietario, que es autoria de la empresa (Actualmente Oracle

Corporation)**.

PHPSTORM: es un IDE de programacion desarrollado por JetBrains. Es uno de
los entornos de programacion mas completos de la actualidad, permite editar codigo

no sélo del lenguaje de programacion php como lo indica su nombre!2,

XAMPP: es un servidor independiente de plataforma de cddigo libre. Te permite
instalar de forma sencilla Apache en tu propio ordenador, sin importar tu sistema
operativo (Linux, Windows, MAC o Solaris). Y lo mejor de todo es que su uso es
gratuito. XAMPP incluye ademas servidores de bases de datos como MySQL y
SQLite con sus respectivos gestores phpMyAdmin y phpSQLiteAdmin. Incorpora
también el intérprete de PHP, el intérprete de Perl, servidores de FTP como

ProFTPD o FileZilla FTP Server, etc. entre muchas cosas mas*e.

COMPOSER: es un manejador de dependencias, no un gestor de paquetes. Pero
es cierto que trata con paquetes y librerias, la instalacion siempre es local para
cualquier proyecto, las librerias se instalan en un directorio por defecto
(normalmente es /vendor). Composer es capaz de instalar las librerias que requiere
tu proyecto con las versiones que necesiten. ¢Y si mis librerias dependen de otras?
También es capaz de resolver eso y descargar todo lo necesario para que funcione

y asi quitarnos del dolor de cabeza de hacer todo eso de forma manual*,

11 Culturacion (2018), http: //culturacion.com/que-es-y-para-que-sirve-mysql/, Recuperado 2018/03/19.

12 Editores de Cddigo (2018), http://www.editoresdecodigo.com/descargar-phpstorm-full-ide-para-php-y-
mas/ Recuperado 2018/03/19.

13 Mantenimientosdeunapc (2018), https: //mantenimientosdeunapc.blogspot.com.co/2011/11/que-es-

Xampp-y-para-que-sirve.html, Recuperado 2018/03/19.

14 [10] Styde (2018), https://styde.net/que-es-composer-y-como-usarlo/ , Recuperado 2018/03/19.
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9. FACTIBILIDAD

9.1 FACTIBILIDAD ECONOMICA

La factibilidad econémica de este proyecto no es muy alta en comparacion con los
precios que se puedan manejar en el comercio del desarrollo de software, los valores
expuestos en las siguientes tablas son considerados a un rango inferior en los

presupuestos.

En las tablas que se presentaran a continuacion se describe la factibilidad econdmica,
identificando los costos de papeleria, hardware, software y recursos humanos

necesarios para la realizacion del proyecto de investigacion que se propone.

Se dividio en tres aspectos, recursos humanos, recursos técnicos y otros recursos, la
distincion de los recursos humanos se presenta en la Tabla 1. Factibilidad Econémica

- Recursos Humanos.

Tabla 1. Factibilidad Econémica - Recursos Humanos.

TIPO DESCRIPCION VALOR- CANTIDAD | TOTAL
HORA
Tutor Asesorias para la | $35.000 16 Dias $560.000
realizacion del

proyecto, referente a
la metodologia.

Desarrolladores | Dos programadores | $15.000 120 Dias $3.600.000
que realicen la
implementacion de la

solucion.

Total de Recursos Humanos $4.160.000

Aqui se presenta las asesorias que se tendran y los gastos de los desarrolladores.
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A continuacion, en la Tabla 2. Factibilidad Econdmica - Recursos Técnicos se

presentaran los gastos de los recursos que se ostentan en el desarrollo del proyecto.

Tabla 2. Factibilidad Econ6mica - Recursos Técnicos

Recurso Descripcion Valor Unitario | Cantidad Total
Computadores | Equipos de escritorio para | $ 1.700.000 2 $ 3.400.000
(Servidor - el desarrollo y las pruebas
clientes) del sistema.

Total Recursos Técnicos $ 3.400.000

Adicionalmente se muestran los gastos adicionales en la Tabla 3. Factibilidad

Econdmica - Costo Total que seran solventados por desarrolladores del proyecto.

Tabla 3. Factibilidad Econdmica - Costo Total

Recurso Valor
Total Recursos Humanos $4.160.000
Total Recursos Técnicos $ 3.400.000
Total Otros recursos $ 200,000
Costos imprevistos (10%) $ 776,000
TOTAL COSTO $8,536,000

9.2 FACTIBILIDAD TECNICA

Para la realizacién de este proyecto los recursos tecnoldgicos necesarios para el
correcto funcionamiento del sistema informativo web, seran evidenciados a
continuacion desde la Tabla 4, hasta la Tabla 6, brindando a los equipos herramientas

necesarias para la implementacién del mismo.
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e EQUIPO DE DESARROLLO 1

Tabla 4. Factibilidad técnica: Equipo 1 de desarrollo

DESCRIPCION REFERENCIA

Modelo MS-7309

= g AMD Athlon 64 x2 Dual Core Processor 5000+
rocesador 261GHz
lemoria 4.00G8
) 72,0 GB para programas

Disco Duro 186 GB para datos

Si

Teclado, Mouse
Sistema Operativo ~ Windows 7 Ultimate

e EQUIPO DE DESARROLLO 2

Tabla 5. Factibilidad técnica: Equipo 2 de desarrollo

DESCRIPCION REFERENCIA
Modelo PCSMART 9
AMD Athlonitm) I X3 425 Processor
Procesador 3 70 Ghz
WMemoria 2,00 GB
) 73.0 GB para programas
Disco duro 76.0 GB para datos
Teclado, Mouse Si
Sisterna Operativo Windows 7 Ultimate

e EQUIPO DE PRUEBAS

Tabla 6. Factibilidad técnica: Equipo de implementacion final.

DESCRIPCION REFERENCIA
Modelo PCS GOBGB1 SED
Procesador Intel Core i3-3220 CPU 3.30 GHz
Memoria 4,00 GB
Teclado, Mouse 5i
Sistema Operativo Windows Professional
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9.3 FACTIBILIDAD OPERATIVA

La plataforma web sera disefiado y desarrollado por: Anderson Smith Arévalo
Rodriguez y Danny Alexander Morales Olaya, estudiantes de la facultad tecnoldgica
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, quienes con la elaboracion de

este proyecto optan por el titulo de: Tecndlogos en Sistematizacion de Datos.

Se cuenta con el apoyo técnico del ingeniero Jorge Enrique Rodriguez Rodriguez,

docente de la facultad tecnolégica de la UDFJC.

9.4 FACTIBILIDAD LEGAL
Garantizando la legalidad del software se implementan para el desarrollo del mismo
software libre, ademas la licencia del sistema operativo del equipo de instalacion

final.

Los textos usados como referencia han sido tomados de documentos free en internet
a quienes se certifica en las referencias del presente documento. Ademas, el proyecto
se llevara a cabo conforme con el decreto 460 de 1995, en el que se reglamenta el

Registro Nacional del Derecho de Autor y se regula el Deposito Legal.
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10.MODELADO DE NEGOCIO
10.1 MODELADO DE NEGOCIO

Para la solucion del problema se plantea un sistema de informacion web, desarrollado en
lenguaje php aplicado en su framework laravel, el cual cuenta con la potencia necesaria
en lo que abarca a funcionalidad, seguridad, escalabilidad y estabilidad 6ptima para este
tipo de desarrollos. También se usa sistemas de plantillas Blade para la parte frontend ya
que su enfoque de desarrollo aplicado a una sola pagina y la herencia de vistas, agiliza la
escritura de cddigo, aparte de esto se cuenta con Bootstrap el cual nos permite crear un

aplicativo adaptable a los diferentes dispositivos.

En cuanto al almacenamiento se usa MySQL ya que su facilidad de uso y potencia crea
la mejor combinacion para este desarrollo, ademéas que su integracion con el framework
laravel es bastante rapida y eficaz. Por ultimo en cuanto al despliegue del aplicativo se
realiza en el hosting 000WebHost, ya que este nos brinda la version necesaria de php para
la implementacion del framework, aparte de esto nos ofrece la creacion de base de datos
y su manipulacion con su herramienta nativa phpMyAdmin y es un hosting que no tiene

costo.

El aplicativo cuenta con los modulos necesarios para los diferentes usuarios que pueda

tener como los son.

e Login

e Registros

e Visualizacion de ofertas
e Publicacion de ofertas

e Control de perfil

e Control de usuarios

e Control de roles

e Control de permisos
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10.1.1 MODELADO DE PROCESOS
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11.REQUERIMIENTOS

10.2.1 DIAGRAMA GENERAL DE CASOS DE USO

/ ¢ Crear Oferta ™
> / — - ¢ CrearRoles > ¢ Modificar Roles

¢ Wodificar ™
e Permisos .-/I

/ Registrar --'_\
Aﬂnlnlslﬂdms A

Estudiante MndncanlEwrio ™ Admin

" Crear Perfil Laboral ™

." b
" Aplicar Oferta \\ _

Modificar P\erﬁl

EIusr.arOfEda \ ~—_ _lshosl

Figura 7. Diagrama general de casos de uso
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10.2.2 REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

A continuacion, se mostrara el esquema general de los requerimientos funcionales

Tabla 7. Requerimiento Funcional 1 - Crear Oferta

RQF - 01 Crear Oferta
o Ingreso al sistema como usuario Empresa, debera seleccionar la opcion
Descripcion . ) )
crear oferta, diligenciar el formulario completamente y guardar los datos
del proceso )
respectivos.
Entradas Datos solicitados en el formulario crear oferta
Salidas Formulario diligenciado exitosamente.
e Acceder al sistema como Usuario Empresa
Pre requisitos e Seleccionar Crear Oferta
¢ Diligenciar el formulario
Opciones Nuevo, Guardar, Modificar.

. e Acceder al sistema como usuario Empresa.
Restricciones P

e Diligenciar Formulario con todos sus campos correspondientes.

Alta /

Esencial x

Media /
Deseada

Prioridad

Baja /
Opcional
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Tabla 8. Requerimiento Funcional 2 - Consultar Oferta

RQF - 02 Consultar Oferta
o Ingreso al sistema como usuario Estudiante, debera seleccionar la opcion
Descripcion ) ) ]
buscar oferta, el usuario puede hacer uso de los filtros de bdsqueda, o
del proceso ] ) o
palabras claves con respecto al area de trabajo que solicita.
Entradas Datos solicitados en el formulario buscar oferta
Salidas Listado de ofertas disponibles

e Acceder al sistema como Usuario Estudiante

Pre requisitos e Seleccionar Buscar Oferta

¢ Digitar Palabras clave en la barra de busqueda.

Opciones Buscar, Modificar.

L e Acceder al sistema como usuario Estudiante.
Restricciones

o Digitar palabras validas en la barra de basqueda.

Alta /

Esencial

Media /

Deseada x

Prioridad

Baja /
Opcional
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Tabla 9. Requerimiento Funcional 3 - Modificar Oferta

RQF - 03 Modificar Oferta
o Ingreso al sistema como usuario Empresa, debera seleccionar la opcién
Descripcion o . ] ]
modificar oferta, diligenciar el formulario completamente y guardar los
del proceso ]
datos respectivos.
Entradas Datos solicitados en el formulario modificar oferta
Salidas Formulario diligenciado exitosamente.

Pre requisitos

e Acceder al sistema como Usuario Empresa
e Seleccionar Modificar Oferta

e Diligenciar el formulario

Opciones

Nuevo, Guardar, Modificar.

Restricciones

e Acceder al sistema como usuario Empresa.

¢ Diligenciar Formulario con todos sus campos correspondientes.

Prioridad

Alta /

Esencial x

Media /

Deseada

Baja /

Opcional
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Tabla 10. Requerimiento Funcional 4 - Eliminar Oferta

RQF - 04 Eliminar Oferta

Descripcion | Ingreso al sistema como usuario Empresa, debera seleccionar la opcion

del proceso | eliminar oferta, luego debe confirmar la eliminacion del proyecto.

Entradas Seleccionar opcion: Eliminar Oferta.

Salidas Oferta Eliminada.

Acceder al sistema como Usuario Empresa
Pre requisitos

Seleccionar Opcion Eliminar Oferta

Confirmar eliminacién de la oferta.

Opciones Eliminar, Confirmar.

. Acceder al sistema como usuario Empresa.
Restricciones P

e Confirmar eliminacion de oferta.

Alta /
Esencial

Prioridad Media /
Deseada x

Baja /
Opcional
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10.2.3 REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

A continuacion, como se puede observar en la Tabla 11. Requerimientos No Funcionales, se

da el listado de los requerimientos no funcionales previstos para este sistema informativo

web.

Tabla 11.

Requerimientos No Funcionales

No. RQN

Requerimiento

Descripcion

Prioridad

Exigencia

RON 1

Usabilidad

La interfaz del
usuario debe ser

amigable

Baja

Deseada

RON 2

Seguridad

El ingreso al
sistema esta
restringido por
credenciales de

acceso

Alta

Esencial

RON 3

Portabilidad

El usuario podra
acceder al
sistema siempre
y cuando tenga

internet

Alta

Esencial

RON 4

Multiplataforma

El sistema podra
funcionar  en
diferentes
plataformas,
sistemas
operativos y

navegadores.

Alta

Esencial
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El sistema podra

dar amplio
o soporte a la )
RQN 5 Rendimiento . Alta Esencial
conexion
masiva de
usuarios.

La aplicacion
debe permitir a
. futuro el )
RQN 6 Escalabilidad Media Deseada
desarrollo  de
nuevas

funcionalidades.

10.2.4 DEFINICION DE ACTORES

A continuacion, como se muestra en la Tabla 12. Definicion de Actores, se da introduccion
a los distintos actores que se previeron para el sistema y sus distintas funcionalidades en la

misma.

Tabla 12. Definicién de Actores

Actor Funciones

Este actor se encarga de consultar,
almacenar, editar y eliminar informacion de
Administrador la base de datos, adicional a eso es quien
crea y administra los roles y da los permisos
a cada uno de ellos.

Este actor es el encargado de crear,
Usuario Empresa modificar y eliminar la informacion de las
ofertas laborales.

Este actor se encarga de consultar y aplicar
Usuario Estudiante a las ofertas laborales, ademas de crear,
modificar y eliminar las hojas de vida.
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10.2.5 LISTA PRELIMINAR DE LOS CASOS DE USO

e Administrador

1
2
3.
4
5

. Crear Roles

Modificar Roles
Modificar Permisos

Registrar Administradores

. Crear Permisos

e Empresa

6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.

Crear Oferta
Modificar Oferta
Eliminar Oferta
Iniciar sesion
Cerrar sesion
Crear Registro
Modificar Usuario

e Estudiante

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Crear Perfil Laboral
Modificar Perfil Laboral
Eliminar Perfil Laboral
Buscar Oferta

Aplicar Oferta

Iniciar sesion

Cerrar sesion

Crear Registro
Modificar Usuario
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10.2.5.1 DOCUMENTACION DE CASOS DE USO

RF- 01 Crear Registro

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
o siguiente caso de uso cuando alguien solicite la operacion de
Descripcion . . ]

registro de usuario. Es un caso de uso que describe la
operacion del registro y autorizacién de usuario.
Estudiante

Actores
Empresa

Precondicion

Tener un correo funcional y no haber sido registrado antes

en el sistema

Secuencia

Normal

Paso

Accidén

El usuario solicita al sistema comenzar el proceso

de registro.

El sistema solicita los siguientes datos del nuevo

usuario:

Para Estudiante:

Nombres y apellidos

Correo electronico

Direccion

Teléfono de contacto

Carrera

Universidad en la que cursa dicha carrera

Experiencia laboral (si posee)
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Para Empresa:

3 El usuario diligencia los datos requeridos.

4 El sistema comprueba que los datos del nuevo
usuario coinciden a través de un token via correo

electrénico.

5 El sistema proporciona los datos requeridos y
solicita a la BD que los almacene.

6 El sistema almacena los datos proporcionados, e
informa al nuevo usuario que el proceso ha

terminado con éxito.

Postcondicion

El sistema despliega la ventana de HOME para el nuevo

usuario.

Definir nueva operacion del usuario.

Excepciones

Paso Accibn

4 Si la documentacion aportada no es correcta, el
sistema cancela la operacidn, a continuacion este

caso de uso termina.

5 Si el sistema detecta que el nuevo usuario ya esta
registrado por medio del correo suministrado, el
sistema no permite la continuacion de la
operacion hasta que se proporcione un correo
nuevo y valido, a continuacion, este caso de uso

prosigue.
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RF- 02 Crear Perfil Laboral
El sistema debera comportarse tal como se describe en el
Descripcion siguiente caso de uso cuando el usuario (Estudiante)
solicite la operacion de crear perfil laboral.
Actores Estudiante

Precondicion

e Ser un usuario activo en el sistema.

e Tener hoja de vida previamente elaborada

Secuencia

Normal

Paso Accion

1 El usuario solicita al sistema comenzar el

proceso de registro.

2 El sistema solicita los siguientes datos del
nuevo perfil laboral:

Para Estudiante:

e Nombres y apellidos

e Correo electronico

e Direccion

e Teléfono de contacto

o Carrera

e Universidad en la que cursa dicha
carrera

e Experiencia laboral (si posee)

e Hojade vida

3 El usuario diligencia los datos requeridos.

4 El sistema comprueba que los datos del nuevo

usuario coinciden a través de un token via

correo electrénico.
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5 El sistema proporciona los datos requeridos y
solicita a la BD que los almacene.

6 El  sistema  almacena los  datos
proporcionados, e informa al usuario que el

proceso ha terminado con éxito.

Postcondicion

e Elsistema despliega la ventana de HOME para el
usuario.

e Definir nueva operacion del usuario.

Excepciones

Paso Accion

4 Si la documentacion aportada no es correcta,
el sistema cancela la operacion, a

continuacion este caso de uso termina.

RF- 03 Crear Oferta
El sistema debera comportarse tal como se describe en el
Descripcion siguiente caso de uso cuando el usuario (Empresa)
solicite la operacion de crear oferta.
Actores Empresa

Precondicion

e Ser un usuario activo en el sistema.

Secuencia

Normal

Paso Accion

1 El usuario solicita al sistema el despliegue del

frame de registro de ofertas.

2 El sistema solicita los siguientes datos de la

nueva oferta laboral:
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e Nombres de la empresa

e Correo electronico

e Direccion

e Teléfono de contacto

e Campo de desempefio para el trabajo
e Conocimientos previos necesarios

e Total de vacantes

e Caracteristicas del empleo

e Remuneracion

e Fecha de recepcidn de aspirantes

e Fecha de contratacion

3 El usuario diligencia los datos requeridos.

4 El sistema comprueba que los datos de la
nueva propuesta coinciden a través de un
token via correo electronico.

5 El sistema proporciona los datos requeridos a
la BD y solicita a la misma que los almacene.

6 El  sistema  almacena los  datos
proporcionados, e informa al usuario que el
proceso ha terminado con éxito.

- e El sistema publica la nueva oferta laboral
Postcondicion o B )
e Definir nueva operacion del usuario.
Paso Accion
4 Si la documentacion aportada no es correcta,

Excepciones

el sistema cancela la operacion, a

continuacion este caso de uso termina.
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RF- 04 Modificar usuario

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando un usuario solicite la
modificacion de sus datos

Actores Estudiante - Empresa

Precondicion

El solicitante es un usuario activo en el sistema.

Secuencia

Normal

Paso Accion

1 El sistema solicita confirmacion del
usuario para comenzar la modificacion
de datos.

2 Se realiza la identificacion del usuario.

3 El sistema muestra los datos
correspondientes al usuario a modificar
dependiendo el rol en el cual se
encuentre registrado.

4 El sistema permite al usuario la
modificacion de todos sus datos excepto
su correo electronico.

5 El sistema modifica los datos que el
usuario cambia y solicita a la BD que los
almacene

6 El sistema modifica los datos

correspondientes al usuario e informa al
usuario de que el proceso ha terminado

con éxito
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Postcondicion

La informacion del usuario esta actualizada

Definir nueva operacion del usuario

Excepciones

Paso

Accién

Si el usuario solicita cancelar Ila

operacion, el sistema cancela la
operacion, a continuacion este caso de

uso termina.

RF- 05 Modificar Perfil laboral

Descripcion El sistema deberad comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando un usuario (Estudiante) solicite
la modificacion de sus datos laborales.

Actores Estudiante

Precondicion

El solicitante es un Estudiante activo en el sistema.

Secuencia

Normal

Paso Accion

1 El sistema solicita confirmacion del
usuario para comenzar la modificacion
de datos.

2 Se realiza la identificacion de que el
usuario tenga el rol de estudiante.

3 El sistema muestra los datos

correspondientes al perfil laboral en el

cual se encuentre registrado.
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El sistema permite al wusuario la
modificacion de todos sus datos excepto

su correo electrénico.

El sistema modifica los datos que el
usuario cambia y solicita a la BD que los

almacene

El sistema modifica los datos
correspondientes al usuario e informa al
usuario de que el proceso ha terminado

con éxito

Postcondicion

La informacion del usuario esté actualizada

Definir nueva operacion del usuario

Excepciones

Paso

Accion

Si el wusuario solicita cancelar la
operacion, el sistema cancela la
operacion, a continuacion este caso de

uso termina.

RF- 06 Modificar Oferta

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando un usuario (Empresa) solicite la
modificacion de una oferta publicada por dicho usuario.

Actores Empresa

Precondicion

El solicitante es una Empresa activo en el sistema.

Secuencia

Paso

Accioén
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Normal 1 El sistema solicita confirmacion del
usuario para comenzar la modificacion
de datos.

2 Se realiza la identificacion de que el
usuario tenga el rol de Empresa.

3 El sistema muestra los datos
correspondientes a la oferta laboral.

4 El sistema permite al wusuario la
modificacion de todos los datos de la
oferta laboral.

5 El sistema modifica los datos que el
usuario cambia y solicita a la BD que los
almacene

6 El sistema modifica los datos
correspondientes a la oferta e informa al
usuario de que el proceso ha terminado
con éxito.

Postcondicion e Lainformacion de la oferta esta actualizada

e Se actualiza la publicacion de la oferta.
e Definir nueva operacion del usuario

Excepciones Paso Accion

5 Si el wusuario solicita cancelar la

operacion, el sistema cancela la
operacion, a continuacion este caso de

uso termina.
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RF-07 Iniciar Sesion
o El sistema debera comportarse tal como se describe en el
Descripcion o ] o
siguiente caso de uso cuando un usuario solicite ingresar.
Estudiante
Actores
Empresa

Precondicion

Usuario registrado y activo

Secuencia

Normal

Paso Accion

1 El Sistema despliega el frame de ingreso.

2 El sistema solicita que se identifique el usuario

3 El sistema solicita correo y contrasefia

4 El sistema valida los datos

5 El sistema deja al usuario en el home de su perfil.

Postcondicion

Definir nueva operacion del usuario

Paso Accion
. 3 Si el usuario solicita cancelar la operacion, el
Excepciones P
sistema cancela la operacion, a continuacion este
caso de uso termina.
4 Si los datos son erréneos se notificara la

informacion invalida.

65




RF-08 Cerrar Sesion
o El sistema debera comportarse tal como se describe en el
Descripcion o ] o )
siguiente caso de uso cuando un usuario solicite salir.
Estudiante
Actores
Empresa

Precondicion

Usuario registrado y activo

Secuencia

Normal

Paso Accion

1 El Sistema despliega ventana de opciones

2 El sistema confirma la salida del usuario

3 El sistema cierra sesion del usuario.

4 El sistema arroja frame de inicio de la pagina

Postcondicion

Definir nueva operacion del usuario

Excepciones

Paso Accion

3 Si el usuario solicita cancelar la operacion, el
sistema cancela la operacion, a continuacion este

caso de uso termina.

RF-9 Buscar Oferta
Actores Estudiante
El sistema debera comportarse tal como se describe en el
Descripcion siguiente caso de uso cuando el usuario (Estudiante)

solicite la opcién de buscar oferta.

Precondicion

Usuario registrado y activo
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Ofertas actualizadas

Secuencia

Normal

Paso Accion

1 El usuario solicita al sistema comenzar el proceso
de buscar oferta

2 El sistema solicita que se identifique tipos de
ofertas que le interese por el campo laboral

3 El sistema identifica posibles intereses del usuario

4 El sistema muestra los siguientes datos
correspondientes a la oferta; Empresa, vacantes
disponibles, campo de trabajo, direccion,
teléfono, fecha de recepcién de aspirantes y
descripcion de la oferta.

5 Si el usuario solicita nuevos filtros de busqueda,

el sistema refrescara la pagina.

Postcondicion

La informacion correspondiente a la oferta consultada no

Excepciones

ha cambiado
Paso Accion
3 Si el usuario solicita cancelar la operacion, el

sistema cancela la operacion, a continuacion este

caso de uso termina

RF- 10

Aplicar a Oferta

Actores

Estudiante
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Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el usuario (Estudiante)

solicite la opcidn de aplicar a oferta.

Precondicion

Usuario registrado y activo

Ofertas actualizadas

Secuencia

Normal

Paso Accion

1 El usuario solicita al sistema comenzar el proceso
de aplicar a oferta

2 El sistema solicita que se confirme la oferta a la
que desea aplicar

3 El sistema solicita hoja de vida del estudiante

4 El sistema enviar informacion al correo
suministrado por la empresa que ha realizado la
publicacién de dicha oferta

5 El sistema informa al usuario de las fechas de

recepcion de aspirantes.

Postcondicion

La informacion correspondiente a la oferta consultada no

Excepciones

ha cambiado
Paso Accion
3 Si el usuario solicita cancelar la operacion, el

sistema cancela la operacién, a continuacién este

caso de uso termina
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RF- 11 Crear Rol
Actores Administrador
El sistema debera comportarse tal como se describe en el
Descripcion siguiente caso de uso cuando el usuario (Administrador)

solicite la opcion de crear rol.

Precondicion

Usuario registrado y activo

Usuario que posea en el rol de administracion

Secuencia

Normal

Paso Accidn

1 El usuario solicita al sistema comenzar el proceso
de crear rol

2 El sistema debe desplegar el formulario para la
creacion de rol.

3 El sistema debe solicitar la confirmacion de
creacion para el rol nuevo.

4 El sistema debe validar el nuevo rol creado.

5 El sistema debe mostrar un mensaje en caso de

éxito o de error.

Postcondicion

El rol debe ser Unico en el sistema.

Excepciones

Paso

Accidén

Si el usuario solicita cancelar la operacion, el

sistema cancela la operacion, a continuacion este

caso de uso termina
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RF- 12 Modificar Rol
Actores Administrador
El sistema debera comportarse tal como se describe en el
Descripcion siguiente caso de uso cuando el usuario (Administrador)

solicite la opcién de modificacion de rol,

Precondicion

Usuario registrado y activo
El usuario debe poseer el rol de administrador.

El rol debe existir.

Secuencia

Normal

Paso Accién

1 El usuario solicita al sistema comenzar el proceso

de modificacion de rol,

2 El sistema despliega el formulario para la

modificacion del rol.

3 El sistema muestra un mensaje de confirmacion

para la accion a realizar.

4 El sistema debe validar la informacién ingresada.

5 El sistema proporciona un mensaje de éxito o de

error debido el caso.

Postcondicion

El rol debe ser Unico en el sistema.

Excepciones

Paso Accion

1 Si el usuario solicita cancelar la operacion, el
sistema cancela la operacion, a continuacion este

caso de uso termina.
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RF- 13

Crear Permiso para rol

Actores Administrador
El sistema debera comportarse tal como se describe en el
Descripcion siguiente caso de uso cuando el usuario (Administrador)

solicite la opcidn de creacion de permiso,

Precondicion

Usuario registrado y activo

El usuario debe poseer el rol administrador.

Secuencia

Normal

Paso Accién

1 El usuario solicita al sistema comenzar el proceso

de creacién de permiso para rol,

2 El sistema despliega el formulario para la creacion
de permiso.
3 El sistema muestra un mensaje de confirmacién

para la accion a realizar.

4 El sistema debe validar la informacion ingresada.

5 El sistema proporciona un mensaje de éxito o de

error debido el caso.

Postcondicion

El permiso debe ser unico en el sistema.

El permiso debe tener pertenecer a minimo un rol.

Excepciones

Paso Accion

1 Si el usuario solicita cancelar la operacion, el
sistema cancela la operacion, a continuacion este

caso de uso termina.
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RF- 14 Modificar Permiso para rol
Actores Administrador
El sistema debera comportarse tal como se describe en el
Descripcion siguiente caso de uso cuando el usuario (Administrador)

solicite la opcion de modificacion de permiso.

Precondicion

Usuario registrado y activo
El usuario debe poseer el rol administrador.

El permiso debe existir.

Secuencia

Normal

Paso Accién

1 El usuario solicita al sistema comenzar el proceso

de modificacion de permiso para rol,

2 El sistema despliega el formulario para la

modificacion de permiso.

3 El sistema muestra un mensaje de confirmacion

para la accion a realizar.

4 El sistema debe validar la informacién ingresada.

5 El sistema proporciona un mensaje de éxito o de

error debido el caso.

Postcondicion

El permiso debe ser unico en el sistema.

El permiso debe tener pertenecer a minimo un rol.

Excepciones

Paso Accion
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Si el usuario solicita cancelar la operacion, el
sistema cancela la operacién, a continuacion este

caso de uso termina.

RF- 15 Crear Administrador
Actores Administrador
El sistema deberd comportarse tal como se describe en el
Descripcién siguiente caso de uso cuando el usuario (Administrador) solicite

la opcién de creacién de administrador.

Precondicion

Usuario registrado y activo

El usuario debe poseer el rol administrador.

Paso Accion
1 El usuario solicita al sistema comenzar el proceso de
creacion de administrador.
2 El sistema despliega el formulario para la creacion de
administrador.
Secuencia
3 El sistema muestra un mensaje de confirmacion para la
Normal accion a realizar.
4 El sistema debe validar la informacion ingresada.
5 El sistema proporciona un mensaje de éxito o de error
debido el caso.
Postcondicién
Excepciones Paso Accion
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1 Si el usuario solicita cancelar la operacion, el sistema
cancela la operacion, a continuacion este caso de uso

termina.

12. ANALISIS

12.1 DIAGRAMA DE SECUENCIA
A continuacion, se presenta los diagramas de secuencia realizados con el fin de identificar
el flujo de datos directamente sobre el sistema informativo web, y como se actla y se

manejan dichos datos a través de cada capa del sistema.

12.1.1 DIAGRAMA DE SECUENCIA: REGISTRO EMPRESARIAL [P1]
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Empresa: Interfaz de inicio : | |Interfazde seleccion de registro : | |Ir|terfazde registro empresarial : | |Sistema 3 | |Ease de datos

solicitarRegistro()

e
Lt

desplegarSeleccionReqgistraf
seleccionRegistroEmpresarial()

k 4

desplegarinterfazRegistroEmpresarial()

Ingreso de infromacion

- peticion de registro

g validacion

i 4

Respuesta correcta

Envio de validacion electronico
Informar envio de validaciorn i
|
|
!

‘erificarrregistro

- validar registro

.
Lt

— \alidacion correcta
Informar regigtro correcto

Figura 8. Registro Empresarial

12.1.2 DIAGRAMA DE SECUENCIA: LOGIN [P2]
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Usuario Interfaz Inicio Interfaz Login : Sistema: Base datos
.

Solicitar Login

Ll

Desplegarinterfazloging)

IngresarDatos()

k

ValidarDatos

k J

ValidarExistencial()

Ll

| Existenciaexitosa()

IngresaExitasal)

DesplegarHomelsuario

Figura 9. Login.

12.1.3 DIAGRAMA DE SECUENCIA: CREAR HOJA DE VIDA [P3]
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SolicitarCrearHojaVidal)
| .

L

DesplegarinterfazHojavidal)

Ingresarinformacion()

k J

Estudiante : Homellsuario ; | |Ir1terfaz Hoja de vida : ‘

ValidarDatos()

Sistema Base de datos :

L

Reqgistrodelnformcion()

B

Ll

RegistroExitosal)

Figura 10. Crear Hoja de vida

ReqgistroExitosol)

12.1.4 DIAGRAMA DE SECUENCIA: BUSQUEDA DE OFERTA [P4]
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Estudiante : Homellsuario InterfazOferta : Sistema : Base de Datos :

PeticioninterfazOfertar)

B,
L

DesplegarinterfazOfertal)

IngresoDeFiltrasBusquedal) AplicacionDeFiltros()

k J

k 2

BusquedaDeOfertas()

L

RespuestaExitosal)

RegistrosFrontend()

VisualizarRegistrosExitosos()

Figura 11. Busqueda de oferta

12.1.5 DIAGRAMA DE SECUENCIA: VISUALIZAR OFERTA [P5]
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Estudiante : HomeUsuaria

SolicitudinterfazOfertal)

e
L

Interfaz de Oferta :

SolicitudUltimasOfertas()

B,
L

UltimasOfertasPublicadas()

k 2

Sistema : Base datos -

SolicitudDeRegistros()

e
L

VisualizarReqist

Figura 12. Visualizar oferta

osExitosos()

RecepcionOfertasPublicadas()

RespuestaExitasal)

12.1.6 DIAGRAMA DE SECUENCIA: APLICAR OFERTA [P6]
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Estudianta Home Usuario : InterfazOferta : Sistema: Base de datos -

SolicitarinterfazOfertal)

L

RetarnarinterfazOfretal)
Solictarofertas() Ly ValidaFiltro() - SolicitaDatos()
1 Respuestal)
Retornavalores() |
DespliegaOfertas()
AplicafAOferta() | _ | i
Lo ValidarDatos() ! H
-t ValidaReagistro() 1
RespuestaDeregistro()
F{egistroDeApIicacion(r
r RespuestaExitosa()
RetornoDeRespuesta()
AplicacipnExitosar)

Figura 13. Aplicar oferta

12.1.7 DIAGRAMA DE SECUENCIA: MODIFICAR PERFIL [P7]
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Usuario InterfazPerfil : Sisterma : Base datos :

SolicitalnterfazPeril()

RetornarinterfazPerfil(}
Actualizarlntormacion()

>
HabiiitarAdualizacion() P
IngresatCampos()
- VerificarDatos()
>
Caonfirmaractualizacion()
ConfirmarhMensajel)
ConfirmacionExitosa() H

ActualizarRegistrol)

L

RegistroExitosol)

ActualizacionExitosa()

Figura 14. Modificar perfil
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12.1.8 DIAGRAMA DE SECUENCIA: MODIFICAR HOJA DE VIDA
[P8]

Estudiante : Home Usuario ; ‘ |Ir1terfa:d—|0ja‘ufida : ‘ Sistema : Base de datos :

SolicitarinterfazHojaDeVida()

Desplegarinterfaz)

SolicitarActualizacion()

k §

ValidarActualizacion()
L ValidarRegistro()

L

RegistroExistente()

HabilitarActualizacion()

RellenarCampos()

ValidarDatos()

k §

> Registrarinformacion()

L

RegistroExitoso()

MengajeReqgistroExitoso()

Figura 15. Modificar hoja de vida
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12.1.9 DIAGRAMA DE SECUENCIA: REGISTRO ESTUDIANTE
[P9]

Estudiante : |\nlerfazde inicio ‘ |\nterfazSelecciun Registro : | ‘Imerfaz_Registm E | |Interfa.7_de Validacion : | |InlerfazCUmp\etarRegislm | |S\slema 2 ‘ Base de Datos :

SolicitarinterfazTipoRegistro(] ol
»

|

SeleccionarinterfazRegistro()

Retornarlnterfaz()

k 2

RetornarinterfazTipoRegistro()

Ingresarinfarmacion(y
> VialidarDatos() - VaidarRegistro()
l * AprovaciondeReqistro() ,_

P RegistrarDatos()

RegistroExitoso()
A
Retornolterfazvalidacion(] i
‘alidarRegistro() i
> Ingresarinformacion() H
¥ ValidarDatos() |

H i Insertarinformacion()

1 RegistroExitoso()
H RetornariensajeRegistroExiths o)

Figura 16. Registro estudiante
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12.1.10 DIAGRAMA DE SECUENCIA: CREAR OFERTA [P10]

Empresa: |InterfazOferta X | |InterfazManipuIaci0n Oferta : | Sistema: Base de Datos :

SolicitarinterfazOfertal)

SolicitarinterfazManipulacionOfertal)

T
™

Retornarinterfaz()

Retornarlinterfaz()

SolicitarCreacionOfertal)

k J

HabiliatarCreacion(}

Ingresarinformacion() ValidarDatos()

T

InsertarDatos()

k J

ReqgistroExitoso()

RetornarMensajeRiegistroExitosof)

Figura 17. Crear Oferta
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12.1.11 DIAGRAMA DE SECUENCIA: MODIFICAR OFERTA [P11]

|Empresa E | |H0me Usuario |

SolicitarinterfazOfertal)

|InterfazOferta: | |\nterfazManipuIaci0n Oferta : ‘

|Sistema 1 ‘ Base de Datos :

SolicitarinterfazManipulacion()

Retornarinterfaz()

SolicitarActualizacion()

k J

HabilitarModificacion()

IngresarDatos()

ValidarDatos()

ValidarExistencial)

ExistenciaExitosa()

RegistrarDatos() " J

RegistroExitoso()

RetornarMensajeRegist

roExitosol)

Figura 18. Modificar oferta.
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12.2 DIAGRAMAS DE ESTADO

Los diagramas de estado son una técnica conocida para describir el comportamiento de un
sistema. Describen todos los estados posibles en los que puede entrar un objeto particular y
la manera en que cambia el estado del objeto, como resultado de los eventos que llegan a él.
En la mayor parte de las técnicas Orientadas a Objetos, los diagramas de estado se dibujan
para una sola clase, mostrando el comportamiento de un solo objeto durante todo su ciclo de

vida.
12.2.1 Creacién de Usuario

En esta seccion de creacidn de usuarios, el administrador una vez creados los usuarios puede

consultarlos, modificarlos y/o eliminarlos.

Creado

Consultado

Figura 19 Diagrama de estado - Creacion de Usuario.



12.4.2 Creacion de Oferta

Las acciones permitidas para las ofertas son creacién, consulta, modificacion y/o aplicacion,
estas dependen del usuario que esta logueado en el sistema, en caso de no existir ofertas, esta

Se marcara como inexistente.

Consultado

—
O

Figura 20. Diagrama de Estado — Oferta
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12.4.3 Crear HDV

Las acciones permitidas para las hojas de vida son, creacion, consulta, modificacion y/o
eliminacién, tener en cuenta que el acceso a estas Ultimas son solo por parte del usuario

estudiante y administrado, el usuario empresa solo tendra acceso a su consulta.

Hoja de Vida

Consultado

Sy

@®

Figura 21. Diagrama de estado - Hoja de Vida
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12.4.4 Crear Rol

Las actividades para los roles podran ser creadas consultadas y modificadas unicamente por

el usuario administrador.

®

Figura 22. Diagrama de estado — Rol
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12.4.5 Crear Permisos

Las actividades para los roles podran ser creadas consultadas y modificadas Unicamente por

el usuario administrador.

Creado

iHil-e

Consultado

O

@®

Figura 23. Diagrama de estado — Permisos

-
e

:
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12.4.6 Ingresar al Sistema

Para ingresar al sistema se debera digitar las credenciales de acceso (Correo electronico y
contrasefa), posteriormente el sistema validara dichas credenciales y determinara a que rol

pertenece para mostrar la respectiva interfaz.

Digitar Usuario y Contrasefia

|

Validar Credenciales de
ACCRS0

Consultado

=

Interfaz Interfaz
Estudiante Empresa

Interfaz

Administrador

®

Figura 24. Diagrama de estado - Ingresar al sistema
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12.3 DIAGRAMAS DE ACTIVIDADES
11.1 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: [P1] Registro de estudiante

Modulo de registra : Sistema:

]
Solicitar conexion con la
base de datos

Desplegar formulario

Diligenciar
Formulario

(] | ]
Enviar datos ‘Validar datos del
formulario

[11]  Datos validos

[No]

Registrar estudiante

Generar mensaje de
registro exitos o

Figura 25. Registro de estudiante.

11.2 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: [P2] Registro de empresa
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Modulo de registro : Sistema

Q

()

Solicitar Conexion a

)
Desplegar Modulo
de Registro

base de datos

@

Validar informacion.
Datos = Valido

[Mo]

[5i]
g
Enviar correo de
verificacion
-

Enviar informacion

a
Registrar Empresa

h Y

(B
Generar mensaje
de registro con exito.

Figura 26. Registro de estudiante

11.3 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: [P3] Login
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Usuario/Maodulo : Sistema:

)

Desplegar

(@)

Solicitud de conexion a

formulario de Login base de datos
) [No] (4
Diligenciar [ Verificacion de
Formulario informacion recibida
_ 92 -_—
[5]
g '« R
Enviar datos Consulta de existencia
de usuario
-_—
[51]
e
Daringreso al usuario
b
A
Desplegar Home de
usuario

Figura 27. Login

11.4 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: [P4] Crear hoja de vida
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Usuario

Sistema:

Q

()]

Solicitar crear hoja
de vida

Diligenciar formato
desplegado porla
plataforma

()]

Enviar informacidn

)

Solicitar conexion a
base de datos

i
Confirmar solicitud
de hoja de vida

Confirmar usuario
valido para

diligenciar hoja de
da

[51]

()]

Desplegar formato
de hoja de vida

)

[No valida]
alidar informacién

[Validz]

Notificar al usuario
de exito en la

creacion de hoja de
vida.

Enviar a HOME

Maotificar al
usuario de
inconsistencias
en lainformacion
suministrada

Figura 28. Crear Hoja de vida

11.5 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: [P5] Busqueda de ofertas




Usuario :

Sistema :

Q

o

Solicitar conexion a

Solicitar interfaz J

@]

Ingresar filtros de
busgueda

e
Aplicar Filtros de
busqueda
-

O
Iniciar busqueda de
ofertas

0

Visualizar Busqueda

base de datos

@)

Diesplegar interfaz de
busqueda de ofertas

)
Procesar solicitud de
busqueda con filtros

1)
Crearvista de
resultadaos

@)

Enviar resultados a
usuario

Figura 29. Busqueda de ofertas

11.6 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: [P6] Visualizar ofertas
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Usuaria

Sistema:

Q

)
Solicitar interfaz de
ofertas

)
Solicitar ultimas
ofertas

@)
Visualizar ofertas

()] )
Solicitar conexion a
base de datos
-

O
Desplegar interfaz de
ofertas

Procesar solicitud de
usuario

(@]

Enviar vista de
solicitud procesada

Figura 30. Visualizar oferta

11.7 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: [P7] Aplicar a oferta
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Usuario

Sistema:

Q

)
Solicitar interfaz de
ofertas

)

Solicitar ofertas

Aplicar filtros de |

()

Solicitar Conexion a
base de datos

O

Desplegar interfaz de
ofertas

R

O

busqueda

O
Solicitar datos de oferta

A Y

O
Aplicar a oferta

h__ Y

e
Diligenciar datos de

Validar Filtros

L.
(B
Crearvista de ofertas

_——

p.
(B
Enviar Ofertas

-
U

Validar datos

oferta
——

'« VR
Realizar regstro para

[CJ
Validar Registro

oferta

Generar mensaje de

registro exitosa.

11.8 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: [P8] Modificar perfil

Figura 31. Aplicar a oferta
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Usuario : Sistema :

Q

)

Solicitar conexion a
la base de datos

)

Solicitar interfaz de
perfil de usuario

0
Confirmar solicitud [Mo]
de modificacion de

datos

J
Solicitar
maodificacion da

datos [=i]

@)

Validar datos

@]

Back to Home
[Movalido]

J
Ingresar datos [Valido]
nuevos

0
Confirmar solicitud
de actualizacion de
datos

t G

Actualizar
informacion

[S1]

)

D Actualizar peril

Solicitar

wis

actualizacion de
perfil

)]

Generar mensaje
de peril actualizado
exitosamente

Figura 32. Modificar perfil

11.9 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: [P9] Modificar hoja de vida
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Usuario :

Sistema:

(J
Solicitar interfaz de
hoja de vida

B
Solicitar interfaz de
maodificacion
T

(B
Ingresar datos

nuevos
___

O

Guardar datos

O

Salicitar

actualizacion de hoja
de vida

)]
Solicitar Conexion a la
base de datos

)]
Desplegar interfaz de
hoja de vida

O
Desplegar interfaz de

maodificacion de hoja
de vida

R

a

Validar peticion de

maodificacion

[51]

(@)

Validar datos

€
Confirmar solicitud de
modificacion de datos

[31]

.

Confirmar solicitud de
actualizacion

[51]

(@)

Actualizar hoja de vida

Generar mensaje de
actualizacion exitosa

[No]

home

Figura 33. Modificar Hoja de vida

100




11.10 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: [P10] Crear oferta

Usuario : Sistema :
(J
o Solicitar conexion a base de
datos
[0
) Generar mensaje
@) ®) Mo valida] | de usuario no apto

Solicitar interfaz de
oferta

() ]
Solicitar permiso de

Validar permisos de usuario

para publicar
ofertas

[Validao]

(Mo validallyajigar Informacion

crear oferta

)
Diligenciar formularia
de ofertas

)

Guardar oferta

[Valido]

8

Almacenar oferta

U

Publicar oferta

Generar mensaje de
publicacion exitosa.

| N N O N

Figura 34. Crear oferta
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11.11 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES: [P11] Modificar oferta

Usuario : Sistema :
)]
o Solicitar conexion a base de
datos
O
KO ™ O . Generar mensaje
i 4 i i Mo valido] | ge ysuario no apto
Solicitar interfaz de — Validar permisos de usuario .
T para publicar
/ ofertas
HO " [Valido]
Solicitar permiso de D
maodificar oferta = Back to
confirmar peticion de
— modificacion home
i
Modificar informacion | [Valido]
@ \
" A [Mo valida]| — ]
—— Validar Informacion
. A
) )
Guardar oferta [Valido]
() h
Actualizar oferta
- &
Solicitar actualizacion
de oferta /'C) ™y

Publicar oferta

h 2

Generar mensaje de
maodificacion exitosa.

Figura 35. Modificar oferta
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13.DISENO
13.1 ESQUEMA DE BASE DE DATOS

13.1.1 ESQUEMA E/R
Para el disefio de nuestro sistema informativo web hemos disefiado una base de datos que

podemos evidenciar en la relacion, con el fin de mantener un orden en la cantidad de

informacion que pretendemos almacenar con el uso de dicho sistema informativo.

| password_resets ¥

> email VARCHAR(255)

7 token WARCHAR(255)
created_at TIMESTAMP

>

_ carrera_universidads ¥
id INT(10) '

@ id_un INT(10)
@ id_ca INT(10)
created_at TIMESTAMP

updated_st TIMESTAMP 1

— model_has_permissions ¥
¥ permission_id INT(10)

model_id INT(10)

model_type ¥ ARCHAR{(255)

>

| departamentos v
id_depar tamento INT(10) }.{

2 departamento VARCHAR(100)
>

_J model_has_roles ¥
¥ role_id INT{10)
model_id INT(10)

model_type ¥ ARCHAR(255)
>

] hv_estudiantes ¥
id INT(10)
» hoja_vida VARCHAR(255)
@ Estudianteld INT(10)
created_at TIMESTAMP
updated_at TIMESTAMP
S

¥
|
|
|

_J empresas v
id INT (10)
»razon_social VARCHAR(255)

> descripcion VARCHAR(255)
» direccion VARCHAR(255)

> telefono VARCHAR(255)

S user_id INT{10)
 ciudad_id INT(10) 0

created_at TIMESTAMP
updated_at TIMESTAMP

I role_has_permissions ¥
¥ permission_id INT{10)

7| role_id INT(10)

T ———

1 tp_identificacions v

id_tp INT{10)

»Tipo_iden tificacion VARCHAR(255)

created_at TIMESTAMP
updated_at TIMESTAMP

_ estudiantes v
id_estudiante TNT(10)

> primer_nombre VARCHAR(255)

» segundo_nombre VARCHAR{255)

> primer _zpellido VARCHAR(255)

» segundo_apellido VARCHAR{255)

» direccion VARCHAR(255)

> telefono VARCHAR(255)

? fecha_Macimiento DATE

> experiencia ¥ ARCHAR(255)

@ municipio_id INT{10)

@ sexo_id INT(10)

@ user_jd INT{10)

> UnCa_id INT(10)
created_at TIMEST AMP
updated_at TIMESTAMP

1 posts v
id INT (10}

1 universidads v
id_universidad TNT(10)
> universidad VARCHAR(255)

created_at TIMESTAMP ————H
updated_st TIMESTAMP
>
[
I b K
|
|
I
" ] municipios L A —<

id_municipio INT(10}

»municipio YARCHAR(255)
> estado TINYINT (1}

@ departamento_id INT(10)
>

| permissions v
id INT (10}

7 title VARCHAR(255)

» body TEXT
created_at TIMESTAMP

> name VARCHAR(255)
»guard_name VARCHAR(2SS) |
created_at TIMESTAMP

updated_st TIMESTAMP
>

updated_st TIMESTAMP

|
|
|
|
+
I carreras v

id_carrera INT{10}

» Carrera  ARCHAR(255)
created_at TIMESTAMP
updated_st TIMESTAMP

>

Figura 36. Esquema entidad relacion

_J users v
id INT(10)

»email ¥ ARCHAR(255)
password ¥ ARCHAR(255)
username ¥ ARCHAR(255)

> avater VARCHAR(255)
code VARCHAR(255)

> active TINYINT (1)

id_Tpident ficacion INT(10)

> Num ero_identificacion INT(11)
remember_token VARCHAR(100)
created_at TIMESTAMP
updated_at TIMESTAMP

T sexos v
id INT(10)

» sexn VARCHAR(255)
created_at TIMESTAMP

updated_at TIMESTAMP
>

_J roles v
id INT(10)

»name VARCHAR(255)

» guard_name V ARCHAR(255)
created_at TIMEST AMP
updated_at TIMESTAMP
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_| migrations v
id INT{10}

“migration VARCHAR(255)

> batch INT(11)




13.2 DIAGRAMAS DE CLASES

A continuacion, se presenta el diagrama general de clases realizados con el fin de
estructurar el sistema informativo web, se ha dividido dicho diagrama en tres grandes
modulos, como son la app, views y controller, elaborando desde cada uno de ellos los

aspectos fundamentales de las clases que actdan en dicho sistema.

13.2.1 DIAGRAMA DE CLASES GENERAL

+ registercontroller 2
Controll
j + registerController * carrerastontroller
Awp | + tarrerasController
0.1 F \L,U.‘I Controllers
User e e 0.1 *+userControll O t troller | 1 ot 0.t
- - tug
+id - integer + primer nombre - string esludianteynwersidad UserController RegisterController CarrerasController
+ email - string + sequndo nombre - Sting | 5.9.1] = Univeraidad Soh + generarCodigo() + getCarrerasFo_
+ Passwaord - string + primer apellido - string I 7 1 + create() + Validator()
+ avatar - string + sequndo apellido - string estudianis e Sy + craate()
+ cods - string + direccion - string Y RIIEaS + edit) + craateEmpresa()
+ active - boolean + municipio ° integer + estud arrera - striny + email
p q lighlearrera : sting | + destroy() 0.1
+ Numero_identificacion - int_ + telefono - string E—| Sexos — + userController
+ fecha de nacimiento - string | 0.0.1 o atring 0.1 0.1 EstudianteController
01 unef0.1| + uoor: imoger + ssufante ! o1 ? Coate DV
- empresa [oxy g — icipi — EmpresaController + Edit_HDV()
0.0.1 - 0.1 + SearchOferta()
Empresa + e an‘ej\n 1 Jn 1 + municipio : st... + CreateQferta() + AplicationPublication()
+nit - integer ) 01 +editOfertal)
+ Razon_Sacial _ +empresaController | + ContactEstudia... 0.1
+ area - string
0.1
+ Descripeion - | oferta J 01
+ Direccion -~ string | 5 4 01 OTerin b V‘ﬂaln 5
+ Telefono - string + descripcion - string -
+ area_oferta - string Hoja_Vida
+ direccion_oferta - string 2
= + Titulo - string
+ Estado_oferta - string y
== + B
+ Fecha : string o
S F
+ufenaj 0 +hoja_vida | 0.1
} J J
Views |
0.1 +auth | grguth o 4+ 0.1
Vista User =
aui
+ edit
o :rea(t)et} + createstudiante() + Create_HDV/()
+ index{) + createEmpresa() + Edit_HDV()
P + login() + SearchOferta()
+ completeRegister() + Aplication()
o Empresa + completeRegisterEmpresa()
+ t Al
+ Grtelrl) o] et o1
+ EditOferta() Prefile
+ SearchProfiles()
+ ContactProfile() A
+Empresa?u.1 0.1
— |

Figura 37. Diagrama de clases general
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13.3 DIAGRAMAS DE OBJETOS
A continuacion, se presenta el diagrama general de objetos realizados con el fin de

identificar los objetos que actlan directamente sobre el sistema informativo web,

mostrando desde este diagrama las caracteristicas fundamentales de los objetos que

interactdan con el sistema.

13.3.1 DIAGRAMA DE OBJETOS GENERAL

App .

Estudiante :

Usuario :

avatar : string = Danny_M

Universidad : string = Universidad Distrital Francisco José de Caldas
carrera : string = Sistemas

email : string = dannymorales-@hotmail.com
primer nombre : string = Danny

segundo nombre © string = Alexander

primer apellido : string = Morales

segundo apellido : string = Olaya

telefono @ string = 3195526843

id  integer = 103547894

user: integer = Danny_9MO

municipio : string = Bogota

sexo : string = Masculino

Empresa :

nit: integer = 1500

Razon_Social : string = Universidad UD s.a.s
area : string = Departamento de sistemas
Descripcion : string = Empresa dedicada al ...
Direccion : string = Diagonal 97 # 15 - 54
Telefono : string = 31578964495

Figura 38. Diagrama de objetos
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13.4 DIAGRAMA DE PAQUETES

El diagrama de paquetes es uno de los diagramas estructurales comprendidos en para

representar de forma estatica los componentes del sistema de informacién que esté siendo

modelado. Es utilizado para definir los distintos paquetes a nivel l6gico que forman parte

de la aplicacion y la dependencia entre ellos. Como podemos observar en Figura 39.

Diagrama de Paquetes -

Capa de Presentaci()nl

Interfaz de
Estudiante

Interfaz de
T
Empresa .

Interfaz de
Admin

Practicolombia, hacemos uso de dicho diagrama.

Logica de Negocio

=<acCesse>

Register

Controller

Figura 39. Diagrama de Paquetes — Practicolombia

Estudiante Admin
+Busqueda Ofertas +Cerrar Sesion
+Aplicar Ofertas +lniciar Sesion
+Crear Hoja de Vida +Roles
+Cerrar Sesion
+Perfil Laboral
+lniciar Sesion
Empresa
+niciar Sesion
+Cerrar Sesion
+Crear Oferta
Base de datos
==lse= |m Persistencia
e <<gacress=>
Controllerl
Controller
Estudiante
Controller
Empresa
==3CCRSS==
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13.5 DIAGRAMA DE DESPLIEGUE

La configuracion de este sistema consta de un servidor web, que contendra los archivos
del aplicativo desarrollado de la forma Modelo, Vista, Controlador. Este Servidor web
seré el nodo principal y estara interconectado con el nodo que contendré la Base de datos

desarrollada en el sistema gestor MySQL.

Para poder acceder al aplicativo el usuario podré acceder desde un dispositivo mévil o

de escritorio a través de internet.

+Servidor

. +suario
Vista: <+———— +internet | |7 =
Modelo : _ - . .
Contraladar - Dispositiva Movil

+Base de Datos My SGL
Persistencia :

— 14 Conexion MySCQIL

Figura 40. Diagrama de Despliegue - Practicolombia
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14. PRUEBAS

14.1 PRUEBAS Y ANALISIS DE PRUEBAS
En esta seccion hemos dado un testeo a nuestra plataforma con el fin de identificar problemas

a corto, mediano y largo plazo y asi realizar un soporte y mejora al sistema.

A continuacion, como podemos observar en la Tabla 13. Prueba 1 - Registro de Usuario, se
inicia con el testeo en el mddulo de registro de usuario, en esta tabla podemos encontrar una

descripcion completa de las pruebas que se han hecho a dicho médulo.

Tabla 13. Prueba 1 - Registro de Usuario

Prueba N° 1 Registro de Usuario

Para esta prueba se hard un testeo de las validaciones
necesarias en los formularios de registro, con el fin de
garantizar fiabilidad en los datos brindados por el futuro
usuario, se hara validacion de informacién como:

Descripcion de la

prueba e Fechas de nacimiento
e Correo
e Teléfono
Herramientas PHP ARTISAN SERVE
Prueba
Paso Descripcion ¢Cumple?
Los formularios de estudiante
1 y empresa cumplen con @
formularios diferentes.

Se procede a hacer la

seleccion del formulario de
estudiante, posteriormente se

2 registrar un usuario con una @
fecha posterior a la actual.

(El sistema cumple la

validacion de la fecha?

Se procede a hacer la

seleccion del formulario de
estudiante, posteriormente se

3 registrar un usuario con una @

fecha tal que el sistema

entienda que es una persona
menor a 15 afos.
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(El sistema cumple la
validacion de la fecha?

¢El sistema valida que sea un
correo activo y valido?

Mediante un correo de
verificacion y activacion de
usuario, se hace dicha
verificacion.

¢El sistema valida que sea un
numero de teléfono valido?
Aunque no se confirma que el
teléfono proporcionado por el
futuro usuario sea un nimero
perteneciente al mismo, si se
valida que sea un numero
compatible  mediante el
conteo de digitos, puesto que
todos los nimeros de moviles
tienen un total de 10 (diez)
digitos.

Sin embargo en este grupo
también se da paso a teléfonos
fijos.

¢El sistema tiene coherencia
en relacion al Municipio —
Departamento  seleccionado
por el usuario?

Una vez el usuario seleccion
un departamento en
particular, el sistema hard un
filtrado y desplegara en la
pestafia ~ “Municipio  de
residencia” todos los
municipio correspondientes
al departamento previamente
seleccionado.

Se procede a hacer la
seleccion del formulario de
empresa, posteriormente se
registrar un usuario con una
fecha posterior a la actual.

(El sistema cumple Ia
validacion de la fecha?
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Se procede a hacer la
seleccion del formulario de
empresa, posteriormente se
registrar un usuario con una
fecha tal que el sistema
entienda que es un menor de
edad.

(El sistema cumple la
validacion de la fecha?

Se procede a hacer la
seleccion del formulario de
empresa.

¢El sistema valida que el
registro contiene una
descripcion?

10

Se procede a hacer la
seleccion del formulario de
empresa.

¢El sistema valida que el
registro contiene una razén
social?
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Para la segunda prueba, podemos encontrar la descripcion de la Tabla 14. Prueba 2 - Crear
Perfil laboral, aqui se muestra toda la prueba que se hace en este modulo.

Tabla 14. Prueba 2 - Crear Perfil laboral

Prueba N° 2 Crear Perfil Laboral

Para esta prueba se hard una validacion para el usuario
Descripcion de la | (Estudiante), con el fin de completar un perfil laboral

prueba completo y disponible para actualizar en cualquier momento
dependiendo las necesidades del usuario.
Herramientas PHP ARTISAN SERVE
Prueba
Paso Descripcion ¢Cumple?

¢(El sistema contiene las

1 Universidades existentes en el
pais?
¢El sistema filtra las carreras

5 dependiendo de la
Universidad seleccionada por
el usuario?
(El sistema tiene

disponibilidad para modificar
el perfil segun las necesidades
del usuario?

¢ El sistema tiene restricciones
en cuanto a la experiencia
laboral suministrada por el
usuario?

¢El sistema provee un editor
de texto intuitiva y de fécil
manejo para la actualizacion,
creacion del perfil laboral?

¢ El sistema permite actualizar
6 foto de perfil?

OOI® 60
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Para la tercera prueba, podemos encontrar la descripcion de la Tabla 15. Prueba 3 - Crear
Oferta, aqui se muestra toda la prueba que se hace en este médulo.

Tabla 15. Prueba 3 - Crear Oferta

Prueba N° 3 Crear Oferta

Para esta prueba se hard una validacion para el usuario
(Empresa), con el fin garantizar coherencia en la informacién
suministrada en el caso de crear una oferta laboral, se
validaran datos como:

Descripcion de la

prueba e Fechade inicio
e Fecha de terminacion
e Descripcion
Herramientas PHP ARTISAN SERVE
Prueba
Paso Descripcion ¢Cumple?
¢El sistema valida que la
1 fecha de terminacion sea
posterior a la fecha de inicio?
¢El sistema valida que exista
2 una descripcion de la oferta?
¢El sistema tiene
3 disponibilidad para modificar
contenido de la oferta laboral?
¢ El sistema tiene restricciones
4 en cuanto al tiempo de

vigencia que puede tener una
oferta publicada?

¢El sistema valida que la
5 fecha de inicio sea posterior a
la fecha actual?

¢El sistema tiene relacionada
6 una empresa para cada oferta
laboral?

¢ El sistema proporciona datos
de la empresa una vez se
quiera aplicar a la oferta
laboral?

OOX O OO®
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Para la segunda prueba, podemos encontrar la descripcion de la Tabla 16. Prueba 4 -
Modificar Usuario aqui se muestra toda la prueba que se hace en este médulo.

Tabla 16. Prueba 4 - Modificar Usuario

Prueba N° 4

Modificar Usuario

Descripcion de la
prueba

Para esta prueba se har& una validacion para los usuarios con
el fin de mantener una consistencia en datos y determinar de
forma correcta que datos son accesibles para cambiar y que
otros se deben mantener fijos en los perfiles.

Herramientas

PHP ARTISAN SERVE

Prueba

Paso

—— , Cumple?
Descripcion ¢tump

¢ El sistema permite modificar
los nombres y/o apellidos del
usuario? (Usuario Estudiante)

¢ El sistema permite modificar
la razén social? (Usuario
Empresa).

¢ El sistema permite modificar
nameros de teléfono?

¢ El sistema permite modificar
nimeros de documento y/o
NIT?

¢ El sistema permite modificar
Direccion de residencia?

¢ El sistema permite modificar
Municipio y Departamento de
residencia?

¢ El sistema permite modificar
la descripcidn de la empresa?
(Usuario Empresa)

¢ El sistema permite modificar
el correo electronico?

¢ El sistema permite modificar
la contrasefia?

En el sistema esta concebido
el hecho de olvidar la
contrasefia, de ese modo se ha
puesto una herramienta de
recuperacion de contrasefia y
desde dicha herramienta es

© X OO®EOX®®
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posible modificar la
contrasefia.

Para la segunda prueba, podemos encontrar la descripcion en la Tabla 17. Prueba 5 -
Modificar Perfil Laboral, aqui se muestra toda la prueba que se hace en este modulo.

Tabla 17. Prueba 5 - Modificar Perfil Laboral

Prueba N° 5

Modificar Perfil Laboral

Descripcion de la
prueba

Para esta prueba se hard una validacion para el usuario
estudiante que tiene como objetivo verificar los datos que se
pueden o no modificar con el fin de enriquecer su perfil
profesional y laboral.

Herramientas

PHP ARTISAN SERVE

Prueba

Paso

— ; Cumple?
Descripcion ¢tump

¢ El sistema permite modificar
los nombres y/o apellidos del
usuario? (Usuario Estudiante)

¢ El sistema permite modificar
la experiencia laboral?

¢ El sistema permite modificar
numeros de teléfono?

¢ El sistema permite modificar
naumero de documento?

¢ El sistema permite modificar
Direccion de residencia?

¢ El sistema permite modificar
Municipio y Departamento de
residencia?

¢ El sistema permite modificar
y/o anexar informacion a la
Hoja de vida o Perfil laboral
anexando documentos 0
editandolos desde el sistema?

© OOXEO®O®

El sistema cuenta con un
editor de texto ambientado a
Office, en el cual el usuario
contara con el facil manejo de
su informacién, una
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herramienta  de  trabajo
practica para la actualizacion
rapida y eficaz de su
informacion al momento
indicado.

¢ El sistema permite modificar
el correo electrénico? ®

Para la segunda prueba, podemos encontrar la descripcion en la Tabla 18. Prueba 6 -
Modificar Oferta, aqui se muestra toda la prueba que se hace en este modulo.

Tabla 18. Prueba 6 - Modificar Oferta

Prueba N° 6 Modificar Oferta
Descripcion de la | Para esta prueba se hara una validacion para el usuario
prueba empresa que tiene como objetivo verificar los datos que se
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pueden o no modificar en las ofertas laborales publicadas y
asi asegurar una informacion veraz e integra.

Herramientas PHP ARTISAN SERVE

Prueba

Paso Descripcion

¢El sistema permite modificar
Fecha de inicio de oferta?

¢ El sistema permite modificar
Fecha de finalizacién de la
oferta?

¢Cumple?

1

¢ El sistema permite modificar
3 numeros de contacto?

¢El sistema permite modificar
4 la empresa vinculada a dicha
oferta?

¢ El sistema permite modificar
la descripcion suministrada
para la oferta?

©® O ®®

Para la segunda prueba, podemos encontrar la descripcion en la Tabla 19. Prueba 7 - Login,
aqui se muestra toda la prueba que se hace en este modulo.

Tabla 19. Prueba 7 - Login

Prueba N° 7 Login

Para esta prueba se hara una validacion para los usuarios con

Descripcion de la | el fin de verificar la informacion almacenada y comprobar
prueba que corresponde con la informacién suministrada en los

distintos formularios de registro, ademas verifica que los
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elementos de la interfaz correspondan a la informacién que
estos solicitan.

Herramientas

PHP ARTISAN SERVE - MySQL

Prueba

Paso

— ; Cumple?
Descripcion ¢tump

¢El sistema cuenta con los
campos correspondientes en
la interfaz como se solicita en
la Base de datos?

¢El sistema cuenta con un
botdn de ingreso?

¢ El sistema notifica al usuario
si su contrasefia es invalida?

¢El sistema notifica si el
usuario es invalido o
inexistente?

¢El sistema da opcién de
recuperacion de contrasefia?

OOV

Para la segunda prueba, podemos encontrar la descripcion en la Tabla 20. Prueba 8 -
Logout, aqui se muestra toda la prueba que se hace en este médulo.

Tabla 20. Prueba 8 - Logout

Prueba N° 8

Logout

Descripcion de la
prueba

Para esta prueba se verifica la capacidad que tiene el sistema
para la seguridad del usuario y la integridad de sus datos,
haciendo un correcto cierre de cada sesion de los usuarios.
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Herramientas \ PHP ARTISAN SERVE - MySQL

Prueba
— ; Cumple?
Paso Descripcion ¢ P
¢El sistema hace una
1 confirmacion del cierre antes

de clickear en dicha opcion?

¢El sistema da ingreso al
usuario una vez este ya ha
2 salido de su sesion y esté da
click en retroceder?

¢ El sistema notifica al usuario
3 de cambios sin guardar antes
de salir de sesion?

¢El sistema luego de una
4 salida de sesion retorna al
HOME del mismo?

O ® |®

Para la segunda prueba, podemos encontrar la descripcion en la Tabla 21. Prueba 9 -
Busqueda de Oferta, aqui se muestra toda la prueba que se hace en este médulo.

Tabla 21. Prueba 9 - Busqueda de Oferta

Prueba N° 9 Busqueda de Oferta

Para esta prueba se verifica la capacidad que tiene el sistema

Descrlpu%n dela | hara filtrar informacion requerida por el usuario.
prueba

Herramientas PHP ARTISAN SERVE - MySQL

Prueba | ,Cumple?
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Paso Descripcion

¢El sistema notifica si los

1 filtros no dan ningln
resultado?
¢El sistema lista ofertas que
2 ya hayan finalizado?

¢ El sistema notifica al usuario
de ofertas nuevas con base a

O®|®O

3 bausquedas  previas  del
usuario?
¢El sistema refresca la pagina
4 si se actualizan los filtros de
busqueda?

Para la segunda prueba, podemos encontrar la descripcion en la Tabla 22. Prueba 10 -
Aplicar a Oferta, aqui se muestra toda la prueba que se hace en este médulo.

Tabla 22. Prueba 10 - Aplicar a Oferta

Prueba N° 10 Aplicar a Oferta

Para esta prueba se verifica la gestion de informacion que

Descripcion de la | tjene el sistema.

prueba

Herramientas PHP ARTISAN SERVE — MySQL

Prueba | ¢Cumple?
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Paso

Descripcion

¢El  sistema notifica la
confirmacion para aplicar a la
oferta?

¢El sistema solicita Hoja de
vida del usuario?

(El sistema envia
informacion a la empresa del
aspirante, y al aspirante envia
informacion de la empresa?

¢El sistema refresca la pagina
luego de aplicar a una oferta?

O® OO
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15. RECOMENDACIONES

El sistema que es presentado en el actual documento presenta gran escalabilidad y
manejabilidad para el mercado, gracias a su desarrollo mediante LARAVEL 5.5 es posible a
futuro adaptar diferentes pluggins, herramientas, y volverlo un sistema mas robusto y util
para el ambiente laboral, estudiantil y asi proyectar este sistema a un nivel mas alto de lo

esperado.

La escalabilidad del sistema podria verse reflejada en una ampliacion de sus campos de
accion y extender dicho sistema no solo para un &mbito de estudiantes, si no también, para la
persona natural, y abrir asi paso a un sistema mucho méas amplio, de mayor cobertura, pero
siempre manteniendo el facil manejo del mismo, y asi brindar confianza al usuario al

manejarlo.

El Scraping es una gran oportunidad de mejora para el sistema, ahorraria cierto trabajo
manual al administrador y abriria paso a personas naturales para el sistema, por otro lado,
esta herramienta, ofrece una busqueda amplia de ofertas e incluirlas dentro de nuestro
sistema, sin embargo aun no es posible implementarla, puesto que se quiere brindar siempre
al usuario una fiabilidad de informacion, asi tener una mayor taza de accesibilidad de los
usuarios a la adquisicion de una experiencia laboral, pero aun asi es una propuesta llamativa

para el crecimiento de nuestro sistema.
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16. CRONOGRAMA

16.1 Cronograma (Fechas)

@ Hombre Duracion | Percentaje completo Predecesores Sucesores Inicio Terminado
1 EIPROYECTO 139 days 100% L0218 08:00 AM 140812 05:00 PM
2 (¥ ZIFASE DE PLANEACION 21 days 100% L0218 02:00 AM 10312 05:00 PM
3 o Identificacion del prablema principal S days 100% 1/02/18 08:00 &M 702418 05:00 PM
4 & ¢ Definicion de costos 2 days 100% TiN2/18 08:00 &AM 8/02/18 05:00 PM
5 |FR v Definicion de Cronagrama 3 days 100% TI0Z718 08:00 AM 9/02418 05:00 PM
6 |0 & Investigacion de framewark laravel en la actualidad 7 days 100% 2 12/02/18 08:00 &M 20402718 05:00 FM
7 (B & Investigacion de datos con infarmacion de universidades 2 days 100% 21/02/18 08:00 AM 22/02/18 05:00 PM
s (B Investigacion de herramientas actuales para integracio.. | 5 days 100% (& 23/02/18 08:00 AM 1/03/18 05:00 PM
9 |E ZIFASE DE DISENO 34 days 100% 2/03/18 02:00 AM 12/04/12 05:00 PM
1w | Definicion de requerimientos de software 6 days 100% 2/03/18 08:00 &M 9/03/18 05:00 PM
1 |3 ¢ Desarrollo de casos de uso y seleccion de actares & days 100%|13;12 14 12/03/18 08:00 AM 18/03/18 05:00 PM
1z (B0 @ Disefio de diagramas de actividades 2 days 100% 11 20/03/18 08:00 AM 21403/18 05:00 PM
13 | v Seleccion de arquitecturay herramientas de desarrollo 2 days 100% 11 20/03/18 08:00 &AM 21J03/18 05:00 PM
14 |G & Disefio de modules necesarios para la plataforma 20 days 100% (11 22/03/18 08:00 AM 18/04/18 05:00 PM
15 | ZIFASE DE ELABORACION 34 days 100% 2/03/13 03:00 AM 18/04/18 05:00 PM
16 |B Desarralle de diagramas de secuencia 6 days 100% 2003718 08:00 &AM 9/03/18 05:00 PM
17 A Desarrollo de diagrama de estado & days 100%(19;18 20 12/03/18 08:00 &AM 19/03/18 05:00 PM
12 | & Desarralle de diagrama de despliegue 2 days 100% 17 20/03/18 08:00 AM 21403/18 05:00 PM
19 |3 ¢ Desarralle de diagrama de paquatas 2 days 100% 17 20/03/18 08:00 AM 21/03/18 05:00 PM
I EET Disefio de base de datos Entidad Relacian 20 days 100% (17 22/03/18 08:00 &AM 18/04/15 05:00 FM
21 | ZIFASE DE CONSTRUCCION 62 days 100% 19/0418 08:00 AM 13/07/12 05:00 PM
22 I ¢ Construccion de module lagin estudiantes 4 days 100% 19/04/18 08:00 &AM 24/04/18 05:00 PM
22 | @ Construccion de madulo login emprezas 4 days 100% 25/04/18 08:00 AM 30/04/18 05:00 PM
24 (3] v Creacion de registro estudiante 3 days 100% 2;29 1/05/18 08:00 AM 3/05/12 05:00 PM
25 | o Modulo de administracion 6 days 100% 405718 08:00 &M 11/05/18 05:00 PM
26 | [ Creacion de registro de empresa 5 days 100% 32,30 14/05/18 08:00 AM 18/05/18 05:00 PM
27 |B ¢ Modulo de publicacion de ofertas 10 days 100% 21/05/18 08:00 &M 1/06/18 05:00 PM
2z (M & Modulo publicacion de hojas de vida 10 days 100% 2 A0E/1E 03:00 AM 15/06/18 05:00 PM
29 | Modula de Inicio para estudiantas 5 days 100% |24 32 13/06/18 08:00 AM 22/06/18 05:00 PM
30 (37 [ Modulo inicio empresas 15 days 100% (26 2 25/06/18 08:00 AM 13/07/18 05:00 PM
31 ZIFASE DE TRANSICION 112 days 98% 12/03/18 03:00 AM 140818 05:00 PM
312 (B ¥ Pruebas ala platafarma & days 100%(30;29;28,27;2 33 16/07/18 08:00 AM 23/07/18 05:00 PM
33 A0 ¢ Creacion de manuales 5 days 100% (32 24/07/18 08:00 &AM 30/07/18 05:00 FM
34 | Seguimiento, Estudio S days 20% 31/07/18 08:00 AM 6/08/18 05:00 PM
35 |B ¢ _IDocumentacion fase final 112 days 100% 12/03/18 08:00 AM 140818 05:00 PM
E = Definicion de requerimientos de software & days 100% TI0E/18 08:00 AM 14/08/18 05:00 PM
37 | W Desarrollo de casos de uso y seleccion de actores 5 days 100% |38 39 12/03/18 08:00 &AM 19/03/18 05:00 PM
32 |G & Seleccion de arquitecturay herramientas de desarrollo 2 days 100% 37 20/03/18 08:00 AM 21403718 05:00 PM
39 (0 @ Disefio de modulos necesarios para la plataforma 20 days 100% (37 22/03/18 08:00 AM 18/04/18 05:00 PM

Imagen 4: Cronograma (fechas)

122




16.2 Cronograma (Diagrama)

2ane 13 [sten iz [1z2ren 13 [19r013 [26ten 12 [5 mar1s [12 mari1a [19 raar1s 26 mar 13 [2aor1a [9anri2 [1520r 13 [23a0r12
L [uu]) [WETo]c [uTu]) RISTo( [ulu] [wIs o [u[u]) [WEo(e [4]<]) FISTo] [u[u) WISTo( [WW] [VETo e [S[w] WISTol [wlw} VIS Tole [ule]) [VETo|o[ulw] RIsToe[ulel [VETo]o [uTu@] RIsTd

——
=
=
=
|——
E—

Practicolombla - paginal

Imagen 5: Cronograma (Diagrama)
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17. CONCLUSIONES

>

El uso del Framework laravel proporciona grandes ventajas para el desarrollo de
sistemas, mediante este y el modelo MVC se pudo dar de forma exitosa el
almacenamiento y control de la informacion requerida para el correcto
funcionamiento de nuestro sistema, teniendo asi una informacion veraz y confiable.
Mediante el uso del gestor de dependencias composer, se tiene el control total de que
servicios o plugins necesitamos para la construccién del proyecto, ya que el mismo
framework maneja un archivo de dependencias, la construccion del cddigo es
totalmente transparente para el usuario dando la facilidad de generar ambiente de
desarrollo en un corto plazo.

Gracias a la herramienta MySQL y el uso de migraciones internos en laravel (Schema
builder) el cual maneja el esquema de los modelos del sistema, se pudo acoplar con
gran facilidad el disefio de la base de datos prevista para el mismo, teniendo asi
herramientas que nos facilitaron migraciones, consultas, etc, durante el proceso de
creacion, para garantizar asi una disponibilidad, accesibilidad e integridad de los
datos 24/7.

A través de PHP se pudo dar paso a los filtros que se esperan poner en disposicion a
los usuarios para crear un sistema mucho méas amigable con el usuario y de un mayor
y facil entendimiento, minimizando asi tiempos de busqueda a través de palabras
calves, acoplando esto a consultas SQL y poder generar los datos requeridos.

El uso de Bootstrap proporciona el desarrollo de un sistema responsive y asi ser
ajustable y compatible con cualquier dispositivo.
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