








































































































































































































CONSTITUCI0N DE SOCIEDAD ANONIMA

0STENSORIUM

En la ciudad de Bogotá, departamento de Cundinamarca, en la República de Colombia a los 25 días de 05 mes
del año 2007. Comparecen:

Lina Marcela Fonseca Mur                C.C. 53`098.434   de Bogotá.

Natalia Fonseca  Mur                           C.C. 53` 102.690   de Bogotá.

Claudia Marcela Guerreroc.C.  l.010` 173.374               de Bogotá.

Ibeth Danelly cortes Romero            C.C. 53` 100.307   de Bogotá.

Darwin cuellar camelo                       T.[. 93-08-1105-160             de Bogotá.

Todos  de  nacionalidad  colombiana,  como  persona  natural,  y  domiciliados  en  Bogotá,  identificados  como
aparece  anteriormente,  manifestaron  que es  su voluntad crear a través del  presente  instrumento público  una
sociedad anónima abieila la cual se regirá  por lo siguientes estatutos:

CAPITULO I

LA SOCIEDAD EN GENERAL

Articulo  1°. NATURALEZA Y  DENOMINACIÓN:'E\h' conformidad por los anteriores adscritos al presente

documento la sociedad es anónima y se denomina

Articulo  2°.   DOMICILIO:   El  domicilio  d

Cundinamarca  en  la  república  de Colombi'

sucursales, agencias o dependencias filiales

Lugar para notificaciones judiciales y
24 -51  Bloque 54  interior  12 Apartamento 502.  O¿éñ'`

73  f# 35a 25  Sur. Teléfono:  317 786 93  69 -264 3180.
/-,í     `-\`       ,'_1.    )7rl_L_     1.T         \       _

§tetisprium S.A".

en  la  ciudad  de  Bogotá  departamento  de
dé§qhítíolLo  o   incremento  de  su  objeto  podrá  crear

+e,l` Íjaís o del exterior.

de la sociedad   ubicadas en la carrera   75b   #

ga de depósito centralizado de valores en la carrera
C`orreo electrónico: ostensoriu_msa@hotmai l.com

(,í_           .\,`      !,lí:_;,i`,)        :_          .1_          T_i,(:`\           ,i               _             _         _          _         _

4úñoi, ¢¿híadps desde la fecha de su
escritura  de  constitució`ñ-;   pefó   se-`disol-iéiá~~antes   Si   lle\güre  a` pe`rídé-fse  él   objeto-dé  su  capital   suscrito.

Igualmentepuedeprorr\?g?rseporFltérmipoqueseñaleeladministradordela:sociedad.
\                                                               ,                                                                                                                   b:                                                                                                   `...,,,,                                        !                            1                           i                        i                                    1

Articulo 4°.  OBJETO:  La  sociedad tendrá como  objeto  principal  mostrar,  enseñar y  proteger el  patrimonio
materia  e  inmaterial  que  exprese  valor  famiLiar  social,  cu]tural  y  simbólico,  mediante  las  actividades  de
registro, conservación, documentación y exhibición de objetos de valor.

En desarrollo del  mismo  podrá  la  sociedad ejecutar todos  los  actos  o contratos  que  tengan  relación  directa,

que fueren convenientes o necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto social, tales como:

a.-Representar personas naturales nacionales o extranjeras.

b.- Almacenar, fotografiar, distribuir, empacar, manipular todo tipo de bienes sin alterar su naturaleza.

c.- Emitir, recibir, distribuir, registrar los documentos propios de La actividad.

d.-Coordinar y organizar embarques, consolidar valores.

e.-  Prestar  servicios  de  consultoría,  asesoría,  desarrollo  y  gestión  en  todos  los  campos  relacionados  con` el

objeto social ante entidades de derecho público y privado, nacionales o extranjeras.

f.- Adquirir bienes de cualquier naturaleza; tangibles o intangibles corporales o incorporales.

g.-  Intervenir ante  terceros  y  ante  los  mismos  socios,  como  deudora  en  toda  clase  de  operaciones  dando  o
recibiendo las garantías del caso, cuando haya lugar a estas.

Ariiculo3o.DUR4Cf¢,¥_:La_;j.ó.cie_d_:qti_9i7?iynpprío.-dp.`é_eJ,`|rát-ióé,iq



h.-  Dar  y  recibir  en  garantía  de  obligaciones  bienes  materiales  e  inmateriales  y  tomarlos  sin  importar  su
naturaleza.

i.-  Celebrar  el  contrato  de  traspasos  en  todas  sus  manifestaciones  como  girar,  endosar,  protestar,  cancelar,
avalar, dar y recibir letras de cambio, pagares o cualquier otros efectos o títulos valores en general y celebrar
toda clase de operaciones.

j.-Hacer en su propio nombre, por cuenta de terceros o en participación con ellos toda clase de operaciones
que sean necesarias o convenientes para el desarrollo del objeto social,  o que puedan desarrollar o favorecer
sus actividades en que tengan intereses y se relacionen directamente con el objeto social.

k.- Obtener empréstitos por medio de emisión de bonos o títulos representativos de obligaciones,  de acuerdo
con  las estipulaciones de  la  ley.  Podrá sin  embargo,  la aprobar el  prospecto de bonos,  siempre   fije  las  bases
conforme a las normas que rigen la sociedad.

Articulo  5°.  REGLAMENTO:  todos  los  integrantes  y  relacionados  con  la  sociedad  anónima  Ostensorium

deberán aceptar la única regla que rige esta empresa y que se describe a continuación:

a.-  El  valor  monetario  no  es  válido  como  capital.  Eso  quiere  decir  que  en  ningún  momento  se  hablara  de
cantidades económicas representadas en pesos o cualquier clase de valor económico.

Articulo 6°.  OBLIGACIONES:  Se  deberá aceptar el siguiente reglamento para la aceptación de  las acciones,

y para la constitución de la sociedad:

c.-Es obligación avalar cualquier tipo de patrimonio 5i

b.- Es deber de La sociedad custodiar el cap

d.-   El  capital  deberá  ser  representado  en
histórico, social, familiar y debe corresponde±:a l`á

e.-  Es  deber tomar todas  las  medidas  que
valores.

CAPITULO 11

CAPITAL

Articulo  7°.  CAPITAL

nes,   Ca

portar su naturaleza.

anifestaciones.

de  un  valor  simbólico,   moral,  emocional,

áutenticidad:d`él sujeto.

áción  de  los  bienes  sociales,  representados  en

•,1:'`       ,,                      1,`_     ,,         r;íl

¿apitai`-míto+í`zado ' de  óstil\n;:rium-LS.\\Á. '!-'t!\De  bienes  simbóiicos
k                         ,\                                                    ,                                               '

L\`:\\\     !,\it\

materiales   e   inmateriales,   coímprFndido   ricamepte   en   yalorFs   familiares,   sociales:   morales,   históricos,

sociales,etc.                                                                          í           t                `(        ti`                                      !                              i                          !

Articulo  8°.  AUMENTO  DE  CAPITAL:  El  capital  social  podrá aumentar  siempre  que  asi'  se  disponga y  su
interés sea e] de ampliar y no explotar el capital social, de acuerdo a lo establecido en los presentes estatutos y

en la ley.

Articulo, 9°.  CAPITALIZACIÓN:   Se  realiza  en  capital  social  por  disposición   legal  en  cualquier  tiempo,
mediante  la emisión de nuevas acciones,  o la ampliación o  modificación del  valor de  las ya existentes,  como
los bienes sociales valorizados obtenidos en la colocación de acciones.  Es entendido que esta norma si alcanza

a  ese  valor que  por su  naturaleza  efimera  se  reserva y  es  susceptible  de  capitalización  a través  del  tiempo
dando dividendos en la memoria.

CAPITULO  111

ACCIONES-ACCIONISTAS

Articulo    10°.    EMISION    DESMATERIALIZADA:    La    emisión    de    las    acciones    es    preferiblemente

desmaterializada y depositada  en  Ostensorium  S.A.  Para  su  administración  y  custodia.  Las  acciones  podrán
ser parci.almente materializadas y en consecuencia en la aceptación se renuncia expresamente a la facultad de

pedir  a  cambio  la  materialización  en  pesos  de  las  acciones  ofi.ecidas  en  cualquier  momento    conforme  al
reglamento en el articulo cinco numeral a.



Articulo   11°.COLOCACIÓN   DE  ACCIONES:   Para  la  colocación  de  acciones  proveniente  de  cualquier

aumento social, se preferirá como suscriptores a personas naturales de buena voluntad,    salvo que se resuelva
1o contrario para casos concretos, el gerente reglamentará el ejercicio de derecho de preferencia para suscribir
los nuevos valores.

Articulo  12°.  DERECHOS  DE  LOS ACCIONISTAS:  Todas  las acciones confieren a su titular igual derecho

sin   limitación   alguna  en  el   haber  social  y   en   los   beneficios.   Igualmente   las   acciones   pueden   circular

libremente con el derecho de preferencia establecidas en estos estatutos y según las condiciones del socio.  Por
tanto  las  acciones  conceden  iguales  derechos  e  imponen  iguales  obligaciones.  La adquisición  de  una acción
significa adhesión a los estatutos y a la sociedad.

Articulo  13°.  TITULOS  DE  ACCIONES:  Las  acciones  serán  representadas  por títulos  o  certificaciones  que
llevan la firma autógrafa del representante  legal,   serán expedidas en series numeradas y continuas.  Por cada
acción se expedirá un título,  a menos que el  socio prefiera títulos colectivos o  parcialmente colectivos,  como

en el caso de valores familiares, y sociales.

Articulo  14°.  LIBRO  DE  REGISTRO:  La  sociedad  llevará  un  Libro  de  Registro  de  Acciones,  previamente
registrado  en  la  Cámara  de  Comercio,  en  el  cual  se  anotarán  los  nombres  de  los  accionistas,  la cantidad  de
acciones que a cada uno corresponde y el valor simbólico por el cual se le entrega el titulo o ti'tulos,  los bienes

con  sus respectivos  números y fechas de  inscripción,  así  como cualquier otro acto  sujeto a  inscripción  según
la  ley.

Aiiiculo  15°.  REPRESENTACIÓN  DE LAS

a.- Hacerse representar ante la sociedad, i

poderes  deberán  constar  por  escrito,  por
cualquier otra forma escrita.  También pu€
o amigos que acrediten ser representantes le

b.- El representante o mandatario de un accionis

que no  le es permitido modificar un determinado s

:e.píeos::tcacn[toen:st:apnude:j:::.::ín:í;:,reg:_Í:{.:tuft¿;:t\fseer£íes:u,
i

para su representa¿ión s`átísíiá¿ñóriá:

accionistas podrán:

n todos los casos en su carácter de tales.  Los
1  o  telegrama  dirigido  a  la  sociedad,  o  por

os accionistas por sus  mandatarios parientes

o de autorización, según la ley.

accionar el  valor representado,  lo cual significa
``Esta  indivisibilidad  deí valor  no  ;e  opone  a que  el

d?JTrepTgsentado.

su|V|pt!s`eéqn:,s\iibl€tfe e,:_.`i`,;\,séii\iedaddarlasgarantías

Articuio   i6°.ACciori`jsm  DES¿ÜiDAbo: i sii ún  acciori\istauenlóra idenjro !ddl  plhzo  establecido  en  el
estatuto  o  en  el  reglamento  de  colocación  de  acciones,  las  acciones  que  haya  suscrito  la  sociedad  podrá dar
cuenta  y  riesgo  del  socio,  por  conducto  de  un  comisionista,  sus  acciones    serán  imputadas  y  los  valores
recibidos   se darán a la liberación del número de acciones correspondientes.

CAPITULO IV

DE LA ADMINISTRACIÓN

Articulo  17°.  ADMINISTRACTÓN  SOCIAL:  La  dirección,  administración  y  representación  de  la  sociedad

serán ejercidas   como Gerente por lbeth Danelly Cortes  Romero ldentificada con cedula de CC.53100703  de

Bogotá, cuyas funciones de organización, gestión y ejecución de lo dicho en presente documento.

Articulo  18°.  EI GERENTE:  La sociedad tendrá un Gerente que podrá ser o no miembro de la sociedad,  con
un  suplente  que  reemplazará  al  principal,  en  sus  faltas  accidentales,  temporales  o  absolutas.  Este  ejercerá
todas las funciones propias de la naturaleza de su cargo, y en especial,  las siguientes:

a.-Representar  a  la  sociedad  ante  los  accionistas,  ante  terceros  y  ante  toda  clase  de  autoridades  de  orden
administrativo y jurisdiccional.

b.-Estatuir y resolver y ejecutar todos los actos u operaciones correspondientes al objeto social.



c.-Autorizar con su firma todos los documentos públicos o privados que deban otorgarse en desanollo de las
actividades  sociales  o  en  interés de  la sociedad,  de  conformidad con  lo  previsto  en  las  leyes y  en   presente
estatuto .

k.-  Autorizar la celebración  de pactos  colectivos  fijando previamente  las condiciones  entre  las cuales deban
hacerse.

d.-Presentar aprobar e  improbar en  sus reuniones  ordinarias,  un  inventario  y  un balance  de  fin  de ejercicio,
como un informe razonado y escrito sobre la situación de la sociedad.

f.-Convocar   a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente o necesario y hacer las convocatorias
del caso cuando lo ordenen los estatutos. Para mantener  informada del curso de la sociedad.

h Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente todos los requisitos o exigencias legales que se relacionen
con el funcionamiento y actividades de la sociedad.

i.-Refomar los estatutos, así como ampliar, restringir o modificar el objeto de la sociedad.

1.-Resolver sobre la disolución o la próiToga de ]a sociedad antes de vencerse el término de duración.

m.-  Decidir sobre el cambio de razón  social,  su transformación  en otro tipo de  sociedad,  Ia fusión con otra u
otras  sociedades,  la  incorporación  en  ellos  de  otra  u  otras  sociedades,  o  sobre  las  reformas  que  afecten  las
bases  fundamentales  del  contrato.  Así  como  lo  relativo  al  derecho  de  preferencia  de  las  acciones  que  sean
creadas;

n. - Cerciorarse que sobre  las operaciones que se ejec

Estatutos y las disposiciones.

o.- En general, desempeñar todas las ftmcione
sin perjuicio de las atribuciones que correspo¥

Articulo   19°.   EL  SECRETARIO:   La  soci

Tendrá a su cargo, además de las funciones q
le describa el Gerente, suscribir los libros de ;:

CAPITULO V

LA ASAMBLEA

Articulo 20°.  COMPO
en  el  libro

estatutos.

o cumplan por cuenta de la sociedad estén con  los

manejo de los negocios sociales, desde luego

tario  de  libre  nombramiento  y  remoción.J9;tatutos,  los reglamentos de  la so;iedad y

la conespondencia de la sociedad.

\j\
é'cióñis{áTs+\

ml
;',,,         jl:^

cóñ'stitüye'n

que

1

tás  accionistas  inscritos

de  regismj`q`\o  Íu,s  r{epr?sentan{ep  o  ra,ndatarios  q;uniqos  en  las  condicignes\  establecidas  en  estos
1              (                                                                         1                                                                            (              (_,              `\                ,                -

Articu[o  21°.   REUNIONES:   La  Asamblea  General  de  Accionistas  tendrá  dos  clases  de  reuniones:   Las

ordinarias y las extraordinarias.

Articulo  22°.   REUN[ONES  ORDINARIAS:   Las  reuniones  ordinarias  se  efectuarán  en  convocatoria,  Se
reunirá por derecho propio, en algún lugar provisto por el gerente,    allí podrá deliberar y decidir válidamente

y  dar  cuenta  de  su  proceso  con  cualquier  número  plural  de  personas  que  concurran,  cualquiera  que  sea  el
número de acciones que representen. Considerando lugares fisicos tanto como virtuales, incluyendo el msm, o

el facebook cuyas conversaciones se constituiría en actas de reunión.

Articulo 23°.  REUNIONES EXTRAORDINARIAS:  Las reuniones extraordinarias se efectuarán siempre que
con tal carácter sean convocadas por  el Gerente, o por iniciativa propia de la.entidad o persona que convoque
a solicitud de accionistas.

Articulo  24°.  CONVOCATORIA:  es  necesaria  la  convocatoria para ampliar el  grupo  de  socios,  como  para
dar estados de  la sociedad en  las reuniones ordinarias y extraordinarias,  para notificaciones y será precedida

por el Gerente.  Según el caso se realizaran por medio del uso del correo electrónico, o   aviso publicado en un
periódicó de circulación diaria en todo el territorio de  la república, o   comunicación escrita a cada uno de  los
accionistas,  dirigida oportunamente.  En el  caso  de  citación  se  insertará además el  orden  del  día,  es decir,  los
temas de los q,ue tendrá que ocuparse la reunión.



Articulo  25°.  QUORUM:  Constituye  quórum,  en  las  sesiones  ordinarias  y  extraordinarias  de  la  asamblea,

cualquier número plural de  personas que represente   las acciones  suscritas,  se podrá sesionar y deliberar  las

personas que concuiTan, sea cual fuere el número de acciones que representen.

Artículo  26°:  Quien  presidirá  sus  reuniones  será  el  gerente,    o  la  persona  que  designe  para  tal  efecto.  Sin
importar que forme parte de la sociedad como principal o suplente en ejercicio del cargo.

Articulo 27°.  DECISIONES. Todas las decisiones serán adoptadas con la aceptación favorable de personas de

las presentes, salvo que en la ley o en los estatutos se exija una mayoría especial.

Articulo   28°.   DECISIONES   ESPECIALES:   Las   decisiones   a  reforma   de   estos   estatutos   el   traspaso   o

gravamen de la totalidad de los bienes, requerirán, para su va[idez, que sean aprobadas favorablemente por las
personas  y   según  decisión  del  gerente.  No   obstante   para   la  creación   de   acciones   privilegiadas  y  para
reglamentar su colocación, se dará estricto cumplimiento a lo estipulado en la ley.

Articulo  29°.  REUNIONES  SIN  CONVOCATORIA:  Se  puede  reunirse  en  cualquier  tiempo  y  lugar,  sin
necesidad  de  previa  convocatoria,  y  ejercer  todas  las  fúnciones  que  le  son  propias,  siempre  que  se  sea  en
beneficio y se encuentre debidamente representada la sociedad.

Articulo  30°.   ACTAS:   Todas   las  reuniones,   deliberaciones,   decretos,   acuerdos,   resoluciones,   decisiones,

elecciones y demás actos   se harán constar en un libro de actas, que firmarán las personas que hayan presidido
la reunión.

Articulo  31°.  COMPATIBILIDADES:  Las  fi

cargo y empleo de la sociedad.  EI Gerente po

parentesco,  dentro  del  cuarto  grado  de  consÉ
mismo,  en  diferentes  cargos  como  mensajei
Cargo de  la Rama Jurisdiccional  o en el Mihrí

la ley.

CAPITULO IX

bles  con  el  desempeño  de  cualquier  otro

e la sociedad y estar ligado por matrimonio o
civil  o  segundo  de  afinidad,  o  puede  ser  el

El  cargo  es  compatible  con  cualquier  otro

8riavrá ias  mismas compatibilidades  señaladas en

::[:u:::roc:'ALLAA:'ÉE:Pa:[a¥!':é_i;~í:óTj:c:rDáA;:`Eá:i':::ef£E:::ei¥!íoie;`;rizáíiodeiascuentasdeia
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compañía.                          ``,,u\        1!\       J                                      \`       "     t`\'     "      '            \

Articulo 33°.  INVENTARIO Y  ESTADO:  Cada año se verificarán los asientos contables correspondientes al
balance de prueba de esa misma fecha, se contarán las cuentas y se producirá el inventario y estado general de
correspondiente al año. Para determinar los resultados definitivos de las operaciones realizadas, será necesario

que   se   hayan   apropiado   previamente,   de   acuerdo   con   la   ley,   y   las   nomas   de   contabilidad   y  con   la
reglamentación de   las partidas necesarias para atender la  garantía del patrimonio social.

Articulo' 34°.  BALANCE  GENERAL:  Determinados  los  resu[tados  finales  del  ejercicio  se  procederá  a  la
elaboración  del  balance  general    cada  año,  el  cual  se  dará  a  conocer  en  reunión, junto  con  el  estado  de

pérdidas y ganancias del ejercicio.

CAPITULO XII

DISPOSICIONES FINALES

Articulo   35°.   REFORMAS   DE   ESTATUTOS:   Las  resoluciones   sobre  reformas   de   estatutos  deben  ser
aprobadas en  reuniones ordinarias o extraordinarias o por decisión del gerente.  Estas reformas serán elevadas
a       escritura       pública       que        firmará       el        representante        legal        y        se        inscribirá       en        el

Superintendencia de Valores conforme a la ley.

ART. 36°.  RESERVA:  Todos los empleado o funcionario podrán revelar las operaciones de la sociedad, ante
las entidades ó funcionarios que de acuerdo con los Estatutos pueden conocerla, o alguna autoridad facultada



legalmente.   Los  accionistas  sólo  pueden  conocer  las  operaciones  sociales  durante  el  término  que   la  ley

concede para hacer uso de este derecho.

Articulo  37°.  PROHIBICIONES:  La  sociedad  ni  podrá  constituirse  en  garante  de  obligaciones  ajenas,  ni

caucionar con los bienes sociales obligaciones distintas de las suyas propias.

Articulo  38°.  DIFERENCIAS:  Toda  diferencia  o  controversia  relativa  a  este  contrato  y  a  su  ejecución  y
liquidación  se  resolverá  por  un  Tribunal  de  Arbitramento  designado  por  la  Superintendencia  de  Valores  de

Bogotá.

ADVERTENCIA

Se  considera  indispensable  la  lectura  del  prospecto  de  infomación  para  que  los  potenciales  inversionistas

puedan evaluar adecuadamente  la conveniencia de  la  inversión.  Los términos  que  aparezcan  en  mayúsculas
iníciales,  en  plural  o  singular,  tendrán  el  significado  que  se  les  atribuye  en  el  presente  documento  con  en  el

prospecto de información.







Existen una serie de experiencias, emociones, prácticas
que nos constituyen; y que forman parte de nuestro pasado, presente y futuro.

Muestran nuestros saberes, valores
y determinan nuestra forma de pensar, actuar y sentir.

._.-..+-.----
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•..- ` -------.-.--- + ------.
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MISION

Contribuir al crecimiento y desarrollo del talento humano,
brindando herramientas que exploran, reconocen e
identifican valías de nuestros socios, mediante procesos
equitativos que facilitar el encuentro de información
significativa. Estableciendo valores para nuestros
clientes y para la compañía en beneficio de la sociedad,
en apoyo al progreso integral del hombre.

--.!..`.. .  _ . --; -j --:--

VISION

L`ograr consolidar una colección significativa de valores,

que expresen un carácter identificativo, de los valores
sentimentales, familiares, sociales e históricos que nos
constituyen. Administrando 250 acciones de interés local,

y con intención de expandirse a otros lugares. Para
lograrlo, la organización utilizará estrategias acordes con
los mecanismos de asociación y distribución afines a
nuestro tiempo, trabajará en conjunto con intermediarios

y reguladores, ejecutará procesos confiables orientados
estratégicamente hacia los resultados e incorporará el
mejor capital humano y tecnológico disponible.

'

-,-

VALORES CORPORATIVOS

LOGRO: Sentimos alegría y satisfacción

por los resultados de nuestros socios.

CONFIANZA: Confiamos en la gente, en
lo que dice, en lo que hace, en su
compromiso con la organización.

RESPONSABILIDAD: Asumimos nuestro
compromiso y orientación con respeto.

EQUIDAD: Desarrollamos y ofrecemos
servicios y programas para la comunidad
sin discriminación  alguna  favoreciendo
la inclusión y el respeto.



HISTORIA

Ostensorium S. A se funda el 25 de Mayo de 2007, como una empresa que pueda documentar,
registrar y exhibir valores familiares, sociales, culturales. Empresa que durante su primer año dé

'
funcionamiento estableció su modo de operación, el 28 de mayo del 2008 se constituyó como    :
una entidad legal, que hoy por hoy desarrolla sus actividades eficientemente, enc.argá.n_d.o_se.gej
facilitar los medios y herramientas que demandan una labor como esta.                                                 :

Ostensorium se crea mediante la estructura de asociación, donde sus socios son personas         '
interesadas en mostrar lo que les es valioso, por medio del prestamo de  un objeto de valor

sentimental que aportan para su constitución, conformando un grupo heterogéneo que no            ,
discrimina color, raza, edad, estrato socio económico o nivel intelectual, su único parametro.de .t ......... _.. .
agrupacion es el capital simbólico que posee.                                                                                               _ ..... ¿._; ....... ~..

Basado en la constitución y conformación de una sociedad como empresa, utiliza  las éstráté-g-i2Íts-. T . -
empresariales y sus modos de proceder, en esta labor Ostensorium se ha decidido a operar a
través de procesos que facilitan la ejecución especializada de sus funciones, tales como
reuniones para interactuar con diferentes personas utilizando el método de la cita como punto dé
encuentro, y los recibos como documentos de transacciones. Generando mayor interacción .y. . .L.
permitiendo los objetivos de la empresa. Llevando a cabo la implementación de un sistema de   :
documentos bajo las leyes, que garantiza y lo respaldan su objetivo lo que significa no solamen{e
hacerlo en función de las garantías de los socios, sino también en construir procesos de`  ' ` --..--
confianza,eficientes, seguros, confiables y amables para el desarrollo del proceso.

Hoy Ostensorium S. A. ha obtenido en este proceso la experiencia y el conocimiento-Fiec®sario ....

para proceder de forma más eficiente en sus labores, manteniendo su interés por desarro.ll.ar.el .... `;.+.. ¿..
talento humano y consolidar una empresa en beneficio de todos los actores que en ella                      '     '

pariicipan.-..-.-.-..----i.::!:...í...::
'
'

Para lograr este objetivo, cuenta con un personal comprometido, competente que goza de los
más altos estándares éticos, así como un amplio sentido creativo, de confianza y actitud de
servicio. En su norte corporativo la empresa se ha propuesto trabajar con calidad,

preocupándose día a día por ser más eficaz en la prestación de todos y cada uno de sus
servicios.



¿QUE ES?

Ostensorium S.A. es un proyecto de arte, que
indaga en la población bogotana que valoramos.
Mostrando los diferentes valores que que posee
cada persona, valores expresados en practicas,
gestos y objetos que poseemos,  contando con
valores fámiliares, sociales y culturalesdentro de sus
registros, que conforman las características de
identidad de nuestra sociedad. Su proposito final es
consolida un archivo para la memoria de las formas
de aprecio que llevamos a cabo en la acutalidad.

---j .--.-.-- t -j --:.-
'

--L --J-

¿QUE HACEMOS?

Ehseñamos el patrimonio materia e inmaterial que
expresa y representa el valor sentimental personal,
familiar, social, cultural, brindando una amplia gama
de servicios para el registro, documentación y
exhibición de objetos de valor.   Que representan
valores tales como la felicidad, la memoria, el amor,
Ia lealtad y otros.  Desarrollado soluciones
especificas por cada valor, contando con
documentos especializados, generando ceriificados
de existencia y veracidad, validando cada
experiencia. Trabajamos bajo estrictas normas
nacionales e internacionales.



¿COMO FUNCIONA?

El proceso de emisión y aprobación de las acciones

y de los titulos valor por el cual las personas se
asocian y forman parte de la empresa consta de dos
procesos:

a)         Mediante encuentros, por el método de la cita
o reunión, en la cual la comunicación y el diálogo,
nos hace  una empresa basada en la palabra, en
procesos orales constitutivos en los cuales solo
queda un registro escrito como evidencia de la
conversación.

b)         Mediante el préstamo voluntario de un objeto
del futuro accionista, cuya alta estimación obedece a
características sentimentales, familiares, culturales,
etc y no obedecen en ningún momento al orden
económico. Objeto por el cual Ostensorim S. A.
Entrega un titulo de valor, que a su vez lo acredita
como socio.

-¿ -j -_:--
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PASOS PARA SER MIEMBRO

1)         Conceriar una cita con el asesor de
Ostensorium, el cual le indicara en que consiste el

proyecto y su carácter corporativo. En esta misma
se encontrara la forma más apropiada de expresar
y/o representar o el valor por medio del cual se hará
miembro de la empresa, llenando el formulario de
aceptación de la oferta, y el registro de existencias.

2)         Llenar el documento de entrada al inventario,

y entregar el objeto en préstamo para su registro y
documentación por  parte de la empresa por 5 días
hábiles, si terminado este periodo  no se llegare a
entregar el objeto de valor, el socio podría
emprender acciones legales con los documentos
realizados hasta el momento.

3)         El personal encargado de ostensorium s. A.
tomara registro fotográfico del objeto en el periodo
estipulado en los documento y entregara el objeto al
socio, entregando el titulo y la cancelación.

''
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***********************

CERTIFICADO   DE    EXISTENCIA   Y   REPRESENTACION   LEGAL   0    INSCRIPCION
DE   DOCUMENTOS.

LA  CAMARA  DE   COMERCIO  DE   BOGOTA,    CON   FUNDAMENTO   EN   LAS   MATRICULAS

E   INSCRIPCIONES   DEL   REGISTRO   MERCANTIL.

CERTIFICA:
NOMBRE    :    OSTENSORIUM   S.A.

N.I.T.     :    900115267-9

DOMICILIO:    BOGOTA   D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA   NO:    016128367

CERTIFICA:
CONSTITUCION:    QUE   POR  DOCUMENTO   PUBLICO   LA   JUNTA  DE   SOCIOS   EL   25
DE   MAYO  DEL   2007,    INSCRITA  EI.   28   DE   JtJNIO  DEL   2008   BA.O   EL  NUMERO

0102074   DEL  LIBRO  XII,   SE  COSTITUYO  LA  SOCIEDAD  ANONIMA  DENOMINA-
DA:    OSTENSORIUM   S.A.

CERTIFICA:
VIGENCIA:    QUE    LA   SOCIEDAD   NO    SE    HALLA   DISUELTA.    DURACION   HASTA

Eli   28   DE   MAYO   DEL   2010.

OBJETO   SOCIAL:    LA   SOCIEDAD   TENDRA   POR   OBJETO   SOCIAlh     ENSEÑAR   Y
PROTEGER  EL   PATRIMONIO  MATERIAL   E   INMATERIAL,   EN  TODAS   SUS   FORMAS

DE   VALOR   FAMII.IAR,    SOCIAL,    CULTURA   Y   SIMBOLICO   QUE   LO   CONFORMAN;

LA  SOCIEDAD  PODRA  REALIZAR  TODA  CLASE  DE  ACTIVIDADES  DE   REGISTRO,
CONSERVACIÓN,    DOCUMENTACION,    Y   EXHIBICION  DE   BIENES   MATERIALES   E
INMATERIALES, PODRA  ALMACENAR,    FOTOGRAFIAR,   DISTRIBUIR,    Y  MANIPU-
LAR   TODO   TIPO   DE   BIENES   SIN   ALTERACION   ALGUNA   DE   SU   NATURALEZA.
LA   SOC±EDAD    PODRÁ   CELEBRAR   TODOS    LOS   ACTOS   QUE    TENGAN   RELACION

DIRECTA   0    INDIRECTA   CON   LAS   ACTIVIDADES   QUE    INTEGRAN   EI.   OBJETO
SOCIAL   PRINCIPAL   0   CUYA   FINALIDAD   SEA  LA  DE   EJERCER  LOS   DERECHOS

QUE   SEAN   FINES   0   COMPLEMENTARIOS   AL   MISMO;    COMO   EMITIR,    RECIBIR,
DISTRIBUIR,    REGISTRAR   LOS   DOCUMENTOS   PROPIOS`  ASI   COM0   CREAR   CON-
TRATOS   QUE   FUEREN   CONVENIENTES   0   NECESARIOS   COMO   GIRAR,    ENDOSAR,

PROTESTAR,    CANCELAR,   AVALAR,   DAR   Y   RECIBIR   LETRAS   DE   CAMBIO,    PA-
GARES   0   CUALQUIER   OTROS   EFECTOS   0   TÍTULOS   VALORES   EN   GENERAI.   Y
DEMAS   DOCUMENTOS    CIVILES.    OBTENER   EMPRÉSTITOS   POR   MEDIO   DE   EMI-

SIÓN  DE  BONOS  0  TÍTUI.OS  REPRESENTATIVOS  DE  OBLIGACIONES;   CONSOLI-
DAR   VALORFS.     PRESTAR   SERVICIOS    DE    CONSULTORÍA,    ASESORÍA,    DESA-
RROLLO    Y   GESTIÓN.    REPRESENTARA   PERSONAS    NATURALES    NACIONALES   0
EXTRANJERAS .



ADQUIRIR,    DAR   Y   RECIBIR   BIENES   DE   CUALQUIER   NATURALEZA,    TANGi-
BLES    0    INTANGIBLES,     CORPORALES    0    INCORPORALES,    EN   GARANTÍA   DE
OBLIGACIONES   TOMARLOS   SIN    IMPORTAR   SU   NATURALEZA   SIEMPRE   Y   CU-
NANDO    CONSTITUYA   UN   LICITO   QUE    SE   CONSIDERE    NECESARIO    PARA   EI.
DESARROLLO   DE   SU   OBJETO   SOCIAL.

CERTIFICA:
CAPITAL:      EL    VAI-OR    MONETARIO    NO     ES     VALIDO     COMO     CAPITAL.      ESO

QUIERE   DECIR  QUE   EN  NINGÚN  MOMENTO   SE   HABLARA  DE   CANTIDADES   ECO-
NÓMICAS   REPRESENTADAS   EN   PESOS.    EL   CAPITAL   DEBERÁ   SER   REPRESEN-
TADO   EN   ACCIONES,    CADA   UNA   DE   UN   VALOR   SIMBOLICO.

CAPITAL  AUTORIZADO:   EL   CAPITAL  AUTORIZADO  DE  OSTENSORIUM   S.A.   ES
DE   BIENES   MATERIALES    E    INMATERIALES,    COMPRENDIDO   ÚNICAMENTE   EN

VALORES     SOCIALES,      MORALES,      HISTÓRICOS,      FAMILARES,      SOCIALES,

ETC.

CERTIFICA:
REPRESENTACION   LEGAL:    EL   USO   DE   LA   RAZON   SOCIAL   DE   LA   COMPAÑIA

Y   SU   DIRECCION   ADMINISTRACION   Y   REPRESENTACION   LEGAL   Y   ADMINIS-
TRATIVA   ESTARAN   A   CARGO   DE   UN   ADMINISTRADOR.    EGERCIDAS   COMO   AD-

MINITRADOR   POR   IBETH  DANELLY   CORTES   ROMERO   IDENTIFICADA   CON   C.C.

53.100.703   DE   BOGOTA,    CUYAS   FUNCIONES   DE   ORGANIZACI0N   GESTION   Y
EJECUCION   DE    LOS    ACTOS    DE    DISPOSICION    CORRESPONDERA   AL    MANEJO

ORDINARIO   DE   LAS   OPERACIONES   DE   LA   SOCIEDAD.

CERTIFICA:
DIRECCION   DE   NOTIFICACIION   JUDICIAI.:EN   LAS   OFICINAS   UBICADAS
EN   LA   CARRERA   73   F   NO.    35A   25   SUR
MUNICIPIO:    BOGOTA   D.C.

EMAIL : ostensoriumsa@hotmail . com
CERTIFICA:

DE   CONFORMIDAD   CON   LO   ESTABLECIDO   POR   I.A   LEY   962   DE   2005   LOS

ACTOS   DE   REGISTRO   AQUI   CERTIFICADOS   QUEDAN   EN   FIRME    (5)    DIAS

HABILES   DESPUES   DE   LA   FECIIA   DE   INSCRIPCION    ,    SIEMPRE   QUE   NO

SEAN   OBJETO   DE   RECURSOS   EN   LA   VIA   GUVERNATIVA.

*    *    *   EL   PRESENTE   CERTIFICADO   NO   CONSTITUYE   PERMISO   DE   *    *    *

*    *    *                           FUNCIONAMIENTO   EN   NIGUN   CASO                                        *    *    *

EL   SECRETARIO   DE   LA   CAMARA   DE   COMERCIO,

DE   CONFORMIDAD      CON   EL   DECRETO   2150   DE   1995   Y   LA   AUTORIZACION

IMPARTIDAD   POR   LA   SUPERINTENCIA   DE   VALORES   DE   COLOMBIA   Y   ME-

DIANTE   EL   OFICIO   DEL   18   DE   NOVIEMBRE   DE   1996,    LA   FIRMA   MECANI-

CA   QUE   APARECE   A   CONTINUACION   TIENE   PLEÑA   VALIDEZ   PARA   TODOS
LO0S   EFECTOS   LEGALES
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