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Resumen

El presente articulo describe los desarrollos en emprendimiento y su apropiacion
social en estudiantes pertenecientes a grupos y semilleros de investigacion. El
objetivo fue estudiar e identificar las estrategias de apropiacion social del
conocimiento de grupos y semilleros de investigacion que trabajan el tema de
emprendimiento en la Facultad tecnologica de la UDFJC. Para ello se utilizé una
metodologia cualitativa y se aplicaron algunas técnicas cuantitativas como el
muestreo sistematico estratificado, a partir de los indicadores de autonomia, toma
de decisiones, responsabilidad y creatividad, los cuales se mencionan y desglosan a

lo largo del desarrollo de la presente investigacion.
Abstract

This article describes the developments in entrepreneurship and the social
ownership students belonging to research seed groups have. The objective was To
study and identify the strategies of knowledge social ownership in groups and
research seeds that deal with entrepreneurship in the Technology Faculty at
UDFJC. To achieve this, a qualitative methodology was used and some
quantitative techniques, such as the stratified systematic sampling, were applied;
this was done from the autonomy, decision-making, responsibility, and creativity
indicators, which are mentioned and divided throughout the development of the

current research.
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Introduccion

La presente investigacion nace del
macro-proyecto de investigacion
titulado  “Apropiacion  social vy
circulacion de conocimiento en la
facultad tecnologica: una apuesta de
grupos, semilleros y unidades de
investigacion..”, éste pretende hacer
una identificacién de estrategias de
divulgacion cientifica que utilizan
los semilleros y grupos de
Investigacién  adscritos a los
proyectos  curriculares de la
Facultad Tecnoldgica y Establecer el
impacto social de sus
investigaciones a través de la

divulgacion.

El presente articulo presenta
informacion del desarrollo en
emprendimiento a partir de la
apropiacion social del conocimiento
que practican estudiantes
pertenecientes a grupos y
semilleros de investigacion.
Ademas, se realiza una
comparacion entre el estudiante
estandar 'y los  estudiantes
emprendedores (que pertenecen a
un grupo o semillero) en la
Universidad Distrital Francisco José
de Caldas (UDFJC); se relacionan
las actividades de estos dos grupos
de estudiantes con el objetivo de

identificar la construccion de

ideologias que  permitan el
desarrollo a emprendedores,
también llamado perfil
emprendedor. Para ello, se eligen
como metodologias de
investigacion un enfoque
cualitativo, aunque no se descarta
la utilizacion de herramientas
mediante el método cuantitativo

estadistico.

Para lograr esto se requiere
identificar las cualidades vy
aptitudes que debe poseer un
emprendedor, y asi definirlas
dentro del perfil emprendedor.
Para ello, es necesario aplicar una
encuesta estructurada por
pardmetros que nos permita
identificar el perfil anteriormente
mencionado, el cual esta
delimitado por caracteristicas que
pueden ser desarrolladas a través
de la pertenencia a un grupo o
semillero de investigaciéon en la
Facultad Tecnoldgica, para que de
este modo se identifiquen los
factores que  evidencian el
desarrollo del perfil emprendedor.
Posteriormente, se evaltia en dichos
estudiantes su participacion en la
apropiacion social del
conocimiento. Lo que se busca en
esta investigacion no es identificar
patrones de comportamiento entre
investigadores o establecer un

perfil emprendedor, sino establecer



si la apropiacion social del
conocimiento que  adoptan los
estudiantes a través de sus
investigaciones incide o no en el
emprendimiento y su aplicacion en
la  innovacion  para  ofrecer
soluciones que tengan como
consecuencia mayor desarrollo

social.

El  pensamiento social del
emprendimiento en las universidades
de educacion superior se enfocan
principalmente ~ en  carreras  de
Administracion Empresarial, sin
embargo en la UDFJC en el ultimo afo
ha optado por ofrecer dinamismo en la
practica del emprendimiento, con la
apertura de un  espacio de
emprendimiento dedicado a aquellos
estudiantes de todas las carreras que
posean el interés de generar trabajo a
partir del desarrollo de ideas
innovadoras, para esto se requiere dar
apertura a espacios que cambien la
mentalidad en los estudiantes, ya que
ellos desde su inicio en el desarrollo
como profesional se le ofrece una
mentalidad de trabajador, para asi
lograr un cambio en la ideologia del

profesional.

Para este caso se identificaron los
métodos de comunicacion y promocion
sobre emprendimiento que ofrece la
UDFJC, se establecid6 quienes de los
actuales egresados de tecnologias o

ingenierias han  desarrollado su

emprendimiento, y quienes de ellos
pertenecieron o pertenecen a un grupo o
semillero de investigacion, al mismo
tiempo se tienen en cuenta informacion
sobre si al pertenecer en un grupo o
semillero de investigacion encontro
herramientas que  permitieron el
nacimiento de su emprendimiento, o si
dichas habilidades e ideologias fueron
desarrolladas a partir de pensamientos

inculcados en el hogar o por iniciativa

propia.

Planteamiento de Investigacion

La tendencia del emprendimiento en
las  universidades @ se  enfoca
principalmente en carreras de
Administracion Empresarial segtin su
lineamiento del plan de estudios en
un Instituto de Educacién Superior
(IES). Sin embargo, la UDFJC ha
optado en el ultimo afio por ofrecer
dinamismo en la practica del
emprendimiento; esto se ha logrado a
partir de la apertura de un espacio
apropiado  de  emprendimiento
dedicado a aquellos estudiantes de
todas las carreras que posean el
interés de generar trabajo a partir del
desarrollo de ideas innovadoras. Para
esto, se requiere dar apertura a
espacios que cambien la mentalidad
en los estudiantes, ya que a ellos
desde su inicio en el desarrollo como

profesionales se les inculca una



mentalidad trabajadora, para asi
lograr un cambio en su pensamiento y

su perspectiva profesional.

La sociedad estd en busca ideas
innovadoras que permitan un
desarrollo  Optimo y  generen
estabilidad econdmica y trabajo, por
lo cual “el apogeo del discurso
emprendedor se magnifica ain mas
en Colombia, dadas las grandes
desigualdades sociales y economicas
que afronta el pais en las tultimas
décadas; aqui, el alto indice de
inflacion y desempleo, los trabajos
mal remunerados y la poca insercion
laboral de los nuevos profesionales
sirven de caldo de cultivo para que, a
través del ofrecimiento de cursos y
modalidades emprendedoras, este
concepto haga carrera en las
Instituciones de Educacion Superior
publicas y privadas del pais”.
(ARARAT, 2010).

Lo anterior, en definitiva, nos permite
optimizar el proceso de cambio de un
pais, pero para ello se deben buscar
diferentes maneras de mejorar las
estrategias comunicativas; asi se
puede ejercer un cambio en el avance
social que permita el acogimiento de
herramientas que a su vez generen
oportunidades de desarrollo y
crecimiento. Por ello es necesario
tomar como referencia a estudiantes
activos del proyecto curricular

Tecnologia Industrial que deseen

aportar ideas de  crecimiento
empresarial y social a partir de sus

innovaciones.

Por lo tanto, la pregunta central que
surge en esta investigacion es la

siguiente:

(Qué tipo de estrategias de
apropiacion social del conocimiento
usan los semilleros y grupos de
investigacion  que  abordan vy
estimulan el  emprendimiento en

estudiantes investigadores?

De esta se desprenden las

subpreguntas:

(Qué tanto se cumple las
caracteristicas del perfil emprendedor
segin Gartner 1985 en un estudiante
investigador-emprendedor

perteneciente a un grupo o semillero
de investigacion comparado con otro
estudiante de la facultad que no
pertenece a un grupo o semillero de

investigacion?

(Cudl es la importancia de la
apropiacion del conocimiento, y qué
incidencia tiene estd en el desarrollo
académico del investigador-

emprendedor?

(De qué manera la universidad puede
estimular el emprendimiento en el
marco de proyectos de investigacion

de grupos y semilleros?



Justificacion

Esta Investigacion se realiza porque
existe la necesidad de denunciar y
evidenciar la manera como la
apropiacion social del
conocimiento en jovenes
investigadores da  lugar al
desarrollo de la ideologia y el perfil
emprendedor. El estudio e
identificacién de las actividades y
comportamientos de dichos jévenes
tiene como fin establecer si la
apropiacion social del
conocimiento que han obtenido los
estudiantes a través de sus
investigaciones afecta o no la
adquisicion de caracteristicas que
definen un perfil emprendedor y su
aplicacion en la  innovacién
investigativa para ofrecer
soluciones que proporcionen un

desarrollo social.

La presente investigacion se realiza
para que las entidades de
educacion superior o los mismo
grupos de investigaciéon tomen
como referencia el como identificar
un comportamiento o  perfil
emprendedor de sus estudiantes, y
asi generen un ambiente de
desenvolvimiento didactico segun
su criterio, que entregue las
herramientas adecuadas para que

posteriormente los jovenes

innovadores e  investigadores
aprovechen al mdaximo sus
habilidades y los pensamientos que
los asocien y vinculen al llamado

“perfil emprendedor”.

La informacion resultante de éste
estudio, a su vez, busca establecer
qué porcentaje de estudiantes
pertenecientes a  grupos y
semilleros de investigacion poseen
caracteristicas de un  perfil
emprendedor y cdémo ellos,
mediante la apropiacion social del
conocimiento, desarrollan
ideologias que les permiten
establecerse en la no-conformidad.
Lo anterior se logra desarrollando
innovacion y aplicando
conocimiento, para asi generar un

desarrollo social sostenible.

Por consiguiente, este estudio
brinda estrategias de recoleccion,
como por ejemplo la aplicacion de
encuestas para establecer las
aptitudes dentro de wun perfil
emprendedor. Una vez se obtengan
los resultados, se lograra identificar
a los estudiantes con ideologias que
proporcionen una  innovacion
sostenible a partir de la generacion
de emprendimiento. En dado caso
de que en un futuro las IES y los
semilleros implementaran en el

sistema educativo actividades y



elementos que permitan el
desarrollo de herramientas y bases
que brinden la  motivacion
requerida para generar
emprendimiento e innovacion en
quienes pertenecen a grupos de
investigacion que poseen las
caracteristicas que definen un perfil
emprendedor, los parametros para
definir las aptitudes se tendrian
que modificar y actualizar, para asi
volver a determinar el estado en el
que se encuentran sus estudiantes
en la UDFJC frente a un perfil

emprendedor.

Objetivo general: Estudiar e

identificar ~ las  estrategias  de
apropiacion social del conocimiento
de grupos y semilleros de
investigacion que trabajan el tema de
emprendimiento en la Facultad
tecnoldgica de la UDFJC

Objetivos especificos:

1. Comparar las caracteristicas
del perfil emprendedor
segin Gartner 1985 con el
comportamiento y las
cualidades que poseen los
estudiantes investigadores-
emprendedores de grupos y
semilleros de investigacion
de la UDFJC.

2. Evidenciar la importancia
de la apropiacion social del
conocimiento como parte
del desarrollo de
caracteristicas de un perfil
emprendedor en los

investigadores.

3. Dar a conocer al proyecto
curricular Tecnologia
industrial la importancia de
la promocion y
participacion en temas de
emprendimiento dirigido a
estudiantes y vinculados
dentro de los semilleros de

investigacion.

Marco Teorico

El cimiento del presente estudio es
la apropiacion. Esta presenta
multiples apreciaciones 0
connotaciones, segin el punto de
vista de quien aprecia e interpreta
la palabra. Sin embargo, esta
apropiacién se ve caracterizada
por un actuar, un comportamiento
y de igual manera un pensamiento
que a su vez determinan
caracteristicas en el
comportamiento de un individuo;
dichas caracteristicas son las que
pueden llegar a diferenciar un
comportamiento de otro, es decir,

la apropiacion esta ligeramente



relacionada con la estimacion de

un perfil.

De esta premisa es pertinente
abordar dos conceptos que
podrian ser el resultado de la
apropiacion. En primer lugar, se
aborda el perfil (desde el punto de vista
del emprendimiento) en donde no ha
sido posible establecer un perfil
concreto de aquellos individuos que
son mds susceptibles de crear una
empresa que el resto) (FUENTES;
SANCHEZ, 2010). De igual
manera, debe apreciarse si al
establecer dicho perfil se consigue
que los participantes tengan
inclinaciones de apropiacién social
del conocimiento a partir de su
participacion en unidades de
investigacion. En segundo lugar, se
procede a abordar el andlisis del
discurso de emprendimiento,
desde el punto de vista ideoldgico.
Para Van Dik (1996) existen
diferentes definiciones de
emprendimiento, pero de ellas se
busca exponer la relacion entre un
comportamiento mental y uno ideal. A
partir de alli se infiere que existe un
perfil establecido en cierto tipo de
personas. Van Dijk (1996)

Las cogniciones de ideales vy
emprendimiento estan representadas
por ciertos modelos mentales que se
corroboran en el discurso de los

miembros de un grupo especifico y en la

descripcion  de  ciertas  situaciones
concretas  que, con  respecto  al
emprendimiento, acontecen en el interior
de la institucion. Asi pues, los modelos
mentales o de contexto representan cémo
los  participantes de un  evento
comunicativo  ven,  interpretan Yy
representan mentalmente las propiedades
de la situacion social que ahora son
relevantes para ellos. (ARARAT 2010).

Luego de esto, se aborda el andlisis
del discurso del emprendimiento
dentro de las multiples aceptaciones
que posee el mismo. Entre ellas se
llega a la afirmacion de que el
emprendimiento persigue el
desarrollo de un proyecto. Este, a su
vez, tiene caracteristicas de
innovacion y generacion de impacto,
y en su proceso de creacion,
implementaciéon y  estabilizacion
tiende a generar un cambio
economico, social o politico dentro de
un pais. Asi bien, se presentan
multiples definiciones que pueden
complementar las siguientes

definiciones:

“La actividad emprendedora es la gestion
del cambio radical y discontinuo, o
renovacion estratégica, sin importar si
esta  renovacion  estratégica  ocurre
adentro o afuera de organizaciones
existentes, y sin importar si esta
renovacion da lugar, o no, a la creacion
de una nueva entidad de negocio”
(Kundel, 1991).



“Emprender es perseguir la oportunidad
mds alld de los recursos que se controlen
en la actualidad” (Stevenson 1983, 1985,
1990, 2000).

Se entiende el emprendimiento como
el comportamiento que desarrolla
una persona, a la cual se denominada
como emprendedora. La palabra
“emprendedor” tiene su origen en el
francés entrepreneur (pionero), y en un
inicio se usé para denominar a aquellos
que se lanzaban a la aventura de viajar
hacia el Nuevo Mundo (Formichella 2004).
A aquellos individuos que aun no
sabian a ddénde iban a parar o que
encontrardn alli también se les podia
aplicar el término de
emprendimiento, si estas decidian
llevar a cabo un  proyecto
investigativo, hubieran o no fines

econdmicos tras ello.

De lo anterior se infiere que existe
una gran diferencia en el ser
emprendedor y un individuo comun.
Dicha diferencia radica en la actitud
que muestra cada quien: el
emprendedor presenta ciertas
caracteristicas que lo definen, entre
las cuales debe poseer ideales que le
permitan crear o llevar a cabo sus
ideas. Entre éstas vemos la capacidad
de asumir riesgos y enfrentar
problemas, ser una persona con la
capacidad de no solo ver sino

observar su entorno y generar

innovacion tras ¢él, buscando
oportunidades que con iniciativa
propia decide estructurar un negocio,
convocando el mismo desarrollo de
su proyecto. Emprendedor es aquel
que se comunica y busca alianzas
estratégicas, es un individuo
determinado, sin miedo al liderazgo
y conformacion de grupos de trabajo,
es aquel que no se deja vencer sino
que cambia las perspectivas a retos,
los retos a soluciones y las soluciones

a oportunidades.

En sintesis, la apropiacion social del
conocimiento infiere en el
emprendimiento e inclusive los
mismos emprendedores poseen la
capacidad de apropiarse de aquellas
oportunidades a través de la creacion
de proyectos, los cuales, al ser
innovadores, requieren de la
investigacion en su proceso de
desarrollo. Todo esto se genera a
partir de una persona con ideales,
cuyos comportamientos crean un

perfil emprendedor.

Marco Conceptual

A continuaciéon, se presentarda la

explicacion conceptual basica
pertinente al presente estudio, y asi se
podra ofrecer una mejor
contextualizacion de lo  que

encontramos en la investigacion.

El perfil emprendedor no posee como
tal una definicién. Sin embargo, este



perfil trata de identificar patrones del
comportamiento que posee una
persona emprendedora, de alli su
nombre “perfil emprendedor”. A su
vez, dentro de este comportamiento,
se identifican caracteristicas
posteriormente definidas, que ayudan
a reconocer variables existentes dentro
de la persona, la cual debe poseer
atributos de originalidad e
innovacion, motivacion, moderada
aversion al  riesgo, constancia,
aceptacion de sus responsabilidades,
conocimiento de los resultados de sus
actos y planificacion en base al largo
plazo. Todo esto conlleva a un espiritu
o actitud positiva frente al cambio,
donde el individuo es capaz de
observar su entorno y ofrecer
soluciones tanto investigativas como
empresariales, proponiendo nuevas
formas de mercado y nuevas formas
de investigacion.

De  igual manera, el perfil
emprendedor se compone de
caracteristicas que reflejan un
comportamiento ideal para las
empresas y las distintas comunidades.
Estas caracteristicas se pueden tomar
como variables prioritarias que nos
permiten  identificar un  perfil
generalizado del emprendedor. Estas
variables podemos obtenerlas tras la
aplicacion de la encuesta, la cual es la
herramienta que nos permitird medir
cuantos estudiantes de Tecnologia
Industrial han desarrollado un
porcentaje significativo de cualidades
que caracterizan a un emprendedor.

Las caracteristicas que comprende un

perfil emprendedor son:

v Caracteristicas Personales:

Son el conjunto de
cualidades que forman el
caracter y la personalidad

de un emprendedor y que le

permite dinamizar y
mantener su gestion
empresarial (Rodriguez

2017). Entre éstas, el
individuo  debe  poseer
Autonomia, creatividad,
responsabilidad y toma de

decisiones.

Caracteristicas Sociales:
Estas son mediante las
cuales los antropdlogos
sociales conciben el
fendmeno emprendedor
como la manifestacion de
cambio  social 'y de
integracion a las fuerzas
econdmicas y  sociales
mundiales (ARARAT, 2010).
Dentro de éstas el individuo
debe manifestar liderazgo,
solidaridad y trabajo en

equipo.

Caracteristicas

Psicologicas: Estudian el
fenomeno emprendedor a
partir de las dimensiones
del comportamiento y de
los rasgos personales que
permiten identificar un

perfil  generalizado  del



emprendedor. (ARARAT,
2010); En este punto de
vista, el individuo debe
poseer la necesidad de logro

y minimizar el riesgo.

v Caracteristicas
Sociodemograficas: este
factor influye dentro del
desarrollo del perfil
emprendedor. Para cumplir
con el perfil requerido, el
individuo  debe  poseer
actitudes seguin su género,
edad y estrato

socioecondmico

El perfil emprendedor se desarrolla a
través de caracteristicas que posee un
individuo, y éstas se adquieren a lo
largo del desenvolvimiento de su
vida. Si el individuo las adquiere,
pero su entorno no le proporciona
herramientas para que las emplee de
forma continua, éste tendera a ser
emprendedor, pero no identificard de
forma eficaz errores que puede estar
cometiendo y que pueden conllevar a
que su proyecto, empresa O
investigacion caigan en quiebra. Es
decir, aunque identifiquemos que un
estudiante posee en gran medida
caracteristicas emprendedoras, si la
universidad a la que pertenece no le
proporciona
desarrollo que le permitan redefinir
sus caracteristicas y desarrollarlas
dentro de talleres. Como lo dice Mario
Dehter (2001) en su trabajo
“Responsabilidad  Social de las
Universidades = Hispanoamericanas

herramientas de

para la Animacion de la Cultura
Emprendedora Regional”, las
universidades hispanoamericanas no han
logrado dar respuesta a las necesidades
sociales relacionadas con el desarrollo

empresarial y la generacion de empleo.

Este autor cuestiona la posicion de
formacion de las universidades, en
donde éstas se concentran solamente
en la formacion del conocimiento y no
transmiten conocimiento en funcion
de los intereses y necesidades sociales
del pais o la region, ya que, por
ejemplo, en Colombia se requiere la
disminucion de la pobreza, mejorar la
calidad de vida y a su vez generar
innovacion que permita el desarrollo
economico y social de un pais. Para
esto es necesario desarrollar ideas
emprendedoras, tanto de
investigacion como de empresas, que
nos permitan mitigar los factores de
no-progreso para el pais.

Dehter (2001) expresa que las
universidades se han concentrado en
la  ensefianza de  habilidades
unicamente, por lo que el alumno
logra acercarse al conocimiento, pero
principalmente en un contexto tedrico
y generalmente acttia en forma pasiva.
El autor agrega que “el alumno necesita
complementar lo que recibe con su
intuicion o con otras herramientas para
establecer las diferencias entre los
conocimientos adquiridos y la realidad”.
Finalmente, el autor concluye que “es
necesario incluir en la formacion de los
profesionales, ademds de los conocimientos
teoricos, aquellos que les permitan tener
caracteristicas  emprendedoras  (...)”;
afirma que “no hay por qué considerar



que ser cientifico y ser un empresario
exitoso es incompatible”. Dehter (2001)

Por otro lado, en la Universidad de
Antioquia se dice que “La apropiacion
social del conocimiento no se refiere
solamente a la comunicacion de la ciencia,
ese es uno de sus ejes pero no el tnico.
Ademas, vale aclarar de entrada algunos
términos que se asumen como SiNONimMo
pero que no lo son: “diseminacion”,
“divulgacion” 'y “vulgarizacion”. U.
Antioquia (2013). Es decir para llegar a
la apropiacion del conocimiento no es
necesaria la divulgacion de la ciencia,
si no es también el ir mas alld y
divulgar el conocimiento propio
adquirido a lo largo de los afios desde
la perspectiva innovadora, en pocas
palabras la apropiacion social del
conocimiento no es la divulgacion
masiva de la ciencia, si no la
divulgacién puntual de factores que
se obtuvieron tras la investigacion, es
la esencia de lo que lograste u
obtuviste con tu investigacion,
evolucionando y llevandonos a
nuevas experiencias a través del
conocimiento ya obtenido, podria
decirse que la apropiacion del
conocimiento es la misma “creacion”
de nuevos proyectos innovadores.

Metodologia

El presente estudio es de caracter
cualitativo puesto que la informacién
que se recolectd se refiere a las
Actividades, estrategias y caracteristicas
que implementan los semilleros o
grupos de investigacion, y que a su vez

generan un cambio en el pensamiento,

para este caso se identificaran las
estrategias de emprendimiento y de
apropiacion social de investigacion que
poseen los semilleros o grupos de
investigacion, ademads, el fin de este
estudio es resaltar la importancia de la
promocién y participacion en temas en
pro del emprendimiento dirigido a
estudiantes y vinculados dentro de los

semilleros de investigacion.

Para llegar al objetivo del presente

estudio, se  requiri6  consolidar
informacion de las estrategias que
implementan algunos de los semilleros
de investigacion en cuanto a generar un
pensamiento critico, investigativo y de
emprendimiento en proyectos en pro
del conocimiento, sin embargo, aunque
existen estudios que ayudan en la
construccidon de cémo realizar proyectos
de indole investigativo, no se encuentra
informacion  detallada  sobre las
estrategias que implementan los
semilleros de investigacion para
desarrollar caracteristicas
emprendedoras en los jovenes, Por lo
cual se debe realizar una observacién de
actividades, estrategias y eventos que
realizan los semilleros de investigaciéon
para generar dichas caracteristicas

mencionadas en el marco conceptual.

Para llegar a la objetividad del estudio,
se debe tener un saber significativo
entre la apropiacion social  del
conocimiento, y la apropiacion del

emprendimiento, el cual se presenta de



manera formativa, y se obtienen como
fronteras el emprendimiento
empresarial, de patentes y de teorias
investigativas, siendo estas la base de la
identificacion de caracteristicas que
definen un perfil emprendedor.

Las fuentes de informacion se
obtuvieron de los docentes que lideran
los grupos o semilleros de investigacion
y de la poblacidon objeto de estudio, la
cual es conformada con los estudiantes
pertenecientes y no pertenecientes a un
grupo o semillero, y que quieran
participar a voluntad en la aplicacion de
una encuesta , la cual es la herramienta
para identificar las caracteristicas que
poseen y que definen su perfil
emprendedor, esto con el fin de obtener
una visiéon panoramica de informacion
que se podra analizar para establecer los
beneficios de ser participes en
semilleros, de las estrategias que se
podrian implementar para desarrollar el
pensamiento  emprendedor en la
comunidad  universitaria de la

universidad Distrital.

Como se enuncia en el diseno
metodoldgico propuesto, el estudio se
va a realizar en la UDFJC Facultad
Tecnoldgica, indagando la importancia
de generar espacios de conformidad que
estimulen un  pensamiento  de
emprendimiento, y desarrolle
caracteristicas pertenecientes a un perfil
en los jovenes estudiantes, lo cual es un

estudio de competencias, que hace parte

de las ciencias sociales y para éstas
ciencias el estudio de la poblacion
objetivo, genera una descripcion y
analisis cualitativos de caracteristicas
emprendedoras que  poseen los
estudiantes del proyecto curricular
tecnologia industrial, y de las estrategias
que implementan los semilleros para
estimular el emprendimiento en los
estudiantes  pertenecientes a estos
grupos, todo esto dard respuesta de la

pregunta de la investigacion.

Para la validez de los datos en el
estudio, se aplicaron herramientas
anteriormente mencionadas de

recoleccion mediante el método
cualitativo, aunque no se descarta la
utilizacion de herramientas mediante el
método cuantitativo estadistico, para asi
determinar la muestra, ya que en la
Facultad Tecnologica Existen cuarenta y
nueve proyectos curriculares, en donde
segun la tabla No. 1 hay 6216

estudiantes activos en el 2017 -111

No.
Estudiantes
(2017 1)

Proyecto Curricular UDFJC -
Facultad Tecnoldgica

COMPONENTE PROPEDEUTICO -

INGENIERIA CIVIL 27

COMPONENTE PROPEDEUTICO -

INGENIERIA DE PRODUCCION 8

COMPONENTE PROPEDEUTICO -

INGENIERIA ELECTRICA 14

COMPONENTE PROPEDEUTICO -

INGENIERIA EN TELEMATICA 10

COMPONENTE PROPEDEUTICO -

INGENIERIA MECANICA 9

COMPONENTE PROPEDEUTICO-
INGENIERIA EN CONTROL / INGENIERIA 19
EN TELECOMUNICACIONES

CONV. SED - TECNOLOGIA CONSTRUC.

CIVILES 139

CONV. SED - TECNOLOGIA EN

ELECTRONICA 61

CONV. SED - TECNOLOGIA EN

INDUSTRIAL 116




CONV. SED - TECNOLOGIA EN

TECNOLOGIA SISTEMATIZACION DE

DATOS 60

TECNOLOGIA SISTEMATIZACION DE
DATOS (CONVENIO 174 SED)

TEQNOLOGiA EN SISTEMAS
ELECTRICOS DE MEDIA'Y BAJA 184
TENSION

Total Estudiantes Activos - Facultad 6216
Tecnolégica

MECANICA 83
CONV. SED - TECNOLOGIA 70
SISTEMATIZACION DE DATOS

CONV. SED - TECNOLOGIA EN

SISTEMAS ELECTRICOS DE MEDIA Y 46
BAJA TENSION

CONVENIO SED TECNOLOGIA EN

GESTION DE LA PRODUCCION 69
INDUSTRIAL

ING. EN CONTROL ELECTRONICO E 5
INSTRUMENTACION

ING.DISTRIBUCION Y REDES 1
ELECTRICAS

INGENIERIA CIVIL 0
INGENIERIA CIVIL (CICLOS 346
PROPEDEUTICOS)

INGENIERIA DE PRODUCCION 9
INGENIERIA DE PRODUCCION (CICLOS 384
PROPEDEUTICOS)

INGENIERIA ELECTRICA (CICLOS 297
PROPEDEUTICOS)

INGENIERIA EN CONTROL 28
INGENIERIA EN CONTROL (CICLOS 159
PROPEDEUTICOS)

INGENIERIA EN REDES DE 0
COMPUTADORES

INGENIERIA EN 16
TELECOMUNICACIONES

INGENIERIA EN

TELECOMUNICACIONES (CICLOS 167
PROPEDEUTICOS)

INGENIERIA EN TELEMATICA 32
INGENIERIA EN TELEMATICA (CICLOS 310
PROPEDEUTICOS)

INGENIERIA MECANICA (CICLOS 233
PROPEDEUTICOS)

INGENIERIA MECANICA (NOCTURNO) 4
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL 0
TECNOLOGIA CONSTRUC. CIVILES 0
TECNOLOGIA CONSTRUC. CIVILES 0
(CONVENIO 174 SED)

TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES 528
CIVILES (CICLOS PROPEDEUTICOS)

TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD 158
TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD 0
(CONVENIO 174 SED)

TECNOLOGIA EN ELECTRONICA 48
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA 610
(CICLOS PROPEDEUTICOS)

TECNOLOGIA EN ELECTRONICA 0
(CONVENIO 174 SED)

TECNOLOGIA EN GESTION DE LA 297
PRODUCCION INDUSTRIAL

TECNOLOGIA EN INDUSTRIAL 428
TECNOLOGIA EN INDUSTRIAL 0
(CONVENIO 174 SED)

TECNOLOGIA EN MECANICA 17
TECNOLOGIA EN MECANICA (CICLOS 555
PROPEDEUTICOS)

TECNOLOGIA EN MECANICA 0
(CONVENIO 174 SED)

TECNOLOGIA EN MECANICA 117
INDUSTRIAL

TECNOLOGIA EN SISTEMATIZACION DE 624

DATOS (CICLOS PROPEDEUTICOS)

Tabla No. 2 Estudiantes Activos segin Proyecto
Curricular - Autoria propia, informacion
otorgada por Secretaria Académica UDFJC -

Facultad Tecnologica.

De igual forma para el desarrollo de la
presente investigacion se requirio la
informacion de los semilleros de
investigacion activos segun el CIDC en
la  Facultad tecnoldgica, pero a
diferencia de la tabla No. 1, en la
siguiente tabla no se halla informacion
especifica con su nimero de integrantes
en cada uno de los semilleros de
investigacion, razon por la cual al
momento de su realizacion se indago y
pregunto en cada semillero de
investigacion, pero en su mayoria no
quisieron  ser participes de la
investigacion, razon por la cual no se
pudo recopilar la informacién para
realizar un proceso estadistico en dichos
semilleros, sin embargo de los
diecinueve semilleros de investigacion
presentes en la UDFJC Facultad
Tecnoldgica solamente dos de ellos
quisieron participar activamente en el
proceso investigativo, los cuales fueron
el Semillero de Investigacion ETYMOS y
el Semillero de Investigacion CERES.




Semilleros de
Investigacion (UDFJC -
Facultad Tecnoldgica)
SCAP
SIAT
CERES
PROGRAF
SITA
UDENS
SIEPOT
SEA
USSOCIAL
SIRO
PEGASUS
ETYMOS
GEHIRN
TECNOWORK
VIVIENPO
SIMEC
KIBBUTZ
QRIOSITY
REAL INDUSTRIAL

Tabla No. 2 Estudiantes Pertenecientes a

Grupos de Investigacion — Autoria propia,

informacion publica Pag. CIDC

Perfil Emprendedor: Para determinar
dicho perfil existente en los alumnos de
la UDFJC Facultad tecnolégica, se aplicd
como herramienta una encuesta que nos
permitira conocer el nivel de desarrollo
de las caracteristicas anteriormente
mencionadas, la cual se vera a

continuacion.
Definir Técnicas de Muestreo

La técnica de muestreo que se utilizo es

el muestreo estratificado, en la cual los

estudiantes que conformaron los
diferentes proyectos curriculares son la
poblaciéon de estudio, y sus proyectos
curriculares son subgrupos en donde
cada estudiante solo puede pertenecer a
un unico subgrupo, es decir la poblacion
estudio y su clasificacion es disyunta, de
igual forma los estudiantes de un
programa académico tienden a ser
homogéneos en la disciplina del

conocimiento que estdn formando.

Aplicar Encuesta: A partir de la
identificaciéon de la muestra para la
aplicacién de la encuesta, se utiliza la
plataforma “Google Encuestas” para
facilitar el acceso y se toman los datos
aleatoriamente, haciendo un
reconocimiento de estudiantes que
deseen participar activamente en pro de
la investigacion, teniendo en cuenta
actividades de divulgacion de la

informacion, mediante el enlace:

https://goo.gl/forms/kSpwGXpoHNplaB
iS2

Analisis Estadistico de Datos: Se
analizaron todos los datos obtenidos,
para asi obtener un porcentaje
significativo en la inclinaciéon de
caracteristicas del perfil, y hacer un
comparativo mediante el andlisis de las
caracteristicas en los estudiantes que

participaron en la investigacion.


https://goo.gl/forms/kSpwGXpoHNplaBiS2
https://goo.gl/forms/kSpwGXpoHNplaBiS2

Tamano de la Muestra:

Para el proceso de seleccion de la
muestra aleatoria y segun la proporcion
del nimero de estudiantes, se requirio
utilizar la proporcion dada por Ia
relacion entre el nimero de estudiantes
y el total de la poblacién, para asi poder
definir el tamano de muestra por cada

subgrupo de estudiantes.

Se determino la muestra de estudiantes,
utilizando el muestreo aleatorio, dado
que no se poseen listados organizados,
de Ila

aleatoriamente 'y con

misma forma se tomo
animo de
participacion a estudiantes que estén
dentro de la facultad y pertenezcan a un

proyecto curricular.

Calculos para Determinar la Muestra

Proyecto No
Codi Curricular Estudiang | (W) % de
go UDFJC — estudiantes
es (2017
PC Facultad m por P.C.
Tecnoldgica
279 | INGENIERIA CIVIL 0 0
INGENIERIA EN 0
278 | REDES DE 0
COMPUTADORES
MAESTRIA EN
111 | INGENIERIA CIVIL 0
79 | TECNOLOGIA 0
CONSTRUC. CIVILES
TECNOLOGIA
479 | CONSTRUC. CIVILES 0
(CONVENIO 174 SED)
TECNOLOGIA EN 0
472 | ELECTRICIDAD 0
(CONVENIO 174 SED)
TECNOLOGIA EN 0
473 | ELECTRONICA 0
(CONVENIO 174 SED)
TECNOLOGIA EN 0
477 | INDUSTRIAL 0
(CONVENIO 174 SED)
TECNOLOGIA EN 0
474 | MECANICA 0
(CONVENIO 174 SED)
97p | ING.DISTRIBUCION Y 1 0,0001608
REDES ELECTRICAS 75
TECNOLOGIA
478 | SISTEMATIZACION DE 1 0,0001608

DATOS (CONVENIO 75
174 SED)
ING. EN CONTROL 0,0003217
83 | ELECTRONICO E 2
INSTRUMENTACION 5
INGENIERIA 0.0006435
275 | MECANICA 4 ’
(NOCTURNO) 01
COMPONENTE
g77 |PROPEDEUTICO - 8 0,0003098
INGENIERIA DE 01
PRODUCCION
COMPONENTE
g74 |PROPEDEUTICO - 9 0,0014478
INGENIERIA 76
MECANICA
o77 | INGENIERIA DE 9 0,0014478
PRODUCCION
76
COMPONENTE
g7g | PROPEDEUTICO - 10 0,0016087
INGENIERIA EN 52
TELEMATICA
COMPONENTE
g72 | PROPEDEUTICO - 14 0,0022522
INGENIERIA 52
ELECTRICA
INGENIERIA EN 0.0025740
273 | TELECOMUNICACION 16 !
ES 03
74 | TECNOLOGIA EN 17 0,0027348
MECANICA 78
COMPONENTE
PROPEDEUTICO- 0,0030566
INGENIERIA EN 28
873 | CONTROL/ 19
INGENIERIA EN
TELECOMUNICACION
ES
COMPONENTE 434
879 | PROPEDEUTICO - 27 0,0043436
INGENIERIA CIVIL 29
0,0045045
255 | BoEEec s |
05
0,0051480
2 |©
05
CONV. SED -
TECNOLOGIA EN 0,0074002
SISTEMAS 57
772 | E(ECTRICOS DE 46
MEDIA Y BAJA
TENSION
43 | TECNOLOGIA EN 48 0,0077220
ELECTRONICA
08
TECNOLOGIA 0,0096525
78 | SISTEMATIZACION DE 60
DATOS 1
CONV. SED - 00098133
773 | TECNOLOGIA EN 61 !
ELECTRONICA 85
CONVENIO SED
TECNOLOGIA EN 0,0111003
677 | GESTION DE LA 69 86
PRODUCCION
INDUSTRIAL
CONV. SED -
778 | TECNOLOGIA 70 0,0112612
SISTEMATIZACION DE 61
DATOS
CONV. SED - 0,0133526
774 | TECNOLOGIA EN 83
MECANICA 38
CONV. SED - 0,0186615
777 | TECNOLOGIA EN 116
INDUSTRIAL 19
TECNOLOGIA EN
574 | MECANICA 117 0,0188223
INDUSTRIAL




Ni?pigi
z (M)
(1) n=

2
N2 + S (Ni2pigi)

6919882
"= 78233

n =85

= 84,06 =85

(2) n=wln

Al aplicar la férmula No. 1 se obtiene:

1210.5!|+ 1210,5!|+ 2210,5!|+ 4210,5!|+[

_"D,0001 ' 0,0001 ' 00003 ' 0,0006
10,107 R -
62167 (T) + [1(0,5%) + 1(0,52) + 2(0,5%°

[82(0,5)] , [9%(0,5)] | [9%(0.5)] , [10°(0.5)] | [14%(0,
0,0003 " 00014 ' 00014 ' 00016 ' 0,002

) ..

+ 4(0,5%) + 8(0,5%) + 9(0,5%) + 9(0,5%) + 10(0,5%) + -]

19397756
"= 98150,64

n = 197,63
n =198

(2) n=wln

94
CONV. SED - 0,0223616
779 | TECNOLOGIA 139
CONSTRUC. CIVILES 47
0,0254182
o |Toooenen | s | O
75
INGENIERIA EN
383 | CONTROL (CICLOS 159 0,0255791
PROPEDEUTICOS) 51
INGENIERIA EN
373 | TELECOMUNICACION 167 0,0268661
ES (CICLOS 52
PROPEDEUTICOS)
TECNOLOGIA EN
SISTEMAS 0,0296010
572 | ELECTRICOS DE 184 3
MEDIA Y BAJA
TENSION
TECNOLOGIA EN
577 | GESTION DE LA 297 0,0365186
PRODUCCION 62
INDUSTRIAL
INGENIERIA 0.0374839
375 | MECANICA (CICLOS 233 !
PROPEDEUTICOS) 12
INGENIERIA 0.0477799
372 | ELECTRICA (CICLOS 297 !
PROPEDEUTICOS) 23
INGENIERIA EN
678 | TELEMATICA (CICLOS 310 0,0498713
PROPEDEUTICOS)
INGENIERIA CIVIL 2
579 | (cICLOS 346 0,0556628
PROPEDEUTICOS) 06
INGENIERIA DE
377 | PRODUCCION 384 0,0617760
(cicLos 62
PROPEDEUTICOS)
0,0688545
e I
69
TECNOLOGIA EN
379 | CONSTRUCCIONES 508 0,0849420
CIVILES (CICLOS 85
PROPEDEUTICOS)
TECNOLOGIA EN 00892857
374 | MECANICA (CICLOS 555 !
PROPEDEUTICOS) 14
TECNOLOGIA EN
573 | ELECTRONICA 610 0,0981338
(cicLos 48
PROPEDEUTICOS)
TECNOLOGIA EN
57g | SISTEMATIZACION DE 624 0,1003861
DATOS (CICLOS
PROPEDEUTICOS)
Total Facultad
Tecnolégica 6216 0,9990228
P=0,5
Q=05
E=0,10

Resultados
Codigo | p wl*n Aproximacién
272 1 | 0,03185328 0
478 2 | 0,03185328 0
83 3 | 0,06370656 0
275 4 | 0,12741313 0
877 5 | 0,06134067 0
874 6 | 0,28667954 0
277 7 | 0,28667954 0
878 8 | 0,31853282 0
872 9 | 0,44594595 0
273 10 | 0,50965251 1
74 11 | 0,54150579 1
873 12 | 0,60521236 1




879 13 | 0,86003861

283 14 | 0,89189189

378 15 | 1,01930502

772 | 16 | 1,46525097

73 17 | 1,52895753

78 18 | 1,91119691

773 19 | 1,94305019

677 20 | 2,19787645

778 21 | 2,22972973

774 22 | 2,64382239

777 23 | 3,69498069

574 24 | 3,72683398

779 25 | 4,42760618

72 26 | 5,03281853

383 27 | 5,06467181

373 28 | 5,31949807

572 29 | 5,86100386

577 30 | 7,23069498

375 31 | 7,42181467

VilN|N|lao|lu|lu|lu|salalrlwiNd|INMINMNINMNINR[IR|IR]|R

372 32 | 9,46042471

678 33 | 9,87451737 10
579 34 | 11,0212355 11
377 35 | 12,2316602 12
77 36 | 13,6332046 14
379 37 | 16,8185328 17
374 38 | 17,6785714 18
573 39 | 19,4305019 19
578 40 | 19,8764479 20

198

Tabla No. 4 Resultados obtenidos.

En ese orden de ideas, al momento de
aplicar las formulas se obtiene una
muestra de 198 estudiantes estandar, los
cuales estan subdivididos segin su

proyecto curricular.

Disefnno de Encuesta:

Para el disefio de la encuesta se requirio
La participacion del trabajo titulado
“Caracterizacion del Perfil Emprendedor de
los Estudiantes de Tecnologia del Convenio
2955 Suscrito Entre la Sed y la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas” por los
autores: Pablo Emilio Garzéon Carreno,
Giovanni Bermudez Bohérquez vy
Nelson Eduardo Montana, en el cual
implementa una encuesta donde “Ias
preguntas son redactadas en funcién de las
variables de caracteristicas  personales,
sociales, psicologicas y sociodemogrificas,
que una vez aplicado el instrumento de
encuesta y obtenida, organizada y analizada
la informacion nos permite inferir el perfil
emprendedor de los estudiantes” (Garzon P,
Bermudez G, Montaria N 2017) en su
investigacion los autores establecen un
perfil emprendedor en un grupo de
estudiantes pertenecientes al convenio
2955, en dicha investigacion también se
basan en el marco metodologico
planteado por la BABSON COLLEGE, la
cual ofrece una encuesta dividida por

tres partes.

Parte 1. Esta primera parte permite
caracterizar el perfil emprendedor del

participante

Parte 2. Esta segunda parte permite
hallar informacién relacionada con el

desarrollo de caracteristicas para el



emprendimiento  que  posee el

participante.

Parte 3. Esta tercera parte permite
establecer el perfil emprendedor del
participante, mediante la medicion con
un intervalo 1 a 5 de preguntas o
actitudes que posee la persona frente a

una accion, decisiéon o pensamiento.

De igual forma los autores decidieron
aplicar una quinta parte de la cuesta, la
cual permite medir las percepciones que
posee el participante en cuanto a la
participaciéon o interés que ellos
perciben de la universidad Distrital con

referente al tema del emprendimiento.

En el disefio de la encuesta que se
plantea para esta investigacion se toma
en cuenta la anterior encuesta
mencionada, pero se realiza una
pequena transformacioén de la original,
en donde se omiten algunas preguntas,
para asi facilitar la lectura y no aburrir

al participante.

Resultados:

CIFRAS SOBRE ENCUESTAS Y
ENTREVISTAS

Analisis Estadistico de Datos
a) ¢ Tiene o ha tenido una idea de negocio?

respuestas

® Si
® Mo

b) Si su respuesta anterior fue afirmativa, ; Hasta que estado? (Marque
varias opciones si es necesario)

23 respuestas

W(E7%)

Negocio CANVAS

Negocio en
Marcha

25

c) Dicha propuesta la ha trabajado

24 respuestas

® Solo
@ En Equipo

g) ¢Ha recibido apoyo de alguna Unidad de Emprendimiento?

24 respuestas

[ Eil
® No

v Caracteristicas Personales

En el siguiente analisis se pretende

establecer las caracteristicas personales



que poseen los participantes sobre el
perfil emprendedor, los cuales miden el
toma de

criterio de autonomia,

decisiones, responsabilidad y
creatividad, en donde se identificaron
las comparativas de los estudiantes
estandar  versus estudiantes que
pertenecen a un grupo o semillero de

investigacion.

En las preguntas 1, 2, 3 y 4 pretende
establecer o medir la creatividad

> Estudiantes Estandar

1. Constantemente siento el impulso de crear ideas originales o
diferentes.
198 respuestas

80

67 (33.8 %)

60 66 (33,3 %)

40

0 28 (14,1 %) 25 (12,6 %)
12(6,1 %)
0

1 2 3 4 5

> Estudiantes  pertenecientes a

grupo 0 semillero de
investigacion

1. Constantemente siento el impulso de crear ideas originales o
diferentes.

30 respusstas

125

11 (36,7 %)

10,0

75

50 6(20 %) 6 (20 %)

5 (16,7 %)

2 (6,7 %)

1 2 3 4 5

> Estudiantes Estandar

2. Considero que tengo un pensamiento flexible y capacidad

imaginativa.

198 respuestas

100

59 (29,8 %)

16 (8.1 %)

13.(6,6 %)

1 2 3 4 5

> Estudiantes

pertenecientes a
grupo 0 semillero de

investigacion

2. Considero que tengo un pensamiento flexible y capacidad
imaginativa.

30 respuestas

11 (36,7 %)

T(233%)

5(16.7 %)
4133 %)

3(10%)

> Estudiantes Estandar

3. Tengo habilidad para resolver las dificultades que se me presentan a
través de la generacion de nuevas ideas.

198 respuestas

100

30 83 (41,9 %)

60
58 (29,3 %)

40

20 25(126 %)

22 (1,1 %)
10(5,1 %)
1 2 3 4 5

> FEstudiantes

o

pertenecientes  a

grupo 0 semillero de
investigacion

3. Tengo habilidad para resolver las dificultades que se me presentan a

través de la generacion de nuevas ideas.

30 respuestas

17 (56,7 %)

T(233%)

4(133%)

> Estudiantes Estandar

4. Considero que la Formacion Académica aporta al desarrollo o
fortalecimiento de la creatividad.

198 respuestas

76(38,4 %)

37 (18,7 %)

21 (10,6 %)

1 2 3 4 5
> Estudiantes  pertenecientes a
grupo 0 semillero de
investigacion



4. Considero que la Formacion Académica aporta al desarrollo o
fortalecimiento de la creatividad.

30 respuestas

20

7(233 %)

3(10%)

2(6,7 %)
1 2 3 4

En las preguntas 5, 6 y 7 pretende

establecer o medir el criterio de

autonomia.

> Estudiantes Estandar

5. Considero que ejecutar acciones de emprendimiento permiten el
reconocimiento de mis capacidades y habilidades.

198 respuestas

20

70 (35.4 %)

69 (34,8 %)
50 { )

40

29 (14,6 %]
20

21(10,6 %)

9 (45 %)
0

1 2 3 4 5

> Estudiantes  pertenecientes a
grupo 0 semillero de
investigacion

5. Considero que ejecutar acciones de emprendimiento permiten el
reconocimiento de mis capacidades y hahilidades.

30 respuestas

15 (50 %)

> Estudiantes Estandar

6. Pienso que a mayor autonomia, mayor individualismo (menos se
reconoce la importancia de otros).

198 respuestas

80

70 (35,4 %)

65 (32,8 %)

40

29 (14,6 %)

20

14.(7,1 %)

> Estudiantes  pertenecientes a

grupo 0 semillero de
investigacion
6. Pienso que a mayor autonomia, mayor individualismo (menas se

reconoce la importancia de otros).

30 respuestas

8 (26,7 %)

6 (20 %)

6(20 %)

133%)

> Estudiantes Estandar

7. Considero que la Formacion Académica aporta al desarrollo o
fortalecimiento de la autonomia.

198 respuestas

20
73 (36.9 %)

60 62 (31,3 %)

40

20 ERERED] 29 (14,6 %)

> Estudiantes

pertenecientes  a

grupo 0 semillero de
investigacion

7. Considero que la Formacion Académica aporta al desarrollo o

fortalecimiento de la autonomia.

30 respuestas

12 (40 %)

10(33,3 %)

6 (20 %)

En las preguntas 8, 9, 10 y 11 pretende
establecer o medir el criterio de toma de
decisiones

> Estudiantes Estandar



8. Cuando debo tomar una decision, normalmente selecciono las
situaciones mas relevantes a atender.

198 respuestas

80

75(37,9 %)
69 (34,8 %)

40

20 26 (13,1 %)

9 (4,5 %)
0

1 2 3 4 5
> Estudiantes  pertenecientes a
grupo 0 semillero de
investigacion

8. Cuando debo tomar una decisién, normalmente selecciono las
situaciones mads relevantes a atender.

30 respuestas

20

13 (60 %)

4(133%)

> Estudiantes Estandar

9. Busco posibles alternativas de solucion y me informo detalladamente
frente a la situacion que se esta presentado.

198 respuestas

80

75(37,9 %)

o
&0 68 (34,3 %)

40

20 23 (11,6%)

9 (4,5 %)
0

1 2 3 4 £
> Estudiantes

grupo 0

pertenecientes  a

semillero de

. . .7
nvestigacion
9. Busco posibles alternativas de solucién y me informo detalladamente

frente a la situacion que se esta presentado.

30 respuestas

19.(63,3 %)

7(233%)

1(33%)

0 (0 %) | 3(10%)

1 2 3 4 5

> Estudiantes Estandar

10. La busqueda de la solucion la hago teniendo en cuenta los recursos
con los que cuento o estoy en capacidad de adquirir.

198 respuestas

100

4
59 (29,8 %) Recuento: 77

29 (14,6 %)

25(126%)

1 2 3 4 5

> Estudiantes

pertenecientes  a

grupo 0 semillero de
. . .7
Investigacion
10. La hisqueda de la solucién la hago teniendo en cuenta los recursos
con los que cuento o estoy en capacidad de adquirir.

30 respuestas
20

16 (53,3 %)

12 (40 %)

o (DI %) 1 [3.‘3 %) 1 [3.‘3 %)

1 2 3 4 5

> Estudiantes Estandar

11. Considero que la Formacion Académica aporta a la toma de
decisiones racionales y éticas.

198 respuestas

80

71(35,9%)

61(30,8 %)

40

35 (17,7 %)

20 22 (11,1 %)

0 220
1 2 5 n :
> Estudiantes  pertenecientes a
grupo 0 semillero de
investigacion

11. Considero que la Formacion Académica aporta a la toma de
decisiones racionales y éticas.
30 respuestas

20

16 (53,3 %)

(26,7 %)

3(10 %)

2(6,7 %)
1 2 3 4 5

En las preguntas 12, 13, 14 y 15 pretende
establecer o medir el criterio de toma de
responsabilidad

> Estudiantes Estandar



12. Normalmente identifico las consecuencias que pueden tener mis
acciones sobre mi y sobre otras personas.

198 respuestas

80

74 (37,4 %)

66 (33,3 %)

40

20 25 (12,6 %)

9 (4,5 %)
0

1 2 3 4 5
> Estudiantes  pertenecientes a
grupo o semillero de
investigacion

12. Normalmente identifico las consecuencias que pueden tener mis
acciones sobre miy sobre otras personas.

30 respuestas

20

. 17 (56,7 %)

1 (3,‘3 %) 0 (D‘ w“

a

1 2

> Estudiantes Estandar

13. Considero que una empresa debe velar no solo por su crecimiento
econdmico, sino que ademas, debe trabajar para aportar al equilibrio
social y ambiental.

198 respuestas

80

o
60 68 (34,3 %)
57 (28,8 %)

40

28 (14,1 %)
20 § )

9 (4,5 %)
0
1 2 3 4
> Estudiantes  pertenecientes a
grupo 0 semillero de
investigacion

13. Considero que una empresa debe velar no solo por su crecimiento
econdmico, sino que ademas, debe trabajar para aportar al equilibrio
social y ambiental.

30 respuestas

25

20 21 (70 %)

6 (20 %)

; t3.‘3 %) 2(67%)

u(u‘%)

1 2 3 4 5

> Estudiantes Estandar

14. Creo que cuando se inicia una idea de emprendimiento, se
adquieren obligaciones tanto legales como éticas.

198 respuestas

64(32,3%)

38(19,2 %)

1 2 3 4 5
> Estudiantes  pertenecientes a
grupo 0 semillero de
investigacion

14. Creo que cuando se inicia una idea de emprendimiento, se
adquieren obligaciones tanto legales como éticas.

30 respuestas

T(233%)

> Estudiantes Estandar

15. Considero que la Formacion Académica aporta al desarrollo o
fortalecimiento de la responsabilidad.

198 respuestas

71(35,9 %)

50 (29, %)

32 (16,2 %)

27 (13,6 %)

94,5 %)

1 2 3 4 5

> Estudiantes

grupo 0

pertenecientes  a
semillero de
investigacion
15. Considero que la Formacion Académica aporta al desarrollo o

fortalecimiento de la responsabilidad.

30 respuestas

15 15 (50 %)

12 (40 %)

En las preguntas 12, 13, 14 y 15 pretende
establecer o medir el criterio de toma de
responsabilidad

19(63,3 %)



\/ Caracteristicas Sociales 17. Considero gue tengo la capacidad para mediar situaciones de

conflicto.
198 respuestas
En el siguiente analisis se pretende "
80 83(41,9%)
establecer las caracteristicas sociales que w
. . . 50 (25,3 %)
poseen los participantes sobre el perfil .

31 (15,7 %)

25(12,6 %)

emprendedor, los cuales miden el

criterio de liderazgo, trabajo en equipo, > Estudiantes pertenecientes  a

y solidaridad, en donde se identificaron

grupo 0 semillero de
las comparativas de los estudiantes . o
Investigacion
estandar VErsus estudiantes que 17. Considero que tengo la capacidad para mediar situaciones de
pertenecen a un grupo o semillero de conflicto.
30 respuestas
investigacion.

25

20

En las preguntas 16, 17, 18, 19 y 20

pretende establecer o medir el liderazgo 0
> Estudiantes Estandar ’ 1039 . —
16. Creo que tengo la habilidad para generar nuevas iniciativas cuando ’ 1 2‘ 3 4 5
realizo trabajos en colectivo.
198 respuestas > Estudiantes Estandar
20 18. Pienso que transmito emocion, energia, confianza a los demas.

75(37,9 %) 198 respuestas

60 63 (31,8 %)

10 71(35,9 %)

61(30,8 %)

20 24(12,1 %)

33 (16,7 %)

24(12,1%)

9(45%)
> Estudiantes  pertenecientes a ’ ' 2 3 s 3
grupo 0 semillero de > Estudiantes  pertenecientes a
investigacion grupo 0 semillero de
16. Preo que. tengo la hapilidad para generar nuevas iniciativas cuando investigacién
realizo trabajos en colectivo.
30 respuestas 18. Pienso que transmito emocion, energia, confianza a los demas.

30 respuestas

15

20

4
Recuento: 14
17 (56,7 %)

8(26,7 %)

T(233%)

6 (20 %) 6 (20 %)

1 2 3 4 5 00w

> Estudiantes Estandar L h ' :
> Estudiantes Estandar

19. Poseo vision y capacidad de convocar y movilizar a otros.

198 rezpusstas

1 (3_I3 %)

73(36,9 %)

55 (27,8 %)

30 (15,2 %) 29 (14,6 %)

11(5,6 %)



> Estudiantes

grupo 0

pertenecientes a

semillero de
investigacion

19. Poseo vision y capacidad de convocar y movilizar a otros.

30 respuestas

13 (43,3 %)

T(233%)
6 (20 %)

> Estudiantes Estandar

20. Considero que la Formacion Académica ha contribuido al
fortalecimiento y desarrollo de mi liderazgo.

198 respuestas

80

68 (34,3 %)
60 (343%)

53 (26,8 %)

40

2 26(13,1%)

9(45%)
0

1 2 3 4 4

> Estudiantes  pertenecientes a
grupo 0 semillero de
investigacion

20. Considero que la Formacion Académica ha contribuido al
fortalecimiento y desarrollo de mi liderazgo.

30 respuestas
15

12 (40 %)

3(10 %)

1 2 3 4 ¢

En las preguntas 21, 22, 23 y 24 pretende
establecer o medir el trabajo en equipo

> Estudiantes Estandar

21. Tengo la capacidad de trabajar con equipos interdisciplinarios con
el fin de promover un emprendimiento sin temor a compartirlo.

198 respuestas

20
76 (38,4 %)

50
51 (25,8 %)
40

20 22 (11,1 %)

9 (4,5 %)

> Estudiantes  pertenecientes a

grupo 0 semillero de

investigacion
21. Tengo la capacidad de trabajar con equipos interdisciplinarios con

el fin de promover un emprendimiento sin temor a compartirlo.

30 respuestas

15

13 (43,3 %)

M (36,7 %)

3(10%)

2(6,7 %)

1 2 3 4 5

> Estudiantes Estandar

22. Genero espacios suficientes para que los integrantes de la
organizacion contribuyan al desarrollo de un nuevo proyecto o idea.

198 respuestas

100

20
77(38,9 %)

80
55 (27,8 %)
40

30 (15,2 %)

20 27 (13,6 %)

1 2 3 4 5

> FEstudiantes

pertenecientes  a

grupo 0 semillero de
. . .7
Investigacion
22. Genero espacios suficientes para que los integrantes de la
organizacion contribuyan al desarrollo de un nuevo proyecto o idea.

30 respuestas

17 (56,7 %)

T(233%)

3 (10 %)

> Estudiantes Estandar

23. Considero que tengo la capacidad de delegar tareas y verificar el
cumplimiento de las mismas.

198 respuestas

82 (41,4 %)

A7 (23,7 %)
35 (17,7 %)

25 (12,6 %)

1 2 3 4 5
> Estudiantes  pertenecientes a
grupo 0 semillero de
investigacion



23. Considero que tengo la capacidad de delegar tareas y verificar el
cumplimiento de las mismas.
30 respuestas

25

20

1 (3.‘3 %) 1(3.3%) 4(13,3 %)

|
1 2 3 4 5

> Estudiantes Estandar

24. Creo que la Formacion Académica contribuyd al fortalecimiento de
mi capacidad para trabajar en equipo.

198 respuestas

0

80

69 (34,8 %)

60
56 (28,3 %)

40

20 26 (13,1 %)

> Estudiantes  pertenecientes a
grupo 0 semillero de
investigacion

24. Creo que la Formacién Académica contribuyé al fortalecimiento de
mi capacidad para trabajar en equipo.

30 respuestas

15

(26,7 %)
6 (20 %)

En las preguntas 25, 26 y 27 pretende
establecer o medir la solidaridad

> Estudiantes Estandar

25. Para mi es importante promover el bien comdn, y comprometerme
con el bienestar de otros.
198 respuestas

a0

67 (33.8 %)

60

51 (25,8 %)
40

29 (14,6 %)
20

9 (4,5 %)
0

1 2 3 4 5

> Estudiantes

grupo 0

pertenecientes a
semillero de

investigacion

25. Para mi es importante promover el bien comun, y comprometerme
con el bienestar de otros.

30 respuestas

20

17 (56,7 %)

1(3.3 %; 1(3,3 %]
G2 3% 06%

1 2 3

> Estudiantes Estandar

26. Me esmero para que otros logren cumplir sus metas.

198 respuestas

54 (27,3 %)

39(19,7 %)
27(13,6%)

9(4,5%)

1 2 3 4 5

> Estudiantes

pertenecientes  a

grupo 0 semillero de
investigacion

26. Me esmero para que otros logren cumplir sus metas.

30 respuestas

15 (50 %)

3(10%)

2(6,7 %)

1 2 3 4 5

> Estudiantes Estandar

27. Creo que la Formacion Académica contribuyd a fortalecer mi
espiritu solidario.

198 respuestas

80
73(36,9%)

54(27.3 %)

40
37 (18,7 %)
20 24(121%)

10(5.1 %)

1 2 3 4 5

> Estudiantes

pertenecientes  a
0 semillero de

grupo

investigacion.



27. Creo que la Formacion Académica contribuy6 a fortalecer mi
espiritu solidario.

30 respuestas

13 (43,3 %)

7(233%)

v Caracteristicas Psicologicas

En el siguiente andlisis se pretende
establecer las caracteristicas Psicoldgicas
que poseen los participantes sobre el
perfil emprendedor, se pueden
identificar a través de los indicadores de
necesidad de logro y minimizacion del
temor al riesgo, en donde se
identificaron las comparativas de los
estudiantes estandar versus estudiantes
que pertenecen a un grupo o semillero
de investigacion.

En las preguntas 28, 29 y 30 pretende
establecer o medir la necesidad de logro

> Estudiantes Estandar

28. Normalmente siento interés por identificar mis virtudes y falencias.

198 respuestas

100

85 (42,9 %)

40 (20,2 %)

30 (15,2 %)

10 (5,1 %)

1 2 3 4 5
> Estudiantes  pertenecientes a
grupo 0 semillero de

investigacion

28. Normalmente siento interés por identificar mis virtudes y falencias.
30res stas

16 (53,3 %)

7(233 %)

5 (16,7 %)
1 [3.I3 %) 1 (3.I3 %)

1 2 3 4 5

> Estudiantes Estandar

29. Busco constantemente oportunidades que me permitan mejorar y
crecer en diferentes contextos de mi vida.

198 respuestas

80

69 (34,8 %)

49 (24,7 %)
41 (20,7 %)
29 (14,6 %)

10 (5,1 %)

1 2 3 4 5

> Estudiantes

pertenecientes a

grupo 0 semillero de

. . .7
Investigacion
29. Busco constantemente oportunidades que me permitan mejorar y

crecer en diferentes contextos de mi vida.

30 respuestas

15

12 (40 %)

> Estudiantes Estandar

30. Creo que mi Formacién Académica contribuye a fomentar la
necesidad de logro.

198 respuestas

100

77(38,9 %)

49 (24,7 %)

37 (187 %)
25 (12,6 %)

10(5,1 %)

1 2 3 4 5
> Estudiantes  pertenecientes a
grupo 0 semillero de

investigacion



30. Creo que mi Formacién Académica contribuye a fomentar la
necesidad de logro.

30 respuestas

20 (66,7 %)

7(233%)

1(3_I3 %) 00 %
1

1 2 3 4 5

En las preguntas 31, 32, 33, 34, 35 y 36

pretende establecer o medir la

minimizacion del temor al riesgo

> Estudiantes Estandar
31. Pienso que el miedo al fracaso me impide iniciar un negocio.

198 respuestas

. 67 (33,8 %)

52 (26,3 %)

36(18.2%)
29(14,6 %)

14(7.1%)

> Estudiantes

grupo o

pertenecientes  a

semillero de
investigacion
31. Pienso que el miedo al fracaso me impide iniciar un negocio.

30 respuestas

125

10,0

75 £ (26,7 %)

50

4(13.3 %) 4(13,3%)

25 EREES)

00

1 2 3 4 5

> Estudiantes Estandar

32. Al momento de iniciar un proyecto evallo variables del entorno con
el fin de minimizar el riesgo.

198 respuestas

100

80
79 (39,9 %)

53 (26,8 %)
40

20 27 (13,6 %)

1 2 3 4 5

> Estudiantes  pertenecientes a
grupo 0 semillero de
investigacion

32. Al momento de iniciar un proyecto evallo variables del entorno con
el fin de minimizar el riesgo.

30 respuestas

20
19 (63,3 %)

6 (20 %)

3 (10 %)

> FEstudiantes Estandar

33. Con la informacién que obtengo a partir de la evaluacion del
entorno, inicio la ejecucién del proyecto.

198 respuestas

80
76 (38,4 %)

80

52 (26,3 %)
40

33 (16,7 %)

20 27 (13,6 %)

10 (5,1 %)
0

1 2 3 4 5

> Estudiantes  pertenecientes a
grupo 0 semillero de
investigacion

33. Con la informacion que obtengo a partir de la evaluacion del
entorno, inicio la ejecucion del proyecto.

30 respuestas

19 (63,3 %)

T(23.3%)

2(6,7%)

> Estudiantes Estandar

34. Considero que tengo la capacidad de asumir riesgos.

198 respuestas

80

60 65 (32,8 %)

62 (31,3 %)
40
37 (18,7 %)
20 23.(11,6 %)

11(5.6 %)
0

1 2 3 4 5

> Estudiantes

grupo 0

pertenecientes  a
semillero de

investigacion



34. Considero que tengo la capacidad de asumir riesgos.

30 respuestas

15

Ay 7(233%)

> Estudiantes Estandar

35. Creo que mi Formacion Académica contribuyo a la capacidad para
minimizar riesgos.

198 respuestas

69 (34,8 %)

56 (28,3 %)

3 (182%)
27(136%)

10(51%)

> Estudiantes

grupo o

pertenecientes a

semillero de

investigacion

35. Creo que mi Formacion Académica contribuyo a la capacidad para
minimizar riesgos.

30 respuestas

15 (50 %)

7(233%) —

> Estudiantes Estandar

36. Poseo el conocimiento, la habilidad y la experiencia necesaria para
iniciar un nuevo negocio o potenciar uno ya existente.

198 respuestas

80

68 (34,3 %)

51 (25,8 %)
40

30 (15,2 %)
20

11(5,6 %)
0

1 2 3 4

> Estudiantes

pertenecientes a
grupo 0 semillero de

investigacion

36. Poseo el conocimiento, la habilidad y la experiencia necesaria para
iniciar un nuevo negocio o potenciar uno ya existente.

30 respuestas

125

100 10(33,3 %)

75

50

v Orientacion al Crecimiento del
Perfil Emprendedor

En esta fase de la investigacion se midio
la orientacion al crecimiento del perfil
emprendedor, la cual se puede
interpretar evaluando los indicadores de
crecimiento, creacion de valor
extraordinario, el liderazgo competitivo
y la orientacion global.
En la pregunta 37 se pretende establecer
o medir el énfasis en el crecimiento

> Estudiantes Estandar

37. Crecimiento en el Mercado.

198 respuestas

20

72 (36,4 %)

60
50 (20,8 %)

40

30 (15,2 %)

20 26 (13,1%)

KD
[

1 2 3 4 5
> Estudiantes  pertenecientes a
grupo 0 semillero de
investigacion

37. Crecimiento en el Mercado.

30 respuestas

18 (60 %)

7(233%)

3(10%)

7(233%)



En las preguntas 38 y 39 se pretende
establecer o medir el énfasis en la

creacion de valor extraordinario

> Estudiantes Estandar

38. Liderazgo en el Mercado.

198 respuestas

73(36,9.%)

49247 %)

35(17,7%)

29 (14,6 %)

1 2 3 4 5

> Estudiantes

grupo o

pertenecientes a
semillero de
investigacion
38, Liderazgo en el Mercado.

30 respuestas

1 15 (50 %)

8(26,7 %)

3(10 %)

> Estudiantes Estandar

39. Creacidn de valor extraordinario.

198 respuestas

80

68 (34,3 %)

60
53 (26,8 %)
40

31 (15,7 %)
20

13 (6,6 %)

1 2 3 4
> Estudiantes  pertenecientes a
grupo 0 semillero de
investigacion

39. Creacion de valor extraordinario.

30 respuestas

3(10%) 3(10%)

1 2 3 4 5

En la pregunta 40 se pretende establecer

o medir el criterio de Liderazgo

competitivo

> Estudiantes Estandar
40. Liderazgo competitivo.

198 respuestas

80

67 (33,8 %)

53 (26,8 %)
42 (21,2 %)

27 (13,6 %)

9 (4,5 %)

1 2 3 4 5

> Estudiantes

pertenecientes  a

grupo 0 semillero de
investigacion

40. Liderazgo competitivo.

30 respuestas

14 (46,7 %)

En la pregunta 41 se pretende establecer

o medir el criterio de Orientaciéon Global

> Estudiantes Estandar

41. Orientacién Global.

198 respuestas

20

68 (34,3 %)

50
58 (29,3 %)

40
33 (16,7 %)

30 (15,2 %)
20

9(45 %)
0



> Estudiantes  pertenecientes a

grupo 0 semillero de
investigacion

41. Orientacion Global.

5(16,7 %)

v Habilidad / Accion Orientacion
del Perfil Emprendedor

En esta tiltima fase de la investigacion se
criterio o habilidad de

negociacion de acuerdos, ventas y la

midid el

construccion de un equipo funcional,

todos estos indicadores fueron

interpretados de la siguiente forma:

En la pregunta 42 se pretende medir el
criterio o habilidades en ventas de los

participantes

> Estudiantes Estandar

42. Formacidn en ventas.

198 respuestas

80

67 (33,8 %)

80
54(27,3 %)
40

33 (16,7 %)
20

13 (6,6 %)
0

1 2 3 4 5

> Estudiantes

pertenecientes  a
grupo 0 semillero de

investigacion

42. Formacion en ventas.

30 respuestas

8(26,7%)

5(16,7 %)

4(133%) 4(133%)

1 2 3 4 5

En la pregunta 43 se pretende medir el
criterio o habilidades en formacién en

negocios que poseen los participantes

> Estudiantes Estandar

43. Formacion en negociacion.

198 respuestas
20

60 63(31,8 %)

51(25,8 %)
@ 40 (20,2 %)

32 (16,2 %)
20

12 (6,1 %)
0

1 2 3 4 5

> Estudiantes

grupo 0

pertenecientes  a
semillero de
investigacion
43. Formacidn en negociacion.

12(40%)

$(267%)

2(67%)

1 2 3 4 5

En la pregunta 44 y 45 se pretende
medir el criterio o habilidades en
formacion en negocios que poseen los

participantes

> Estudiantes Estandar



44, Formacion y liderazgo de equipos de trabajo.

198 respuestas

67 (33,8 %)

50 (25,3 %)

1366 %)

> Estudiantes

grupo 0

pertenecientes a
semillero de
investigacion

44, Formacion y liderazgo de equipos de trabajo.

30respuestas

12(40 %)

T(233%) T(233%)

2(6.7%) 2(6.7 %)

0

1 2 3 4 5

> Estudiantes Estandar

45, Contratacion de personal.

198 respuestas

20

71(359 %)

80

51(25,8 %)
40

3 o
T 35 (17,7 %)

20

10 (5,1 %)
0

1 2 3 4 5

> Estudiantes

grupo 0

pertenecientes  a
semillero de
investigacion

45, Contratacion de personal.

30 respuestas

8 (26,7 %)

7(233%)

> Estudiantes Estandar

46. Ensefanza de beneficios empresariales.

198 respuestas

80

71(359 %)

60

47 @37 %)
a0 41(207%)

2 27(136%)

> Estudiantes

grupo 0

pertenecientes a
semillero de
investigacion
46. Ensenanza de beneficios empresariales.

30 respuestas

125

11(36,7 %)

10,0

5

8(26,7%)

T(233%)
50

2(6,7%) 2(67 %)

1 2 3 4 5

> Estudiantes Estandar

47. Participar en proyectos empresariales.

198 respuestas

80

61(30,8 %)

58(29,3%)

40 42(21,2 %)

27(136%)
20

10(5,1%)
0

1 2 3 4 5
> Estudiantes  pertenecientes a
grupo 0 semillero de
investigacion

47. Participar en proyectos empresariales.

30 respuestas

15

13 (43,3 %)

1 2 3 4 5

> Estudiantes  pertenecientes a
grupo 0 semillero de

investigacion

> Estudiantes Estandar
48. Tener contacto con clientes o socios de los negocios.

198 respuestas

66 (33,3 %)

55(27.8%)

37 (18,7 %)
26 (13.1%)
1U{T1%)



> Estudiantes  pertenecientes a

grupo 0 semillero de
investigacion
48. Tener contacto con clientes o socios de los negocios.

espuesta:

3
Recuento: 9

> Estudiantes Estandar

49, Desarrollar habilidades practicas (no solo centrarse en la formacion
tedrica).

198 respuestas

14(7,1%)

> Estudiantes

pertenecientes  a

grupo 0 semillero de

investigacion

49. Desarrollar habilidades practicas (no solo centrarse en la formacion
tedrica).
30 respuestas

15

Recuento: 10 [EXCEEED]

10(33,3 %)

4(13,3 %)

ESTRATEGIAS DE APROPIACION
SOCIAL DEL CONOCIMIENTO DE
GRUPOS Y SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

Para el caso de la UDFJC - Facultad
Tecnologica, se sabe que posee una gran
participacion investigativa gracias a los
grupos y semilleros de investigacion,
quienes promueven el desarrollo
investigativo y de ideas innovadoras en

el pais, sin embargo no se tiene

informacién precisa sobre los tipos de
estrategias que utilizan estos grupos o
semilleros de investigacion
anteriormente mencionados, ya que
estos grupos no publican sus estrategias
y tampoco se encuentran estudios
similares sobre la presente
investigacion, en caso tal, las personas,
empresas, estudiantes, o Institutos de
Educacion Superior, al tomar como
referencia las estrategias utilizadas por
los semilleros o grupos de investigacion
para mejorar sus estrategias de
promocion de caracteristicas

emprendedoras, pueden encontrar
vacios de informacién, que impediran
mejorar las actividades en pro del

emprendimiento.

Es de relevancia estudiar e investigar
sobre las estrategias, actividades o
talleres que implementan los semilleros
y grupos de investigacion, ya que de
ellos dependen el crecimiento de
estudiantes emprendedores
investigadores, que con su ayuda se
forman  para

generar  proyectos

innovadores,  permitiendo asi el

desarrollo del ser humano y del pais.
Tipos de Estrategias:

Tipos de Estrategias que usan los
semilleros o grupos de Investigacion
Etymos, Lente y Ceres, quienes fueron
los tinicos que se animaron a participar
y compartir sus opiniones, de esta forma

se podria determinar que los demads



grupos o semilleros de investigacion
poseen bajo nivel de participacion y
apoyo en proyectos de investigacion que
realicen estudiantes fuera de su vinculo
Etymos y  Lente: Seminarios
Investigativos, crear e incentivar la
participacion de responsabilidades en
talleres y actividades extracurriculares,
escuchar e incentivar los estudiantes
para que aporten ideas libremente,
fomentar un espacio libre de expresion
y comunicacion, brindar apoyo en la
estructuracion y  realizacion de
proyectos

Ceres: Seminarios Investigativos,
compartir lluvias de ideas, ensefar a
convertir las ideas en proyectos de
investigacion, incentivar el deseo y
dedicaciéon a sus estudiantes, habiendo
gran variedad de estrategias que
intervienen en la sensibilizacion de los

estudiantes
Entrevistas:

En el desarrollo investigativo se resalta
con gran medida e importancia la
opinion critica de personajes que
brinden soporte y coherencia al proceso
investigativo, en donde  se resalta
claramente criticas positivas y negativas
que pueden ayudar en la construcciéon
de un bienestar estudiantil, en la
busqueda de la excelencia académica,
con resultados de personas integras y
poseedoras de herramientas que ayuden

en la construccion de un pais lleno de

oportunidades, en ese orden de ideas se
participan  aleatoriamente y  con
autorizacion de participacién, docentes
preparados académicamente que con su
opinion critica nos hablan de sus puntos
de vista, contando con la participacion
de docentes y exalumnos graduados de
la universidad Distrital Francisco José
de Caldas, Facultad Tecnoldgica entre

los cuales se hallan:

% Magister Rosendo Lopez
Gonzalez (Docente UDF]JC).
% Ingeniero Fernely Barranco
(Asistente de Decanatura).
% Ingeniero Robinson Leon
(Egresado UDFJC).

Anexos:
A continuacion se presenta la
informacién y opiniones obtenidas a lo

largo de la entrevista
v Entrevista a Rosendo Lopez

En la Entrevista realizada el pasado 20
de Noviembre del 2017, en la Oficina del
docente en mencion ubicada en el
Bloque 13 Oficina de Docentes de la
UDFJC - Facultad Tecnoldgica, entre la
estudiante de Tecnologia Industrial
Marisol Mora y el Docente Rosendo
Lopez, lider del Semillero de
Investigacion CERES, se llegan a
conclusiones y opiniones significativas,

en las cuales se aplican para su



desarrollo las siguientes preguntas con
referente al tema “la importancia de la
Apropiacion social del conocimiento
para el desarrollo del perfil
emprendedor en estudiantes de la
Universidad Distrital Francisco José de

Caldas - Facultad Tecnoldgica.

Preguntas Realizadas:

- Para Usted, ;Que es la Apropiacion

social del conocimiento?

“Aunque yo no utilice la terminologia
de Apropiacion Social del conocimiento,
yo lo que intento es crear en los
estudiantes la sensibilidad para que
ellos hagan suyos el conocimiento y
actilen o aporten a la sociedad en el
sentido investigativo, con causa y
conocimiento propio de las cosas
enfocindose en proyectos sociales, que
sirvan a la comunidad... En el campo
investigativo una de las estrategias que
se manejan son los Seminarios
Investigativos, en donde el principal
autor no es el docente, sino el

estudiante”

- ;Como cree usted que en los grupos de
investigacion se presenta la apropiacion

social del conocimiento?

“La idea de pertenecer a un grupo de
investigacion es que el trato colectivo
de los temas estimula a investigacion,

ademads la investigacion en ingenieria o
tecnologia no es unipersonal, en el
mundo laboral al estallar una turbina,
deben reunirse como grupo de trabajo en
donde se presentan diversas dreas y
colectivamente crean estrategias de
ideas que generen soluciones a las
problematicas, Esto es lo mismo que
sucede en un grupo de investigacion, se
reunen todos sus integrantes de diversas
areas o las mismas y ofrecen sus ideas,
inquietudes o proyectos para buscar,
indagar y fomentar proyectos que sacien
su necesidad por el conocimiento nos
estimula a construir conocimiento. Un
proceso de discusion colectiva para
interiorizarse y tener auto conciencia de
lo que se va a hacer y a investigar”

- ¢(Qué Tipos de Estrategias plantea
usted como lider de un grupo o
semillero  de  investigacion  para
promover el espiritu emprendedor
investigativo y a su vez la apropiaciéon
social del conocimiento en los miembros
del semillero?
“Yo pienso que el problema de
investigar es no saber investigar, ya que
esto es llegar a la esencia de las cosas, y
para que un estudiante posea
herramientas investigativas, estas deben
ser promovidas por sus profesores, es
decir el avance investigativo 'y
emprendedor aiin no se ha visto en la
UDFJC, (...). La investigacion puede
surgir de un paseo, de donde menos te

esperes puede nacer una idea, lo que



hacemos los profesores es que esa idea
la transformamos en un proyecto de
investigacion, planteando antecedentes,
bibliografia y sobre todo que el
estudiante tenga deseo de desarrollar e
implementar esa idea”, pero si se llega a
una idea y el estudiante no proyecta, no
busca colaboracion en su proceso
investigativo es porque no quiere
investigar, o porque a lo largo de su
vida no se le ha incentivado el
pensamiento autéonomo de investigar
para producir, para vender y para
innovar “investigar requiere tiempo,
requiere interés y apropiacion del
conocimiento, para generar estabilidad
en el desarrollo de su idea. “Hay una
variedad de cosas importantes que
intervienen en la sensibilizacion de los
estudiantes hacia los proyectos o hacia
los procesos de investigacion” es decir
en ese orden de ideas no se generaria
‘Emprendimiento Investigativo” si el

estudiante genera las ideas y no las lleva

a la proyeccion del proyecto
investigativo
- Qué estrategias se podrian

implementar para generar en los
estudiantes el emprendimiento
investigativo, y como la UDEFJC
promueve en sus estudiantes dicho

emprendimiento?

“Para el término de ‘Emprendimiento
Investigativo’ requiere investigar mds
para poder responder puntualmente esta
pregunta, sin embargo puedo decir que

en la UDFJC -Facultad Tecnoldgica no
tiene ‘emprendimiento investigativo’ si
no anquilosan iento investigativo, es
decir somos paquidérmicos ante la
investigacion,” (...) en pocas palabras,
los que menos Illevamos a la
sensibilidad de investigar somos los
profesores”.

v Entrevista a Ingeniero Fernely

Barranco

(Como es el funcionamiento de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas referente al tema
emprendimiento?

“El emprendimiento empresarial, visto
de forma general significa a tomar
iniciativa en algo y  hacerlo, el
emprendimiento se convierte en una
manera  de

pensar, de  actuar,

resolviendo  problemas de forma
imaginativa, con  innovacion e
investigacion, orientada a la creacion de
empresas con dnimo de lucro.” En esta
parte el sefior Ferneli no menciono el
punto de vista sobre la participacion de
la.  UDF]JC

emprendimiento.

referente al tema

Al momento en que un estudiante
quiera iniciar un emprendimiento,
(Usted pensaria que es importante que
previo al emprendimiento el estudiante
se haya apropiado de todo tipo de
conocimiento para determinar el éxito
de su objetivo?

“Yo pensaria que si es necesario tener un
conocimiento previo o por lo menos no



empirico a la hora de iniciar un
emprendimiento, a pesar de que el
emprendimiento en la actualidad se
puede considerar como una cdtedra o un
taller, en su  formacion  como
emprendedor el individuo deberia contar
con habilidades como estudio de
mercado y administracion entre otros,
deberia contar con wuna formacion
especifica, las cual pueden permitir
incluso pulir su idea y convertirla en un
plan de negocio, todo esto le ayudard a
enfrentar las situaciones que se
presenten desde que inicie su empresa
hasta el momento de administrar o
tenerlo en marcha, en estos momento la
UDFJC intenta buscar la capacidad
creativa e innovadora que poseen los
estudiantes, y mediante la aplicacion de
talleres la puedan pulir sus ideas de
negocios .”

(Los talleres de Emprendimiento que
existen la UDF]JC — Facultad Tecnologica
como se divulgan o hacen visibles, como
ofrece la participacion de todo el cuerpo
estudiantil, quien estd a cargo de su
desarrollo, planeacion y realizacion? Ya
que hasta el momento yo como
estudiante solo he podido percibir un
espacio de emprendimiento a lo largo
de mi carrera, y en ese evento solo se
presentd capacidad para 30 estudiantes

“Bien, no hay talleres propiamente
dichos con un horario o espacio
adecuado dentro de la UDFJC -
Facultad
universidad si cuenta con una unidad de

Tecnolégica, mds la

emprendimiento desde hace varios afios,
en donde yo soy el asesor lider de la
unidad de emprendimiento, por otro
lado la carrera de ING Civil o Tec. En
construcciones Civiles cuenta e Ing.
Industrial en su pensum cuentan con
una materia electiva que podrian
seleccionar para ver todo el proceso de
creacion de empresa a través del
emprendimiento, mas la universidad no
presenta avances en el tema y desde mi
punto de vista la wuniversidad de
encuentra quedada en ese aspecto yo
diria que se necesitan politicas para el
tema del emprendimiento y se necesita
que se destinen recursos, que se
fortalezca la unidad de emprendimiento,
en donde hasta el mismo Sena posee
mejores condiciones, programas u
apoyos en cuanto al emprendimiento, es
decir nos lleva una gran ventaja a
nosotros como universidad, al igual que
las  universidades  privadas, la
universidad mnacional quien posee un
equipo completo incluyendo Psicélogos
para el tema de asesoramiento.”

(En la UDFJC cudantos estudiantes han
generado emprendimiento? Y ;Coémo
podriamos forjar una alianza entre
semilleros para que la unidad de
emprendimiento apoye y asesore a los
alumnos, dando como resultado un
emprendimiento investigativo
empresarial?

La unidad podria  trabajar en
asesoramientos, pero de igual forma

debe darse la importancia que requiere



esta unidad para fortalecer el espacio, el
unidad de

emprendimiento es asesorar a los

objetivo de la

estudiantes para que al generar su idea
puedan pulir y crear con ella trabajo,
oportunidad, crecimiento econémico y
social, pero todas estas ideas vienen de
momentos de  investigacion  que
terminan en un producto y por iltimo se
convierte en empresa, de todo esto se
podria decir que a la universidad le hace

falta apoyo para este proceso.

v Entrevista a Ingeniero Robinson
Leon
(Podrias hablarnos de tu proyecto de
investigacion que realizaste para
graduarte?
Claro, mi proyecto de grado tuvo como
titulo: Diagnédstico Sobre los Factores
Clave que Influyen en el Exito de
Empresas Financiadas por el Fondo
Emprender, yo lo llamaria el ADN
emprendedor, lo que busca el proyecto
es establecer un patréon de como
empresarios  crearon un  proyecto
investigativo y a partir de ello crearon
emprendimiento, determinar los factores
a nivel personal que les permitieron el

éxito,

(A quiénes entrevistaste? Y ;Qué
hicieron esas personas?

“Yo me dirigi especificamente al fondo
emprender, una entidad que apoya el
emprendimiento, alli junto con un
compaiiero de grado encontramos varios
contactos de personajes que con su

proyecto investigativo hicieron
emprendimiento, les  preguntamos
(Coémo habia surgido su

emprendimiento? y ;las dificultades que
tuvieron al momento de crear su
empresa?, a quienes entrevistamos
fueron a empresarios que habian nacido
gracias al fondo emprender, mnos
limitamos a una entidad ya que esta fue
la de mas facil acceso, estos personajes
participaron al azar tenian un vinculo
entre ellos, y es que su idea
emprendedora fue generada a partir de
un proyecto de grado, es decir a través
de su investigacion estas personas se
apropiaron  del  conocimiento y
enamoraron de sus ideas, de igual forma
estos personajes compartian en su
historia  que  poseen  familiares
comerciantes, o personas que los rodean
que poseen su propia empresa, en ellos
En la UDFJC - Facultad Tecnolégica al
aplicar la encuesta se obtiene que
existen patrones repetitivos en donde al
juntarlos creaban un perfil que se ajusta
a un emprendedor, en donde ellos poseen
carisma,  actitudes y  aptitudes
determinadas, son personas positivas e
imaginativas, en donde sus rasgos se

asimilan unos a otros.”

2. A continuacion se presenta la
encuesta aplicada y su tabla de

variables
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