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Resumen

En el presente documento, se desarrollo el informe escrito de la pasantia ejercida en el
Ministerio del Deporte, 6rgano rector del Sistema Nacional del Deporte, especificamente en el
Grupo Interno de Trabajo de Deporte Escolar, area que apoya el fomento de las actividades
motrices, deportivas y recreativas para el desarrollo de una formacion integral en nifios y jovenes
de todo el pais. El objeto de este es dar a conocer completa y detalladamente todas las funciones
y actividades realizadas, sumado a esto, los resultados obtenidos en el transcurso de las 531
horas certificadas, desde el 28 de mayo de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2021, mediante la
Resolucion No. 0629 del 05 de mayo del 2021 y la Resolucion No.0774 del 27 de mayo de 2021.

Palabras claves: Ministerio del deporte, Pasantia, Resultados.

Abstract

In this document, the written report of the internship carried out in the Ministry of Sports,
governing body of the National Sports System, specifically in the Internal School Sports Work
Group, an area that supports the promotion of motor, sports and recreational activities for the
development of comprehensive training in children and young people from all over the world.
country. The purpose of this is to make known in full and in detail all the functions and activities
carried out, in addition to this, the results obtained in the course of the 531 certified hours, from
May 28, 2021 to November 30, 2021, through Resolution No. 0629 of May 5, 2021 and
Resolution No. 0774 of May 27, 2021.

Keywords: Ministry of Sport, Internship, Results.
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1. Introduccion
El Ministerio del Deporte fue creado mediante el Decreto 2743 del 6 de noviembre de
1968, transformado a Departamento mediante el Decreto 4183 del 3 de noviembre de 2011 vy,
posteriormente, a ministerio tras sancionar la Ley de la Republica 1967 del 11 de julio de 2019.

Los estatutos fueron adoptados mediante el Acuerdo 0001 de 1969 y aprobados por el
Decreto 0148 del mismo afio, los cuales se modificaron por el Decreto 1082 de 2015. Esta
encargado de formular, coordinar y vigilar la practica del deporte, la recreacion, la educacion
fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica, orientados al mejoramiento de la
calidad de vida de la sociedad colombiana (Ministerio del Deporte, 2019).

De acuerdo con lo referenciado anteriormente, este trabajo de grado estuvo encaminado a
poner a prueba y demostrar todas las capacidades y habilidades como Administrador Deportivo
formado en la Universidad Distrital Francisco Jos¢ de Caldas, de igual forma, tuvo un impacto
positivo porque permitié formular y crear propuestas que contribuyeron a mejorar procesos,
proyectos y programas en el GIT de Deporte Escolar del Ministerio del Deporte.

En la misma medida este documento consiste en informar todo lo relacionado con el
crecimiento personal y profesional que se ganod gracias a la realizacion de actividades y el aporte
a la ejecucion de objetivos, ademas de la participacion y de la creatividad que se logrd poner en
practica en las propuestas elaboradas por el grupo de pasantes. En vista que el GIT Deporte
Escolar disen6 unas funciones y actividades que me permitieron descubrir y aprender nuevos
términos, conceptos y legislacion vigente que le concierne al Ministerio del Deporte o cualquier

otra entidad publica o privada del Sistema Nacional del Deporte.

11



De igual forma, se dio a cumplir eficientemente planes de trabajo personales y en grupo
con los compaifieros pasantes que potenciaron y fortalecieron habilidades y conocimientos,
sumado a esto la experiencia que se obtuvo en el proceso fue muy gratificante y enriquecedora, a
pesar de la coyuntura sanitaria que se esta viviendo el mundo y que obligo6 a buscar alternativas
durante las pasantias en temas de presencialidad, debido a que ciertas actividades se ejecutaron
de forma virtual, no obstante se alcanzd las metas y objetivos propuestos desde un inicio de
ambas partes ,tanto en la entidad como a nivel personal y profesional.

Para concluir, es importante resaltar que el asumir este reto fue con la finalidad de
posicionar al Administrador Deportivo cuyo perfil es el mas competente e idoneo para
desenvolverse en estos organismos de nivel nacional, departamental y municipal que rigen el
Sistema Nacional del Deporte. También hay que destacar que este trabajo de grado tiene como
proposito dar cumplimiento a los requisitos que establece la modalidad de grado de pasantia,

estipulados en el acuerdo 038 del 15 de Julio de 2015 Cap. II.
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2. Planteamiento de la Necesidad

A través de la Ley 1967 de 2019, se transformo6 el Departamento Administrativo del
Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre (Coldeportes), en
el Ministerio del Deporte (Ministerio del Deporte, 2019).

Considerando que es el 6rgano supremo a nivel nacional del Sistema Nacional de
Deporte y que aun no tiene mucho tiempo de ser creado, existen carencias para apoyar diferentes
areas de trabajo, debido a que desde la transformacion de Coldeportes a Ministerio del Deporte
aumentaron el nimero de cargos y funciones, adicional a eso una mayor destinacion presupuestal
de los recursos.

Segun el informe de ejecucion presupuestal del mes de abril del Ministerio del Deporte
del afio 2021 el total del presupuesto de inversion fue de $697.862.964.025,00, el cual se dividid
en 18 proyectos o rubros de los cuales muy pocos fueron dirigidos para el deporte escolar, el cual
deberia ser uno de los pilares fundamentales para el deporte en Colombia, sin embargo, la mayor
parte del presupuesto tiende en la actualidad a concentrarse en el deporte de alto rendimiento.

El Ministerio del Deporte desde su departamento de talento humano abre una
convocatoria de pasantias en su pagina web, para estudiantes universitarios prontos a terminar su
etapa de formacion profesional, con el objetivo de prestar el apoyo necesario acorde al grupo de
trabajo asignado por este, demostrando iniciativa y proactividad en cada proyecto o tarea
encomendada, aplicando los conocimientos y destrezas adquiridas a lo largo de la formacion

académica.
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Es evidente entonces que nace una necesidad desde el Ministerio del Deporte para
vincular y dar la oportunidad a estudiantes idoneos de diferentes profesiones y programas
universitarios, con el fin de satisfacer sus necesidades de apoyo en los grupos internos de trabajo
o areas de trabajo, ademas de potenciar a cada estudiante que ya esta culminando su carrera
profesional brindando con oportunidades de practicas laborales y de experiencia certificada en
un ambiente real de trabajo, dado que estas son exigidas de manera obligatoria para poder

finalizar y obtener el titulo de profesional.
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3. Justificacion

En la trayectoria se logro identificar que esta modalidad de trabajo de grado es una gran
oportunidad para dar a conocer la carrera profesional de Administracion Deportiva, del mismo
modo, posicionar el administrador deportivo egresado de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, en un ente tan importante a nivel nacional como el Ministerio del Deporte, de igual
forma, llevar a la practica todos los conocimientos, aptitudes, capacidades y destrezas que se
adquieren en la formacion académica universitaria, los valores, la ética y moral que han sido
ensefnados en casa y en el colegio.

También es determinante mencionar que el escenario de practica laboral conforme al
GIT Deporte Escolar del Ministerio del Deporte es muy apropiado y propicio para un desarrollo
integral teniendo en cuenta el repertorio de habilidades y experiencia que debe poseer el
Administrador deportivo, anadido a esto, sobresale por conocimientos referentes a
organizaciones del sector cultura, recreativo y deportivo del Sistema Nacional del Deporte.

En tal sentido se justifica dado que el perfil profesional se ajusta de acuerdo al
requerimiento de la entidad y la posibilidad de hacer acciones de mejora, ademas es conveniente
resaltar que para el apoyo de las necesidades y tareas a realizar el Administrador Deportivo
sobresale por sus capacidades para planear, formular, coordinar, investigar, ejecutar y evaluar
programas y proyectos deportivos, del mismo modo destaca por habilidades de liderazgo,
creatividad, iniciativa, comunicacion asertiva, toma de decisiones, proactividad, trabajo en
equipo y buenas relaciones interpersonales, por ese motivo se puso a disposicion los servicios
técnicos y administrativos en la consecucion de los objetivos trazados por el Grupo Interno de

Trabajo de Deporte Escolar del Ministerio del Deporte.
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Por otro lado, es importante sefialar que las organizaciones que incorporan pasantes a sus
areas de trabajo o grupos de trabajo obtienen muchos beneficios, por ejemplo, la oportunidad de
contratar personal joven e idoneo bajo un contrato de aprendizaje, con la finalidad de cubrir
necesidades y no incurrir en gastos de contratacion, adicional a esto, las ventajas de evaluar
procesos de seleccion efectivamente a tal efecto de satisfacer futuras vacantes teniendo en cuenta

el perfil del Administrador Deportivo.

16



4. Marco de Referencia
4.1 Marco conceptual

En este apartado es imperativo hacer referencia a todos los conceptos que sirvieron como
un pilar fundamental de guia para el desarrollo y sustentacion de la pasantia nombrada “Apoyo
Administrativo en el Grupo Interno de Trabajo Deporte Escolar del Ministerio del Deporte”.

Ministerio del Deporte: Que la Ley 1967 de 2019 transformé el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo
Libre -Coldeportes- en el Ministerio del Deporte, sefialando que, de conformidad con el cambio
de naturaleza, el Gobierno Nacional, en ejercicio de sus facultades constitucionales procedera a
adoptar la estructura interna del Ministerio y adecuar, de ser necesario, la planta de personal a la
nueva naturaleza de la entidad (El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 2019).

GIT Deporte Escolar: Es el area que apoya el fomento de las actividades motrices,
deportivas y recreativas para desarrollar una formacion integral en nifios y jovenes de todo el
pais. Como complemento, también se enfoca en programas psicosociales que aportan
crecimiento socioemocional en el mismo publico (MinDeporte, 2020).

Deporte: Es la especifica conducta humana caracterizada por una actitud ladica y de afan
competitivo de comprobacion o desafio expresada mediante el ejercicio corporal y mental,
dentro de disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar valores morales, civicos y
sociales (Ministerio del Deporte, 2019).

Deporte Escolar: Se denomina como todas aquellas actividades ludicas, motrices y
deportivas, mediante procesos educativos y pedagogicos que fortalecen la formacion integral de
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes en edad escolar, como complemento al desarrollo

educativo, que se implementan en jornada extraescolar para satisfacer sus necesidades e intereses
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promoviendo la cultura de la practica deportiva y utilizacion del tiempo libre (Ministerio del
Deporte, 2017).

Disciplina Deportiva: Es la practica deportiva vinculada a una determinada modalidad
deportiva que se halle sujeta a unas minimas reglas especificas y consolidables que la configuren
con un grado de autonomia suficiente respecto de otras disciplinas deportivas (INAP, 2017).

Modalidad Deportiva: Es el conjunto de disciplinas deportivas sujetas a unas minimas
reglas especificas, consolidadas y suficientemente diferenciadas que presenten un grado de
autonomia significativo con respecto a otras modalidades deportivas (INAP, 2017).

Plan de mejora: Es la propuesta de actuaciones, resultante de un proceso previo de
diagnostico de una unidad, que recoge y formaliza los objetivos de mejora y las correspondientes
actuaciones dirigidas a fortalecer los puntos fuertes y resolver los débiles, de manera priorizada y
temporalizada (Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, 2005).

Plan: Es el término de caracter mas global. Expresan lineamientos fundamentales, el plan
engloba Programas y Proyectos. Su formulacion deriva de propositos y objetivos mas amplios.
En otras palabras, el plan es el parametro técnico. Politico dentro del cual se enmarcan los
Programas y Proyectos (Webscolar, 2013).

Programa: Hace referencia a un conjunto organizado, coherente e integrado de
actividades, servicios o procesos expresados en un conjunto de proyectos relacionados o
coordinados entre si y que son de similar naturaleza. Un plan esta constituido por un conjunto de
programas (Webscolar, 2013).

Proyecto: Es un conjunto de actividades concretas interrelacionadas y coordinadas entre
si, que se realizan con el fin de producir determinados bienes y servicios capaces de satisfacer

necesidades o resolver problemas. La diferencia entre proyecto radica en la magnitud, diversidad
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y especificidad del objetivo que se quiere alcanzar o la accion que se va a realizar (Webscolar,
2013).

Actividad: Es el medio de intervencion sobre la realidad, mediante la realizacion
secuencial e integrada de diversas acciones necesarias para alcanzar las metas y el objetivo del
proyecto (Webscolar, 2013).

Folio: Hoja (Palabra del latin folium que significa ‘hoja (de vegetal)’. En castellano
Antiguamente se escribia “ foja”, ““ foia” y “ fox4”. A la misma familia etimoldgica latina
pertenecen folleto, exfoliacion y portafolio) (Archivo General de la Nacion Colombia, 2006).

Foliar: Accién de numerar hojas (Archivo General de la Nacion Colombia, 2006).

Foliacion: “Acto de enumerar los folios solo por su cara recta” // “Operacion incluida en
los trabajos de ordenacion que consiste en numerar correlativamente todos los folios de cada
unidad documental” (Archivo General de la Nacion Colombia, 2006).

Propuesta de Proyecto: Es un documento escrito que describe toda la informacién que
necesitan saber las partes interesadas acerca de un proyecto, incluido el cronograma, el
presupuesto, los objetivos y las metas. Tu propuesta de proyecto debe resumir los detalles de tu
proyecto y describirlo de manera convincente para lograr que las partes interesadas quieran
involucrarse en la iniciativa (Asana, 2021).

Indicadores: Son medios, instrumentos 0 mecanismos para evaluar hasta qué punto o en
qué medida se estan logrando los objetivos estratégicos. Ademads, representan una unidad de
medida gerencial que permite evaluar el desempefio de una organizacién frente a sus metas,
objetivos y responsabilidades con los grupos de referencia. Producen informacion para analizar

el desempefio de cualquier area de la organizacion (Sanchez, 2019).
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Matriz de Datos: Segiin Galtung, J. (16): "La matriz de datos es un modo de ordenar los
datos de manera que sea particularmente visible la forma tripartita." En efecto, cada fila de la
matriz corresponde a una unidad de analisis, cada columna a una variable y en cada celda, figura
el valor que cada unidad asume para cada variable. De esta manera, con la articulacion de estos
tres elementos se configura una Matriz de Datos (Figueroa, 2016).

Contrato: Teniendo en cuenta el articulo 1495 del Codigo Civil, se conoce como
contrato al acto voluntario de una persona de adquirir una obligacion para con otra persona. Bien
puede ser para dar o hacer una cosa. Vale mencionar que el contrato puede implicar a dos o més
personas; donde ambas adquieren responsabilidades a beneficio de la otra parte (Conceptos
Juridicos, 2022).

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP): Es el documento expedido por el
jefe de presupuesto o quien haga sus veces con el cual se garantiza la existencia de apropiacion
presupuestal disponible y libre de afectacion para la asuncion de compromisos (Mintrabajo,
2019).

Registro Presupuestal de Compromiso (RP): Es la operacion mediante la cual se
perfecciona el compromiso y se afecta en forma definitiva la apropiacion, garantizando que ésta
no sera desviada para ningun otro fin, en esta operacion se debe indicar claramente el valor y el
objeto del compromiso (Mintrabajo, 2019).

Convenio: Es un acuerdo entre dos o mas partes sobre un asunto en particular.
Generalmente, incluye clausulas o normativas que las partes involucradas declaran conocer y
hacer cumplir.Los alcances y limitaciones de un convenio se establecen en ese mismo
documento, asi como las implicaciones que habra en caso de no cumplir lo acordado

(Significados, n.d.).
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4.2.Marco teorico

Este punto tiene por objeto poner de manifiesto los fundamentos tedricos necesarios para
el desarrollo de la metodologia abordada para el apoyo administrativo al Ministerio del Deporte.
Ante la situacion planteada, se presenta la teoria Deming o ciclo PHVA, dado que esta fue la que
orientd y encamind el progreso de la pasantia en el GIT de Deporte Escolar.

La teoria Deming o ciclo PHVA viene de las siglas Planificar, Hacer, Verificar y Actuar,
de igual manera es conocido como Ciclo de mejora continua o Circulo de Deming. Esta
metodologia describe los cuatro pasos esenciales que se deben llevar a cabo de forma sistematica
para lograr la mejora continua, entendiendo como tal al mejoramiento continuado de la calidad,
la disminucion de fallos, aumento de la eficacia y eficiencia, solucion de problemas, prevision y
eliminacion de riesgos potenciales. El circulo de Deming lo componen 4 etapas ciclicas, de
forma que una vez acabada la etapa final se debe volver a la primera y repetir el ciclo de nuevo,
de forma que las actividades son reevaluadas periddicamente para incorporar nuevas mejoras
(Garcia, 2019).

Su punto fuerte es la autoevaluacion continua, que permite descubrir los puntos fuertes
que se deben mantener y los aspectos en los que se necesita mejorar. Es una sistematica ciclica

que se compone de cuatro fases:
1. Planificar: Lo primero es identificar qué se quiere cambiar, donde hay que mejorar y cual

es es objetivo a alcanzar. Entonces, se establece una estrategia que debe incluir los
recursos, medios y responsabilidades que se necesitan. También hay que establecer unos

indicadores que permitan comprobar la efectividad de esos cambios.
2. Hacer: Etapa en la que se ejecuta el plan anterior. Es interesante hacer una implantacion

restringida a un area piloto, antes de aplicarlo a gran escala.
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3. Verificar: El momento de comprobar con datos si se ha actuado de acuerdo al plan y si ha

tenido los resultados esperados. Si establecimos unos indicadores correctos, esta fase sera

realmente sencilla.
4. Actuar: Recopilamos toda la informacion disponible para confirmar que se ha producido

la mejora buscada. Si se consigue, toca incorporar a la rutina de nuestra actividad o

extenderla, en caso de haber hecho una prueba piloto. Si no se ha conseguido, se procede

a detectar los fallos y se generan nuevas acciones para atacarlos. (Garcia, 2019).

Con base a la teoria anteriormente mencionada, se tom6 como modelo a seguir para
disefiar la metodologia a desarrollar en la ejecucion de la pasantia. Esto con el propdsito de
diagnosticar los intereses y necesidades del Grupo Interno de Trabajo de Deporte Escolar del
Ministerio del Deporte, de la misma forma, sirvié como una guia para formular las fases en los
planes de trabajo, planes piloto, propuestas y actividades que se llevaron a cabo en el proceso de

la pasantia.
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4.3 Marco Normativo

Este marco presenta la normatividad legal a las cuales esté sujeto el proyecto que se presenta en este documento.

Tabla 1: Marco Normativo.

TABLA 1 MARCO NORMATIVO

Norma

Concepto

Aplicacion

ARTiCULO 52 CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA DE 1991

El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autoctonas
tienen como funcion la formacion integral
de las personas, preservar y desarrollar una
mejor salud en el ser humano. El deporte y
la recreacion, forman parte de la educacion
y constituyen gasto publico social. Se
reconoce el derecho de todas las personas a
la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre. El Estado
fomentara estas actividades e inspeccionara,
vigilard y controlara las organizaciones
deportivas y recreativas cuya estructura y
propiedad deberan ser democraticas.

El Ministerio del Deporte como entidad del
estado y maximo organismo a nivel nacional
del sistema nacional del deporte tiene como
responsabilidad crear programas y
proyectos encaminados o orientados hacia el
deporte, la recreacion, la actividad de fisica
y el aprovechamiento del tiempo libre
donde se fomente este derecho en toda parte
del territorio nacional y sin ninglin rechazo
independientemente de su estrato social,
religion, color de piel, edad, o si tiene
alguna discapacidad.

LEY 181 DE ENERO 18 DE 1995.

Por el cual se dictan disposiciones para el
fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la
Educacion Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte.

Gracias a la consolidacion de esta ley nace
el Sistema Nacional del Deporte y da pie
para la creacion de organismos articulados
entre si, que permiten un mejor acceso a la
poblacion referente al deporte, la recreacion
y el aprovechamiento del tiempo libre,
sumado a eso generar y brindar
mancomunadamente con la comunidad
oportunidades de participacion en procesos

23




de iniciacion, formacion, fomento y practica
del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, como
contribuciodn al desarrollo integral del
individuo y a la creacion de una cultura
fisica para el mejoramiento de la calidad de
vida de los colombianos.El Ministerio del
Deporte tiene la labor de inspeccion,
vigilancia y control de este.

DECRETO 2743 DE 1968

Por el cual se crean el Consejo Nacional y el
Instituto Colombiano de la Juventud y el
Deporte.

Créase el Instituto Colombiano de la
Juventud y el Deporte (Coldeportes), como
establecimiento publico que se regira por las
normas del Decreto numero 1050 de 1968.
Este Instituto estara adscrito al Ministerio
de Educacion, su domicilio sera la ciudad
de Bogota, y podra establecer dependencias
en otros Municipios del pais.

DECRETO 4183 DE 2011

Por el cual se transforma al Instituto
Colombiano del Deporte,
COLDEPORTES-, establecimiento publico
del orden nacional en el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacion,
la Actividad Fisica y el Aprovechamiento
del Tiempo Libre, COLDEPORTES y se
determinan su objetivo, estructura y
funciones.

Que se requiere de un organismo rector del
mas alto nivel que se encargue de fortalecer
la politica publica del deporte, la recreacion,
la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre como un elemento transversal
generador de convivencia y paz, el cual
planificara, dirigird y coordinara el Sistema
Nacional del Deporte, del Deporte
Formativo y del Deporte Comunitario.

LEY 1967 11 DE JULIO DE 2019

Por la cual se transforma el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacion,
la Actividad Fisica y el Aprovechamiento
del Tiempo Libre (Coldeportes) en el
Ministerio del Deporte.

Transformese el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacion,
la Actividad Fisica y el Aprovechamiento
del Tiempo Libre (Coldeportes) en el
Ministerio del Deporte como organismo
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principal de la Administracion publica, del
nivel central, rector del sector y del Sistema
Nacional del Deporte.

DECRETO 1670 DE 2019
(septiembre 12)

Por el cual se adopta la estructura interna
del Ministerio del Deporte

Que la Ley 1967 de 2019 en el articulo 5
establecio la estructura interna del
Ministerio del Deporte, razon por la cual, se
hace necesario establecer las funciones de
sus dependencias y su estructura organica.

DECRETO 111 de 1996

Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989,
la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995
que conforman el estatuto organico del
presupuesto.

Es fundamental conocer detalladamente este
decreto ya que permite a las entidades a
nivel nacional conocer todo lo referente a
presupuesto publico, como por ejemplo las
normas que se deben de tener en cuenta y
las sanciones que se pueden acarrear si
estas no se cumplen a cabalidad.

Por el cual se compilan el Acuerdo 24 de
1995 y Acuerdo 20 de 1996 que conforman

Del mismo modo es muy importante
también tomar en consideracion este

DECRETO 714 de 1996 el Estatuto Orgéanico del Presupuesto decreto, puesto que sefiala y tipifica todo lo
Distrital. correspondiente al presupuesto publico a
nivel distrital.
Reglamentada parcialmente por los La presente ley tiene por objeto establecer
Decretos Nacionales 4124 de 2004, 1100 de | las reglas y principios generales que regulan
LEY 594 DE 2000 2014. Por medio de la cual se dicta la Ley la funcion archivistica del Estado.

General de Archivos y se dictan otras
disposiciones.

Nota: Fuente Elaboracion Propia.
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5. Objetivos
5.1 Objetivo General
Apoyar administrativamente al Ministerio del Deporte en el Grupo Interno de Trabajo de
Deporte Escolar.
5.2 Objetivos especificos
A. Elaborar diagnostico y censo a escuelas de formacion deportiva en Colombia.
B. Desarrollar estrategia de masificacion para escuelas deportivas de deportes urbanos y
nueva tendencia.
C. Establecer propuesta de apoyo econdmico y técnico a organizaciones internacionales para

la ampliacion de escuelas de DUNT en Colombia.
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6. Metodologia

Es indispensable implementar una metodologia acorde al tiempo y permanencia dentro de

la misma, en consecuencia, el modelo a seguir sera el ciclo de Deming, el cual que consiste de 4

etapas a desarrollar con el objeto de orientar hacia el cumplimiento de objetivos y metas trazados

anteriormente.

6.1 Fase planear

Actividades:

R
°

2
%

2
%

Induccion de la pasantia por parte del profesional de apoyo asignado por el Ministerio del
Deporte.

Identificar funciones y actividades designadas por el GIT Deporte Escolar en el plan de
trabajo asignado.

Facilitar por medio de formatos, matrices y propuestas los diferentes procesos que se
llevan a cabo en el GIT Deporte Escolar.

Establecer objetivos y cronograma de actividades segun los intereses y necesidades del

GIT Deporte Escolar.

Disenar indicadores de desempefio que faciliten llevar a cabo satisfactoriamente el

cumplimiento y evaluacion del plan de trabajo.

6.2 Fase Hacer
Actividades:

2
%

Cumplir eficientemente funciones y actividades en las cuales sea requerido.
Registrar informacion de contratos en matrices de datos en EXCEL.

Archivar y foliar documentos de convenios en las oficinas de fomento y desarrollo
ubicadas en la sede de Bogota del Ministerio del Deporte.

Verificar y aplicar las correcciones a los convenios mal foliados

Reportar avances de las actividades al profesional de apoyo.

27



6.3 Fase Verificar
Actividades:

R
°

0.
*o*

0.
*o*

Investigar en la normatividad del pais el concepto de reservas presupuestales.

Elaborar y determinar concepto de reserva presupuestal teniendo en cuenta la actividad
anterior.

Cerciorarse de enviar por correo electronico las matrices realizadas durante el desarrollo
de la pasantia.

Corregir modificaciones de actividades en el caso que sea solicitado por el profesional de
apoyo.

Dar seguimiento a las actividades por medio de los indicadores formulados.

6.4 Fase Actuar
Actividades:

R
°%

Proponer propuestas con el objeto de fortalecer el fomento de programas y proyectos en

el GIT Deporte Escolar del Ministerio del Deporte.
Formular y analizar los resultados obtenidos de la pasantia.
Retroalimentacion del proceso.

Elaborar y entregar un informe al finalizar las actividades propuestas y los resultados
obtenidos a la oficina de Talento Humano de la entidad para tramitar la respectiva

certificacion de la préctica.

Presentar y sustentar informe final de la pasantia al director interno y al revisor de la

pasantia.
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7. Presupuesto
En la posterior tabla esta establecido el presupuesto de la pasantia donde se identifican

todos los costos destinados para la ejecucion de esta.

Tabla 2: Presupuesto

TABLA 3 PRESUPUESTO

Detalle Cantidad | Tiempo en meses | Valor unitario | Valor total
Costos de personal 1 6 908.526 $5.451.156
Seguridad social personal 1 6 $80.000 $480.000
Seguro ARL personal 1 6 $9.485 $56.910
Sub total costos de
personal $5.988.066
Internet 1 6 $99.990 $599.940
computador 1 $1.200.000 $1.200.000
Sub total costos directos $1.799.940
Valor total proyecto $7.788.006

Nota: Fuente Elaboracion Propia.
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8. Cronograma de Actividades

Tabla 3: Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

INICIO DE PASANTIA 28 DE MAYO DEL 2021 -FECHA FINALIZACION 30 DE NOVIEMBRE DEL 2021

SEMANAS
ACTIVIDAD MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE
3141234123 (4|1 (23|41 ]2]|3[4]1]2[3]|4]1([2]3]4

Revisar, verificar y consolidar la
documentacién de ejecucion de
contratos.

Participar y realizar el acta de
la reunion virtual del convenio
interadministrativo COID
774-2021

Verificar y registrar la
informacion del convenio
magdalena 636 de 2020 en el
cuadro de chequeo de
desembolso.

Revision del convenio realizado
con la FUNDACION SOCIAL
COLOMBIANA ACTIVA -
FUNACTIVA

Revisar , foliar y escanear
soportes de ejecucion en la
oficina de Fomento y
Desarrollo.
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J

Revisar y foliar soportes de
ejecucion COA-950-2020.

10

Reunidn presencial en las
instalaciones del Ministerio del
Deporte.

11

Organizacion de la matriz de los
programas y obras con sus
respectivos nombres.

12

Matriz Formadores Escuelas
Deportivas Para Todos.

13

Matriz de Reporte de Inscritos
Escuelas Deportivas Para
Todos.

14

Elaborar concepto sobre
reservas presupuestales e
indicar como se generan, cuanto
tiempo se generan y si existe
apelacion frente a las reserva

15

Propuesta de Censo a Escuelas
de Formacion Deportiva a Nivel
Nacional en Colombia.

16

Propuesta de Apoyo Econdmico
y Técnico a Entes
Internacionales Para La
Ampliacion Del Numero de
Escuelas de Deportes Urbanos
Nueva Tendencia en Colombia.

Nota: Fuente Elaboracion Propia.
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9. Descripcion de la Pasantia

9.1 Generalidades de la entidad

Datos basicos:
Nombre de la entidad: Ministerio Del Deporte
N.LT.: 899999306
Direccion Principal: Sede Bogot4d Avenida 68 No 55-65
Ministro: Guillermo Herrera Castafio
Viceministra: Daniela Maturana
Linea gratuita nacional:01 8000 910237
Correo electronico institucional: contacto@mindeporte.gov.co
Mision

Formular, liderar y orientar una politica eficiente incluyente e innovadora para el deporte,
la recreacion, la actividad fisica, la infraestructura recreativa y deportiva, y el aprovechamiento
del tiempo libre contribuyendo a la educacién, el bienestar y calidad de vida de las personas y
ejercer la inspeccion, vigilancia y control, en el marco del Sistema Nacional del Deporte y la
garantia de los derechos de las personas a la practica de las actividades del sector (Ministerio del
Deporte, 2019).
Vision

En el afio 2032 el Ministerio del Deporte sera una plataforma de transformacion y
educacion social a través del desarrollo del deporte, el alto rendimiento, la recreacion, la

actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre (Ministerio del Deporte, 2019).
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Organigrama

Figura 1: Organigrama Ministerio del Deporte
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Mapa de procesos

Figura 2: Mapa de Procesos Ministerio del Deporte
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9.2 Plan de Trabajo

Tabla 4: Plan de Trabajo

PLAN DE TRABAJO - CRONOGRAMA MENSUAL

PRACTICANTE: JOHAN ALEJANDRO ROBAYO AYALA C.C 1015456839

FUNCIONES

DESCRIPCION ACTIVIDADES

ENTREGA EVIDENCIAS

Revisar y organizar la documentacion
precontractual, contractual y post -
contractual fisica y digitalmente; que le
sea dispuesta para tal fin.

Realizar la labor descrita y direccionada
para tal fin y en los tiempos y formularios
entregados por el supervisor.

Registro de documentacion que fue
procesada en un formato Excel que indique
expresamente nombre, cantidad de folios,
tipo de proceso, estado, faltantes y
correcciones.

Reportar resultados de las revisiones
realizadas al tutor o quien este designe
para tal proposito.

Los reportes se entregaran en documento
electronico y/o fisico, dependiendo de las
condiciones de trabajo.

Reporte digital y/o fisico en que se
relacionan las actividades de revision de
documentacion.

Participar en reuniones virtuales y/o
presenciales en las que sea requerido.

En dichas reuniones se presentara avance
de labor y se recibiran instrucciones para
seguir adelante con el trabajo.

Proyectar las Actas de Reunion del COMITE
TECNICO, en la que se especifica tema,
duracion, participantes, conclusiones y
pendientes.

Realizar la recoleccion y procesamiento
de informacion en los formatos, tiempo,
lugar y modo que le sean indicados.

La labor es complementaria y transversal
con las otras actividades y sera entregada
en los medios y formatos que sean
dispuestos

Verificar los documentos presentados y que
correspondan con los requisitos que tiene el
tipo de proceso contractual

Apoyar al GIT Deporte Escolar en las
actividades que sea requerido.

Esta actividad complementaria sera
coordinada por el personal del GIT y sera
explicitamente indicada por los medios a
disposicion

Registro documental fisico y/o magnético
dirigido al supervisor
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Revisar convenios publicados en Secop
y contrastarlos con la documentacion
entregada por las contrapartes, para
verificar la integridad del proceso
contractual y el debido llenado de
requisitos para su liquidacion

Verificar la documentacion aportada y
publicada de modo que sea clara, adecuada
y pertinente al proceso revisado a la
normatividad.

Registro documental dirigido al supervisor

Trabajo de complementacion de
actividades del GIT

Elaborar un documento en el que se
especifique como su labor se compagina
adecuadamente con el trabajo realizado
por los otros pasantes. Este se elaborara
individualmente y debe ser el resultado del
estudio justificado del pasante acerca del
valor de su desempefio y como se
complementa con la de los otros pasantes
y el total del GIT

Documento presentado al supervisor en
medio digital y/o fisico

Nota: Tabla elaborada por el Profesional de apoyo asignado por el GIT Deporte Escolar.
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9.3 Metas e Indicadores
La siguiente tabla esta diseniada por metas e indicadores que se cumplieron durante el proceso de pasantia con la finalidad de

alcanzar y lograr las funciones y actividades disefiadas en el plan de trabajo propuesto por el GIT de Deporte Escolar.

Tabla 5: Metas e Indicadores

TABLA METAS E INDICADORES

Meta Indicador Cumplido Asignado Total

Cumplir funciones asignadas. Numero de funciones cumplidas/Numero de

funciones asignadas. 7 7 100 %
Cumplir actividades asignadas. Numero de actividades cumplidas/Numero de

actividades asignadas. 16 16 100%
Consolidar la matriz de ejecucion de Registro documental del consolidado final en
contratos de los profesionales del GIT | formato EXCEL enviado al supervisor. 1 1 100 %
Deporte Escolar.
Asistir a reuniones virtuales y/o Elaboracién de actas enviadas al profesional de
presenciales en las que sea requerido. apoyo. 1 1 100%
Registrar y organizar informacion Numero de matrices entregadas/Numero de
enviada en matrices por parte del matrices enviadas por el profesional de apoyo. 5 5 100 %
profesional de apoyo.
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Revisar y foliar soportes y

Numero de convenios revisados y

documentacién de convenios foliados/Numero de convenios designados para 100%
correspondientes al GIT Deporte revisar y foliar.

Escolar

Presentar propuestas de programas y Numero de propuestas presentadas/Numero de

proyectos que se fomentan en el GIT propuestas asignadas. 100%
Deporte Escolar.

Elaborar informe de actividades y Redactar y enviar informe final de la pasantia

resultados obtenidos durante la al area de talento humano. 100%

pasantia.

Nota: Fuente Elaboracion Propia
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9.4 Matriz de Actividades y Tiempo de Desarrollo

Tabla 6: Matriz de Actividades y Tiempo de Desarrollo.

N Actividad Modalidad Tema Duracio Fecha Fecha
n Inicio envio
Revisar, verificar y consolidar la documentacion de Virtual Liquidaciones | 16 Horas | 28 de mayo | 31 de mayo
1 | ejecucion de contratos. del 2021 del 2021
Participar y realizar el acta de la reunion virtual del Virtual Convenios 6 Horas 3 junio de 3 junio de
2 | convenio interadministrativo COID 774-2021. 2021 2021
Verificar y registrar la informacion del convenio
3 | magdalena 636 de 2020 en el cuadro de chequeo de Virtual Convenios 16 Horas 1 junio de 4 junio de
desembolso. 2021 2021
Revision  del ~convenio realizado con la 7 Horas | 29 juniode | 29 junio de
4 | FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA ACTIVA | Presencial Convenios 2021 2021
- FUNACTIVA.
Revision del convenio realizado con la| Presencial Convenios 6 Horas | 30juniode | 30 junio de
5 | FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA ACTIVA 2021 2021
- FUNACTIVA.
Revisar , foliar y escanear soportes de ejecucion en | Presencial Convenios 5 Horas 16 julio de 16 julio de
6 | la oficina de Fomento y Desarrollo. 2021 2021
Revisar , foliar y escanear soportes de ejecucion en | Presencial Convenios 8 Horas 22 julio de 22 julio de
7 | la oficina de Fomento y Desarrollo. 2021 2021
Revisar 'y foliar soportes de ejecucion | Presencial Convenios 8 Horas | 28 julio de 28 julio de
8 | COA-950-2020. 2021 2021
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9 [Revisar y foliar soportes de ejecucion | Presencial Convenios 8 Horas | 29 julio de 29 julio de
COA-950-2020. 2021 2021
10 | Reunion presencial en las instalaciones del | Presencial Reunion 1 Hora [ 18 agosto de | 18 agosto de
Ministerio del Deporte. informativa 2021 2021
11 | Organizacion de la matriz de los programas y obras Virtual Programasy | 40 Horas | 23 agosto de | 27 agosto de
con sus respectivos nombres. Obras 2021 2021
12 | Matriz Formadores Escuelas Deportivas Para Todos Virtual Programa 12 Horas . .
Escuelas 1 septiembre | 2 septiembre
. de 2021 de 2021
Deportivas
13 | Matriz de Reporte de Inscritos Escuelas Deportivas Programa 2 de 3 de
Para Todos. Virtual Escuelas 12 Horas | septiembre | septiembre
Deportivas de 2021 de 2021
Elaborar concepto sobre reservas presupuestales e Reservas
14 | indicar como se generan, cuanto tiempo se generan Virtual Presupuestales | 150 horas | 18 agosto de | 1 de octubre
y si existe apelacion frente a las reservas. 2021 de 2021
Propuesta de Censo a Escuelas de Formacion Virtual Propuesta 120 18 agosto de 30 de
15 | Deportiva a Nivel Nacional en Colombia Horas 2021 noviembre
de 2021
Propuesta de Apoyo Econdmico y Técnico a Entes
16 | Internacionales Para La Ampliaciéon Del Numero Virtual Propuesta 120 18 agosto de 30 de
de Escuelas de Deportes Urbanos Nueva Tendencia Horas 2021 noviembre
en Colombia. de 2021
TOTAL HORAS TRABAJADAS 531 HORAS

Nota: Fuente Elaboracion Propia.
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10. Informe de la Ejecucion de Actividades
10.1 Actividad 1

Revisar, verificar y consolidar la documentacion de ejecucion de contratos enviado
por el profesional de apoyo del GIT deporte escolar liquidaciones.

Se dio inicio a las pasantias con esta primera actividad virtual, en la cual basicamente
envian al grupo de pasantes unos documentos y soportes de contratacion de todos los contratistas
del GIT Deporte Escolar, que en su totalidad se conformada por 20 profesionales, afiadido a eso
una matriz disefiada en Excel nombrada EJECUCION DE CONTRATOS 2021-1. Se informa al
grupo que se debe revisar, verificar y consolidar adecuadamente toda la documentacion en la
matriz mencionada anteriormente.

Se procedi6é hacer una reunion virtual por la plataforma meet con lo companeros
pasantes con el objetivo de proponer métodos de trabajo que permitieran trabajar en equipo con
efectividad, sumado a eso aportar ideas y generar nuevos conocimientos por medio de la
realizacion de esta actividad, se decidid por temas de pandemia cada uno trabajar desde su casa,
por lo tanto, dividimos trabajo equitativamente y cada uno de los pasantes le correspondieron 5
profesionales.

La actividad consisti6 en analizar la documentacion de cada profesional, estos soportes
estaban formados por 3 documentos, en primera parte por un Registro Presupuestal(RP), luego el
Acta de Inicio del Contrato y por ultimo la Minuta de Contrato. Seguidamente ir ingresando
organizadamente los datos que pedia la matriz, comenzaba con una columna en la que tocaba
introducir el numero contrato SECOP II que caracteristicamente cuenta con cuatro letras-tres

numeros-ano.
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[lustracion 1: Matriz ejecucion de Contratos

A B . D E

PAA D NOMBRE CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO NTCDP N* RP

Nota: Captura de pantalla tomada de una parte del formato enviado por el profesional de apoyo del GIT Deporte
Escolar

Posteriormente en la segunda columna fue asignada para el nombre del contratista, la
tercera para el Objeto del Contrato como se evidencia en la “ilustracion 17, en la cuarta el
numero del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (N°CDP), en la quinta columna el
numero del Registro Presupuestal (N°RP), la sexta columna el Valor del CDP en §, la séptima el
Valor del RP en $, la octava el Valor inicial del contrato en $, la novena columna Valor
honorarios mensuales, la décima la fecha inicial del contrato, la siguiente columna la fecha final.

De la misma forma, en la columna siguiente se ingresé la cantidad de dias del primer
pago, en las siguientes doce columnas se encontraban los 12 meses distribuidos ordenadamente,
segun la minuta de contrato en la parte de forma de pago, es donde se establece el pago de los
honorarios del contratista y la totalidad de meses de duracion del contrato, adicional el valor del

contrato en los meses que se lleve a cabo este.

41



Por ultimo, en la pentltima columna estaba destinada para el Valor real del contrato, en
En otras palabras la sumatoria de los honorarios de cada mes, en la ultima columna el saldo por
liberar del contrato esta estaba formulada de la siguiente forma (VALOR INICIAL DEL
CONTRATO-VALOR REAL DEL CONTRATO).

Los resultados de esta actividad por un lado liberar saldos de los contratos de los
profesionales del GIT Deporte Escolar y elaborar el consolidado final de todos los contratos. por
otro se fortalecio el trabajo en equipo, se reforzaron temas presupuestales, se conoce de primera
mano realmente como esta estipulado un contrato de prestacion de servicios profesionales que

cuenta con 34 clausulas especificas o particulares que se nombran de la siguiente forma:

1. Objeto.
2. Plazo.
3. Valor.

4. Apropiacion Presupuestal.

5. Forma de pago.

6. Obligaciones generales y especificas a cargo del(a) contratista.
7. Obligaciones del Ministerio del Deporte.

8. Lugar de ejecucion contractual.

9. Garantia.

10. Supervision.

11. Requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

12. Inhabilidades e incompatibilidades.

13. Pago de aportes a seguridad social y parafiscales.

14. Gastos.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Confidencialidad e informacion.
Independencia del(a) contratista.
Suspension.

Cesion.

Terminacion.

Liquidacion.

Caso fortuito y fuerza mayor.
Responsabilidad del(a) contratista.
Indemnidad.

Solucion de controversias contractuales.

. Multa(s).

Clausula penal pecuniaria.

Clausulas excepcionales.

Caducidad.

Derechos de propiedad intelectual.

Proteccion de datos personales.

Notificaciones y comunicaciones.
Documentos integrantes y anexos del contrato.
Régimen juridico del contrato.

Vigencia del contrato.
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10.2  Actividad 2
Participar en la reunion virtual del convenio interadministrativo COID 774-2021

sumado a esto realizar y enviar el acta de reunion del convenio interadministrativo COID
774-2021.

Tlustracion 2: Correo electronico reunion COID-774
Reuniconmn COID 774 Turbo

o
Recibidos
Claudia Elizabeth... 3ra/2021 -
para Heidi, Federico, Gin... -~ e
Reunicon COID 774 Turbo
@ jueves, 3 de junio de 20221

10:30—11:30 a. m.

— Claudia Elizabeth Cifuentes
Santanilla (organizador), edwin
wvelezO2032015@gmail.com, imdeportest...

:l Dia comp. Corpus Christi
10:30 a.... Reunidn COID 774 Turbo

Reunicon de Microsoft Teams

Nota: Captura de pantalla tomada al correo electronico reunion COID-774 enviado por la coordinadora del GIT
Deporte Escolar.

En la segunda actividad el dia 3 de junio de 2021 de 10:30 a 11:30 am del 2021, se llevo a
cabo la participacion en la reunion virtual para dar inicio al convenio interadministrativo COID
774-2021, en la cual la funcidn consistid en presenciar la reunion con el objetivo de realizar el
acta con todos los parametros tratados en esta, en vista de que se socializo toda la informacion y
los requisitos del convenio.

La reunion virtual se desarrolld en la plataforma de Microsoft teams, el link fue enviado
por el profesional de apoyo del GIT Deporte Escolar, consecuentemente fue necesario grabar la

sesion con el fin de que no se escapara ninglin dato, sin embargo, en el transcurso de la reunién
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se llevo la toma apuntes de los temas tratados y de todas personas que asistieron, sumado a esto

del cronograma de los compromisos y su responsable.

Posteriormente para poder dar comienzo al convenio se realizo el acta de la reunion

teniendo en cuenta la grabacion y los apuntes, en primera parte se establecio que el niumero total

de personas que asistieron a la reunion fue de 9 integrantes, que se descomponen de la siguiente

manera, Cargo/Entidad:

1.

Supervisor Convenio/Ministerio del Deporte

Director Imdeportes Turbo/Instituto Municipal de Deporte del Municipio de Turbo
Apoyo Juridico/Ministerio del Deporte

Apoyo Técnico/ Ministerio del Deporte

Apoyo Psicosocial/Ministerio del Deporte

Apoyo Financiero/Ministerio del Deporte

Apoyo Imdeportes Turbo

Supervisor Convenio/Instituto Municipal de Deporte del Municipio de Turbo
Pasante GIT Deporte Escolar/Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Por otra parte, cabe sefialar que estos cargos iban acompaniados del nombre de la

persona, su correo electrénico y por ultimo su firma. Seguidamente de estos datos en el acta se

dio paso a los temas tratados, que se enumeran a continuacion:

1.

2.

Socializacion del objeto del convenio.

Fecha de inicio y de finalizacion del Convenio.

. Presentacion del equipo de trabajo por parte del Ministerio del Deporte y del Instituto

Municipal de Deportes del Municipio de Turbo.

Valor del convenio
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5. Socializacién del presupuesto inicial del proyecto

6. Lineas de inversion del proyecto.

7. Requisitos para dar inicio al convenio.

8. Contratacion personal.

9. Desembolsos por parte del Ministerio del Deporte.

10. Soportes de ejecucion de los contratistas.

11. Formatos requeridos para la finalizacion del convenio.

12. Explicacion de las obligaciones a tener en cuenta por ambas partes.
13. Descripcion del Cronograma de Compromisos.

Por ultimo, se socializo el cronograma de compromisos con el fin de informar al ente
ejecutor las fechas pactadas por el Ministerio del Deporte, esto para dar cumplimiento a las
obligaciones que son necesarias para poder ejecutar el convenio de una manera apropiada a
legislacion, por ende, no incurrir en faltas en el proceso de ejecucion y de control del convenio.
Igualmente se realizo el acta de reunion con todos los parametros tratados y se envid al ente ejecutor
con el fin de empezar el convenio formalmente.

Como resultado en esta oportunidad es interesante y enriquecedor como Administrador
Deportivo adquirir todo este tipo de conocimientos que son muy necesarios en el mundo laboral
y profesional de los entes deportivos, ya que en la reunion se logré obtener mucha informacion
valiosa de como ejecutar correctamente un convenio entre el Ministerio del Deporte y un ente
departamental del Sistema Nacional del Deporte. Afiadido a lo anterior se fortalecieron
habilidades como analisis de la informacion, transcripcion, atencion, comprension, escucha

activa, coherencia y cohesion escrita entre otras.
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10.3 Actividad 3

Verificar y registrar la informacion del convenio magdalena 636 de 2020 en el
cuadro de chequeo de desembolso enviado al correo personal por el profesional de apoyo
del GIT deporte escolar liquidaciones.

Esta actividad se desarrollé conjuntamente con el companero pasante Tomas Posada,
basicamente se examiné y se chequeo unos documentos del convenio nombrado magdalena 636
de 2020 en una matriz de Excel disefiada y enviada por el profesional de apoyo del GIT Deporte
Escolar. De tal manera se procedi6 analizar la matriz con el objetivo de identificar la informaciéon
que se necesitaba para efectuar los desembolsos de recursos, debido a que solo se realizé un

desembolso y se liber6 el 40% del aporte del Ministerio previa solicitud del ente ejecutor.

Tlustracion 3: Correo electronico Actividad 3

VERIFICACION Y REGISTRO
DE INFORMACION
MAGDALENA &636 2020

Recibidos

SULLY RUZINKE 1eszo21
para tomaso96, cmateocbu... ~

B MAGDALEMNA 636-20 - copia.rar

Buenas noches:

Este convenio solo se realizd un desembolso v se
libero el 40% del aporte del Ministerio previa solicitud
del ente ejecutor.

Solicito amablemente revisar la documentacion vy
registrar en el cuadro de Chequeo desembolso
Magdalena 2020.

Cordialmente,

HEIDI FAY SULLY RUSINQUE

Administradora Puablica
Especialista en Contratacicon Estatal

Nota: Captura de pantalla tomada del envio del acta COID 774-2021 del correo electronico a la profesional de
apoyo del GIT Deporte Escolar.

47



Para sintetizar la matriz fue disefiada para los contratistas de este convenio entre el
Ministerio del Deporte e Indeportes Magdalena , en su totalidad esta se construy6 con 12
contratistas, la informacion que se registrd en la matriz de cada uno consistio en, el objeto del
contrato, el nombre del contratista, el nimero del contrato , el CDP, el valor del CDP, el RP, el
valor del RP, hay que resaltar que el CDP y el RP el valor de estos puede cambiar dependiendo
si es del Ente Departamental o del Ministerio del Deporte ya que para desembolsar la totalidad
del valor del convenio del contratista una parte le corresponde al Ministerio y la otra en Ente..

Afadido a lo anterior, en la matriz también se registré la fecha de inicio y la fecha de
terminacion del contrato y el valor mensual de este, igualmente el nimero de orden de pago, el
periodo de la seguridad social y el valor de la seguridad social, comprobantes de pago y
finalmente el total de pagos y el valor final del contrato, todo esto, con el fin de corroborar y
chequear toda la informacion del convenio enviada por el ente ejecutor con el fin de liberar el
desembolso de los recursos faltantes por parte del Ministerio del Deporte.

Para finalizar es importante resaltar que como logros personales se construyo un
profesional mas proactivo asumiendo nuevas responsabilidades y participando activamente en
este tipo de actividades que generan nuevos conocimientos, por ejemplo es necesario varios
requisitos por parte del Ministerio del Deporte para aprobar y ejecutar convenios con los
diferentes entes deportivos departamentales, teniendo en cuenta que la documentacién es
fundamental, debido a que es uno de los requerimientos para ejecutar cualquier convenio, como
la orden de pago de cada contratista, sumado a eso la cuenta de cobro, la resolucion o el acto

administrativo por la cual se autoriza el pago y los soportes de seguridad social.
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10.4 Actividad 4y 5

Revision del convenio realizado con la FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA

ACTIVA - FUNACTIVA.

Tlustracién 4: Foto en las instalaciones del Ministerio del Deporte Sede Bogota Avenida 68 No 55-65
29 junio del 2021

Nota: Fuente Elaboracion Propia.

Estas actividades se llevaron a cabo los dias 29 y 30 de junio del 2021 de manera
presencial en las instalaciones del Ministerio del Deporte en la oficina de Fomento y Desarrollo
en colaboracidn con el grupo de pasantes, dado que se solicité el apoyo del grupo de pasantes,
para la revision de las carpetas del convenio realizado con la FUNDACION SOCIAL
COLOMBIANA ACTIVA - FUNACTIVA.

El objetivo fue apoyar el GIT de Deporte escolar en la inspeccion de la documentacion
del convenio FUNACTIVA con el proposito de verificar que la documentacion enviada al

Ministerio del Deporte por parte del ente ejecutor fuera la correcta, teniendo en cuenta la
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documentacion fisica y digital. De tal modo, que el dia martes 29 de junio del 2021 se cit6 al
grupo de pasantes a las 9:00 AM, personalmente fue muy gratificante y me senti afortunado de
conocer personalmente las instalaciones del Ministerio del Deporte, en primera parte se realizo
una reunion en la que se informo la actividad a desarrollar, esencialmente el trabajo se defini6
por verificar y examinar los soportes de documentacion del convenio mencionado anteriormente
Dado que el trabajo era un poco tedioso y el numero de carpetas por revisar era un total
de 36, por ende, se decidio a trabajar en equipo y en grupo de 2 personas, ya que éramos 4
pasantes, una persona se hacia responsable de la carpeta fisica y la otra persona se hacia cargo
del documento escaneado en pdf, se realiz6 un documento en Word de 7 paginas con todas las

observaciones de las carpetas que se alcanzaron a verificar.

Tlustracion 5: Foto en las instalaciones del Ministerio del Deporte 30 junio del 2021

Nota: Fuente Elaboracion Propia.

Considerando que el dia anterior no se alcanzo a revisar con totalidad el nimero de
carpetas, fue pertinente la asistencia el dia miércoles 30 de junio del 2021, con el objetivo de
finalizar el chequeo de toda la documentacion del convenio con FUNACTIVA. No obstante
quedo pendiente la revision de algunas carpetas y quedo de programarse otra jornada en las

instalaciones del Ministerio del Deporte.
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10.5 Actividad 6y 7
Revisar, foliar y escanear soportes de ejecucion en la oficina de Fomento y

Desarrollo.

[lustracion 6: Correo electronico actividad 6y 7

Jornada de trabajo Recibidos A
o Heidi Fay Sully R... 13/sw2021 -
para Tomas, Mateo, DIE... ~ =

Buenas tardes muchachos,

Me permito informarles qué el dia viernes 16 de julio
de 2021 se llevara a cabo una jornada de trabajo en la
oficina de Fomento y Desarrollo del mindeporte a
partir de las 9: am, con la Docotra Norma Teresa
Nieto , donde se estara haciendo revision, y
organizacion documental.

Agradezco la atencion y confirmacion a la actividad.
Cordialmente,

HEIDI FAY SULLY RUSINQUE
Contratista profesional apoyo GIT Deporte Escolar

Nota: Captura de pantalla tomada al correo electronico de la actividad 6 y 7

Por medio de un correo electronico se informa al grupo de pasantes qué el dia viernes 16
de julio de 2021 se llevara a cabo una jornada de trabajo en la oficina de Fomento y Desarrollo
del Min Deporte a partir de las 9:00 am, con la Doctora Norma Teresa Nieto, donde se estara
haciendo revision, y organizacion documental.

El proposito de la actividad fue la revision y foliacion de soportes de ejecucion de los
convenios inter administrativos COID-549-2020 de Huila, COID-930-2020 de Sucre,
COID-611-2020 Guaviare, COID-835-2020 de Meta y COID 536-2020 de Bolivar. Una vez
culminada la jornada no fue posible completar las actividades propuestas para este dia. Por lo

tanto, se procede a programar nueva jornada de trabajo para el dia 22 de julio de 2021.
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Se dio continuidad a las actividades pendientes del dia 16 de julio de 2021 frente a la
revision y foliacion de los convenios interadministrativos COID-549-2020 de Huila,
COID-930-2020 de Sucre, COID-611-2020 Guaviare, COID-835-2020 de Meta y COID
536-2020 de Bolivar, COID 566-2020 de Risaralda. Una vez terminadas las actividades
pendientes se procedio a escanear todos los documentos y se realiz6 la entrega a la oficina de
archivo los convenios mencionados anteriormente. De esta manera se da por terminada las

actividades 6 y 7.

10.6 Actividad 8y 9

Revisar y foliar soportes de ejecucién COA-950-2020 FUNDACION SOCIAL
COLOMBIANA ACTIVA - FUNACTIVA.. Se inform¢é al grupo de pasantes que se habia
realizado un memorando al convenio COA-950-2020 (ANEXO 10) , debido a que estaba mal
foliado y se estaba incumpliendo con la ley 594 de 2000.

El 28 de julio del 2021 se program6 de nuevo otra jornada de trabajo presencial en las
instalaciones del Ministerio del Deporte, respecto a la responsabilidad de los funcionarios frente
a la organizacién y entrega documental, por ese motivo, fue competente volver a revisar las 36
carpetas del convenio COA-950-2020, en el transcurso de la actividad se pudo identificar que
habia paginas que no estaban foliadas o repetidas con el mismo niimero, en consecuencia era
oportuno y necesario volver a foliar toda la carpeta con el objeto de dar cumplimento a las
obligaciones contractuales de seguimiento y control. Sin embargo, no se alcanzé a finalizar con

la totalidad de la carpeta, por ello se program¢ al dia siguiente otra jornada.
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[lustracion 7: Foto evidencia actividad 8 y 9

Nota: Fuente Elaboracion Propia.

Se acordo con los compafieros pasantes terminar la revision y foliacion de
COA-950-2020 con la FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA ACTIVA - FUNACTIVA.
Adicionalmente con la intencion de llevar un mejor control y seguimiento de la documentacion y
los No de folios que cada carpeta contiene, se cre6 un formato en Excel que permitié concretar
esta actividad de una forma mas sencilla y practica. Para concluir, después de revisar y verificar
las 36 carpetas se origind a guardarlas en 6 cajas, en cada caja se almaceno de a 6 carpetas, de la
misma forma se continu6 a imprimir el memorando y a realizar la entrega a la oficina de archivo

de los convenios.
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10.7 Actividad 10
Reunion presencial en las instalaciones del Ministerio del Deporte con el objetivo de
informar al grupo de pasantes las actividades a desarrollar, formuladas por el GIT de

Deporte Escolar

[lustracion 8: Foto instalaciones Ministerio del Deporte 18 de agosto del 2021
B :

Nota: Fuente Elaboracion Propia.

Se comunica al grupo de pasantes por medio de un mensaje al correo electroénico que el
dia miércoles 18 de agosto de 2021, se llevard a cabo reunion con la directora de Fomento y
Desarrollo Claudia Elizabeth Cifuentes, en las instalaciones del Ministerio del Deporte, para
socializar los temas a trabajar durante el desarrollo de la pasantia.

Se solicité revisar a profundidad el tema de las reservas presupuestales y normatividad
vigente, ya que la claridad de este tema es de suma importancia para resolver inquietudes e

incognitas presentadas en el GIT.
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Se establece en la reunion las actividades a llevar a cabo disenadas por el GIT de Deporte
escolar con el objeto de impulsar el crecimiento y la efectividad de los objetivos del area, las
actividades acordadas son las siguientes:

1. Elaborar concepto sobre reservas presupuestales e indicar como se generan, cuanto
tiempo se generan y si existe apelacion frente a las reservas

2. Construccion de la matriz de los programas y obras con sus nombres respectivos, que se
desarrollan o estan por llegar a los Departamentos e identificar los deportes que se estan
trabajando, con el fin de cubrir las necesidades reales y no incurrir en gastos innecesarios.

3. Elaborar un formato de encuesta que permita identificar tanto las escuelas ptiblicas como
privadas y escenarios deportivos que sean gestionadas por ellos con otros entes y que
deportes desarrollan estas escuelas, como se financian, costos, como manejan el tema de
implementacion deportiva, identificar entrenadores profesionales y empiricos cuantos de
cada uno de ellos y sus honorarios. Y como se cataloga para cdmara y comercio este tipo
de figuras.

4. Proyeccion de solicitudes de apoyo econdmico y técnico a entes internacionales, para la
ampliacion del numero de escuelas red urbana con 6 planes pilotos dirigida a la poblacion
vulnerable de 15 a 25 afios donde ya contamos con 339 escuelas buscando llegar a 960.
Se destacan empresas patrocinadoras como Red Bull que apoyan deportes extremos, y
paises como Holanda, que son un buen ejemplo de investigacion y del trabajo para

mantenerse vigentes a nivel deportivo.
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10.8 Actividad 11
Organizacion de la matriz de los programas y obras con sus nombres respectivos

La siguiente actividad se da inicio el 23 de agosto del 2021 mediante un correo electronico
enviado por el profesional de apoyo expresando organizar en el archivo DATOS MUNICIPIOS
Y DEPORTES la informacion de la pestana datos. Adicionalmente realizar las siguientes
acciones:

1. Registrar las categorias de otros municipios.

2. Revisar y registrar EDPT 2019, 2020 y 2021 con deporte.

3. Registrar obras entregadas y por entregar que sean de construccion.

Tlustracion 9: Matriz Programas y Obras Parte 1

A c o

1 DEPASIRTA T = | MIUNITCTPIO = | CATEGORIA — REGIOMN =
= AVLAZOMN A S, Teticia 5 T ADAA OO
=2 A DWEAZONAS | Leticia 5 AAANWLAFONTC A
“ ANLAZON AS | | Leticia =] ANIAZONIC A
s ANLAONAS [mticialComunidad indigena) san Jose lon) S ANLAFZONICA
s OADVEATONAS [ztcialComunidad indigena) san Jose lkkan) = ADNLAFZOMNICS
e O PWLATON AS [mucialComunidad indigena) san Jose lon] =] ADNLAONTC A
a8 ADWEAFON AS 1 Puerto Narifuo (=] AADNWLAFOTNTCA
= O PWLATON AS | Puerto Narifuo (=] ANLAFZOMNIC A
1Q ADEALON AS | | Puerto Narituo (=] ADNLAFONIC A
11 A DWVEAFTIONAS | Puerto Narifuo L= ADNVIA TN LT
12 AMNTIOODUILA | | Apartado =l AT A
13 A NTIOOUTLA | Apartaclio = A INIDDTIN A
14 AT IOOUTLA | Apartado = AT A
1S A MNTTOHOUTLA | Apartado 3 NI A
16 DT IO T 1 Apartado = e
7 AT TOOUTLA | Apartado E] AN IDTIN A
18 AT IOOUTLA | | Apartado =] ODNTITIN A
19 AT TOOUILA | Avpartacio E OENIDT N A
20 AAPNTIOHOUT LA | | Apartado 3 AAPNITN A
S AT TOHOLTLA | Svpartacio = AN IDIIN A
22 AMNTIOODUILA | | Apartado El AT A
23 A NTIOOUTLA | Apartaclio = A INIDDTIN A
za AT IOOUTLA | Apartado = AT A
25 AT TOHOUTLA | Apartado 3 NI A
26 DT IO T 1 Apartado = e
27 AT TOODUTLA | Apartado E] AN IDTIN A
28 AT IOOUTLA | | Apartado =] ODNTITIN A
z9 AT TOOUILA | Avpartacio E OENIDT N A
3o AAPNTTOHOUT LA | | Apartado =] AP A
=1 AT TOHOLTLA | SAvpartacio = AN IDIIN A
3= AMNTIOODUILA | Arboletes =] AT A
33 AN TIOOUILA Betania o ABIOTERN A

Nota: Captura de pantalla tomada del formato del consolidado final de la matriz Programas y Obras.
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[lustracion 10: Matriz Programas y Obras Parte 2

-

E

=

1 DEPARTANMENTO = PEROGRABACY. No. CONVENIO DEPORTE
OBRA

4 ANLAZONAS EDPT-Z2021 o4a8 Baloncesto

s ANAFONAS EDPT-Z019 351 OEIL Baloncesto

& ANLAFONAS EDPT-Z020 545 Futbol

L ADNLAFONMNAS EDPT-Z021 948 Fuaitbol

B8 ANLAFONAS EDPT-Z019 351 OEL Woleibol

2 ADNLAFONMNAS EDPT-Z019 3251 OEL MNatacion

10 ANMNAZONAS EDPT-Z020 545 Voleibol

11 ADNLAFONMNAS EDPT-Z021 948 Woleibol

12 ANTIOOLUILA EDPT-Z019 308 Baloncesto

13 ANTIOOULA EDPT-Z019 308 Ajedrez

T4 ANTIOOLUILA EDPT-Z019 308 Addetismmo

1S ANTLOOUILA EDPT-Z019 302 Judo

16 ANTIOOLUILA EDPT-Z2020 470 Baloncesto

17 ANTLOOUILA EDPT-Z020 A4TF0 Ajedrez

18 ANTIOOLUILA EDPT-Z2020 470 Addetismmo

19 ANTLOOUILA EDPT-Z020 A4TF0 JTudo

20 ANTIOOQLUILA EDPT-Z021 TG0 Pesas

23 ANTLOOUILA EDPT-Z0O21 Te0 Natacion

22 ANTIOOQLUILA EDPT-Z021 TG0 Karate

23 ANTLOOUILA EDPT-Z0O21 Te0 Voleibol

24 ANTIOOQLUILA EDPT-Z021 TG0 Lucha

25 ANTLOOULA EDPT-Z021 TG0 Baloncesto

26 ANTTOOUITA EDPT-Z021 TG0 Tenis de mesa

7 ANTLIOOULA EDPT-Z021 TG0 Taelkwondo

28 ANTTOOUIT A EDPT-Z021 TGO Tiro con arco

z9 ANTLIOOULA EDPT-Z021 TG0 Ajedrez

30 ANTIOOLUILA EDPT-Z021 TG0 Acletisno

31 ANTLIOOULA EDPT-Z021 TG0 JTudo

32 ANTIOOLUITLA EDPT-Z020 GOG Patinaje

33 ANTIOOLUITA Obra i LW i W

Nota: Captura de pantalla tomada del formato del consolidado final de la matriz Programas y Obras.

De esa forma como el ejemplo de las ilustraciones anteriormente sefialadas, se empez6
con el grupo de pasantes por la elaboracion de la matriz de programas y obras, entre los afios
2019,2020 y 2021, conviene enfatizar que la matriz se disefi6 con 3 documentos donde se
encontrd toda la informacion necesaria para la construccion de esta. Por ese motivo la matriz se
caracteriza por tener 12 columnas y 904 filas, evidenciando toda la informacién de los 32
departamentos en Colombia, en cuanto a materia de programas que fomenten el deporte escolar
y obras por parte del Ministerio del Deporte.

En Consecuencia, las columnas se configuraron seglin las necesidades, por ello se ajustd
de la siguiente manera; Departamento, Municipio, Categoria, Region, Programa o Obra, Niimero
de Convenio, Deporte, Numero de Escuelas, Fecha Inicio Obra, Fecha Estimada de Obra, Obra
Entregada, Obra por entregar.

Como resultado de esta actividad se logrd filtrar cualquier departamento o

municipio y que éste cuente con toda la informacion unificada e integrada de los afios
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anteriormente mencionados en una sola matriz con sus obras y categorias respectivas. Esto
facilita el seguimiento y control de los programas y obras entregadas y por entregar, sumado a
esto fortalece el proceso, ya se evidencia el nimero de escuelas y los deportes mas masificados
en cada departamento, sin embargo, también se identifican los menos practicados y los que ain
no se ponen en practica, por ejemplo, deportes de nueva tendencia, teniendo en cuenta lo anterior
con esta matriz también se busca masificar los deportes menos transcurridos y por ende

fortalecer estos.

10.9 Actividad 12

Matriz Formadores Escuelas Deportivas Para Todos

De igual forma que en la actividad anterior por solicitud de coordinacién el 1 de
septiembre del 2021 se remite un correo electronico al grupo se pasantes, dando indicaciones
para realizar la consolidacion de 24 documentos en un solo archivo o matriz, estos documentos
basicamente contenian la informacion de los formadores, referentes psicosociales y
coordinadores de 28 departamentos donde se desarrolla el programa del Ministerio del Deporte
Escuelas Deportivas para todos.

Se da paso a consolidar en un solo archivo los documentos adjuntados en el correo,
enviados por el profesional de apoyo del GIT de Deporte Escolar. Con la finalidad de suministrar
la informacion de todos los formadores, referentes psicosociales y coordinadores, en otras
palabras, se elabor6 un directorio con el cual se cuenta con la toda informacion necesaria de cada

profesional contratado para este programa.
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[ustracion 11: Captura de pantalla de la Matriz Formadores Escuelas Deportivas Para Todos

7
El deporte T
es de todos

7 | Nombres y Apellidos del Equipo de Trabajo Cargo Tipo de Documento
B Luis Alfonso Llamas Villareal Psicdlo so rédula
] Luis Miguel Padilla Rodriguez Formador rcédula
10 Maria Nieves Silva Rivas Formador rédula
11 Oscar Guillermo Goez De Los Rios Coordinador Cédula
12 Willian Uriel Cuellar Araujo Foiaiar cédula
13 Alheiro De Jesus Buelvas Abadia Formador Cedula
14 Andres Felipe Murillo Blandon Formador Cédula
15 CRISTIAN ANDRES RUIZ GOMEZ Formador Cédula
16 Cristian Camilo Arrieta Hernandez Formador Cédula
1T DAVID FERNANDO AMARII.ES YEPES Formador Cédula
18 Deiler Santos Perea Formador deportive Cédula
19 DUUBAN FELIPE METIA PINTO Formador Cédula
20 EDGAR DE JESUS MURILLO MURILLO Formador Cedula

Nota: Captura de pantalla tomada a una parte de la Matriz Formadores Escuelas Deportivas Para Todos.

Dentro de la matriz se encuentran los siguientes datos; Nombre y Apellidos, Cargo, Tipo
de Documento, Numero de Documento, Departamento, Municipio, Deporte, Eps, RH, Edad,
Numero de Contrato, RP, CDP, Poblacién Minoritaria, Poblacion Vulnerable, Discapacidad,
Estatura, Peso, Titulo Otorgado, Nivel Académico, Instituciéon Educativa, Direccion Residencia,
Teléfono de Contacto, Teléfono de Contacto En Caso de Emergencia, correo electronico, Talla
Camiseta, Talla Pantalon y un total de 236 profesionales o formadores que hacen parte de esta
matriz.

Para concluir de forma resultante se envia el consolidado final al siguiente dia el 2 de
septiembre del 2021 mediante correo electrénico, sumado a eso se comunica unas observaciones
acerca de que algunos espacios de la matriz quedaron vacios por falta de la informacion, no
obstante, se logr6 el objetivo de enviar a tiempo el consolidado final, ya que era informacion

solicitada de manera prioritaria por el despacho.
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10.1.1 Actividad 13

Matriz de Reporte de Inscritos Escuelas Deportivas Para Todos

[lustracion 12: Captura de pantalla actividad 13
Cordial saludo,

Por favor consolidar los archivos adjuntos
manteniendo el mismo formato para poder
mantener toda la informacion. Por favor
entregar para el dia de manfnana antes de
las 10 a.m.

Atentamente,

El deporte

es de todos Mindeporte

Profesional Universitario
Claudia E. Cifuentes Santanilla
GIT Deporte Escolar

Nota: Captura de pantalla tomada al correo electronico de la actividad 13

Seguidamente de culminar la actividad anterior el mismo dia el 2 de septiembre del
2021, por solicitud de la coordinadora Claudia Cifuentes, se informoé que se requiere de la
colaboracion del grupo de pasantes, para realizar la consolidacion de los archivos adjuntos
manteniendo el mismo formato para poder mantener toda la informacion. Ademas de entregar el
consolidado final para el dia siguiente a primera hora.

Considerando que el correo contenia 20 archivos adjuntos con informacion de 1983 nifios
y nifias de 6 a 9 afnos y y 2117 nifios y nifias de 10 a 12 afios, se procedid a organizar en una
matriz disefiada en Excel, el grupo de pasantes se puso de acuerdo a dividir los archivos y
trabajar en equipo , debido a que la actividad era de suma importancia , afadido a eso se debia

entregar al dia siguiente en horas de la mafiana.
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[lustracion 13: Captura de pantalla de la Matriz Reporte de Inscritos Escuelas Deportivas Para Todos

es de todos

g& El deporte

2 N Nombre del Coordinador Departamento Municipio Deporte
10 1 [¥esica Alexandra Torres Castafio Antioquia Apartadd Tiro Arco

11 2 [¥esica Alexandra Torres Castano Antioquia Apartads Ealoncesto

12 3 lvesica Alexandra Torres Castano Antiogquia Apartadd Baloncesto

13 _ 4 Jvesica Alexandra Torres Castano Antiogquia Apartado Lev.Pesas

14 | 5 [¥esica Alexandra Torres Castafio Antioquia Apartads Tenis de mesa
15 6 J¥esica Alexandra Torres Castano Antiogquia Apartads Natacion

16 7 JVesica Alexandra Torres Castano Antioguia Apartadd Lev.Pesas

17 | B [¥esica Alexandra Torres Castano Antioquia Apartadad Tenis de mesa
18 |9 MVesica Alexandra Torres Castafio Antioquia Apartadd Afletismo

19 10 B¥esica Alexandra Torres Castafio Antiogquia Apartads Lucha

20| 11 f¥esica Alexandra Torres Castano Antiogquia Apartadd Tudo

21 |12 Jvesica Alexandra Torres Castano Antioguia Apartads Ajedres

22 |13 lvesica Alexandra Torres Castano Antioguia Apartadd Lev.Pesas

23 | 14 fYesica Alexandra Torres Castafio Antioquia Apartads Atletismo

24 15 J¥esica Alexandra Torres Castano Antioquia Apartadd Baloncesto

25 |16 fVesica Alexandra Torres Castano Antiomila Apartado Atletismo

26 | 17 f¥Yesica Alexandra Torres Castano Antiomuiia Apartadd Tenis de mesa
27 |_18 JWesica Alexandra Torres Castafio Antiogquia Apartadd Lucha

28 |19 fvVesica Alexandra Torres Castafno ATIHI D LlA Apartadd Lucha

29 | 20 fYesica Alexandra Torres Castano Antioquia Apartado Taelwondo

Nota: Captura de pantalla tomada a una parte de la Matriz Formadores Escuelas Deportivas Para Todos.

Como resultado todo esto con la intencion de identificar cuantos nifios de 6 a 9 afios y de 10 a 12
afios estan inscritos en el programa de escuelas deportivas para todos en los departamentos donde
se desarrolla este proyecto, adicional a esto detectar los coordinadores de cada departamento, de
igual forma el lugar de entrenamiento, el deporte y la ubicacion del escenario deportivo, entre
otros criterios mas. Por ultimo, es importante resaltar que esta matriz fortalece el proceso de
registro documental y ofrece una panoramica mas clara y detallada de cada departamento.

Para finalizar esta actividad fue pertinente que el compafiero Mateo Bueno integrante del
grupo de pasantes GIT Deporte Escolar, enviara el consolidado final por medio del grupo de
whatsapp, debido a que era de suma importancia, por ende, se muestra en la siguiente ilustracion

la evidencia del envio de esta actividad el dia 3 de septiembre del 2021 a las 9:10 am.
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10.1.2 Actividad 14
Elaborar concepto sobre reservas presupuestales e indicar como se generan, cuanto
tiempo se generan y si existe apelacion frente a las reservas.
En articulaciéon con los compaiieros pasantes se procedio a investigar en la legislacion de
Colombia todo lo referente a reservas presupuestales con el objetivo de elaborar el concepto con
argumentos validos, veridicos y legales. Cabe resaltar que en esta actividad se caracterizé por
una rigurosa busqueda de la informacion, el documento se elaboré en Word con la siguiente
estructura:
1. Portada (1 pagina)
2. Introduccion (1/2 pagina)
3. Justificacion (1/2 pagina)
4. Objetivos (1 pagina)

3.1 Objetivo General

Examinar la normatividad del pais referente al concepto de reservas presupuestales con la
finalidad de solucionar todas las dudas que han surgido del GIT de Deporte escolar del
Ministerio del deporte.

3.2 Objetivos Especificos

3.2.1 Elaborar el concepto de reservas presupuestales segun la normatividad vigente en el pais.
3.2.2 Analizar la relacién entre el principio de anualidad y el concepto de reservas
presupuestales.

3.2.3 Recopilar toda la legislacion de manera coherente que resuelva todas las inquietudes que

se presentaron en el GIT de Deporte escolar.
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5. Consideraciones (13 paginas)

Con la finalidad de sustentar el andlisis planteado es menester abordar la siguiente
estructura:

4.1 Principio de Anualidad del decreto 111 de 1996 "Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989,
la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto"
4.2 Marco legal orgénico de las reservas presupuestales a nivel nacional.

4.3 Marco legal orgénico de las reservas presupuestales a nivel distrital.

4.4 Constitucion de reservas presupuestales.

4.5 Apelaciones.

Basicamente en el punto 4.1 se citd el articulo del principio de anualidad, articulo 14 del decreto
111 de 1996 “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de
1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto”. Después se senald que es de suma
importancia determinar que este principio define una fecha de inicio y de corte o finalizacion,
por lo tanto la estimacion de ingresos y la autorizacion de gastos debe efectuarse en periodos de
un afio, contemplado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, nombrado cada uno como
“vigencia fiscal”.

En el segundo punto 4.2 se dio paso al marco legal organico de las reservas
presupuestales a nivel nacional. Alli se encontrd que el término o concepto de reserva
presupuestal esta tipificado en el articulo 89 del decreto 111 de 1996 anteriormente mencionado,
sumado a esto se definid el concepto de registro presupuestal (RP), categorizado en el articulo
20 del Decreto 568 de 1996 “ Por el cual se reglamentan las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994 y

225 de 1995 Orgéanicas del Presupuesto General de la Nacion.”
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Por otro lado, cabe senalar que después se contemplaron las sanciones o penalizaciones
que pueden comprometer a las entidades de la nacion que no cumplan a cabalidad la estructura
del estatuto organico del presupuesto, se encuentran estipuladas en el decreto 111 de 1996 en el
articulo 78.

En el tercer item o punto 4.3 se analizo el marco legal organico de las reservas
presupuestales a nivel distrital, de igual forma que a nivel nacional se destaco el concepto de
reserva presupuestal, reguladas por el decreto 714 de 1996 “Por el cual se compilan el Acuerdo
24 de 1995 y Acuerdo 20 de 1996 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto
Distrital”, exactamente en el articulo 61.

Por otra parte, es importante mencionar que también se abord6 el tema de penalizaciones,
que al alcance distrital las entidades pueden tener, como se mencionan en el articulo 62 del
decreto 714 de 1996.

El en cuarto item 4.4 se desarroll6 todo el tema de la constitucion de reservas
presupuestales de acuerdo con el decreto 4836 de 2011 “por el cual se reglamentan normas
organicas del presupuesto y se modifican los Decretos 115 de 1996, 4730 de 2005, 1957 de 2007
y 2844 de 2010, y se dictan otras disposiciones en la materia.”, en el articulo namero 7, este hace
referencia al tiempo y momento que se puede ejecutar una reserva presupuestal, adicional los
requisitos que se necesitan para que esta sea tomada como una reserva presupuestal.

Del mismo modo se menciono el Decreto 412 de 2018 “Por el cual se modifica
parcialmente el Decreto 1068 de 2015 en el Libro 2 Régimen reglamentario del sector hacienda y
crédito publico, Parte 8 del Régimen Presupuestal, Parte 9 Sistema Integrado de Informacion
Financiera - SIIF NACION y se establecen otras disposiciones”, también constituye en el

articulo 17 y 20 modificaciones de constitucion reservas presupuestales.
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Por ultimo, se considerd en el documento todo lo referente en materia de apelaciones
punto niimero 4.5, sobre reservas presupuestales, se halld en los articulos 38 y 39 del decreto 568
de 1996 “Por el cual se reglamentan las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994 y 225 de 1995 Orgénicas
del Presupuesto General de la Nacion.”.

Como resultado se generé un documento de 20 paginas, en el cual se obtuvo un
enriquecimiento conceptual de las legislaciones consultadas y del concepto, sumado a eso, toda
la informacion recolectada beneficia tanto al GIT de Deporte Escolar para solucionar las dudas
presentadas y por otra parte a los pasantes esta informacion es muy valiosa y necesaria para
desenvolverse eficazmente como futuros administradores del deporte, cabe agregar que esto
contribuye a construir nuevos conocimientos, ademas de fortalecer la formacion profesional y
laboral

6. Conclusiones (2 paginas)
7. Bibliografia (2 paginas)

Tustracion 14: Captura de pantalla del envio de la Actividad 14

Concepto Reservas
Presupuestales Agregar una etiqueta

Alejandro Robayo 1/710/2021

para hesully, fay.admipu... ~ -
De Alejandro Robayo - luyale7@gmail.com
Para hesully@mindeporte.gov.co

fay.admipublica@gmail.com
Fecha 1de octubre de 2021 11:05 a. m.

Ver detalles de seguridad

Nota: Captura de pantalla del envio de la actividad 14, el dia 1 de octubre del 2021.

65



10.1.3 Actividad 15

Propuesta de Censo a Escuelas de Formacion Deportiva a Nivel Nacional en
Colombia

En trabajo en equipo con los compafieros pasantes se comenzd a elaborar una propuesta
que representara y afianzara lo que desde el GIT Deporte Escolar transmitio al grupo en la
reunion presencial del 18 de agosto del 2021, debido a esto se da inicio a crear un instrumento
que permitiera recoger y recolectar toda la informacidon necesaria para desarrollar la propuesta.
Por ese motivo se tuvo en cuenta a groso modo todas las necesidades e inquietudes que
surgieron.

Se empezo por la elaboracion del instrumento por medio de la creacion de un
formulario en la plataforma Google (ANEXO 11), la encuesta esta compuesta en 4 secciones. En
primera parte, se aclara que toda la informacion que se va a registrar aplica y respeta las
disposiciones contempladas en la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, sumado a
eso esta acompaifiado de 4 preguntas de datos de quien va a realizar la encuesta.

Posteriormente la segunda parte, esta disefiada por 15 preguntas de datos generales de la
escuela de formacion deportiva, que permitird diagnosticar el funcionamiento y el proceso
administrativo de estas, afiadido de identificar los escenarios deportivos del pais cuyo
funcionamiento estd al servicio de escuelas de formacion deportiva. En tercer lugar, el formulario
abarca 10 preguntas en las cuales se obtendra lo mas relevante en temas de constitucion y
financiacion de las escuelas deportivas.

En ultimo lugar la encuesta esta conformada por 8 preguntas sobre formacion académica
del personal de la escuela de formacion deportiva, lo cual suministrara datos imprescindibles

para caracterizar el perfil ocupacional y profesional de los entrenadores o formadores.
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Finalmente se puede concluir que la encuesta estd disefiada de un total de 37 preguntas. Se
procedid a enviar el instrumento a la profesional de apoyo. Sumado a lo anterior, en la siguiente

ilustracion se evidencia una parte de la encuesta formulada en la plataforma Google.

[ustracion 15: Captura de pantalla de la encuesta diseiiada en la actividad 15

Preguntas Respuestas Configuracicon

El deporte

es de todos

Seccic’)n 1 de 4

CENSO NACIONAL = =
DE ESCUELAS DE
FORNMACION

DEPORTIVA 2022

El presente formuilario es netamente con fines
investigativos, en este encontrara preguntas
basicas que le permitiran al Ministerio del
Deporte censar la poblacion de Escuelas de
Formacion Deportiva existentes en el pais.
Recuerde que de la informacicon suministrada
dependera la proyeccion de programas de
desarrollo en Colombia, por lo cual se requiere
de su compromiso en la veracidad de los datos
aqui recolectados.

Nota: Captura de pantalla de la seccion 1 de la encuesta diseriada en la actividad 15

Paralelamente al mismo tiempo se estaba realizando la propuesta escrita que se nombré “
Censo a Escuelas de Formacion Deportiva a Nivel Nacional en Colombia”, en este documento de
12 péginas se plasmo de la siguiente forma:
1. Portada (1 Pagina)
2. Contraportada (1 Pagina)
3. Tabla de Contenido (1 Pagina)

4. Justificacion (1 Pagina)

67



5. Objetivos (1 Pagina)
4.1 Objetivo General
Establecer el estado actual de las escuelas de formacion deportiva en Colombia.
4.2 Objetivos Especificos
% Diagnosticar el proceso administrativo de las escuelas de formacién deportiva.
% Determinar el beneficio social que ofrecen las escuelas de formacion deportiva.
% Caracterizar el perfil ocupacional de las escuelas de formacion deportiva.
% Identificar los escenarios deportivos del pais cuyo funcionamiento esta al servicio de
escuelas de formacion deportiva.
6. Contenido (1 Pagina)

En este apartado se mencion6 como se van a lograr esos objetivos anteriormente
planteados, por ende, se disefid una encuesta en la plataforma de Google. La cual facilite toda la
informacion que se necesita obtener de las escuelas de formacién deportiva, de ese modo es
esencial aplicar la encuesta en la mayor cantidad posible de departamentos y municipios, por ese
motivo se establecio por el método estadistico descriptivo, con una muestra de 286 municipios si
se tiene en cuenta que en Colombia existen 1122 municipios y 32 departamentos repartidos en 5
regiones, todo esto con el fin de cubrir todo el territorio nacional para disponer de una
informacion con mas peso y veracidad.

7. Metodologia (1 Pagina)

En esta parte se determino las fases a llevar a cabo de la propuesta, en primer lugar, la
fase Planear, donde se disenaron una serie de actividades que permitieran caracterizar el entorno
a nivel nacional de las escuelas de formacion deportiva, anadido de la elaboracion de la encuesta

en la plataforma Google. En segundo lugar, esté la fase Hacer, en la cual se tiene en cuenta
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ejecutar la encuesta a nivel nacional en departamentos y municipios, sumado a eso analizar y
sistematizar la informacion recolectada del instrumento de manera cualitativa y cuantitativa,
entre otras actividades.

En el mismo orden de ideas en la tercera fase llamada Verificar, se destacan las
actividades como examinar si los objetivos se cumplieron, adicional también dar seguimiento a
la implementacion de la propuesta. De forma semejante en la cuarta y ultima fase
particularmente se concentra en disefiar una base de datos con toda la informaciéon obtenida del
instrumento aplicado, ademas de otras actividades.

8. Cronograma (1 Pagina)

Aqui se destaca el tiempo de cada fase mencionada anteriormente, de esta manera en la
primera fase se planted una duracion de un mes, en la segunda dos meses, debido a que contiene
actividades que toman mas tiempo ejecutarlas, en la tercera fase se formuld con una duracién de
un mes y por ultimo en la cuarta fase se establece una duracion de dos meses por la razon de que
también tiene actividades que ocupan mas tiempo ejecutarlas. De esta forma se disefi6 el
cronograma de la propuesta, es decir en otras palabras la propuesta dispone de un periodo de 6
meses de duracion.

9. Presupuesto (1 Pagina)

En este item se caracteriza por saber formular de manera apropiada todos los costos y
gastos que representa la propuesta planteada en este documento, de modo que el presupuesto que
se elabord para la ejecucion de la propuesta es de un valor de $31.670.046.

10. Anexos (3 Paginas)
En este tema de anexos se destaca el paradigma de la investigacion a realizar por medio del

instrumento de la encuesta, adicionalmente el método investigativo, la poblacion y la muestra.

69



10.1.4 Actividad 16
Propuesta de Apoyo Econémico y Técnico a Entes Internacionales Para La
Ampliacion Del Nimero de Escuelas de Deportes Urbanos Nueva Tendencia en Colombia
En la misma medida esta ultima actividad se desarrolld conjuntamente con los 3 pasantes
que conformamos el grupo de apoyo al GIT Deporte Escolar del Ministerio del Deporte. En esta
oportunidad se trabajé en una propuesta de apoyo econémico y técnico a entes internacionales
para la ampliacion del nimero de escuelas de DUNT en Colombia, donde se llevara a cabo en
primera parte realizar un diagnostico de los DUNT en Colombia con el objetivo de analizar los
deportes mas practicados, ademas de identificar las necesidades mas esenciales para el
funcionamiento de escuelas deportivas ya constituidas actualmente y las nuevas en proceso de
creacion.
Asi mismo es importante sefialar que la propuesta se formuld en un PDF de 18 paginas
con la siguiente estructura:
1. Portada (1 Pagina)
2. Contraportada (1 Pagina)
3. Tabla de Contenido (1 Pagina)
4. Justificacion (1 Pagina)
5. Objetivos (1 Pagina)
5.1 Objetivo General
Fortalecer el proceso de masificacion de los DUNT disefiando planes piloto que estén
orientados a la ampliacioén de escuelas de formacion deportiva en Colombia.
5.2 Objetivos Especificos

¢ Definir los deportes urbanos y nueva tendencia que actualmente son practicados en
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Colombia.

% Identificar los aspectos técnicos, sociodemograficos y financieros que presentan
relevancia en la masificacion de los DUNT en Colombia

% Lograr financiamiento del proyecto a partir de patrocinios con entidades internacionales
tanto publicas como privadas que estén interesadas en el alcance del proyecto.

% Caracterizar los escenarios deportivos en el pais para los DUNT.

6. Contenido (7 Paginas)

En esta seccion se aplico un diagrama de causa y efecto, con el objetivo de permitir
facilitar la identificacion de posibles soluciones de un determinado problema en este caso la poca
cantidad de escuelas de formacion en Deportes Urbanos y Nueva Tendencia. En consecuencia,
las causas halladas fueron, desconocimiento de las disciplinas, carencia de escenarios deportivos
para la practica e inexistencia de programas y proyectos difusores que fomenten estos deportes.
Sumado a esto se hizo una descripcion en el documento de las modalidades de los Deportes
Urbanos y Nueva Tendencia.

7. Metodologia Contenido (1 Pagina)
% Fase Planear
* Realizar un diagnostico de los DUNT en Colombia.
* Identificar los deportes mas frecuentados en Colombia.
* Construir un instrumento que nos permita definir las necesidades de las escuelas
deportivas DUNT.
* Establecer objetivos, cronograma y presupuesto de la propuesta.
% Fase Hacer

» Formular presupuesto a los entes internacionales.
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* Aplicar el instrumento en las escuelas deportivas DUNT.
* Gestionar patrocinios con entes internacionales para la masificacion escuelas deportivas
DUNT en Colombia.
* Analizar e interpretar los datos obtenidos en el instrumento aplicado.
* Recolectar informacion de los escenarios deportivos para el desarrollo de los DUNT en
Colombia.

% Fase Verificar
* Inspeccionar si los escenarios deportivos estan en éptimas condiciones para su uso.
* Solicitar permisos con los entes patrocinadores y distritales para instalar publicidad en los
escenarios.
* Gestionar publicidad en uniformes o materiales de entrenamiento de los deportistas.
* Controlar el uso adecuado de los escenarios deportivos para los DUNT.

% Fase Actuar
* Fomentar la creacion de nuevas escuelas deportivas DUNT por medio de planes
programas o proyectos que permitan un financiamiento para su funcionamiento.
* Disponer de los patrocinadores recursos econémicos o materiales, uniformes, elementos
de proteccion y de uso necesario como rampas, cajones, entre otras cosas.
* Llevar a cabo actividades de implementacion deportiva, apoyo a iniciativas, eventos y
otros procesos a nuevas escuelas deportivas DUNT.
*Disefiar talleres para los deportistas donde se transmitan conocimientos, aprendizaje y
fortalecimiento de habilidades para la construccion de elementos o escenarios de su propia
mano.

* Presentar Informe final de la propuesta.
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8. Cronograma (1 Pagina)

La duracion estipulada para esta propuesta es de 12 meses, en la cual la fase planear
representa un periodo de 2 meses, la segunda fase Hacer dispone de 4 meses, en la tercera fase
verificar, esta determinado por un lapso de 2 meses y en la ultima fase Actuar se destaca por un
tiempo de 4 meses.

9. Presupuesto (1 Pagina)

En este capitulo se describe detalladamente todos los costos y gastos que conlleva la
ejecucion de la propuesta en un periodo de 12 meses, la totalidad de estimacion de recursos
financieros del proyecto es de $59.740.092.

10. Anexos (3 Paginas)

Para componer esta tltima seccion de la propuesta se anexo el organigrama estructural de

la propuesta, afiadido a esto un mapa de procesos que permite identificar posibles mejoras o

correcciones, también aporta y ofrece una claridad a todos los procesos de la propuesta.

Tlustracion 16: Captura de pantalla del envio de la Actividad 15y 16
Consolidado de las activades
pendientes (PASANTES
SIT DEPORTE ESCOLAR)

Agregar una etigueta

g JOHAN ALEJA ... IO/ 2021 -
‘é para hesully, fay.admipu.._. ~ -

Cordial saludo,

Hago el envio de las actividades pendientes ,
determinadas en el acta 004 de Pasantes, por un lado
la propuesta de censo a escuelas de formacidcn
deportiva a nivel nacional en Colombia v por otro lado
la propuesta de apoyo econdmico v¥v tecnico a entes
iNnNtermnacionales para la ampliacion del naMmero de
escuelas de DUNT en Colombia.

Cordialmente,
Johan Alejandro Robayo Avala

Carlos Mateo Bueno Barrera
Diego Felipe Castro Restrepo

Nota: Captura de pantalla del envio de la actividad 15 y 16, el dia 30 de noviembre del 2021.
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11. Resultados de la Pasantia
Consecuentemente con la intencion de dar a conocer los resultados de la pasantia se
desglosan de la siguiente manera:

% Se disend con los compafieros pasantes un instrumento de recoleccion de datos como
resultado una encuesta de 37 preguntas elaborada en la plataforma Google con la
finalidad de diagnosticar la estructura, los aspectos legales, las fuentes de financiamiento,
la infraestructura deportiva y el perfil de los formadores o entrenadores de las escuelas de
formacion deportiva en Colombia.

% Se elabor6 una propuesta en un documento en la cual se garantiza realizar un censo a
escuelas de formacion deportiva a nivel nacional en Colombia, dado que, en el pais no
existe este dato actualmente y es de suma importancia para formular nuevos planes,
programas y proyectos para la masificacion de escuelas de formacion deportiva.

% Se define por el método estadistico representativo la muestra de la encuesta la cual se
debe aplicar minimo a 286 municipios de los 1122 que existen en el territorio nacional.

% Se encamina a una caracterizacion de las escuelas de formacion deportiva vigentes en el
sector publico y privado en el pais por medio de la construccion de una base de datos con
toda la informacion recolectada durante el desarrollo del censo a escuelas de formacion
deportiva

% Se aspira determinar el bienestar social que ofrecen las escuelas de formacion deportiva a

los nifios y nifias de Colombia.

R

% Se asegura una administracion mas efectiva y ecuanime de recursos econdomicos para

programas y proyectos destinados para el fomento y la masificacion del deporte escolar
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recurriendo a los resultados del censo a nivel nacional de las escuelas de formacion
deportiva en el pais.

Se formuld una propuesta de apoyo econdémico y técnico a entes internacionales para la
ampliacion del numero de escuelas de DUNT en Colombia.

Se identificod que, a través de implementacion deportiva, la entrega de materiales fisicos,
elementos de proteccion, protocolos de bioseguridad, apoyo a iniciativas, realizacion de
actividades, fomento de eventos donde se practiquen los DUNT y disefio de talleres para
la construccion de elementos o escenarios deportivos de propia mano fortalecen y
popularizan los deportes urbanos y nueva tendencia.

Se contribuy6 al desarrollo de estrategias para el fomento y masificacion de los deportes
urbanos y nueva tendencia en Colombia mediante alianzas estratégicas y patrocinios
gestionados con entes internacionales.

Se propone localizar y detectar los escenarios deportivos que existen actualmente en el
territorio nacional para los DUNT, en vista de que, servird para establecer donde y si es
necesario la construccion de nuevos espacios o escenarios para la practica de estos.

Se plantea a futuro lograr que los DUNT sean reconocidos en la legislacion colombiana
gracias a la creacion de una federacion y de ligas que la conformen en torno a estos
deportes que permitan una mejor estructuracion y organizacion a nivel nacional.

A nivel general y personal como resultado se construyo un Profesional de Administracion

Deportiva que asumiréd idoneamente nuevos retos laborales, profesionales y académicos.
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12. Limitaciones
La pandemia por Covid-19 limit6 la presencialidad en las instalaciones del Ministerio del
Deporte debido a que, de 16 actividades llevadas a cabo, 7 fueron de manera presencial y
9 de forma virtual, es decir que el 43,75% de las actividades se realizaron
presencialmente y el 56,25% virtualmente.
En ocasiones las jornadas de trabajo presenciales se tornaban repetitivas con las mismas
actividades de foliacion de convenios.
Poca retroalimentacion del GIT Deporte Escolar de las actividades y propuestas
ejecutadas por parte del grupo de pasantes.
Insuficiencia de accesibilidad a la hora de solicitar recursos econdmicos para la
materializacion de las propuestas planteadas.
Dificultad para ejecutar algunas matrices por falta de informacion y de documentacion
repetitiva o no legible por parte de los entes departamentales y municipales que

conforman el Sistema Nacional del Deporte.
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13. Conclusiones

% Se concluye por medio de la propuesta nombrada “censo a escuelas de formacion
deportiva a nivel nacional en Colombia”, que esta posibilita a identificar una panoramica
mas amplia y nutrida en temas de informacion relevante de escuelas de formacion
deportiva.

% Tras la propuesta expuesta es importante mencionar que de forma concluyente esta se
define por caracterizar los escenarios deportivos del pais cuyo funcionamiento esta al
servicio de las escuelas de formacién deportiva.

+ En sintesis, para concluir esta propuesta estd orientada a establecer el estado actual y a
conocer detalladamente informacion de caracter primordial sobre las escuelas de
formacion deportiva en Colombia

% Por tanto, también cabe destacar que por medio de la propuesta llamada “apoyo
econdmico y técnico a entes internacionales para la ampliacion del namero de escuelas de
DUNT en Colombia” esta dio paso para que la masificacion de deportes urbanos y nueva
tendencia tengan un impacto positivo y altamente acertado en el pais.

% De este modo la propuesta va dirigida a las personas entre 15 y 25 afios en condiciones de
vulnerabilidad en el pais donde el eje central son el disefio de planes piloto para la
ampliacion del numero de escuelas de deportes urbanos y nueva tendencia.

 Es crucial gestionar patrocinios y alianzas estratégicas con entes internacionales con el
objeto de llevar a cabo la propuesta a través de la realizacion de actividades,
capacitaciones al personal, creacion de nuevas escuelas de formacion deportiva DUNT,
jornadas de implementacion deportiva, mantenimiento y construcciones de escenarios

deportivos que beneficien a toda esta poblacion.
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Se concluye darle apertura a la creacion de 621 escuelas DUNT en el pais en vista de que
actualmente existen 339 escuelas creadas y en funcionamiento por lo que se espera llegar
a un total de 960 escuelas de formacion deportiva para deportes urbanos y nueva
tendencia en Colombia.

En definitiva, para dar cumplimiento al plan de trabajo asignado por el profesional de
apoyo del GIT de Deporte Escolar se disefiaron unas metas y unos indicadores que
permitieron controlar, medir y evaluar el rendimiento y desempefio de la pasantia.

De acuerdo con los objetivos planteados, las funciones y actividades desarrolladas en el
marco de la pasantia evidencian y representan la idoneidad del Administrador Deportivo
en materia de cultura, recreacion, deporte, administracion, entre otros, en virtud de que
esta capacitado para desempefiar cargos gerenciales y administrativos en organizaciones
publicas y privadas que hacen parte del Sistema de Nacional del Deporte.

En conclusion, el trabajo en equipo se destaco de forma positiva considerando que todos
los integrantes aportaron para la ejecucion de actividades y propuestas en efecto hubo un
ambiente real de trabajo armonioso y exigente que proporciond una experiencia y
aprendizaje extraordinario.

A modo de cierre se observo la falta del perfil del Administrador Deportivo en los cargos
y puestos del Ministerio del Deporte, a causa de que en la entidad todavia no esté
posicionado el Administrador deportivo completamente como se quisiera, no obstante, se
da testimonio que se estd dando un gran paso con estas oportunidades de vinculacion por

medio de contrato de aprendizaje con los estudiantes.
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14. Recomendaciones
A la universidad, orientar a los estudiantes con el proceso de la modalidad de pasantias
segun el acuerdo 038 del 2015 de la Universidad Francisco José de Caldas, realizando
jornadas informativas y constantes de este acuerdo, de igual forma conocer todas sus
modalidades de grado, ademas de mantener y aumentar el nimero de convenios con
instituciones publicas y privadas del territorio nacional e internacional que permitan y
fomenten esta modalidad de grado.
Al proyecto curricular de administracion deportiva, proporcionar y ofrecer mas
oportunidades a estudiantes que escojan esta modalidad de pasantia como trabajo de
grado, mediante el fortalecimiento institucional gestionando convenios con entidades
del Sistema Nacional del Deporte, puesto que es bastante complejo encontrar donde se
pueda realizar la pasantia, en mi caso poniéndome de ejemplo fue gracias a la
convocatoria de recursos humanos por parte del Ministerio del Deporte que se me
presento la oportunidad.
Al Ministerio del Deporte, continuar apoyando los procesos de convenios con las
universidades publicas y privadas y seguir fortaleciendo lazos interinstitucionales entre la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y el Ministerio del Deporte con el fin de
fomentar y posicionar el perfil del Administrador Deportivo.
Al GIT Deporte Escolar del Ministerio del Deporte, realizar un acompafiamiento mas
riguroso y retroalimentativo a las funciones y actividades disefiadas por parte de las

profesionales delegadas.
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15. Anexos

Anexo 1. Carta de presentacion por parte de la universidad dirigida al Ministerio del Deporte

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Facultad del Medio Ambiente v Recursos Naturales
Administraciin Depertivo

Bogota D.C. Abril 23 de 2021

Sefiores
MINISTERIO DEL DEPORTE
Ciudad Bogotd D.C

REF: PRESENTACION ESTUDIANTE DEL PROYECTO CURRICULAR DE ADMINISTRACION DEPORTIVA

Apreciado doctor Rodriguez:

La Facultad de Medio Ambiente el 19 de Agosto de 2014 expidid el Acuerdo 031 de 25 de Junio
2014 por el cual se reglamenta el trabajo de grado para |os estudiantes de pregrado de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Dentro de las modalidades de grado se encuentra la
Pasantia, ésta en el Articulo 3 del Acuerda 031 de 2014 del Consejo de Facultad de Medio
Ambiente y Recursos Maturales menciona “gue es un trabajo que realizard el estudiante en una
institucion publica o privada; en organismos especializados, regiones o localidades que lo
requieran, asumiendo el cardcter de practica social o de introduccion a su quehacer disciplinar
mediante la elaboracidén de un trabajo tedrico-practico relacionado con su futuro”. Las labores
del estudiante de pregrado en la empresa o institucion, deberan estar acordes con cualguiera de
las lineas terminales de su carrera y el nivel de profesionalizacion adecuado, las cuales deberan
estar contenidas en el respectivo anteproyecto,

Basados en |o anterior certificamos que el (la) estudiante JOHAN ALEJANDRO ROBAYO AYALA con
codigo 20152001025 respectivamente se encuentra active (a) y estd vinculado (a) al proyecto
curricular de Administracion Deportiva.

Se informa al MINISTERIO DEL DEPORTE que el {la} estudiante tendra un plazo maximeo de 30 dias
calendario para presentar su anteproyecto al proyecto curricular que pertenece para que inicie el
proceso de rewvision y aprobacion despues de su aceptacion en dicha institucion. 5 no es
presentado el anteproyecto con el lleno de todos los requisitos, la pasantia se da como NO
aceptada. Para presentar el Anteproyecto de Grado, es importante mencionar que el MINISTERIO
DEL DEPORTE debe designar un director externo iddneo para el desarrollo del proyecto
presentando su hoja de vida con los debidos soportes.

En cuanto a la duracién de la pasantia esta serd como minimo de 384 horas y su inicio estara
relacionado con la fecha de aprobacion del anteproyecto por parte del proyecto curricular.

PBX 57(1)3239300 Exts. 4221 - 4220 Calle 52 Sur # 93D-97 / blogue 3, piso 2, of. 236
Sede de Bosa Porvenirn, Bogota D, C., Colombia
Acreditacion Institucionsl de Alto Calkdod, Resolucion Ko, 00E3 11 del 28 de mayo de 2020 aibmdepertvaiudistrital edu.ce
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales Adminisoecldn Deportiva

Por otro lado una vez se apruebe el anteproyecto por parte del proyecto curricular entre |as partes
se debe diligenciar y firmar el Acta de Compromiso, documento que muestra los compromisos de
las partes y la asignacion del comité coordinador, esto permitira dar serledad al proyecto que se
elaborara por parte del {la) estudiante. Al finalizar Ia pasantia el MINISTERIO DEL DEPORTE deberd
entregar al proyecto curricular de ADMINISTRACION DEPORTIVA el formato de evaluacion de esta
pasantia asi mismo deberd entregar un oficlo de cumplimiento tanto de actividades como de horas
realizadas en la ejecucian de la pasantia,

Se informa al MINISTERIO DEL DEPORTE que la pasantia no se asemeja a la practica empresarial ni
al contrato de aprendizaje, estos dos dltimos no son modalidad de grado para la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

La pasantia debe estar previamente aprobada por todas las instancias antes que el estudiante de
inicio a cualguier tipo de desarrollo de |a misma. La pasantia como modalidad de grado, puede
desarrollarse en empresas que asi demanden el servicio de nuestro programa académico, debe
estar suscrito el documento de compramiso por todas las partes.

Teniendo en cuenta las medidas de confinamiento establecidas por el goblerno nacional, estas
actividades solo podrdn ejecutarse en empresas cuyo sector esté habilitado por el Decreto
Macional vy cuente con el permiso expedido por autoridad competente para el desarrollo de
actividades productivas, este permiso debe venir adjunto a Iz solicitud para la elaboracion de
cartas de presentacion o similares. Estas actividades solo se podran desarrollar en la cludad de
Bogotd, toda vez que el desplazamiento entre ciudades sigue aun restringido.

La empresa donde el estudiante desarrollard sus actividades, debe adjuntar compromiso de
entrega de todos los elementos de hioseguridad necesarios para que las coordinaciones autorice
esta modalidad.

Todos los formatos mencionados en este oficio como son el del Anteproyecto, Acta de
compromiso, evaluacion de la pasantia v el flujograma del desarrollo de la pasantia los encontrara
en la pagina de internet.

Sin otro particular

@

JHON EDISSON ALVARADD TORRES
Coordinador
Proyecto Curricular Administracién Deportiva

hak 0

PEX 57(1]3239300 Exts. 4221 - 4220 Calle 52 Sur # 93097 / blogue 3, piso 2, of. 236 1Y) ERE MR e
Sede de Bosa Porvenin, Bogotad I, C, Colombia =
Acreditaciin Institucional de Altn Calidod. Resolucion Ne 00E311 del 248 de muayo de 2020 dlnbeportiva@udistrital eduen
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Anexo 2. Carta de aprobacion de la pasantia por parte del Ministerio del Deporte

4 El deporte .
@ es depwdns Mindeporte

Bogotd D.C. Mayo 13 de 2021

Seniores:
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Cuidad

REF: PRESENTACION ESTUDIANTE

Apreciados sefiores:

El MINISTERID DEL DEPORTE notifica que el estudiante Johan Alejandro Robayo Ayala identificado con cédula de
ciudadania 1015456839 es aceptadoe para realizar su pasantia en el programa académico Administracion Deportiva en
el Grupo Interno de Trabajo - Deporte Escolar, donde desarrollard las siguientes actividades:

= Revisar y organizar la documentacion precontractual, contractual v post contractual fisica y digitalmente que le sea
dispuesta para tal fin.

= Reportar resultados de las revisiones reallzadas al tutor o quien este designe para tal propdsito.

= Participar en reuniones virtuales y/o presenciales en las que sea requerida.

= Realizar la recoleccidn y procesamiento de informacién en los formates, tiempo, lugar y modo gue le sean indicados.
= Apoyar al GIT Deporte Escolar en las actividades gue sea reguerida.

* Revisar convenios publicados en Secop y contrastarlos con la documentacion entregada por las contrapartes, para
verificar la integridad del proceso contractual y el debido llenado de requisitos para su liguidacian,

= Trabajo de complementacion de actividades del GIT.

El horarlo dependerd de las actividades programadas a los pasantes y lo acordado entre el tuter y el estudiante. La
pasantia se realizard de manera alternada, es decir virtual y de manera presencial si se requiere. Dicha pasantia es de
manera Ad Honarem, es decir, sin ninguna retribucion economica para estudiante y la ARL es asumida par [a Universidad,

El tutor designado por parte del Ministerio es: Francizco lavier Salas Cuesta, cédula de ciudadania numero 79959133,
teléfone 4377030, correo electranico fsalas@mindeporie gav.co, las personas encargadas por parte del Grupo interna
de Trabajo de Talento Humano son las siguientes: Sara Ceron Martinez, cedula de ciudadania nimero 25285883, correc
electrénico: practicas@mindeporte gov co v Patricia Rengifo Arcila, cédula de ciudadania nimera 66702488, corren
electrdnico: practicas@mindeporte. gov.co.

Sin otroe en particular.
]

{ |‘ i |
L03g (o udeeSeoatades mdd
n&ymn gaggﬁﬁf%hus NINT

Coordinadora Grupo Interna de Trabajo de Talento Humanao
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Anexo 3. Carta de aprobacion del Anteproyecto por parte del Proyecto Curricular

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales
Administracitn Deportiva

CCAD-176- 2020

Bogota, D.C. Mayo 18 de 2021

Estudiante

JOHAN ALEJANDRO ROBAYO AYALA
Cédigo No. 20152001025

Administracion Deportiva

Faculta de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Presente

Respetado (a) estudiante:

El Consejo Curricular de Administracion Deportiva, en su sesion virtual del 18 de Mayo de
2021 ACTA N° 008, estudio el concepto dado por la docente revisor SORAYDA
MARTINEZ MONROY del Anteproyecto de Grado modalidad Pasantia titulado "APOYO
ADMINISTRATIVO EN EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEPORTE ESCOLAR DEL
MINISTERIO DEL DEPORTE".

Este Consejo Curricular APRUEBA su Anteproyecto de Grado, puede continuar con el
proceso como Proyecto de Grado

Cordialmente,

—

JHON EDISSON ALVARADO TORRES
Presidente Consejo
Proyecto Curricular Administracién Deportiva

| rrovecto | SOLEDAD GARCIS | l

| IR ECISS0N ALV ARALL | |

PRX 57(113239300 Exts, 4221 - 4220Calle 52 Sur # 93D-97 / blogue 3, piso 2, of, 236 :,‘-:"’,;[",","‘*;T:,','“‘j;"“}";;
Sede de Bosa Porvenir, F!n-gm:i B, C., Colombia wevney, i rital sndu, o
Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resalucidn No. 230946 del 15 de diciembre de 2006 admdepartvai@udistrital.eduo
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Anexo 4. Resolucion 000629 de 3 de mayo 2021

MINISTERIO DEL DEPORTE

RESOLUCION No. 000629 DE 3 DE MAYO 2021

"Por la cual se hace una vincuwlacion formativa™

EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

En ejercicio de las atribuciones legales, en especial las que le confiere el Decreto 1670 de
2019, la Resolucion 002161 de 2019 v

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, dispone gue es obligacion del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a
quienes lo requieran, También sefala gue el Estado debe propiciar la ubicacion laboral de
las personas en edad de trabajar,

Que el articulo 67 constitucional establece gue uno de los fines de la educacion es la
formacion en la practica del trabajo.

Que el articulo 13 de la Ley No 1780 de 2016 dispone que "El Gobferna Nacional, a través
del Ministerio del Trabajo y el Departamento Adminfstrativo de la Funcion Publica,
desarrollara y reglamentara una politica que incentive, fomente y coordine los programas
de jovenes talentos, orientados a que jovenes sin experiencia puedan realizar practicas
laborales, judicatura y relacion docencia de servicio en el area de la salud, en las
entidades publicas, las cuales contaran como experiencia para el acceso al servicio
publica (...)".

Que el paragrafo 1 del articulo 13 de la Ley No, 1780 de 2016, diclta que "En caso de
realizar en el sector publico la practica laboral, judicatura o relacion docencia de sernvicio
en el area de la salud, las entidades publicas podran reafizar la vinculacion formativa del
practicante y no serda obligatorio celebrar convenios con la Institucidn Educativa, salvo en
los casos en que la Institucion Educativa lo solicite en el marco de la autonomia
uriiversitaria.”

Que el articulo 15 de la precitada Ley define la practica laboral como una actividad
formativa desarrollada para un estudiante de programas de formacion complementaria
ofrecidos par las escuelas normales superiores vy de educacidn superior de pregrada,
durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real sobre asuntos relacionados
con su area de estudio vy su tipo de formacion, exigida como un requisito para culminar
sus estudios u obtener el titulo que to acreditara para el desempefio laboral. Por tratarse
de una actividad formativa no canstituye una relacion de trabajo.

Que la Resolucion Mo. 3546 del 2 de agosto de 2018, expedida por el Ministerio del
Trabajo, define la "Practica laboral’ como la “actividad formativa desarrollada por un
estudiante de programas de formacion complementaria ofrecidos por las escuelas
normales superiores y educacion superior de pregrado, durante un tlempo determinado,
en un ambiente laboral real, con supervision ¥ sobre asunios relacionados con su drea de

Ministerio del Deporia

Av. B8 N” 55-65 PBX (571) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747

Carreo electronico: contacte@mindeportie. gov.co, pagina web: www mindeporte.gov.co

Pagina 1 de 3
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL DEPORTE

RESOLUCION No. 000629 DE 3 DE MAYO 2021

“Por la cual se hace una vinculacion formativa”

estudio o desempefio y su tipo de formacian; para el cumplimiento de un requisito para
culminar sus estudios u obtener un titulo gue lo acreditara para el desempefio laboral”,

Que la mencionada Resolucion, define el "Escenario de Practica Laboral” como la "entidad
privada o estatal que recibe al practicante para gue realice actividades formativas
relacionadas con su drea de conocimiento, durante el tiempo determinado por el
programa académico respectivo para el cumplimiento de la practica laboral™

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la referida resolucion senala: “Las
practicas a desarrollarse en las Entidades Estatales regidas en sus actuaciones por el
derecho publico se desarroflaran mediante la vinculacidn formativa del estudiante a ravés
del acto administrativa®.

Que se expidio la Ley No. 2043 del 27 de julio de 2020, “Por medio de la cual se
reconocen las practicas laborales como experiencia profesional y/o relacionada y se
dictan ofras disposiciones” cuyo objelo es establecer mecanismos normativos para
facilitar el acceso al ambito laboral, de aguellas personas que recientemente han
culminado un proceso formativo, o de formacion profesional o de educacion técnica,
tecnolégica o universitaria; al reconocer de manera obligatoria como  experiencia
profesional yo relacionada aguellas practicas que se hayan realizado en el sector plblico
ylo sector privado como apcidn para adquirir el correspondiente titulo

Que conforme a la carta de presentacion suscrita por la UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, de fecha 23 de abril 2021, esta institucidn postula al
estudiante JOHAN ALEJANDRO ROBAYO AYALA, esiudiante de ADMINISTRACION
DEPORTIVA, a fin de llevar a cabo su practica en el GIT DEPORTE ESCOLAR, donde el
estudiante debera presentar su plan de trabajo para darse su respectiva revision y
aprobacion por parte del profesional guien lo acompaniara durante tu pasantia en el
Ministerio del Deporte, lambién asumiendo la Universidad la afiliacian v el pago de la ARL
del estudiante.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ. - Vincular formativamente al estudiante JOHAN ALEJANDRO
ROBAYO AYALA, identificado con cédula de ciudadania nomero 1.015.456.839, en la
practica de Administracion Deportiva, ubicado en el GIT DEPORTE ESCOLAR de esta
entidad, de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente resolucion.

PARAGRAFO: En el marco de la practica laboral ordinaria el estudiante debera:

- Elaborar un plan de trabajo general con propuestas de actividades para fortalecer
el desarrollo del proceso, basado en un cronograma propuesto y teniendo en

Ministerio del Depore
Av. 6B N° 65-85 PBX (571) 4377030
Linea de atencitn al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747

Correo elecironico: contaciof mindepore.gov.co, pagina web: www. mind rie.gov.co .
o8 E M. e e Pagina 2 de 3
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL DEPORTE

RESOLUCION No. 000629 DE 3 DE MAYO 2021

“Por la cual se hace una vinculacién formativa”™

cuenta los contenidos del programa de formacidn, igualmente reportar
semanalmente los avances, a ¢l GIT DEPORTE ESCOLAR.

-  Entregar un informe al finalizar las actividades propuestas vy los resultados
obtenidos a la oficina de Talento Humano de la entidad para tramitar la respectiva
certificacion de la practica.

ARTICULO SEGUNDO. - Designar como tutor de la practica laboral ordinaria a la que se
refiere la presente Resolucion, al Jefe del GIT DEPORTE ESCOLAR o quien &l designe
de su equipo de trabajo y quien debera cumplir con todas las obligaciones que le
correspondan, en el marco de lo estipulado en las practicas.

ARTICULO TERCERO. - La duracion de la practica laboral ordinaria "ad hondrem”, sera
como minimo 384 horas, se realizaran unas entregas wo productos gue han sido
concertados de acuerdo a las necesidades del area y aspeclos que sean necesarnos en
el GIT DEPORTE ESCOLAR vy donde se llevara el control de los tiempos.

El inicio de la practica se da partir de la suscripcion de este acto administrativo y teniendo
en cuenta que comesponde a una vinculacion formativa.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedician.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[

4 -
—~
JAIME ARTURO GUERRA RODRIGUEZ
Secretario General — Ministerio del Deporte

Rerimt Maris dif Carmen Crus Gatrise Abunnain Asesors Serrefania General P S B0
Revimes Maris Cordlira Sakeso Saninl Coordinadors T de Tlesin Hamaee fipipm
Rty Lisfites laahals Solano Heseo Juii il GIT Tderiln Mo

Froecid Sara Brsane Cemn Marinez Profesional GIT de Talento Humana

Ministerio del Depone
Ay 68 N° 55-65 PBX (571) 4377030
Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747

Correo slecironico. contact mindeporie gov.co, pagina web: www. mindepers.gov.co .
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Anexo 5. Resolucion 000774 de 27 de mayo 2021

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL DEPORTE

RESOLUCION No. 000774 DE 27 DE MAYO 2021

“Por la cual se adiciona la Resolucidn No. 000629 del 3 de mayo 2021.
EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

En ejercicio de las atribuciones legales, en especial las gue le confiere el Decreto 1670 de
2019, la Resolucion 002161 de 2019 v

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 000629 de 3 de mayo 2021, se vinculo formativamente, al
estudiante JOHAN ALEJANDRO ROBAYO AYALA, estudiante de ADMINISTRACION
DEPORTIVA, a fin de llevar a cabo su practica en el GIT DEPORTE ESCOLAR.

Que dentro de los considerandos de la Resolucion ibidem sefialaba que Universidad
asumia la afiliacion v el pago de la ARL del estudiante, a fin de que sefior JOHAN
ALEJANDRO ROBAYO AYALA, pudiera iniciar sus actividades formativas en la entidad,

Que en virtud de que el estudiante no presentd la certificacion expedida por la
Administradora de Riesgos Laborales el dia 3 de mayo de 2021, se requiere adicionar la
Resolucion No. 000629 de 3 de mayo 2021, a fin de precisar la fecha de inicio a las
actividades del estudiante JOHAN ALEJANDRO ROBAYO AYALA.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Adicionar la Resolucion No. 000629 de 3 de mayo 2021, en &
sentido de precisar gue la practica formativa del estudianie JOHAN ALEJANDRO
ROBAYO AYALA, inician a parir de la acreditacion de la afiliacion de la ARL ante el
Ministerio.
ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAIME ARTURO GUERRA RODRIGUEZ
Secretario General — Ministerio del Depaorte

Lol
Ruevmo Mlovin e Corsnen Crue Gamic Abonsca Aussora Serretar Ganeral Tt
R Moria Carnima Salondo Sanint Coordiradora - 7T da Talenin Homano il
Rewsa Lurwiys tsabela Sotang Hemm Autitlica T Talenta Hurmara
Proyecis Sara Bvans Cwon Maisn Profasional GIT da Taans Humime NFOEe M
Ministerio del Deporie
Ay, B8 N° 55-65 PBX (571) 4377030
Linea de atencion al ciudadano: 01B000910237 - (571) 2258747
Corres slectrénice; contactof@mindepone.gov.co, pdgina wab, www mindeporte. gov.co

FPagina 1 de 1

87



Anexo 6. Acta I pasantes 28 de mayo de 2021

Fecha: 26/05/2021 Hora Inicie;: 10008 m Hora Final: 10308 m
Reunadn Vima| - Google Meet N° de
g m L3 f
Lugar. http .-.’rneetgaj:rgi comdgyw-wapt Acta N™ 1 Paginas: 2
ASISTENTES CARGO/ENTIDAD E-MAIL FIRMA
Estudiante/Universided ( — R
Carlos Mateo Bueno Barrera Distrital Francisco José de cmatecbuenob@hotmail.com i
Caldas En—::_________
Estudiante/Universidad i
Diego Felipe Casiro Restrepo Distritnl Francisco José de diegofel83@hotm ail.com __']_.:I'Ti"lj‘.f- {J‘:Ic-.} b E‘ .
Caldas i
Profesional de Apoye GIT
Heidi Fay Sully Rusinque Deporte Escolar/Ministerio fay. admipublicaigmail. com
del Departe

Johan Alejandro Robayo Ayala

Estudiante/Universidad
Distrital Francisco José de

luyale7@gmail.com

Alte-.ahc]*s R: bayo

Caldas LJ J
Estudiante/Universidad el P
Tomas Andrés Posada Olivares Distrital Francisco José de tomes96@hotmail.com Dm
Caldas
*Inzere Becelas recesanas pam eldiigencizmento delacts
TEMAS TRATADOQS

Benvenida y presentacion al Minsteno del Deporte v & su area del Grepo Intemo de Trabap Deporte Escolar

Presentacion del form ato en Excel denominado “EJECUCION CONTRATOS PS 20217

Presentacion del "CRONOGRAMA PRACTICANTES ACTIVIDADES GIT DEFORTE ESCOLAR"

*Insene boceldas recesana s pam eldiligenciemento delacta

COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA DE CUMPLIMIEN TO

Completar el formato en Excel denominade "EJECUCION
CONTRATOS PS 2021%con la informecidn proporcionada, en pdf,
de cada contratista

Carlos Mateo Bueno Barrera

MN/& Lo més pronto posible

Compietar el formato en Excel denominado "EJECUCION
CONTRATOS PS 20217 con la inform ecidn proparcioneda, en pdf,
de cada contratsta

Diego Felipe Castro Restrepo

M/A&. Lo mas pranto posible.

Completar 2l formato en Excel denominado "EJECUCION
CONTRATOS PS 2021%con la inform ecidn proporcionada, en pdf,
de cads contratista

Johan Alejandro Robayo Ayala

M/ Lo mas pronto posible

Competar el formato en Excel denominado “EJECUCION
CONTRATOS PS 20217 con la informecidn proporcionada, en pdf,
de cada coniretstia

Tomas Andrés Posada Olivares

N/& Lo més pronto posible
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Anexo 7. Acta 001 pasantes 14 de Julio de 2021

Fecha: 14/07/2021 Hora Inicio: 2.00 8 m. Hora Final: 400 p. m.
y ; N° de
Lugar.  Oficinas Mindeporte Acta N.% 0m Lo
Péginas:
ASISTENTES CARGO/ENTIDAD E-MAIL FIRMA
CARLOS MATEO BUENO BARRERA Practicante !JIII'.I'EI’SIdId cmateobuenobihctmail com
Disfrital
Practicante Universidad ai oy,
TOMAS ANDRES POSADA OLIVARES tomas96@hotmail.com ’
Distrital R T;m%ﬁ
Practicante Universidad
DIEGO FELIPE CASTRO RESTREFPO i DiegofelBa@hatmall.com
Distrital
Practicante Universidad Al J P
JOHAN ALEJANDRO ROBAYO AYALA G LuyaleT @gmail cam iganarg \ Q L il
Distrital J /
NORMA TERESA NIETO ALMANZA Profesional Especializado | nnietos@mindeporte gov.co

HEIDI FAY SULLY RUSINQUE

Profesional apoyo-GIT

Deporte Ezcolar

fay admipublicaf@gmail.com

*Inzerie les celdas necesarias para el dilipenciamiento del acta.

TEMAS TRATADOS

Siendolas 9:00 de la mafiana del dia miércoles 14 de julio 2021, nos reunimos en las instalaciones del Ministerio del Deporte en
colaboracion del grupo de pasantes de la Universidad Distrital, para Ia revision y foliacion de soportes de ejecucion de los
convenios inter administrativos COID-549-2020 de Huila, COID-930-2020 de Sucre, COID-611-2020 Guaviare, COID-835-2020 de
Meta y COID 536-2020 de Bolivar Una vez culminada |a jornada no fue posible completar las actividades propuestas para este

dia Porlotanto, se procede a programar nueva jornada de trabajo para el dia 22 de julio de 2021

*Inserte las celdas necesarias para el diligenciamiento del

acta.
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
Revisar, foliar y escenear soportes de ejecucion de los
convenios COID-54%-2020 de Huila, COID-930-2020 de Sucre,
Norma teresa Nieto Almanza 22qulio 2027

COID-611-2020 Guaviare, COID-B35-2020 de Meta y COID

536-2020 de Bolivar
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Anexo 8. Acta 002 pasantes 22 de Julio de 2021

Fecha 22/0772021 Hora Inicie:  B:00&a m HoraFinal: 400p.m
Lu Dficinas Mindeporte ActaN.= ooz s
gar: P i Paginas:
ASISTENTES CARGO/ENTIDAD E-MAIL FIRMA
CARLOS MATEO BUENO BARRERA Pm““n?::-i L::Jwersl:[ad cmatenbuenab@hatmall.com

TOMAS ANDRES POSADA OLIVARES

Praclicante Universidad
Distrifal

tomas9b@hotmail.com

Practicanie Universidad

DIEGD FELIPE CASTRO RESTREPO ; Diegofa|B3@hatmail.com
Disfrital
: i | J
JOHAN ALEJANDRO ROBAYO AYALA p“‘"“::;::‘:“'d'd Luyale7@mail.con A \g\andro Ra bayo
NORMA TERESA NIETO ALMANZA Profesional Especializado| nnistoa@mindeporie.goy co

HEIDI FAY SULLY RUSINQUE

Profesional apoyo-GIT
Deporte Escolar

fay admipublicafgmail.com

*Inserie |as celdas necesarias para € diligencismiento del acta.

TEMAS TRATADOS

Siendo las 8:00 de la maiiana del dia jueves 22 de julio 2021, nos reunimos en las instalaciones del Ministerio del Deporte en
colaboracion del grupo de pasantes de la Universidad Distrital, se dio continuidad a las actividades pendientes del dia 14 de julio
de 2021 frente ala revision y foliacion de los convenios interadministrativos COID-549-2020 de Huila, COID-930-2020 de Sucre,
COID-611-2020 Guaviare, COID-835-2020 de Meta y COID 536-2020 de Bolivar, COID 566-2020 de Risaralda. Una vez terminadas
|as actividades pendientes se procedio a escanear todos los documentos y se realizo |a entrega a |a oficina de archivo los
convenios. COID-930-2020 de Sucre, COID-611-2020 Guaviare, COID 536-2020 de Bolivar, COID-835-2020 de Meta y COID
566-2020 de Risaralda. De esta manera se de por terminada la actividad

Inserte |as celdas necesarias para el dilipenciamiento del

grta

COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA DE CUMPLIMIENTO
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Anexo 9. Acta 004 pasantes 18 de agosto de 2021

Fecha: 18/08/2021 Hara Inicio: 900 a m Hora Final: 10:30a m
Lugar: Oficinas Mindeporie ActaN. ™ oo4 r_‘u .
Paginas:
ASISTENTES CARGO/ENTIDAD E-MAIL FIRMA
DIEGO FELIPE CASTRO RESTREPQ P"““E{':t:f:l""’id'd DiegofelB3@hot maileom [P o=

JOHAN ALEJANDRO ROBAYO AYALA

Practicante Universidad

Luyzle? @amail.com

Aln\? .GP'JT-D I?D .-Ju:u'f-
\.)I |

Distrital
CLAUDIA ELIZABETH CIFUENTES Directora GIT Deporie e
SANTANILLA Escolar i e

FRANCISCO JAVIER SALAS CUESTA Tutor grupo pasanies fs alas @mindeporte.gov.co

Profesional apoyo-GIT

HEIDI FAY SULLY RUSINQUE Deporis Excolar

fay. ad mipublica@gmail com

*Inserie las celdas necesanas para el diigenciarmeento del acta

TEMAS TRATADDS

Siendo las 9.00 de la manana del dia miércoles 18 de agosto del 2021, nos reunimos en |as instalaciones del Ministerio del
Deporte la coordinadora del Grupo Intemo de Trabajo GIT Deporte Escolar CLAUDIA ELIZABETH CIFUENTES SANTANILLA,
FRAMNCISCO JAVIER SALAS CUESTA tutor del grupo de Pasantes, HEIDI FAY SULLY RUSINQUE Acompafante del grupo de
estudiantes y los estudiantes Diego Castro ¥ Johan Robayo, pasantes de la Universidad Distrital, con el fin de darles a conocer
las actividades gue se llevaran a cabo en el proceso de |a pasantia a partir de la fecha

Dandoinicio a esta reunidn el sefior Francisco Salas, habla de la ley 594 de 2000y la responsabilidad de los funcionarios frente a
la organizacion y entrega documental Posteriormente nuestra Coordinadora Claudia Cifuentesinicia la socializacidn del trabgjo
que desarrolla el Grupo Interno de Trabajo Deporte Escolar frente a la liguidacién de convenios y el trabajo que realizaran, que
serd de suma impaortancia, para el crecimientoy la efectividad de los objetivos del drea, las cuales relaciono a continuacion:

1. Elaborar concepto sobre reservas presupuestales e indicar como se generan, cuanto tiempo se generan y si existe
apelacian frente a las reservas

2. Construccion de la matriz de los programasy obras con sus nombres respectivos, que se desarrollan o estan porllegara
los Departamentos e identificar |os deportes que se estan trabajando, con el fin de cubrir las necesidades reales y no
incurmir en gastos innecesanos

3. Elaborar un formato de encuesta que nos permita identificar tanto las escuelas publicas como privadas y escenarios
deportivos que sean gestionadas por ellos con otros entesy que deportes desarrollan estas escuelas, como se financian,
costos, como manejan el tema de implementacion deportiva, identificar emtrenadores profesionales y empiricos cuantos
de cada uno de ellos y sus honorarios. ¥ como se cataloga para cémara y comercio este tipo de figuras. Se recomienda
ser muy claros, precisos y cortos a la hora de redactar y formular las preguntas,

4 Proyeccion de solicitudes de apoyo economico y técnico a entes internacionales, para la ampliacion del nimero de
escuelas red urbana con 6 planes pilctos dirigida a la poblacion vulnerable de 15 a 25 afios donde ya contamos con 339
escuelas buscando |legar a 960. Se destacan empresas patrocinadoras como Red Bull que apoyan deportes extremos, y
paises como Holanda, que son un buen ejemplo de investigacion y del trabajo para mantenerse vigentes a nivel deportivo.

Estastareas seran desarrolladas en conjunto por el grupo de pasames quedando determinadas las fechas para la entrega de los
COMBPromisos.

Una vez socializada los estudiantes aceptan |as actividades propuestas que iniciaran a trabajar de inmediato.

*Inserie las celdas recesanas para el diligenciameento del
acia

COMPROMISO

RESPOMNSABLE

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Consolidacidn de matrices

Pasantes asignados GIT Depone
escolar

Semanadel 23 &l 27 de agosto de
20

Concepto de reservas presupuestiales

Pasantes assgnados GIT Deporie
escalar

Semanadel 4 al Bde octube de
2021

PropLestaeconomica y técnicaentidade s intermecio nales
parafinanciacion de escuelas

Pasantes asignados GIT Depone
escolar

20 de septembre del 2021

Irve stigacid n preliminar

Pasantes asignados GIT Depone
escolar

Semanadel 4 al B de octubre de
20
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Anexo 10. Memorando Convenio 950-2020 FUNACTIVA




Anexo 11. Encuesta “Censo Nacional de escuelas de formacion deportiva 2022 disefiada por
parte de los pasantes.

CENSO NACIONAL DE ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA 2022

El presente formulario es netamente con fines investigativos, en este encontrara preguntas
basicas que le permitiran al Ministerio del Deporte censar la poblacion de Escuelas de Formacion
Deportiva existentes en el pais. Recuerde que de la informacion suministrada dependera la
proyeccion de programas de desarrollo en Colombia, por lo cual se requiere de su compromiso
en la veracidad de los datos aqui recolectados.

La informacion registrada en este formulario aplica y respeta las disposiciones contempladas en
la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, sus decretos reglamentarios y demas
normatividad vigente que la complemente, modifique o derogue. Sus datos seran usados
unicamente en el ejercicio de las funciones propias del Ministerio del Deporte de Colombia.

Seccion 1 (Datos personales)

1 Pregunta
Cargo de la persona que esté diligenciando la encuesta
a) Director
b) Representante legal
c) Docente
d) Otra

2 pregunta
Nombres y Apellidos Completos

3 pregunta

Tipo de documento de identificacion
a) Cédula de ciudadania
b) Cédula de extranjeria
c) Pasaporte

4 pregunta
Numero de documento
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Seccion 2 (Datos generales de la escuela)

S pregunta
Nombre Completo de la Escuela de Formacion Deportiva

6 pregunta
(A quién pertenece la Escuela de Formacion Deportiva?
a) Caja de Compensacion
b) Persona Natural (actiia siempre con su nombre personal, constituido como comerciante)
c) Persona Juridica (es un ente diferente de los socios, constituido como empresa)
d) Entidad Publica

7 pregunta
Region del pais donde se ubica la Escuela de Formacion Deportiva

8 pregunta
Departamento donde se ubica la Escuela de Formaciéon Deportiva

9 pregunta
(Cual es el municipio o corregimiento donde esta ubicada la escuela de formacion deportiva?

10 pregunta
(Cuadl es el municipio o corregimiento donde estd ubicada la escuela de formacion deportiva?

11 pregunta

(, La escuela de formacion deportiva cuenta con escenarios deportivos propios?
a) Si
b) No

12 pregunta
Si su respuesta anterior fue no, por favor, responda la siguiente pregunta, ya que la escuela de
formacion deportiva no cuenta con escenarios deportivos propios, ;, con cual ente territorial o
nacional gestionan los escenarios deportivos para llevar a cabo sus entrenamientos ?

a) Alcaldia local

b) Alcaldia Municipal

c) INDER

d) IMDER

e) IDRD

f) Junta de Accion Comunal

g) Gestores Territoriales
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h) Secretaria de Deportes Municipal
1) Otro

13 pregunta

(, La escuela de formacion deportiva utiliza escenarios comunitarios ?
a) Si
b) No
c) En ocasiones

14 pregunta
(Con cuantas sedes cuenta la Escuela de Formacion deportiva?
a) 1
b) 2
c) 3
d) 4
e) 5omas

15 pregunta
Si la respuesta anterior fue "5 o mas" indique el nimero de sedes

16 pregunta
(Cual es el nombre del o los escenarios deportivos donde la escuela desempefia sus clases
habitualmente?

17 pregunta
(Cuadl es la direccion del 6 los escenarios deportivos donde la escuela desempefia sus clases?

18 pregunta

(Qué disciplina o disciplinas deportivas fomenta la escuela de formacion deportiva?
a) Futbol
b) Baloncesto
c) Voleibol
d) Patinaje
e) Halterofilia
f) Bmx
g) Natacion
h) Esgrima
i) Balonmano
j) Squash
k) Karate-Do
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1) Tenis de Campo
m) Ciclismo

n) Gimnasia

o) Taekwondo

p) Futbol de Salon
q) Microfutbol

r) Ajedrez

s) Automovilismo
t) Golf

u) Béisbol

v) Boxeo

w) Badminton

x) Ecuestre

y) Judo

z) Rugby

aa) Softbol

bb) Tenis de Mesa
cc) Triathlon

dd) Otra,;cual?

19 pregunta
Teniendo en cuenta las siguientes casillas, por favor indique un promedio de nifios y
adolescentes beneficiados en su escuela de formacion deportiva?
a) Entre1a9
b) Entre 10a 19
c) Entre 20 a 29
d) Entre 30 a 39
e) Entre 40 a 49
f) Entre 50 a 59
g) Entre 60 a 69
h) Entre 70 a 79
1) Entre 80 a 89
7)) Entre 90 a 99
k) Mas de 100
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Seccion 3 (Constitucion y Financiacion)

20 pregunta
Nombres y apellidos del Director o Representante legal

21 pregunta
(La escuela de formacidn deportiva cuenta con el Aval Deportivo que genera la entidad publica
de la ciudad o municipio?

a) Si

b) No

22 pregunta
(Como financid la creacion de la escuela de formacion deportiva?
a) Recursos propios
b) Préstamo
c) Crédito
d) Recursos del Estado
e) Otra,;cual?

23 pregunta

(La escuela de formacidn deportiva se encuentra constituida legalmente ante cdmara y comercio?
a) Si
b) No

24 pregunta
Si su respuesta anterior fue SI , por favor, responda la siguiente pregunta ;Cuél es el Numero de
Identificacion Tributaria NIT?

25 pregunta
Actualmente, ;Con qué recursos econdmicos se sostiene la escuela de formacion deportiva?
a) Mensualidades
b) Donaciones
c) Patrocinios
d) Venta de implementos deportivos
e) Organizacion de torneos o competiciones
f) Otra,;cual?
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26 pregunta
Teniendo en cuenta la implementacion deportiva ,;, la escuela de formacion deportiva fabrica sus
propios implementos deportivos?

a) Si

b) No

27 pregunta
Si su respuesta anterior fue NO, por favor, responda la siguiente pregunta, ; Qué fabrica o
empresa contratan con el fin de producir sus implementos deportivos ?

28 pregunta
( La escuela de formacion deportiva ha recibido donaciones de implementos deportivos ? , Por
favor escriba si 0 no y quién o qué entidad le ha donado implementacion deportiva.

29 pregunta
Por favor, indique ;Cuales son los costos y gastos que genera la escuela de formacion deportiva?
a) Implementacion deportiva
b) Instalaciones deportivas o escenarios deportivos
c) Participacion en competiciones o torneos
d) Pago de honorarios a entrenadores o formadores
e) Pago de publicidad por internet
f) Pago por pagina web
g) Rutas vehiculares
h) Fisioterapeuta
1) Hidratacion
j) Impuestos
k) Pago a personal médico o de enfermeria
1) Otra,;cual?

Seccion 4 (Formacion Académica del Personal)

30 pregunta
(Qué formacion tiene el presidente de la escuela de formaciéon deportiva?
a) Bachiller
b) Técnico
c) Tecndlogo
d) Profesional
e) Especializado
f) Magister
g) No tiene ningln estudio
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31 pregunta
(Qué formacion tiene el personal docente de la escuela de formacién deportiva?
a) Bachiller
b) Técnico
c) Tecnodlogo
d) Profesional
e) Especializado
f) Magister
g) No tiene ningln estudio

32 pregunta
(Cuantos formadores o entrenadores tienen contratados actualmente ? , si tienen mas de 10
entrenadores , por favor en la casilla otra escriba el nimero exacto que usted considere que es el
correcto.

a) 1 entrenador

b) 2 entrenadores

c) 3 entrenadores

d) 4 entrenadores

e) 5 entrenadores

f) 6 entrenadores

g) 7 entrenadores

h) 8 entrenadores

1) 9 entrenadores

7) 10 entrenadores

k) otra

33 pregunta
De los entrenadores actualmente contratados , ;Cuantos en promedio no tienen ningun estudio?
a) Entre 1 a 3 entrenadores
b) Entre 4 a 6 entrenadores
c) Entre 7 a 10 entrenadores
d) 11 o mas entrenadores
e) Ninguno

34 pregunta
De los entrenadores actualmente contratados , ;Cuantos son bachilleres ?
a) Entre 1 a 3 entrenadores
b) Entre 4 a 6 entrenadores
c) Entre 7 a 10 entrenadores
d) 11 o mas entrenadores
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e) Ninguno

35 pregunta
De los entrenadores actualmente contratados , ;Cuantos en promedio son tecndlogos?
a) Entre 1 a 3 entrenadores
b) Entre 4 a 6 entrenadores
c) Entre 7 a 10 entrenadores
d) 11 o mas entrenadores
e) Ninguno

36 pregunta
De los entrenadores actualmente contratados , ;Cuantos en promedio son profesionales?
a) Entre 1 a 3 entrenadores
b) Entre 4 a 6 entrenadores
c) Entre 7 a 10 entrenadores
d) 11 o mas entrenadores
e) Ninguno

37 pregunta
De los honorarios pagos a los entrenadores en la escuela de formacion deportiva,, cual es el
rango salarial que emplean en los contratos?
a) Entre $100.000 a $200.000 COP
b) Entre $201.000 a $400.000 COP
c) Entre $401.000 a $700.000 COP
d) Entre $701.000 a $900.000 COP
e) Entre 1 y2 SMMLV
f) Entre 2 y 3 SMMLV
g) Entre 3 y 4 SMMLV
h) Entre 4y 5 SMMLV
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Anexo 12. Certificacion Pasantia por parte del GIT Deporte Escolar del Ministerio del Deporte
~=3 El deport
@ es de todos | Mindeporte

CERTIFICACION

Teniendo en cuenta el compromiso de voluntad suscrito entre el MINISTERIO
DEL DEPORTE y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en
el mes de mayo de 2021, me permito certificar que estudiante JHOAN
ALEJANDRO ROBAYO AYALA identificado con cédula de ciudadania No.
1.015.456.839, realizo a entera satisfaccidn el trabajo de pasantio en esta
entidad, cumpliendo con todas las actividades que le fueron encomendadas.

Tiempo de inicio de la pasantia: 28 de mayo de 2021
Fecha de finalizacion: 30 de noviembre de 2021
Total, horas 531

ACTIVIDADES REALIZADAS:

¥ Propuesta para masificar las escuelas deportivas de deportes urbanos y
nueva tendencia

» Propuesta de censo a escuelas de formacidn deportivas a nivel nacional
en Colombia

r Propuesta de Apoyo econdmico y Técnico a Entes Internacionales Para La
Ampliacién Del Nimero de Escuelas de DUNT en Colombia

» Revisar, verificar y organizar la documentacién de efecucion de contratos
enviado por el profesional de apoyo del GIT deporte escolar liquidaciones.

¥ Verificary registrar la informacion del convenio magdalena 636 de 2020
en el cuadro de chequeo de desembolso enviado al correo personal por el
profesional de apoyo del GIT deporte escolar liquidaciones.

Revisidn del convenio realizado can la FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA
ACTIVA - FUNACTIVA.

» Revisar, foliar y escanear soportes de ejecucion en la oficina de Fomento
v Desarrollo.

v

\-u

Construccidn de la matriz de los programas y obras con sus nombres
respectivos, que se desarrollan o estdn par llegar a los Departamentos e
identificar los deportes que se estdn trabajando, con el fin de cubrir las
necesidades reales y no incurrir en gastos innecesarios,

» Consolidar en un solo archive los documentos adjuntados en el correo,
enviados por el profesional de apoyo del GIT de Deporte Escolar. Con la
finalidad de suministrar la informacion de todos los formadores del
programa de escuelas deportivas para todos, teniendo en cuenta los
departamentos en que este programa se desarrolla y como tal guedando
un directorio con el cual se cuenta con la toda informacion necesaria de
cada profesional contratado para este programa.
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# Consolidar en un solo archivo los documentos adjuntados en el correo,
enviados por el profesional de apoyo del GIT de Deporte Escolar. Con la
intencidn de identificar cuantos nifios de 6 a 9 afiosy de 10 a 12 afios estdn
inscritos en los departamentos aqui referidos, adicional a esto detectar los
coordinadores de cada departamento, de igual forma el lugar de
entrenamiento, el deporte y la ubicacidn del escenario deportive, entre
otros criterios mds que son necesarios para esta matriz. Por ultimo, es
importante resaltar que esta matriz fortalece el proceso de registro
documental y ofrece una panordmica mds clara de cada departamento.

# Elaborar concepto sobre reservas presupuestales e indicar como se
generan, cudnto tiempo se generan y si existe apelacién frente a las
reservas.

# Elaborar un formato de encuesta que nos permita identificar tanto las
escuelas publicas como privadas y escenarios deportivos que sean
gestionadas por ellos can otros entes y que departes desarrollan estas
escuelas, como se financian, costos, como manejan el tema de
implementacion deportiva, identificar entrenadores profesionales y
empiricos cuantos de cada uno de ellos y sus honorarios. Y como se
cataloga para cdmara y comercio este tipo de figuras. Se recomienda ser
muy claros, precisos y cortos a la hora de redactar y formular las
preguntas.

» Proyeccion de solicitudes de apoyo econdmico y técnico a entes
internacionales, para la ampliacion del niimero de escuelas red urbana
con 6 planes piloto dirigida a la poblacidn vulnerable de 15 a 25 anos
donde ya contamos con 339 escuelas buscando llegar a 960. Se destacan
empresas patrocinadoras coma Red Bull gue apovan deportes extremos, y
paises como Holanda, que son un buen ejemplo de investigacion y del
trabajo para mantenerse vigentes a nivel deportivo.

Bogotd D. C. diciembre 20 d 1
/

FRANCISLO JAVIER SALAS CUESTA IDI'FAY SULLY RUSINQUE
Tutor Prdctico Laboral ordinaria Profesional Seguimiento Actividades
GIT Deporte Escolar GIT Deporte Escolar

Ministerio del Deporte

Av. 88 N° 55-85 PBX (571) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747

Correo electronico: contacto@mindeporte. gov.co, pagina web: www. mindeporte.gov.ca
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Anexo 13. Certificacion Pasantia por parte del Ministerio del Deporte

(& El deporte
$ es de todos | Mindeporte

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO
HUMANO DEL MINISTERIO DEL DEPORTE
NIT 899.999.306-8

CERTIFICA

Que una vez revisado el expediente en archivo digital correspondiente al estudiante
JOHAN ALEJANDRO ROBAYO AYALA, identificado con la Cédula de Ciudadania
Mo. 1.015.456.839, del programa académico ADMINISTRACION DEPORTIVA de
la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, realizd sus
practicas académicas en la Grupo Interno de Trabajo del DEPORTE ESCOLAR,
con una duracion de 531 horas, desde el 28 de mayo de 2021 hasta el 30 de
noviembre de 2021.

Que mediante la Resolucion No. 0629 del 05 de mayo del 2021 y la Resolucion No.
0774 del 27 de mayo de 2021, se realizd la vinculacion formativa del estudiante
JOHAN ALEJANDRO ROBAYO AYALA, a la entidad.

Que, durante la ejecucion de las practicas académicas, el estudiante desempefd
las siguientes actividades:

1. Realizar propuesta para masificar las escuelas deportivas de deporles
urbanos y nueva tendencia

2. Realizar propuesta de censo a escuelas de formacion deportivas a nivel
nacional,

3. Realizar propuesta de apoyo economico ¥ lécnico a entes internacionales
para la ampliacian del nimero de escuelas de DUNT en Colombia.

4. Revisar, verificar y organizar la documentacion de ejecucion de contratos
enviado por el profesional de apoyo del GIT Deporte Escolar - Liquidaciones.

5. Verificar y registrar la informacion del convenio magdalena 636 de 2020. en
el cuadro de chequeo de desembolso enviado al correo personal por el
profesional de apoyo del GIT Deporte Escolar - Liquidaciones.

6. Revisar el convenio realizado con la FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA
ACTIVA - FUNACTIVA.

7. Revisar, foliar y escanear soporles de ejecucion en la oficina de Fomento y
Desarrollo.

B. Realizar |la construccion de la matriz de los programas y obras con sus
nombres respectivos, gque se desarrollan o estan por llegar a los
Departamentos e identificar los deportes que se estan trabajando.

9. Consolidar en un solo archivo los documentos adjuntados en el correo,
enviados por el profesional de apoyo del GIT de Deporte Escolar.

10. Elaborar concepio sobre reservas presupuesiales e indicar como se generan,
cuanto tiempo se generan y si existe apelacion frente a las reservas,

Ministerio del Deporte

Av, BB N° 55-85 PBX (571) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747

Cormreo electronico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte. gov.co
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11.Elaborar un formato de encuesta para identificar necesidades en las escuelas
publicas y privadas v escenarios deportivos que sean gestionadas por ellos
con otros entes deportivos.

12. Proyectar solicitudes de apoyo ecanamico y técnico a entes internacionales,
para la ampliacion del nimero de escuelas en la red urbana.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C, a los seis (06) dias
del mes de enero de dos mil veintidds (2022), por solicitud del interesado.

LigAngea Lons G

LUZ ANGELA LENIS GARCES
COORDINADORA GIT TALENTO HUMAMNO

Froacta: Ximena Pefa- Técnca Adminstrapva GIT Talento Huma

BEODERDE

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-85 PBX (571) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000810237 - (571) 2258747

Correo electronico: contacto@mindeporte gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co

104



Anexo 14. Formato de evaluacion de desempertio por parte del Director Interno y Externo

FECMA DE (VALUACION: TOTAL Mo MORAS DL PASANTE: 354 Mo MORAS NCUTADAS: __ §31

INATRUC(BOMES Marque (0n uns () de scuerdo o o oo sla de vabor s ion gue obliene el estudionte en (s wno de s (o OIErATsan de evakascon

CARACTIRISTICAS SSCALA OF VALORACKON

ng-___ﬁ L . L] Mayttel | Netshe |
X
3 frente o x
X
Conocirwenton de fundamentaion x
) spiaon de modelor y metodologes x
7 Partuipacion interdnOiphnaris X
o 1ot 1
devrarolio s x
X
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.!i
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