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1. Introduccidn

La Especializacion en Gerencia de Proyectos Educativos Institucionales y el Grupo de
Investigacidn "ethos et paideia”, pensando en el fortalecimiento investigativo de sus estudiantes,
apoyo la construccion de un protocolo de uso del software Atlas ti como proyecto de pasantia,
cuya finalidad es promover su uso en investigaciones cualitativas, facilitando la codificacion,
categorizacion y analisis de datos.

Para su realizacion se penso en el concepto de protocolo y no de manual, ya que mas alla
de un instructivo rigido, la intencidn principal es describir de una manera sencilla y amable un
conjunto de reglas de uso paso a paso, que le permitan al investigador sacar el mayor provecho
en su proceso de analisis a partir del uso de Atlas.ti.

Cabe resaltar que Atlas Ti es una plataforma que permite interpretar y analizar
informacidn de diversas fuentes y formatos contribuyendo a la investigacion cualitativa. Su
principal objetivo es posibilitar la construccion de teoria fundamentada a partir de la codificacion
y elaboracion de categorias que se desprendan del conocimiento de los fenémenos sociales y la
interpretacion de la realidad, lo anterior derivado de las areas de interés del investigador o los
problemas de cada contexto

En consecuencia, el investigador que trabaja teoria fundamentada en el Software Atlas.ti
debe ser flexible metodologicamente, con el fin de comparar continuamente sus categorias
emergentes con ideas tedricas previas, asi como tener claridades frente a sus objetivos de

investigacion para lograr una codificacidn selectiva y minuciosa de la informacion que garantice



la construccién de categorias de analisis, que gracias al software, podran ser diagramadas a
partir de redes que permiten observar relaciones, mostrar contextos y comparar categorias

En consecuencia, los conceptos e hipotesis, en el marco de la Teoria Fundamentada, son
elaborados a partir de los datos que se codifican, interpretan y analizan; en este sentido, el
software facilita la organizacion de distintas fuentes de informacion y consulta en un mismo
espacio, permitiendo la construccion de citas, codificacion, categorizacion y reflexion continua
de manera global y detallada. Sin embargo, se tiende a pensar que este Software realiza la tarea
investigativa a partir del ingreso de datos cualitativos, lo cual es erroneo ya que la efectividad en
la construccién de categorias emergentes, de la teoria fundamentada y el trascender del nivel
conceptual que permita llegar a la teorizacion de los contextos y escenarios que son objetos de
estudio, depende Unica y exclusivamente de la capacidad investigativa de quien lo usa y de sus
claridades conceptuales, metodoldgicas y de objetivos.

Para construir los ejemplos de codificacion, interpretacion y analisis que componen el
presente protocolo se hizo uso del anteproyecto titulado: “La comunicacion y participacion
como pilares institucionales: Una mirada desde el descontento docente”, donde a través de una
serie de entrevistas a algunos docentes y directivos de distintas instituciones educativas se indago
acerca de las debilidades, fortalezas y puntos de encuentro en los canales de comunicacion
institucionales.

Para realizar lo anterior se dividio el protocolo en cuatro grandes capitulos con el fin de
lograr diferenciar los diferentes comandos, herramientas, procesos y resultados que componen el
software. El primer capitulo, titulado “Atlas.ti como Software” explica de manera general ;Qué
es Atlas.ti?, su origen y relacion con la teoria fundamentada. En el segundo capitulo “Instalacion

y aplicacion de Atlas.ti” se describe el proceso de instalacion y se presenta la Unidad



Hermenéutica que sera, finalmente, el proyecto de investigacidn en Atlas.ti. Este capitulo esta
dividido en diferentes secciones que describen los comandos que permiten el proceso de
codificacion e interpretacion de informacion, en él se encuentra la funcién y la aplicabilidad de
las citas, codigos, memos y familias.

En el tercer capitulo, se encuentra la manera de realizar procesos de codificacion y
andlisis a partir de la construccién de relaciones y redes, con el fin de observar de manera gréfica
el trabajo efectuado por el investigador. El cuarto capitulo, busca explicar la manera de leer la
informacidn que arroja Atlas.ti luego del proceso investigativo, en él encontrara la forma de
exportar el trabajo realizado para incluirlo dentro del documento, monografia o tesis final.

Ahora bien, es necesario destacar los aspectos positivos y negativos que se presentaron
durante el proceso de elaboracion del protocolo. Para ello y con el fin de presentar de la mejor
manera este trabajo de pasantia, se realiz6 un proceso de pilotaje con estudiantes de la
especializacion con el fin de encontrar fortalezas, asi como puntos que no eran resueltos con la
guia. Es necesario mencionar, que si bien el uso continuo de Atlas.ti permite entender de manera
rapida y eficiente cada comando que lo compone y realizar un proceso investigativo mas
eficiente, transmitir cada paso a un lenguaje ameno, claro y sencillo, es una tarea dificil en la
medida en que algunas instrucciones resultaban obvias, para las personas que desarrollan el
protocolo, pero al ponerlo en préctica para aquel que nunca ha trabajado con el software,
resultaba necesario para no entorpecer su proceso de aplicacion.

Finalmente, el ejercicio aplicativo arroja como resultado el presente protocolo, que
esperamos sea de gran ayuda para todo aquel estudiante interesado en realizar investigaciones
cualitativas a partir del uso de la teoria fundamentada. A lo largo del protocolo, encontrara

cuadros de dialogo de color verde que corresponden a recordatorios acerca de pasos que son
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significativos para el uso de Atlas.ti; rojos que referencian las notas importantes a tener en cuenta
y azules, los cuales indican recomendaciones; dichos cuadros permiten dar claridad a algunos

comandos y explican puntos importantes para realizar el proceso investigativo en Atlas.ti.



2. Atlas Ti. como software

Atlas.ti es un Software de analisis de informacion cualitativa y nace como una
herramienta para codificar y analizar informacion a partir de la asociacion de cddigos en distintos

formatos (imagenes, audios, PDF, videos)

2.1 Origen

Atlas.ti fue disefiado en la época de los ochenta por Thomas Murh, quien a partir del uso
de la tecnologia aplica los criterios de la teoria fundamentada propuesta por Glaser y Strauss
(1967). En él, posibilita la incorporacion secuencial de datos sin necesidad de incluirlos todos en
un mismo momento; ademas, a partir de la funcién documentos primarios-codigos-redes, permite
la clasificacion y codificacion de la informacion a analizar.

La primera propuesta de Atlas.ti fue desarrollada por Thomas Muhr en la Universidad
Técnica de Berlin con el nombre de ATLAS entre los afios 1989-1992. Y a partir de esta idea en
1993 fue lanzada al mercado la primera version comercial de ATLAS.ti por la empresa Scientific
Software Development y mas tarde ATLAS.ti “Scientific Software Development”.

La version de Atlas.ti version 4.1, desarrollada para Windows fue una opcion apropiada
para algunos investigadores, ya que les permitia trabajar con el sistema de Windows 4, pero
restringia a los usuarios a utilizar este software por el sistema operativo del monitor en el afio
2002, después aparecié la version de Atlas.ti 5 que tuvo diferentes cambios, hasta llegar a la
version 5.7.1 que dentro de afios 2004 a 2009, permitia la desalineacion de citas de documentos
fijos. Sin embargo, cuando se creaban citas de otros documentos surgian por error
inconsistencias, por lo que se vio la necesidad de mejorar esta version, creando la version 6, que

contiene diferentes cambios que mejoran el trabajo de codificacion.



En las versiones de los afios 2009 a 2012, se guardaban los comentarios automaticamente
y también permitia imprimir con margen los resultados finales, sin embargo, esta version
generaba un error cuando se importaban encuestas en otros documentos.

Entre los afios 2012 y 2016 aparecio la version 7, generando cambios positivos, corregia
la generacion de la tabla de busqueda PDF para el paquete de proyectos en DBCS, podia adjuntar
documentos con diferentes formatos como Word, bloc de notas, libros, también brindaba un
informe de accesibilidad mejorado con contrasefias protegiendo la informacion de las
investigaciones. La ultima version es Atlas.Ti 7.5.18 que daba a los usuarios un manejo
mejorado de la exportacion de paquetes para proyectos con enlaces duplicados. Desde 2017 se ha
desarrollado la version de Atlas.ti 8 que minimiza comandos, facilitando las érdenes que dan los
usuarios al software. A abril de 2018 se ha avanzado en la version 8.2.29 ofreciendo nuevo
idioma de interfaz que es el chino y también ofrece un andlisis de acuerdo inter-evaluador, una
codificacién automatica en familias con conceptos comunes.

Para este Protocolo se manejo la versién 7.5.4, puesto que es la que se encuentra

actualmente en uso en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas



2.2 Relacion con la teoria fundamentada
En cuanto a la relacion entre la teoria fundamentada y Atlas.ti, San Martin (2014),

menciona que:

Este software permite expresar el sentido circular del andlisis cualitativo, por cuanto
otorga la posibilidad de incorporar secuencialmente los datos, sin la necesidad de recoger
todo el material en un mismo tiempo. Por esta razon, permite llevar a cabo el muestreo

tedrico necesario para realizar el analisis constructor de teoria. (p. 114)

A continuacion, se muestra una tabla desarrollada por San Martin (2014),
CORRESPONDENCIA ENTRE FUNCIONES DE ATLAS.TI'Y

PROCEDIMIENTOS DE LA TF

Funciones Descripcion Presentacionen la TF

Contenedor electronico
que alberga y organiza

todos los datos, En la TF esta opcién permite abordar
Unidad
cdédigos, memorandos y | el caso en estudio desde distintas
Hermenéutica
diagramas fuentes documentales

pertenecientes al

analisis

Fuentes de datos, En la codificacion abierta cada
Documentos

representadas en textos, | documento primario se muestra 'y
Primarios

fotografias, audio, recorre en la pantalla. Sefialan los




video, etc.

trozos pertinentes y se les asignan

cdédigos y memorando

Segmentos

significativos que

Los testimonios contienen las
relaciones que los participantes

realizan respecto al tema de

Citas
contienen el fendmeno | investigacion. Permite fundamentar
que se estudia la construccidn tedrica en las
invidencias textuales
Expresion descriptiva | El codigo representa el nivel
Caodigo del fenémeno que se conceptual que permite la emergencia

estudia

de categorias y subcategorias

Anotaciones

Comentarios tedricos,
metodoldgicos o
empiricos que surgen a
partir de analisis de los

datos

Registros escritos especializados que
contienen ideas analiticas y
conceptuales mas que descripciones

detalladas

Familias

Son categorias de
cddigos que expresan
un nivel conceptual del

fendmeno en estudio

Conceptos abstractos que agrupan
codigos descriptivos de acuerdo a sus

propiedades y dimensiones

Link (Relacion)

Representan conectores

gue sintetizan las

Los vinculos permiten explicitar las

conexiones sutiles que emergen entre




relaciones entre codigos y categorias. También
cddigos, categorias o | facilitan la integracion de la teoria en

subcategorias los datos

Redes que grafican las

relaciones entre
Los diagramas son visuales mas que
cddigos y categoria,
escritos, dibujan las relaciones entre
Network (Red) |expresan: Condiciones,
los conceptos. Representan la
contextos, y
organizacion de ideas analiticas
dimensiones en que

ocurre el fendmeno

Fuente: San Martin Cantero. (2014) p. 114.

Como se puede observar, el uso metodolégico de Atlas.ti permite a partir de sus
funciones y comandos, aplicar los principales procedimientos tedricos de la teoria fundamentada;
manteniendo una relacion entre conceptos, con el fin de facilitar los procesos de construccion de

conceptos y categorias.



3. Instalacién
3.1 Instalacion y condiciones
Una vez se cuenta con el Software, su proceso de instalacion se realiza como en la

mayoria de programas se debe aprobar cada paso dando clic en la palabra “Next”.

i ATLAS.ti Setup = Rl

Welcome to the ATLAS ti Setup Wizard

The Setup Wizard will install ATLAS.ti on your computer, Click
Mext to continue or Cancel to exit the Setup Wizard.

@ atlasti?

Back || MNext Cancel |

Imagen 1 Instalacion software

Posteriormente, se deben aceptar los términos y condiciones de la licencia y al finalizar

clic en la opcién finalizar.
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& ATLAS.H Setup

End-User License Agreement
Flease read the Following kcense agreement carefuly

"Vendor')

License Agreement

for software package

ATLAS.H 7 - The Knowledge Workbench

« | [ accept the terms in the Licenss Agrasment

Prink Bravch:

@ atlasti?

ATLAS ti Scientific Software Development GmbH (the |

1. LICENSE RIGHTS AND RESTRICTIONS. Yendor grants (o you the
non-excluswe, non-assignable right to use the enclosed software in

object code form (the "ATLASt Code”) on as many compuler systems

as are granted by the type of license. You may not reverse enginear,
decompile, or disassemble the ATLAS ti Code, except to the extent that| ~

ceptar los términos y

condiciones

Haxt

Imagen 2 Términos y condiciones

Luego de terminar el proceso de instalacion se debe abrir el programa de Atlas Ti.

Se debe detectar el simbolo o icono del programa de
Atlas.Ti en la pantalla del monitor, que en este caso es:

Se hace doble click sobre este icono y aparece |la
siguiente pantalla. llustracion 1

Papelera de
reciclaje

GeoGebra

> 4

Google Chrome

)

Mozilla Firefox

R

Ri3863.2.3

Imagen 3 Icono de Atlas.ti

Acreditacion

CmapTools

=
=P

Si - Capital

A

VLC media player

scilab-5.4.1
(64-bit)

11



Una vez se adquiere el software, junto con la licencia se obtiene una clave, que debe ser

ingresada cada vez que aparezca en el monitor la siguiente imagen:

ATLAS.L - Trial Version had

Thank you for trying ATLAS.ti 7!

Hawve you purchased ATLAS.ti recently? This message is also displayed after
installing ATLAS.ti. To switch to full license mode you need the license key
you received in the purchase or upgrade process.

Enter or paste the license key into the field below. Case is ignored, so are
all dashes and spaces. Press OK when you're done.

License key:

Where can | find my license key?

& valid license key will omit this dialog in the future and grant unrestricted
access to all features.

Purchase full version license key.

Use license key Proceed with trial

Imagen 4 Clave de ingreso

IMPORTANTE: El programa pedira, al abrirlo por primera vez, elegir el idioma con el

que se desea trabajar. Se puede elegir entre espafiol o inglés.

Al finalizar el proceso de instalacion y verificacion aparecera en el ordenador una

ventana de bienvenida, ver imagen 5:
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Documentos  Citas  Cédigos Memos Redes Andlisis Heamientas  Visualizaciones  Ventanas  Ayuda

T { v & v X ©8 v & v

V& g0 |[Es |(NO 8 S odRE |5 5 |9

Imagen 5 Interfase
4. Aplicacion de Atlas.ti
4.1 Presentacion Unidad Hermenéutica (UH)
Se entiende por Unidad Hermenéutica (UH) todo lo que comprende un proyecto de
investigacion, en ella se encuentran los documentos primarios (en adelante DPs) en diferentes
formatos como word, excel, RTF, PDF, imagenes en formatos JPG, GIF, PNG, y multimedia

como peliculas, videos y sonidos.

Proyecto Edicion Documentos Citas Codigos Memos  Redes  Andlisis  Herramientas  Visualizaciones

L-PH| - H | CRE-S o

4 > « [ Citas + [Cédigos

P 0ARE

Imagen 6 Presentacion de la unidad hermenéutica
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De estos documentos se desprenderan las citas 6 Quotes, codigos, memos, familias y

redes, que comprenderan todo el proceso de codificacion, es decir una abstraccion a partir de los

datos recolectados como recurso para la investigacion y analisis de datos.

nidad hermenéutica - ATLAS.ti

Edicién Documento
P | =8~ &
]

hay Documentg

T e T T

F v a -

Imagen 7 citas — c6digos y memos

Redes Analisis

-

Herramientas

~ [ Cédigos |

Observe la Figura 1. Dichos elementos se analizaran con mayor detalle mas adelante

Documentos primarios
DPs

UNIDAD HERMENFUTICA

!

K *  Texto: Word, RTF,\

Excel, TXT, PDF

*Imagenes: JPEG, PNG,
GIF

*Multimedia: MP4, AV,
WMV, WAV, MPEG-2,

-

Citas [ Codigo ] [ Memos ]
(Quotes)

Familias
(Families)

Redes
{Metworks)

Figura 1

RECORDATORIO: Atlas Ti permite realizar procesos de codificacion y analisis

en investigaciones de tipo cualitativo, su eficacia depende exclusivamente de las

habilidades del investigador y de la delimitacion de conceptos y categorias claves.
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~

dirijase a proyecto-Nueva unidad hermenéutica, tal como se muestra en la imagen 8

\

iEs hora de empezar!

IMPORTANTE: EI primer paso es crear una nueva unidad hermenéutica. Para ello

)

‘AE R |
v [ Codigos v [(Memo

Agregar documentof(s

@ Abrir
Explorar...

Desempaquetar la copia
Establecer Biblioteca de Proyecto

Cerrar
B Guardar

Guardar como...

Imagen 8 Apertura de la unidad hermenéutica

4.2 Como subir y eliminar un archivo en Atlas.ti

-

tener los documentos, entrevistas, encuestas, videos e imagenes que se hayan recogido como
informacion en una carpeta en Mis Documentos. Como ejemplo se tomaron los siguientes
documentos: Tesis Andrea Aguayo, Habermas con la “Teoria de la accion comunicativa” y las

Qtrevistas que se realizaron a diez docentes y a diez directivos docentes.

~

RECOMENDACION: Para mayor agilidad en el proceso de analisis es recomendable

)
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L » D » UMP -l

Organiznr = BE Abeir con Adebie Raades X1 Comparts con » Gratat
€ Vavoritos Biblioteca Documentos
UM eorocoi

o Dibhotecas

+ Documentos
L1 M documento 7 1030 Andres Agueyo

L Documentogfun 3 e Rk il de-lacaccion e
. MeunonDocentes

Adobe Accohet O

Adatie Adcrotiot D

" - ) ax
- ImaAgenes open %

& Mosice T INTREVISTAS DOCENTES .3 Addobe Atrobet D ':.
B videos LENTREVISTA DIREC TIVOS Adobe Acsobat D T4 k8
e iy T
-» Documentos que seran usados enla

investigacion

Imagen 9 Documentos para subir al software

Una vez creada la carpeta, se deben subir todos los documentos a analizar (PDF, audios,

imagenes, etc.), para ello dirigirse a la parte superior de la pantalla y seleccionar el icono DPs.

Ver imagen 10

@ Welcome (Modo solo lectura) - ATLAS.t

Proyecto  Edicion  Documentos  Citas  Codigos Memos Redes  Analisis
' H -8 - WRaE-/-c-&F
a% nto

b0 CLIMg

Herramientas  Visualizaciones Ventanas Ayuda

Imagen 10 Documentos primarios

De acuerdo con la imagen 11 se debe dar clic en documentos, luego se escoge la opcion
nuevo a partir de la cual se desplegaran varias opciones, para este caso se escogera la primera

opcion que dice agregar documentos. (Pasos 1,2 y 3)
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oyecto Edicion Documentos Citas Codigos Memos Redes Andlisis Hemamientas Visualizaciones
{vﬁg 4'& ﬁv uﬁ@vacv‘

I e e - ryees |
Dps— —  v| o Codigos v|
Administrador de docu... ———

" Nombrar de nuevo Importar transeripcion

5 | Editar comentano Importar transcripcion (Medios externos)
s i Abrirvista dered Importar datos de encuesta

8 Clasificar por: Nombre ) Moeso oo vl

¥ . & Nuevo DP Google Earth

Imagen 11 Pasos para agregar documentos

Al agregar los documentos aparecera una ventana con los documentos que componen
nuestra UH (Unidad hermenéutica). No es necesario guardar ningun cambio, solo cierre el

administrador de documentos primarios para continuar con el proceso de codificacion.

] Administrador de documentos primarios

Documentos  Edician - Misceldnea  [mprimir - Visualizar

Epnﬂ XD~ @‘Buscar X
Familizs futor  Familias Creado Modfics.. Utliz.. Origen
Q DougeThpt NTREISTAD. POF 0 Mishlotera ) Suse WA, OA. S CAUses\postgad.

Imagen 12 Primer documento que se ha subido a Atlas.ti
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A continuacidn, se mostrara como acceder a cada uno de los documentos primarios. S6lo

basta con dar clic sobre el que desee trabajar. Tal como se ejemplifica en la imagen 13.

Edicion Documentos Citas Codigos Memos Redes Andlisis Heramientas Visualizaciones Ventar
? B "E'Eﬁi @,; BHa~/Sra-§
| Citas v | Cédigos | v i

W 12X P 1: ENTREVISTAS DOCENTES pe

== TX! P 2: ENTREVISTA DIRECTIVOS ppc
= P3:ReunidnDocentes.jpg 3 En esta seccion se pueden apreciar los
ﬁj P4: habermas-jurgen-teoria-de documentos que se han subido a Atlas.ti

"L PS: Tesis Andrea Aguayo,pdf {1

Imagen 13 Documentos subidos en Atlas. Ti

RECORDATORIO: Para la explicacion del uso del software se tomaran los datos de:
Entrevista Directivos, con el objetivo de situar a docentes y/o profesionales que estén interesados

en aplicar este protocolo.

Si por error subi6 un archivo que no pertenece a su investigacion o resulté siendo
innecesario para el analisis, puede eliminarlo siguiendo los pasos que se describen a

continuacion:

Abra el documento que desea remover y luego seleccione la opcion “Documentos” que

aparece en la parte superior de la ventana. Ver imagen 14
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Ctas Codigos Memos Redes Andlisis Herramientas Visualizaciones Ventanas Ayuda

‘A ATANG T BB &

| $41p3: Comunicaciér v Ny Citas

P 3: Comunicacién.pdf

v | Cédigos | - Memo

Seleccionar la opcion documentos

1. Desarrollo del perfil marco centroamericano del docente de Educacién Primaria o Bésica para

Imagen 14 Seleccion de documentos

Después, haga clic sobre la opcion remover del proyecto.

. -

Ll Documentos | Jtas Cédigos Memos Redes  Andlisis  Herramientas Visualizaciones Ventanas  Ayuda
Nuevo > F

3 Docs-a » Fiicomgos -

ot Nombrar de nuevo

Q Editar comentano

Cerrar
l¢ Abrir vista de red

Administrador de documentos primanos
Clasificar por: Id

Filtrar: Todos

Invertir filtro

Familias
Nubes de palabras
Buasqueda de texto relevante

Miscelanea

Administrador de fuentes de datos
Imprimir

Importar/Exportar

tado anteriormente, y de las conversaciones sostenidas con
s alcances y el presupuesto posible para este proyecto, final-
embre de 1999 con los siguientes programas:

cano del docente de Educacién Primaria o Basica para
il de docentes. Con base en este perfil se construyeron los
ciones de adecuacion de los curriculos de formacién inicial

dores de docentes para la Educacién Primaria o Basica.
nicos de los formadores de docentes que den lugar a planes

Dar clic sobre "Remover
del proyecto”

s Remover del proyecto

Aa ens Bovhaiada Raal an Can Tacd Macra Disa

a1
=

Imagen 15 Remover proyecto

Y autométicamente desaparecera.
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4.3 Citas

4.3.1 Funcion de las citas.

Las citas son el primer canal que permite codificar la informacion obtenida para el
proceso de analisis, es aqui donde comienza la etapa de investigacion con Atlas.ti, pues se resalta
la informacion que se considera importante o relevante.

4.3.2 ; Cémo crear una cita en un documento Word, PDF?
Para crear una cita se debe seleccionar aquella idea que se considere relevante para el

proceso de analisis.

.
.
.- | ldeas importantes
-
o2
[+ CUESTIONARIO DOCENTES
.
B Maria Neta - Docents de Espanc
2
o> Ro8p00NCa 188 SQuentes pregunias
o 1. Do uno & G CoMGQUe 18 MOONANcS, QUE USIES CONSTEra, Lanen SUS 8p0rtes O ideas on a
- NSMILCION SOUCALVE 0N 13 Cudl radais. argumenie sy CAINCACON
: *COoNsiderd Que Jode 307 de OCho, Muchas vectes 50 1eNd N Cuents a8 OPINONes Que JOY, Derd
6N Or3s OCASIONES NO, ¥ NO POQUE &N & COMPIO NO $& SSCUCHEN, SIN0 DONQUe S& Presentan Oras
CP o Sl OUros profesores Que Opinen dderente y &l realzar las
o » o O
- -
2. Qub rvvel do recoptividad tenen Sus iI30as Centro del estabiecimienio eduUCative donde usted
- YADAA. A/QUMENnte SU rESOUeSIE

Imagen 16 Creacion de citas

Dé clic sobre la herramienta citas y elija la opcion Nuevo desde la seleccion.
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D Protocolo - ATLAS A
Yoyecto  Edicion  Docum @ g ndlisis  Herramientas  Visualzaciones Ventanas  Ayuda

-cﬂ'n-cu

ops [ pr:entevists Codificar jadigos | vl | Memo [
e — Vincular ) S
S ~ P 1: ENTREVISTA DO(
e e
x Nombrar de nuevo
’ Edtar comentano
— - £ Modficar tamano de la cita
[
o Abrir vista de red
[ 5.4
-
= 1 Administrador de citas
53 cu Clasificar por: Id >
8 Ma Filtrar: Todos ?
3 Invertir filtro
Ret
» Miscelinea 4
[+ 1.0 Imprimir >} usted considera, tienen sus aportes o ideas en la
- ins{ pente su calfficacion,
— Borrar
a “Consuuero que tede Serue ocno; TIULNas YEces sé Liene én cuenta 1as opiniones que doy, pero
€n 0lras 0casiones no, y no porque en el colegio No & escuchen, $ino Porgque se presentan olras
;F sktuaciones, por ejemplo, que haya otros profescres que opinen dderente y al realizar las
= votaciones ganan oiras opinionas’
2

Imagen 17 Creacion de citas
De esta manera, se ha creado la primera cita, que en la vifieta se muestra con el numeral:

“1:1” ver imagen 18

Documentes  Cdas (odiges Memet Hedes Andisn  Hemamientss  Wsuslizacionss  Ventwnss  Syudy

Clic en ol bobdn de Adminitrader de objebes

Secredla
primera cita

CUESTIONARIQ DOCENTES

Maria Nela - Docerts de Espafiol

Responda las sguientes preguntas:

1. Db U0 & 82 CAIRGUE 18 FBOMANEIS. Gui LSIBD SONBNG, 1HAEA SU3 A0SES O ideas B 4 En egte_recugdro s€
insttucin educativa en la cual rabe, angumente su calificacion. podra visualizar la

“Considto que debe se dn ocho, Mushas veces s e o cua as cpmones qus oy pers. CITA CTEACIA
& Clras 0CasoNes D, y no porque &n & Colagia no 58 BSCuchan, Sind pongue 58 prasentan otas
sfuaconas, por eemolo, que haya ofros prolesores que opinen difeente y al realzar las
LBCKES Jandn RS Oprgnes” ’

2. Qust rved da receptividad benan sus ideas deniro del establecimianto educative donds usted
vBbala, anpuments su respuesta

CEN:Y wotaciones ganan cleas opinion 1626 1:558)
Cread por: Super (221172017

“La coondinadora a5 muy abienta 4 las peticiones que a veces hago, aungus no haga muchas |

Imagen 18 primera cita creada



Para realizar un comentario sobre la cita, dar doble clic sobre el recuadro amarillo

nombrado en este caso: 1:1, con el botdn izquierdo del mouse. Aparecera una ventana donde

podré escribir sus comentarios. No olvide antes de cerrar la ventana dar clic sobre el icono que se

encuentra enmarcado en la imagen 19

GUARDAR

0 5AVE

Existe otra forma de crear una cita: en el documento que se esta trabajando seleccione

':'; Cita “1:1" [Comentaric] - a X
o Edicion Formato  Insertar

"TSegneUI \g ¥
RN RN RN RS RN R R

Come

3

wiste un mecanismo democratico que permite la participaci
los docentes en desiciones del colegio

’ INS NUM

1:1
[CLIC PARA EDITAR]

Imagen 19 Guardar comentarios

nuevamente la informacidn que considera importante y dé clic sobre la opcién de citas tal como

aparece en la imagen 20
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PH -E-# &~
| HepzenmevisTaD -
] P 2: ENTREVISTA DIRECTIVOSH

TRE-F-e-F
.

- hema

Para crear otra cita
CUESTIONARIO DIRECTIVOS-DOCENTES

Responda las siguientes preguntas:
Primera entrevista — Coordinadera academica- Colegio Santa Ana

1. De uno a diez califigue la importancia gue genera en usted los aportes o ideas gue mencionan los

docentes, argumente su calificacion.

“Yo lo calificaria 8, porque para mi BSCFI'I.I}' importante las ideas gue mencionan los docentes ya
que ellos son los que experimentan basicamente con los nifios, los gue tienen la tarea de
formarlos, mi funcion agui es orientar, guiar, asesorar, apoyar mas no estoy alld dentro de los

trabajos de los docentes que son los gue estan con los estud an‘.esé;

Imagen 20 Clasificacion de citas

Luego, elija la opcion Nuevo desde la seleccion

Citagple A

FL P2 ENTREVISTAD = |

3 Administrad
' 2; ENTREVISTA DIRECTIVOS.pd e minEi

UH: Nueva ... l =TAC i&J

Citas | Edicién Miscelanea Imprimir jzar
“»  Nuevo desde la seleccion A uscar
odi 3
CUESTIONARIO Vincular '

Responda las sigl)
Primera entrevistg

Nombrar de nuevo
Editar comentario

1. De uno a diez calll * Modificar tamafio de la cita

Arrantae armomall

Imagen 21 Escogencia de las citas

ONES ganan .

k

tlemo

IIideas que mencicnan los

Como se observa en la imagen 22, apareceran las dos citas que se han creado, el nimero

1:1 es la primera cita del documentol llamado: ENTREVISTA DOCENTES. Mientras la 2:1 es

la cita nimero uno del documento 2 llamado: ENTREVISTA DIRECTIVO.
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LP2ENREMTAD v | Citag B mnimmasbant ok iz, o v | Mem
D Administrador de citas [UH: Nueva ..

*2: ENTREVISTA DIRECTIVOS.pdf
Citas Edicion Miscelinea [mprimir  Yisualizar

pLeol i X@Oreo

Codiqos ; m
CUESTIONARIO} | o™ |
5| [@-11 reslzar las votaciones ganan .

Rmaws ADZ:I rm,'mwmehsdusquemi
Primera entre

1. Deuno a diez ‘ L que mel
docentes, arg [¢ '
Yo lo caificaria cionan los d
que elles son | ique tienen ki
formarios, mi fu toy a%a de
trabaos da los
2. Para usted tes en las
académicas que uesta.

Imagen 22 Numeral de las citas segun el documento que se haya escogido

RECORDATORIO: Podra crear la cantidad de citas que considere necesarias

| Fp1enmREVISTAS » [ Citagdei= S W arra— _m
- E1 Administrador de citas [UH: N idad hermenéuti :nﬂ

P 1: ENTREVISTAS DOCENTES.pdf| — /dministrador de citas [UF: Nueva uni AN

Citas Edicion Misceldnea Imprimir  Visualizar

|2 =L &« = T, o }(_vBuscar x i
Cédigos Id MNeombre Documento primaric
@ ~1:1 realizar las votaciones ganan .. ENTREVISTAS DOCENTES.pdf
1:2  Digamos que un nivel seria baj. EMNTREVISTAS DOCENTES. pdf
1:3  Entre directivos y docentes de.. EMNTREVISTAS DOCENTES. pdf

El14  Digamos que una de las propues..  ENTREVISTAS DOCENTES. pdf
21 muy importante las ideas que m.. EMNTREVISTA DIRECTIVOS. pdf
2:2 sin embargo considero que aqui. EMTREVISTA DIRECTIVOS. pdf

Laura Parra - 2:3 "Total, total, si no hay un se. EMNTREVISTA DIRECTIVOS. pdf
El24  Elnivel de importancia como .. ENTREVISTA DIRECTIVOS. pdf

1. Deunca EILl5 Yo he podido sentir que tiene .. ENTREVISTAS DOCENTES. pdf

institucion ed < m ] o

“Considero g
nuestras ide
los gue indi

Estén GC"TIlU 9 Citas [1] 1:5 Todos 1d - Indice fv.or. 2:33)
asi gue, sies

2. Que nivel de receptividad tienen sus ideas dentro del establecimiento educativo donde usted

Imagen 23 Citas numeradas segun el documento que se haya escogido
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El software permite ver la informacién que se ha codificado y el lugar donde se

encuentra, asi como lo muestra la imagen 24

T SV T——— N

[E=E)

HpueNmEstas v | Citags Chdrnh
P 1: ENTREVISTAS DOCENTES pdf] L= ~omimstrador de cras [UH Nueva unidad hemenétial
Citas Edicién  Mesceldnes Impoimir  Visualizar

PLanl il x@A-

} Id Nombee Documento peimario
@ [artodo] | (@ -14] resizar las votacicaes ganan ENTREVISTAS DOCE
[D1:2 | Digamos que un nivel seria baj

D213 | Entre directivos y docentes de..

El numero 214 | Digamos que una de las propues. En Ietras s.e

indica el ©21 | muy importanteas ideas que m puede verificar
f 222 | sin embargo considero que aqui a Cual

documento en « D23 | “Total, total, sino hay un se

@] cual se D224 | 8 nivel de importancia como | documento

encuentl’a Ia ': 215 | Yo he podide sentir que tiene .. pertenece

cita

1d - Indice iv.ge. 233)

Indica la cantidad de citas que existen

Imagen 24 Informacion de las citas

Para revisar los comentarios que se han realizado en cada cita, s6lo se debe seleccionar
aquella que desee ver e inmediatamente aparecera en la parte inferior. Es importante tener en
cuenta que esta codificacion la realiza cada investigador dependiendo de las ideas, opiniones,

simbolos o impresiones que surjan del proceso de codificacion.
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e vy

$L ool L X@EO: oo x =

Codiqos ’ Id Nombre Documento primario
S m ||
@ [2t0dos | G311 reaizar s votaciones ganan.. ENTREVISTAS DOCENTES pdf

D12  Digamos que un nivel seria baj. § DOCENTES pdf
[D13  Entre directivos y docentes de.

[D1:4  Digamos que una de las propues.

D21 muyimportante las idess que m..
D22  sin embargo considero que squi
) D23 Total, total, 5i no hay un se..
D24 6 nivel de importancia como L.
D15 Yo he podido sentir que tiene .

Al dar clic sobre

L = alguna de las citas, se
Exist d t ite la participacién de | 2 e .
s R podra visualizar el
comentario realizado

Imagen 25 comentarios de las citas

4.3.3 Crear una cita en una imagen.

Para asignar citas a una imagen es necesario seguir el proceso descrito anteriormente,

para ello, elija el fragmento de la imagen que desee codificar. (Imégenes 16 y 17)

1. Con el cursor del mouse seleccione el fragmento a citar, tal como se muestra en la
imagen 26
DPs ;»EH:ReuniénDoce v Al Citas I| v/| i Cédigos || L% Misién {1-0} v | Memo 49 Falta de comunicacién {1-0 Cor
£ E P 3: ReunidnDocentes.jpg
>

([ e i e

s ¢ | 3w o=

Imagen 2. Fuente http://blog.educalab.es/cniie/2013/04/17/ochenta-centros-en-torno-a-las-

competencias-basicas/
26



Luego, dé¢ clic derecho sobre la seleccion, y elija la opcion “codificar”, apareceran dos

comandos que le permitiran ingresar un nuevo cédigo o seleccionar un cédigo de la lista. (Paso 1

y?2)

AC P 3: ReuniénDocentes.jpg

wuw  Crear Cita kibee p
Coddficar » & Ingresar nombre(s) de codigo

Cédigoin ¥
Crear vinculo Ongen :

Of  Seleccionar cédigo (s) de la lista

Crear vinculo Obgetivo
mo codgo(s) usado: Ctrle Shift«Q
Parlar texto resaltado
] Fijar dreas de presentacion
Seleccion- Tipo de presentacién
Presentar nimeros

Presentar comentanios

Actual z00m como predeterminado

Copear

Imagen 27 creacion de un codigo en una imagen
Atlas Ti permite vincular uno o varios c6digos a una misma imagen, bien sea en un

mismo fragmento o en fragmentos separados.

%% § Comunicacion~

<:§§ | Pertenencia >

¥ | Objetivos Institucionalcy

El Software nos permite codificar
varios fragmentos de la imagen bien
sea bajo un mismo c6digo o en varios.

(Son los mismo que hemos utilizado
anteriormente)

Imagen 28 creacion de varios codigos en las imagenes
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4.4 Cdodigos

4.4.1 Funcion de los codigos.

La asignacion de cddigos en Atlas Ti permite codificar, en conceptos o categorias,
fragmentos de informacion que son importantes para la investigacion. Por tanto, su funcion es
clasificar la informacion relacionada entre si, a partir de un concepto, para facilitar
posteriormente, el proceso de interpretacion.

Es importante mencionar que la eficiencia de los codigos depende del proceso de
codificacién que esté realizando el investigador. Siendo recomendable no hacer uso de una gran
extension si no es necesario, ya que una gran cantidad de codigos puede entorpecer el proceso de
construccion de redes semanticas, las cuales veremos mas adelante.

4.4.2 ; Como crear un codigo?

Una vez elegido el fragmento a codificar, por ejemplo: “si no hay un sentido de

pertenencia es muy dificil que algo funcione”, se debe oprimir el boton derecho del cursor

(mouse) y seleccionar la opcion Codificar- Ingresar nombre(s) de codigo. (Pasos 1y 2)

wda 35 siguientes preguntas:
13 entrevista - Coordinadora da convivencia - colegio Santa Ana

a diez calfique |2 importancia que genera en us 1 Coddicar )%
25, amumente s calfficacion

= Cadan b W
R Crearvinculo Origen G Codgoinihe
fara una calficacion de 8, porque para a insttucidn oomo par B Crearvinculo Objetine PESCHORl o e
tfiva que tienen los docentes, a vision que tienen los docenl Ui codigols) usado: Ctrl+Shift= ()  ChrlMayus= )
o tiene en el cargo que uno manefa, eso ayuda a salucional  Parlartedo resaltado
e las situaciones cofidianas que se reaizan, & mplementar e

Copise
3 usted es necesana la perenencia institucaonal de los o
‘icas que se realizan dentra del plantel educativo, Argumenlgy  Limpierselecdén
Sekecoonar todo
fotal % nd hay un sentido de pertenancia es muy dific :.ea;."?'?'ﬁ'%s‘ T Nay Setay
ienencia se refigja en todas las acthidades que se hacen, no hay un compromiso, hay

idoe mia eo A I.ﬂ..'ll:ll'l fO3aTar 4N ANAN YIS hﬂ'.l nr Amreamien annal Aasrmne auids

Imagen 29 Creacion de codigos

28



Luego, el programa pedira asignarle un nombre al nuevo cddigo. Ejemplo: “Pertenencia”.

Dar clic en Ok para guardar.

s sifuaciones cotidianas que se realizan, a implementar esos aportes e ideas’

' L ' R
Codificacién abierta I ‘

ted es necesaria la pertenencia institucional de los docentes en
que se realizan dentro del plantel educativo. Argumente su respuesta.

aggbres de codigos. Presione flecha hacia abajo para ingresar

| NOMBRE DEL CODIGO

si no hay un senfido de pertenencia es muy dificil que algo funcione
icia se refleja en todas las actividades que se hacen, no hay un ¢
que se pueden realizar en grupo, porque hay un compromiso grupa
| sentido de pertenencia es basico para que funcione cualquier insT

[0 ]

flosofia institucional, entenderla y quererla”

Imagen 30 nombre de los cddigos

Una vez se ingrese el cddigo podré observarlo en la parte superior de la pantalla, en la

seccion “Codigos”.

Citas | [ 25simohayons » odiges | ¥ Pertenencia i) w Memao |
105 paf

Aparecera nuestro primer

las siguientes pregunias:
mnisla - Coonsinadons e comiensa - colegic Santa Ana

En este
fiez calfigues la importancia que genera en usted los apores o ideas que menconan los H
wrgumente 5u calificacion espacio se
puede
3 una calificacidn de B, porque para la institucidn coma para mi &s muy importante ver la
1 que beren los docentes, [a visén que tenen los docentes que es muy diferente a la observar la
ane an &l cango gua uno maneia, eso ayuda a solucionar situacionss y a implemantar cita
35 situaciones cotidianas que se realizan, a implemeantar escs aportes e ideas”
sied o5 necesara la perenencia insttucional de los docentes en las actvidades
% gue se realizan denira del plantel educative. Argumenie su respussta.
|, 5 mo hay un sentido de pertenencia es muy dificd que a =l funcione, si no hay sentido < ]?}‘ | Peftirngs

moa 58 reflaia en todas las actvidades que se hacen, no hay un compromiso, bay

Imagen 31 Observacion de los codigos
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Vamos a realizarlo con otro de los documentos que componen la Unidad Hermenéutica
(UH), por ejemplo: “las ideas y aportes que tienen los docentes son muy importantes, sin
embargo deben acogerse a los parametros de la institucion”, para este fragmento se asignara un

nuevo codigo: (pasos 1y 2)

3. Mencicne de qué manera pueden aportar las decisiones o ideas de los docentes al
fortalecimiento de 1a insttucién educativa, argumente su respuesta

“Agul 1a institucidn tiene unas bases y unds fundamentos establecicos, pero en la manera en que
se puede aportar es incluyendo en cosas nuevas, novedosas que estén en los parametros que
maneja la insttucidn, Jas deas y apores que tienen ios docentes son muy iMponanies, sin

embargo deben acogerse a los pardmetros de la instind - el marco
de 1a institucién, siempre estard ablerto el colegio a g, ~a —
poder enseflar mejor, teniendo en cuenta ine narieg Codificar Ingresar nombre(s) de cédigo CrieMayus+0 '>
acuerdo a los valores” —
1 s Crear vinculo Origen = ) - yRay

4, Considera que la comunicacién con los docentes ¢ iy Crear vinculo Objetivo
mision y vision institucionales imo codigels) usad 2
Parise texto resaltado —

O Selecconar cédigo (s) del 2 fayusel

‘Centro de la certficacidn en a3 parte de la comunic ¢ le se estd
manejando, teniendo en cuenta esio se esta trabajanc opie B faita, sin
emdargo se va 8 mejorar, se esta mejorando” Uimpiar seleccidn

5. Qué nivel de imponancia da a los aportes y sug Seleccionar todo res de su

InsMucion, argumente su respuesta

Imagen 32 Nuevo cadigo

Nuevamente se asigna un nombre. “Objetivos institucionales”

“Aqui la institucion tiene unas bases y unos fundamentos establecidos, pero en la manera en que
se puede aportar es incluyendo en cosas nuevas, novedosas que estén en los parametros que
maneja la institucion, las ideas y aportes gque tienen los docentes son muy importantes, sin
embargo deben acogerse a los parametros de |z institucion, ya que estan establecidos en el marco
de la institucion, siempre estara abierto el colegio a nuevas igeEs=—=—t=t s 3
poder ensefiar mejor, tenienda en cuenta los parametros y | Codificacion abierta a

acuerdo a los valores”

Ingresar nombres de codigos, Presione flecha hacia abajo para ingresar

4. Considera que la comunicacion con los docentes de Ia if | Objetivos Institucionales
mision y visian institucionales

‘Dentro de la certificacion en la parte de la comunicacion {|
manejando, teniendo en cuenta esto se esté trabajando mug) l oK ] l Cancelar ]
embargo se va a mejorar, se esta mejorando”

Imagen 33 Nombre del codigo

Al desplegar la barra de cddigos se podran verificar los codigos asignados, recuerde ser

exacto al nombrarlos para facilitar el analisis.
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4.4.3 ;Como crear varios codigos de un mismo fragmento de texto?
Es posible que en una misma idea se tengan dos codigos, asi como se muestra en la
imagen 34 con el fragmento “Dentro de la certificacion en la parte de la comunicacion es una de

las falencias que se estd manejando”

4. Considera que la comunicacion con los docentes de la insttucion es la mejor para cumplr 2
misidn y visién insttucionales

%D'ﬂo de Ia certificacion en la parte de la comunicacion es una de las falencias g
manejandd, teniendo en cuenta esto sa estd trabajando mucho més en eso, oaviamen *"  Crear Citalibre

embargo s& va @ mejorar, se estd mejorando” Codificar 3 :ﬁ Ingresar nombre(s) de codigo Ctrl+Mayus+0
o _ , ‘ , = o T CedigolnVivo Ctr Mayus#V
5. Qué nivel de importancia da a los aportes y sugerencias que realizan los doce|im  Crearvinculo Origen - )
insttucién, argumente su respuasta H‘u Creavinco O Q& Seleccionar codigo (5) dela ista (Ctrl+ Mayus+L
@ Utimo cédigo(s) usado: s no hay un sentido de perten.  Ctl-Mayus+()
°El nivel de importancia coma lo nombre antes es fotal para mi en la parte de coort  Parlartedo resaltado I
mmmidimmain mm mmin memadmnbn e mmadan min cmbadee e dassmian mma A e~

Imagen 34 Creacion de varios codigos

Atlas.ti permite relacionar en cada fragmento, los codigos que se consideren, sin limitar

su asignacion.

3. Mencione de qf ¢ gis ocign abierta =. - ocentes  al
fortalecimiento de | —

Ingresar nombres de codigos. Presione flecha hacia abajo para ingresar

*Agui la institucion nera en gue
se puede aportar metros que
maneja la institucid | Falencia rtantes, sin
en el marco
er mas para
poder ensefiar mejd | . . stitucion, de

Comunicacian

4. Considera que I3 OK ] [ Cancelar a cumplir la

“‘Dentro de la certificacion en la parte de la comunicacion es una de las falencias gue se esta
manejando, teniendo en cuenta esto se esta trabajando mucho mas en eso, obviamente falta, sin
embargo se va a mejorar, se esta mejorando”

Imagen 35 nombre de diferentes codigos

Se podran visualizar los cddigos asignados al lado derecho del documento
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4. Considera que la comunicacion con los docentes de la institucidn es la mejor para cumplir la
misian y visian institucionales

“Dentro de la certificacion en la parte de la comunicacidn es una de las falencias que se esta
manejando, teniendo en cuenta esto se esta trabajando mucho mas en eso, obviamente falta, sin
embargo se va a mejorar, se esta mejorando”

& Mna nival da imnartancis Aa 3 lne annrtae v eonoarancise Ane realizan lne darantas da en

Imagen 36 Iconos mostrando los codigos

2% 1 Comunicacin

2% I Falencia

%% 1 Debilidades

El software permite ver la informacion de creacion y fecha de modificacion de un cédigo,

solo basta con dar clic derecho sobre él y elegir la opcion Presentar Codigo info.

Jentro de I3 certificacion en la parte de Iz comunicacion es una de las falencias que se esta
1anejando, teniendo en cuenta esto se esta trabajando mucho mas en eso, obviamente falta, sin
mbargo se va a mejorar, se esta mejorando’

. Qué nivel de importancia da a los aportes y sugerencias que realizan los docentes de su
1stitucion, argumente su respuesta

=l nivel de importancia como lo nombre antes es total para mi en la parte de coordinacion de
anvivencia es muy importante los aportes que ustedes los docentes me dan, porque me dan
leas, me avudan al maneio de los nifios, anovo sus ideas en el maneio con los nifios, v todas

Imagen 37 Presentacién codigo Info

A continuacion, aparecera la siguiente informacion, ver imagen 38:

¥% 1 Debilidades

Presentar comentario

Edit Comentario

Abrir red

Cadigo: Comunicacian

Modificada: 27/12,/2017 05:16:38 p.m.
Citas: 1

Creado: 27/12/2017 05:16:38 p.m. por Super

Imagen 38 Informacion de los codigos
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Si por error asignd un nombre que no corresponde, puede cambiarlo haciendo clic sobre

el boton derecho y elegir la opcion Nombrar de nuevo.

comunicacion es una de las falencias que se esta
trabajando mucho mas en eso, obviamente falta, sin

tes y sugerencias que realizan los docentes de su

tes es fotal para mi en la parte de coordinacion de
que ustedes los docentes me dan, porque me dan
poyo sus ideas en el mangjo con los nifios, y todas
, ¥ Que esas ideas no se queden solo en ideas sino

para mi como coordinadora de convivencia es
1e dan”

|~i¢“e|rnm..m.—mnn
g
%

Mombrar de nuevo

Presentar comentario

Cédigo: Comunicacién

Edit Comentario

Abrir red

Enlistar citas

- Desvincular

Imagen 39 Nombrar de nuevo

Luego, escriba el nuevo nombre que desea asignar al cddigo y presione OK

la manera en gue
5 parametrgs_gue

* importan! cadige
cidos en

==

- a5

L
|

Muevo nombre:

Comunicacién

Nosz apareceé la
opcidon para
cambiarlo

[ 0] 4 l [ Cancelar

Ayuda

Icias gue §
fdamente falta, sin

omunicacion:;
¥y | Falencia
£% 0 Debilidades

Imagen 40 Nuevo cambio del codigo

Asi como en las citas, Atlas.ti permite afiadir comentarios en los Cddigos. Para ello, se

debe dar clic en el boton derecho del mouse y seleccionar la opcion Edit comentario.
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nunicacion es una de las falencias gue se esta W& Faminicaciant
igjande mucho mas en eso, cbviamente falta, sin Codigo: Comunicacién

Presentar Cadigo Info

y sugerencias que realizan los docentes de su Membrar de nuevo
[n}
es total para mi en la parte de coordinacién de < Edit Comentario >
ustedes los docentes me dan, porgue me dan T —— —
3 sus ideas en el mangjo con los nifios, v todas Abrir red

jue esas ideas no se gueden solo en ideas sino
ira mi como coordinadora de convivencia es
an”

Enlistar citas

- Desvincular

Imagen 41 Editar comentario

Una vez seleccionada la opcién, aparecera un block de notas donde el investigador podra

guardar sus impresiones, ideas 0 anexos, segun su interés.

|

1entgr — e —— — = N
novl £ Cédigo "Comunicacién” [Comentario] — L = g

3!'IE'.'I'I Comentario Edicion  Formato Insertar %‘ ¢ Mision

titucl - £% ¥ Objetivos Instit
nue! & | & T Segoe UI - 26 ~ B ¥ U |

metrt g---l-u-z-u-3---4---5---5---?-.-8---9@

| Falta de comunicacion

nicagll I'i%
ando| | Fed
2% ¥ Debilidades
sugel}
* INS MNUM
totd —— —————— ?
atedes lns docentes me dan. noroue me dan

Imagen 42 Block de notas

RECOMENDACION: Se sugiere hacer un uso activo de los comentarios, ya que podran

servir de insumo en el proceso de interpretacion y anélisis de resultados.
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4.5 Memos

4.5.1 Funcidn de los memos.

Los memos cumplen un papel fundamental dentro del proceso de codificacion e

interpretacion en Atlas Ti, puesto que es en ellos donde el investigador elabora, desarrolla 'y

organiza las ideas o aspectos mas significativos del analisis que realiza. Viene siendo el lugar

donde se realiza la integracion, abstraccion, analisis e interpretacion de las ideas que se

consideran importantes para el investigador, por este motivo los memos permiten la vinculacion

con citas, cadigos u otros memos.

Es algo asi como su libreta de notas y de ella, si se hace de manera detallada, precisa y

clara, se podria obtener gran parte de los resultados de interpretacién y analisis.

4.5.2 ;Como crear un memo?

A continuacion, se procedera a crear un memo, para ello es necesario reconocer el icono

que lo identifica, observar la imagen 43:

L P 2: ENTREVISTA D ~ - %8 Comur
L=

E F 2: ENTREVISTA DIRECTIVOS.pdf

CUESTIOMNARIO DIRECTIVOS-DOCENTES

Responda las siguientes preguntas:
FPrimera entrevista — Coordinadora academica- Colegio Santa Ana

1. De uno a diez califigue la importancia que genera en usted los ap

docentes, argumente su calificacion.
Este es

elicono “Yo lo calificaria 9, porgue para mi es muy importante las ideas

e allne =nn lne ane eynerimentan hacicamente ~on e nifd

Imagen 43 Creacién de un memo
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Para mostrar cOmo se crea un memo, se tomara la respuesta de uno de los coordinadores
entrevistados: “En ocasiones es muy poca dada la forma en que realizamos el trabajo, entonces a

veces uno solo establece comunicacion por teléfono o por mensajes”

-

= ‘Los tutores nos pueden aportar en la medida en que ellos conocen que tipo de estudiantes que
«fa8| Crea un memo libre si nada esta seleccionado |sor| los que estan en contacto directo con ellos, conocen gue tipo de padres,
= conocen [as dificultades de la labor que estamos haciendo, entonces nos podrian dar luces de que

[ mejorar o que cambiar para hacer un buen trabaje”

'
-m
E n 5 Qué nivel de importancia da a los aportes y sugerencias que realizan los docentes de su
[:_ institucion, argumente su respussta

I R “En ocasiones es muy poca dada |a forma en que realizamos el trabajo, entonces a veces uno solo
' stablece comunicacion por teléfono 0 por mensajes, deberla fc-rtalecerse pero por tiempo

! fra — I aes
| que muchas veces, digamos que por el objetivo principal que tiene la labor, a veces no se les
- puede dar el espacio o no se puede poner en practica todo lo que ellos proponen”

Imagen 44 Creacion de un memo libre

Luego, se debe dar clic sobre el icono de Memo: Crea un memo libre si nada esta

seleccionado.

1. De uno a diez calitigue la imports
docentes, argumente su calificaci

Icono

para

crear porque para
un que experim
memo , mi funcién agui es or

trabaj-as de los docentes que son

Imagen 45 icono para crear un memo
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Una vez seleccionada la opcion de memo, es necesario asignarle un nombre.

)

Nuevols) memols) i s Lﬂ los conocen gue tipo de estudiantes que
con ellos, conocen gue tipo de padres,
, entonces nos podrian dar luces de que

EER
—vrw

Ingresar memaos separados por |

Falta de comunicacion

; ‘ 0K | ‘ Cancelar Ayuda

— )

o -— ncias gue realizan los docentes de su
“En ocasiones es muy poca dada la forma en que realizamos el trabajo, entonces a veces uno solo

Q establece comunicacion por teléfono o por mensajes, deberia fortalecerse pero por tiempos de

trabajo es un poco dificil, pero si deberia fortalecerse, Para mi es muy importante, el problema es

Imagen 46 nombre del memo

4 R

IMPORTANTE: La seccidon de memos presenta tres opciones: Comentario, memo o teoria, en

este caso se elegirad la opcion: memo de comentario, en él se puede escribir la idea que surge a
partir de la respuesta del coordinador. En cuanto al memo de teoria permite relacionar dicha

respuesta con algunas de las categorias y autores que guian el proceso investigativo.

\ J
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| Memo Edicion Formato Insertar

| & v |8 Tsegoew ~80 +B I U|uuQ2|[Es2"”
R 1203 A5 61718091 10 dl s

Titulo Falta de comunicacion

Imagen 47 comentario de un memo
Una vez seleccionado el tipo de memo, aparecera un block en el cual se podréa escribir la

teoria, idea o apunte que se desee relacionar.

@ Memo [Comentaric] "Falta de mmunica_ .L_El&lg
e e— i

Memo Edicion Formato  Insertar

a a - -— bl
;B\/|ar&5egerI ,24ij'I_J|,EI3iI°@|§

é-l-l-l-?_-l-3-|-4-|-5-|-6-|-?-|-8-|-9-|-10-|-11-|-12-|-13-|

Titulo: Falta de comunicacién Tipo: Comentario -

El coordinador menciona que no hay
canales frecuentes de comunicacion
personales, corresponde a la
categoria de comunicacion

Imagen 48 comentario final del memo

Por altimo, debe dar clic sobre el icono v para guardar. Ver imagen 49.
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< PW 4-A - uRW-/-o-4
L Db | Srapemomma0 o | Cont | [ 20 tescuenn s o | Codgar | G Comemesctn e o | Mame | 8 1ums o comminntn 5.0 Contmtans | Suptr

| % r2 ovTRevisTA DORECTIVOS 58t

Q umuswww. wuun

e | @Y sepre 12 .u-n:u.u’soa;l'l

2a¥ o0 B R XOR TR AR RO T - O IO )

g Tes Comamtime o'

o . o A

& El coordinador menciona que no hay !

4 canales frecuentes de comunicacion ,

E personales, corresponde a la :

. categoria de comunicacion

=

- 5 O vl
RO

X . -

a ?m A wprn g FeY P §s |Qum~xw
e 4o I';‘n‘;"; 1 e b e s ko b o s &

Imagen 49 click para guardar memo

Para el caso del memo de teoria, se siguen los mismos pasos, y se relaciona la cita con el

autor que corresponda, en este caso Habermas (1981).

4. Considera que la comunicacidn con los docentes de la institucidn es la mejor para cumplir la
misidn y vision institucionales

“Los tutores nos puaden aportar en la medida en que elios conocen que tipo de estudiantes que
tenemos, porque son los que @
conocen las dificultades de |a labilie

mejorar © que cambiar para Memo Edicidn Formato Insertar
B VB Msegoer v/9 viB 7 U|UNO2 Es"
Teto2ono3oaoBetoSonebotoTossBonoDon 10001100125 ¢ 2130 ;

Tipo:  Teoria

La interaccion de a [0 menos dos sujetos capaces de lenguaje y de accion que
(ya sea con medios verbales o con medios extraverbales) entablan una
relacion interpersonal. Los actores buscan entenderse sobre una situacion de
accion para poder asi coordinar de comdn acuerdo sus planes de accion y con
ello sus acciones. El concepto aqul central, el de interpretacion, se refiere
primordialmente a la negociacion de definiciones de la situacion susceptibles
de consenso. En este modelo de accién el lenguaje ocupa, como veremaos, un
puesto prominente. (Habermas, 1981, pag. 124)

trabajo es un poco dﬁ_c-l. ”1

Responda las sigulentes pregun
Segunda entrevista Rector —Sant

Teoria que se va arelacionar

Imagen 50 cita relacionada con el autor
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4.6. Familia
4.6.1 Funcion de las familias.
Cumple la funcion de agrupar documentos primarios, cdigos 0 memos que presentan
caracteristicas en comun; permitiendo una forma de organizacién rapida y sencilla, que

establezca relaciones a partir de la seleccion y el filtro de informacion.

4.6.2 Crear una familia a partir de los documentos primarios.
Para crear la familia, es necesario abrir la carpeta con los Documentos Primarios, para

ello se debe dar clic sobre el icono DPs, tal como lo muestra la imagen 51

Proyecto Edicion Documentos Citas Cddigos Memos Redes Analisis  Herramientas  Visualizaciones  Ventanas  Ayuda
KR IR ¥ R R
L ENTREVISTAD v %% Comunicacién {24 4

= — D Administrador de documentos primarios S lﬂ|ﬂﬂh

C; Documentos  Edicion  Miscelanea  Imprimir  Visualizar
= B L XM -| 8 s X

“n Familias Aut

€2 P1 ENTREVISTAS DOCENTES.pdf 5 Mibiblioteca Sup
o P2  ENTREVISTA DIRECTIVOS.pdf PDF 9  Mibibliotec Sup
=
k3
GE

“ 1 ¢
< .
M mencionz

o | I

Imagen 51 creacion de familias

Ahora, se arrastran los documentos que tienen relacién, similitud o que pueden llegar a

complementarse entre si, al lado izquierdo de la ventana de DPs.
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D Administrador de documentos paimarios

Decumento:  Edicitn  Misceldnea  |mprimar

P X@MD-~| B sve X
Familias Id

" [ Moitrar todos Documentos plimanos ] P11 ENT“EUET#SDOCENTE‘S.IKH I
= ENTREVISTA DIRECTIVOS. paf

Nizualczar

Se arrastran los
documentos

4 m L}

[2] P 1: ENTREVISTAS DOCENTES.pd Todos

|| 2 Dotumentos primarios Id - El indice P

4
L8

Imagen 52 Arrastre de los documentos que haran parte de la familia

Una vez arrastrados los documentos, el software solicitara darle un nombre a la familia.

Para guardar seleccione OK.

e

&g
ina|

mp
lifig

Py
pe
=%
(=

D Administrador de documentos primarios

|2 Documentos primarios

Documentos  Edicion  Misceldnea  Imprimir
Eﬂuﬂ| ){v|i|:_|'}5uscar
Familias

Mostrar todos Documentos primarios

@]

1=l "
= @] = |
Visualizar
X
Id MNombre Medi...
] @ P1 ENTREVISTAS DOCENTES.pdf PDF
ﬁ] P2 ENTREVISTA DIRECTIVOS.pdf PDF

-
Crear familia

==

Muevao Familia de documento primaric

=
< 1 Similitudes
| — —.-:

[oc) [fcaneeer]

Ayuda

4 (L

[2] P 1: ENTREVISTAS DOCENTES. pd Todos

Id - El indice P

Imagen 53 Nombre de la familia
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Si desea ver la familia que se cred, debe seleccionar el icono amarillo, tal como aparece

en la imagen 54.

D romse s

Documentos Edicion Miscelanea

Medi...
[5][ Mostrar todos Docume TAS DOCENTES.pdf PDF
13 1 similitudes (2) "ﬁ; P2 ENTREVISTA DIRECTIVOS.pdf PDF
Seleccionar el cuadrado de color
amarillo . —
| m »

Imagen 54 Icono de la familia creada

Finalmente, aparecera el mismo icono al lado izquierdo de la ventana: “1 similitudes”

Documentos Edmon Miscdanu jmpmmf Yisualizar
b,il xv| :O}E-u'.mr x

Familias

Id Nombre

| | %P1 ENTREVISTAS DOCENTES.pdf
- |™P2  ENTREVISTA DIRECTIVOS.pdf

Medi...

-g observar la familia que se

creod con algunos de los
| /documentos que se
‘encuentran en Atlas.ti

-

[2) P 1: ENTREVISTAS DOCENTES pd Todos

Id - El indice P

Imagen 55 relacion del icono con la familia creada
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Al abrir el administrador de la familia, se podran observar los documentos que se
encuentran relacionados, asi como desvincular algunos o agregar nuevos documentos. Para ello

haga uso de los simbolos > < que se encuentra en la mitad de la ventana. Observe la imagen 56

Ll LL
1 di D Admlnlstfadorde familias de documentos primarios [UH: Protocolo], E@g1
e Familias EdICIOH Misceldnea Visualizar
2P AH<L0OYT & B - Busar X
s T o Aparece el nombre de la familia
B Similitudes 2 Super 29/12/20... 29/12/20... p
e

Documentos que pertenecen a la familia

: ENTREVISTAS DOCENTES. pdf {5}
P 2: ENTREVISTA DIRECTIVOS. pdf {9}

4 | 1l | 3

Imagen 56 Documentos que pertenecen a la familia
Eliminar documentos de familias a partir de los documentos primarios.
Si se desea retirar de la familia alguno de los documentos que se vincularon o si un
documento fue agregado por error y desea eliminarlo, siga los siguientes pasos:

Abra el administrador de la familia que desee modificar.

{3 Administrador de familias de documentos primarios [UH: Nueva unidad hermenéutica] _
Familias Edicion Miscelénea_ Visualizar
BPHO<L0Y| &8 - X
Ta... Autor Creado Modifica...
‘ & Comparacién Super  13/03/20... 13/03/2
D rimarios en famil Documentos primarios que no &
) CUESTIONARIO DIRECTIVOS.docx {0
P 2: CUESTIONARIO DOCENTES.docx {0
Seleccionar ' P3: Prueba.doct 0

Imagen 57 Nombre de la familia
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Atlas.ti mostraré los documentos que hacen parte de la familia “Comparacion”. Una vez
alli, seleccione el documento que desea eliminar presionando clic izquierdo, luego clic sobre el

icono > tal como lo muestra la imagen 58

Nombre Ta.. Autor Creado Modifica..
[ Comparacién 3 Super 13/03/20.. 13/03/20..

Documentos primarios en famili: Documentos primarios que no e

P1: CUESTIONARIO DIRECTIVOS.docx {0}
P 2: CUESTIONARIO DOCENTES. doox {0}
: Prueba.doox {0}

Elegir esta
opcién

a o] »
.

Imagen 58 Documentos que hacen parte de la familia y que se desean eliminar

El documento inmediatamente aparecera en la seccion de documentos que no pertenecen

a la familia.

1) Administrador de familias de documentos primarios [UH: Nueva unidad hermenéutica 1!

Familias Edicion Misceldnea Visualizar

B PHLOY X8 B - X
Nombre Ta.. Autor Creado Modffica...

{3 Comparacién 2 Super  13/03/20.. 13/03/20..

Documentos primarios en famili Documentocsaiis

P1: CUESTIONARIO DIRECTIVOS.docx {0}
P 2: CUESTIONARIO DOCENTES.docx {0}

¥

%Documento eliminado

Imagen 59 Documento eliminado

44



5. Construccién de relaciones y redes

Relaciones: Permiten relacionar, contrastar o diferenciar la informacion que nos muestra
la Unidad Hermenéutica, se puede hacer uso de ellas en cualquiera de los componentes
trabajados anteriormente: Documentos Primarios, Citas, Codigos, Memos o Familias.

Utilidad de la red: permite visualizar de manera gréfica las relaciones existentes entre las
citas, codigos, memos o familias que se han ido construyendo en el proceso de codificacion e
interpretacion; ademas, permite generar diagramas para incluir en el informe final.

5.1 Construccion de una nueva vista de red

Primero, se debe desplegar la opcion de redes, que se encuentra en la parte superior de

Atlas.ti, apareceran algunas opciones, para este caso seleccione Nueva vista de red. (pasos 1y

2)

nientas Visualizaciones Ventanas Ayuda

Ja-accion-comu 2
ueden tornat Preferencias

-as culturales
bito instituci
Jmpetir et Adrninistrader de hipervinculos

Adrninistrader de wincules de cédigos

Editar relaciones r

Imagen 60 Redes

El software solicitara asignarle un nombre a la nueva red. Ejemplo: Debilidades

Comunicativas. La vista de red se guardara una vez se de clic en OK.
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Memos Redes Andlisis Herramientas Visualizaciones Ventanas Ayuda

@-F-o-&

m-=com

Cancelar

Ayuda

Imagen 61 Nombre de la red

Aparecera una nueva ventana, con una serie de herramientas en la parte superior

.AI

< debilidades comunicativas ‘ _ @ﬂ‘u

Red MNodos Vinculos Disefio Presentacién Especiales  Ayuda

B 8-4QEP| £HiEn A | X% a7

Imagen 62 Herramientas para la creacion de redes
Para comenzar a construir la red se debe seleccionar la opcion nodos ubicada en la parte

superior y luego importar nodos. (pasos 1y 2)

Redy " IMeviwe  =em=.= Presentacion Especiales Ayuda
y
Deshacer pesicionamiento Ctrl+Z i

MNuevo nodo »
Borrar entidades

MNombrar de nueve la entidad

Eliminar nodos de la vista Ctr 2

<. Importar nodos... | >

Imagen 63 Importar nodos
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Aparecera la siguiente ventana, la cual permite seleccionar los elementos que se desean

agregar a la red (citas, cédigos, memos, etc.) Para este ejemplo se usara la opcion: Cdodigos

Tipo de nnr.q Codigos

ﬂ Dekilidz Documentos primarios
¥ Falencid Familias de cédigos
ﬂ Mision | Famllllas de documento pnmano
% Objet Familias de memo
et Memo
i“f Barticin Vistas de red

Importar Cerrar

Imagen 64 Seleccion de citas, cddigos, memos

Una vez designado el tipo de Red, es necesario seleccionar los elementos que la van a
integrar. Para elegir a la vez varios de ellos, se debe mantener oprimida la tecla ctrl ubicada en la
parte inferior izquierda del teclado mientras se da clic sobre cada uno de los codigos.

Cuando los cddigos estén seleccionados de clic en importar y cierre la ventana.

Tipo de nod| Cadigos

¥E Comunicacién {6-0}~

£% Debilidades {4-0}

1% Falencia {2-0}

2% Mision {1-0

¥¥ Objetivos Institucionales {4-0}

¥ Participacién {4-0}

£% Pertenencia {3-0}

ﬁ’ si no hay un sentide de perten.. {1-0}

Imagen 65 Tipo de red
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Una vez importados los elementos, apareceran los codigos seleccionados de manera

aleatoria.

Red Modos Vinculos Disefic  Presentacién  Especiales  Ayuda

H| a~4 QN P| =L I+ # o & ||

25 st nsuciones |
b —

lﬂﬁhﬁ@m )

LY Falancia

Imagen 66 Categorias

Ahora, es necesario organizarlos, para ello de clic en el codigo que desea sea el principal

en la red, en nuestro caso “Comunicaciéon”. Una vez elegido, aparecera un circulo rojo, desde el

cual se desprenderan las relaciones con los demas codigos.

48



=T debilidades comunicativas

]

Red Modos Vinculos Disefio Presentacion Especiales Ayuda

H -4 QEP| L& | X2 a~ 1:-F

II [jﬂ’ Objetivos Institucionales]

[$585 Camunicacidn

| Falts de camuizasici

Imagen 67 Vinculo de origen

Posteriormente, surgira una flecha que debe situar sobre el codigo con el que desea hacer

el vinculo, no suelte la flecha hasta estar sobre él. Una vez lo haga dé clic

Eﬁ’ Objetivas Institucionales ]

[% Comunicacidn

lfaﬂa de comunicacidn

Imagen 68 Vinculacion de categorias
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Apareceré un editor de relacion, en él podré elegir el tipo de relacion que quiere

establecer. En la imagen 70 podra observar el significado de cada una.
Vinculo CC: Comunicacién --> Objetivos Institucio..

: is associated with— ESta asociado con
[] :ispartof —ES parte de
=> :is cause of »ESs causa de

<> :contradicts 3 Contradice

158 115 3 m————3 €S A
' noname =3 Sin nombre
*} :is property of———>ES propiedad de

Abrir editor de relacion

Imagen 70 Relaciones de las categorias

Para este caso, se escogera la opcion de = >: is cause of, que es “Es causa de”

50



[% Comunicacidn

| Falta de comunicacidn

%% Partiof Yinculo CC: Comunicacidn --= Participacién !
== iz associated with
[1 vizpart of Esté
C: =» 1iscause of .,
<= :contradicts OpCIOﬂ
isa iisa
: noname

*} s property of

Abrir editor de relacian

Imagen 71 Ejemplo de una relacion con una categoria

Haga lo mismo con todos los codigos, y luego organice la red de acuerdo con su
preferencia, arrastrando cada codigo a la posicion que desee. Recuerde que debe haber

coherencia en las relaciones que establezca.
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B e-4aQEP LH#En_qA_] (I X% a1t~

[ﬁ Objetivos Institucionales |

is associaled wi

|'5‘E*i Comunicacidn

[ Falta de comunicacidn

i caus

confradicts

Imagen 71 Red final

5.2 Redes de relaciones de citas

A continuacion, se explicard como realizar una red de relaciones de citas, para el ejemplo
se seleccionaron algunas de las citas creadas con anterioridad.

El primer paso es abrir el administrador de citas. Para ello presione la opcidn citas-

Administrador de citas, (pasos 1y 2), asi como lo muestra la imagen 72:
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._( Citas )Cédigos Memos Redes Analisis

/

wm  Nyevo desde la seleccion

A —odificar » |

! Vincular » F
" -
T Nombrar de nuevo con
I Editar comentario zen
l‘:ﬁ ¥2  Modificar tamano de la cita o
ne 8 €

d; Abrir vista de red 2
L' : Administrador de citas :>
Clasificar por: Id »

Imagen 72 Administrador de citas

Seleccionar

Ahora se debe elegir la cita que seré el centro de red, para este caso se elegira la cita 2.8

“Dentro de la certificacion...”

J Lezemensao -
P 2: ENTREVISTA DIRECTIVOS,|

Citas EmMudMe; Imprimie  icuslizar

PpLeot i X@MO-ewe X

Al costado oy Codios 1 Nombre -
aparecerén & - : |D2a muy impeetante ks ideas que m..

I 5di || Jfonunicadén B4)~ ID& sin embargo Cosidero que aqui. |
0S: COMGos S oevadades 4-1) (D23 Toultotalsinohyunse. ||
que estan ﬁf:“t‘“’ 'i” | D24 Bnivel deimportancia como L,

~ Mision {1.0)
relacionados Otyetmos Insttuconaies 4.1 8’» S‘mmfnmw*tmm:'
con la cita 2.8 Pacticpacion -1 2 Taency RN
Pertenensa 34) m——

i N0 hay un sentido de perten.. (138 L) <28 Dentro de la cetificacidn en .. )

S inly poca d

icativ (10 Teoria) - Supes

Todos

1d - indice fr.gr. 233) |

Imagen 73 Eleccion de cita clave

Se escoge lacita2.8
como clave parala
investigacion
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Una vez seleccionada la cita, dé clic en Vincular- Crear vinculo Origen (pasos 1 y2)

s ou 9% lutd)ydpunn Jue ucnern. CINTRCVID A UVINCL VU pUT VIJEUvVUDS inmsnucionan
227 lasideasy aportes que tienen.. ENTREVISLLeBREL TIVOS. pdf Mision, Objetivos Instit
(D28 Dot i ————enpfa TN pt Comunicacién,Debi
B29 Enocasion *" | Nuevo desde la seleccipf ET;", TN

B 2:10 . Considerz Codificar » KTIVOS.p!

BE211 puede aC\fmcular Crear vinculo Origen )
212 . Considers B | e vincUlo Obietivo

3:1  ReuniénD¢ HICenhsac o8 ien 1 N -‘ 2

32  ReuniénDd Editar comentario Administrador de vinculos

33  ReuniénDc &3 Modificar tamadio de la cita Editar tipos de relacion l
1 241  lesqueotn i Abrir vista de red [tecrua-de-la-ac « Comunicacion

Imagen 74 Vinculo de origen

Luego, se deben elegir las citas que tendran relacion con la cita principal. Para ello
seleccione, con el boton derecho del cursor, aquellas que desee vincular, tal como se muestra en
la siguiente imagen con la opcion “Crear vinculo Objetivo”. (Para este ejemplo se seleccionaran

las citas 2:5, 3:1, 4:1, 4:2 y 5:5) (Pasos 1, 2y 3)
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nunicativa {10 Teoria} - Super

#a o = ~z o -~ o Tt
CEE

B Gitas = Eicitei = Miscelsen =hprimin:s Visskzar
9{99%%1)(-5“:.:3: X

| g

Nombre Documento primario Codi +
1 ENTI RE‘JSTA DIRECTIVOS. Ddf

" " wevo desde la selecaion Objel =
.2 7 lasideasy aportes que tnem Codificar v | Misid )
<28 Dentro de la certificaciog ‘
E329  Enocasiones es muy poca 1

E3210 . Considera quela comuni& Nombrar de nuevo
211 puede aportares mcluyend Editar comentario Administrador de vinculos 3
2212 . Considera quela comumd #7  Modificar tamaiio de la cita Editar tipos de relacidn |
« m N ¥
l { Abrir vista de red | |
}

Imagen 75 Creacion vinculo objetivo
El software, solicitara asignar el tipo de vinculo que tendra cada cita. Para este caso,

como tienen en comun el codigo “Comunicacion” se elegira la opcion Continued by.

{10 Teonls| - Super

(Zu {&ada m t-p-- Ywsakear
l,{’ ® 85 X.G'“ '
| Nombre

'D& $in embirgo consderd que aqui.
1223 Total totsl 5i o hay unse.

| D2 e deimpoanncia como L

(D025 5ine hay um sentide de perten-.

1026 lasideasy aportes que tenen..

D27  lasidessy aportes que tenen.

D <28 Dentro de ks certificacion en .

D29  Enocasiones es muy poca dada .
D210 . Conudens que la comunicacd..

Dar clic

sobre

la

opcion
Pl gt mperes . ey ey b & i

86 pusden reaizar €n grupo, porgue hay un Compromss U, por BT 131 0 By o 50030 de perten.

o de penenencia &5 bisco para que funcone cualquier INSHUCH!
fia insttuconal, entenderia y querera’

Imagen 76 Tipo de vinculo
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Para hacer seguimiento de la red, Atlas.ti nos mostrara en la parte derecha de la pantalla,

la red de citas que hemos creado, segln su vinculo.

Administrador de citas [UH: Protocola] E@g

Citas Edicién Misceldnea Imprimir  Visualizar

P =L a2 B s.,:| X = Buscar

X

[m
H‘ =22
Eiz3
| =124
»2:5
: Ei26
E27
' =2:8
qdll | El29
Eiz:10

Mombre

sin embarge considerc que aqui.

"Total, total, si no hay un se.

El nivel de importancia cemo |
si no hay un sentido de perten..
las ideas y aportes que tienen.,
las ideas y aportes que tienen.,
Dentro de la certificacian en .,

En ccasiones es muy poca dada ..
. Considera que la comunicacid..

< |

L0

Documento primnaric =

ENTREVISTA DIRECTIVO
ENTREVISTA DIRECTIVO[ 3
ENTREVISTA DIRECTIVO,
ENTREVISTA DIRECTIVO—
EMTREVISTA DIRECTIVO
EMTREVISTA DIRECTIVO
ENTREVISTA DIRECTIVO
ENTREVISTA DIRECTIVO
ENTREVISTA DIRECTIVO -
2

1d - indice fw.gr. 2:33)
—

Imagen 77 Seguimiento de Red

%5 | Comunicacion~
2% 0 Debilidades
et iniinl= [ ErTEN,

-
< ) 2:8 <continued by> >

Cuando desee abrir el administrador de relaciones, seleccione en el administrador de

citas, aquella que eligié como vinculo de origen, oprima vincular y luego administrador de

vinculos. (paso 1y 2)
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1 -
MNuevo desde la seleccign I | |

- .
= Crear vinculo Objetivo

MNombrar de nuevo
Administrador de vinculos

Edrtar tipos de relacion

Editar comentario 1

Maodificar tamano de la cita

) Aununmmdordec;

Citas  Edicion  Misc
= PN E-'—| oL Abrir vista de red %
- i N
| Id Mombre C-la-5|hcar por: Id Documento prirnaric =
I f D22  sinembar Filtrar: Todos * | enTrREVISTA DIRECTIVO
23 “Total tot Irwvestir filtro ENTREVISTA DIRECTIVO)
124  Elnivel de Mizcelines » | ENTREVISTA D[HECTwcl -
=25 sinohayy L EMTREVISTA DIRECTIVO
) Imnprimir ¥
26 lasideasy EMTREVISTA DIRECTIVO
B2 las ideas ¥ Borrar EMTREVISTA DIRECTIVO
[} <28 Dentro de IFCeMiTicacion en .. EMTREVISTA DIRECTIVO
228 Enocasiones es muy poca dada .. EMTREVISTA DIRECTIVO
1210 . Considera que la comunicacid., ENTREVISTA DIRECTIVO -

Imagen 78 Administrador de vinculos

Al abrir el administrador de vinculos, aparecera la siguiente informacion. Ver imagen 79

— i

Hiper-vinculos  Edicién  Misceldanea  Visualizar

gnﬂu—n| # [@E = Busar x

Origen Relacidén Objetivo Autor Creado Muodifica...

|l IE'7‘5_.[2:8] Dentro de la certificacién en .. [2:5Qsi no hay un ..  Super 10/01/20... 10/01/20...
I %[2;8] Dentro de la certificacion en .. [Z:1QReuniénDoce.. Super 06,/01/20... 06/01/20..
I %[2;8] Dentro de la certificacign en .. [4:1Qjles que otros ...  Super 06/01/20... 06/01/20...
%[2;8] Dentro de la certificacion en .. [5:5QAsimisme, u..  Super 06,01/20... 06/01/20..
%[2;8] Dentro de la certificacion en .. [4:2Q)la racicnaliza...  Super 06,01/20... 06/01/20..

continued by

continued by
continued by
expands

Justifies

Relaciones  citas

Imagen 79 administrador del vinculo
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Ahora bien, una vez establecidas las relaciones, es momento de crear una red. Para ello,
en el administrador seleccione todas las citas manteniendo oprimida la tecla ctrl. Luego,

seleccione el simbolo de red que aparece demarcado en la imagen 80

Hip culos  Edicién  Miscelanea Wisualizar
| > w |Buscar >

Grﬁsentar redes enfocadas del elemento seleccionado i Autor Creadoe  Moedifica...

% [2:8] Dentro de l... discusses [2:5] si no hay un ...  Super 06/01/20... 06/01/20...
[2:8] Dentro de ... continued by [3:1] ReunignDoce..  Super 06/01,/20... 0&/01/20...

E‘QE. [2:8] Dentro de l... continued by [4:1] les que otros ... Super 06/01/20... 06/01/20...
E':IE..[}’_:B] Dentro de ... justifies [4:2] la racionaliza...  Super 06/01,/20... 06/01/20...
[2:28] Dentro de ... expands [3:5] Asimisma, u... Super 06/01/20... 06/01/20...

Imagen 80 Citas que se van a relacionar

El Software mostrara la red con las citas y sus vinculos.

— ——
= 4:2, 2:8, 2:5, 5:5, 31, 4:1 (== B |
Red MNodos Vinculos Disefioc  Presentacion  Especiales  Ayuda
H| &~-a 0 mEP| € -#o QA &XJT%a-| -7

=

.

continfied by

contingéd by

Imagen 81 Red de relaciones de citas
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El software ademéas permite modificar el color de fondo, el tamafio de letra y el estilo de
las redes, para ello se puede hacer uso de los iconos que se encuentran en la parte superior del

administrador de red.

Modos Vinculos [Diseno
Er A Q M P

Imagen 82 Iconos de cambio de imagen

Por ejemplo, para cambiar el color de los nodos en la red, se debe seleccionar el icono
circular que se encuentra demarcado en la imagen 83, y elegir la opcion Establecer color de
nodos.

[ 42 28 25,55, 31, a1 D S e=nre

Red Modos Vinculos Disefic  Presentacidén  Especiales  Ayuda
| @.g‘::?lﬁ D o ol Q@ Oow | % ngv| FIR A 4

Usar color predeterminado

Color por Densidad & Fundamentacidn

Color definida por el usuario

v Llenar nodos

Usar etiqueta de alte contraste

I c: Establecer color de nodos 3
Configurar color del lienzo

i _ _ 31
Configurar color de nodos & lienzo ﬁ

Cambiar color de codigos /
A rantindied b

Imagen 83 Color de nodos

Al seleccionarlo aparecera la siguiente gama de colores para elegir.
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T
o 42 2.8 255,55 31, 41

Red Modos Vinculos Disefio Presentacion Espec

H -4 QM MP| Lk ¢
[ Color [ |

Imagen 84 Colores a escoger

Para cambiar el color del fondo de la red, se debe dar clic en configurar color del lienzo

y como en el paso anterior, elegir el tono que desea asignar.

MNodos  Vinculos  Disefo

Presentacidn Especiales  Ayuda

= T W I ~ BTt e |

s P

=

@  Usar color predeterminade
Color por Densidad & Fundamentacidn

Color definido por el usuario

v

Llenar nodos

Usar etiqueta de alto contraste

Configurar color del lienzo

Configurar color de nodos & lienzo

Carmnbiar color de codigos

T % @ e

Ay |

Imagen 85 Color del lienzo
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6. Interpretacion del reporte

Es hora de conocer los diferentes reportes que arroja Atlas.ti con los resultados de los
procesos de codificacion, interpretacion y analisis realizados por el investigador.
Para poder observarlos, primero dé clic sobre la opcidon Proyecto ubicada en la parte

superior

B E-A - RKREB-/-c-F

| | P2 ENTREVISTAD v | Citas | v | Codigos | % com
P 2: ENTREVISTA DIRECTIVOS.pdf

Imagen 86 Interpretacion del reporte

Luego, seleccione Imprimir y en seguida se desplegaran dos opciones. Para este caso se

elegira la opcion Todos los objetos agrupados (pasos 1, 2 y 3)

Herramientas

Rocumentos Citas Cdédigos
Nueva unidad hermenéutica Ctrie N & v~ e~
1 gar documento(s) >

Memos Redes Analisis Yisualizacione

v | Codigos | %M Comunicacién
Ctrl+O

Explorar...

Desempaquetar la copia
Establecer Biblioteca de Proyecto

Cerrar
el  Guardar
Guardar como...

Guardar paquete de copia

Editar comentario
Explorar UH

Info

»e=hV

Fusionar con UH
Importar 2 >
Exportar >

Consolidar documentos 3

[~ Imprimir ) Todos los gb
mﬂ... Todos los objetos (agrupados)

Imagen 87 Reporte de documentos agrupados
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Se recomienda seleccionar la opcion agrupados, para diferenciar las familias, memos,
citas y codigos que se crearon. Si desea obtener un informe con los comentarios que fueron

creados, el software solicitard confirmar su anexo, para ello de clic en la opcién Si.

9 Creando reporte

iIncluir comentarios?

Imagen 88 aceptar para agrupar documentos

/ IMPORTANTE: Atlas.ti abrird una ventana con cuatro opciones para elegir la formh
de ver el reporte: La primera opcion es la de editor, en ella se podra ver el reporte sin
necesidad de descargarlo, permitiendo ver los avances o el consolidado final del proceso de
analisis y codificacion, dentro del mismo Atlas.ti. La segunda opcion es Impresora, que nos

permite imprimir el reporte. Las opciones de Archivo y Archivo & Ejecutar permiten ver

en un archivo de Word el reporte consolidado.

\ )

i B
Enviar resultado a: SRR ﬁ

o
 npresrs
i1 Archivo

il €
(71 Archive & EJECUTAR

!

— y

Imagen 89 Eleccidn tipo de archivo para imprimir
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A modo de ejemplo se selecciono la opcion de Editor. Atlas ti mostré el reporte en una

hoja de notas, con la siguiente informacién:

—
@i todos los ubi_l_tgf_)

UH.  Protocolo

File:  [C:\Users\Angelica Vega\Documents\Scientific Software\ATLAS\TextBank\Protocolo.hpr7]
Edtedby:  Super

Date/Time:  2018-01-10 15:17:39

ocolo

(4 Ewumentus primarios )

P 1: ENTREVISTAS DOCENTES pdf (5}
P 2- ENTREVISTA DIRECTVOS pef {12)

P i ReunionDocentes.jpg {3}

~1:1 realizar las votaciones ganan .. (2:1105-2:1150)
Comment:
Existe un mecanismo democratico que permite la participacion de los docentes en desiciones del colegio
1:2 Digamos que un nivel seria baj.. (4:1560-4:1726)
1:3 Entre directivos y docentes de.. (4:3340-4:3575)
1:4 Digamos que una de las propues.. (4.4008-4:4375)
1:5 Yo he podido sentir que tiene .. (5:874-5:1108)

1 ai immartanta las idass miom e MO0 48904
Cadigos

Comunicacion {6-4}~
Comment:
Falta de comunicacion

Debilidades {4-1)
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b

Accion comunicativa {1-0 Teoria} - Super

Comment:
Lainteraccion de a lo menos dos sujetos capaces de lenguaje y de accion que (ya sea con medios verbales o con medios extraverba
entenderse sobre una situacion de accion para poder asi coordinar de comun acuerdo sus planes de accion y con ello Sus acciones.
prmordialmente a la negociacion de definiciones de la stuacion susceptibles de consenso. En este modelo de accion el lenguaje ocu

124
Smitiges 0]
Familias de codigos

Accion comunicativa (3)~
Comment:

Comunicacion, participacion y pertenencia como motores del mejoramiento institucional. Un docente comprometido con
Dificultades comunicativas (3)~

Comment:
Es necesario que cada institucion educativa revise las debilidades y falencias que se encuentran en sus canales de con
Las debilidades pueden ser instrumentos de mejora, ya que nos permiten apuntarle a correctivos eficaces, con el fin de ¢
Vista de red

debiidades comunicativas (5)
Vinculos codigo

Comunicacion <contradicts> Debilidades

Comunicacion <contradicts> Falencia

Comunicacion <is associated with> Objetivos Institucionales
Comunicacion <is cause of> Particioacion

4 Eip-er-vinculos >
2.8 <continued by> 3.1
2.8 <continued by> 41
2.8 <discusses> 2.5

Imagen 90

A continuacion, se explica qué contiene cada seccion del reporte:

LISTA DE TODOS LOS OBJETOS: UH: Siendo este el nombre de la unidad
hermenéutica es decir: Protocolo, File (Archivo): el link del apartado donde se guard6 la unidad
hermenéutica, en este caso el computador de Angelica Vega, Edited by (Editado por) y

Date/Time (Fecha y horas) de creacion del informe.
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UH:  Protocolo

File:  [C:Users\Angelica Vega\Documents\Scientific Software\ATLASHTextBank\Protocolo.hpr7]
Edtedby.  Super

DateTime:  2018-01-10 15:17:39

DOCUMENTOS PRIMARIOS: Son los documentos que fueron codificados y

analizados.

Documentos primarios

P 1: ENTREVISTAS DOCENTES pdf {5}
P 2: ENTREVISTA DIRECTIVOS.pdf {12}
P 3: ReunidnDocentes.jpg {3}

CITAS: Son las citas que se crearon, junto a ellas aparecera también el comentario

correspondiente, en el paréntesis va un codigo numérico.

Citas
~1:1 realizar las votaciones ganan .. (2:1105-2:1150)
Comment:
Existe un mecanismo democratico que permite la participacion de los docentes en desiciones del colegio
1:2 Digamos que un nivel seria baj.. (4:1560-4:1726)
1:3 Entre directivos y docentes de.. (4:3340-4:3575)
1:4 Digamos que una de las propues.. (4:4008-4:4375)
1:5 Yo he podido sentir que tiene .. (5:874-5:1108)

CODIGOS: Atlas.ti muestra los codigos que fueron creados con el comentario

correspondiente.

Cadigos

Comunicacién {6-4}~
Comment:
Falta de comunicacion

Debilidades {4-1)
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MEMOS: Dentro del reporte también se veran relacionados los diferentes memos

realizados por el investigador.

Memo

Accion comunicativa {1-0 Teoria} - Super

Comment
La interaccion de a lo menos dos sujetos capaces de lenguaje y de accion que (ya sea con medios verbales o con medios extraverba
entenderse sobre una situacion de accion para poder asi coordinar de comun acuerdo sus planes de accion y con ello sus acciones.

primordialmente a la negociacion de definiciones de la situacion susceptibles de consenso. En este modelo de accion el lenguaje ocu
124)

FAMILIAS DE DOCUMENTOS PRIMARIOS - FAMILIAS DE CODIGOS:

Muestra las diferentes familias que se crearon.

Familia de documento primario
1 Similitudes (2)
Familias de codigos

Accion comunicativa (3)~
Comment:
Comunicacion, participacion y pertenencia como matores del mejoramiento institucional. Un docente comprometido con
Dificultades comunicativas (3)~
Comment:
Es necesario que cada institucion educativa revise las debilidades y falencias que se encuentran en sus canales de con
Las debilidades pueden ser instrumentos de mejora, ya que nos permiten apuntarle a comectivos eficaces, con el fin de ¢

VISTA DE RED: Ademas de mostrar las redes construidas, indica el nimero de vinculos

establecidos en cada una.

Vista de red
debiidades comunicativas (5)
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% cojetivos Jmmuclomesj

k4 Debllidades

a Administrador de vistas de red [UH: Protocalo]

Vistas de red  Edicion  Miscelanea  Visualizar

g P £ = - Buscar ®

MNombre Tamafio Citas Autor Creado Modificado
" "E debilidades comunicati... 5 17 Super 06,/01,/20.. 06,/01,/2018 D5OT:AT p.m.

Imagen 91. Administrador de vista de red

VINCULOS CODIGOS: Evidencia los tipos de vinculos que se realizaron, en este caso

entre codigos.

Vinculos codigo

Comunicacion <contradicts> Debilidades

Comunicacion <contradicts> Falencia

Comunicacion <is associated with> Objetivos Institucionales
Comunicacidn <is cause of> Particioacion
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HIPER-VINCULOS: Informa sobre la relacion que existe entre la cita de origen y las

citas de objetivos.

Hiper-vinculos

28 <continued by> 3.1
28 <continued by> 4:1
28 <discusses> 25

Por Gltimo, si desea guardar la UH para trabajarla en otro computador, siga los siguientes

pasos:

1. Seleccione proyecto-Guardar paquete de copia. (pasos 1y 2)

Proyecto | Edifjion Documentos Citas

nidard harrmandoticy
Agregar dec 1
& Abrir
Explarar...
Desempaquetar la copia
Establecer Biblioteca de Proyects

Cerrar

=]
=S G'.ll"l'.ll"r

Guardar paquete de copia

& Editarco
=i Explorar UH
ﬂ Info

Cédigos Memos Redes Andlisis Herramr

Ctrl+M

Ctrl+ O

Ctrl+5

F

VAR
v Cadigo

Imagen 92. Creacion paquete de copia

2. Se abrira una ventana en la cual debe seleccionar los documentos que desea anexar al

paquete de copia. Para finalizar, presione la opcion Crear Paquete.
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Revisar todos los archivos a ser incluidos en el paguete: DApIicarfiltro actual DP

Nombre Ruta Tamarfio Tipo
I\!_j habermas-jurgen-teoria-de-... Ch\Users\Angelica Vegal\AppData... 2744 MEB  PDF
E ReunionDocentes.jpg Ch\Users\Angelica Vega\AppData... 42706 KB Imagen
I.'j ENTREVISTA DIRECTIVOS.pdf  ChUsers\Angelica Vega\AppData... 173,94KB PDF
l!_] Tesis Andrea Aguayo.pdf ChUsers\Angelica Vega\AppData... 552,25 KB PDF

El programa da la opcién de elegir los documentos que haran parte del
paquete de copia

Tamario descomprimido de 4 incluyendo documento(s) : 28,56 MB mas tamafio de UH: 16 KB totales 28,58 MB

Documentos que no pueden ser empaquetados (e.g., archives perdidos):

Mombre Conflicto Ruta Tamarfie Tipo
I.'j EMTREVISTAS DOC...  Origen inutilizable Ci\Users\Angelica Ve... 0Byte PDF
Reporte:

4 documentos seran empaquetados

Un total de 1 documentos estan excluidos
- 1 decumentos excluidos por conflicto:

.

Crear paquete Cancelar

Imagen 93. Seleccion de documentos para el paquete de copia

/

Gracias por haber hecho uso del protocolo dentro de sus procesos investigativos.

Se espera haya sido de su agrado y utilidad.

\
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