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1. INTRODUCCION

En las péaginas siguientes, se expone el trabajo de grado efectuado con modalidad de
pasantia, que consiste en formular una estrategia de educacion ambiental centrada en
saneamiento basico para la Fundacion Proyecto Unién. El enfoque educativo ambiental de
tipo formal fue preciso para generar escenarios de sensibilizacion y conciencia ambiental.
Debido a la razén social de la organizacion, sus mayores impactos ambientales se traducen
en la generacién de residuos sdlidos, en su mayoria de categoria peligrosa, biosanitaria,
aprovechable y organica. EI consumo de recursos naturales como agua, gas natural y
energia eléctrica es considerable.

Fue por ello necesaria la ejecucion de elementos educativos ambientales, con la finalidad
de instruir e informar adecuadamente a los colaboradores sobre elementos de saneamiento
basico tales como: La adecuada segregacion de residuos solidos en puntos ecoldgicos, asi
como su importancia, los programas posconsumo llevados a cabo por los gestores
ambientales externos, inocuidad alimentaria, técnicas de ahorro de recursos naturales,
entre otros. De esta manera, se respetan los pardmetros establecidos por la ley colombiana
en materia ambiental para organizaciones de esta naturaleza, se cumple a cabalidad los
contratos celebrados con gestores ambientales y se consolida un modelo de gestion
ambiental adecuado y eficiente en materia econdmica, que involucra y motiva a todos los
colaboradores de Proyecto Union a participar y mejorar el desempefio colectivo e individual
en materia ambiental.

Para su ejecucioén, fue necesario el uso de listas de chequeo para comparar los elementos
exigidos por la ley con relacion al plan de saneamiento basico con los existentes en la
fundacion. Asi mismo, las diapositivas se realizaron para las jornadas educativas
ambientales. En el marco del control y seguimiento, fueron empleados distintos elementos
documentales que amparan la ejecucién de las jornadas educativas ambientales y a su vez,
ofrecen métricas de su ejecucion.
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1. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Formular una estrategia de educacion ambiental con enfoque en saneamiento basico en la
Fundacién Proyecto Unién.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elaborar un diagnostico del estado actual de la implementacion del plan de
saneamiento basico en la Fundacion Proyecto Union.

2. Establecer una estrategia de educacion ambiental orientada al mejoramiento vy
entendimiento del plan de saneamiento béasico en la Fundacion Proyecto Unién.

3. Socializar la estrategia de educacion ambiental con enfoque de saneamiento basico,
ante los diferentes grupos de interés de la Fundacién Proyecto Unién

3. PLANDE TRABAJO

En el marco de la pasantia, como modalidad de grado, se documenta el plan de trabajo
correspondiente a la creacion, actualizacion y mejora de elementos educativos ambientales
visuales, enfocados en el saneamiento basico. Los cuales, seran socializados con los
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distintos grupos de colaboradores de la Fundacion Proyecto Union dependiendo las labores
gue desemperien, sin distinguir la sede en la que laboren (Hogar Santa Rita de Cascia en
Bogota, u Hogar Centro de vida en Tocancipd). Para generar conciencia ambiental,
mediante la adopcion de practicas favorables con los recursos naturales, la gestion de
residuos de distinta naturaleza, el conocimiento de programas posconsumo de la Fundacién
Proyecto Unién, y la adopcidn de practicas de seguridad industrial e inocuidad alimentaria.
Para ello, el plan de trabajo consta de tres fases que son las siguientes: diagndstico,
formulacién de estrategia y socializacion

3.1 Fase diagnostico

En esta fase se realiza una revision del estado actual del plan de saneamiento basico de la
Fundacion Proyecto Union, asi como su adopcién por parte de los colaboradores internos.
De igual forma, se revisan las distintas actas de visita propias de entes de control ambiental,
en las que las observaciones y hallazgos son insumo clave en el reconocimiento del estado
actual de la fundacion en materia ambiental. Por lo anterior, fue preciso revisar el apartado
documental manejado por el anterior practicante en materia ambiental. Por otra parte, se
revisa el conglomerado normativo ambiental para determinar su vigencia y contemplar
actualizaciones en las matrices implementadas. Se revisan las funciones del practicante
ambiental, los debidos procedimientos, y la documentacion requerida para la ejecucion de
los espacios dados a la educacion ambiental (diapositivas, listas de asistencia, formatos de
evaluacion para colaboradores). El diagnéstico del plan de saneamiento béasico de la
Fundacion Proyecto Unidn se hizo comparando con una lista de chequeo con los elementos
normativos de la Ley 9 de 1979, el Decreto 1077 de 2015 y el Decreto 780 de 2016. En el
anexo 1, puede identificarse la lista de chequeo.

3.2 Fase establecimiento de la estrategia

Al concluir la revisibn documental, se establece, complementa y mejora los distintos
elementos visuales de educacion ambiental con enfoque en saneamiento basico para la
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Fundacion Proyecto Union, tanto en el hogar Santa Rita de Cascia (Bogota), como en el
Centro de Vida (Tocancipd). A partir del analisis documental, se proponen inicialmente los
siguientes temas para formular y tratar a través de escenarios de educacion ambiental, y
se ofrece una explicacion de cdmo se realizaran cada espacio educativo ambiental. En el

anexo 2, pueden identificarse los elementos digitales de educacion ambiental

Tabla 1: lista de capacitaciones

Nombre de la capacitacién Colaboradores que | Sede en la que se imparte
participan
Politica ambiental de la Todos los Santa Rita de Cascia y
Fundacién Proyecto Union colaboradores Centro de Vida

Capacitacién sobre la adecuada ) )
) . Todos los Santa Rita de Cascia y
disposicién y posconsumo del .
) colaboradores Centro de Vida
aceite vegetal usado AVU

Personal de servicios

Indicaciones y usos de seguridad Santa Rita de Cascia y
_ , generales y personal _
del amonio cuaternario ) Centro de Vida
de cocina
o , Personal de servicios ] _
Indicaciones y usos de seguridad Santa Rita de Cascia y
_ _ i generales y personal _
del hipoclorito de sodio i Centro de Vida
de cocina
Segregacion de residuos de ) _
) ) Todos los Santa Rita de Cascia y
medicamentos y residuos _
) T colaboradores Centro de Vida
biosanitarios
) o ] Personal de
Disposicion de residuos . ) )
) ] ) enfermeria, Santa Rita de Cascia y
hospitalarios y residuos de ] , ,
) trabajadores sociales Centro de Vida
medicamentos
y doctores
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Segregacion de residuos
aprovechables, ordinarios,

organicos y electrénicos

Todos los
colaboradores

Santa Rita de Cascia y
Centro de Vida

Gestores ambientales asociados
a la Fundacion Proyecto Unién

Todos los
colaboradores

Santa Rita de Cascia y
Centro de Vida

Buenas préacticas en la cocina y
ahorro de recursos naturales

Personal de cocina

Santa Rita de Cascia y
Centro de Vida

Manejo del cuarto de residuos,
elementos de proteccién personal
y entrega de residuos a gestores

Personal de servicios

generales

Santa Rita de Cascia y
Centro de Vida

Gestion ambiental para

voluntarios

Voluntarios de la

fundacioén

Santa Rita de Cascia y
Centro de Vida

Control de plagas

Todos los
colaboradores

Santa Rita de Cascia y
Centro de Vida

Capacitaciones con

1. Politica ambiental de la Fundacidon Proyecto Unién: Se exponen los fundamentos,
valores y principios de la politica ambiental de Proyecto Unidn, cuya finalidad se centra en
la prevencion de la contaminacion en sus diferentes maneras. Ademas, procura mejorar

continuamente en la gestion ambiental interna, y cumplir con los requisitos legales

ambientales

2. Capacitacion sobre la adecuada disposicion y posconsumo del aceite vegetal
usado AVU: Dicha capacitacion contiene imagenes sensibles de consecuencias
ambientales producto de su inadecuada disposicion, cuenta ademas con una breve
explicacion sobre el concepto de aceite vegetal usado, un célculo estimado de la capacidad
contaminante del aceite vegetal en entorno acuéticos, el paso a paso para reciclar

enfoque en
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adecuadamente el aceite vegetal usado, algunos puntos donde pueden disponer el aceite
mas alla de la fundacion y los elementos en los que puede ser transformado el aceite
vegetal usado, seguido a ello se da lugar a preguntas, retroalimentacién y espacio para
opiniones.

3. Indicaciones y usos de seguridad del amonio cuaternario: La capacitacion en
cuestién, contiene en primer lugar una definicibn de amonio cuaternario, donde se advierte
de su peligrosidad e indicaciones legales de seguridad, se documenta ademas los efectos
indeseables en el cuerpo en caso de un contacto accidental con el producto de limpieza y
desinfeccion. Describe el uso correcto del amonio cuaternario, consejos de prudencia y
prevencion, disposiciones para almacenarlo e indicaciones sobre como actuar en un caso
de emergencia, por contacto o por derrame, por lo que el instructivo del kit de derrames es
socializado. Seguido a ello, se da lugar a preguntas, retroalimentacién y espacio para
opiniones.

4. Indicaciones y usos de seguridad del hipoclorito de sodio: Esta capacitacion,
contiene en primer lugar una definicién de hipoclorito de sodio, donde se advierte de su
peligrosidad e indicaciones legales de seguridad, se documenta ademas los efectos
indeseables en el cuerpo en caso de un contacto accidental con el producto de limpieza y
desinfeccion. Por otra parte, cuenta con el uso correcto del hipoclorito de sodio, consejos
de prudencia y prevencion, disposiciones para almacenarlo e indicaciones sobre cémo
actuar en un caso de emergencia, por contacto, derrame o incendio, asi que socializa el
instructivo del kit de derrames, y del extintor. Seguido a ello, se da lugar a preguntas,
retroalimentacion y espacio para opiniones.

5. Capacitacién sobre la adecuada segregacién de residuos de medicamentos y
residuos biosanitarios: La capacitacién en cuestién, inicia con una breve definicién del
concepto de medicamento, seguido de la importancia de la adecuada gestion ambiental de
su embalaje, asi como residuos de este. Ademas, cuenta con los elementos que se pueden
disponer en los contenedores de distintas partes de la fundacion, y se ilustran los elementos
gue no se pueden disponer en los contenedores para medicamentos. Se informa de la

clasificacion general entre medicamentos y residuos biosanitarios del personal de servicios
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generales al entregarlos residuos a los gestores ambientales. Finalmente, se capacita sobre
el debido proceso de disposicion y segregaciéon de medicamentos, a través del cadigo de
colores y la clasificacién exigida por los gestores ambientales, se explica ademas cémo
debe ser el proceso de rotulado de bolsas plasticas y el debido proceso de traslado y
almacenamiento del guardian de agujas. Seguido a ello, se da lugar a preguntas,
retroalimentacion y espacio para opiniones.

6. Capacitacion sobre la adecuada disposicion de residuos hospitalarios y residuos
de medicamentos: En la capacitacién en cuestion, se socializa sobre los elementos de
proteccion personal necesarios para manipular residuos de esta naturaleza, y se
retroalimenta la ruta sanitaria que manejan ambas sedes, por otra parte, se recuerda el
compromiso de la fundacion con sus gestores ambientales, recalcando las consecuencias
negativas de una inadecuada segregacion, lo que podria acarrear multas, sanciones,
pérdidas de convenio e incluso cerrarla. En este orden de ideas, se capacita ademas sobre
el debido proceso de rotulado y manejo del cuarto de residuos hospitalarios y de residuos
de medicamentos. Se socializa el funcionamiento de los programas de tratamiento y
disposicion final de estos residuos. Seguido a ello, se da lugar a preguntas,
retroalimentacion y espacio para opiniones.

7. Capacitacién sobre separacion de residuos aprovechables, ordinarios, organicos
y electréonicos: En primer lugar, se presentan imagenes para sensibilizar en materia
ambiental, en donde se hace alusién a los efectos antropogénicos producto de la deficiente
segregacion y disposicion de residuos. Seguido a ello, se explica el concepto de separacion
en la fuente, asi como el cédigo de colores que se maneja para segregar los residuos en
ambas sedes de la fundacibn a partir de la ley, de igual manera se hace una
retroalimentacion del concepto de residuo, con sus salvedades. Continuando con la
capacitacion, se procede a explicar cuales son los tipos de residuos (aprovechables, no
aprovechables, peligrosos, organicos y electronicos). A su vez, se especifica el color
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adecuado para sus bolsas y contenedores, se brindan de igual manera ejemplos de cada
tipo de residuos. Para culminar, se socializa a los asistentes de la capacitacion sobre los
programas posconsumo, desde su definicidn, funcionamiento, expectativas y avances de la
fundacion en el area. Seguido a ello, se da lugar a preguntas, retroalimentacién y espacio
para opiniones.

8. Capacitaciéon sobre los gestores ambientales asociados a la Fundacion Proyecto
Unién: Debido a directrices del departamento administrativo de Proyecto Union, el
practicante en ciencias ambientales debe socializar a sus comparieros la existencia de
gestores ambientales asociados, asi mismo, debe brindar una leve explicaciéon de su
funcionamiento. En ese orden de ideas, Primero se presentan los gestores ambientales que
tienen convenio activo con la fundacion, seguido a ello, se presenta a grandes rasgos cada
uno y se explica qué residuos recolectan. Ademas, se especifican qué mecanismos de
tratamiento y disposicion final se emplea para cada residuo con la finalidad que los
colaboradores entiendan que si existen alternativas para los residuos que se disponen y se
genere mayor motivacion por segregarlos adecuadamente. Asi mismo, se recuerda la
importancia de la asociacion que la fundacién tiene con sus gestores ambientales, por lo
que se promueve el cumplimiento de sus directrices para evitar sanciones, multas o la
ruptura del convenio. Seguido a ello, se da lugar a preguntas, retroalimentacion y espacio

para opiniones.

9. Capacitacion sobre buenas practicas en la cocina y ahorro de recursos naturales:
La capacitacion en cuestién tiene consejos o recomendaciones para usar el agua de forma
Optima o ahorrarla, de igual forma se explican las razones para su buen uso. La misma
dindmica ocurre a continuacion con relacion a la energia eléctrica y el gas natural. En este
apartado se separan los consejos de ahorro de energia segun los electrodomésticos, en
donde se destaca la nevera y la estufa. De igual forma, se socializa sobre la contaminacion
atmosférica en la cocina, se capacita sobre sus causas y consecuencias indeseada, se
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explican ademés los problemas a la salud debido a este tipo de contaminacion y
recomendaciones para prevenirla, bien sea mediante practicas adecuadas, medios fisicos
como la campana extractora 0 medidas quimicas como el uso de buenos aceites de cocina.
Por otra parte, se brindan recomendaciones para el adecuado manejo de residuos
organicos, se socializa sobre la importancia de la sensibilizacién ambiental en el area de
cocina y se culmina con un instructivo para el adecuado proceso de reciclaje del aceite
vegetal usado. Seguido a ello, se da lugar a preguntas, retroalimentacion y espacio para
opiniones. Cabe aclarar que las directrices sobre la manipulacion alimentaria, la inocuidad
alimentaria y las buenas practicas de manufactura (BPM), son competencia exclusiva del
departamento de nutricion y del departamento de seguridad y salud en el trabajo de
Proyecto Unidn, por lo que las capacitaciones en materia las imparten los profesionales en
las areas descritas.

10. Capacitacion sobre el manejo del cuarto de residuos, elementos de proteccidn
personal y entrega de residuos a gestores: Para comenzar la capacitacion, se nombran
los objetivos especificos del plan de limpieza y desinfeccién, contenido del plan de
saneamiento basico, seguido a ello se capacita sobre las normas de presentacion de los
colaboradores de servicios generales, para seguir con un repaso sobre la definicion de
residuos peligrosos, enfatizando los que requieren mayores precauciones al usar los
elementos de proteccién personal. Después, se capacito sobre el adecuado procedimiento
para el lavado de contenedores de residuos, y un repaso en los lineamientos de limpieza y
desinfeccion donde se recuerda el paso a paso. La capacitacidén sigue con las directrices
para el adecuado lavado y desinfeccion del cuarto de residuos mediante un paso a paso,
unas reglas generales y explicacién de los insumos necesarios. Finalmente, se explican las
reglas para el manejo de los insumos en el cuarto de residuos. Seguido a ello, se da lugar
a preguntas, retroalimentacion y espacio para opiniones.

11. Capacitacion sobre gestion ambiental para voluntarios: En primer lugar, se
recuerda a través de un mensaje, que independientemente del origen y profesiones de cada

voluntario, el compromiso con el saneamiento y la concepcién de un ambiente sano es la
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misma, por lo tanto, se recuerda desde el inicio su compromiso e importancia de sus labores
frente a la gestion ambiental de la fundacién. Se recuerda de igual manera la existencia de
los distintos entes de control que regulan y vigilan el actuar de la fundacién. Después, se
capacita sobre el cédigo de colores para manejar residuos sélidos en la fundacion y una
explicacién detallada de cada tipo de residuo generado. Dicho lo anterior, se recomiendan
para que las labores de los voluntarios sean adecuadas con relacion a la politica ambiental
vigente, y finalmente se ofrece un mensaje para sensibilizar a los voluntarios sobre su
importante labor. Seguido a ello, se da lugar a preguntas, retroalimentacion y espacio para
opiniones.

12. Capacitacién sobre control de plagas, prevencion, control y hermeticidad: En
primer lugar, se explican las plagas que pueden afectar a la fundacion y las razones de su
aparicion. Se informa de los efectos indeseados de las plagas, como afectaciones a la salud
y contaminacion alimentaria para seguir con la definicién de control de plagas, sus objetivos,
importancia y consideraciones, se capacitara para identificar signos que revelan la aparicion
de plagas y lugares propicios para ello. Dicho lo anterior, se socializan distintos consejos
de prevencién de plagas en las areas, asi como el debido proceso en caso de aparecer con
gestores ambientales externos, y luego se exponen los elementos visuales de las ventanas
para promover su cumplimiento. Seguido a ello, se da lugar a preguntas, retroalimentacion
y espacio para opiniones.

Después de formular las anteriores capacitaciones, se espera una éptima recepcién de los
colaboradores internos de la Fundacion Proyecto Union, una mejora en su sensibilidad
ambiental y, por supuesto, la adopcion de conocimientos que garanticen el saneamiento
basico y una cultura ambiental critica y adecuada para los retos de la sostenibilidad.

3.3 Fase Socializacion
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La socializacién de los programas educativos ambientales se dio a un publico receptivo por
su vocacién y valores intrinsecos (enfermeros, doctores, nutricionistas, profesionales
administrativos, y voluntarios). Su ejecucion fue dada tanto de manera presencial como de
manera virtual e hibrida, es decir, de forma presencial apoyada por elementos digitales. Los
ejemplos practicos tuvieron lugar en capacitaciones como: segregacion de residuos
ordinarios, aprovechables, no aprovechables y hospitalarios. Asi como en la capacitaciéon
de segregacion de residuos de medicamentos, donde los colaboradores se situaron frente
a los puntos ecologicos simulando una situacion real donde deben segregar
adecuadamente los distintos residuos generados en la fundacién producto de actividades
pedagodgicas, de alimentacion, cuidado a la salud, manejo de archivo, entre otros.

Para ejecutar esta fase, en primer lugar, fue preciso coordinar el espacio temporal para
realizar las capacitaciones, dicha coordinacién debe realizarse con los jefes de area, es
decir, jefes de enfermeria, coordinadores de personal de servicios generales, director de
recursos humanos, jefe de cocina. Cuando el espacio temporal esté pactado, se procede a
socializar los distintos items de concientizacién, capacitacion e ilustracion en materia
ambiental.

Las capacitaciones dentro de la Fundaciéon Proyecto Unidn no pueden tener una excesiva
duracion, debido a la gran responsabilidad de los clientes internos a la hora de cuidar a la
poblacién residente, por ello es preciso ejecutar una comunicacién asertiva, concisa y
empatica con el nucleo operacional, de manera tal que la informacion socializada sea
entendida en un tiempo corto (no mayor a 30 minutos). Por tanto, el uso de imagenes y
explicaciones ludicas es preciso, asi como interacciones, preguntas y retroalimentacidén con
el personal que hard parte de los espacios de capacitacion, en donde sus dudas,
comentarios, sugerencias e inquietudes sean tenidos en cuenta para formar mejores
escenarios de manejo ambiental en los que el compromiso, la empatia, la solidaridad y
sobre todo la conciencia ambiental tengan lugar.

Se debe contar con un listado de asistencia de cada capacitacion, que debe firmarse por
cada integrante que haya participado en el espacio. Al finalizar cada capacitacion, los
colaboradores son sometidos a un examen de cinco (5) preguntas en donde se determina
su conocimiento en el tema. Los registros fotograficos (Anexo 4) de las capacitaciones y de
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la fundacién son competencia del departamento de comunicaciones de Proyecto Unién. Los
formatos soporte se deben archivar ya que son insumo clave para el reporte RESPEL Y
SIRHO, asi como las exigencias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Dicho lo anterior, a partir de las fases de diagnéstico, establecimiento de la estrategia y
socializacién, se procede a describir los resultados de los escenarios de educacion
ambiental, con enfoque en saneamiento basico, efectuados en la Fundacién Proyecto
Unién.

2. DESCRIPCION DE RESULTADOS

4.1 Diagnostico del estado actual de la implementacion del plan
de saneamiento basico, y determinacion de su apropiacion por
parte de los colaboradores de la Fundacidon Proyecto Unidn.

En las primeras semanas de la pasantia en la Fundacién Proyecto Unién, se realizé con
éxito un diagnoéstico del plan de saneamiento basico (PSB) vigente. Asi que, se evidencian
estas observaciones: Primero, se podria afirmar que el PSB de la fundacion tiene una
version recientemente actualizada, correspondiente al afio 2022, lo que refleja que las
disposiciones en materia legal estan en su mayoria actualizadas. Se evidencia la existencia
de directrices internas de presentacion y actualizacion documental, que promueven la

vigencia y calidad de los documentos expedidos en la organizacion.

Por otra parte, se evidencia que el PSB de la fundacion cuenta con los elementos
necesarios con relacién a su razén social (programa de limpieza y desinfeccién, programa
de manejo de desechos sélidos y liquidos, programa de control de plagas y programa de
agua potable) cada uno con sus objetivos, alcances, procedimientos, medidas de
emergencia y demas elementos que aseguran su adecuada ejecucién y seguimiento.
Dichos elementos de seguimiento se traducen en formatos de control, inspeccion,
prevencion y acciones rutinarias que aseguran el saneamiento basico en la fundacion y

todas sus sedes, a través de la atencion a los distintos componentes del PSB.
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Dentro de las primeras labores diagndsticas frente al PSB de la fundacion, se efectuaron
las labores de empalme con la anterior practicante del &rea ambiental, para ello fue preciso
ahondar en el apartado documental que contiene las funciones propias del practicante en
dicha area. Entre esas funciones, estaban actividades inconclusas para 2023, que debian
culminar ya que en su mayoria eran requerimientos de la Secretaria de Salud de Bogota y
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En primer lugar, se realiz6 el informe de residuos peligrosos RESPEL en el marco de la
culminacion de la gestién ambiental de Proyecto Unién del afio 2023, lo cual fue un indicio
de un evidente retraso para la gestion ambiental y el saneamiento basico de la fundacion.
Dicho informe fue presentado ante la Secretaria de Salud de Bogota, alli, se exige un
consolidado del volumen de cada uno de los residuos peligrosos (hospitalarios,
biosanitarios, corto punzantes, desechos de medicamentos, aceite vegetal usado)
dispuestos diariamente en la fundacién. Para ello, fue preciso consultar los formatos de
pesaje de residuos diligenciados por el personal de servicios generales diariamente durante
el 2023. Al contar con dicha informacién, se realizaron distintos indicadores propios de la
Secretaria de Salud, los cuales servian como instrumento de categorizacién de
generadores de residuos.

Seguido a ello, la realizacion del informe SIRHO (Sistema de Informacién de Residuos
Hospitalarios) era precisa. Por lo anterior, fue necesario remitirse a los distintos manifiestos
de recepcién de residuos peligrosos anteriormente mencionados, asi como sus certificados
de disposicién y tratamiento final, los cuales eran remitidos por los gestores ambientales
asociados a la fundacién (Greenfuel, Click on green, Ecoentorno, Ecocapital), para realizar
un formato donde se consolida el volumen de residuos hospitalarios y ademas, realizar
distintos indicadores con la finalidad de categorizar a la fundacién con relacion a su volumen

de disposicion de residuos de dicha naturaleza.

Por otra parte, fue preciso formular y culminar las distintas capacitaciones correspondientes
al aflo 2023, dichas capacitaciones corresponden en su mayoria a elementos contenidos
en el plan de saneamiento basico, por lo que la determinacién de su adopcion por parte de
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los clientes internos de la fundacién pudo facilitarse gracias a estos espacios. Las
capacitaciones fueron dirigidas al personal de servicios generales, el personal de cocina,
enfermeros y voluntarios, los teméaticos tratados fueron: Técnicas de ahorro de recursos
naturales en la cocina, elementos de proteccion personal e introduccién a la gestién
ambiental de la Fundacion Proyecto Unién para voluntarios.

En dichos espacios de capacitacion, se logré evidenciar los distintos grados de apropiacion
del PSB, destacando el conocimiento por parte del 4rea de servicios generales, cuyos
colaboradores demostraron un mejor desempefio en las evaluaciones de las
capacitaciones. No obstante, el personal de enfermeria, compuesto por jefes, auxiliares y
practicantes, mostré un compromiso importante en la gestion ambiental de la fundacion, sin
embargo, se logré evidenciar un desconocimiento y confusion general con relacién a la
adecuada segregacion de residuos hospitalarios, biosanitarios y peligrosos, desde la
distincién entre éstos conceptos, los colores adecuados para los contenedores y bolsas, su
tratamiento posconsumo y la importancia de su adecuada disposicion, tanto en materia
biofisica como econdmica. Por lo que, como se expone mas adelante, fueron necesarias
distintas modificaciones a las capacitaciones, las socializaciones tuvieron que efectuarse
de nuevo y la exigencia de las evaluaciones fue aumentada. Por el lado de los voluntarios,
si bien lo esperado era un bajo nivel de apropiacion del PSB, lo cierto es que se evidencid
un importante conocimiento en el codigo de colores para segregacion, tratamientos
posconsumo e importancia de la adecuada separacién de residuos.

Desde su creacion, el departamento de gestion ambiental de la Fundacién Proyecto Unién
ha estado liderado por un practicante de las areas ambientales, bien sea tecnélogos en
saneamiento ambiental o técnicos en gestion ambiental, siendo ésta la primera ocasién en
la que se acepta a un practicante de una carrera profesional en administracién ambiental.
Por lo tanto, es para mi un privilegio poder brindar un aporte diferencial en la construccion
de un sistema de gestibn ambiental adecuado para los residentes y clientes internos.

La fundacion Proyecto Unién pertenece al grupo de fundaciones apoyadas por el Parque

Jaime Duque, simbolo de la cultura colombiana e hito de la arquitectura puesta al servicio

de la recreacion, el esparcimiento y el conocimiento del mundo. Entre sus metas, se
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encuentra una bastante ambiciosa en materia ambiental, pretenden convertirse en el primer
parque de Latinoamérica en generar cero basuras, por lo tanto, su compromiso con la
gestion ambiental propia y de sus fundaciones es crucial. Para lograrlo, el parque cuenta
con una planta de tratamiento la cual recibe residuos aprovechables, no aprovechables y
organicos de Proyecto Union sede Centro de Vida en Tocancipd. Su politica ambiental tiene
el mismo horizonte estratégico que la de la fundacion.

Si bien el saneamiento basico es un compromiso de todos los actores de una organizacion,
lo cierto es que en muchas ocasiones las responsabilidades y retos son delegados a un
grupo focal de individuos, de quienes se espera respuestas adecuadas a los retos diarios
en materia ambiental. En la fundacién esta consigna se replica, se podria deducir como
efecto de las largas y extenuantes jornadas del personal a cargo de los residentes, la falta
de un comité ambiental que relina a colaboradores internos y promueva la adopcién de una
cultura ambiental individual y colectiva, ademas del ambientalismo entendiendo exclusiva y
perjudicialmente como la segregacion de residuos para evitar problemas ambientales
biofisicos. Por eso, se busca documentar mediante estas lineas el camino a la creacion e
implementacién de una estrategia educativa ambiental que promueva y mejore el
saneamiento basico en la Fundacién Proyecto Unién, con el apoyo de los colaboradores
internos, donde se impulse una gestion ambiental colectiva y donde no haya obsoletos
postulados y concepciones del ambientalismo de antafio.

Se debe resaltar la labor de la fundacion en relacion con el convenio con gestores
ambientales, actualmente tiene contrato con siete (7) empresas dedicadas a la recoleccion
de residuos, y su tratamiento o disposicion final segin su naturaleza. Ecoentorno y
Ecocapital son organizaciones encargadas de la gestion integral de residuos hospitalarios,
biosanitarios y no aprovechables, dichos residuos son los que se generan en mayor
cantidad debido a la razén social de la fundacién, los nifios residentes consumen un
volumen importante de medicamentos, asi mismo, se necesita para su atencion una
cantidad considerable de insumos hospitalarios y biosanitarios. La respuesta de la
fundacion para generar una gestion ambiental de dichos residuos fue la creacion de un
cuarto de medicamentos, en donde el personal de enfermeria, seleccionado y capacitado
suministra la medicina a los residentes de la fundacion, dispone y segrega los
medicamentos a partir de la clasificacion exigida y rotula las bolsas que contienen los
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residuos para que el personal de servicios generales las traslade al cuarto de
almacenamiento de residuos.

Por otra parte, el gestor ambiental Asofuerza presta sus servicios de recoleccién y manejo
integral de residuos reciclables, dicha organizacién ayuda a personas en el oficio del
reciclaje a través de una planta de trabajo en 6ptimas condiciones, tecnologia de
vanguardia y la dignificacion de su importante oficio. El gestor ambiental Green Fuel
recolecta y dispone del aceite vegetal usado proveniente de los servicios de alimentacion,
pero su frecuencia lleva méas tiempo con relacién a otros residuos, ya que las directrices de
dietas impuestas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), dictan el bajo
consumo de alimentos freidos en aceite, para mantener el convenio con la organizacion y

promover una cultura ambiental entre los colaboradores.

Asi mismo, la gestidn de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEES), es llevada
a cabo por dos gestores ambientales: Clickongreen, quienes recolectan y hacen tratamiento
de equipos de computo, luminarias, teléfonos, grandes y pequefios electrodomésticos,
cableado, equipos médicos, entre otros. Asi como Hewlett-Packard, que recolectan los
toners provenientes de las impresoras de la fundacion, debido a que su tratamiento y
disposicion final es mas complejo y especifico.

Con relacion a los gestores ambientales de la sede Centro de Vida (Bricefio), existe un
contrato con el gestor Serviecoldgico, el cual recolecta, trata y dispone los residuos
hospitalarios, biosanitarios, peligrosos y corto punzantes generados en las actividades de
atencion en salud a residentes.

Dentro de otras actividades contenidas en el plan de saneamiento basico, se encuentran
los procedimientos de control de plagas, dichas labores son llevadas a cabo por la empresa
Fumidorite, quienes prestan el servicio de desinsectacion, control de roedores y programas
de prevencion para dichas situaciones no deseadas con una frecuencia de minimo dos
veces por afo, no obstante, se solicitan mas jornadas dependiendo las contingencias. Otro

elemento clave para garantizar el saneamiento basico es el lavado y desinfeccion de
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tanques de agua, que se realiza al menos dos veces al afio, aunque puede agendarse mas
veces dependiendo de las contingencias. El gestor ambiental Acoge Servicios Ambientales
presenta los mismos servicios en la sede de Bricefo.

Con relacion a los procesos de auditoria a los que ha sido sometida la fundacion, efectuados
por la Secretaria Distrital de Ambiente, Secretaria Distrital de Salud, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, la Defensoria del pueblo, entre otros entes de control, se han
presentado distintos hallazgos a lo largo de los afios, mayormente relacionados con
deficiencias en infraestructura, en elementos locativos, control de plagas, generacion de
vertimientos y disposicion de residuos sélidos, en su mayoria hospitalarios. No obstante, la
mayoria de estas contingencias se han tratado con distintos programas de gestion

ambiental, llevados como se ha expuesto anteriormente, por terceros.

Se puede concluir que dichas situaciones indeseadas obedecen en su mayoria al anterior
uso de las instalaciones de la sede Santa Rita de ascia, ya que a mediados de la década
de 1990 funcionaban como un colegio, es por ello que fueron necesarias distintas
adecuaciones locativas hasta el dia de hoy, con la finalidad de adaptar las instalaciones a
espacios dedicados al cuidado de la salud, en donde el traslado de los residentes fuera
adecuado y seguro, por lo que la construccion de rampas e instalacion de un ascensor fue
necesaria. Las instalaciones facilitarian la limpieza y desinfeccion rutinaria, promover la
inocuidad alimentaria remodelando la cocina, construyendo espacios seguros para los
colaboradores y velando por mantener las condiciones 6ptimas para que los nifios puedan
vivir en la fundacion.

Dicho lo anterior, ahora es adecuado precisar en aquellas problematicas asociadas al
saneamiento basico que afectan actualmente a la fundacién en sus dos sedes objeto de
estudio. En 2020 la Secretaria Distrital de Ambiente expidio requerimientos a la fundacion,
gue no se han cumplido hasta la publicacion de este documento. Entre las obligaciones
destacan las siguientes:

- Adecuaciones técnicas y de disefio necesarias para garantizar que la caja de inspeccion
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tenga el acondicionamiento, que permita medir el aforo y recoleccion de muestras de las
aguas residuales no domésticas generadas en el establecimiento.

- El levantamiento de planos del establecimiento donde se identifique origen (servicios),
cantidad y localizacién de las descargas; incluyendo planos de redes hidrosanitarias a una
escala adecuada donde se evidencie claramente con convenciones y/o colores: redes de
agua residual doméstica, agua residual no domeéstica y agua lluvia.

Si bien la propuesta ha sido sometida al conducto regular de la fundacion, lo cierto es que
no ha avanzado mas alla de las cotizaciones y socializaciones de estas, no obstante, si se
llegase a avanzar en materia antes de la culminacion de este documento, seran
documentadas las acciones llevadas a cabo para gestionar dichos requerimientos. La
fundacion ha conseguido funcionar los afios siguientes a través de mantenimientos
preventivos de su red de tuberias, asi como a las trampas de grasa. Por otra parte, la
fundacion no esta sometida a manejar la figura de una licencia ambiental por la generacion
de sus vertimientos ya que son catalogados como aguas residuales domésticas.

Aunqgue el plan de saneamiento basico y la gestibn ambiental de Proyecto Unién han
enfrentado desafios para su buen funcionamiento, es cierto que son mayores los aciertos
en materia, ya que el trabajo conjunto de practicantes en ciencias ambientales ha
consolidado un modelo administrativo ambiental que ha sabido mantenerse durante los
afios mediante la mejora continua, la actualizacién documental y normativa, el compromiso
con los entes de control y gestores ambientales, entre otros aspectos que aseguran el
acceso a condiciones dignas de saneamiento para los beneficiarios, trabajadores,
voluntarios y visitantes de la fundacion.
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Al culminar esta tarea diagnoéstica, de reconocimiento e interpretacion de la historia de la
fundacién, se genera un panorama en el que la gestibn ambiental realizada se debe
principalmente a sus estrategias de mitigacion y correccion, mas no a acciones
relacionadas con la prevencion.

El objetivo de este apartado se resume en la elaboraciéon de un diagnostico del estado actual
de la implementacion del plan de saneamiento basico de la Fundacién Proyecto Unién, para
establecer estrategias guiadas y mediadas por la educacién ambiental que permitan
mejorar la gestion ambiental de la fundacion, promuevan la cultura ambiental en los
colaboradores internos, resuelvan sus dudas en el area, y que puedan expresar de forma
segura y publica sus ideas con relacion a las directrices ambientales que se manejan en la
fundacion, entendiendo dichas labores como un compromiso colectivo que sélo se
efectuara de la mejor manera a través de la cooperacién y el entendimiento de la relevancia
de sus acciones.

Ahora bien, al haber recolectado tantas ideas, se ha establecido una estrategia adecuada
para los distintos colaboradores de la fundacién, en donde sus tiempos de trabajo, la
naturaleza de sus labores, sus compromisos y concepciones ambientales logren llevarse
de manera tal que la sensibilizacién, la concientizacion y la promocion de actitudes con su
medio material y biofisico tengan lugar, donde su ética ambiental sea la adecuada con
relacion a su lugar de trabajo, y mejor aun, para su vida en general. Asi que se generaron
estas ideas: En primer lugar, se logré relacionar que, por la razén social de la fundacion,
los valores esenciales de los colaboradores se relacionaban sobre todo con la bondad, la
caridad, el cuidado, la sensibilidad, la empatia, entre otros. Los elementos educativos
ambientales tendrian reflejados dichos valores al capacitar y entablar conversaciones con
los distintos grupos de trabajo. Por otra parte, la terminologia empleada tendria que cambiar
con relacion al oficio del colaborador en capacitacion, es por ello notoria la diferencia en el
vocabulario elegido para capacitar a los grupos de doctores, enfermeros, trabajadores

sociales, personal de servicios generales, cocineros y voluntarios.
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Otro aspecto clave a la hora de disefiar una estrategia educativa ambiental precisa y
adecuada, es la eleccion del medio en el que se expondran las ideas que se pretende sean
replicadas, a través de las consideraciones de la Fundacion Proyecto Unidn, con relacién a
los tiempos de sus trabajadores, disponibilidad de equipos y ahorro de recursos. Por lo que,
se eligi6 el recurso de presentaciones en formato de diapositivas, posters, avisos locativos,
mensajes de sensibilizacién ambiental, de manera tal que la informacién pudiese ser leida
facil y rapidamente, y que ademas el contenido de sus mensajes fuese contundente, que
mueva la sensibilidad de los colaboradores y concientice la importancia de sus acciones

individuales con relacién a un colectivo y complejo escenario ambiental.

Como se observa después, los elementos visuales de educacion ambiental, acompafnantes
de capacitacion, charlas y actividades, tienen una tipografia uniforme, con colores que
resaltan las ideas mas importantes e imagenes ilustrativas, asi que las referencias
cientificas y legales son precisas para la apropiacién de una cultura ambiental mas alla de
un sentido altruista. Se busca que, de igual manera, la mayoria de las capacitaciones se
correlacionen para que los colaboradores entiendan el sentido colectivo de sus acciones en
materia ambiental como la adecuada o inadecuada disposicién de residuos sélidos para
citar un ejemplo.

Para complementar dichos elementos visuales, también se han creado distintos posteres
alusivos a las fechas ambientales del afio 2024, los cuales conmemoran distintos oficios,
especies animales y vegetales, causas ambientales, ecosistemas, culturas, habitos
ambientales, entre otros aspectos, dichos poéster son socializados tanto en el grupo de
WhatsApp de los colaboradores internos, como en las instalaciones, en donde se prestan
recuadros para colgar las novedades del mes. Otros elementos visuales notorios para los
colaboradores son los carteles localizados en los puntos ecoldgicos, que incitan a la toma
de conciencia para segregar adecuadamente los residuos y que se entienda que el
saneamiento basico de los nifios residentes depende incluso de pequefias acciones de
todos los involucrados en sus cuidados. Se adjuntan algunos ejemplos de las ilustraciones
de fechas ambientales y avisos del punto ecoldgico.
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Se documenta las distintas capacitaciones propuestas para las areas de la fundacion con
la finalidad de preservar y mejorar el saneamiento ambiental. EI material empleado
(diapositivas) puede encontrarse en los anexos del presente documento.

4.3 Establecimiento de una estrategia de educacion ambiental
orientada al mejoramiento y entendimiento del plan de
saneamiento basico en la Fundacién Proyecto Union.

Para establecer adecuadamente una estrategia educativa ambiental, es preciso
entender la educacién ambiental como: un proceso de formacién con la finalidad de
generar actitudes consientes, que generan un desarrollo personal en armonia con el
medio ambiente haciendo uso racional de los recursos naturales y tratando los
problemas ambientales existentes (Sedena, S. f.).

Se elige para la Fundacion Proyecto Unidn a la educacién ambiental de caracter formal,
como estrategia fundamental para promover practicas sostenibles y conscientes del
medio ambiente. Este enfoque educativo busca integrar los principios de la sostenibilidad
y la conciencia ecoldgica en la formacion del personal que trabaja con menores,
asegurando que sus practicas diarias reflejen un compromiso con el bienestar ambiental

e institucional.

4.3.1 Objetivos

e Promover conocimiento y conciencia ambiental: mediante evaluaciones
regulares de caracter oral y escrito para determinar el nivel de conocimiento del
personal sobre las practicas ambientales sostenibles en Proyecto Unién y su
aplicacion en el entorno laboral. Asi como la socializacion de imagenes de

sensibilizacién ambiental con los distintos colaboradores.
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e Reducir Impactos Ambientales: Medicion de la reduccién en el uso de recursos
como agua y energia, asi como la disminucién de la generacién de residuos, su
correcta gestion y el cumplimiento de los protocolos de limpieza, desinfeccion y

orden en las instalaciones.

e Generar alta afluencia en las capacitaciones: Control de asistencia a sesiones de
capacitacion y evaluaciones de caracter oral y escrito de los contenidos de la
estrategia educativa ambiental para los trabajadores y voluntarios de Proyecto

Unién en sus distintas labores.

En el ambito de la salud infantil, la educacién ambiental comenz6 a adquirir relevancia con
la implementacion de programas educativos que buscan sensibilizar tanto a los
profesionales de la salud como a los padres. La inclusion de contenidos ambientales en la
formacién de personal de salud de Proyecto Union se ha fortalecido en la ultima década,
con iniciativas respaldadas de forma estatal como el programa de Educacion Ambiental del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, que promueve practicas sostenibles en entornos
hospitalarios y clinicas pediatricas.

Por lo tanto, la implementacién de esta estrategia educativa ambiental de tipo formal
requiere un enfoque estructurado y sistematico, el cual se basa en la siguiente estrategia:

4.3.2 Estrategia:

1. Desarrollo de Contenidos Curriculares: Se desarrollaron materiales
educativos especificos que integran los principios de la educacién ambiental con las
practicas clinicas y del cuidado en Proyecto Union. Estos materiales incluyen guias
para la gestién de residuos, lineamientos para la limpieza, orden y desinfeccién,
protocolos para la reduccién del consumo de energia y agua en la fundacion e
informacion sobre fechas ambientales.
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2. Capacitacion y Formacion del Personal: La formacion de médicos, enfermeras,
personal administrativo, profesores, voluntarios y otros profesionales es
fundamental. Este programa de capacitaciones abarca aspectos como la gestién de
residuos hospitalarios, el uso eficiente de recursos, los protocolos y la importancia
de la limpieza y desinfeccién y la promocion de practicas ambientales sostenibles.
Las sesiones de capacitacion incluyen diapositivas de presentacion e imagenes de

sensibilizacion.

3. Evaluacion y Monitoreo: La eficacia de la estrategia educativa ambiental es
evaluada periddicamente. Esto logra mediante evaluaciones de caracter oral y
escrito la determinacion de conocimientos. Los formatos de control de asistencia a
capacitaciones monitorean la afluencia a las mismas. Los indicadores de medicion
incluyen el conocimiento y conciencia ambiental, la promocion de la limpieza y
desinfeccién, la reduccion de impactos ambientales y la participacion en

capacitacion.

433 Indicadores de medicién

Para medir la efectividad de la estrategia educativa ambiental en Proyecto Unién,
fueron empleados los siguientes indicadores:

Conocimiento y Conciencia Ambiental: Evaluaciones regulares de caracter
escrito y oral para determinar el nivel de conocimiento del personal sobre practicas
ambientales sostenibles y su aplicacion en el entorno laboral a partir de su

ocupacion.

Promocion de la limpieza y desinfeccion: Monitoreo diario de las distintas
actividades de limpieza y desinfeccion efectuadas en las sedes de Proyecto Unidn
a través de formatos de control de limpieza y desinfeccion de areas, bafios, trampas
de grasa, cocinas, equipos y elementos, cuarto de aseo, control de calidad de agua
para consumo, entre otros. Los formatos que respaldan la ejecucion del plan de
saneamiento basico pueden ser consultados en los anexos 3y 5.
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Reduccion de Impactos Ambientales: Medicion de la reduccion en el uso de
recursos como agua y energia, asi como la disminucién de la generacion de
residuos y su correcta gestién mediante formatos de control de saneamiento basico,
embalajes y elementos en desuso, hermeticidad, control de plagas, entrega de
aceite vegetal usado. Los formatos que respaldan la ejecuciéon del plan de
saneamiento basico pueden ser consultados en los anexos 3y 5.

Participacion en Capacitacion: Control de asistencia a sesiones de capacitacion
y evaluacion evaluaciones de caracter oral y escrito sobre los elementos
socializados en las sesiones educativas ambientales. Los formatos que respaldan
la ejecucion de las capacitaciones pueden ser consultados en el anexo 3.

4.3.4 Actividades complementarias para la ejecucion de la estrategia educativa
ambiental

A partir de la formulacién de las capacitaciones anteriormente mencionadas, se puede
proseguir con las actividades propias de socializacién, por lo tanto, es pertinente aclarar
gue existen dos espacios destinados por la fundacion para realizar las acciones de
educacién ambiental: En primer lugar, encontramos los espacios de capacitacion, los cuales
se agendan segun la disponibilidad del personal, generalmente en horas de la tarde es
cuando se llevan a cabo las charlas, ya que los residentes de la fundacion estdn en
descanso o diversas actividades pedagdgicas; Por otra parte, existen los espacios de
induccién y reinduccién, los cuales son efectuados a partir de las consideraciones
contractuales de cada colaborador, es por ello que un colaborador puede ser parte de hasta
4 espacios de capacitacion en el periodo de un afo, no obstante, es preciso aclarar que en
Proyecto Unién no existen directrices sobre el nimero de capacitaciones que deben tomar
los colaboradores en un determinado lapso de tiempo.

A continuacion, se describe como se fundamentaron las distintas capacitaciones con

enforque en saneamiento basico dentro de la Fundacion Proyecto Union
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435 Resultados de los espacios de capacitacion

1. Politica ambiental de la Fundacién Proyecto Unién: Como la guia ambiental, con sus
principios y directrices, dicha socializacién se hizo en los escenarios de capacitacion,
induccién y reinduccion y es la socializacion que preside a las demas tematicas. Se logré
socializar exitosamente la politica ambiental durante el paso del autor por la fundacién a 25
colaboradores. Aunque cada socializacion es distinta, ya sea por el oficio del colaborador
participante, su disponibilidad temporal, el tiempo que lleva en la fundacién, entre otros
factores, evidencia un conocimiento de la politica ambiental en donde destacan valores
como el cuidado de recursos naturales como el agua, el uso responsable de la energia
eléctrica y la adecuada segregacion de residuos solidos y liqguidos como el aceite vegetal.

No obstante, conceptos asociados al control de plagas, la inocuidad alimentaria, los
programas posconsumo Y la limpieza no son particularmente mencionados a la hora de
preguntarle a los colaboradores sobre lo que representa un ambiente saludable para ellos,
situacion que se agrava al no haber muchas respuestas en las que las consideraciones
econdmicas tengan lugar, lo anterior refleja una representaciéon, en su mayoria biofisica de
lo que representa el medio ambiente en el entorno de trabajo. Por lo que, se considera
preciso la alusién a la adopcion de un sentido mas amplio y critico de la gestion ambiental,
tratando de entenderla como un proceso en el que cada accién tiene una consecuencia en
el mundo material, que es regido por modelos politicos y econémicos dados al cumplimiento
de una serie de intereses propias del consumo de recursos naturales finitos.

Por otra parte, se pretende a través de esta socializacion, que los colaboradores adopten
comportamientos ambientales adecuados, no solo por cumplir el reglamento de su lugar de
trabajo, sino con la finalidad de construir una conciencia ambiental critica, resiliente y
empatica con los oficios de sus semejantes, asi como con las necesidades de las

generaciones venideras.

2. Capacitacion sobre la adecuada disposicién y posconsumo del aceite vegetal
usado AVU: Igual que la politica ambiental de la fundacién proyecto unién, las
disposiciones para manejarlo se dictan en todos los espacios disponibles, ya que, si bien
en la fundaciéon la mayoria de los colaboradores no manipula este elemento, puede
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entenderse como un residuo con el que casi todos tenemos contacto. Por ende, se les
brinda la oportunidad a los colaboradores que traigan el aceite vegetal usado de sus casas
para disponerlo junto al aceite de la fundacién mediante al gestor ambiental Greenfuel,
siguiendo las instrucciones dadas en la capacitacion.

Asi mismo, se evidencié que la mayoria de los colaboradores entienden la importancia de
la adecuada disposiciéon del aceite y sus efectos nocivos frente a los entornos acuaticos.
No obstante, muchos de sus usos dados por los programas posconsumo, eran poco
conocidos, por lo que, al exponer las alternativas de reutilizacion se pretende que los
colaboradores las comprendan y las repliquen con su circulo, mejorando asi, la conciencia

ambiental e incluso sus habitos alimenticios.

3. Indicaciones y usos de seguridad del amonio cuaternario: La capacitacion en
cuestién, no es impartida en las inducciones y reinducciones, en cambio, se agendan
espacios puntuales para que los colaboradores en servicios generales y areas de cocina
asistan. Hasta ahora el autor ha realizado dicha capacitacion una vez. El amonio
cuaternario es un desinfectante de uso médico, con un gran poder de desinfeccion
destacando entre productos de su naturaleza, sin embargo, a diferencia de otros
desinfectantes, el amonio cuaternario no tiene ningun tipo de aroma, es por ello que
distintos accidentes laborales, relacionados a su incorrecta dosificacion, afectaron a
distintas colaboradoras de servicios generales.

Dicha situacion se agrava por el mal uso de elementos de proteccion personal, por lo que
se recuerda su uso con imagenes de impacto visual que reflejan las consecuencias mas
graves de accidentes con amonio cuaternario, desde lesiones cutaneas leves hasta
ceguera total. Asi mismo, los procedimientos de dosificacién fueron socializados. En el
transcurso de la capacitacion pudo notarse un descontento generalizado frente al
desinfectante, los colaboradores no podian determinar la eficacia de la desinfeccion ya que
la ausencia de una fragancia no daba indicios, por otra parte, la posibilidad de un accidente
laboral mas agravado era latente, ademas, a la fecha de ejecucion no se contaban con
gafas de seguridad para manipular el amonio cuaternario, por lo tanto en aquella ocasién
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se logro hacer un consenso, determinando el cambio inmediato del amonio cuaternario por
el hipoclorito de sodio, que si bien sigue siendo un producto que requiere un manejo
responsable, genera un aroma caracteristico que permite alertar a los colaboradores sobre
su accion desinfectante.

4. Indicaciones y usos de seguridad del hipoclorito de sodio: Si bien existia una mejor
disposicion a la hora de realizar la desinfeccion con hipoclorito de sodio, lo cierto es que
aspectos como el adecuado uso de los elementos de proteccion personal, debia ser un
tematico que se tratara con la misma seriedad, es por ello que recursos como las imagenes
de alta sensibilidad fueron igualmente empleados, asi como mensajes alusivos al valor de
la vida y la dignificacién de sus labores mediante practicas seguras y favorables con el
entorno. De igual forma, las directrices de dosificacion de hipoclorito de sodio fueron
impartidas.

5. Capacitacion sobre la adecuada segregacién de residuos de medicamentos y
residuos biosanitarios: La socializacion de este tépico debe ejecutarse en los espacios
de capacitacion, induccion y reinduccion, a todos los colaboradores de la fundacion, ya que
su razén social esta centrada al cuidado de nifios con enfermedades de dificil tratamiento,
por lo que la generaciéon de residuos biosanitarios, hospitalarios y de medicamentos es
mayor. Asi pues, su adecuada segregacion debe ser una norma. Para ello, se capacitaron
unos 25 colaboradores, la capacitacion se realiza teorico-practicamente, en donde
mediante segregacion en tiempo real, se busca reafirmar los conocimientos del colaborador
y las consecuencias negativas de su inadecuada disposicion y segregacién. Por otra parte,
esa capacitacion la soportan unos rétulos de los contenedores, que indican qué tipo de
residuo debe disponerse ahi.

También se imparte la capacitacion para el manejo del guardian. Se evidencia que, si bien
los colaboradores saben de la necesidad de segregar ese tipo de residuos, existian ciertas
confusiones con relaciéon a su adecuada segregacion y las acciones de los programas
posconsumo, y las consecuencias negativas frente a su mala gestion ambiental. La

capacitacion en cuestion debe realizarse constantemente ya que la clasificacion exigida por
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los gestores ambientales es la mas compleja con relacion a los otros tipos de residuos.

6. Capacitacion sobre la adecuada disposicién de residuos hospitalarios y residuos
de medicamentos: Esta capacitacion en particular debe efectuarse en el cuarto de
residuos de ambas sedes, con el personal de servicios generales encargado de las labores
de traslado, etiquetado y pesaje de las bolsas de residuos biosanitarios, hospitalarios y de
medicamentos. Para ello, se realizé un repaso sobre los elementos de proteccion personal,
Su importancia y consecuencias en caso de no usarlos, asi mismo, se realiza un repaso
sobre el funcionamiento de la balanza con ejercicios practicos para cada colaborador donde
comprueban el funcionamiento de la balanza, como debe ser calibrada y los procesos para
su mantenimiento, de igual forma se efectuaron ejercicios practicos donde el personal de
servicios generales rotula las bolsas antes de ser entregadas a los gestores de turno (en
éste caso Ecoentorno, Ecocapital y Serviecolbgico). La capacitacion se seguird impartiendo
segun surjan dudas e inconvenientes.

7. Capacitaciéon sobre segregaciéon de residuos aprovechables, ordinarios, organicos
y electrénicos: La capacitacion en cuestion es una de las que mas veces se debe impartir
en la fundacion, la segregacion de residuos sélidos es uno de los aspectos fundamentales
en los que los colaboradores pueden ayudar a mejorar la gestion ambiental de Proyecto
Unio

n, es por ello que su adecuada realizacion es clave, por lo tanto, las directrices en materia
deben ser reforzadas siempre que se presente alguna contingencia. En este caso se
explicaron exitosamente a mas de 25 colaboradores la diferencia entre cada uno de los
residuos generados, asi mismo, el cédigo de colores correspondiente para cada uno, la
ubicacién de cada uno de los puntos ecolégicos en ambas sedes.

De igual forma, se realizé un ejercicio practico en donde se simulaba la segregacion de
residuos. Por otra parte, fueron utilizadas imagenes sensibles para concientizar a los
colaboradores sobre los efectos no deseados por una segregacion inadecuada. Para que
los colaboradores tengan un panorama mas amplio de la gestion ambiental de la fundacion,
se les explico el convenio con cada gestor ambiental, sus labores a grandes rasgos en los
programas posconsumo, las metas del parque Jaime Duque sobre la sostenibilidad
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ambiental y su relacion con cada accion de los colaboradores de sus fundaciones
asociadas. La capacitacion en cuestion reflejo un amplio grado de conocimiento con
relacion al tematico, de igual manera la retroalimentacién de los temas fue muy bien
recibida, varias personas tenian opiniones distintas, pero aun asi sus consideraciones con
la segregacion de residuos eran favorables, si bien se presentaron diversas dudas, lo cierto
es que a diario la gestién de residuos sélidos sigue en mejora dentro de la fundacion.

8. Capacitacion sobre los gestores ambientales asociados a la Fundacion Proyecto
Unidn: La capacitacion en cuestion, ha sido efectuada en distintos escenarios, bien sea en
induccion al cargo, reinduccion al mismo, reuniones en caso de presentarse algun
contratiempo, y por supuesto, capacitaciones. Para ello, se inicia socializando la
importancia de entender la gestibn ambiental de la fundacién como un proceso que compete
a todo el personal, es en este punto donde se explica la complejidad de la gestién, cuando
el colaborador entiende mejor su rol en materia ambiental y también el lamado a la empatia,
aspecto clave para el manejo de residuos de diversa indole. Seguido a ello, los
colaboradores se ven motivados al ver que pueden contribuir a la gestion del aceite vegetal
usado y residuos electrénicos al llevarlos desde sus casas a la fundacion, la cual garantizara
su gestién ambiental.

Por otra parte, al conocer los programas posconsumo ofrecidos por los gestores, los
colaboradores comprendieron el amplio espectro de posibilidades para los residuos mas
alla de la disposicion final en espacios como rellenos sanitarios. Finalmente, fueron
socializadas las directrices de segregacion de residuos de acuerdo con las politicas de cada
gestor, alli cada colaborador mediante un ejercicio practico simula la adecuada segregacion
de residuos en el punto ecoldgico.

9. Capacitacion sobre buenas practicas en la cocinay ahorro de recursos naturales:
la informacion y directrices en cuestion, fueron socializadas en los espacios de
capacitacion, precisamente con los colaboradores encargados de la preparacion de dietas

para los residentes de la fundacion. Para ello, fue fundamental en primera instancia conocer
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las instalaciones y elementos como electrodomésticos, drenajes, tuberias, conexiones y
arreglos locativos de la cocina. Resaltando el uso de elementos adecuados, limpios y
acorde al volumen de personas que dia a dia se alimentan alli

A partir de ello, fue preciso conocer las opiniones y testimonios del personal con relacion al
manejo ambiental llevado a cabo durante el Ultimo afio, resaltando la ausencia de
incumplimientos, sanciones o requerimientos, aspecto favorable que revela el compromiso
e integridad del personal a la hora de recibir, desinfectar, procesar y servir alimentos. Por
otra parte, las directrices sobre la dieta que deben recibir los nifios residentes de la
fundacion, es tajante sobre el uso de aceite vegetal usado por lo que no se preparan
alimentos freidos frecuentemente. Asi mismo, los lineamientos sobre inocuidad alimentaria
se cumplen a cabalidad, respetando las cadenas de frio, los procesos de desinfeccion, los
tiempos de coccion, el lavado de elementos de cocina, entre otros lineamientos. Asi mismo,
la disposicion de residuos organicos se efectia de manera adecuada, debido a que dichos
residuos son entregados al Parque Jaime Duque para la ejecucion de proyectos de

compostaje y huertas comunes.

Con relacion al uso adecuado y eficiente del agua, se evidenciaron despilfarros al limpiar y
desinfectar, por lo que se socializaron las medidas correctivas para dicha situacion.
Ademas, se evidencid que algunos de los contenedores no eran acordes a la clase de
residuos que se disponia, si bien se efectuaba correctamente la segregacion, se
reordenaron dichos contenedores. Se evidencia igualmente, un manejo adecuado,

responsable y seguro de los distintos electrodomésticos ya sean grandes o pequefios.

10. Capacitacion sobre el adecuado manejo del cuarto de residuos, elementos de
proteccion personal y entrega de residuos a gestores: La capacitacion en cuestion, fue
efectuada con colaboradores en servicios generales, los cuales llevan por lo menos un afio
vinculado a la fundacion, para ello fue necesario realizarla directamente en el cuarto de
almacenamiento de residuos, tanto en la sede Santa Rita de Cascia como en Centro de
Vida. Para ello como norma era la asistencia con el porte de todos los elementos de
proteccion personal ya que se hicieron ejercicios practicos de recepcion, disposicion y
pesaje de residuos. Por otra parte, se socializaron las directrices de limpieza y desinfeccion
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para el cuarto de almacenamiento de residuos, donde destacaron aspectos como el uso
correcto de detergentes, desinfectantes y desengrasantes, la frecuencia de lavado de
contenedores, su disposicion y orden para evitar rupturas en bolsas y lixiviados.

Por otra parte, el instructivo para el rotulado de bolsas fue comprendido por todo el equipo
de forma relativamente rapida. Asi mismo, se fomenté valores como el trabajo en equipo,
la empatia por las labores del personal que trata esos residuos de forma externa, el orden
y la honestidad al declarar entrega de diversos residuos segln sus pesajes exactos.
Igualmente, la organizacion de los distintos cuartos, el uso de estibas y el aprovechamiento
de contenedores fueron claves de la capacitacion.

11. Capacitacion sobre gestion ambiental para voluntarios: La capacitacion en cuestion
tiene una frecuencia determinada a partir del nimero de voluntarios presentes en la
fundacion diariamente. Se efectuaron en distintas partes de la fundacién por las tareas de
los voluntarios, alli la politica ambiental se socializ6 correctamente, donde se destacan las
directrices de segregacion en la fuente, programas posconsumo, el plan de saneamiento
basico y la inocuidad alimentaria. Dichas capacitaciones han sido clave para sensibilizar a
los voluntarios sobre el serio compromiso de la fundacién en materia ambiental, en estos
espacios los voluntarios entienden la importancia de cada accion y el serio compromiso que
tienen al preservar un ambiente sano, digno y limpio para los nifios de la fundacion, los
colaboradores y ellos mismos. Al nombrar los distintos entes de control a los que se somete
la fundacién en materia ambiental, la predisposicion a la escucha aumenta. Aungque no es
una situacién deseable, el control dado por un ente externo explica mejor la seriedad de las
acciones en materia ambiental, tanto en la fundacion como en un contexto cotidiano.
Ademads, se socializaron recomendaciones para alimentar a los nifios de la fundacion,
donde destaca el uso responsable de recursos, la segregacion de los elementos sobrantes
y los protocolos de limpieza y desinfeccion.

Al igual que a los clientes internos, se les informa a los voluntarios de la posibilidad de traer
aceite vegetal usado y residuos eléctricos y electrénicos si no tienen un lugar adecuado
para su disposicion, a través de los gestores ambientales asociados se asegura un
tratamiento adecuado. La capacitacion ha manejado un vocabulario en el que los
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voluntarios, independientemente de su origen o profesién, entiendan la informacion

socializada y el grado de sensibilizacion ambiental sea el requerido.

12. Capacitacién sobre control de plagas, prevenciéon y hermeticidad: Esta
capacitacion, al igual que la mencionada anteriormente, no cuenta con una frecuencia
puntual para su ejecucion, por el contrario, suele realizarse en la medida que aparezca
alguna contingencia que pueda ser solucionada sin contratiempos por los clientes internos,
ya que como se menciona anteriormente Proyecto Unidn cuenta con una serie de gestores
ambientales, entre ellos Fumidorite y Acoge Servicios Ambientales, quienes efectian las
labores de fumigacion, desinsectacion, control de distintos roedores, mantenimiento y
sanitizacién de tanques de agua.

Por tanto, aunque es competencia mayoritaria de dichos gestores, las acciones de
prevencion, control y hermeticidad son propias de los colaboradores internos, por eso se
han impartido directrices y consejos en estos espacios de socializacion para procurar, entre
otras cosas, el adecuado almacenamiento de alimentos, los lineamientos de limpieza y
desinfeccion, el orden y aseo de las instalaciones, en especial las poco concurridas, la
higiene al manipular alimentos y proveedores. Asi mismo, se socializaron las obligaciones
documentales del control de plaga, donde se informé de la periodicidad de las revisiones,
las sanciones a las que se puede someter la fundacion en caso de incumplimientos y el
trabajo conjunto que se efectuar con los gestores externos para evitar plagas y el gasto
innecesario de dinero. Finalmente, se exponen los distintos anuncios que concientizan
sobre la presencia y manejo de plagas, ubicados en distintas zonas de la fundacion para el
conocimiento de los involucrados en la capacitacion.

5. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

En el marco del seguimiento y control de las actividades propias de los programas de
educacién ambiental con enfoque en saneamiento basico, hay documentos que buscan
registrar las capacitaciones, inducciones, reinducciones y socializaciones efectuadas con
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los afos en las diferentes sedes de la fundacion. En este apartado se pretende exponer los
siguientes elementos documentales de seguimiento: Formato de induccién/reinduccion de
capacitaciones, formato de asistencia a capacitaciones, formato de evaluacion de
capacitacion, formato de control de saneamiento basico. Los documentos que se expondran
a continuacion son propiedad exclusiva de la fundacién Proyecto Unién, alli los
colaboradores escriben su firma por lo que, por motivos de confidencialidad, se ensefiaran

los formatos sin diligenciar.

5.1 Formato de induccion / reinduccion: El formato en cuestion, busca agrupar todos los
tematicos pertenecientes a las inducciones de todas las areas de la fundacion, las cuales
se efectian cada vez que llega un colaborador nuevo, o cada vez que los términos de los
contratos de antiguos colaboradores lo exijan. Alli cada colaborador diligencia sus datos
personales, mientras que el colaborador que efectda la induccion diligencia la lista de
chequeo correspondiente a los temas socializados de su area, finalmente, todos firman y
se realizan las observaciones correspondientes a la capacitacion. Dicho formato soporta la
socializacién de temas en materia ambiental, por lo que es clave a la hora de constatar la
socializacién de dichas tematicas con colaboradores nuevos y antiguos. Se adjuntan

imagenes del formato en el anexo 3

5.2 Formato de asistencia a capacitaciones: Este formato asegura que los colaboradores
han asistido a las capacitaciones de la Fundacién Proyecto Unién. Es aqui donde el
colaborador que imparte la charla diligencia sus datos personales, la sede donde se
efectla, e indica su categoria (capacitacion, taller, sensibilizacion, socializacién). Seguido
a ello, se especifica el tema que se pretende impartir, su objetivo y a quién esta dirigido.
Después de ello se encuentran los espacios para que cada colaborador escriba su
documento de identidad, su nombre, el cargo y la firma, se adjunta una imagen de referencia
del formato en el anexo 3

5.3 Formato de evaluacion de capacitaciones: El formato en cuestion, busca reforzar los
conocimientos impartidos en las capacitaciones y socializaciones sobre elementos del plan
de saneamiento basico de la Fundacion Proyecto Union a través de una corta evaluacion
gue no supera las 5 preguntas. Se inicia diligenciando el nombre de la capacitacion, asi
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como el nombre del evaluador y su cargo. Luego, se anuncia que habra una evaluacion de
cdmo ha sido el proceso de capacitacion con una escala de 1-5 donde se valora la calidad
de la capacitacion en cuanto a recursos empleados, utilidad de la informacién, organizacién,
expectativas, entre otros elementos. A ello, el asistente a la capacitacion ha comentado
observaciones para evaluar conocimientos de los temas socializados, dependiendo de las
respuestas obtenidas se da un calificativo que refleja el grado de entendimiento del
colaborador. En caso de presentarse dudas e inquietudes el colaborador puede preguntar
y se hace una retroalimentacion. Finalmente, se especifica quién fue el responsable de la
capacitacion, asi como las observaciones de quien dirige la actividad. Véase el formato en

el anexo 3.

5.4 Formato de control de saneamiento basico: pretende ejercer mecanismos de control
para corroborar que las acciones tendientes al saneamiento basico se efectien de la
manera adecuada posible. Alli, se especifica al responsable de la verificacién, practicante
de ciencias ambientales, se indicara la fecha de la revision, que se realiza todos los viernes
del mes y se debe firmar todas las veces. El formato tiene las areas de la fundacion, asi
como las actividades propias del saneamiento basico, centradas en segregacion de
residuos y mantenimiento de los elementos que garantizan su gestion adecuada, asi que
se pretende determinar la eficacia de las acciones para el control de plagas y el uso
responsable de recursos naturales. Finalmente, si se presentan hallazgos, se describiran
en la tabla inferior, dependiendo del area en cuestion, la medida se ha implementado para
determinar a los responsables de las deficiencias en materia ambiental dentro de la

fundacion, Véase imagen del formato en el anexo 3

6. CONCLUSIONES

A continuacién, se presentan las distintas conclusiones obtenidas a partir de los procesos
de educacion ambiental con enfoque en saneamiento basico dentro de la Fundacion
Proyecto Unién, tanto en la sede Santa Rita de Cascia, como en la sede Centro de Vida.
De igual forma, se expondran las observaciones sobre la gestiébn ambiental de la fundacién.
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El proyecto educativo ambiental tenia como fin que la mayoria de las capacitaciones se
llegaran a correlacionar para que los colaboradores entiendan el sentido colectivo de sus
acciones en materia ambiental como la adecuada o inadecuada disposicion de residuos

sélidos para citar un ejemplo.

1. Para comenzar, cabe resaltar la importancia de los espacios de capacitacion,
sensibilizacién y socializacion en materia ambiental dispuestos por la Fundacion Proyecto
Unién, la documentacion que respalda su ejecucion y seguimiento han sido elementos
imprescindibles desde mi estancia, asi mismo, se evidencia que los espacios para dicho fin
son respetados por los colaboradores y voluntarios. En consecuencia, el respeto y los
valores intrinsecos de cada colaborador con relacion a los espacios de educacion ambiental
reflejan el interés y compromiso con la preservacion de un medio ambiente adecuado en la

fundacion, asi como el respeto y empatia con los gestores ambientales externos.

2. Los elementos documentales requeridos para una adecuada formulacién y ejecucién de
una estrategia educativa ambiental de caracter formal son suficientes para el desarrollo de
la razon social de Proyecto Union. Elementos claves como el plan de saneamiento basico,
la politica ambiental, los formatos de asistencia a capacitaciones, monitoreos locativos, el
plan de gestion integral para los residuos en atencién en salud y otras actividades
PGIRASA, el programa de ahorro y uso eficiente del agua, los conceptos sanitarios, las
asociaciones con gestores ambientales, los programas de educacién ambiental
implementados, entre otros elementos que respaldan la gestion y amparan el compromiso
de la fundacién con el medio ambiente. No obstante, a partir de una revision documental,
se logro evidenciar que los avances en gestiébn ambiental de la fundacién fueron producto
de distintos requerimientos por parte de los entes de control, mas no por la consolidacion
de una gestion ambiental empresarial desde la apertura de la fundacion. Si bien la situacion
anteriormente descrita es irremediable, se pretende que a partir de la gestion ambiental
efectuada por el autor se trabaje mas en elementos de prevencion, mas no en acciones de

correccion o mitigacion.
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3. Se evidencié que muchos colaboradores de la Fundacion Proyecto Unidn presentan
dudas y confusiones sobre la adecuada separacién de residuos sélidos, las acciones de los
programas posconsumo Y la implicacion del ambientalismo en los distintos sectores de la
sociedad mas alla del componente biofisico. Se puede deducir que dicha situacion obedece
a las ambigledades con relacion a los cddigos de colores empleados para la segregacion
de recursos. De igual forma, la ausencia de programas educativos ambientales en las
instituciones educativas genera una débil relacién entre las personas y el cuidado del
entorno a través de consideraciones ambientales. Al enfrentarse a retos laborales, las
consideraciones son escasas mas alla de las convicciones personales de cada colaborador
y su entendimiento del medio ambiente. La sensibilizacion ambiental se considera un reto
para trasladar conocimientos de un futuro profesional en ciencias ambientales a personas
gue han tenido un efimero contacto con estos conocimientos, es alli donde se busca que
los colaboradores desarrollen un sentido critico de su realidad mediante la comprensién
responsable del ambientalismo moderno y de los retos que depara en materia para el futuro.

Pagina | 39



7. ANEXOS

ANEXO 1. LISTA DE CHEQUEO DEL PLAN DE
SANEAMIENTO BASICO DE PROYECTO UNION CON
RELACION A LA LEY COLOMBIANA

Para consultar la lista de chequeo de los requerimientos del plan de saneamiento basico de
la Fundacion Proyecto Unién con relacion a la ley de Colombia, por favor dirijase al siguiente
enlace:

LISTA DE CHEQUEO PLAN DE SANEAMIENTO BASICO - PROYECTO UNION 2024

Elaboracién propia (mayo, 2024).

ANEXO 2. MATERIAL DIGITAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
AMBIENTALES CON ENFOQUE EN SANEAMIENTO BASICO DE
PROYECTO UNION

1.Politica ambiental: Para observar la politica ambiental de la Fundacién Proyecto Unién,
la cual fue insumo para la ejecucion de los programas educativos ambientales, por favor,
dirijase al siguiente enlace: 1. Politica Ambiental FPU..docx Elaboracion propia (2024).

2. Capacitaciéon sobre la adecuada disposicién y pos consumo del aceite vegetal
usado: Para observar el material de la capacitacion en cuestion, por favor, dirijase al
siguiente enlace: CAPACITACION ACEITE VEGETAL USADO 2024.pptxElaboracion
propia (2024).

3. Capacitaciéon sobre indicaciones y usos de seguridad del amonio cuaternario: Para
observar el material de la capacitacion en cuestién, por favor, dirijase al siguiente
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sfAlHUcp6VZgVIiEgvN7t2L4_TTUED6G_BO_aYjGXo4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1o05Em4zHDBOIsArS7Soo0fLSDPU0wPwg/edit?usp=sharing&ouid=117081169705908250546&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1-ggLYylexoAtGaHjH62hf8xLekGpRuly/edit?usp=sharing&ouid=103371580310054177664&rtpof=true&sd=true

enlace:AMONIO ~ CUATERNARIO  CAPACITACIONEIlaboracién  propia  (2024).

4. Capacitacion sobre indicaciones y usos de seguridad del hipoclorito de sodio: Para
observar el material de la capacitacién en cuestion, por favor, dirijase al siguiente enlace:
CAPACITACION  HIPOCLORITO DE  SODIO  Elaboracién  propia  (2024).

5. Capacitacion sobre la adecuada segregacién de residuos de medicamentos y
residuos biosanitarios: Para observar el material de la capacitacion en cuestion, por favor,
dirijase al siguiente enlace: CAPACITACION MEDICAMENTOS VENCIDOSElaboracién
propia (2024).

6. Capacitacion sobre la adecuada disposicién de residuos hospitalarios y residuos
de medicamentos: Para observar el material de la capacitacion en cuestion, por favor,
dirfjase al siguiente enlace: DISPOSICION DE MEDICAMENTOS, CAPACITACION
Elaboracion propia (2024).

7. Capacitacién sobre segregacion de residuos aprovechables, ordinarios, organicos
y electrénicos: Para observar el material de la capacitacién en cuestion, por favor, dirijase
al siguiente enlace: CAPACITACION SEGREGACION EN LA FUENTE.pptx Elaboracion
propia (2024).

8. Capacitacion sobre los gestores ambientales asociados a la Fundacion Proyecto
Union: Para observar el material de la capacitacion en cuestién, por favor, dirijase al

siguiente enlace: GESTOR AMB SERVIECOLOGICO - HOGAR AMPARO
QUEENEIlaboracion propia (2024). GESTORES AMBIENTALES SANTA RITA DE CASCIA
Elaboracion propia (2024).

9. Capacitacion sobre buenas practicas en la cocinay ahorro de recursos naturales:
Para observar el material de la capacitacion en cuestion, por favor, dirijase al siguiente
enlace: CAPACITACION BUENAS PRACTICAS EN LA COCINA / AHORRO
R.N.pptxElaboracién propia (2024).

10. Capacitacion sobre el adecuado manejo del cuarto de residuos, elementos de
proteccion personal y entrega de residuos a gestores: Para observar el material de la
capacitacion en cuestion, por favor, dirijase al siguiente enlace: CAPACITACION MANEJO
CUARTO DE RESIDUOS.pptxElaboracion propia (2024).

11. Capacitacién sobre gestion ambiental para voluntarios: Para observar el material
de la capacitacion en cuestion, por favor, dirijase al siguiente enlace: GESTION
AMBIENTAL PARA VOLUNTARIOS / INDUCCION Elaboracién propia (2024).

12. Capacitacién sobre control de plagas, prevencion y hermeticidad: Para observar
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https://docs.google.com/presentation/d/1cGQz0nalNkXrgKtByPIFNmXyEzbte8qYBWgeWiaGGCU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/102YvqU-MJr1rJcJzTL05rohIImlmBn7aN_kmYm2BEXc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/10DIUPvcXXanNYZy8tEsrqCXVqhOwx8N3o4CFU1F9TFs/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/presentation/d/1BiaDm2iHAkURGeUkkM9qcxmmdaTFr83g/edit?usp=sharing&ouid=103371580310054177664&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1MUaziNoN8vgZUyp4gOIvbONvWUIyerc4qELINE-S1o8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1MUaziNoN8vgZUyp4gOIvbONvWUIyerc4qELINE-S1o8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1OWhi99Cwcuoo2UguhDPAjm_MAUEkgxgVdhP6IA9pw7k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1dauzGtpF4Q7PhLUb56OXi1Mg6S9tjMKr/edit?usp=sharing&ouid=103371580310054177664&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1dauzGtpF4Q7PhLUb56OXi1Mg6S9tjMKr/edit?usp=sharing&ouid=103371580310054177664&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/18lSyahO0-3X_6cOH8hToEqD65rrHnnPZ/edit?usp=sharing&ouid=103371580310054177664&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/18lSyahO0-3X_6cOH8hToEqD65rrHnnPZ/edit?usp=sharing&ouid=103371580310054177664&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1IbwHQb6hZA1OXA217pbKQCHUQaizIlUoG-j6-FZQOyY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1IbwHQb6hZA1OXA217pbKQCHUQaizIlUoG-j6-FZQOyY/edit?usp=sharing

Formulacion de una estrategia de educacion ambiental con enfoque en saneamiento basico para la

Fundacién Proyecto Union.

el material de la capacitacidn en cuestion, por favor, dirijase al siguiente enlace: CONTROL
DE PLAGAS - CAPACITACION Elaboracion propia (2024).

ANEXO 3. REFERENCIAS FOTOGRAFICAS DE LOS FORMATOS
DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES.
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Formulacion de una estrategia de educacion ambiental con enfoque en saneamiento basico para la
Fundacién Proyecto Union.

INDUCCION ¥ REINDUCCION BT T
FT R oknién GESTION HUMANA maaer v
. SESTEMA WSO DIE HABILITAON

s a—berla Mo 31 b
PoiScs segurces 38 sacieris Camme razcorae
[FRSEEE g ST O T ey REEES TR LI Ny T

P o g R o]

[

Formato de induccién y reinduccion. Recuperado de: Archivos Proyecto Union

(2024)
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Formato de asistencia a capacitaciones. Recuperado de: Archivos Proyecto Unién
(2024)
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Formulacion de una estrategia de educacion ambiental con enfoque en saneamiento basico para la
Fundacién Proyecto Union.
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Formulacion de una estrategia de educacion ambiental con enfoque en saneamiento basico para la

Fundacién Proyecto Unién.
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Formato de evaluacion de capacitaciones. Recuperado de: Archivos Proyecto Union
(2024)
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Formulacion de una estrategia de educacion ambiental con enfoque en saneamiento basico para la

Fundacién Proyecto Union.
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Formato de control de saneamiento basico Recuperado de: Archivos Proyecto

Unién (2024)
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Formulacion de una estrategia de educacion ambiental con enfoque en saneamiento basico para la

Fundacién Proyecto Union.

ANEXO 4. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA FUNDACION
PROYECTO UNION
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Ubicacion Santa Rita de Cascia, Imagen tomada por google maps (2024)
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Formulacion de una estrategia de educacion ambiental con enfoque en saneamiento basico para la

Fundacién Proyecto Union.

Patio central Santa Rita de Cascia imagen por: Casteblanco. A (2020)

Voluntarios sede Centro de Vida. Imagen recolectada de: Fundacion Proyecto
Unidn (2024)
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Voluntarios Comunidad de Emaus de la parroquia San Isidro de Sevilla. Fuente:
Instagram Proyecto Unidn (2024)
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Huerta ecoldgica Fundacién Proyecto Unién, hogar Centro de Vida abril 2024.
Fuente: Instagram Proyecto Unidn (2024)

Jornada de siembra de arboles con estudiantes del colegio Emilio Valenzuela en la
sede Centro de Vida, mayo 2024. Fuente: Instagram Proyecto Unién (2024)
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Campafa de sensibilizacion ambiental por el dia del agua. Marzo 2024. Fuente:
Instagram Proyecto Unidn (2024)
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Beneficiarios de la tercera edad recibiendo un almuerzo, Fundacion Proyecto Union,
sede Casa de la Esperanza. Diciembre 2023. Fuente: Instagram Proyecto Unidn
(2024)
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Formulacion de una estrategia de educacion ambiental con enfoque en saneamiento basico para la

Fundacién Proyecto Union.

PIGTEctoUnion
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Docente ayudando a un beneficiario de la fundacién a pintar. Abril 2024. Fuente:
Instagram Proyecto Unidn (2024)

Beneficiarios de la fundacién junto a colaboradora ayudando en el aseo de los
perros pertenecientes a la sede Centro de Vida. Abril 2024, Recuperado de:
Instagram Proyecto Unién (2024)
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Cartel de bienvenida a practicantes nuevos, 3 abril de 2024. Recuperado de:
Departamento de comunicaciones Fundacion Proyecto Unidn (2024)

Beneficiario de la fundacion observando los leones del zoolégico Jaime Duque.
Mayo 2024. Recuperado de: Departamento de comunicaciones Proyecto Union
(2024)
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Capacitacion sobre elementos de proteccion personal e inocuidad alimentaria a
personal de cocina sede Centro de Vida. Elaboracion propia (abril, 2024)

Punto ecoldgico sede Santa Rita de Cascia. Elaboracién Propia (Mayo, 2024)
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Formulacion de una estrategia de educacion ambiental con enfoque en saneamiento basico para la

Fundacién Proyecto Union.

Circuito ambiental del Parque Jaime Duque. Marzo 2022. Recuperado de: Agenda
Interna (2022)
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Gestores ambientales asociados a Proyecto Unién. Mayo 2024. Elaboracion Propia
(2024)
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Acompafiamiento a beneficiarios de la fundacion a visita al santuario del Sefor de
la piedra. Mayo 2024. Recuperado de: Departamento de comunicaciones Fundacion
Proyecto Unién (2024).

Actualmente nuesiros embalses Toda la poblacién CIVIL de Bogotd, a

estan en un nivel muy bajo, por excepeion de a localidad de USME, y
efectos del cambio climatico, municiplos aledafios con acueducto

desmedido consumo y fenémeno del de Bogotd

RACIONAMIENTO DE AGUA EN BOGOTA

AGUA PRARA TODOS REDUCIR NECESIDADES

TODOS MERECEMOS AGUA DE CALIDAD Y REDUCIR NUESTRO CONSUMO A LO
DE FACIL ACCESD, PERO TENEMOS EL ESCENCIAL ES CLAVE, NO OBSTANTE. EL
DEBER DE CUIDARLA Y EXIGIR A LAS AMORRO ES CUESTION DE TODOS LOS

AUTORIDADES SU ADECUADO USO ACTORES DE LA SOCIEDAD, Y DEBEMOS

EXIGIRLO MAS ALLA DEL CONSUMO

DOMESTICO s

Cartel de sensibilizacion ambiental por la jornada de racionamiento de agua en
Bogota. Elaboracién propia (2024)
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Fundacién Proyecto Union.
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Conmemoracion de fechas ambientales (Dia del arbol y dia del combatiente de
incendios forestales). Elaboracién propia (2024)
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Sensibilizacién ambiental sobre adecuada segregacién de residuos en puntos
ecologicos. Elaboraciéon propia (2024)
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Fundacién Proyecto Union.

)

FUNnACIN
SANTA RITA DE CASCIA

Visita a la estacion de bomberos de la localidad de Chapinero. Mayo 2024.
Recuperado de: Departamento de comunicaciones Fundacion Proyecto Unidn
(2024)
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ANEXO 5. FORMATOS QUE RESPALDAN LA EJECUCIC)N DEL
PLAN DE SANEAMIENTO BASICO EN FUNDACION PROYECTO
UNION.

1. Lista de chequeo de condiciones seguras para el almacenamiento de sustancias
guimicas: Para observar el formato en cuestion, por favor dirijase al siguiente enlace:
LISTA DE CHEQUEO DE CONDICIONES SEGURAS DE ALMACENAMIENTO DE
SUSTANCIAS QUIMICAS

2. Formato de lista de verificacion de limpiezay desinfeccién de cocina: Para observar
el formato en cuestion, por favor dirijase al siguiente enlace: FORMATO LISTA DE
VERIFICACION DE LIMPIEZA Y DESINFECCION SANTA RITA DE CASCIA

3. Formato de control de aseo por areas: Para observar el formato en cuestion, por favor
dirijase al siguiente enlace: FORMATO CONTROL DE ASEO POR AREAS

4. Formato de almacenamiento de aceites vegetales usados: Para observar el formato
en cuestion, por favor dirijase al siguiente enlace: FORMATO DE ALMACENAMIENTO DE
ACEITES VEGETALES USADOS - AVU

5. Formato de inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalajes y
empaques: Para observar el formato en cuestion, por favor dirijase al siguiente enlace:
INSPECCION DEL MANEJO DE ELEMENTOS EN DESUSO Y EMBALAJES Y
EMPAQUES SEDE SANTA RITA DE CASCIA

6. Formato de la inspeccion de presencia de plagas: Para observar el formato en
cuestion, por favor dirijase al siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/LINWtWz4aByMdISnWtCLMPw9IG82WBqJW/view?us
p=sharing

7. Formato de control de hermeticidad: Para observar el formato en cuestion, por favor
dirijase al siguiente enlace: https:
/ldrive.google.com/file/d/1DzpPEth3zvbsSpP3z7nte7hBp08nli_w/view?usp=sharing

8. Formato de control de aseo de bafos: Para observar el formato en cuestion, por favor
dirijase al siguiente enlace: FORMATO DE CONTROL DE ASEO DE BANOS

9. Formato de inspeccion de kit de derrames: Para observar el formato en cuestion, por
favor dirifjase al siguiente enlace: https://drive.google.com/file/d/1wt7s47tT1eP-
VTIJHEmM6DJG88R9tqve8f/iview?usp=sharing

10. Formato de control de limpieza de trampas de grasa: Para observar el formato en

cuestion, por favor dirijase al siguiente enlace:
enlace:https://drive.google.com/file/d/1lynGkHral3aklatKKspTBhwpW3nMVTwfi/vie

Pagina | 59


https://drive.google.com/file/d/1fadSqqGI_fg_u6GABK5PBo42vbSbpT1E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fadSqqGI_fg_u6GABK5PBo42vbSbpT1E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fadSqqGI_fg_u6GABK5PBo42vbSbpT1E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fadSqqGI_fg_u6GABK5PBo42vbSbpT1E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ofcGnlpQo2qWcNUEXlKaS9M8GvQ4W5ut/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ofcGnlpQo2qWcNUEXlKaS9M8GvQ4W5ut/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ofcGnlpQo2qWcNUEXlKaS9M8GvQ4W5ut/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ofcGnlpQo2qWcNUEXlKaS9M8GvQ4W5ut/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9qsd3dkIDMwMYALF6tkyozbatYTP_Op/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/15N-sFMUjh1guVYgEVmSodDrqfUwM0ruw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15N-sFMUjh1guVYgEVmSodDrqfUwM0ruw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15N-sFMUjh1guVYgEVmSodDrqfUwM0ruw/view?usp=sharing
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w?usp=sharing

11. Formato de seguimiento de condiciones para asegurar la calidad del agua: Para
observar el formato en cuestion, por favor dirijase al siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1J1AYBYqgKy3vzXWE3fKYA90Ng3 S2H30w/view?usp
=sharing

12. Formato de control de calidad de agua para consumo: para asegurar la calidad del
agua: Para observar el formato en cuestion, por favor dirijase al siguiente
enlace:https://drive.google.com/file/d/1fEIYS3zK1MQkxfTPgSE3vdzHFY4UelUG/view
?usp=sharing

13. Formato lista de chequeo programa de residuos sélidos y liquidos: Para observar
el formato en  cuestion, por favor dirifjase al siguiente  enlace:
https://drive.google.com/file/d/1tKizyYfggkcUbit8c49-
_mXTts62kj8G/view?usp=sharing
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