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INTRODUCCION

Dentro de las instituciones educativas los sistemas de informacion se han convertido
en un aliado para llevar el flujo de las actividades necesarias para el funcionamiento
y administracién de los procesos institucionales y es a través de éstos se maneja un
gran volumen de datos, convirtiéndolos en un activo para las organizaciones; a
través de software especializado para la inteligencia de negocios, permite
convertirlos en informacién donde su principal caracteristica es facilitar la toma
decisiones y posibilitar el alcance de metas u objetivos especificos.

Los datos por si solos son dificiles de entender y no permiten ver una tendencia o
resultando significativo para cualquier institucion, es por esto que el principal interés
en que los datos sean centralizados, transformados y cargados en objetos visuales,
es decir, mostrar los resultados de indicadores definidos por la institucién, buscando
una mejora en el aprendizaje de los estudiantes para contribuir con la sociedad al
egresar profesionales mas competitivos.

Las herramientas informaticas son una gran ayuda a la hora de construir los
diferentes objetos visuales y modelos de datos, que en su conjunto crea un
dashboard facilitando el seguimiento y analisis de patrones de comportamiento de
situaciones concretas, ademas de obtener una apreciacion de los procesos a través
de los resultados de los indicadores ampliando el conocimiento sobre los proceso y
estrategias implementadas.

Para la creacion del dashboard se contemplan una serie de pasos, se iniciaria con
el disefio de un Data Mart, alimentado por un ETL (Extract, Transform and Load)
que busca facilitar el analisis de los datos y reportarlos de forma sencilla y eficiente,
después de eso se establece una conexién al software de Microsoft Power Bl, donde
se creara el dashboard con algunos objetos visuales que previamente han sido
seleccionados, para luego ser cargados en el servidor de reportes.

El objetivo es implementar un dashboard que por medio de indicadores KPI
podemos monitorear los resultados de aprendizaje para el proyecto curricular en
sistematizacion de datos e ingenieria telematica, también podremos monitorear la
participacion de los docentes segun las plataformas de aprendizaje que el proyecto
curricular tenga establecido.
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RESUMEN

La universidad Distrital Francisco José de Caldas, facultad tecnoldgica en los
proyectos curriculares de tecnologia en sistematizacién de datos e ingenieria en
telematica, maneja cinco plataformas donde se puede saber el nivel de desempefio
de los estudiantes que van cursando las materias del plan de estudios de la
tecnologia o de la ingenieria. La universidad maneja una base de datos dentro de
una pagina web donde se va recolectando la informacion de semestres anteriores;
Para poder ayudar a la universidad al analisis y comprension de los datos se
implementara un dashboard, es decir, un tablero de objetos visuales con el software
de Microsoft Power Bl, donde al unir este software con la base de datos se podra
obtener objetos visuales donde se recopile de manera concreta toda la informacion
recolectada. Asi con este dashboard seria de gran ayuda para la universidad porque
se podra tener en cuenta la participacion de los docentes y medir esas cinco
plataformas de aprendizaje por medio de KPI (key performance indicator (indicador
clave de rendimiento)’)

PALABRAS CLAVE: Dashboard, base de datos, Power Bl, datos, analisis, KPI,
plataforma de aprendizaje, MySQL.

' Concepto tomado de: https://asana.com/es/resources/key-performance-indicator-kpi
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ABSTRACT

The Francisco José de Caldas District University, a technological faculty in the
curricular projects of technology in data systematization and telematics engineering,
manages five platforms where you can know the level of performance of the students
who are taking the subjects of the university's curriculum. technology or engineering.
The university manages a database within a website where information from
previous semesters is collected; In order to help the university analyze and
understand the data, a dashboard will be implemented, that is, a board of visual
objects with the Microsoft Power Bl software, where by joining this software with the
database you will be able to obtain visual objects where all the information collected
is collected in a concrete manner. Thus, with this dashboard it would be of great help
to the university because it will be possible to take into account the participation of
teachers and measure these five learning platforms through KPI (key performance
indicator)
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1. FASE DE PLANEACION, DEFINICION Y ORGANIZACION.

1.1.  TITULO.

DASHBOARD PARA MONITORIZACION Y VISUALIZACION DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE EN EL PROYECTO CURRICULAR DE TECNOLOGIA EN
SISTEMATIZACION DE DATOS E INGENIERIA EN TELEMATICA

1.2. TEMA.

Implementacién de un dashboard, para la visualizacion de resultados de aprendizaje
segun indicadores.

1.3.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.3.1. Descripcion.

Actualmente los docentes del proyecto curricular en sistematizacion de datos e
ingenieria en telematica de la universidad Distrital Francisco José de Caldas,
facultad tecnoldgica cuentan con una pagina web donde se puede evidenciar cinco
(5) plataformas de aprendizaje donde los docentes van suministrando informacion
de los resultados obtenidos mediante el semestre que se va cursando, asi van
obteniendo recursos de forma tedrica, conceptual, metodoldgica y pedagogica para
retroalimentarse con lo visto. Para la coordinacién y los docentes del proyecto
curricular no saben como unificar la informacién que ellos van suministrando, por
eso es importante conocer el porcentaje de participacidn de los mismos en cada una
de las herramientas pararealizar seguimiento de su uso y buscar una mejora
continua en la educacion delos estudiantes.

El principal problema es que no se tiene una unificacion de las estadisticas de uso,
donde su principal insumo es registrada por los docentes en la base de datos,
obstaculizando el proceso de seguimiento y asi fomentar la participacionde éstos en
sus respectivas asignaturas. De acuerdo con el problema planteadoanteriormente
podemos concluir que es necesario realizar unos objetos visualesmedidores radiales
(dashboard) donde se pueda mostrar toda la informacidon enporcentaje que vaya
alimentando con la participacion de los docentes a medidaque ingresen informacién
a detalle

1.3.2. Formulacion.

¢De qué manera se puede visualizar la participacion de los docentes en las
plataformas de los resultados de aprendizaje?
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1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.5.

1.5.1.

ALCANCES Y DELIMITACIONES.
Alcances.

Se realizara un dashboard de resultados de aprendizaje para el proyecto
curricular en sistematizacion de datos e ingenieria telematica de la
universidad distrital Francisco José de Caldas.

El dashboard a implementar tendra varios objetos visuales con el software de
Microsoft Power Bl

Se estima un tiempo aproximado de cuatro (4) meses para la culminacion de
todo respecto a la implementacion del dashboard.

Limitaciones.

La recoleccién de informacion por parte de la coordinacion en sistematizacién
de datos e ingenieria telematica para los resultados de aprendizaje.

OBJETIVOS.

Objetivo General.

Implementacion de un dashboard para el seguimiento de la gestion de resultados de
aprendizaje en la universidad Distrital Francisco José de Caldas, facultad
Tecnoldgica, Proyecto en sistematizacion de datos e Ingenieria en telematica

1.5.2.

1.6.

Objetivos Especificos.

Disefar un proceso ETL (Extract, Transform Load) que permita almacenar los
datos que requiere el Proyecto Curricular de Tecnologia en sistematizacion
de datos e ingenieria en telematica en una Base de Datos.

Realizar un analisis de los datos y generar unos indicadores basados en la
topologia de los datos.

Disenar tacometros que permitan visualizar el estado de avance de cada
indicador.

Generar un subsistema de reportes que permita imprimir los resultados
generados por el sistema

JUSTIFICACION.

El siguiente proyecto pretende diseiar e implementar un dashboard para realizar
seguimiento del avance del proceso de resultados de aprendizaje de cada una de
las materias que componen el pensum de ingenieria en telematica y de la
tecnologia en sistematizacién de datos, en base a la informacién extraida desdelas
plataformas que los docentes tienen como apoyo para su labor, asimismo se
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pretende que la informacién sea un activo que sera administrado, compartido y
utilizado por la institucion, logrando darle un valor, definicion y localizacion en los
procesos comprendidos en la arquitectura de negocio de la universidad, esto
pretende asegurar que los datos se encuentren centralizados para que la
informacion que se muestre en el dashboard sea precisa y oportuna, brindado
respuesta a la coordinacién cuando este lo necesite, ademas dicha informacion,
permitira ser soporte de los diferentes procesos y destinarla a diferentes propésitos;
los visuales contenidas en el dashboard hace parte los elementos que manejan
dicha informacion y que a su vez estan comprendida en la arquitectura de los datos,
apoyando las funciones de la arquitectura de negocio.La finalidad de este proyecto
es conocer la participacion de los docentes en las plataformas propuestas por la
coordinaciéon y adicionalmente permite entender las competencias a mejorar,
logrando que los estudiantes tengan un mejor desempefio.

1.7. MARCO REFERENCIAL.

1.7.1. Marco Teobrico.

Hoy en dia existen muchas herramientas que permiten gestionar la informacion con
el objetivo de realizar analisis de los indicadores relevantes los procesos que
manejan las organizaciones e instituciones, a través de objetos visuales, la
personalizacién de estos objetos conllevan a la creacién de un Dashboard o también
conocido como cuadro de mando, permitiendo recopilar informacion de diferentes
fuentes de datos para realizar seguimiento los procesos en tiempo real y reduciendo
horas de analisis cuando estamos frente a sélo datos. No todos los dashboard sirven
para el mismo propdsito, por lo que es importante tener en cuenta que se quiere
medir y que este responda a preguntas importantes sobre el proceso a monitorear.
Los dashboard estan disefiados para el analisis rapido y el conocimiento de la
informacion, los datos se visualizan en formas de graficas de tablas, lineas, barras,
entre otros para que los usuarios puedan hacer seguimiento del estado actual de la
institucion en relacion a los objetivos

Dentro del ambito educativo, se desarrollé6 e implemento un sistema web con un
dashboard para apoyar la toma de decisiones del grupo directivo de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, con el objetivo de visualizar patrones de
desercién de acuerdo con datos sociodemograficos de los estudiantes, buscando la
sensibilizacién y posicionamiento de estrategias de permanencia dentro de la
institucion, acciones concretas de atraccion y captacion de poblacién estudiantil y
definiciones de otras métricas e indicadores que permitan obtener datos para
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analisis estadisticos de acuerdo con las variables geoespaciales y académicas.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano desarrollo un dashboard
que permite conocer la demanda de programas de posgrado que los profesionales
buscan para especializarse con el objetivo de que la Corporacién Universitaria
Auténoma del Cauca oferte los programas con mayor numero de interesados y de
paso contribuye al fortalecimiento de los diferentes sectores socioecondémicos vy
mejora su posicionamiento, reconocimiento e impacto a nivel nacional.
Adicionalmente, esto permitié que se dejaran de ofertar programas que no tenian
mucha participacion y que en muchos casos se debian cancelar porque no se
cumplia con el minimo numero de estudiantes.

En la Universidad Internacional de la Rioja en Ecuador, se realizé una metodologia
para el disefid un dashboard orientado al proceso de evaluaciones institucionales
con el objetivo de realizar seguimiento y evaluaciones de indicadores basados en
evidencias en pro de mejoras de la institucion, como certificaciones y/o
acreditaciones. Esta metodologia contribuye a la toma de decisiones de acuerdo
con las evidencias registradas, que de paso ayudan a justificar el cumplimiento de
los indicadores institucionales y de las actividades asignadas a cada responsable.
Adicional a ello, la metodologia esta basada en plantillas de informacion, estandares
y normas con la finalidad del cumplimiento de cada una de las actividades que
propone esta metodologia.

En la Universidad Politécnica de Valencia de Espafia se disefié e implemento un
dashboard de soporte académico basado en datos de entornos virtuales de
aprendizaje, donde centra su atencion en el analisis del aprendizaje, los datos estan
basados en plataformas que brindan soporte a la docencia, luego a través de
herramientas comerciales, que permite la exploracién de los datos se construyen
los graficos mas adecuados para los indicadores educativos; adicionalmente usan
librerias de codigo abierto para publicar el dashboard en una pagina web
institucional para que los estudiantes y docentes conozcan el resultado de los
procesos de aprendizaje implementados en la institucién.

Como mencionamos anteriormente, se han implementado, disefado y propuestos
metodologias para crear dashboard en instituciones educativas, por lo anterior es
posible establecer que esta investigacion aporta a la universidad una visual con
informacion apropiada para la toma de decisiones, mostrando el avance,
participacion y seguimiento de las plataformas que apoyan los procesos de
metodologias, recursos, herramientas conceptuales, didacticas y resultados de
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aprendizaje en busca de una mejora en la calidad de la educacion.

1.7.2. Marco Conceptual
1.7.21. XAMPP

XAMPP es un paquete de instalacion independiente de plataforma, software libre,
que consiste principalmente en el sistema de gestion de bases de datos MySQL, el
servidor web Apache y los intérpretes para lenguajes de script: PHP y Perl. El
nombre proviene del acrénimo de X (para cualquiera de los diferentes sistemas
operativos), Apache, MariaDB, PHP, Perl. Desde la version "5.6.15", XAMPP
cambié la base de datos de MySQL a MariaDB. El cual es un fork de MySQL con
licencia GPL. El programa se distribuye bajo la licencia GNU y actua como un
servidor web libre, facil de usar y capaz de interpretar paginas dinamicas.
Actualmente XAMPP esta disponible para Microsoft Windows, GNU/Linux, Solaris y
Mac OS X.

XAMPP es una aplicacion portable que no necesita instalacion, aunque puede ser
instalada con un instalador si asi se desea. Al ser una aplicacién portable sepueden
trasladar de un ordenador a otro sin perder datos y sin tener que realizarcomplicadas
reconfiguraciones. En la pagina de XAMPP hay disponibles varias versiones para
descargar: Installer, ZIP archive y Selfextracting 7-ZIP archive. Para el propdsito de
lograr una instalacién portable podemos emplear cualquierade las dos ultimas. Una
vez descomprimido (se recomienda instalarlo en la raiz de una unidad, por ejemplo
C:\xampp o D:\xampp), se tiene que ejecutar desdela linea de comandos el fichero
setup_xampp.bat para configurar correctamentelos directorios de ejecucién de cada
aplicacion. Si la configuracién se realiza correctamente, debe aparecer en pantalla:
“#i###t Have fun withApacheFriends XAMPP! ##Ht# 2

1.7.2.2. MARIADB

Es un sistema administrativo relacional de bases de datos (RDBMS por sus siglas
en inglés Relational Database Management System). Este tipo de bases de datos
puede ejecutar desde acciones tan basicas, como insertar y borrar registros,
actualizar informacion o hacer consultas simples, hasta realizar tareas tan
complejas como la aplicacion lo requiera.

2 "Introduccion al desarrollo web (iDESWEB) - RUA." https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/26022/1/idesweb-prac7-
PHPservidor.pdf. Se consulté el 23 nov. 2022.
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MySQL es un servidor multi-usuarios muy rapido y robusto de ejecucién de
instrucciones en paralelo, es decir, que multiples usuarios distribuidos a lo largode
una red local o Internet podran ejecutar distintas tareas sobre las bases de datos
localizadas en un mismo servidor.

Utiliza el lenguaje SQL (Structured Query Language) que es el estandar de consulta
a bases de datos a nivel mundial. MySQL ha estado disponible desde 1996, pero su
desarrollo data desde 1979 y ha ganado 3 afos consecutivos el premio Linux
Journal Reader's Choice Award. Actualmente disponible en cédigoabierto.?

Con Maria DB se utiliza para la creacion, gestion, alteracion de la base de datos que

1.7.2.3. DASHBOARD

“Los dashboards son mecanismos de representacionvisual utilizados en un sistema
de medicion operativo de rendimiento, que mideel desempefo contra objetivos y
umbrales usando datos de tiempo adecuado”(Kerzner, 2013). Un dashboard es
una representacion visual de la informacionmas importante y necesaria para lograr
uno o mas objetivos, de formaconsolidada y organizada en una sola pantalla. Los
dashboards son utilizadoscada vez mas en la inteligencia de Negocios (Bl), por
ejemplo, mejorar lalogistica en servicios de atencién al cliente, analizar el
impacto de ventas,monitorear el comportamiento del personal en relacién a la
productividad, etc. El objetivo principal de un dashboard es diagnosticar
adecuadamente unasituacion y agilizar la toma de decisiones, a través del
seguimiento y evaluacionperiédica en conjunto con el uso de indicadores y métricas
que permitan a lasorganizaciones tener un panorama real de su entorno actual.
‘Las herramientas cognitivas son herramientas informaticas que pueden ser
generalizadas y cuyoobjetivo es facilitar tipos especificos de procedimientos
cognitivos” (Kommers,Jonassen, & Mayes, 1992)*.

1.7.2.4. ANALISIS DE APRENDIZAJE
“La mediciodn, recopilacion, andlisis e informe de datos sobre los alumnos y sus

contextos, con el fin de comprender y optimizarel aprendizaje, asi como los entornos
en los que se produce”

3"; Qué es MySQL." https://www.sinemed.com/recursos/docs/MySQL.pdf. Se consulto el 23 nov. 2022

4 "Metodologia para el disefio de Dashboards orientado hacia el
https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/6171/MARTINEZ%20ROBALINO%2C%20DANIEL %20ANDRES .pdf?seq
uence=1&isAllowed=y. Se consulté el 23 nov. 2022.
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El analisis del aprendizaje es la medicidn, recopilacion, analisis y presentacion de
datos sobre los alumnos y sus contextos (pueden medirse otros contextos como el
académico o el de campus, pero este es el general), a los efectos de entendery
optimizar el aprendizaje y los entornos en los que se produce. En esteaspecto, nos
podemos liberar de estar en un lugar concreto como un aula o unainstitucion, aunque
esto no se ha dicho.

En el informe «The State of Learning Analytics in 2012: A Review and Future
Challenges» desarrollado por la investigadora Rebecca Ferguson establece unos
principios para el desarrollo del analisis del aprendizaje:

1. El creciente interés del Big Data y su importancia a nivel educativo.

2. El auge de la educacioén en linea se centré en torno a los entornos de
aprendizaje virtual (VLE), los Sistemas de Gestion de Contenidos (CMS), y
los Sistemas de Informacion Gerencial (SIG) para la educacién, que registré
un aumento en los datos digitales en cuanto a los antecedentes del alumnado
(a menudo realizada en una plataforma SIG) y el aprendizaje por medio del
registrode datos (de los VLE). Este desarrollo dio la oportunidad de aplicar
las técnicasdel Business Intelligence a los datos de caracter educativo.

El Analisis del Aprendizaje utiliza una serie de técnicas y enfoques desarrolladosen
una variedad de disciplinas. Estos han incluido técnicas matematicas (red y teoria
de grafos), los enfoques sociolégicos a las redes sociales, los enfoques del discurso
analitico y textual, y los métodos estadisticos para el modelado predictivo del
comportamiento estudiante exitoso. Aqui entraria la emergencia del Analisis
Sentimental (Sentiment Analysis).®

1.7.2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al analizar cierta bibliografia en el area de los resultados de aprendizaje
encontramos un numero de definiciones similares:
¢ Losresultados de aprendizaje son enunciados acerca de lo que se espera
que el estudiante sea capaz de hacer como resultado de una actividad
de aprendizaje. (Jenkins y Unwin, 2001)
¢ Los resultados de aprendizaje son enunciados que especifican lo que el

5 "analisis del aprendizaje | Blog de Fernando Santamaria." https://fernandosantamaria.com/blog/tag/analisis-del-
aprendizaje/. Se consult6 el 23 nov. 2022.
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aprendiente va a saber o lo que él sera capaz de hacer como resultado
de una actividad de aprendizaje. Generalmente se expresan en forma de
conocimiento, destrezas o actitudes. (American Association of Law
Libraries, URL3)(Asociacion Americana de Librerias de textos juridicos,
URL3)

Los resultados de aprendizaje son una descripcion explicita acerca de lo

que un aprendiente debe saber, comprender y ser capaz de hacer como
resultado del aprendizaje. (Bingham, 1999)

Los resultados de aprendizaje son enunciados acerca de lo que se espera
que un aprendiente deba saber, comprendery / o ser capaz de demostrar
una vez finalizado el proceso de aprendizaje. (ECTS Users’ Guide, 2005)
(Manual ECTS, 2005)

Los resultados de aprendizaje son enunciados explicitos acerca de lo que
queremos que nuestros estudiantes sepan, comprendan y sean capaces
de hacer como resultado al completar nuestros cursos. (University of New
South Wales, Australia, URL4)

Los resultados de aprendizaje son un enunciado a cerca de lo que se
espera que el aprendiente deba saber, comprender y / o ser capaz de
demostraral término de un periodo de aprendizaje. (Gosling and Moon,
2001)

Un resultado de aprendizaje es un enunciado de lo que el aprendiente
debe saber, comprender y / o ser capaz de hacer al término de un periodo
de aprendizaje. (Donnelly and Fitzmaurice, 2005)

Un resultado de aprendizaje es un enunciado a cerca de lo que se espera
que el aprendiente deba saber, comprender y ser capaz de hacer al
término de un periodo de aprendizaje, y como se puede demostrar ese
aprendizaje. (Moon,2002)

Los resultados de aprendizaje describen lo que los estudiantes son
capaces de demostrar en términos de conocimiento, destrezas y
actitudes una vez completado un programa. (Quality Enhancement
Committee, Texas University, URL5) (Comité de Mejoramiento de la
Calidad, U. de Texas, URL5)

En un informe escrito por Stephen Adam (Adam, 2004) en relacién al
seminario Reino Unido y Bolonia, llevado a cabo el 2004 en Edimburgo,
se definid un resultado de aprendizaje como sigue: Un resultado de
aprendizaje esun enunciado escrito acerca de lo que se espera de un
estudiante o aprendientesea capaz de hacer al finalizar una unidad de un
modulo /curso o titulacion. (Adam, 2004)
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Hasta aqui podemos ver que las distintas definiciones de los resultados de
aprendizaje no difieren significativamente. Esta claro que:
¢ Los resultados de aprendizaje se centran mas en lo que el estudiante ha
aprendido y no solamente en el contenido de lo que se le ha ensefado.
¢ Los resultados de aprendizaje se centran en lo que el estudiante puede
demostrar al término de una actividad de aprendizaje.®

1.7.2.6. INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO (KPI)

Es principalmente una herramienta que permite estandarizar con argumentos
cuantitativos , definiendoen qué estado se encuentra un determinado proceso por
lo tanto las compainiascomo las personas deben conocer deben aplicar métodos
para la medicién del desempefio para su analisis y en caso de fallas corregir el
sistema inmediatamente, aunque los KPI estan intimamente ligados a la estrategia,
estosdeben emplearse con un lenguaje coloquial que en momento de su aplicacion
encuentre los suficientes datos para su alimentacion y calculo.

Los KPI reflejan y mide las guias estratégicas del negocio, estas representan las
actividades que garantizan el éxito futuro. Estos indicadores devalor mueven la
organizacion en la direccion correcta, para alcanzar sus metas y objetivos
organizacionales previamente establecidas. Un KPI refleja que tan bien esta la
organizacion en las areas que mas impactan a la empresa.’

Indicador: Un indicador es una caracteristica especifica, observable y medible que
puede ser usada para mostrar los cambios y progresos que esta haciendo un
programa hacia el logro de un resultado especifico.®

Los indicadores deben cumplir con unos requisitos y elementos para poder apoyar
la gestion en el cumplimiento de los objetivos institucionales. Deben ser pertinentes,
para facilitar la toma de decisiones; precisos, en la medida que revela fielmente el
comportamiento de la variable medida; oportunos, en cuantoa su disponibilidad y
econdémicos, en cuanto al costo de obtener la informacién es razonable frente a los
beneficios de su analisis.®

6 "Redactar y Utilizar Resultados de Aprendizaje."
http://dfi.mineduc.cl/usuarios/MECESUP/File/2014/publicaciones/ResultadosAprendizaje2007.pdf. Se consulté el 23 nov.
2022.

7 "Key Performance Indicators (KPI) - Catalogo de recursos SCALA."
https://gc.scalahed.com/recursos/files/r161r/w24174w/S8_desarrollo_aplicacion_gestion.pdf. Fecha de

acceso 23 nov. 2022.

8 "Indicadores." 31 oct. 2010, https://www.endvawnow.org/es/articles/336-indicadores.html. Fecha de acceso 23 nov. 2022.
9 "GUIA PARA LA CONSTRUCCION DE INDICADORES | MinTrabajo."
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1.7.2.7. POWER Bl DESKTOP

Power Bl Desktop es una aplicaciéon gratuita que se puede instalar en el equipo local
y que le permite conectarse a los datos, transformarlos y visualizarlos. Con Power
Bl Desktop, puede conectarse a varios origenes de datos diferentes y combinarlos
(operacion conocida también como modelado) en un modelo de datos que le permite
crear objetos visuales y recopilaciones de objetos visuales que puede compartir
como informes con otras personas dentro de la organizacién. La mayoria de los
usuarios que trabajan con proyectos de inteligencia empresarial usan Power BI
Desktop para crear informes y luego usan el servicio Power Bl para compartir sus
informes con los demas.

Los usos mas comunes de Power Bl Desktop son los siguientes:

¢ Conectar a datos

o Transformar y limpiar datos, para crear un modelo de datos

o Crear objetos visuales, como graficos o grafos, que proporcionan
representaciones visuales de los datos

o Crear informes que son colecciones de objetos visuales, en una o varias
paginas de informes

o Compartir informes con otros usuarios mediante el servicio Power Bl

A las personas que suelen hacerse responsables de tales tareas se les considera a
menudo como analistas de datos (a los que a veces se hace referencia solo con el
término analistas) o profesionales de inteligencia empresarial (a menudo conocidos
como creadores de informes). Sin embargo, muchas personas que no se consideran
analistas o creadores de informes usan Power Bl Desktop para crear informes
atractivos o para extraer datos de varios origenes y crear modelos de datos, que
pueden compartir con sus compaiieros de trabajo y organizaciones™©.

1.7.2.8. MICROSOFT VISUAL STUDIO

Un entorno de desarrollo integrado (IDE) es un programa con numerosas
caracteristicas que respalda muchos aspectos del desarrollo de software. El IDE de
Visual Studio es un panel de inicio creativo que se puede usar para editar, depurar

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/60815978/GUIA+PARA+LA+CONSTRUCCION
DE+INDICADORES.pdf/a6d543b9-19b4-b4ec-6109 79b4446cc322?version=1.0&t=1576678204169. Fechade acceso 23
nov. 2022.

10 “Microsoft Power Bl Desktop Business Intelligence”, https://ccance.net/manuales/powerbi/capitulo_01_introduccion.pdf Se
consulto el dia 3 de abril de 2023
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y compilar codigo y, después, publicar una aplicacion. Aparte del editor y el
depurador estandar que proporcionan la mayoria de IDE, Visual Studio incluye
compiladores, herramientas de finalizacion de codigo, disefiadores graficos vy
muchas mas caracteristicas para facilitar el proceso de desarrollo de software.

Create a new project Run your code Launch Live Share

g Send feedback

Manage your
Azure resources

Add controls /
to your UL

Manage files,
projects, and
solutions

| | Collaborate on
™| code projects
with your team

llustracién 1 : Ventana de Visual Studio con sus partes
Fuente: https://learn.microsoft.com/es-es/visualstudio/get-started/visual-studio-ide ?view=vs-2022

En la imagen anterior se muestra Visual Studio con un proyecto abierto con las
ventanas principales y su funcionalidad:

o En la parte superior derecha del Explorador de soluciones, puede ver y
administrar los archivos de codigo y navegar por ellos. El Explorador de
soluciones puede ayudar a organizar el codigo al agrupar los archivos en
soluciones y proyectos.

¢ Laventana del editor central, donde es probable que pase la mayor parte
del tiempo, muestra el contenido del archivo. En ella, podra editar cédigo
o disefar una interfaz de usuario, como una ventana con botones y
cuadros de texto.

o En la parte inferior derecha de Git Changes (Cambios de Git), puede
realizar el seguimiento de elementos de trabajo y compartir cédigo con
otros usuarios mediante tecnologias de control de versiones, como Git y
GitHub™.

" “Le damos la bienvenida al IDE de Visual Studio”. https://learn.microsoft.com/es-es/visualstudio/get-started/visual-studio-
ide?view=vs-2022 Se consulto el dia 1 de abril de 2023.
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1.7.2.9. BASE DE DATOS

Empecemos por definir DBMS, estos son programas denominados Sistemas
Gestores de Base de Datos, abreviado SGBD, en inglés Data Base Management
System (DBMS) que permiten almacenar y posteriormente acceder a los datos de
forma rapida y estructurada. Las propiedades de estos SGBD o DBMS, asi como su
utilizacién y administracion, se estudian dentro del ambito de la informatica. Es
importante aqui establecer que dentro del area de la Informatica es convencional
utilizar como terminologia a los acréonimos cémo: SGBD o DBMS que para
uniformizar emplearemos la terminologia en inglés e iremos definiendo conforme
avancemos. Lo anterior es considerando que los mayores desarrollos en Informatica
se establecen por lo general en inglés, en este caso usaremos siempre DBMS, DB,
IT, SQL, etc...

Base de Datos (database DB) Es un almacén de datos relacionados con diferentes
modos de organizacién. Una base de datos representa algunos aspectos del mundo
real, aquellos que le interesan al usuario. Y que almacena datos con un propdsito
especifico. Con la palabra “datos” se hace referencia a hechos conocidos que
pueden registrarse, como ser numeros telefénicos, direcciones, nombres, etc.

El Concepto de Datos: Datos son los hechos que describen sucesos y entidades.
Datos es una palabra en plural que se refiere a mas de un hecho. A un hecho simple
se le denomina “data-item” o elemento de dato. Los datos son comunicados por
varios tipos de simbolos tales como las letras del alfabeto, nUmeros, movimientos
de labios, puntos y rayas, sefiales con la mano, dibujos, etc.

Lo importante es considerar que estos simbolos se pueden ordenar y reordenar de
forma utilizable y se les denomina informacion.

Los datos son simbolos que describen condiciones, hechos, situaciones o valores.
Los datos se caracterizan por no contener ninguna informacion. Un dato puede
significar un numero, una letra, un signo ortografico o cualquier simbolo que
represente una cantidad, una medida, una palabra o una descripcion'2.

'2 “Bases de datos”. https://www.aiu.edu/cursos/base%20de%20datos/pdf%20leccion%201/lecci%C3%B3n%201.pdf. Se
consulto el dia 2 de abril de 2023.
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1.7.2.10. OBJETOS VISUALES

Este apartado toma el nombre de un famoso articulo del no menos famoso Lev
Manovich, conocido tedrico por sus trabajos sobre los medios de comunicacion y
las transformaciones motivadas por la adopcion de las nuevas tecnologias. ¢ El
articulo fue publicado en 2010, bajo el titulo «What is Visualization?». En dicho
articulo el autor presenta un analisis de los principios que han sido clave en el
desarrollo del ambito, especialmente por lo que respecta a los nuevos medios que
han impulsado y popularizado el uso de visualizaciones para narrar historias. El sitio
web de Manovich es también una referencia para todos los interesados en la
visualizacion de datos, pero desde una perspectiva mas amplia, e incluye proyectos
relacionados con el uso social de la imagen (por ejemplo, la moda del selfie o
autofotos) asi como otros de caracter mas teérico.

En este articulo, Manovich revisa su definicion inicial de 2002, en la cual define una
visualizacion como «una transformacion de datos cuantificados no visuales en una
representacion visual (de estos)». El autor se preocupa por definir «visualizacion de
informacion» (infovis, abreviadamente) de la forma mas inclusiva posible, teniendo
en cuenta la diversidad de trabajos que podrian cobijarse bajo semejante término.
Manovich empieza mostrando la diferencia entre visualizacion de informacion y
visualizacion cientifica, e indica que esta ultima (segun otros autores) se limita a
datos numeéricos, mientras que la primera engloba otros conceptos de semantica
mas compleja, como el texto o las redes y grafos. Manovich no hace semejante
distincion segun dicho criterio, ya que, segun él, la mayoria de las visualizaciones
combinan datos numéricos y no numéricos. Para Manovich, la principal diferencia
entre visualizacién de informacion y visualizacién cientifica es el uso de tecnologias
diferentes y el hecho de que provengan de culturas diferentes, del disefio en el
primer caso y del ambito cientifico en el segundo. Igualmente, Manovich se pregunta
si la visualizacion de informacion es diferente del disefio de informacion, en este
caso (abusando del lenguaje) es una cuestion de visualizar datos versus visualizar
informacion, respectivamente. No obstante, Manovich rechaza una distincién tajante
y considera que todos los términos se solapan’s.

'3 “Introduccidn a la visualizacion de datos”
https://openaccess.uoc.edu/bitstream/10609/57624/1/Minguill%C3%B3n_Introducci%C3%B3nVisualizaci%C3%B3nDatos_G
u%C3%ADa.pdf Consultado el dia 1 de abril de 2023
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1.7.2.11. POWER Bl REPORT SERVER

Es un servidor de informes local con un portal web en el que muestra y administra
informes y KPI. Junto con él, se incluyen herramientas para crear informes de Power
Bl, informes paginados, informes moviles y KPI. Los usuarios pueden acceder a los
informes de maneras diferentes: verlos en un explorador web o en un dispositivo
movil, 0 como un correo electronico en su bandeja de entrada.

El punto de entrada de Power Bl Report Server es un portal web seguro que puede
ver en cualquier explorador moderno. Aqui, accede a todos los informes y KPI. El
contenido del portal web se organiza en una jerarquia de carpetas tradicional. En
las carpetas, el contenido se agrupa por tipo: informes de Power Bl, informes
moviles, informes paginados, KPI y libros de Excel. Los conjuntos de datos y
origenes de datos compartidos se encuentran en sus propias carpetas, que usara
como bloques de creacion de informes. Permite etiquetar favoritos para verlos en
una sola carpeta y cree los KPI directamente en el portal web.

Power Bl Report Server es similar a SQL Server Reporting Services y al servicio en
linea Power BI, pero con algunas diferencias. Al igual que el servicio Power Bl,
Power Bl Report Server hospeda informes de Power Bl (.pbix), archivos de Excel e
informes paginados (.rdl). Al igual que Reporting Services, Power Bl Report Server
se encuentra en el entorno local. Las caracteristicas de Power Bl Report Server son
un superconjunto de Reporting Services: todo lo que puede hacer en Reporting
Services, puede hacerlo con Power Bl Report Server, ademas de tener
compatibilidad con los informes de Power BI'4.

1.7.2.12. ETL

Extraccion, transformacion y carga (ETL) es el proceso consistente en combinar
datos de diferentes origenes un gran repositorio central llamado almacenamiento de
datos. ETL utiliza un conjunto de reglas comerciales para limpiar y organizar datos
en bruto y prepararlos para el almacenamiento, el analisis de datos y el machine
learning (ML). Puede abordar necesidades de inteligencia empresarial especificas
mediante analisis de datos (como la prediccion del resultado de decisiones
empresariales, la generacion de informes y paneles, la reduccién de la ineficacia
operativa y mas).

#; Qué es Power Bl Report Server?” https://learn.microsoft.com/es-es/power-bi/report-server/get-started Consultado el dia
3 de abril de 2023.
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La extraccion, transformacion y carga (ETL) funciona moviendo datos del sistema
de origen al sistema de destino a intervalos perioddicos. El proceso ETL funciona en
tres pasos:

1.

Extraccion de los datos: se extraen o copian datos en bruto de multiples

fuentes y los almacenan en un area de ensayo. Un area de ensayo (o0 zona

de aterrizaje) es un area de almacenamiento intermedio para almacenar

temporalmente los datos extraidos. Las areas de ensayo de datos suelen

ser transitorias, lo que significa que su contenido se borra una vez que se

completa la extraccion de datos. Sin embargo, el area de ensayo también

puede conservar un archivo de datos para fines de resolucion de

problemas.

La frecuencia con la que el sistema envia datos desde el origen de datos

al almacenamiento de datos de destino depende del mecanismo

subyacente de captura de datos modificados. La extraccion de datos

comunmente ocurre en una de las tres formas siguientes:

* Notificacion de actualizacion: el sistema de origen le notifica cuando
cambia un registro de datos

» Extraccion progresiva: se extraer datos que se han modificado durante
un periodo de tiempo determinado

o Extraccion completa: se recargan todos los datos.

Transformacion de los datos: se transforman y consolidan los datos en
bruto en el area de preparacion para prepararlos para el almacenamiento
de datos de destino. La fase de transformacion de datos puede implicar los
siguientes tipos de cambios de datos:
o Transformacién basica de datos:
I. Limpieza de datos mejorando su calidad
II. Duplicacion de los datos
[ll.Revision del formato de los datos
¢ Transformacion avanzada de datos:
I. Derivacion: Aplicacion reglas comerciales a sus datos para
calcular nuevos valores a partir de valores existentes
[I.  Vinculacién: Conectar los mismos datos de diferentes origenes de
datos
[ll. Division: Puede dividir una columna o un atributo de datos en
varias columnas en el sistema de destino

28



IV. Integracion: La integracidon mejora la calidad de los datos al reducir
una gran cantidad de valores de datos en un conjunto de datos
mas pequeno.

V. Cifrado: Proteger los datos confidenciales para cumplir con las
leyes de datos o la privacidad de los datos agregando cifrado antes
de que los datos se transmitan a la base de datos de destino.

3. Carga de datos: Se mueven los datos transformados desde el area de
ensayo al almacenamiento de datos de destino. Para la mayoria de las
organizaciones que usan ETL, el proceso esta automatizado, bien definido,
continuo y por lotes. A continuacion, se presentan dos métodos para cargar
datos:

¢ Carga completa: todos los datos de la fuente se transforman y se
mueven al almacenamiento de datos.

o Carga progresiva: la herramienta ETL carga la diferencia entre los
sistemas de origen y destino a intervalos regulares. Almacena la
fecha del ultimo extracto para que soélo se carguen los registros
agregados después de esta fecha'®.

-—
—
w Information
-~
7
E1 web
—
‘ e —
—_—
D = - _—y
=
b EXTRACT TRANSFORM LOAD INSIGHTS
Others Data-driven
decisions
=

llustracién 2 : Proceso de un ETL
Fuente: https://blog.bismart.com/hs-
fs/hubfs/herramientas%20E TL % 20tipos%20y%20para%20qu%C3%A9%20sirven.jpg ?width=1366&name=herr
amientas%20ETL %20tipos%20y%20para%20qu%C3%A9%20sirven.jpg

15 %; Qué es ETL? "https://aws.amazon.com/es/what-is/etl/ Consultado el dia 2 de abril de 2023.

29



1.7.3. Metodologia de Desarrollo
SCRUM

Es un marco de trabajo disefiado de tal forma que logra la colaboracién eficaz del
equipo de trabajo, emplea un conjunto de reglas y se definen roles para generar una
estructura de correcto funcionamiento. Scrum define tres roles,los cuales son: El
Scrum Master, el duefio del producto o Product Owner y el equipo de desarrollo o
team. El scrum master es la persona que lidera el equipoasegurandose que el
equipo cumpla las reglas y procesos de la metodologia. Elduefio del producto es el
representante de los accionistas y clientes que usan elsoftware. El equipo de
desarrollo es el grupo de profesionales encargados de convertir la lista de
requerimientos o también llamado Product Backlog enfuncionalidades del software
(Cadavid et al., 2013) Scrum utiliza un elemento representativo llamado Sprint que
corresponde a una etapa de trabajo donde secrea una version utilizable del
producto. Cada sprint es considerado como un proyecto individual. Un Sprint esta
compuesto por los siguientes elementos: reunidén de planeacion del Sprint, Daily
Scrum o reunion diaria, trabajo de desarrollo, revision y retrospectiva del Sprint.

Scrum es simple, permite determinar su filosofia, teoria y estructura ayudando a
alcanzar metas y crear valor. El marco de Scrum es deliberadamente incompleto,solo
define las partes necesarias para implementar la teoria de Scrum. Scrum sebasa en
la inteligencia colectiva de las personas que lo utilizan. En lugar de proporcionar a
las personas instrucciones detalladas, las reglas de Scrum guiansus relaciones e
interacciones.

Fases De La Metodologia Scrum

La metodologia Scrum pasa por diferentes fases que hacen posible que se llevea
cabo con éxito.

1. Planificacion: Product Backlog

El Product Backlog es la fase en la que se establecen las tareas prioritarias y
donde se obtiene informacion breve y detallada sobre el proyecto que se va a
desarrollar.

Con el método Scrum no es necesario definir todos los objetivos al comienzo
delproyecto. El Product Owner, de forma conjunta con el equipo de trabajo
comienzan a listar lo mas importante para el Product Backlog.
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El Product Backlog es necesario para poder arrancar con el primer sprint, tiene
permitido cambiar y crecer tantas veces como sea necesario en funcion del
aprendizaje adquirido en el desarrollo del producto.

2. Ejecucion: Sprint

Dentro del método Scrum, el Sprint es el corazén, un intervalo de tiempo que
como maximo tiene una duracién de un mes y en donde se produce el
desarrollode un producto que es entregable potencialmente.

Para entenderlo mejor, si el Product Owner solicita el producto se requiere un
minimo esfuerzo para su entrega al cliente.

También se puede definir el Sprint como un mini proyecto en donde el equipo
detrabajo se focaliza en el desarrollo de tareas para alcanzar el objetivo que
se hadefinido previamente en el Sprint planning.

3. Control: Burn Down

El Burn Down es la fase en la que se mide el progreso de un determinado
proyecto Scrum. En ella, el Scrum Master sera el encargado de actualizar los
graficos cuando se finalice cada uno de los Sprint.

A modo de resumen, la metodologia Scrum se centra principalmente en el
trabajoen equipo, siguiendo una serie de criterios establecidos para obtener los
mejoresresultados en un proyecto.’®

1.7.4. Marco Legal

La realizacion de este proyecto se da en varios ambitos legales que hablaremosa
continuacion: La carta magna por excelencia de la republica de nuestro pais, la
constitucion politica de 1991 donde ella nos brinda tipos de derechos de autor que
son de cierta manera derechos morales, econdmicos o de explotacién ya sea
econdmica o intelectual. El primero protege los derechos no patrimoniales del autor,
donde el autor no puede ceder ni renuncia, tampoco embargar lo queél realice en
este proyecto. Los derechos econdmicos son los unicos que se pueden ceder y eso
es a un tercero donde esta cesion se realiza mediante un contrato y/o la aceptacion

"6 "La Guia Scrum." https://scrumguides.org/docs/scrumguide/v2020/2020-Scrum-Guide-Spanish-European.pdf. Se
consulté el 23 nov. 2022.

31


https://scrumguides.org/docs/scrumguide/v2020/2020-Scrum-Guide-Spanish-European.pdf

de unos términos y condiciones que dicte el autor(es)del proyecto. (Eguaras, 2017)

Una segunda instancia tenemos la Ley 23 de 1982 donde en ella se legisla la
proteccion del desarrollo de software bajo el aspecto de derechos de autor, en ella
nos dice: “Los derechos de autor recaen sobre las obras cientificas, literariasy
artisticas las cuales comprenden todas las creaciones del espiritu en el campo
cientifico, literario y artistico, cualquiera que sea el modo o forma de expresién y
cualquiera que sea su destinacion...” Para el caso del software sera equiparadoa
las obras literarias segun la legislacion nacional e internacional segun la Ley 565 del
afio 2000 donde en ella se aprueba el Tratado de 14 la OMPI sobre derechos de
autor, adoptado en Ginebra el 20 de diciembre de 1996, en su Articulo 4 menciona
que “Los programas de ordenador estan protegidos como obras literarias en el
marco de lo dispuesto en el articulo 2 del Convenio de Berna. Dicha proteccion se
aplica a los programas de ordenador, cualquiera quesea su modo o forma de
expresion.” (Arango, 2007)

Una tercera instancia de ellos es el estatuto de propiedad intelectual de nuestraalma
mater la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el acuerdo 004del 11 de
octubre de 2012, articulo 6 “acceso a los recursos genéticos con el acuerdo de
propiedad intelectual” (distrital, 2012), en ella se menciona la intervencion que
realiza los autores de dicho proyecto como los autores y el director del proyecto de
grado, también se menciona que el desarrollo del proyecto de grado hace parte de
la universidad ya que hace uso de sus recursospara su desarrollo e implementacion,
por ello se firma un acta de compromiso de propiedad intelectual donde se
compromete tanto los autores como la universidad a no realizar fraude y a no
distribuirlo.

Los derechos econdmicos y de propiedad intelectual del proyecto a realizar se
ceden propiamente a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para queésta
haga uso del recurso como ellos segun convenga. por ser una universidadpublica,
este software a realizar sera un bien publico por lo cual sera gratuito para las
personas que lo utilicen.

1.7.5. Marco Referencial.

La informacion es de gran importancia ya que permite conocer el estado real dela
cualquier organizacion o institucion, esta informacién es mucho mas util cuando se
realizan mediciones y se proyecta a alcanzar una meta, permitiendo de la mejora
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continua de los procesos vitales para las instituciones, precisamentea través de los
dashboard se puede ver el estado de cada indicador, que a su vez se logra llegar a
los objetivos que se tienen definidos, ademas permite conocer datos de valor,
analizar tendencias, y fijar lineas de actuacion.

Los dashboard facilitan el acceso a la informacion de forma facil y sencilla, puede
compartirse con otros interesados para que sea consultada en cualquier momento,
ayuda a la toma de decisiones gracias a la presentacion de KPIl's en diagramas
interactivos, se pueden consultar tendencias de histéricos y realizar comparaciones
entre variables; permite anticiparse a imprevistos, detectar errores o problemas y
poder gestionar logrando la disminucion de un impacto mayor.

Muchas de las ventajas que tienen los dashboard son aplicables a proceso
relacionados con instituciones educativas y a su vez con el contexto que englobael
entorno de aprendizaje, y asi poder adaptar y personalizar las ensefianzas de
acuerdo con las necesidades especificas que cada institucion o grupo, de esta
manera se pueden establecer diferentes modelos efectivos para que contribuyanal
incremento de calidad y el resultado de proceso de ensefianza de aprendizaje.

1.8.  FACTIBILIDAD DE DESARROLLO.

1.8.1. Factibilidad Econdmica.

En términos financieros la factibilidad de este proyecto es alta, debido que
necesitamos elementos minimos como dos equipos de trabajo, asesorias de los
tutores del proyecto, acceso a internet y papeleria para realizar el disefo y/o
modelado del proyecto.

En las siguientes tablas se presenta la descripcidon de la factibilidad econdmica del
proyecto, identificando los costos de papeleria, hardware, software y recursos
humanos necesarios para la realizacion del proyecto que se propone. Se dividio en
tres aspectos: recurso humano, recurso técnico y demas recursos.

La distincidn de los recursos humanos se presenta en la Tabla 1 Factibilidad de
Recursos Humanos.
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Tabla 1: Factibilidad Econémica, Recursos Humano

Tipo Descripcion Valor- Cantidad Total
Hora (Horas)

Tutor 1 Asesorias para la realizacion $ 66.000 150 $9.900.000
del proyecto, referente a la
metodologia.

Desarrolladores | Dos programadores que $ 40.000 470 $ 18.800.000
realicen la implementacion
de la solucion.

Total Recursos Humanos $ 28.700.000

Aqui

se presenta
desarrolladores

las asesorias que se tendran vy

los gastos de

A continuacion, en la Tabla 2 se presentan los gastos de los recursos que se
ostentan en el desarrollo del proyecto.

Tabla 2: Factibilidad Econémica, Recursos Técnicos

Recurso Descripcion Valor Cantidad Total
Unitario
Computadores | Equipos de escritorio para el $ 3.500.000 2 $ 7.000.000
(Servidor desarrollo y las
- cliente) pruebas del sistema.
Licencia Licenciamiento para poder $ 350.000 1 $350.000
Windows obtener el sistema Operativo
Windows

Power Bl Software especializado de Free 1 Free
Desktop reportes.
Power Bl Servidor especializado de Free 1 Free
Report Server | reportes.
Total Recursos Técnicos $ 7.350.000

Se tendra en cuenta otros gastos como se observara en la Tabla 3

Tabla 3: Factibilidad Econémica, Otros recursos.

Recurso Total
Impresiones $25.000
Transporte $200.000
Fotocopias $ 25.000
Total Otros Gastos $ 250.000
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Adicionalmente se muestran los gastos adicionales en la Tabla 4 que seran
solventados por desarrolladores del proyecto.

Tabla 4: Factibilidad Econémica, Costo Total

Recurso Valor
Total Recursos Humanos $28.700.000
Total Recursos Técnicos $ 7.350.000
Total Otros recursos $ 250.000
Costos imprevistos (10%) $ 3.630.000
TOTAL COSTO $ 39.930.000

1.8.2. Factibilidad Técnica.
Para que el desarrollo sea realizado a su cabalidad, se necesita como recursos

minimos de hardware lo siguiente:
Tabla 5: Factibilidad Técnica

Hardware Software
Disco Duro 1 Terabyte (1000 GB) | Sistema Operativo (Windows 10 o superior)
Procesador Intel i5 XAMPP
Power Bl Server

Memoria RAM 6GB
Power Bl Desktop

MySQL Workbench

Segun lo planteado anteriormente, se indica que el proyecto es viable técnicamente;
sino que se posee herramientas y recursos de comodo acceso

1.8.3. Factibilidad Operativa.
Tabla 6: Factibilidad Operativa
Perfil

Integrante del Equipo Funcién

Tutor y asesor del proyecto
Desarrollador
Desarrollador

Estudiante Ingenieria en Teleméatica
Estudiante Ingenieria en Telematica

Luis Felipe Wanumen
Yuly Katherine Sierra Rubiano
Norvey Valencia Enciso
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1.9.

CRONOGRAMA.

Cronograma general

Duracién |Gnmier\m

mar 23/05/23

mar 23/05/23
mar 30005/23
mié 7/06/23
mié T/06/23
vie 9/06/23
mar 20/06/23
mar 20/06/23
mar 20006/23
mié 21/06/23

jue 22/06/23
un 26/06/23
jue 29106123

vie 14/07/23
mig 1907123

Fin

vie 16/06/23

lun 29/05/23
mar 6/06/23
vie 16/06/23
jue BIOB/23
wvie 16/06/23
mar 18/07/23
mar 18/07/23
mar 20/06/23
mié 21/06/23

vie 23/06/23
misé 28/06/23

jue 13/07/23
mar 18/07/23

jue 19710123

mié 19/07/23 jue 10/08/23

vie 11/08/23
vie 18/08/23
lun 28/08/23
lun 4/03/23
jue 7/09/23

vie 8/09/23
mar 12109/23
mié 13/09/23

mié 13/08/23
mié 27/08/23
Jue 18/10/23
vie 20110/23
vie 20/10/23
Jue 26/10/23
mié 1/11/23
jue 2/11/23
jue 2/11/23
Jue 2111123

mar 7/11/23
mar 7111/23
mié 8/11/23
jue 811723

jue 17/08/23
wvie 25/08/23
vie 1/09/23
mié 6/09/23
jue 7/08/23

lun 11/09/23
mar 12/09/23
mié 18/10/23

mar 26/08/23
mié 18/10/23
jue 10/10/23
mié 1111123
mié 25/10/23
mar 3110123
mié 1/11/23
jue 911723
vie 3111123
vie 311123

jue 9r11/23
mar 7/11/23
mié 8/11/23
jue H11/23

] Mombre de tarea
0 | Dashboard para visualizacién del 115 dias mar 23/05/23 ]ue 9M11/23
avance en el proceso de gestion de
resultados de aprendizaje
1 Fase 1 PLANEACION, 18 dias
PLANIFICACION Y ORGANIZACION
2 Analisis de objetivos y restricciones 5 dias
3 Recoleccion de informacion 6 dias
4 Recursos del proyecto 7 dias
5 Viabilidad financiera 2 dias
| & | Viabilidad en ejecucién del proyes dias
7 Fase 2 ANALISIS 20 dias
a PLANEACION 20 dias
El Cronograma de actividades 1dia
0 Disefio modelo Entidad-relacion 1 dia
de la base de dalos.
1 Generacion de Script de la base 2 dias
de dalos
12 Conexion del Script al molor de 3 dias
base de dalos
13 Analisis de los dalos obtenidos 10 dias
14 Ciarre de planeacion 3 dias
15 Fase 3 IMPLEMENTACION 63 dias
16 Creacidn del modalo DataMart 15 dias
17 Extraccién de datos Sdias
18 Translormacin de dalos Sdias
18 Carga de datos 5 dias
20 Creacién de tabla o vista de consun3 dias
21 Seleccidn instalacion de software 1 dia
especializado
22 conexion a base de datos a Power |2 dias
23 Seleccion visualizacion acorde 1dia
24 Implementacion del Dashboard 25 dias
de los resultados de aprendizaje
25 Disefio look and feel 10 dias
26 Creacidn de Objetos Visuales 15 dias
27 Realizar CheckList 1dia
28 Fase 4 PRUEBAS 9 dias
29 Pruebas de visualizacion del Dashb4 dias
30 Optimizacién del Sistema 4 dias
3 Enftrega de Pruebas 1dia
32 Fase 5 DOCUMENTACION Y ENTRES dias
33 Documentacién 2 dias
34 Entrega de documentacan al 2 dias
tuter del proyecto
35 Actas 3 dias
36 Entrega del proyecto (Firmas) 1 dia
37 Ciarre del proyeclo 1dia
38 Fin del proyecto 1 dia

i3, 2023
ma: jn ul

tri 4, 2023

-4

llustracién 3: Cronograma de tareas.
Fuente: Autores.
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2. FASE DE ANALISIS
2.1. ldentificacion de los roles.

Para este proyecto se identificaron los respectivos roles, en la siguiente tabla estan
los nombres de los responsables y una pequena descripcion de sus funciones

correspondientes.

Tabla 7: Identificacion de roles.

ROL

RESPONSABLE

DESCRIPCION

Scrum Master

Norvey Valencia
Enciso

Es la persona encargada de mantener el horizonte de los
objetivos que tiene el proyecto y asi eliminar los
obstaculos e impedimentos que surjan en la realizacion
del proyecto.

Product Owner

Yuly Katherine

Es la persona que funciona como intermediaria entre el

Sierra cliente y el equipo. Tiene poder de decision
Rubiano
Analista y Norvey Valencia |Es el personal técnico que llevara a cabo el proyecto en
Desarrollador . )
Enciso su totalidad
SQL
Analista y Yuly Katherine Es el personal técnico que llevara a cabo el proyecto en
Desarrollador . . )
Sierra Rubiano su totalidad
SQL
Tester . Es la persona que tiene la responsabilidad de probar el
Norvey Valencia ; f X )
Enciso producto final, y asi prevenir que existan errores o
defectos.
Tester Yuly Katherine Es la persona que tlgne la res_ponsabllld_ad de probar el
. . producto final, y asi prevenir que existan errores o
Sierra Rubiano
defectos.
2.2. Lista de actividades por rol.

En la siguiente tabla se mostrara la lista de actividades que tiene cada responsable
a realizar mientras desarrolla el proyecto.

Tabla 8: Identificacion de actividades por rol.

ROL

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Scrum Master

Norvey Valencia

Enciso °

Estar al pendiente que cada uno de los integrantes del
proyecto sigan los principios agiles, las reglas y los
procesos Scrum

Este al pendiente de que sean ejecutadas las reuniones
que sean programadas.

Eliminar los problemas e impedimentos que los integrantes
del equipo tengan para que puedan cumplir con el objetivo.

Product
Owner

Yuly Katherine |e
Sierra Rubiano

Gestiona el flujo del proyecto a través de la lista de tareas
(Backlog).

Es el intermediario entre el equipo del proyecto con los
interesados (stakeholders)
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e Tiene laresponsabilidad de mantener la lista de tareas bien
estructurada, detallada y priorizada, sino que ademas tiene
que entender perfectamente cual es el rumbo que se desea
para el producto en todo momento.

e Creacion de wun panel de objetos visuales
(Dashboard) de calidad y que sea de facil

Analista y ) ) -
Desarrollador | Norvey \(alencua |nterpre_ta0|on. o _
sQL Enciso e Garantizar la eficiencia del proyecto ejecutado

cumpliendo a cabalidad con todos los requerimientos
solicitados por el cliente.

Analista y
Desarrollador | Yuly Katherine |® Creacion de un panel de objetos visuales
sSQL Sierra Rubiano (Dashboard) de calidad y que sea de facil
interpretacion.

e Garantizar la eficiencia del proyecto ejecutado
cumpliendo a cabalidad con todos los requerimientos
solicitados por el cliente.

~|e Disefar y ejecutar pruebas.
Tester Norvey Valencia Realizar la debida documentacién de las pruebas,
Enciso . , : . L
registrando asi las evidencias e incidentes
encontrados.

e Realizar seguimiento de los incidentes encontrados,

asegurando su adecuada correccion.
Tester Yuly Katherine |® Disefiary ejecutar pruebas.

Realizar la debida documentaciéon de las pruebas,
registrando asi las evidencias e incidentes
encontrados.

¢ Realizar seguimiento de los incidentes encontrados,
asegurando su adecuada correccion.

Sierra Rubiano

2.3. Backlog (Lista de Responsabilidades)

En la tabla a continuacion (ver tabla 9), se observara las listas de responsabilidades
que se tendran en el proyecto a desarrollar, cabe aclarar que:

e Elidentificador ID este dado con la referencia “TAR-00#"

e La estimacién de esfuerzo se tendra una escala de 1 a 10, donde 1 es bajay
10 la mas alta.
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Tabla 9: Backlog (Lista de Responsabilidades)

ID DESCRIPCION |PRIORIZACION| ESTIMACION | RESPONSABLE | SPRINT
ESFUERZO
TAR-001 Script de la BD. ALTA 1 Universidad Distrital 1
TAR-002 |Creacion del modelo ALTA 2 Norvey Valencia 1
entidad — relacion. Enciso
TAR-003 [Insercién de datos de ALTA 1 Norvey Valencia 1,5
prueba (estos son Enciso
cargados por la
plataforma a la BD)
TAR-004 Documentacion MEDIA 1 Norvey Valencia 2
sobre indicadores Enciso
KPI
TAR-005 | Analisis de datos ALTA 8 Yuly Katherine Sierra 2
Rubiano
TAR-006 Definicion de ALTA 10 Norvey Valencia 2
indicadores KPI Enciso
TAR-007 Documentacion BAJA 1 Norvey Valencia 2
sobre los tipos de Enciso
visualizacion
disponibles
TAR-008 |Creacion del modelo ALTA 8 Yuly Katherine Sierra 3
del DataMart Rubiano
TAR-009 | Extraccién de los ALTA 5 Yuly Katherine Sierra 3,5
datos Rubiano
TAR-010 | Transformacion de ALTA 5 Yuly Katherine Sierra 3,5
los datos Rubiano
TAR-011 | Carga de los datos ALTA 5 Yuly Katherine Sierra 3,5
Rubiano
TAR-012 | Creacion de tabla o ALTA 4 Yuly Katherine Sierra 3
vista de consumo Rubiano
TAR-013 [Creacion del mockup MEDIA 3 Norvey Valencia 4
del dashboard Enciso
TAR-014 Creacion del ALTA 8 Norvey Valencia 4,5
dashboard Enciso
TAR-015 | Configuracién del MEDIA 5 Yuly Katherine Sierra 4
servidor Power Bl Rubiano
TAR-016 | Implementaciéon del ALTA 10 Yuly Katherine Sierra 4,5
Dashboard en Power Rubiano
Bl Report Server

2.4. Sprint

Con la metodologia que se escogi6 para poder realizar el proyecto, se utilizara la
metodologia scrum y ésta esta dividida por etapas que son “sprint” donde se va
mirando el progreso del proyecto. A continuacién, se mostraran los sprint para este
proyecto.
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Tabla 10: Sprints del proyecto

SPRINT NOMBRE DESCRIPCION

Sprint 1 Modelo y Script de la Base | Disefio del modelo entidad relacion y script de la base de
datos datos

Sprint2 | Andlisis de los datos y | Andlisis de los datos y definir los indicadores a medir por
definicion de los | la instituciéon
indicadores KPI

Sprint 3 | Disefio e implementacion | Disefio y construccion del ETL para alimentar el
de la ETL DataMart

Sprint4 | Disefio e implementacion | Maquetacién del dashboard y construccién de los objetos
del dashboard visuales

Sprint5 | Pruebas Desarrollar procedimientos de aprobacion de los criterios

de aceptacion del proyecto.
3. FASE DE DISENO

3.1.  Sprint 1

3.1.1. Definicion de Sprint.
Tabla 11: Definicion Sprint 1

Sprint N° 1 Nombre ‘ Modelo y Script de la Base datos
e Construir a base de un Script de una base de datos ya generada un modelo
Objetivo . o ! S . e
entidad relacién y la insercion de ésta en un motor de gestion.
Detalle

Desde un Script de una base de datos ya generada y dada por la universidad Distrital Francisco
José de Caldas, siendo mas especificos el proyecto curricular de tecnologia en sistematizacion de
datos e ingenieria telematica. De este modo se puede realizar ingenieria inversa para poder
obtener el modelo entidad-relacion de la base de datos y alli se puede ingresar a un motor de
gestion de bases de datos.

Criterios de Aceptacion

e El archivo dado por la universidad debe ser de extension .sql
El modelo entidad relaciéon debe estar dado bajo el Script dado por la universidad.

La insercién de los datos tiene que estar completa

3.1.2. Tareas del Sprint 1

Tabla 12: Tareas Asignadas al Sprint 1

ID Descripcion Responsable Estado Duracion
(Horas)
TAR-001 | Script de la BD Universidad TERMINADO 1
Distrital
TAR-002 | Creacion del modelo entidad — Norvey Valencia TERMINADO 3
relacién. Enciso
TAR-003 | Insercién de datos de prueba Norvey Valencia TERMINADO 4
(estos son cargados por la Enciso
plataforma a la BD)
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3.1.3. Proceso de desarrollo
3.1.3.1. TAR-001

Se realizo una previa reunion con el coordinador del proyecto curricular en
tecnologia en sistematizacion de datos e ingenieria telematica, donde él nos entrega
via correo electrénico el Script donde esta la base de datos para poder realizar el
proyecto.

3.1.3.2. TAR-002

1. Al momento de tener el script de la base de datos se realizara el modelo
entidad-relacion; se realizara ingenieria inversa y se usara el programa de
“‘MySQL Workbench” donde al ingresar al servidor.

le Edt View Dambase Tocs Scriging Help

Welcome to MySQL Workbench

MySQL Connec! tions @@ % Filter connections

llustracion 4: Ingreso al programa MySQL Workbench
Fuente: Autores

2. En la segunda opcion de la pagina de inicio de MySQL Workbench que es
“‘Models” esta una opcion de “crear modelo entidad relacion desde una base
de datos”
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File Edit View Datasbase Tools Scripting Help

Models ®@¢

I Create EER Model from Database I
Create EER Model from Script

sakila_full
=0 ... Workbench 8.0 CE/extras
sakila
24 Mar 23, 15:37

llustraciéon 5: Crear modelo ER desde una base de datos.
Fuente: Autores.

3. Ya aparece una ventana donde muestran los datos importantes de la
conexion de la base de datos como el puerto “3306” y el username “root”.

Reverse Engineer Database

Connection Opti
et N Set Parameters for Connecting to a DBMS

Stored Connection: l LocalHost ~ ‘ Select from saved connection settings

Connection Method: [ Standard (TCP/IP) e ‘ Method to use to connect to the RDBMS

Parameters  sSL Advanced

Hostname: [127.0.0. 1 ‘ Port: l 3306 'T"(a:pmﬁp or [Ptaddress of the server host - and
port.

Username: [rnnt ‘ Name of the user to connect with.

Password: Store in Vault ... = ::fsuesters password. Will be requested later if it's

llustracion 6: Configuracion de la conexion de la base de datos.
Fuente: Autores.

4. Seleccionamos la base de datos para realizar el modelo.

Reverse Engineer Database

Connection Opt
LLAELIR L Select Schemas to Reverse Engineer

Connect to DBMS

Select Schemas B
j Select the schemas you want to include:

[ new_schema

[] phpmyadmin

[ prueba

[ sistematizaciondatos_com

[ test

llustracién 7: Seleccion de la base de datos.
Fuente: Autores.

5. Se carga los datos y comienzan a realizar la importacion de las tablas de
la base de datos y el modelo entidad relacion sale de la siguiente manera.
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llustracién 8: Modelo Entidad-Relacion

Fuente: Autores.
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3.1.3.3. TAR-003
Se abre el programa de software libre “XAMPP”, y activamos el servicio de

Apache con el puerto 80 y 443 y de MySQL con el puerto 3306.

1.

XAMPP Control Panel v3.3.0 [ Compiled: Apr 6th 2021 ]

XAMPP Control Panel v3.3.0
Modules
Service | Module PID(s) Port(s) | Actions
Apache f:g;g 80, 443 Stop Admin Config
MySaL 21092 3306 Stop Admin Config
FileZilla Start Admin Config
Mercury Start Admin Config
Tomeat Start Admin Config
10 n. [main] Checking for prerequisites
10 n. [main] All prerequisites found
10 a.m. [main] Initializing Modules
10 n. [Apache] XAMPP Apache is already running on port 80
1 1. [Apache] XAMPP Apache is already running on port 443
11 m. [mysql] XAMPP MySQL is already running on port 3306
11 M. [main] Starting Check-Timer
1 m. [main] Control Panel Ready

&) Netstat
Logs o shel
Logs Explorer
Logs ¥ Services
Logs & Help
e & Quit
~
v

llustracion 10: XAMPP Control Panel
Fuente: Autores.

Al ingresar al administrador de MySQL,

nos muestra el inicio

PhpMyAdmin, lugar donde podremos alojar la base de datos.

phpMuyAc

aseloe Basesdedatos [ SGL 4 Estadoactual

Reciente Favoritas

= Cuentas deusuarios =} Exportar

2 Importar J* Configuracién ¥ Mis

= Configuraciones generales
& Nuava
¥4 information_scheima = Cotejamiento de la conexién al servidor: &
-4 mysql
itfBmbd_unicode © v
8.5 oo tooaren acremis ulfBmb4_unicode ci
#- . phpmyadmin * Mas configuraciones
¥ 4 prusba
+ test
&’ Idioma (Language) & Espafiol - Spanish
@Tema  pmahomme v | Vertodo
m Consala

Presione CtrlsEnter para ejecutar la consulta

« Servidor: 127.0.0.1 via TCPIP
+ Tipo de servidor: MariaDB

« Conexion del servidor: No se esta utilizando SSL @

« Versién del servidor: 10.4.24-MariaDB - mariadb.org

binary distribution

« Versién del protocola: 10

+ Usuario: root@locaihost

» Conjunto de caracteres del servidor: UTF-8 Unicode

(utf8mbd)

+ Apache/2.4.53 (Win64) OpenSSL/1.1.1n PHP/B.1.6

llustracion 11: Index PhpMyAdmin
Fuente: Autores

Favoritos Opciones Historial Limpiar

de

Para la crear la base de datos vamos a la pestafia que dice SQL y colocamos
la sentencia “CREATE DATABASE sistematizaciondatos_com”, como se
puede apreciar en la imagen. Y ya se crea la base de datos a trabajar.
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phpMyAdmin
ome @ Basesdedatos [/ SGL 4 Estadoactual + Cuentasdeusuarios = Exporfar & importar * Configuracion v Mis
Reciente Favortias
¥, Mostiar ventana de consutas SQL
& Nueva
% ; nformation_schema o MySOL ha d (La consutia |
9 mymal @ ASE sistematizaciondatos_com;
+ patformance_schema
% 4 phpmyadmn | Editar on linaa | [ Editar | [ Craar eadigo PHP |
& . prosha
| | (bbb
- lest = —
m Consola Favarlios Opckones Historial Limplar
Presicae Ctrlsfnter psra edecutar 1s consults
CREATE DATABASE sistematizaciondates_com;

llustracion 12: Creacién de la Base de Datos.
Fuente: Autores.

4. Creada la base de datos y teniendo el archivo donde estan las tablas y los
datos de la misma procedemos a importarlos.

7 Senidor: 127.0.0.1 » @ Bas sistemalizaciondatos_com

phpMyAdmin
fgleol e

Reciente Favoritas

¥ Estructura (] SQL 4 Buscar Generaruna consulta =} Exportar [} Importar J* Operaciones = Privilegios ¥ Mas

- Importando en la base de datos "sistematizaciondatos _com"

& Nueva
- information_schema .
Archivo a importar:
#-13 mysq)
¥4 performanca_schama El archivo puede ser (azip, bzip2, zip) imid
#11 phpmyadmin Un archivo comprimido tiena que terminar en .[formato].[compresién]. Por ejemplo: .sql.zip
#-4 prueba
e Buscar en su ordenador: (Waximo 40MB)
H-d test Seleccionar archiva  sistemalizaciondatos_com (20).5g]

También puede arrastrar un archivo en cualquier pagina,
Canjunto de caracteres del archivo:

uti-8 v

llustracion 13: Importar tablas y datos a la DB
Fuente: Autores

5. Se muestra un aviso donde se evidencia que las tablas y los datos fueron
importados correctamente.

phpMyAdmin
fe@le ae
Reciente Favoritas v efecutada 321 consutas _oom (20).54q))
-

& prueba &

= sislemalizaciondalos_com
sore pera firar esos, |

J Estuctura [ SQL 4 Buscar Generar una consulta =4 Exportar o Importar * Operaciones = Privilegios ¥ Mas

£y

o Nusva
+ » aa_prueba
+ i carga 2022 3
+ i estudiante
+ ¥ gra_admitido
+- . malela
4 b mif2_akismst_rating
+ - mif2_ b8 raling
+- 2 mif2_b8_wordiist
+- mif2_banlists
+- . mif2_bookmarks
+ /2 mif2_bookmark_tags
4~ mif2_categaries
#-Je. mif2_entries = |
+- i mif2_entries_cache
4o mif2 entry taos

= Consola Favoritos Opciones - Historial  Limplar.

Presione Ctrl+Enter pars ejscutar la consulta

llustracion 14: Tablas subidas correctamente
Fuente: Autores.
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6. Al utilizar una consulta SQL podemos observar que hay datos el cual confirma
que los datos estan organizados.

S [T Servidor: 127.0.0.1 » @ Base de datos: sistematizaciondatos com » [ Tabla: res_encuesta resultados

| Examinar ¥ Estructura | SQL 4 Buscar j-s' Insertar =4 Exportar |« Importar =° Privilegios 4° Operaciones ¥ Mas

" Mostrando filas 0 - 24 (total de 410, La consulta tardd 0,0235 segundos.)
SELECT * FROM “res_encuesta_resultades’

O Perfilando [ Editar en linea ] [ Editar ] [ Explicar SQL ] [ Crear codigo PHP ] [ Actualizar ]

1 = > | [0 Mostrar todo | Numero de filas: 26 ~ Filtrar filas: | Buscar en esta tabla Ordenar segin la clave: ~ Ninguna

Qpciones extra

T — ¥ codigo varRes_01 varRes 02 varRes 03 varRes 04 varRes 05 varRes 06 varRes 07 varRes 0
[0 47 Editar 3 Copiar @ Borrar 20101378001 4 4 2 4 4 3 4

O o7 Editar 3 Copiar @ Borrar 20142678039 2 1 4 5 4 4 4

O 7 Editar & Copiar @ Borrar 20151578099 3 2 2 4 3 2] 4

[0 7 Editar & Copiar @ Borrar 20152578112 5 4 4 2 2 2 2

m Consola Favoritos Opciones Historial Limpiar

Presione Ctrl+Enter para ejecutar la consulta
>SELECT * FROM "res_encuesta_resultados’

>

llustracion 15: Datos insertados a la DB
Fuente: Autores.

3.1.4. Diagrama de contexto Sprint 1

Reunitn con el proyecto curricutar e Tecnologia en e
- .

Script de la base de datos

llustracién 16: Diagrama de contexto del Sprint 1.
Fuente: Autores.

3.1.5. Pruebas del Sprint 1

Para las pruebas que se realizaron del Sprint 1 era para probar que los criterios de
evaluacion de éste se cumplieran en su totalidad.
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Tabla 13: Pruebas del Sprint 1

Sprint 1 Modelo y Script de la Base datos
Descripcion de la | Se ingreso a algunas de las tablas y por medio de consultas SQL se pudo
prueba evidenciar que éstas si tienen datos y que estos estan organizados.
Herramientas XAMPP, MySQL
¢Cumple?
Prueba Si/No
1 El nombre del archivo dado por la universidad fue entregado Sl
bajo la extensiéon .SQL
2 Se crea correctamente la base de datos en el motor Sl
3 Se importan las tablas y los datos del archivo .sql a la base de Sl
datos creada.
3.2.  Sprint 2
3.2.1. Definicién de Sprint.
Tabla 14: Definiciéon Sprint 2
Sprint N° 2 Nombre ‘ Andlisis de los datos y definicion de los indicadores KPI
Buscar y revisar documentacioén sobre los indicadores KPI key performance
Objetivo indicator (indicador clave de rendimiento), para poder analizar los datos de
la base de datos y asi poder obtener los indicadores, de alli poder tener

Detalle

Se analizara y buscara documentacién pertinente sobre “indicadores KPI”, asi poder realizar un
analisis profundo de los datos ya obtenidos en la base de datos dadas por la universidad; después
de este analisis detallado se puede iniciar con la construcciéon del dashboard, es decir, su pagina
de inicio y los bocetos que se pueden usar al momento de montar la informacion.

Criterios de Aceptacion

e Obtener los indicadores KPI para el proyecto.
e Analizar los datos de la base de datos del proyecto
e Obtener la pagina de inicio del proyecto dashboard.

3.2.2. Tareas del Sprint 2

Tabla 15: Tareas Asignadas al Sprint 2

ID Descripcion Responsable Estado Duracion
(Horas)
TAR-004 | Documentacion sobre Norvey Valencia Enciso | TERMINADO 3
indicadores KPI
TAR-005 | Andlisis de datos Yuly Katherine Sierra | TERMINADO 15
Rubiano
TAR-006 | Definicién de KPI Norvey Valencia Enciso | TERMINADO 5
TAR-007 | Documentacién sobre los Norvey Valencia Enciso | TERMINADO 4
tipos de visualizacion
disponibles
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3.2.3. Proceso de desarrollo

3.2.3.1.

Al momento de identificar los KPI, de sus siglas en ingles key performance indicator
(indicador clave de rendimiento); para este proyecto se tiene la idea de poder
obtener ciertos indicadores claves para que puedan ser mostrados en el dashboard.

Para eso se debe buscar que indicadores pueden ser claves en nuestro caso de
estudio y en nuestra base de datos; por eso se encontré en diferentes fuentes donde
se tiene informacion para poder elegir de manera clara los KPI's. En los siguientes
links es donde se recopilo la informacion para que después de haber realizado el
analisis de los datos de la base de datos se pueden elegir los KPIl's para poder

TAR-004

mostrarlos en el tablero en el programa de Microsoft Power Bl.

Conozca las mejores prdcticas para la creacion de cuadros de mando universitarios y la medicion de diversos aspectos del rendimiento con

Un Ejemplo de un Cuadro de Mando Universitario con KPIs
Especificos

indicadores clave de rendimiento (KPlIs).

En este articulo, vamos a discutir el tema y el proposito de la medicion, y la participacion de las partes interesadas. Analizaremos los
indicadores que son utilizados por la organizacion de clasificacion y las mediciones que son populares en los cuadros de mando de las
universidades. Al final del articulo damaos algunas plantillas y ejemplos de los KPIs que pueden ser usados para comenzar a construir un

cuadro de mando para su organizacion educativa

Un ejemplo de los principales proces

= o yul
llustracion 17: Ejemplo de un Cuadro de Mando Universitario con KPIs Especificos.

Fuente: https.//bscdesigner.com/es/cmi-universitario.htm

llustracion 18: Gestién Escolar: Buenas Practicas y KPIs para Dar un Paso a la Modernizacion

;Cémo Modernizar la Gestion Escolar?

El analisis de datos es capaz de brindarte informacién mas precisa
sobre el estado de la escuela. Aca toma importancia la lectura de los
KPIs enfocados en educacién.

Una g r eficiente significa evaluar situaciones y tomar decisiones
im aranticen la funcional 0
modernizar tu gestion mediante los indicadores mas importantes

Gestion de Estudiantes

Comunmente, los KPIs utilizados sobre la administracién de alumnos
po an:

e Tasa de matriculas

& |ac

es decir, el por l,\,"li\IJLf de estudiantes que permanecer

de haber iniciado sus estudios).

Fuente: https://aulica.com.ar/gestion-escolar/
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We don’t have the proper metrics

We don't have the time/staff

We don’t have the technology to support it
It is too difficult to link learning to outcomes
It is too difficult to assess

We don't see a need

Source: Brandon Hall Group Learning Measurement Study

¢Como medir el éxito y la participacion de los
estudiantes en la educacion en linea?

En primer lugar, es fundamental entender que Iz ha cambiado de forma

llustracién 19: Jédi'ﬁ&féé‘(ié\r'ééhde éxito en la educacién en linea
Fuente: https://conviertemas.com/indicadores-exito-educacion-en-linea/

3.2.3.2. TAR-005

Para el analisis de los datos se realizdé una exhaustiva revision de las tablas, datos
y relaciones para comprender el modelo dado, se determina las tablas utiles para el
proceso, que columnas son necesarias y cual es la mejor forma de organizar los
datos de acuerdo a los requerimientos. Adicional fue importante realizar reuniones
con el docente para conocer los detalles del proceso, comprender el rol del docente
sobre los talleres en cada uno de éstos y como los estudiantes deben resolver las
encuestas teniendo en cuenta los parametros de cada sistema.

Dentro del analisis logramos destacar que existe una relacion entre los diferentes
sistemas a través del docente y el espacio académico, como se muestra en la
imagen a continuacion, adicional se logra analizar que debido a la naturaleza del
modelo relacional y de los datos existe una independencia donde no se logra
determinar si un objeto conlleva al resultado de otro objeto que pertenece a otro
sistema; de igual forma se intentd6 mostrar una granularidad entre espacio
académico y los objetos de cada sistema pero no se logré debido a que el resultado
engloba a todas materias a la cual pertenece el objeto, no permitiendo conocer a
que materia o profesor hubo un mejor rendimiento.
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Objetos de
estudio
Pensamiento

Herramientas
Conceptuales

Espacio - Profesor

Resultados de!
aprendizaje

llustracion 20: Vista general del sistema
Fuente: Autores

3.2.3.3. TAR-006

Al haber completado toda la parte de la documentacion de los KPI y el analisis de
datos en las tareas anteriores (TAR-004 & TAR-005) se concluyé que para los
sistemas de la base de datos se debe tener los siguientes para los sistemas de esta:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
e Tasa de participacion del personal docente

CDRA

TD

Donde:
CDRA: Cantidad de docentes en el sistema de resultados de aprendizaje
TD: Cantidad total de docentes

e Porcentaje de chicos que aprobaron cada resultado de aprendizaje (Con un
valor mayor o igual a 3).

(EARA

1
TERE) x 100

Donde:
EARA: Cantidad de estudiantes que aprobaron el resultado de aprendizaje
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TERE: Cantidad total de estudiantes que realizaron encuesta
e Media del puntaje por resultados de aprendizaje.

2. PRA
CEEN

Donde:
PRA: Puntajes por resultado aprendizaje
CEEN: Cantidad de estudiantes encuestados

e Porcentaje de aprobacion por proyecto curricular

(CRAAP)
CTRAP)

Donde:
CRAAP: Cantidad de resultados de aprendizaje aprobados por proyecto
CTRAP: Cantidad total de resultados de aprendizaje por proyecto

e Porcentaje de aprobacion por periodo de ingreso

(CRAAPI)
CTRAPI) *

Donde:
CRAAPI: Cantidad de resultados de aprendizaje aprobados por periodo de ingreso.
CTRAPI: Cantidad total de resultados de aprendizaje por periodo de ingreso

e Porcentaje de desempefio por semestres de permanencia

(CRAASP) .
CRASP ) *

Donde:

CRAASP: Cantidad de resultados de aprendizaje aprobados por semestres de
permanencia

CRASP: Cantidad total de resultados de aprendizaje por semestre de permanencia
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RECURSOS.
e Tasa de participacion del personal docente

CDSR
CTD

Donde:
CDSR: Cantidad de docentes en el sistema de Recursos
CTD: Cantidad total de docentes

e QTY o Porcentaje de chicos que aprobaron cada recurso (Superen 3).

Donde:
CEASR: Cantidad de estudiantes que aprobaron el Sistema de Recursos
TERE: Cantidad total de estudiantes que realizaron encuesta

¢ Media de puntaje de sistema de recurso.

2. PSR

CEEN
Donde:
PSR: Puntajes por sistema de Recursos
CEEN: Cantidad de estudiantes encuestados

e Porcentaje de aprobacién por proyecto curricular

Donde:
CRAP: Cantidad de Recursos aprobados por proyecto
CTRP: Cantidad total de Recursos por proyecto

e Porcentaje de aprobacién por periodo de ingreso

(C RAPI

CTRPI) x 100

Donde:
CRAPI: Cantidad de recursos aprobados por periodo de ingreso
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CTRPI: Cantidad total de recursos por periodo de ingreso

e Porcentaje de desempefio por semestres de permanencia

(CRASP

CTRSP) x 100

Donde:
CRASP: Cantidad de recursos aprobados por semestres de permanencia
CTRSP: Cantidad total de recursos por semestre de permanencia

PENSAMIENTO.

e Tasa de participacion del personal docente
CDSP

CTD

Donde:
CDSP: Cantidad de docentes en el sistema de Pensamiento
CTD: Cantidad total de docentes

e QTY o Porcentaje de chicos que aprobaron cada pensamiento (Superen 3).

(CEASP

CTERE) x 100

Donde:
CEASP: Cantidad de estudiantes que aprobaron el Sistema de pensamiento
CTERE: Cantidad total de estudiantes que realizaron encuesta

e Media de puntaje de sistema de pensamiento.

Y. PSP
CEEN

Donde:

PSP: Puntajes por sistema de pensamiento
CEEN: Cantidad de estudiantes encuestados

53



e Porcentaje de aprobacién por proyecto curricular

(CPAP

CTPP) x 100

Donde:
CPAP: Cantidad de pensamiento aprobados por proyecto
CTPP: Cantidad total de pensamiento por proyecto

e Porcentaje de aprobacion por periodo de ingreso

(CPAPI) 100
cTppi)

Donde:
CPAPI: Cantidad de pensamiento aprobados por periodo de ingreso
CTPPI: Cantidad total de pensamiento por periodo de ingreso

e Porcentaje de desempenfio por semestres de permanencia

(CPASP

CTPSP)'XlOO

Donde:
CPASP: Cantidad de pensamiento aprobados por semestres de permanencia
CTPSP: Cantidad total de pensamiento por semestre de permanencia

OBJETOS DE ESTUDIO
e Tasa de participacion del personal docente.

CDSOE
CTD

Donde:
CDSOE: Cantidad de docentes en el sistema de Objetos de Estudio.
CTD: Cantidad total de docentes.

e QTY o Porcentaje de chicos que aprobaron cada objeto de estudio

(CEASOE)
CTERE ) *
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Donde:
CEASOE: Cantidad de estudiantes que aprobaron el Sistema de Objeto de estudio
CTERE: Cantidad total de estudiantes que realizaron encuesta

e Media de puntaje de sistema de objeto de estudio.

2. PSOE
CEEN

Donde:
PSOE: Puntajes por sistema de objeto de estudio
CEEN: Cantidad de estudiantes encuestados

e Porcentaje de aprobacién por proyecto curricular

(COEAP

CTOEP) x 100

Donde:
COEAP: Cantidad de objetos de estudios aprobados por proyecto
CTOEP: Cantidad total de objetos de estudios por proyecto

e Porcentaje de aprobacion por periodo de ingreso

(COEAPI)
cToEPI)

Donde:
COEAPI: Cantidad de objetos de estudios aprobados por periodo de ingreso
CTOEPI: Cantidad total de objetos de estudios por periodo de ingreso

e Porcentaje de desempefio por semestres de permanencia

(COEASP)
cToESP) *

Donde:

COEASP: Cantidad de objetos de estudios aprobados por semestres de
permanencia

CTOESP: Cantidad total de objetos de estudio por semestre de permanencia
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HERRAMIENTAS CONCEPTUALES.

e Tasa de participacion del personal docente

CDSHC
CTD

Donde:
CDSHC: Cantidad de docentes en el sistema de Herramientas Conceptuales
CTD: Cantidad total de docentes

e QTY o Porcentaje de chicos que aprobaron cada herramienta conceptual
(Superen 3).

(CEASHC) .
CTERE ) *

Donde:

CEASHC: Cantidad de estudiantes que aprobaron el Sistema de Herramientas
conceptuales

CTERE: Cantidad total de estudiantes que realizaron encuesta

¢ Media de puntaje de sistema de Herramientas conceptuales.

2. PSHC
CEEN

Donde:
PSHC: Puntajes por sistema de herramientas conceptuales
CEEN: Cantidad de estudiantes encuestados

e Porcentaje de aprobacion por proyecto curricular

(CHCAP)
cTHCP) *

Donde:

CHCAP: Cantidad de herramientas conceptuales aprobados por proyecto
CTHCP: Cantidad total de herramientas conceptuales por proyecto

e Porcentaje de aprobacion por periodo de ingreso

(CHCAPI)
cHcpP1 ) *
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Donde:
CHCAPI: Cantidad de herramientas conceptuales aprobados por periodo de ingreso
CHCPI: Cantidad total de herramientas conceptuales por periodo de ingreso

e Porcentaje de desempefio por semestres de permanencia

(CHCASP)
cTHCcsP) ™

Donde:

CHCASP: Cantidad de herramientas conceptuales aprobados por semestres de
permanencia

CTHCSP: Cantidad total de herramientas conceptuales por semestre de
permanencia

También se tendra un indicador KPI general donde se podra tener una visualizacidn
general de la actuacion en torno a la participacion docente

¢ Indicador de actuacion: Tasa de participacion del personal docente

CDS
CTD

Donde:
CDS: Cantidad de docentes por sistema
CTD: Cantidad total de docentes

Se puede observar de la siguiente manera:

[] ¥ aniolngreso

O Z BinaryAprobaron

[ ¥ codigoEstudiante

[] ¥ codigoProyecto

\/_a Medidas RA

O %AprobaronResultadosavg
OJ Aprobaron Resultados
O pasaron RA
0 E Promedio de Score por codigoEstudiante
O promedio RA
O QtyEstPasaronRA
O Total Estudiantes

[} NameResApredizaje
0 NombreProyecto

[] ¥ periodolngreso

[] ¥ PermanciaEnSemetres

llustracion 21: Medidas en Microsoft Power BI.
Fuente: Autores.
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3.2.3.4. TAR-007

1. Para cumplir con esta tarea, se dio la necesidad de observar los modelos y
plantillas que estaban en la red sobre los informes de objetos visuales o
dashboard, por eso nos basamos en plantillas que hay en la comunidad de

link

Microsoft Power Bl que estan en el siguiente
https://community.powerbi.com/t5/Themes-Gallery/bd-p/ThemesGallery”

~ productos ~ Precios  Scluones ~  Socios ~  Recursos v Comunidad ~

B Microsoft | Bl de energia Descripcion genera

este tablero ~  Buscar todo el contenido

Comunidad de Microsoft Power Bl > galerias

Galeria de temas

Felicitaciones Principales  Tados los temas

Publicado Recientemente Presentado

— |T| Aendive d Veacins
= = = == | N - = )
[ ] [ To——"— = = = : =
— , = nlililnml — =
T — i _ —3
F ol e wirlilllli £ N — S
—H
= ) ) 'l s T

llustracién 22: Galeria de Temas Power Bl Microsoft Community
Fuente: https.//community.powerbi.com/t5/Themes-Gallery/bd-p/ThemesGallery

2. Realizando algunas modificaciones propias escogimos para el menu del
dashboard la siguiente imagen para los botones de cada sistema.

llustracion 23: Prototipo para botones menu dashboard
Fuente: Autores.
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3. Asi, usando el logo institucional de la universidad y del proyecto curricular
podemos usarlo para nuestro tema de pantalla principal.

o

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

llustracion 24: Escudos Institucionales.
Fuentes: https://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Escudo_UD.svg / http://ingtelematica.udistrital.edu.co:8080/

4. Y para mostrar los objetos visuales de los diferentes sistemas quedaria de la
siguiente manera.

MONITOREO DE ELEMENTOS CURRICULARES

Pensamiento ;@ I

L]

Objetosde
Estudio

Herramienta:

Conceptuales / &

v 4

i Recursos

Resultadosde, s /

Aprendizaje //' !

llustracion 25: Menu Principal Dashboard.
Fuente: Autores.

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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3.2.4. Diagrama de contexto Sprint 2

| Uso de MySQL workbench | >

KFI

Generar los KFl mas

Documentacidn de KPI |
adecusdos

- ",

| Analisis de los datos |
y definicion de los |
indicadores KPI

Anslisis de los datos

llustracion 26: Diagrama de contexto del Sprint 2.
Fuente: Autores.

3.2.5. Pruebas del Sprint 2

Tabla 16: Pruebas del Sprint 2

Sprint 2

Andlisis de los datos y definicién de los indicadores KPI

Descripcion de la
prueba

Se analizara de forma mas detallada la base de datos para asi poder tener
en los indicadores KPI propios para el proyecto que se esta realizando. Y
tener la pagina de inicio del dashboard.

Herramientas

Microsoft Power Bl, MySQL

Prueba ¢Cumple? Si/No
1 Obtener los indicadores KPI para el proyecto. Sl
2 Analizar los datos de la base de datos del proyecto Si
3 Obtener la pagina de inicio del proyecto dashboard Sl
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3.3. Sprint3
3.3.1. Definicién de Sprint.

Tabla 17: Definicion Sprint 3

Sprint N° 3 Nombre I Disefio e implementacién de la ETL
Objetivo Disefio y construccion del ETL para alimentar el DataMart
Detalle

Para el disefio y construccién del ETL en necesario crear un modelo de acuerdo a los indicadores
a mostrar, teniendo en cuenta la naturaleza de los datos se crea un modelo tipo estrella, aqui
definimos cuéles seran las dimensiones y la tabla de hechos con el objetivo de cargar los datos
necesarios, reformatearlos, limpiarlos y unificarlos en una base de datos diferente.

Para la implementacién de la logica del ETL se crean procedimientos almacenados ya que la base
de datos origen estan en la misma instancia a la del destino, logrando que la capacidad de
ejecucion sea mas alta, impactando positivamente su rendimiento de ejecucion, esto, frente a otras
soluciones como SSIS (SQL Server Integration Service). También se hace uso de eventos, para
programar la actualizacion de los datos a través de las ejecuciones de los SP’s.(store procedure)
y con ayuda del visor de eventos de Windows es posible realizar la trazabilidad de los errores en
caso de presentarse una desactualizacion de los datos.

Criterios de Aceptacion

e Modelo estrella funcional
¢ Implementacion de script para actualizacion de los datos
e Vista o tabla con datos necesarios para los indicadores definidos

3.3.2. Tareas del Sprint 3

Tabla 18: Tareas Asignadas al Sprint 3

ID Descripcion Responsable Estado Duracién
(Horas)
TAR-008 | Creacion del modelo del Yuly Katherine Sierra TERMINADO 16
DataMart Rubiano
TAR-009 | Extraccion de los datos Yuly Katherine Sierra TERMINADO 16
Rubiano
TAR-010 | Transformacion de los Yuly Katherine Sierra TERMINADO 32
datos Rubiano
TAR-011 | Carga de los datos Yuly Katherine Sierra TERMINADO 16
Rubiano
TAR-012 | Creacion de tabla o vista Yuly Katherine Sierra TERMINADO 22
de consumo Rubiano

3.3.3. Proceso de desarrollo

3.3.3.1.

TAR-008

Se define la tabla de dimensiones de estudiante, proyecto curricular y el objeto de
cada sistema para normalizar la tabla de origen logrando atomizar los datos en
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tablas diferentes, adicional se crea la tabla de hechos que se conecta a las tablas

dimensiones logrando crear el modelo estrella.

e Resultados de aprendizaje

DimEstudiante

FactResultadoAprendizaje

PK | Codigo

id

Afio de ingreso

Periodo de ingreso

Permanencia en semestres

4—\0( PK
FK
FK

FK

Codigo_Estudiante
Codigo_Proyecto
Codigo_resultadeAprendizaje

Score

/
\j

DimProyectoCurricular

PK

id

CodigoPro
PlanEstudio

Nombre

DimResultadoAprendizaje

Codigo

Nombre

llustracién 27: Modelo estrella resultado de aprendizaje

e Recursos

DimEstudiante

Fuente: Autores

FactRecurso

DimProyectoCurricular

PK | Codige

id

PK | id

Afio de ingreso
Periodo de ingreso

Permanencia en semestres

4—\% PK
FK
FK

FK

e Pensamiento

Codigo_Estudiante
Codigo_Proyecto

Codigo_Recurso

Score

CodigoPro
PlanEstudio

Nombre

llustracion:

DimEstudiante

Fuente: Autores

DimRecurso

/)
.

PK | Codigo

28 Modelo estrella recurso

FactPensamiento

PK | Codigo

id

Afio de ingreso
Periodo de ingreso

Permanencia en semestres

'Xc( PK
FK
FK

FK

Codigo_Estudiante
Codigo_Proyecto
Codigo_Pensamiento

Score

llustracién 29: Modelo estrella pensamiento

Fuente: Autores
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DimProyectoCurricular

PK

id

CodigoPro
PlanEstudio

Mombre

DimPensamiento

PK

Codigo

Nombre




Objetos de estudio

DimEstudiante

PK

Codigo

Afio de ingreso
Periodo de ingreso

Permanencia en semestres

FactObjetoEstudio

DimProyectoCurricular

PK

id

PK | id

FK

FK

FK

Codigo_Estudiante
Codigo_Proyecto
Codigo_ObjetoEstudio

Score

CodigoPro
PlanEstudio

Nombre

DimObjetoEstudio

L/
\

PK | Codigo

Nombre

llustracién 30: Modelo estrella proyecto curricular

Herramientas conceptuales

DimEstudiante

Fuente: Autores

PK

Codigo

FactHerramientasConceptuales

DimProyectoCurricular

Afio de ingreso
Periodo de ingreso

Permanencia en semesires

PK

id

PK | id

N

3.3.3.2.

FK

FK

FK

Codigo_Estudiante
Codigo_Proyecto
Codigo_HerramientasConceptuales

Score

CodigoPro
PlanEstudio

Nombre

DimHerramientasConceptuales

S
AN

PK | Codigo

Nombre

llustracion 31: Modelo estrella herramientas conceptuales

TAR-009

(  Extrac

BD

I com

Data Source 1

sistematizaciondatos

Fuente: Autores

Transform

A

La fuente de origen es proporcionada por la universidad, se suministré la base de
datos “sistematizaciondatos _com”, esta contiene las tablas que la plataforma de la
universidad usa para su funcionamiento, dentro del proceso de extraccion se
seleccionaron las tablas necesarias para el informe y se identifican las relaciones
entre ellas.

llustracién 32: Diagrama ETL — Extrac
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Fuente: Autores

php B o Senvidor: 127.0.0.1 » @ Base de datos: sistematizaciondatos_com
sHleN@e W Estructura | [] SQL 4 Buscar (J Generarunaconsulta =} Exportar [ Importar & Operaciones | ¥ Mas

Reciente Favoritas

Filtros.
@

Inmobiiana N

mysgl Que contengan la palabra.
performance_schema

phpmyadmin

ik sistematizaciondatos Fil
‘F—I = ilas
r =~ | sistematizaciondatos_com Tabla « Accion a

1v] 5> [ aa_prueba J¢ [FBxaminar i Estructura % Buscar §¢ Insertar g Vaciar @ Eliminar
L J Nueva O carga 2022 3 J¢ [ Bxaminar 4 Estructura % Buscar $¢ Insertar §fi Vaciar @ Eliminar 1
ki aa_ pmeha O estudiante ¢ [E Examinar 4 Estructura % Buscar #¢ Insertar i Vaciar @ Eliminar
- ¥ carga 2022 3 -
M estudiante [J gra_admitido 9% (5] Examinar 4 Estructura % Buscar 3¢ Insertar i Vaciar @ Eliminar 4,7
¥ gra_admitido O maleta ¢ [EExaminar JiEstructra &% Buscar ¥ Insertar @ Vaciar @ Eliminar
-k maleta N .
[ mif2_akismet_rating ¢ [ Examinar i Estructura % Buscar 3¢ Insertar 0 Vaciar @ Eliminar

F ¥ mif2_akismet_rating
- ¥ mif2_b_rating O mif2_bs_rating ¢ [ Examinar JiEstructra &% Buscar §¢ Insertar g Vaciar @ Eliminar
- ¥ mif2_b8 wordlist

- m Consola Favoritos Opciones Historial Limpiar

- ¥ mif2_banlists
- mif2_bookmarks
- mif2_bookmark tags

Presione Ctrl+Enter para ejecutar la consulta

>
- b mif2_categories

- mif2_entries

- b mif2_entries_cache

Ll 6D s b - -

llustracion 33: Base de datos origen
Fuente: Autores

3.3.3.3. TAR-010

Dentro de la transformacién se hace uso de procedimientos almacenados donde se
tienen en cuenta el tipo de datos de origen y el formato necesario para el informe,
para que no existan duplicados en el destino se hace una limpieza de la tabla y se
insertan nuevamente los datos, se realiza calculos con las funciones de SQL y se
realizan auditorias para validar la integridad de los datos en la base de datos destino.

£ Extrac ™ / Transform ﬂ TR 7

© |

<. Limpieza de datos | <A
Elimina los registros Q
duplicados i

—_-) Revisi6n del formato )

de datos |

Calculos
Auditorias para

J asegurar la calidad de
los datos j

llustracion 34: Diagrama ETL — Transform
Fuente: Autores
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®

ConnectionbySQL - Warning.. x

Flle Edit View Query Daiabase Server Tools Scripling Help
S8 e SEEHALE & @ O=0
Navigator: Query 1 SQL File 8 SQL File 17" SQL File 8 spQTYProfesores - Routine SQLAdditions
SCHEMAS ® — Name: [spQTYProfesores My Srippets -
a G
oLt =
v storedprocedures w @elvallz
D SpQTYProfesores 18 INSERT INTO tempQTYProfesores ~
[0 spupdatesspacio 1 SELECT 'Herramientas Conceptuales’ as Sistemas,
[ spupdateEstudiar
[ spUpdateFacHerr 12 (SELECT COUNT(codigo) FROM sistematizaciondatos_rep.dimprofesor),
[F spupdateFacobie 13 COUNT(distinct codigo_profesor)
] spupdateracpens 1 FROM sistematizaciondatos com.res asignacion herramisntas 5
[Z] spUpdatefacRats = = - -
[ spupdateracrect s
[7] spUpdateFacRest 16 INSERT INTO tempQTYProfesores
(] spupdateherrami 17 SELECT 'Pensamicnto’ as Sistemas ,
[T spUpdateobjetos o _
[ spupdatepensam 18 (SELECT COUNT(codigo) FROM sistematizaciondatos_rep.dimprofesor),
[7] spupdateProfesor 19 COUNT(distinct codigo_profesor)
[ spUpdateRecuser 20 FROM sistemat datos_com.res_asi ion_f to;
[ spUpdateResulta "
» B Functions
> test v 22 INSERT INTO tempQTYProfesores
< > 23 SELECT 'Resultades de aprendizaje’ as Sistemas,
Administration  Schemas - e ______ s . v
< >
Information
Routine
rocedure: Apply Revert Context Help  Srippets
spQTYProfesores
Output
O Action Output ~
#  Tme  Acn Message Dustion / Fexch

Object Info  Session

llustracion 35 Ejemplo de transformaciones en MySQL

3.3.3.4. TAR-011

Fuente: Autores

Se plantea una base de datos nueva, se crea la BD “sistematizaciondatos_rep”, esta
contiene las tablas, procedimientos, vistas y eventos de acuerdo al modelo de cada

sistema.

/ : Extraé

Load

Transforn’i \ \

-

Target 1
BD
sistematizaciondatos
‘ rep

llustracién 36: Diagrama ETL — Load

Fuente: Autores
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@ localhost

M 7 Senidor 127.0.01 » @ Base de dalos: sistematizaciondatos_rep +
PTIOIT 3 Estuctura | [J SQL 4 Buscar [ Generarunaconsulta 5 Exportar [ Importar = J° Operaciones = v Mas
Reciente  Favoritas -
iltros
__ f::::m"}mma Que contengan la palabra:
. inmobiliaria
i mysql
AT e s Tabla = Accion Filas @ Tipo Cotejar
3 phpmyadmin
s‘szgfnammw.’am - [ dimespacioacademico ¢ [EExaminar 34 Estructura & Buscar 3¢ Insertar @ Vaciar @ Eliminar 63 InnoDB ulfBmbe
I =~ | sistematizaciondatos_rep I O dimestudiante ¢ [ Examinar 4 Estructura % Buscar 3¢ Insertar g Vaciar (@ Eliminar a1e InnoDB  utfémbe
Igimm [ dimherramientasconceptuales # [5] Examinar 3 Estructura & Buscar 3 Insertar &8 Vaciar @ Eliminar 56 InnoDB  ulfgmbe
% Funciones
%,vép,md,m,emi [ dimobjetosestudio ¢ [E Examinar 74 Estructura % Buscar 3+ Insertar §g Vaciar (@ Eliminar 59 InnoDB  utfémb:
) Tablas [ dimpensamiento # [ Examinar 3 Estructura 3 Buscar 3¢ Insertar G Vaciar @ Eliminar 22 InnoDB  utfBmbe
v ‘;};] . [ dimprofesor ¢ [ Examinar 34 Estructura & Buscar 3¢ Insertar @ Vaciar @ Eliminar 83 InnoDB  utfembe
O dimproyectocurricular J¢ [ Examinar 4 Estructura % Buscar 3¢ Insertar g Vaciar @ Eliminar & InnoDB  utfamb
m Consola Favoritos Opciones Historial Limpiar

Presione Ctrl+Enter para ejecutar la consulta

>

llustracion 37: Base de datos destino
Fuente: Autores

3.3.3.5. TAR-012

Se crean las vistas para cada sistema, estas son consultas desde Power BI,
contienen las relaciones entre las tablas dimensiones y de hechos, ademas de
algunos calculos necesarios para la construccion de los indicadores. Adicional se
crea un procedimiento almacenado que inserta datos procesados en una tabla, para
conocer la cantidad de profesores que participan por cada sistema.

php M L7 Servidor: 127.0.0.1 » @ Base de datos: sistematizaciondatos_rep
a 4 Estructura ] SQL 4 Buscar | [(J Generarunaconsulta = Exportar [ Importar 4 Operaciones =¥ Mas
HEjledEe
Reciente Favoritas
Filtros
@
.6 Nueva
| 5 ool Que contengan la palabra:
. inmobiliaria
i mysal
¥ Filas
| PRI T8 S0 Tabla & Accién Tipo  Cotejamientc
) phpmyadmin @
=i, sistematizaciondatos
~ 04 5 P ~0 "
+-] sistematizaciondatos_com [J vwherramientasconceptuales i (=] Examinar 34 Estructura % Buscar 3« Insertar 7 Editar @ Eliminar o Visualizar -
— | sistematizaciondatos_rep 75
+-® Eventos [0 vwobjetosdeestudio c [ Examinar 34 Estructura & Buscar 3:Insertar 7 Editar @ Eliminar ; Visualizar —
i s
T& Funciones
~ 04 5 P ~0 "
<8 Prosedimientos [ vwpensamiento 9 [JExaminar 14 Estuctura 8 Buscar $éInsentar o7 Editar @ Eliminar  © Visualizar —
4] Tablas
. X 0
=Hz] Vistas [ vwrecursos Jc [ Examinar G Estructora & Buscar 3d Insetar o Editar @ Eliminar ' Visualizar —
L_ﬂ Nueva
. A 04 5 . ~0 "
4 vwherramisntasconceptuales vwresultadosaprendizaje Examinar 34 Estructura & Buscar 3: Insertar 7 Editar @ Eliminar Visualizar —
L w d E, & @
I+ vwobjetosdeestudio
Ly - m] Consola Favoritos Opciones Historial Limpiar
L + vwrecursos Presione Ctrl4Enter para ejecutar la consulta
Lk vwresultadosaprendizaje >

llustracién 38:Ejemplo de vistas
Fuente: Autores
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3.3.4. Diagrama de contexto Sprint 3

SP.visias y eventos

Modelo estrella

Disefio e
implementacion de la
| ETL

Modelamiento del Data

Mart Uso de MySQL Workbench

Creacidn de Script

Uso de XAMPP

llustracion 39: Diagrama de contexto del Sprint 3
Fuente: Autores

3.3.5. Pruebas del Sprint 3

Tabla 19: Pruebas del Sprint 3

Sprint 3 Disefo e implementacion de la ETL

Descripcion de la prueba |Se realiza pruebas del script del ETL para asegurar el
funcionamiento y actualizacién de los datos.

Herramientas MySQL Workbench
Prueba ¢Cumple? Si/No
1 Se extraen los datos Correctamente Si
2 Se transforman los datos Si
3 Los datos son cargados a las tablas Si
4 La vista es funcional Si
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3.4. Sprint4
3.4.1. Definicién de Sprint.

Tabla 20: Definicion Sprint 4

Sprint N° 4 Nombre I Disefio e implementacion del dashboard
Realizacion de maquetacion del dashboard donde se crearan tableros para que
Objetivo los datos se puedan visualizar de manera clara, concisa y precisa por medio de
la insercion de objetos visuales de la herramienta Microsoft Power Bl

Detalle

Por medio del programa de Microsoft Power Bl podemos realizar el mockup (maquetacion) del
dashboard para poder ya tener una version final que es dashboard que utilizaremos al unirlo con
la base de datos dada por la universidad.

Criterios de Aceptacion

e Tener varios mockups del dashboard

e Tener el disefio definitivo del dashboard para el proyecto en cuestion.
e Configuracion exitosa del servidor Microsoft Power Bl

e Observar el dashboard en linea.

3.4.2. Tareas del Sprint 4

Tabla 21: Tareas Asignadas al Sprint 4

ID Descripcion Responsable Estado Duracién
(Horas)
TAR-013 | Creacion del mockup del Norvey Valencia TERMINADO 3
dashboard Enciso
TAR-014 | Creacion del dashboard Norvey Valencia TERMINADO 7
Enciso
TAR-015 | Configuracion del servidor | Yuly Katherine Sierra TERMINADO 3
Power Bl Rubiano
TAR-016 | Implementacién del Yuly Katherine Sierra TERMINADO 3
Dashboard en Power BI Rubiano
Report Server

3.4.3. Proceso de desarrollo
3.4.3.1. TAR-013

Para la creacién del mockup del dashboard que estamos trabajando, debemos tener
unos ciertos conocimientos en relacion a los graficos estadisticos, para eso se
investigo en diferentes fuentes, de igual manera se ira trabajando en el proyecto se
ira modificando el mockup para tener la version definitiva del dashboard.

Con el software de Microsoft Power Bl tiene preinstalados ciertos objetos visuales
para que se pueda mostrar la informacion, también por medio de la siguiente pagina
web “https://appsource.microsoft.com/en-us/marketplace/apps?page=1" se puede
descargar e instalar objetos visuales con mayor estética o que no estén
preinstalados, como se observa a continuacion.
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Visualizaciones »

Compilar visual

M = |-_ ® @ Eﬂ Objetos Visuales
T A E " *| Preinstalados

E =818 Q[

BR G D
Objetos Visuales -+ ® o @ |
Instalados — | = (_} o

llustracion 40: Panel de Objetos Visuales de Microsoft Power Bl
Fuente: Autores.

Al momento de colocar los objetos visuales en el tablero del dashboard se debe
tener en cuenta que los objetos se vean de cierta manera “estéticos” para que el
observador pueda entender lo que se esta viendo. Para ello se modifico el lienzo de
nuestro proyecto con las dimensiones de 1000 pixeles de alto por 1280 pixeles de
ancho como se observa en la ilustracion 25.

Vv Configuracién del lienzo

Tipo

‘ Personalizado v

Alto (px)
11000 |
Ancho (px)
1280 O

Alineacion vertical

‘ Superior N

Restablecer valores
predeterminados

llustracion 41: Configuracion del lienzo Power Bl
Fuente: Autores.
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Al tener configurado el lienzo se comienza a colocar los objetos visuales que sean
necesarios y que puedan servir para poder colocar la informaciéon necesaria y que
se pueda observar bien.

Los primeros borradores que se realizaron son de la pestafia de “pensamiento”, para
las demas pestafas se usara de la misma manera; se colocaron etiquetas de KPI,
tacometro, lineas, Treemap y los filtros como se ven la siguiente ilustracion. No es
la version final, donde se tendra que realizar cambio en el disefio.

st compes pars NombreProyecto nto de NameResApredizaje
- i Todas ~
Recuento de NameResApredizaje por  Recuento de NameResApredizaje 23.37 mil
PermanciaEnSemetres por aniolngreso 46,74 mil

iolngreso por NombreProyecto

NombreProys

llustracion 42: Borrador pestafia Pensamiento.
Fuente: Autores.

Ya para una segunda version del dashboard se tiene para la pestafa “Resultados
de aprendizaje”, se observa ya un mejor aprovechamiento de espacio, y, donde se
observa mas informacion sobre los KPI generados.

@  Resultados de Aprendlza]e

Participacién Docente Porcantaje de estudiante sultado de apra,

40,96 %
40.96 % — "
96 % Promedio del puntaje por resultados de aprendizaje Aprobaron Resultados por Proyecto Curricular
Aprobaron Resultades || g ‘

llustracion 43: Borrador pestafia Resultado de Aprendizaje.
Fuente: Autores.
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Al ver que se puede mejorar el dashboard se decidi6 al realizarle cambios en el
fondo y cambios estéticos, también al tamafo del lienzo quedando de 1000 pixeles
de alto por 1350 pixeles de ancho; otra modificacion que se le realizo al lienzo es el
cambio de laimagen de fondo la cual es la ilustracion que se observa a continuacion.

oy

llustracion 44: Nueva imagen de fondo del lienzo.
Fuente: https://www.freepik.es/vector-premium/fondo-escala-grises-abstracto-vectorial-3d-creado-estilo-retro-
bauhaus-composicion-geometrica-moderna-dimensional-puede-utilizar-como-plantillas-disenos_25460919.htm

3.4.3.2. TAR-014

A continuacion, se observara la pantalla principal del dashboard con las pestanas
con sus objetos visuales.

MONITOREO DE ELEMENTOS CURRICULARES

¥, .. Pensamiento | |4

R e J
Objetosde
Estudio

UNIVERSIDAD DISTRITAL
Recursos

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Herramienta
Conceptuales y

Resultadosde,
Aprendizaje

llustracion 45: Pantalla Principal
Fuente: Autores.
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® Pensamiento .

Y
Mombre Fencamienio v

228 | 410 | 56% 4096 %)~
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@ermanencia !
N
=
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5 . T — N S,
E L
£ |
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5
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L
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FRMandaEnSemetrs i bl o P i bl tav g

| ™ N I . i
llustracion 46: Pestafia Pensamiento.
Fuente: Autores.

® Objetos de Estudio

Periodo de Ingress Participacion Docente Poroentaje de aprobacion por perioda de ingreso

e T

Miambre Dbptos de Estudi 5 -+

| an
N $ e I
i .
43,37 % - - -
. o I
" 0
Participacién Docente 43.37 % SubprobaronObEsiavg
I =1
Parcentaje de estudiantes que aprobaron cada Herramienta Aprobaron Obijetas de Estudio por Proyecto Curricular
conceptual
50% v
3
3 ¥
probaron Objetos Est =
H
2
4 I {] : ,
Promedio del puntaje par Chietos de Estudio

i =
2 i
z 4
= -
E W
g

Bhprakars

MarmelljmluaEaluda

llustracién 47: Pestafia Objetos de Estud/o
Fuente: Autores.
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@ Herramientas Conceptuales

Porcentaje de estudiantes que aprobaron cada Herrameenta conceptual Participacion Docente Mombrd oe Harmamie.
. oxdan
i [ | ' S
£ I I II I codigs de Proyecio
3 H :
i -
~
o
4217 %
3 Agrobaron herramienias Conceptuales por Proyecto
=
H RombreProyectn
3 478239 Tucr
L]
L .
) Wit
hprobaronHarrCancaptualasang . -
Promedic del pumaje por Herramientas Conceptuales -
— ~ ———
Porcentaje de desempeiio por semestres de
3 permanenca
o 5
B i
2 1
i H
§ ;
4 4
i
-]
4
2
]
MamaHermamienta
P T

llustracion 48: Pestafia Herramientas Conceptuales.
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Fuente: Autores.

Recursos

afio Ingrass - Participzcicn Docente
| =T
—— T
Total Extudiantes Rec '
™ F om
4297 %
I
Porcentaje de estudiantes que aorobaron cada recurso
| El % b 4 : —_ F 1% 5 a2
| L d 2 x
|4
e
|2
| -
1ifELEE 5 rEy =i d

1
I

i

-~ ——

Aprobaran Recursos por Proyecta Curricular

MombreProyecio
@ blanc

1 ing.

.
.

" ez g
.

Porcentaje de desempefio por semestres de Porcentaje de aprobacion por pericdo de ingreso

pErmanencia

T ’frl-«.-V’F,\l/

eeee—— . |
. e
= 1c
S i
2 o = I
5 | & o I
2 | £z I
5 |E = I
g | -
2 ans [
1
k i o I -
3 .
#

FermarcaEnsemeires

-

SeAprobarenRecursosvg
-

i

|

T

llustracion ‘49: .‘;esta‘ﬁar R;cursos.
Fuente: Autores.
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@ Resultados de Aprendizaje

Resdiade de Aprendi Farticipacion Docende Parcentaje de estudianies que agrobaron cada resultade de aprendizaje

3 .
Kambrg Provecto i
= N J
8 g
n ]
Participacion Docenbe = I I
i =~ E i EEEEER N f i iiidiTfi: ETE§
40,96 % PEEE figait T lhsapiniling
40,96 % Mame
- ~ — —
4 6 % Promedio del puntaie por resultados de aprendizape Aprobaron Resultados por Proyecto Curricular
4 L
410 - .
. -
mea Estudare e [ |
£ -
1 8 9 - ~ —
Estudiantes Fasaron BA Porcentaie de desempefic por semestres de permanencia Porcentaje de aprobacion gor pericda de ingreso

SaprosarcnResulladesang

PeNTancaENSETRITES L

_—ETNY ‘\'\:\I Fl“: : ‘\‘ ~
llustracién 50: Pestafia Resultados de Aprendizaje.
Fuente: Autores.

3.4.3.3. TAR-015
1. Para poder subir en linea nuestro dashboard, debemos primero instalar y
configurar el Microsoft Power Bl Reporing Services; donde lo obtendremos de la
pagina oficial de Microsoft. https://www.microsoft.com/es-
es/download/details.aspx?id=55329, esta es la version de enero de 2023.

Elige la descarga que quieras

7. Nombre del archijre ijann E;ﬂggfn o desmrga:

' 1. PBIDesktopRS x64.msi

PBIDesktopRS x64.msi 4145 MB 2. PowerBIReportServer.exe

PowerBIReportServer exe 4107 MB

Tamaio total: 825.2 MB

llustracion 51: Descarga del power Bl Reporing Services
Fuente: https://www.microsoft.com/es-es/download/details.aspx?id=55329

2. Al instalar el Power Bl Report Server debemos configurarlo para que se
pueda utilizar bien en la maquina.
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https://www.microsoft.com/es-es/download/details.aspx?id=55329

Microsoft Power Bl Report Server

(January 2023)

Instalacion completada

El programa de instalacion ha instalado los archivos que necesita. Esta listo para configurar el
servidor de informes.

@ Configurar de forma manual y personalizar la configuracion

Se iniciara el Administrador de configuracion del servidor de informes para que configure el
servidor de informes.

Maés informacién

Configurar el servidor de informes Cerrar

llustracion 52: Inicio de la configuracién de Power Bl Report Server.
Fuente: Autores.

3. Al darle clic sobre “configurar el servidor de informes” nos aparecera una
imagen donde nos muestra una instancia de conexién del servidor donde quedara
alojado éste; y le damos conectar.

Report Server Configuration Manager

Conexién de configuradion del servidor de informes

Report Server Connection

Especifique un nombre de servidor, haga dlic en el botdn Buscar y seleccione la
instancia del servidor de informes que desee configurar.

Nombre de servidor: [oESKTORP-RITIQGM Buscar
Instancia del servidor de

informes PEIRS

o Conectar Cancelar

llustracion 53: Nombrar la nueva instancia del servidor.
Fuente: Autores.
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4. Ahora en “direccion URL del servicio web” modificaremos como quedara la
ruta para acceder al repositorio de reportes; para ello cambiaremos el Directorio
virtual. Y al darle aplicar nos mostrara los resultados.

Report Server Configuration Manager

Conectar
s B Direccién URL del servicio web
° DESKTOP-RIJIQGMPEIRS n
Configure una direccidn URL para tener acceso al Servidor de informes. Haga clic en Avanzadas para definir varias
}’ direcciones URL para una inica instancia del Servidor de informes o para especificar otros parametros en la

=
% Cuenta de servido direccién URL.

. . 1 El servicio web del Servidor de informes no esté configurado. Se han proporcionade valores predeterminados. Para aceptar
#% Direcaion URL del servico web 2\ esos valores solo tiene que presionar el botdn Aplicar, de lo contrario, cambielos y, a continuacion, presione Aplicar.

Directorio vir tual del servido web del servidor de informes
| Base de datos | Directorio virtual: {Mocﬂemcurlﬂ ||

© Dreccién URL del Portal wed Identificacion del sitio del servicio web del servidor de informes
Configuracion de correo Direccidn IP: Todas asignadas <7
= electronico |
Pugrto TCP: ‘50 ”
[P cuenta de ejecudsn Certificado HTTPS: ) )
Puerto HTPS: Avanzadas...
/ Claves de dfrado

= Direcciones URL del servicio web del servidor de informes
lis, Configuracién de suscripddn
Nirarrianas LRI = hitp://DESKTOP-RDIOGM:80/MonElemCurrUD

¥, Implementacién escalada Resultados

Copiar

(7] Aplicar Salir

llustracion 54: Configuracion del Directorio virtual.
Fuente: Autores.

Report Server Configuration Manager

Conectar _ az .
s = Direccién URL del servicio web
% DESKTOP-RIJIQGMPBIRS
Configure una direccidn URL para tener acceso al Servidor de informes. Haga dlic en Avanzadas para definir varias
™ . }; direcciones URL para una inica instancia del Servidor de informes o para espedificar otros parémetros en la direccién
=4, Cuenta de servido ey
Directorio virtual del servico web del servidor de informes
4% Direccién URL del servido web . .
Directorio virtual: MorElemCurrlD
| Base de datos )
Identificacién del sitio del servicio web del servidor de informes
Direccién IP:
N Todas asignadas (Recomendado) v
@ Direccion URL del Portal web = i )
Puerto TCP: 80
Configuracién de correo
3 electronico Certificado HTTPS: {No selecrionado) "
Puerto HTPS: Avanzadas...
[ cuenta de ejecudién
% Claves de cfrado Direcdones URL del servicio web del servidor de informes
Direcciones URL: http://DESKTOP-RUIQGM:30/MonElemCurrD.
2, Configuracién de suscripcién
44 Implementacion escalada Resultados
e e e e .
9 16:14:47.7653 | Iniciando el servidor de informes ‘PowerBIReportServer’ en DESKTOP-RDIQGM.
La tarea se completd correctamente. Copiar

o

llustraciéon 55: Resultados Obtenidos del directorio virtual.
Fuente: Autores.
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5. Ahora configuraremos la base de datos para poder alojar alli los reportes que
se valla asi anexando.

Report Server Configuration Manager

| 3 Conectar Base de datos del servidor de informes

= DESKTOP-RIZIQGMPEIRS

El servidor deinformes almacenalos datos de contenido y aplicaciones detodas los servidores deinformes en
J unabase de datos. Use esta pigina para crear o cambiar |a base de datos del servidor de informes o actualizar
las credenciales de conexidn de la base de datos.

=2, Cuenta de servido

#¥ Direccén URL del servico web Base de datos del servidor de informes actual

Haga clicen Cambiar base de datos para seleccionar otra base de datos o crear una.
_ Base de datos

Nombre de SQL Server:
Nombre dela base de datos:
Modo del servidor deinformes:

© Drreccidn URL del Portal web

Configuracién de correo
= electrénico

I cuenta de ejecucén Credencial actual de la base de datos del servidor de informes:

El servidor de informes utiliza |as siguientes credenciales para conectarse a la base de datos del servidor de informes. Utilice las

@ ion ntes para elegir otra cuen! lizar una contraseR
A Claves de cifrado opciones siguientes para elegir otra cuenta o actualizar una contraseda.
Credencial:
2 Configuracién de suscripcién Tnicio de sesidn:
Contrasefia:

4" Implementacién escalada Resultados

Copiar

Salir
llustracion 56: Configuracion de la base de datos.
Fuente: Autores.

6. Se configura el servidor con el tipo de autenticacion y la contrasena y al darle
en la opcion “prueba de conexidon” nos saldra exitosa.

Asistente para configuracion de bases de datos del servidor de informes

Cambiar base de datos
Elija si desea crear o configurar una base de datos del servidor de informes.

Elija una instancia local o remota de un motor de base de datos de SQL Server y
Servidor de bases de datos especifique credenciales que tengan permiso para conectar con &l servidor

Conectar con el servidor de bases de datos:

Resumen
Nombre del servidor DESKTOP-RWIQGM\SQL2022
- Tipo de autenticacion Usuario actual: Seguridad integrada N
Nombre de usuario DESKTOP-RNIQGM\usuario

Contrasefia

Prueba de conexion

Anterior Cancelar

llustracién 57: Elementos de configuracién de la base de datos.
Fuente: Autores.

7



Cambiar base de datos
Elija si desea crear o configurar una base de datos del servidor de informes.

Elija una instancia local o remota de un m
Sarvidor da bases da datos especifique credenciales que tengan perm

Credencizles

Prueba de conexion
Resumen

Avanzar y finalizar
o La conexion de prueba se realizo correctamente. 'mdad integrada

\usuario

Prueba de conexion

Anterior Siguiente

(w]
o

ncelar

llustracion 58: Conexion exitosa.
Fuente: Autores.

7. Configuramos el nombre de la base de datos donde se alojara la informacion.

Después de ello se configurara unas credenciales para poder acceder a la
informacion contenida en la base de datos.

Asistente para configuracion de bases de datos del servidor de informes

Cambiar base de datos
Elija si desea crear o configurar una base de datos del servidor de informes.

Recien Escriba el nombre de una base de datos y seleccione el idioma que quiera usar para la

Servidor de bases de datos ejecucién de scripts SQL

Base de datos

Credenciales Nombre de |z base de datos ‘ReponServerUD

Resumen Nombre de Iz base de datos temporal ReportServerlJDTemp

Avanzar y finalizar Idioma Espafiol (Espafia) -
Modo del servidor de informes: Nativo

(7] Anterior Cancelar

llustracion 59: Configuracion de la Base de Datos.
Fuente: Autores.
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Asistente para configuracién de bases de datos del servidor de informes

Cambiar base de datos
Elija si desea crear o configurar una base de dates del servidor de informes.

Especifique las credenciales de una cuenta existente que el servidor de informes va a
usar para conectar con |a base de datos del servidor de informes. Se concedera permiso
automaticamente a |a cuenta especificada para que tenga acceso a |a base de datos del
servidor de informes.

Credencizles

Tipo de autenticacién: Credenciales de SQL Server ~
Nombre de usuario ‘sa ‘
Contrasefia ‘noooco ‘

o Anterior Cancelar

llustracion 60: Autenticacion.
Fuente: Autores.

8. Nos mostrara un resumen de la configuracion realizada y le damos siguiente
y con esto se cargara la configuracion realizada y debera mostrar una informacion
con el estado de “correcto” como muestra la imagen

Asistente para configuracién de bases de datos del servidor de informes

Cambiar base de datos
Elija si desea crear o configurar una base de datos del servidor de informes.

Accién

La siguiente informacion se utilizara para crear una base de datos del servidor de
informes. Compruebe que es correcta antes de continuar.

Credenciales Instancia de SQL Server: DESKTOP-RUIQGM\SQL2022
Base de datos del servidor de informes ReportServerlJD
Sl Base de datos temporal: ReportServerlJDTempDB
Avanzar y finalizar |dioma del servidor de informes Espariol (Espana)
Meodo del servidor de informes Nativo
Tipo de autenticacién Cuenta de SQL
Nombre de usuario: 53
Contrasefia

llustracion 61: Resumen de la configuracion.
Fuente: Autores.
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Asistente para configuracion de bases de datos del servidor de informes

Cambiar base de datos
Elija si desea crear o configurar una base de datos del servidor de informes.

Fesion Espere mientras el Asistente para configuracién de bases de datos del servidor de
Sarvidor de bases de datos informes configura la base de datos. Esta operacidn puede durar varios minutos

Base de datos

Credenciales

Avanzar y finalizar
Comprobando la SKU de |z base de datos Correcto r
Generando script de base de datos Correcto L
Ejecutar script de base de datos Correcto
Generando scripts de derechos Correcto
Aplicando derechos de conexion Correcto
Configurando DSN Correcto

(7] Anterior Finalizar Cancelar

llustracion 62: Actualizacion de los datos.
Fuente: Autores.

9. Ahora configuraremos la direccion URL de dominio el cual le pondremos el
nombre de las primeras letras de “Elementos de Monitoreo curriculares”

B Administrador de dor de informes: D

Report Server Configuration Manager

34 Conectar ‘ Direccion URL del Portal web

* DESKTOP-RIJIQGM\PEIRS

0 Configure una direccién URL para tener acceso al Portal web. Haga dlic en Avanzadas para definir varias direcciones

URL o para especificar otros pardmetros sobre la direccidn URL.
%2, Cuenta de servido P il P L

2 Direcridn URL del servido web Identificacién del sitio del Portal web

Directorio virtual: MorElemCurr |
| Base de datos

Direcciones URL: http://DESKTOP-RDIQGM:80/MonElemCurr e

& Direccién URL del Portal web ‘

Configuradidn de correo
— electrénico

[P cuenta de ejecudisn

“A Claves de dfrado

&, Configuradin de suscripcion

") Implementacién escalada
(@ 16:42:24.7182 | Deteniendo el servidor de informes PowerBIReportServer' en DESKTOP-RIIQGM.

(& 16:42:26.4189 | Iniciando el servidor de informes PowerBIReportServer en DESKTOP-RIIQGM.

La tarea se completd correctamente. Copiar
L Salir
llustracién 63: Configuracion del directorio virtual con resultados.
Fuente: Autores.
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10. Y con ello ya tenemos configurado el servidor para alojar el dashboard en
linea.

Favoritos Examinar —+ Nuevo v T Cargar Its Publicar v H lconos ~ [ Administrar carpeta

llustracién 64: Microsoft Power Bl Report Server en funcionamiento.
Fuente: Autores.

3.4.3.4. TAR-016

1. Al momento de subir un documento a nuestro servidor de reporteria en
Microsoft Power Bl, se cargaran los documentos realizados en Power Bl, en la
opcidon cargar como se muestra en la imagen

J Power Bl Report Server  Inicio

Favoritos Examinar

llustracion 65: Carga de archivos.
Fuente: Autores.

81



2. Aparecera una ventana emergente, donde se podra buscar el archivo de
extension Power Bl para poder seleccionarlo.

3 ResultadosSistemasUD.pbix 2 ume 1108KB:

llustracién 66: Busqueda de archivos.
Fuente: Autores.

3. Cuando encontramos nuestro archivo y lo seleccionamos, comenzara la
carga y ya cuando termina aparecera como en la imagen.

J Power Bl Report Server  Inicio

Favoritos  Examinar ~+Nuevov 7 Cargar s Publicar~ | Hlconos v [ Administrar carpeta

Informes de Power BI (1)

u ResultadosSistemasUD

llustracion 67: Archivo subido en Power Bl Report Server.
Fuente: Autores.

4. Para poder configurar y activar la actualizacién automatica para que, si existe
algun cambio en el dashboard, Microsoft Power Bl Report Server da la opcion. Eso
es accediendo al dashboard y en la opcion “administrar” se ingresara a una ventana
donde se cambiara el tipo de autenticacién por “Autenticacién basica” y después
colocaremos nuestra credencial y para finalizar colocaremos en “prueba de
conexion”; ya para saber si se realizé todo debe verse un panel de control para
poder configurarla como se ve en la ilustracion.
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‘ Power Bl Report Server  Inicio » ResultadosSistemasUD » Administrar > Origenes de datos uscar g q usuario

Administrar Cadena de conexién Mas informacién

localhost;sistematizaciondatos_rep

Propiedades

Actualizacién
programada

Credenciales

Seguridad de nivel de fila

Seguridad

Prueba de conexién

llustracién 68: Configuracion de credenciales
Fuente: autores.

usuario

Administrar

Propiedades

llustracion 69: Panel de Configuracion programada
Fuente: Autores.
5. Ahora se creara una nueva actualizacibn programada para nuestro

dashboard, en la opcion de “nuevo plan de actualizacién programado” nos abrira
una ventana donde configuraremos como sera la actualizacion, si sera diario o
semanal o por dias de la semana. Ya cuando se termina aparecera una descripcion
como aparecera en la ilustracién 70. Y ya al seleccionar “Crear plan de actualizacion
programado”, nos devolvera al panel, pero con la actualizacion programada en el
caso que si se llega a subir mas informacion de estudiantes o de materias a la base
de datos el dashboard realizara el cambio pertinente.
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gl ot Repertsener > acuzacon sogramods > Nueuo plan de actusizainprogamado & L 7w

Descripcion

=

Actualizar la memoria caché segun la siguiente programacion:

) Programacién compamda‘ Seleccionar una programacién compartida v‘

Programacién especifica del informe | Editar programacién

A las 8:00 cada Lun; Mar; Mié; Jue; Vie de cada semana, empezando el 09/08/2023

Crear plan de actualizacién programado Cancelar

llustracion 70: Configuracion Plan de actualizacién programado.
Fuente: Autores.

.‘ Power B Report Server  Inicio > Resultac
Eliminal Buscar...

Ultima ejecucion  Estado

+ Nuevo plan de actualizacién programado Nuevo a pa

[J Editar Descripcion ~ Programacion
Nuevo plan de actualizacién

Alas 800 cada Lun; Mar; Mié; Jue; Vie de cada semana, empezando el
programado

o [] ceditar Diario
ropledades 09/08/2023

Orfgenes de datos

Actualizacion
programada

Seguridad de nivel de fila

Seguridad

llustracion 71: Actualizacion programada dashboard.
Fuente: Autores.

6. Cuando abrimos el archivo podemos observar ya el dashboard terminado y
los datos actualizandose como se configuro anteriormente.
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MONITOREO DE ELEMENTOS CURRICULARES

v il ' Pensamiento »
e

X
y 3
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

- Herramienta:
Conceptuales

o Recursos

. Resultadosde
' Aprendizaje & Tf

Index Herramientas Conceptusles Objetos de Estudio Pensamiento Recursas Resultados de Aprendizaje

llustracion 72: Dashboard terminado.
Fuente: autores.

3.4.4. Diagrama de contexto Sprint 4
MB;IPD

llustracion 73: Diagrama de contexto del Sprint 4.
Fuente: Autores.
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3.4.5. Pruebas del Sprint 4

Tabla 22: Pruebas del Sprint 4

Sprint 4

Disefo e implementacién del dashboard

Descripcion
de la prueba

Se realizara en el programa Microsoft Power Bl maquetas (mockup) con objetos
visuales, donde se verificara estética y uso adecuado de éstos; asi para que al final

se tenga el dashboard definitivo.

Herramientas

Microsoft Power Bl, Microsoft Power Bl Report Server

¢Cumple?
Prueba Si/No
1 Tener varios mockups del dashboard Sl
2 Tener el disefio definitivo del dashboard para el proyecto en cuestion. Sl
3 Configuracion exitosa del servidor Microsoft Power Bl Sl
4 Observar el dashboard en linea. Sl
3.5. Sprint5

3.5.1. Definicién de Sprint.

Tabla 23: Definicion Sprint 5

Sprint N° 5 Nombre ‘ Pruebas

Objetivo Desarrollar procesos de aceptacion de los criterios dados para la
aprobacion del proyecto.

Detalle

Mediante pruebas funcionales y no funcionales, el dashboard debe cumplir con los objetivos
propuestos para este proyecto.

Criterios de Aceptacion

e Lainsercion de los datos tiene que estar completa
e Creacion de un modelo ETL para un DataMart.
e Alojar el dashboard en un servidor local y probar su actualizacién.

3.5.2. Tareas del Sprint 5

Tabla 24: Tareas Asignadas al Sprint 5

ID Descripcion Responsable Estado Duracion
(Horas)
TAR-003 Insercion de datos de prueba Norvey Valencia | TERMINADO 1
(estos son cargados por la Enciso
plataforma a la BD)
TAR-009 Extraccion de los datos Yuly Katherine TERMINADO 7
Sierra Rubiano
TAR-010 Transformacién de los datos Yuly Katherine TERMINADO 7
Sierra Rubiano
TAR-011 Carga de los datos Yuly Katherine TERMINADO 7
Sierra Rubiano
TAR-014 Creacion del dashboard Norvey Valencia | TERMINADO 7
Enciso
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TAR-016 Implementacién del Dashboard Yuly Katherine 3
en Power Bl Report Server Sierra Rubiano TERMINADO

3.5.3. Proceso de desarrollo
3.5.3.1. TAR-003

1. Creada la base de datos y teniendo el archivo donde estan las tablas y los
datos de la misma procedemos a importarlos.

I N e e

Estructura /] SQL 4 Buscar Generaruna consulta =} Exportar (i Importar 4
Dol $e L 4 Expo p

Reciente Favoritas

/" Operaciones = Privilegios ¥ Mais

- Importando en la base de datos "sistematizaciondatos_com”

|_ & Nueva

+ information_schema N

[ Archivo a importar:
+- ) mysql

#- performance_schema £l archivo puede ser comprimido (gzip, bzip2, zip) o descemprimida.

#- 4 phpmyadmin Un archiva comprimido tiene que terminar en .[formato].[compresién]. Por sjemplo: .sql.zip
+- 4 prueba
=~ | sistemalizaciondatos_com

Buscar en su ordenador: (Maximo: 40MB)

*- 1 tast archivo  sistematizaciondatos_com (20).sgl
También puede arrastrar un archivo en cualquier pagina
Conjunto de caracteres del archivo:

utf-g ~

llustracion 74: Importar tablas y datos a la DB
Fuente: Autores

2. Se muestra un aviso donde se evidencia que las tablas y los datos fueron
importados correctamente y al utilizar una consulta SQL podemos observar
que hay datos el cual confirma que los datos estan organizados.

M 7 Servidor: 127.0.0.1 » (@ Base de datos: sistematizaciondatos_com » [ Tabla: res_encuesta_resultados

| Examinar 4 Estructura || SQL . Buscar 3¢ Insertar ) Exportar |« Importar =7 Privilegios J Operaciones ¥ Mas

+ Mostrando filas 0 - 24 (total de 410, La consulta tard6 0,0235 segundos.)
SELECT * FROM "res_encuesta_resultados’
O Perfilando [ Editar en linea | [ Editar ] [ Explicar SQL ] [ Crear cédigo PHP ] [ Actualizar ]
1 ~ > > | [0 Mostrar todo ‘ Namero de filas: 25 ~ Filtrar filas: Buscar en esta tabla Ordenar segun la clave:  Ninguna

Opciones extra

— T ¥ codigo varRes_01 varRes 02 varRes_03 varRes_04 varRes 05 varRes 06 varRes_07 wvarRes 0
[0 47 Editar 3< Copiar @ Borrar 20101378001 4 4 2 4 4 3 4
[0 7 Editar 3 Copiar @ Borrar 20142678039 2 1 4 5 4 4 4
[0 47 Editar Fe Copiar @ Borrar 20151578099 3 2 2 4 3 2 4
[0 7 Editar %¢ Copiar @ Borrar 20152578112 5 4 4 2 2 2 2
m Consola Favoritos Opciones Historial Limpiar

Presione Ctrl+Enter para ejecutar la consulta
>SELECT * FROM "res_encuesta_resultades’

>

llustracién 75: Datos insertados a la Base de Datos.
Fuente: Autores.
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3.5.3.2. TAR-009, TAR-010 y TAR-011

Como se menciond en el sprint 3, el proceso de ETL se realizé a través de
procedimientos almacenados, a continuacion, se realiza la ejecucion de cada SP
verificando que se ejecuten correctamente:

Navigator: SQL File & SQL File 17 SQL File & SQLAdditions

SCHEMAS * o 7§ 8, £ Limtto 50000r0ws = | g, | <F @ (1] (3 My Srippets -
2 [Fiter obpects |

1  use sistematizaciondatos_rep;
» | inmobiliaria 2
» -/ phemyadmin 38 CALL spUpdateherramientasconceptuales()s
» | sistematizaciondatos_eom .
¥ [ sistematizaciondatos_rep 4 ®  CALL spUpdateEstudiante();
» B9 Tables 5 ® CALL spUpdateFacHerramientasConceptuales();
¥ 2 Views &
» [F] vwherramientasconceptuales ContextHelp  Snippets

» @ vwobjetosdeestudio
» [& vwpensamiento

» [ vwrecursos £ Action Output =
» [@ vwresultadosaprendizaie

Output

» B stored Procedures # | Time | Aeon Meszge Durston /Fereh
» B Functions @ 1 220246 use sistematizaciondatos_rep Orowis) affected 0.000sec
> test © 2 220249 CALL spUpdatehenamientasconceptuales) 56 rows) affected 0.047 sec
© 3 220249 CALLspUpdateEstudiante() 410 row(s) affected 0.031 sec
© 4 220249 CALL spUpdateFacHenamisntasConceptuales() 22960 row ) affected 0453 sec

llustracién 76: Prueba de ejecucién de los procedimientos almacenados para herramientas conceptuales
Fuente: Autores

SCHEMAS A (=] ¥ F & &l Limtto 50000rows - | 9, | ¥ @ (1) (=) My Snippets -
2 [Fier objects 1 use sistematizaciondatos_rep;
» [E] vwresultadosaprendizzie S 2
¥ B Stored Procedures .
3e CALL UpdateObjetosEstud H
[7 spQTYProfesores spUpcateObye ?S studio();
[E] spUpdateEspacioAcadamicn 4@ CALL spUpdateEstudiante();
[7] spupdateEstudiants 5 ®  CALL spUpdateFacObjetosEstudio;
[T splpdateFacHerramientasConceptuales -
[Z] spUpdateFacObjetoskstudio ContextHelp  Snippets
[Z spupdateFacrensamiznto
[E spUpdatefacRAEspacaPo Output
[Z] spUpdateFacRecursos O Action Output >
[Z spUpdateFacResultadosAprendize
# Time Action Duration / Fetch

[ spupdateherramientasconceptuales i §
[ <pUpdsteObjetocEstudio © 1 220859 use sitematizaciondatos_rep 0 row(s) affected 0.000 sec
[ spUpdatePensamient © 2 220853 CALL spUpdateObjetosEstudiol) 59 rowis) affected 0.031 sec
[T spupdateprofesar © 3 220855 CALLsplUpdateEstudiante() 410 rowls) affected 0.031 sec
[T spUpdateRecursos
[ spUpdateResultadoAprendzzie © 4 220859 CALLspUpdatsFacObjetosEstudio 24190 rows) affected 0453 sec

» B Functions

llustracién 77: Prueba de ejecucién de los procedimientos almacenados para objetos de estudio
Fuente: Autores

Navigator. SQLFile  SQLFile17  SQLFile8" SqLAdditions
SCHEMAS ° o ¥ ¥ B & Limitto 50000rows - | 9, | f @, (1] (2 My Snippets -
Q [Flter objects J 1 use sistematiraciondatos_reps
» | inmobiliaria 2
> phpmyadmin 3 e  CALL spUpdatePensamiento();
» | sistematizaciondatos com
v [ sistematizaciondatos_rep 4 ®  CALL spUpdateEstudiante();
» B Tables 5 ® CALL spUpdateFacPensamiento();
» B views -
» 1 Stored Procedures ContextHelp  Snippets
» B Functions
P test Bl
[l Action Output -
# Time Action Message Duratin / Feich
© 1 221253 usesistematizaciondatos_rep Orowls) affected 0.000sec
© 2 221253 CALL spUpdatePensamiento() 22 rowls) affected 0.031 sec
© 3 221253 CALL spUpdateEstudiante() 410 rowls) affected 0.047 sec
© 4 221253 CALL spUpdateFacPensamierto() 5020 rowls) affected 0.187sec

llustracién 78: Prueba de ejecucion de los procedimientos almacenados para pensamientos
Fuente: Autores
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Navigator: SQL File 8 SQL File 177 SQL File & SQLAdditions

SCHEMAS * o TF 8 & Limitto 50000rows = | g | ¥ @ (] (3 My Snippets
Q. [Fiiter objects 1% use sistematizaciondatos_rep;
» | inmobiliaria 2
» |/ phomyadmin 38  CALL spUpdateRecursos();
» | sistematizaciondatos_com :
v 5 sistematizaciondatos_rep 4 ®  CALL spUpdateEstudiante();
» 77 Tables 5 ®  CALL spUpdateFacRecursos();
» [ views -

» 77 Stored Procedures .
+ B Functions 7 Context Help  Snippets
» test Qutput
[l Action Output
Time Action Message Duration / Fetch
o 1 22:19:27 use sistematizaciondatos_rep 0 rowls) affected 0.000 sec
& 2 221927 CALL spUpdateRecursos() 57 row(s) affected 0.032 sec
I 3 221927 CALL splipdateEstudiante() 410 rowls) affected 0.046 sec
(-] 4 221927 CALL spUpdateFacRecursos() 23370 rowis) affected 0.438 sec
llustracion 79: Prueba de ejecucion de los procedimientos almacenados para recursos
Fuente: Autores
Navigator. SQLFile & SQLFile 17° SQLFile g SQLAdditions
SCHEMAS e ¥ F & B Limi o 50000rows  ~ | 9 | ¥ @ (1] (3 My Srippets
Q [Fiter obyects ] 18  use sistematizaciondatos_rep;
» | inmabiliaria 2
» phpmyadmin izad s
b sistematizaciondatos m 38  CALL spUpdatEResulsaduApr‘EndlAa]E(),
¥ [ sistematizaciondatos_rep 4 ®  CALL spUpdateEstudiante();
» 7 Tables 5 ®  CALL spUpdateFacResultadosfprendizaje();
» B views -
B stored Procedures B .
» B Functions 7 Context Help  Snippets
> test Output

[T Action Output

Time ction Message Duration / Fetch

@ 1 222213 use sistemalizaciondatos_rep Orowls) affected 0.000sec
© 2 222213 CALLspUpdateResukadoAprendizaie) 57 rowls) affected 0.047sec
© 3 222213 CALLspUpdateEstudiante() 410 rowls) affected 0.031 sec
© 4 222213 CALL spUpdateFacResutadosAprendizaiel) 23370 rowls) affected 0.438sec

llustracion 80: Prueba de ejecucion de los procedimientos almacenados para resultados de aprendizaje
Fuente: Autores

3.5.3.3. TAR-014

Para saber que se cumpli6 la tarea satisfactoriamente se pretende realizar un filtro
en el dashboard usando los nombres de cada uno de los recursos o ya sea por el
afo de ingreso, entre otras mas para poder realizar la prueba.

A continuacion, se mostrara los filtros que se usaron en cada pestana del
dashboard:

Pensamiento: se usaron Pensamiento Analitico y Pensamiento Algoritmico.
Objetos de Estudio: Se usaron Texto Escrito | y Algebra Vectorial.
Herramientas Conceptuales: Se usaron Analisis de Riesgo y Argumentacion.
Recursos: Se usaron Analisis del Especto y Compiladores

Resultados de Aprendizaje: Se usaron Algoritmo inédito, Anteproyecto y
Aplicacion movil.

89



Pensamiento .

Mombre Fensamients -

228 | 410 | 56% 4096%[.;._”1”?

Est samic. aronPerEsami : Participacion Docemte u
A ~ - ~ u
Promedio del punitaje por Pensamiento Porcentaje de estudianies que aprobaron cada Participacy L
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| [ Pensamiento Critico.
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£
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llustracién 81: Prueba Pestafia Pensamiento.
Fuente: Autores.
Objetos de Estudi
Perisda die Ingress Participacion Docente Forcentaje de aprobacion por pericda de ingreso
- <@ G e
Nombre Dietos de Estutia g
—_— . £ o
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[ Tty Eserito o .
— o I -
43.37 % .‘x.ﬂp’\:hi’l;lﬂth.hn
— — A
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llustracion 82: Prueba Pestaria Objetos de Estudio.

Fuente: Autores.
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@ Herramientas Conceptuales

Porcentaje de estudiantes gue aprobaron cada Herramienta concegtual Participacién Docente Mombre de Harmamie..
itipk
B ralisis de Trafion
5 n i
H L Argumentacian Ab
Hamain -1 [ Argumentacian An..
e ) ~ b i
Parcentaje de aprobacion por periado de ingresa o
A
] 42.17 %
a — Aprobaron herramientas Conceptuales por Proyecto _—_ = =
z I Curricular .
£ — WombraFrayecio | 4 ‘l U A
] I .
- =
LE Iotal Estudiantes
I . ————
I p
[} I
: 2 U 9 -‘
Bt sbar il Cincuptualica g . |
Promedo del purtape por Herrameentas Conceptuales
— —— —
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2
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2
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llustracion 83: Prueba Pestaria Herramlentas Conceptuales.
Fuente: Autores.

Recursos

L ]

Participacion Docente
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4217 %

Mombre Recurso - afio Ingress '
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L
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. r
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= |
52% | f
5
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Aprobaron Recursos |
\

NameReourss

Aprobaron Recurses por Proyecio Curricular

MombreProyecio
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llustracion 84: Prueba Pestafia Recursos.
Fuente: Autores.
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® Resultados de Aprendlzaje

Restasegedprendl. ~ [T Participacion Dacenie zultade de

4t | ;

40.96 %

4 6 % Promedio del puntsie por resultsdes de a

e

[
*F
H

Ay

PemancisEnSemstres

O

llustracién 85: Prueba Pestafia Resultados de Aprendlzaje
Fuente: Autores.

3.5.3.4. TAR-016

Para saber que el dashboard estd funcionando correctamente, se realizara la
prueba de cambiar un dato de la tabla docente, para este caso se cambiara en la
tabla docente la fila de “QTYSistema” de 34 a 80 como se observa en la imagen

<

@ | ResultGrid | I 4% Fiter Rows: I:l\ Export: i | Wrap
Result Grid | 1§ 4% Fiter Rowss: l:| Export: Bl | Wrap Cell Conter ‘ Sistema QMYTotal  QTYSistema
‘ Sistema QTYTotal | QTYSistema ’ Herramientas Conceptuales 83 35
< Herramientas Conceptuales 83 35 Pensamiento 83 34
Pensamiento 83 34 4 83 |34
» |[Resultados de aprendizaie __EE} |80 Objetos de estudio 83 36
| Objetos de estudio 83 36 Recursos 83 35

Recursos 83 35
thatyprofesores 2 x

tbatyprofesores 3 x

llustraciéon 86: Cambio QTYSis;tema de la tabla docente
Fuente: Autores.

Se dirige a la actualizacién programada y podemos actualizarla automaticamente, y
al momento de revisar de nuevo el dashboard podemos ver el cambio realizado.

@® Resultados de Aprendlzaje

@ Resultados de Aprendlzaje

llustracion 87: Resultado de la prueba antes-despues
Fuente: Autores.
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Para comprobar que el dashboard esta mostrando la informacion correcta de acuerdo a las
férmulas definidas de los KPI's, se realizaron pruebas descargando los datos crudos y con
ayuda de Microsoft Excel se realizan un paso a paso de las férmulas buscando integridad
en la informacion.

Suma de EstudiantePaso |total estudiantes |%aprobacion
228 410 56%

oo un e W

® Pensamiento

L ]

[Ty e——

22800 41000 56% ﬁU.?é%I'HI...

llustracion 88:Prueba de % de Aprobacién del sistema de pensamiento
Fuente: Autores

A B | C | ] | E | F | G | H | I
Original

Suma de Paso |total estudiantes [%pasaron
189 410 46%

@  Resultados de Aprendizaje

il alatul
40,96 % < {12 i3 103 N

40.96 % o Sy

ﬁé % Promedie del pumtsje per resultades de sprendizsis Aprobaren Reswliadas por Preyects Currcular

il oo

o W b =

hpr

an

* 880wz

189

llustracién 89: Prueba de % de Aprobacion del sistema de resultados de aprendizaje
Fuente: Autores

eatres de permansns.s Porcemiapg de speanaadn par pericds g8 mgress
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1] RECURSOS
]
3 Suma de paso ol estudiant, Seapi obadon
4 212 410 52%)
5
6 Etiguetas de fila - |Suma de paso |Cuenta de # “aprobacion
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llustracion 90: Prueba de % de aprobacion del sistema de recursos por semestres de permanencia

Fuente: Autores
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Fuente: Autores
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Fuente: Autores

3.5.4. Diagrama de contexto Sprint 5
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llustracion 93: Diagrama de contexto Sprint 5
Fuente: Autores
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3.5.5. Pruebas del Sprint 5

Tabla 25: Pruebas del Sprint 5

Sprint 5

Pruebas

Descripcion de
la prueba

Se utilizo MySQL Workbench, que permitio realizar las pruebas de ETL en la
base de datos

Se utilizo Power Bl y Microsoft Excel para la prueba de funcionamiento del
dashboard y Power Bl Report Server para las pruebas de funcionamiento del
mismo en el servidor local, ademas que teniendo en cuenta la prueba de la
actualizacién programada.

Herramientas

MySQL, Microsoft Power BI, Microsoft Excel, Microsoft Power Bl Report
Server

Prueba ¢Cumple? Si/No
El ETL provee en su totalidad la base de datos para
1 enviarla al dashboard Si
El dashboard muestra un objeto visual “tacometro” donde
2 se visualiza la participacién docente como KPI Sl
El dashboard muestra la informacion clara como se
3 puede consultar en la Base de datos SI
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CONCLUSIONES

El sistema de informacion de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, facultad tecnoldgica permite el ingreso de datos que no solo se
convierte en informacion transaccional dentro de los diversos motores de
bases de datos si no que permite segmentarlos e inferir informacién que en
un inicio no se ve tan claramente, permitiendo obtener conclusiones utiles
para el proceso de ensefanza y formacion de los estudiantes.

Dentro de las instituciones y empresas, la informacion es considerada como
un activo estratégico ya que permite tomar decisiones basados en datos
reales, incrementado el grado de certeza en la definicion de plan estratégico
a seguir, logrando asi materializar los objetivos planteados. Adicional, el que
la Universidad aborde los datos, conlleva a que tenga una mayor capacidad
para adquirir nuevos conocimientos, habilidades y capacidades de los
diferentes objetos que componen el proceso interno del sistema de
informacion.

A través de la exploracion de los datos y la compresion del modelo relacional
se logra la definicion de los indicadores los cuales son indispensables para
tener un conocimiento exhaustivo del sistema, un seguimiento de falencias
educativas y contribuir a mejoras dentro del proyecto curricular, ademas
permite que se prioricen los diferentes aspectos de la calidad educativa y su
aplicaciéon concreta dentro del proceso.

Debido a la importancia de la informacion, hoy en dia existen varias
tecnologias que permiten facilitar el trabajo de la inteligencia de negocios,
apoyando el proceso de analisis de los datos a través de graficos
favoreciendo la lectura del conjunto agrupado de datos, siendo éste el
principal objetivo de este proyecto, mostrar el resultado de la informacion
condesada en el sistema de la Universidad, discriminado por cada uno de
sus modulos: resultados de aprendizaje, herramientas conceptuales,
recursos, objetos de estudios y pensamientos.

Al centralizar los indicadores y haciendo uso de Microsoft Power Bl como
herramienta tecnoldgica para este proyecto, es posible ver el porcentaje de
participacion de los docentes y estudiantes dentro de cada sistema, como se
comportan los resultados de los estudiantes segmentados por plan de
estudios, periodo de ingreso y su relacién con respecto a la cantidad de
semestres que ellos han estado en la Universidad, logrando asi ampliar el
conocimiento de este proceso a los administrativos del proyecto curricular.
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RECOMENDACIONES.

Se recomienda para futuros desarrollos agregar nuevas fuentes de
informacion que permita definir nuevos indicadores y aportar informacion
detallada sobre los estudiantes, materias, docentes, entre otros; en cuanto
sean agregadas las fuentes (Bases de datos, Excel, etc.) por ende, se debe
modificar el ETL.

Con el fin de mejorar la utilidad del dashboard se recomienda evaluar el
porcentaje de uso del mismo y revisar si los indicadores que lo componen
aportan o no al proceso de seguimiento de éste, teniendo en cuentan a
todos los roles que lo consultan.

Se recomienda integrar Machine Learning (ML) en Microsoft Power BI
haciendo uso de los lenguajes de programacion R y/o Python en el
dashboard, ya que permite implementar funciones estadisticas, limpieza de
datos, explorar patrones de datos, incluir graficos personalizados, entre
otros.

Se recomienda integrar este servicio de Power Bl Report Server a una red
local que cuente con el servicio del directorio activo, con el fin de administrar
los accesos y roles del dashboard.
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