INFORMACION VERIFICABLE SOBRE LOS PROFESORES DEL PROYECTO
CURRICULAR DE LICENCIATURA EN BIOLOGIA (PCLB) CON RESPECTO A
EVALUACION, REMUNERACION, PRODUCCION, PERTINENCIA, UTILIZACION E
IMPACTO DE MATERIAL DOCENTE

LINA M. PARRADO

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
PROYECTO CURRICULAR DE LICENCIATURA EN BIOLOGIA
BOGOTAD.C
2015



INFORMACION VERIFICABLE SOBRE LOS PROFESORES DEL PROYECTO
CURRICULAR DE LICENCIATURA EN BIOLOGIA (PCLB) CON RESPECTO A
EVALUACION, REMUNERACION, PRODUCCION, PERTINENCIA, UTILIZACION E
IMPACTO DE MATERIAL DOCENTE

LINA M. PARRADO

Pasantia para optar al titulo de Licenciado en Biologia

Director
Mg. JORGE LUIS ARDILA

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
PROYECTO CURRICULAR DE LICENCIATURA EN BIOLOGIA
BOGOTAD.C.

2015



La Universidad Distrital Francisco José de Caldas no se hara responsable por las ideas expuestas
por la graduando en el trabajo de grado.

Articulo 177, Capitulo 5, Acuerdo 029



AGRADECIMIENTOS

Debo agradecer de manera especial a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas quien
brindo sus espacios para el desarrollo de la presente pasantia, quiero también expresar mi méas
sincero agradecimiento a mi director el Docente Jorge Luis Ardila quien estuvo presente de manera
atenta en todo el debido proceso, Por ultimo y no menos importante al Docente José Eugenio Cely
Fajardo y su oficina de docencia que estuvieron prestos para brindar toda la informacion necesaria
en su debido momento.



CONTENIDO

RESUMEN

INTRODUCCION

1. PLANTEAMIENTO

1.1. PROBLEMA

1.2. JUSTIFICACION

1.3. REVISION BIBLIOGRAFICA
1.3.1. La acreditacion de alta calidad
1.3.2. Politicas institucionales.
1.3.3. Métodos evaluativos.

1.3.3.1. Mecanismos de evaluacion.
1.3.3.2. Herramientas de evaluacion.
1.3.4. Encuesta.

1.3.4.1. Preguntas cerradas.

1.3.4.2. Preguntas abiertas.

1.3.5. Remuneracion.

1.3.6. Propiedad intelectual.

1.3.7. Test conceptual.

1.3.8. Estatuto docente.

1.3.9. Equidad.

pag.

12

13

15
15
15
16
16
16
17
17
19
19
19
20
21
21
22
23

23



1.3.10. Eficacia.

1.3.11. Transparencia.
1.3.12. Factor profesores.
1.4. OBJETIVOS

1.4.1. General.

1.4.2. Especificos.

1.5. DELIMITACION

2. METODOLOGIA
2.1. UBICACION DEL AREA
2.2. PROCEDIMIENTOS

2.2.1. ldentificacion de evidencias sobre la produccion, utilizacion y evaluacién de
materiales de apoyo docente, en los Gltimos cinco afios, pertinentes a la naturaleza y
metodologia del programa.

2.2.2. Evaluacién sobre la apreciacion de los estudiantes del programa sobre la calidad de
los materiales de apoyo producidos o utilizados por los profesores adscritos al programa.

2.2.3. Obtencidn de evidencias sobre los Premios u otros reconocimientos a los materiales
de apoyo a la labor docente.

2.2.4. ldentificacion de evidencias sobre la existencia y aplicacion de un régimen de
propiedad intelectual en la institucion aplicado a los materiales de apoyo a la docencia.

2.2.5. Determinacion de evidencias sobre politicas, reglamentaciones institucionales y
aplicacion en materia de remuneracién de los profesores en las que se tenga en cuenta los
méritos profesionales y académicos asi como los estimulos a la produccion académica y de
innovacion.

2.2.6. Reconocimiento sobre la apreciacion de los profesores con respecto a la
correspondencia entre la remuneracion y los méritos académicos y profesionales.

2.2.7. Obtencién de evidencias sobre la existencia y aplicacién de las politicas
institucionales en materia de evaluacion integral al desempefio de los profesores.

24

25

25

26

26

26

27

29

29

29

29

30

30

30

30

30

30



2.2.8. Reconocimiento de evidencias de los criterios y mecanismos de evaluacion de los
profesores adscritos al programa en correspondencia con la naturaleza del cargo, las
funciones y los compromisos contraidos en relacion con las metas institucionales y del
programa.

2.2.9. Obtencion de evidencias sobre evaluaciones realizadas a los profesores adscritos al
programa del Proyecto Curricular de Licenciatura En Biologia.

2.2.10. Identificacion de informacion verificable sobre la participacion de los distintos
actores en la evaluacion.

2.2.11. Reconocimiento de la apreciacion de los profesores adscritos al programa sobre los
criterios y mecanismo de evaluacion de docentes, su transparencia, equidad y eficacia.

3. RESULTADOS Y ANALISIS

3.1. Evidencias sobre la produccion, utilizacion y evaluacion de materiales de apoyo
docente, en los Gltimos cinco afios, pertinentes a la naturaleza y metodologia del programa
y su funcién pedagobgica.

3.1.1. Produccién de materiales de apoyo docente.

3.1.2. Utilizacién de materiales de apoyo docente.

3.1.3. Evaluacion de materiales de apoyo docente.

3.2. Apreciacion de los estudiantes del programa sobre la calidad de los materiales de apoyo
producidos o utilizados por los profesores adscritos y su pertinencia de acuerdo con la
metodologia del programa.

3.2.1. Calidad de los materiales de apoyo.

3.2.2. Pertinencia con la metodologia del programa.

3.3. Evidencias sobre los Premios u otros reconocimientos a los materiales de apoyo a la
labor docente en el &mbito nacional o internacional, que hayan producido los profesores

adscritos.

3.4. Evidencias sobre la existencia y aplicacion de un régimen de propiedad intelectual en
la institucion aplicado a los materiales de apoyo a la docencia.

3.4.1. Existencia de un régimen de propiedad intelectual aplicado a los materiales de apoyo
a la docencia.

3.4.2. Aplicacién de un régimen de propiedad intelectual aplicado a los materiales de apoyo
a la docencia.

31

31

31

31

32

32

32

33

34

36

36

37

38

38

38

39



3.5. Politicas, reglamentaciones institucionales y aplicacion en materia de remuneracion
de los profesores en las que se tenga en cuenta los méritos profesionales y académicos asi
como los estimulos a la produccion académica y de innovacion.

3.5.1. Politicas y reglamentaciones institucionales en materia de remuneracion de los
profesores.

3.5.1.1 Méritos profesionales y académicos

3.5.1.2. Estimulos a la produccion académica.

3.5.1.3. Estimulos a la innovacion.

3.5.2. Aplicacion en materia de remuneracion de los profesores.
3.5.2.1. Méritos profesionales y académicos

3.5.2.2. Estimulos a la produccion académica

3.5.2.3. Estimulos a la innovacion

3.6. Apreciacion de los profesores con respecto a la correspondencia entre la remuneracion
y los méritos académicos y profesionales.

3.7. Obtencion de evidencias sobre la existencia y aplicacion de las politicas institucionales
en materia de evaluacién integral en cuanto al desempefio de los profesores.

3.7.1. Existencia de las politicas institucionales en materia de evaluacion integral.

3.7.2. Aplicacion de las politicas institucionales en materia de evaluacion integral.

3.8. Evidencias de los criterios y mecanismos de evaluacion de los profesores en
correspondencia con la naturaleza del cargo, las funciones y los compromisos en relacion
con las metas institucionales y del programa.

3.8.1. Criterios de evaluacion en relacion con las metas institucionales y del programa.
3.8.1.1. Correspondencia con la naturaleza del cargo

3.8.1.2. Correspondencia con las funciones

3.8.1.3. Correspondencia con los compromisos

3.8.2. Mecanismos de evaluacion en relacion con las metas institucionales y del programa.

3.8.2.1. Correspondencia con la naturaleza del cargo

39

39

40

42

43

43

43

43

46

46

47

47

47

49

49

49

50

50

50



3.8.2.2. Correspondencia con las funciones

3.8.2.3. Correspondencia con los compromisos

3.9. Evidencias de las evaluaciones realizadas a los profesores adscritos al programa durante
los ultimos cinco afios y acciones adelantadas por la institucion y por el programa a partir

de dichos resultados.

3.9.1. Evidencias de las evaluaciones realizadas a los profesores adscritos al programa
durante los altimos cinco afos

3.9.2. Acciones adelantadas por la institucion y por el programa a partir de las evaluaciones
realizadas a los profesores durante los Gltimos cinco afios.

3.10. Informacién verificable sobre la participacion de los distintos actores en la evaluacion.

3.11. Apreciacion de los profesores sobre los criterios y mecanismos de evaluacion de
docentes, su transparencia, equidad y eficacia.

3.11.1. Criterios de evaluacion de docentes transparencia, equidad y eficacia.
3.11.2. Mecanismos de evaluacidn de docentes transparencia, equidad y eficacia.
CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

REFERENCIAS

BIBLIOGRAFIA

APENDICE A. Encuesta docentes

APENDICE B. Encuesta Estudiantes

APENDICE C. Formatos evaluacion docentes

APENDICE D. Evaluaciones docente de los Gltimos cinco afios

o1

52

52

52

52

54

54

54

57

60

62

63

65



LISTA DE FIGURAS

Figura 1. Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Figura 2. Porcentaje de produccion de materiales de apoyo por parte de los profesores.

Figura 3. Porcentaje de utilizacion de materiales de apoyo por parte de los profesores.

Figura 4. Porcentaje de evaluacion de materiales de apoyo por parte de los profesores.

Figura 5. Porcentaje calidad de materiales de apoyo por parte de los estudiantes.
Figura 6. Porcentaje pertinencia de materiales de apoyo por parte de los estudiantes.

Figura 7. Porcentaje premios u reconocimientos a los materiales de apoyo docente.

10

pag.

29
32
33
34
36
37

38

Figura 8. Porcentaje Apreciacion docente correspondencia entre remuneracion y los méritos 46

académicos y profesionales.

Figura 9. Docentes con excelencia académica ultimos cinco afios.

Figura 10. Porcentaje criterios de evaluacion de docentes su transparencia.
Figura 11. Porcentaje criterios de evaluacion de docentes su eficacia.

Figura 12. Porcentaje criterios de evaluacion de docentes su equidad.

Figura 13. Porcentaje mecanismos de evaluacion de docentes su transparencia.
Figura 14. Porcentaje mecanismos de evaluacion de docentes su eficacia.

Figura 15. Porcentaje mecanismos de evaluacién de docentes su equidad.

53

56

56

56

58

58

58



LISTA DE TABLAS

Tabla 1. Produccion de materiales de apoyo por parte de los docentes en los ultimos cinco
afios.

Tabla 2. Utilizacién de materiales de apoyo por parte de los docentes en los ultimos cinco
anos.

Tabla 3. Evaluacidn de materiales de apoyo en los Gltimos cinco afios.

Tabla 4. Apreciacion de los estudiantes sobre calidad de los materiales de apoyo.
Tabla 5. Apreciacion de los estudiantes sobre pertinencia de materiales de apoyo.
Tabla 6. Recibimiento de premios u reconocimientos a los materiales de apoyo.
Tabla 7. Puntaje bonifical y salarial para la remuneracion inicial.

Tabla 8. Puntaje por categoria.

Tabla 9. Categorias con respecto a los méritos profesionales y académicos.
Tabla 10. Estimulos a la productividad académica.

Tabla 11. Apreciacion docente correspondencia entre remuneracion y los méritos
académicos y profesionales.

Tabla 12. Formatos de vinculacion en correspondencia con la naturaleza del cargo.
Tabla 13. Formatos de Evaluacion.

Tabla 14. Formatos de Céatedras Institucionales.

Tabla 15. Namero de docentes con excelencia académica durante los Gltimos cinco afios.
Tabla 16. Criterios de evaluacion de docentes transparencia, equidad y eficacia.

Tabla 17. Mecanismos de evaluacion de docentes transparencia, equidad y eficacia.

11

pag.

32

34

36

37

38

40

41

42

44

46

50

o1

51

53

55

57



12

RESUMEN

La presente pasantia tiene el propdsito de contribuir a la recoleccién de informacion
verificable sobre los profesores del proyecto curricular de licenciatura en biologia (PCLB) con
respecto a evaluacion, remuneracion, produccion, pertinencia, utilizacion e impacto de material
docente. Asi mismo, se quiere dar a conocer las diferentes politicas institucionales y la apreciacién
de docentes y estudiantes por medio de encuestas previamente disefiadas. La identificacion de
evidencias pertinentes al material de apoyo docente se logr6 con ayuda de una revision
bibliogréafica de politicas de propiedad intelectual y analisis de encuestas; posteriormente, el
reconocimiento sobre evidencias pertinentes a la remuneracion se realizo a través de apreciacion
docente y revision bibliografica del decreto 1279 de 2002. Finalmente la recoleccion de datos sobre
evaluacion docente se baso en una revision bibliografica del estatuto docente y un estudio de
encuestas relacionadas con criterios y mecanismos evaluativos. Como resultados de la pasantia
referente al material docente se evidencia la produccién, utilizacion mas no la evaluacion del
mismo. Asi mismo, la remuneracion de los docentes cumple politicas institucionales de puntos
bonificales y salariales registrados en el decreto 1279 de 2002, en lo cual los docentes lo consideran
sobresaliente en correspondencia a los méritos profesionales y académicos. Por ultimo, se
evidencia el cumplimiento de las politicas institucionales establecidas en el estatuto docente sobre
la evaluacion docente, sus criterios y mecanismos; se espera que los resultados obtenidos
contribuyan de manera adecuada en el proceso de reacreditacion del proyecto curricular en
mencion.

PALABRAS CLAVES: Reacreditacion, profesores, proyecto curricular licenciatura en biologia.
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INTRODUCCION

De acuerdo con el articulo una garantia de la calidad y el papel de la acreditacion: una vision
global:

La acreditacion es el método de garantia externa de la calidad mas utilizado. Es
el resultado de un proceso mediante el cual una entidad gubernamental, paraestatal o
privada (agencia de acreditacion) evalla la calidad de una institucién de educacion
superior en su totalidad, o de un programa o curso concretos de educacion superior,
con el objetivo de reconocer formalmente que cumple determinados criterios o
estandares predeterminados y concederle un sello de calidad. (Martin, 2007, pag. 5)

La acreditacion asegura un nivel especifico de calidad conforme a la mision de
la institucion, los objetivos del programa o programas y las expectativas de distintos
actores implicados, incluidos estudiantes y empleadores. El proceso suele traducirse en
la concesion de un reconocimiento (si 0 no, una puntuacion en una escala de varios
niveles, una combinacién de calificacion por letras y puntuacion, una licencia operativa
0 un reconocimiento condicional aplazado) durante un periodo limitado. (Martin, 2007,

pag. 5)

El proposito de esta pasantia es contribuir en la recoleccion de informacion verificable sobre
los profesores del Proyecto Curricular de Licenciatura en Biologia (PCLB) con respecto a
evaluacion, remuneracion, produccion, pertinencia, utilizacion e impacto de material docente
existente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas que contribuya al proceso de
reacreditacion de alta calidad. Es importante aclarar que esta pasantia busca enfatizar en temas
especificos atribuidos al factor tres de profesores que tiene una influencia de suma importancia en
el contexto de la academia como lo son la evaluacion, la remuneracién y el material de apoyo
docente; los datos finales que se obtuvieron a partir de revisiones bibliograficas y encuestas
aportaron con el andlisis de diferentes componentes como existencia, aplicacion de politicas y
apreciaciones docentes-estudiantes sobre los procesos académicos de este factor. El
reconocimiento sobre evidencias referentes al material de apoyo se realiza mediante una revision
bibliografica, una encuesta de preguntas abiertas a los docentes y una encuesta de preguntas
cerradas a los estudiantes. Por otro lado, la identificacion de evidencias sobre la remuneracion de
docentes se realiza mediante revisién bibliografica del acuerdo 1279 de 2002 y una encuesta en
correspondencia con méritos académicos y profesionales. La etapa final, se logra recolectando
datos sobre politicas institucionales aplicadas a la evaluacion docente plasmadas en el acuerdo 11
de 2002 actual estatuto docente, en concordancia, se realiza una encuesta sobre criterios y
mecanismos de evaluacion en cuanto a eficacia, equidad y transparencia.

La importancia de esta pasantia en el campo de la pedagogia, radicara en el vinculo y la
trascendencia que tiene la comprobacion y la recoleccién de datos sobre diferentes politicas
institucionales, que corresponden al factor tres de profesores que influyen en los esfuerzos de la
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precision de metas del desarrollo institucional. La importancia de poner la presente pasantia en
préactica se fundamenta en aportar para el debido proceso de reacreditacion de alta calidad todo lo
que concierne con la evaluacion, la remuneracion y el material de apoyo docente como eje
importante dentro del proceso académico del programa y el aporte a la excelencia académica. Con
esta pasantia se pretende alcanzar un nivel de construccién de herramientas que faciliten la
busqueda de informacion donde se pueda reconocer la dindmica del mejoramiento de la calidad
academica.

Este proyecto hace parte de una Pasantia para optar al titulo de Licenciado en Biologia por la
universidad Distrital "Francisco José de Caldas™; el documento consta de un capitulo de Resumen,
Introduccion; otro titulado “planteamiento” en donde se encuentra el problema, la justificacion, la
revision bibliografica, los objetivos, tanto el general como los especificos; y la delimitacion del
proyecto; en el segundo capitulo titulado “Metodologia” se exponen la ubicacion del area y los
procedimientos y metodologias empleadas para el cumplimiento de los objetivos; en el tercer
capitulo titulado “Resultados y andlisis” se identifican los resultados obtenidos y los analisis de
cada objetivo; en el cuarto capitulo titulado “Conclusiones” donde se da muestra de las deducciones
0 consecuencias producto del analisis de los resultados obtenidos de cada objetivo; el quinto
capitulo titulado “Recomendaciones” se enuncian aquellos aspectos que pueden mejorar el trabajo
realizado; finalmente se encuentran las referencias empleadas, la bibliografia y 4 anexos: la
encuesta de docentes, la encuesta de estudiantes, los formatos de evaluacién docente y las
evaluaciones docentes realizadas durante los Gltimos cinco afios.
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1. PLANTEAMIENTO

1.1. PROBLEMA

¢Qué informacion verificable sobre los profesores del Proyecto Curricular de Licenciatura
en Biologia (PCLB) con respecto a evaluacion, remuneracion, produccion, pertinencia, utilizacion
e impacto de material docente existe en la Universidad Distrital Francisco José De Caldas que
contribuya al proceso de reacreditacion de alta calidad?

1.2. JUSTIFICACION

La acreditacion, es sin duda uno de los procesos fundamentales en el reconocimiento de la
calidad de los programas académicos. La importancia de desarrollar esta pasantia en el proceso de
reacreditacion de alta calidad, radica esencialmente en la busqueda de criterios que comprendan la
recoleccion de informacion, enfocada hacia el desarrollo profesoral en toda su rama como ente
fundamental dentro de este proceso que se sitla también en un reconocimiento a nivel
internacional. Ademas, el realizar trabajos en este campo abre una brecha hacia el conocimiento de
que es la acreditacion y reacreditacion de alta calidad, y que factores imprescindibles hacen parte
y contribuyen a ella donde se evalUa el esfuerzo de las instituciones por prestar un buen servicio a
la sociedad y el encaminarse hacia un ideal de excelencia. Y asi mismo, contribuir hacia el
mejoramiento de la calidad y precisar algunas metas a nivel institucional que se deben tener en
cuenta para los posteriores procesos de reacreditacion.

Con esta propuesta de pasantia, se busca informacién existente sobre los profesores del
Proyecto Curricular de Licenciatura en Biologia (PCLB) de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas que permitan contribuir al proceso de reacreditacion de alta calidad. La importancia de
trabajar de la mano con el Proyecto Curricular de Licenciatura en Biologia es primordial para la
recopilacién de informacioén adecuada para el desarrollo de la pasantia en mencion. Con los
resultados obtenidos se pretende observar y evaluar la forma en que las politicas institucionales
estén acordes a lo planteado en el factor tres de profesores, donde se analice adecuadamente si los
procesos de los docentes estan en correspondencia con la calidad del programa académico. Es
importante resaltar que el docente cumple un papel fundamental dentro de la academia: ademas de
ser guia, es director. Es una base para el desarrollo académico. Se espera que los resultados
obtenidos sean de utilidad para los docentes e institucién donde incluyan la articulacion de los
procesos evaluativos, remunerativos y del material docente en la contribucion del proceso de la
respectiva reacreditacion.



1.3. REVISION BIBLIOGRAFICA

1.3.1.

1.3.2.

La acreditacion de alta calidad.
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De acuerdo con el informe sobre Lineamientos para la acreditacion de programas de
pregrado:

La acreditacion es el camino para el reconocimiento por parte del Estado de la
calidad de las instituciones de educacion superior y de programas académicos, una
ocasion para comparar la formacién que se imparte con la que reconoce la comunidad
académica como valida y deseable. La acreditacion también es un instrumento para
promover y reconocer la dindmica del mejoramiento de la calidad y para precisar metas
de desarrollo institucional; por consiguiente, implica la promocion de la cultura de la
calidad en las instituciones y, por ende, la generacién de sistemas de evaluacion
permanente y de mejoramiento continuo. El proceso de acreditacion tiene un caracter
voluntario y canaliza los esfuerzos de las instituciones para llevar a cabo la evaluacion
sistematica de sus programas Yy, en general, del servicio que prestan a la sociedad. Las
caracteristicas de alta calidad, desde la perspectiva de la acreditacion, son referentes a
partir de los cuales un programa académico orienta su accién y supone retos de alta
envergadura. (CNA, 2013)

Dentro de este contexto, el Consejo Nacional de Acreditacidn, de acuerdo con
las politicas de ley y las definidas por el Consejo Nacional de Educacion Superior,
CESU, preside y organiza el proceso de acreditacion de modo que, una vez realizada
la evaluacion correspondiente, pueda reconocer la calidad de programas o instituciones
y presentar su concepto al Ministerio de Educacion Nacional sobre la pertinencia de
emitir el correspondiente acto formal de acreditacion. El proceso de acreditacion de
alta calidad supone el cumplimiento de las condiciones previas o basicas de calidad
para la oferta y desarrollo de un programa; se refiere fundamentalmente a cémo una
institucién y sus programas orientan su deber ser hacia un ideal de excelencia, y pueden
mostrar alta calidad mediante resultados especificos, tradicion consolidada, impacto y
reconocimiento social. La evaluacion de la calidad en el campo de la acreditacion en
Colombia implica un ejercicio complejo que aunque se apoya en algunos referentes
cuantitativos, no puede renunciar a su carécter interpretativo. (CNA, 2013)

Politicas institucionales.
De acuerdo con un estudio sobre ¢Qué son las politicas institucionales?:

Una politica institucional es una decisidn escrita que se establece como una guia,
para los miembros de una organizacion, sobre los limites dentro de los cuales pueden
operar en distintos asuntos. Es decir, proporciona un marco de accion légico y
consistente. De esta manera se evita, que la direccion, tenga que decidir sobre temas de
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rutina una y otra vez en deterioro de la eficiencia. Las politicas institucionales afectan
a todos los miembros de una organizacion por el simple hecho de serlo y en cuanto son
participes de la misma. Toda politica institucional debe fundamentarse y reflejar los
valores de la organizacion; también, al mismo tiempo, ser una reflexién cultural de las
creencias y filosofia institucional. Es decir, la formulacion de las politicas
institucionales manifestard de manera explicita el como y por qué valora esa
organizacion a las personas que alli trabajan. (Libreros, 2012)

Politicas institucionales claras pueden constituirse en una poderosa herramienta
para lograr y consolidar la calidad educativa en todas sus dimensiones. Calidad que
puede ser visualizada a través de una mayor eficiencia de los procesos educativos y
administrativos, mejora de la comunicacion entre los actores educativos, una fuente
inmediata de guia y curso de accion para los miembros de la organizacion, promocion
del empoderamiento de docentes, personal administrativo y de apoyo, y cumplimiento
eficaz del prop6sito de la organizacién. Un punto crucial a tomar en cuenta a la hora
de desarrollar las politicas institucionales en una organizacion educativa es el
involucrar a todos los actores educativos que, de alguna u otra forma, se puedan ver
afectados por las mismas. A mayor participacion de las personas, mayor probabilidad
de éxito para la implementacién de la politica institucional. Esto Gltimo minimiza la
resistencia y garantiza que la politica no se convierta en una interferencia para el
desempefio de funciones. (Libreros, 2012)

1.3.3. Métodos Evaluativos.
Dentro de los métodos evaluativos es importante realizar una revision bibliogréfica de los
tipos de evaluacion y las herramientas de evaluacion.

1.3.3.1. Mecanismos de evaluacion.
Los métodos de evaluacion pueden variar dependiendo de las formas de evaluar; en este
proyecto, se hara una revision bibliogréfica de los tipos de evaluacién de forma oral y escrita.

- Oral.
De acuerdo con un estudio sobre la evaluacion en el proceso de ensefianza/ aprendizaje:

El examen oral es un tipo de interaccion, mediante la cual se busca acreditar el
conocimiento sobre un tema determinado, ante un maestro o jurado que cumple la
funcion de examinar al expositor. EI examen oral es uno de los métodos de evaluacion
mas frecuentes porque permite al estudiante demostrar tanto su conocimiento como sus
habilidades de comunicacidn. Este tipo de examen representa una mayor dificultad que
el examen escrito porque obliga al estudiante a una mayor preparacion, lo mismo que
a elaborar respuestas con mayor profundidad. Finalmente, el examen oral se utiliza en
todas las areas de estudio y sus caracteristicas dependen tanto de lo material como del
profesor o profesores que examinan al alumno (Coll, 1983, pag. 103).



De esta manera, existen dos tipos de examen oral: formal e informal. En ambos
casos se hace una pregunta que debe ser contestada por el sustentante, de forma clara
y completa. Sin embargo, el examen formal suele seguir una lista de preguntas
previamente determinadas y se evalla objetivamente la respuesta. En el examen
informal, las preguntas son mas abiertas, al igual que las respuestas y por ello, se evalla
de forma subjetiva. Todo examen oral consta de tres partes: la introduccion, el cuerpo
y las conclusiones. En la introduccién se explican los lineamientos que el alumno debe
tomar en cuenta, asi como definir el tema central del examen y los aspectos que se
desarrollaran a lo largo de éste. Después se desarrolla el cuerpo del examen, constituido
por preguntas que el profesor elabora como las respuestas del alumno. Finalmente, se
da una especie de conclusion, donde el profesor comenta sus observaciones y discute
algunos puntos con el estudiante, abriendo un diélogo con éste ultimo (Coll, 1983, pag.
103).

- Escrita.

De acuerdo con un estudio sobre Examen escrito:

El examen escrito es tomado como la certificacion para definir la competencia e
identificar conocimientos. Asi mismo, también se define como un medio para predecir
el desempefio esperado, es decir, sirve para adoptar una decision en relacion a si se
cumplen o no los estandares minimos. Se basa en el planteamiento por escrito de una
serie de items a los que el estudiante responde en el mismo modo. El docente en el
proceso pretende recoger evidencias del grado o magnitud en que se alcanzan los
aprendizajes. Por lo tanto, recurre al examen para lograr garantizar el rendimiento de
los estudiantes, el cumplimiento de los objetivos que se pactan en cada curso y ofrecer
la oportunidad al alumno de evidenciar sus logros de aprendizaje. La prueba escrita se
ha convertido en el instrumento de medicion mayormente empleado por los docentes
(Gonzales, 2005, pag. 82).

La elaboracién de un examen escrito tiene ciertas exigencias, como el hecho de
que la evaluacién es un medio y no un fin en si misma. Se tiene que demostrar
estadisticamente para asegurar categéricamente su efectividad y es un instrumento que
proporciona resultados Utiles para retroalimentar aspectos implicados en el proceso
educativo. Todo examen escrito consta de dos partes: finalidad y planteamiento. La
finalidad puede emplearse, por un lado para recoger informacidn que permita juzgar el
dominio del alumno sobre ciertos conocimientos, habilidades o destrezas; por otro lado,
para retroalimentar el proceso de ensefianza en cuanto a causa de fallas o limitaciones
de los alumnos. Despues se desarrolla el planteamiento donde se seleccionan los
contenidos de acuerdo con los objetivos que se plantean en el curso y la extension de
la prueba (Gonzales, 2005, pag. 82).
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1.3.3.2. Herramientas de evaluacion.
De acuerdo con un estudio sobre instrumentos para la evaluacion:

Una herramienta de evaluacion responde a la pregunta ¢cémo se va a evaluar? Es
decir, es el procedimiento mediante el cual se llevara a cabo la evaluacion. Un
instrumento de evaluacion responde a la pregunta ¢,con qué se va a evaluar? Es el medio
a través del cual se obtendra la informacion. Entre ellos estan: pruebas, estudio de
casos, portafolio, entre otros. La medicion es un proceso mediante el cual se asigna
valor numeérico a los objetos de acuerdo con una serie de reglas establecidas, por lo que
un examen debe representar fielmente el contenido y los procesos inherentes a los
objetivos de aprendizaje reduciendo al minimo las fuentes de error en la medicion.
Sirve para apreciar y juzgar el progreso del alumno de acuerdo con los objetivos
previamente establecidos. Comienza antes de iniciarse el hecho educativo y continla a
lo largo de su desarrollo o dentro de un proceso de evaluacion (Barragan, 1992, pag.
218).

Estas herramientas se dividiran en tres momentos: evaluacion inicial donde se
plantean instrumentos para explorar el nivel de construccion del lenguaje escrito, la
evaluacion continta del aprendizaje de los alumnos en donde se establece el
conocimiento sobre las distintas interpretaciones que los nifios van realizando con
relacion al proceso del lenguaje escrito. Esta evaluacién se centra menos en el producto
y mas en los procesos relativos a los estadios de conocimiento, y en como y en qué
medida se van aproximando a los saberes socialmente aceptados. A su vez, esta
evaluacion es fundamental tanto para ayudar a los nifios a reflexionar sobre sus propios
avances y procesos como para el profesor, responsable de valorar la eficacia de las
estrategias didacticas propuestas. Y por ultimo, la evaluacion del proceso de ensefianza
que pretende valorar si estan bien planteados los objetivos y el trabajo a desarrollar en
el aula (Barragan, 1992, pag. 218).

1.3.4. Encuesta.
Dentro de la encuesta es importante realizar una revision bibliografica de las preguntas
abiertas y las preguntas cerradas.

1.3.4.1. Preguntas cerradas.
De acuerdo con un estudio sobre Metodologia de la investigacion:

Las preguntas cerradas son aquellas que contienen diferentes alternativas de
respuesta, previamente definidas y delimitadas por el encuestador. De esta manera, el
encuestado debe elegir la opcion que crea mas conveniente y que describa de forma
acertada su respuesta. Este tipo de pregunta puede ser dicotdmica (dos alternativas de
respuesta) o incluir maltiples alternativas de respuesta. Ademas, existen preguntas



cerradas donde el encuestado tiene la posibilidad de elegir mas de una opcion como
respuesta; en algunos casos, se requiere la jerarquizacion de dichas respuestas. Se
mencionan al entrevistado las posibles opciones de respuesta prefijada. Este tipo de
preguntas cumplen con la facilidad de poder ser tomadas mas facilmente para analisis
tanto cualitativos como cuantitativos para posteriores procesos estadisticos
(Hernandez, 2004, pag. 28).

Los cuestionarios cerrados se utilizan para obtener informacion factual, valorar
el acuerdo o el desacuerdo respecto de una propuesta, conocer la postura del encuestado
respecto de una serie de juicios, etc. Sin embargo, existe la posibilidad de que, durante
su utilizacion, el evaluador se dé cuenta de que algunas de las preguntas requieren un
analisis mas preciso. Su elaboracion requiere cierto tiempo. Ya que hay que pensar
cada pregunta y las posibles respuestas, pero posteriormente su analisis es
relativamente rapido. Este tipo de preguntas requieren de un menor esfuerzo por parte
de los encuestados, ya que éstos no tienen que escribir o verbalizar pensamientos, sino
simplemente seleccionar la alternativa que describa mejor su respuesta (Hernandez,
2004, pag. 28).

1.3.4.2. Preguntas abiertas.

De acuerdo con un estudio sobre Metodologia de la investigacion:

Las preguntas abiertas son aquellas que no delimitan de antemano la respuesta y,
por ello, el numero de respuestas es infinito dejan un espacio libre para que el
encuestado escriba la respectiva. En la respuesta, el entrevistado puede expresarse
libremente. Tiene la desventaja de ser dificil de codificar, son costosas de preguntar,
tabular y analizar. Deben ser usadas con moderacion, ya que los resultados dependen
mucho de la calidad de las entrevistas y la codificacion. Supone la ausencia de
estructuracion del material de la encuesta. Su analisis no es de uso estadistico; debe ser
mas cognitivo para la recopilacion de informacion o precisiones sobre un determinado
punto (Hernandez, 2004, pag. 29).

En el cuestionario abierto, la persona encuestada desarrolla su respuesta, de la
que el encuestador toma nota. En este caso, la encuesta de cuestionario se parece a una
entrevista individual de tipo direccional que posee un tipo de preguntas que suelen ser
mas faciles de construir. Los cuestionarios con preguntas abiertas suelen utilizarse
cuando el investigador no tiene un conocimiento detallado del tema que esta
investigando, y por lo tanto, es dificil determinar a priori las posibles respuestas que
podrian dar los encuestados. Este tipo de preguntas también se suelen utilizar cuando
el investigador no quiere influir en las posibles respuestas o cuando se desea
profundizar en una opinién o los motivos de un comportamiento (Hernandez, 2004,
pag. 29).
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1.3.5. Remuneracion.
En concordancia con el Cddigo de Trabajo:

La remuneracion es el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios en
dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacion que se le dé siempre que
sea su libre disposicion. Se trata de uno de los elementos méas importantes y
caracteristicos de la relacion laboral, pues representa la contraprestacion o retribucion
del empleador al esfuerzo personal del trabajador por los servicios prestados. Asi lo
sefiala el propio Cddigo del Trabajo en el articulo 7° al definir Contrato Individual de
Trabajo y sefialar que "Contrato individual de trabajo es una convencién por la cual el
empleador y el trabajador se obligan reciprocamente. Este a prestar servicios personales
bajo dependencia y subordinacion del primero, y aquél a pagar al trabajador por la
prestacion de sus servicios personales, una remuneracion determinada” podemos
sefialar que la remuneracion es considerada un Elemento de la Esencia del Contrato de
Trabajo, es decir, si no existe, el contrato no produce efecto alguno o bien degenera en
otro contrato diferente. Un Contrato de Trabajo en el que no exista pago de
Remuneracion, degeneraria en una figura distinta a la de una relacion laboral y
estariamos en presencia de un trabajo de tipo voluntario, o incluso forzoso. (Lagos,
2015)

Del concepto de remuneracion contenido en el resefiado articulo 41 del Codigo
del Trabajo se desprenden las siguientes caracteristicas. ES una contraprestacion
contractual: en cuanto constituye el contenido material de una obligacion juridica
emanada de un contrato. Tiene una naturaleza onerosa o retributiva: pues representa la
equivalencia social, econdémica y juridica de la prestacion de servicios. Reviste una
forma pecuniaria: Debe estar representada en dinero sin perjuicio de que
adicionalmente pueda incrementarse con especies adicionales en especies. Si bien el
contrato de trabajo es consensual, es decir, se perfecciona por el solo consentimiento
de las partes, bastando para su perfeccionamiento el acuerdo de voluntades sin que sea
necesario mayores exigencias formales, el Codigo del Trabajo impone al empleador la
obligacion de escriturarlo a fin de que queden establecidas las condiciones en que éste
se va a cumplir. Para ello el articulo 10 del mismo cuerpo legal enumera las
estipulaciones bésicas que debe contener todo contrato de trabajo al momento de su
escrituracion. De esta forma en el N° 4 sefiala que "EI contrato de trabajo debe contener,
a lo menos las siguientes estipulaciones: Monto, forma y periodo de pago de la
remuneracién acordada;" (Lagos, 2015)

1.3.6. Propiedad intelectual.
De acuerdo con un estudio sobre la propiedad intelectual:

Son mecanismos destinados a proteger las invenciones individuales e industriales
y generalmente estdn en vigor durante un periodo especificado en la legislacion



1.3.7.

respectiva. Se refiere a las creaciones de la mente: invenciones, obras literarias y
artisticas, asi como simbolos, nombres de imagenes utilizadas en el comercio. La
propiedad intelectual se divide en dos categorias: la propiedad industrial, que incluye
las patentes de invenciones, las marcas, los disefios industriales y las indicaciones
geograficas. El derecho del autor, que incluye obras literarias, tales como novelas,
poemas Yy obras de teatro, peliculas, obras musicales, obras artisticas, tales como
dibujos, pinturas, fotografias y esculturas, y disefios arquitectonicos. Los disefios
conexos al derecho de autor incluyen los derechos de los artistas intérpretes o
ejecutantes sobre sus interpretaciones o ejecuciones, los de los productores de
fonogramas y los de los organismos de radiodifusion respecto de sus programas de
radio y television. (OMPI, 2010)

Los derechos de propiedad intelectual se asemejan a cualquier otro derecho de
propiedad permiten al creador o al titular de una patente, marca o derecho de autor,
beneficiarse de su obra o inversion. Estos derechos figuran en el articulo 27 de la
declaracion de los derechos humanos donde se establece el derecho a beneficiarse de
la proteccion de los intereses morales y materiales resultantes de la autoria de toda
produccién cientifica, literaria o artistica. La importancia de la propiedad intelectual
empez6 a ser reconocida en el convenio de paris para la proteccion de las obras
literarias y artisticas de 1886.un sistema de propiedad intelectual eficaz y equitativo
ayuda a establecer un equilibrio entre los intereses del innovador y el interés publico,
proporcionando un entorno en el que la creatividad y la invencion puede florecer en
beneficio de todos. El sistema de propiedad intelectual es dinAmico y se caracteriza por
su elasticidad, es decir, por su capacidad de evolucién y adaptacion. (OMPI, 2010)

Test conceptual.
De acuerdo con un estudio sobre Metodologia de la investigacion:

El test conceptual es un género escrito que pretende acumular informacién por
medio de una serie de preguntas sobre un tema determinado para, finalmente, dar
puntuaciones globales sobre éste y el proceso desarrollado. De tal manera que,
podemos afirmar que es un instrumento de investigacion que se utiliza para recabar,
cuantificar, universalizar y finalmente, comparar la informacién recolectada de lo
aprendido. Por ello, este género textual es uno de los mas utilizados por los
investigadores a la hora de recolectar informacion. Su funcién en el ambito académico
es recabar informacion de utilidad para la sustentacion de una indagacion formal que
requiera de datos o tendencias de conocimiento de la ensefianza-aprendizaje en los
estudiantes y la construccion del conocimiento efectuado durante el curso (Hernandez,
2004, pag. 50).

La estructura del test conceptual es simple. Por un lado, estd formado por las
instrucciones que indican, de forma clara, como contestar las preguntas que lo
constituyen. El test esta formado por una serie de preguntas organizadas que deben
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estar escritas de forma coherente y breve. En general, existe una serie de criterios que
se deben tener en cuenta a la hora de redactar las preguntas. Sin embargo, estos criterios
varian segun los propositos de la investigacion o del publico a tratar. La mayoria de
estos criterios estdn enfocados a facilitar la obtencion de la informacion requerida.
Especificamente, el test debe contar con: titulo, numerales, preguntas cerradas y
abiertas, graficos, entre otros (Hernandez, 2004, pég. 51).

1.3.8. Estatuto docente.
De acuerdo con el acuerdo 1278 de Junio 19 de 2002 Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacion Docente:

El estatuto docente tiene por objeto establecer el Estatuto de Profesionalizacion
Docente que regularad las relaciones del Estado con los educadores a su servicio,
garantizando que la docencia sea ejercida por educadores idoneos, partiendo del
reconocimiento de su formacion, experiencia, desempefio y competencias como los
atributos esenciales que orientan todo lo referente al ingreso, permanencia, ascenso y
retiro del servidor docente y buscando con ello una educacion con calidad y un
desarrollo y crecimiento profesional de los docentes (Presidencia de la republica de
Colombia, 2002, pag. 1).

Las normas de este Estatuto se aplicaran a quienes se vinculen para desempefiar
cargos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica (primaria y secundaria) o media, y a quienes sean asimilados de
conformidad con lo dispuesto en esta misma norma. Los educadores estatales
ingresaran primero al servicio, y si superan satisfactoriamente el periodo de prueba se
inscribiran en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. Son
profesionales de la educacioén las personas que poseen titulo profesional de licenciado
en educacion expedido por una institucion de educacion superior; los profesionales con
titulo diferente, legalmente habilitados para ejercer la funcion docente de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto; y los normalistas superiores (Presidencia de la republica
de Colombia, 2002, pag. 1).

1.3.9. Equidad.
De acuerdo con un estudio sobre eficacia, eficiencia, equidad y sostenibilidad: ¢qué
queremos decir?:

Equidad implica valorar las desigualdades desde una idea de justicia. EI concepto
de equidad se fundamenta en tres valores sociales: igualdad, cumplimiento de derechos
y justicia. El reconocimiento relativamente universal de la bondad de estos tres valores
permite que el concepto de “equidad” — por lo menos retéricamente — goce de cierta
aceptacién universal. Hay amplio consenso con respecto a la prioridad que se debe
asignara la equidad como pauta o estandar para las politicas publicas. No obstante, esta
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aceptacion universal se sostiene en parte por la ambiguedad con que tipicamente
entendemos estos valores. La cualidad que consiste en atribuir a cada uno aquello a lo
que tiene derecho. La interpretacion de la equidad se puede tratar en términos
filosoficos, valorativos y juridicos, en su aplicacion al andlisis de derechos humanos y
desarrollo de la ciudadania. (Mokate, 1999, pag. 5)

Se puede concluir que el entendimiento de la equidad depende de una
interpretacion del derecho natural, de las leyes y / o del concepto de “justicia”. Por
ende, es un concepto que va a ser interpretado segun los valores, las tradiciones y la
ética social. La promocion de la equidad vertical insinta que la equidad es equivalente
a laigualdad absoluta. En contraste, la equidad horizontal abre la puerta a la tolerancia
de tratamientos diferenciados, con el raciocinio de que los individuos y grupos son
diferentes y pueden ser tratados en forma diferenciada sin ser “injusto”. En estos
contextos, el “tratamiento igual” de toda la sociedad podria resultar “igualitario” sin
ser “equitativo”. La interpretacion de la “equidad” depende de algunos juicios
valorativos de la sociedad. (Mokate, 1999, pag. 5)

1.3.10. Eficacia.
De acuerdo con un estudio sobre eficacia, eficiencia, equidad y sostenibilidad: ¢qué
queremos decir?:

La palabra “eficacia” viene del Latin efficere que, a su vez, es derivado de facere,
que significa “hacer o lograr”. El Diccionario de la Lengua Espafiola de la Real
Academia Espafiola sefala que “eficacia” significa “virtud, actividad, fuerza y poder
para obrar”. Maria Moliner interpreta esa definicion y sugiere que “eficacia” “se aplica
a las cosas o personas que pueden producir el efecto o prestar el servicio a que estan
destinadas”. Algo es eficaz si logra o hace lo que debia hacer. Los diccionarios del
idioma ingles indican definiciones semejantes. La eficacia de una politica o programa
podria entenderse como el grado en que se alcanzan los objetivos propuestos. Un
programa es eficaz si logra los objetivos para que se disefiara. Una organizacion eficaz
cumple cabalmente la mision que le da razén de ser. Por tanto, una iniciativa resulta
eficaz si cumple los objetivos esperados en el tiempo previsto y con la calidad esperada
(Mokate, 1999, pag. 2)

Cabe destacar que la eficacia contempla el cumplimiento de objetivos en
cualquier tipo de rama, sin importar el costo o el uso de recursos. Una determinada
iniciativa es mas o menos eficaz segun el grado en que cumple sus objetivos y los
desarrolla con total cabalidad, teniendo en cuenta la calidad y la oportunidad, y sin
tener en cuenta los costos. Para lograr total claridad sobre la eficacia, hace falta precisar
lo que constituye un “objetivo”. Particularmente, necesitamos estipular que un objetivo
bien definido explicita lo que se busca generar, lograr o realizar, incluyendo la calidad
de lo que se propone. Asimismo, un objetivo debe delimitar el tiempo en que se espera
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generar un determinado efecto o producto y con qué método se puede lograr realizar.
(Mokate, 1999, pag. 3)

1.3.11. Transparencia.
De acuerdo a un estudio titulado “hacia un concepto de transparencia: origenes ¢ importancia’:

Es un valor aplicado a la conducta humana, no significa otra cosa que permitir
que los demés entiendan claramente el mensaje que se le estd proporcionando y
perciban un mensaje que exprese lo que realmente se desea. La transparencia es una
condicidn del Estado de derecho, no tanto porque el concepto descanse en ese elemento
especifico, sino porque su funcionamiento general pasa por la obtencion de
informacion (y) el incremento de la disponibilidad de informacion aumenta en la
calidad de la informacion de la ciudadania y, aumenta asi las posibilidades de control
de los actos del poder publico. En términos conceptuales lo transparente se opone a lo
opaco, a lo que no se puede ver y, por lo tanto, no puede conocerse ni tampoco sobre
lo cual puede discutirse. (De leon, 2008, pag. 2)

El proceso por el cual la informacion de las condiciones existentes permite ser de
facil acceso para la toma de decisiones y acciones, de manera visible y entendible, la
disponibilidad y claridad de informacién al publico general acerca de reglas
gubernamentales, regulaciones y decisiones, la transparencia es parte integral y
determinante de los procesos democraticos. EI concepto contiene términos como
acceso a la informacion, apertura, claridad y visibilidad de la informacién. La misma
trae beneficios a las economias, a los gobiernos y sociedades. A niveles bajos de
transparencia, aumentar el nivel es beneficioso. De todas formas, la transparencia
nunca es catalogada como negativa, independiente del nivel de la misma. Mayor
transparencia en una sociedad mediante mayor y libre flujo de informacién permite:
mejores decisiones econdmicas, reduce corrupcion, genera confianza en el sistema y
por ende contribuye al crecimiento econémico y a la estabilidad social y politica (De
leon, 2008, pag. 2)

1.3.12. Factor profesores.
De acuerdo con el informe sobre Lineamientos para la acreditacion de programas de
pregrado:

La calidad de un programa académico se reconoce en el nivel y calidad de sus
profesores, que hacen de su tarea un ejemplo de vida. Los profesores al servicio del
programa, adscritos directamente o a través de la facultad o departamento respectivo,
producen materiales para el desarrollo de las diversas actividades docentes, que utilizan
en forma eficiente y se evalUan periddicamente con base en criterios y mecanismos
académicos previamente definidos. La remuneracion que reciben los profesores esta de
acuerdo con sus méritos académicos y profesionales, y permite el adecuado desarrollo
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de las funciones misionales del programa y la institucion. El docente va a sumar dentro
de su practica educativa diferentes creencias, convicciones y escalas de valores que,
sin lugar a dudas, va a transmitir en su discurso pedagogico con sus alumnos. (CNA,
2013, pag. 24)

Existencia de sistemas institucionalizados y adecuados de evaluacion integral de
los profesores. En las evaluaciones de los profesores se tiene en cuenta su desempefio
académico, su produccion como docentes e investigadores en los campos de las
ciencias, las artes y las tecnologias, y su contribucion al logro de los objetivos
institucionales. La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
administraciones educativas o los propios centros. (CNA, 2013, pag. 24)

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. General.

Obtener informacion verificable sobre los profesores del Proyecto Curricular de Licenciatura
en Biologia (PCLB) con respecto a evaluacion, remuneracion, produccidn, pertinencia, utilizacion
e impacto de material docente que exista en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas que
contribuya al proceso de reacreditacion de alta calidad.

1.4.2. Especificos.

Identificar evidencias sobre la produccion, utilizacion y evaluacion de materiales de apoyo
docente, en los Gltimos cinco afos, pertinentes a la naturaleza, metodologia 'y funcion pedagdgica
del programa Proyecto Curricular de Licenciatura en Biologia (PCLB) de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas mediante una encuesta.

Evaluar la apreciacion de los estudiantes del programa sobre la calidad de los materiales de
apoyo producidos o utilizados por los profesores adscritos al programa del Proyecto Curricular de
Licenciatura en Biologia (PCLB) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y su
pertinencia de acuerdo con la metodologia del programa mediante un test conceptual.

Obtener evidencia sobre los Premios u otros reconocimientos a los materiales de apoyo a la
labor docente del Proyecto Curricular de Licenciatura en Biologia (PCLB) de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, en el ambito nacional o internacional, que hayan producido los
profesores adscritos al programa mediante una encuesta de preguntas cerradas.

Identificar las evidencias sobre existencia y aplicacion de un régimen de propiedad
intelectual en la institucion aplicado a los materiales de apoyo a la docencia mediante revision
bibliogréafica.
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Determinar cuéles son las politicas, reglamentaciones institucionales y aplicacion en materia
de remuneracion de los profesores en las que se tenga en cuenta los méritos profesionales y
academicos asi como los estimulos a la produccion académica y de innovacion mediante revision
bibliogréafica institucional.

Evaluar la apreciacion de los profesores del Proyecto Curricular de Licenciatura en Biologia
(PCLB) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas con respecto a la correspondencia
entre la remuneracion y los méritos académicos y profesionales mediante una encuesta de
preguntas cerradas.

Obtener evidencias sobre la existencia y aplicacion de politicas institucionales en materia de
evaluacion integral en cuanto al desempefio de los profesores del Proyecto Curricular de
Licenciatura en Biologia (PCLB) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas mediante
revision bibliogréafica.

Conocer evidencias de los criterios y mecanismos de evaluacion de los profesores adscritos
al programa del Proyecto Curricular de Licenciatura en Biologia (PCLB) de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, en correspondencia con la naturaleza del cargo, las funciones y
los compromisos contraidos en relacion con las metas institucionales y del programa mediante
revision bibliografica.

Obtener evidencias de las evaluaciones realizadas a los profesores adscritos al programa del
Proyecto Curricular de Licenciatura en Biologia (PCLB) de la Universidad Distrital Francisco José
De Caldas durante los ultimos cinco afios y las acciones adelantadas por la institucion y por el
programa a partir de dichos resultados mediante revision bibliogréfica institucional.

Identificar informacion verificable sobre la participacion de los distintos actores en la
evaluacion mediante revision bibliogréfica.

Conocer la apreciacion de los profesores adscritos al programa del Proyecto Curricular de
Licenciatura en Biologia (PCLB) de la Universidad Distrital Francisco José De Caldas, sobre los
criterios y mecanismos de evaluacion de docentes, su transparencia, equidad y eficacia mediante
una encuesta de preguntas cerradas.

1.5. DELIMITACION

Utilizando la informacion de evidencias existentes sobre material de apoyo, remuneracion y
evaluacion docente se podria evaluar aspectos de un plan de mejoramiento respecto al factor tres
de profesores. Sin embargo, aungue se utilizara este tipo de metodologia, no se debe descartar la
existencia y la aplicacion de la relacion de otros factores que contribuyan en los procesos del
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docente. Esto debe hacerse realizando una revision exhaustiva por parte del programa y una
participacion activa de cada ente academico.
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2. METODOLOGIA

2.1. UBICACION DEL AREA DE ESTUDIO

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas (ver Figura 1) fue fundada en el afio de
1948, por iniciativa del presbitero Daniel de Caicedo quien ademas, fue su primer rector.
(Universidad Distrital Francisco José de Caldas, s.f.)

En el acta de fundacién de la Universidad Municipal de Bogota, como asi se llamo, se dice
que era una Universidad creada por el Concejo de Bogot4, para darles educacion a los jovenes mas
pobres de la ciudad. La Universidad ain mantiene este signo y busca garantizar el acceso de las
capas menos favorecidas con lo cual ascienden a la escala social de valores como una forma de
justicia y equidad social.es una institucion autonoma de educacién superior, de caréacter pablico,
constituida esencialmente por procesos Yy relaciones que generan estudiantes y profesores
identificados en la basqueda libre del saber. (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, s.f.)

- Py —— -

-

Figu 1. Universidad Distrital Franc

=

isco José de Caldas.

2.2. PROCEDIMIENTOS

2.2.1. Identificacion de evidencias sobre la produccion, utilizacion y evaluacion de materiales
de apoyo docente, en los Ultimos cinco afos, pertinentes a la naturaleza y metodologia del
programa.

Para analizar las evidencias sobre la produccién, utilizacion y evaluacién de apoyo docente,
en los ultimos cinco afios consiste en realizar una encuesta (ver Apéndice A) donde se identificara
el material producido por los docentes asi como el respectivo uso y el método evaluativo.
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2.2.2. Evaluacion sobre la apreciacion de los estudiantes del programa sobre la calidad y la
pertinencia de los materiales de apoyo producidos o utilizados por los profesores adscritos al
programa.

Para analizar la apreciacion de los estudiantes del programa sobre la calidad y la pertinencia
de los materiales de apoyo se realizara un test conceptual (ver Apéndice B) que consiste en
identificar si los estudiantes reconocen los materiales como suficientes, deficientes o adecuados
para el desarrollo de sus practicas.

2.2.3. Obtencion de evidencias sobre los Premios u otros reconocimientos a los materiales de
apoyo a la labor docente.

Para analizar las evidencias sobre los premios u otros reconocimientos a los materiales de
apoyo a la labor docente se realizara una encuesta de preguntas cerradas (ver Apéndice A) que
consiste en reconocer si los profesores han recibido algun tipo de motivacion a su labor durante los
ultimos cinco afios.

2.2.4. Identificacion de evidencias sobre la existencia y aplicacion de un régimen de propiedad
intelectual en la institucion aplicado a los materiales de apoyo a la docencia.

Para analizar evidencias sobre la existencia y aplicacion de un régimen de propiedad
intelectual en la institucion aplicado a los materiales de apoyo a la docencia se realizara una
revision bibliogréafica que consiste en verificar documentos donde se mencione la propiedad
intelectual como un derecho adscrito a los materiales de apoyo.

2.2.5. Determinacién de evidencias sobre politicas, reglamentaciones institucionales y
aplicacion en materia de remuneracion de los profesores en las que se tenga en cuenta los
meéritos profesionales y académicos asi como los estimulos a la produccion académica y de
innovacion.

Para analizar evidencias sobre las politicas, reglamentaciones institucionales y aplicacion en
materia de remuneracion de los profesores se realizara una revision bibliogréafica que consiste en
verificar los distintos acuerdos vigentes sobre puntos bonificales y salariales correspondientes a
cada mérito y estimulo.

2.2.6. Reconocimiento sobre la apreciacion de los profesores con respecto a la
correspondencia entre la remuneracion y los méritos académicos y profesionales.

Para analizar la apreciacion de los profesores con respecto a la correspondencia entre la
remuneracion y los méritos académicos y profesionales se realizara una encuesta (ver Apéndice A)
que consiste en verificar si se ha dado de manera efectiva el cumplimiento de dicho incentivo.

2.2.7. Obtencion de evidencias sobre la existencia y aplicacion de las politicas institucionales
en materia de evaluacion integral al desempefio de los profesores.

El reconocimiento de las evidencias sobre la existencia de las politicas institucionales en
materia de evaluacion integral al desempefio de los profesores se obtendra de acuerdo a una revision
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bibliografica que consiste en conocer cudles son las respectivas politicas que han contribuido
adecuadamente en el proceso evaluativo del docente.

2.2.8. Reconocimiento de evidencias de los criterios y mecanismos de evaluacion de los
profesores adscritos al programa en correspondencia con la naturaleza del cargo, las
funciones y los compromisos contraidos en relacion con las metas institucionales y del
programa.

Para analizar las evidencias sobre los criterios y mecanismos de evaluacion de los profesores
se realizara una revision bibliogréafica que consiste en obtener datos sobre el cumplimiento de los
criterios y los mecanismos de evaluacion en concordancia con su espacio académico.

2.2.9. Obtencion de evidencias sobre evaluaciones realizadas a los profesores adscritos al
programa del Proyecto Curricular de Licenciatura En Biologia.

Para analizar las evidencias sobre evaluaciones realizadas a los profesores adscritos al
programa se realizara una revision bibliografica que consiste en identificar los formatos que ha
tenido la evaluacion docente durante los Gltimos cinco afios.

2.2.10. Identificacion de informacion verificable sobre la participacion de los distintos actores
en la evaluacion.

Para analizar la informacién verificable sobre la participacion de los distintos actores en la
evaluacion se realizara una revision bibliografica que consiste en obtener evidencias sobre acuerdos
que manifiesten las diversas funciones de cada uno en el proceso evaluativo.

2.2.11. Reconocimiento de la apreciacion de los profesores adscritos al programa sobre los
criterios y mecanismo de evaluacion de docentes, su transparencia, equidad y eficacia.

Para analizar la apreciacion de los profesores adscritos al programa sobre los criterios y
mecanismo de evaluacion docente, su transparencia, equidad y eficacia realizando una encuesta
(ver Apéendice A) que consiste en demostrar si los docentes verdaderamente se encuentran
enterados de los procesos pertinentes al proceso evaluativo del docente.
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3. RESULTADOS Y ANALISIS

3.1. Evidencias sobre la produccidn, utilizacion y evaluacion de materiales de apoyo docente,
en los ultimos cinco afos, pertinentes a la naturaleza y metodologia del programay su funcion
pedagobgica.

Dentro de las evidencias pertinentes al material de apoyo fue importante hacer una encuesta
sobre la produccién, utilizacion y evaluacion de los mismos.

3.1.1. Produccion de materiales de apoyo docente.

En cuanto a elaboracion de material de apoyo docente por parte de los profesores entre los
afios 2010 a 2015 en la encuesta realizada a 17 docentes se encontro que 8 profesores elaboraron
guias de laboratorio, 3 profesores guias de clase, 1 profesor plenarias, 2 profesores laminas de
montajes microscopicos, 1 profesor material animal, 1 profesor presentaciones, 1 profesor aulas
virtuales, un profesor protocolos y un profesor dos libros titulados aportes a la investigacion
escolar 'y Il (ver Tabla 1) (ver Figura 2).

Tabla 1
Produccién de materiales de apoyo por parte de los docentes en los Ultimos cinco afios
MATERIAL DE APOYO NO DE PROFESORES

Guias de laboratorio
Guias de Clase
Plenarias
Laminas de montajes microscopicos
Material animal
presentaciones
Aulas virtuales
Protocolos
Aportes a la investigacion escolar 1 y 11
Nota. Material elaborado entre los afios 2010 a 2015

oo

RlIRR RPN P w

Protol:olc:_g'\pc’rt':'.s ala

Aulas virtuales 5% investigacion

presentaciosngés
Mate83t
animal
5%

Guias de
laboratorio
42%

Laminas
montajes
microscopicos
11%
Plenarias
6%

Guias de Clase
16%

Figura 2. Porcentaje de produccién de materiales de apoyo por parte de los profesores.
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De acuerdo a la encuesta realizada y los datos arrojados, los docentes dan cuenta de una
amplia produccién del material de apoyo para cada uno de los espacios academicos asignados,
siendo las guias de laboratorio y las guias de clase el material con mayor relevancia dentro de las
aulas de clase y laboratorios acaparando mas del 50% de los datos obtenido.

3.1.2. Utilizacién de materiales de apoyo docente.

En cuanto a utilizacion de material de apoyo docente por parte de los profesores entre los
afios 2010 a 2015 en la encuesta realizada a 17 docentes se encontré que 1 profesor utiliza
tensiometro digitales y power lab, 1 profesor articulos de revistas, 3 profesores internet, 1 profesor
micro preparados, 3 profesores libros, 1 profesor claves taxonomicas, 2 profesores software
educativo, 1 profesor laminas y 1 profesor colecciones cientificas (ver Tabla 2) (ver Figura 3).

Tabla 2
Utilizacion de materiales de apoyo por parte de los docentes en los ultimos cinco afios
MATERIAL DE APOYO NO. DE PROFESORES
Tensiometros digitales, power lab. 1
Avrticulos de Revistas
Internet
Micro preparados
Libros
Claves taxondmicas
Software educativo
Laminas
Colecciones cientificas

RRN P Wk |w(e

Colecciones Tensiémetr%ﬁcuhs de
Laminas cientificas digitales,
7%

Revistas
7%

Software
educativo
14%
Internet
22%
Claves
taxondmicas
7%
Micro
preparados
Libros 7%
22%

Figura 3. Porcentaje de utilizacion de materiales de apoyo por parte de los profesores.
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En concordancia con los datos arrojados anteriormente sobre la utilizacion del material de
apoyo, las TIC's se posicionan como numero uno en los espacios académicos de los docente
encuestados ocupando un 36% (internet, Software educativo).

3.1.3. Evaluacién de materiales de apoyo docente.

En cuanto a la evaluacidn de material de apoyo docente producido por los profesores entre
los afios 2010 a 2015, en la encuesta realizada a 17 profesores se encontrd que 5 profesores si han
sido evaluados por estudiantes, pares externos y la IAEA. EIl material de apoyo de 12 docentes no
ha sido evaluado (ver Tabla 3) (ver Figura 4).

Tabla 3
Evaluacion de materiales de apoyo en los ultimos cinco afios
RESPUESTA | No. DE RESPUESTAS | PORCENTAJE

Sl 5) 29%
NO 12 71%
TOTAL 17 100%

Figura 4. Porcentaje de evaluacidn de materiales de apoyo por parte de los profesores.
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Existe el articulo 24 del acuerdo 002 de 2002 Por el cual se crea el Fondo de Publicaciones
y se define el proyecto de politica editorial de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
por los cuales las notas de clase son evaluadas asi:

Articulo 24. La ruta del proceso editorial se inicia en los Proyectos Curriculares.
Estos, en primera instancia, evallan y seleccionan los trabajos presentados por los
profesores y estudiantes de dicha unidad. EI Comité de Proyecto Curricular los remite
a evaluacion del Comité de Publicaciones de la respectiva Facultad. Este evalda segun
criterios de calidad, pertinencia e impacto social, y recomienda al Comité de
Publicaciones de la Universidad el producto editorial en referencia. Este aprueba la
edicion y decide sobre la necesidad de la evaluacion por pares externos, en
concordancia con el Articulo 16 del presente Acuerdo. (Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, 2002, pag. 6)

Notas de clase: son aquellos contenidos orientados al desarrollo de un espacio
academico con aportes didacticos o tematicos del autor dirigidos a estudiantes de
pregrado de la Universidad. Para su publicacion, las notas de clase deben cumplir los
siguientes requisitos:

1. El autor presenta su obra al Comité de Publicaciones de la Facultad, quien
asignara dos evaluadores internos.

2. Si el Comité de Publicaciones de la Facultad encuentra pertinente la
publicacién de la obra, envia la sugerencia con los dos conceptos de evaluacion al
Comite de Publicaciones de la Universidad.

3. Un vez el Comiteé de Publicaciones de la Universidad apruebe la publicacion,
se asignara el registro ISBN y se fijara la cantidad de CD a reproducirse conforme al
namero de estudiantes que lo requieran por curso durante el semestre, informacion que
suministra el Comité de Facultad con la solicitud.

4. Se concederd un registro ISBN a la edicion, independiente de las
modificaciones o actualizaciones que tenga la obra, las cuales, en caso de que existan,
se presentaran anualmente. Si se trata de modificaciones que alteren sustancialmente
la obra, debe presentarse como obra nueva y adelantar los numerales 1 y 2.

5. Las notas de clase se orientaran a la utilizacion de nuevas tecnologias, en
soporte CD o Intranet. (Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, 2002)
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De acuerdo a la informacion proporcionada por el articulo 24 del acuerdo 02 de 2002, el
material de apoyo puede ser evaluado siempre y cuando el docente siga la respectiva ruta de
procedimientos para la publicacion de notas de clase y que cumplan con aportes didacticos
disefiados para cada espacio académico, se hace constatar que algunos docentes no tenian
conocimiento respecto a este mecanismo.

3.2. Apreciacion de los estudiantes del programa sobre la calidad de los materiales de apoyo
producidos o utilizados por los profesores adscritos y su pertinencia de acuerdo con la
metodologia del programa.

3.2.1. Calidad de los materiales de apoyo.

En cuanto a calidad de los materiales de apoyo docente por parte de los profesores en
correspondencia con la apreciacion de 40 estudiantes siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo,
se encontrd que 0 estudiantes lo consideran de grado 1, 2 estudiantes lo consideran de grado 2, 16
estudiantes lo consideran de grados 3, 22 estudiantes lo consideran de grado 4 y 0 estudiantes lo
consideraron grado 5 (ver Tabla 4) (ver Figura 5).

Tabla 4
Apreciacion de los estudiantes sobre calidad de los materiales de apoyo
GRADO No. DE RESPUESTAS | PORCENTAJE
G1 0 0%
G2 2 5%
G3 16 40%
G4 22 55%
G5 0 0%
TOTAL 40 100%

G5 G1 G2

0% 0% 5%

G3
G4 40%

55%

Figura 5. Porcentaje calidad de materiales de apoyo por parte de los estudiantes.
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De acuerdo a los datos consolidados, los materiales de apoyo docente segun los estudiantes
encuestados cumplen con grados sobresalientes de acuerdo a su calidad siendo el grado 4 y 3 los
mas relevantes dentro de los resultados arrojados.

3.2.2. Pertinencia con la metodologia del programa.

En cuanto a pertinencia de los materiales de apoyo docente con la metodologia del programa
por parte de los profesores en correspondencia con la apreciacion de 40 estudiantes siendo 1 el
valor minimo y 5 el valor méximo, se encontré que 0 estudiantes lo consideran de grado 1, 2
estudiantes lo consideran de grado 2, 21 estudiantes lo consideran de grados 3, 17 estudiantes lo
consideran de grado 4 y 0 estudiantes lo consideraron grado 5 (ver Tabla 5) (ver Figura 6).

Tabla 5
Apreciacion de los estudiantes sobre pertinencia de materiales de apoyo.
GRADO | No. DE | PORCENTAJE
RESPUESTAS
G1 0 0%
G2 2 5%
G3 21 52.5%
G4 17 42.5%
G5 0 0%
TOTAL |40 100%
G5 G1 G2
0% 0% 5%
G4

43%

G3
52%

Figura 6. Porcentaje pertinencia de materiales de apoyo por parte de los estudiantes.
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De acuerdo a los datos consolidados, los materiales de apoyo docente segun los estudiantes
encuestados cumplen con grados sobresalientes de pertinencia con la metodologia del programa.

3.3. Evidencias sobre los Premios u otros reconocimientos a los materiales de apoyo a la labor
docente en el &mbito nacional o internacional, que hayan producido los profesores adscritos.

En cuanto a premios u otros reconocimientos a los materiales de apoyo a la labor docente
realizado a 17 docentes, se encontrd que ningin docente ha recibido ningun tipo de estimulo a sus
materiales en el ambito nacional e internacional (ver Tabla 6) (ver Figura 7).

Tabla 6
Recibimiento de premios u reconocimientos a los materiales de apoyo.
RESPUESTA | No. DE | PORCENTAJE
RESPUESTAS
Sl 0 0%
NO 17 100%
TOTAL 17 100%

Si
0%

NO
100%

Figura 7. Porcentaje premios u reconocimientos a los materiales de apoyo docente.

3.4. Evidencias sobre la existencia y aplicacidén de un régimen de propiedad intelectual en la
institucion aplicado a los materiales de apoyo a la docencia.

3.4.1. Existencia de un régimen de propiedad intelectual aplicado a los materiales de apoyo a
la docencia.

Existe el Acuerdo 04 de 2012 por medio del cual se expide el estatuto de propiedad
intelectual; sin embargo, el contenido del documento no hace énfasis en un régimen de la
institucién aplicado a los materiales de apoyo a la docencia, solo hace énfasis en la produccion
intelectual del docente (Consejo Superior Universitario Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, 2012).
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En el articulo 18 literal e del estatuto docente, se sefiala que “es un derecho de los docentes
obtener el reconocimiento de los derechos morales de autor en todas las producciones académicas
y cientificas de conformidad con la ley” (Consejo Superior Universitario Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, 2012, péag. 28).

En el contenido de la exposicion de motivos del acuerdo 04 de 2012 se plantea que:

Capitulo 1, Consideraciones Generales, se ocupa puntualmente del objeto del
estatuto; de la garantia institucional referida al debido reconocimiento de los derechos
morales y patrimoniales que les corresponde a autores, a la Universidad y a cualquier
vinculado externo, y del principio de buena fe en relacion a cualquier produccion
intelectual presentada por sus docentes, funcionarios, estudiantes o vinculados.
(Consejo Superior Universitario Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2012,
pag. 29)

3.4.2. Aplicacién de un régimen de propiedad intelectual aplicado a los materiales de apoyo
a la docencia.

El articulo 39 numerales 5, 7 y 9 del acuerdo 04 de 2012 por medio del cual se expide el
estatuto de propiedad intelectual, considera la aplicacion del régimen intelectual:

5) Emitir concepto, con base en un analisis caso por caso, de los reconocimientos
a que tienen derecho los integrantes de un grupo de investigacién, de creacion, de
desarrollo tecnoldgico, de trabajos técnico profesional o de cualquier tipo de asociacion
no prevista en el presente reglamento en los referente a propiedad intelectual.

7) Estudiar y avalar el cumplimiento de los requisitos necesarios en las creaciones
desarrolladas por profesores, funcionarios administrativos, estudiantes o monitores,
para solicitar el correspondiente registro de propiedad intelectual.

9) Cumplir y hacer cumplir politicas, normas y procedimientos en la Universidad,
relacionados con propiedad intelectual. (Consejo Superior Universitario Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, 2012, pags. 23, 24)

3.5. Politicas, reglamentaciones institucionales y aplicacion en materia de remuneracion de
los profesores en las que se tenga en cuenta los méritos profesionales y académicos asi como
los estimulos a la produccion académica y de innovacion.

3.5.1. Politicas y reglamentaciones institucionales en materia de remuneracion de los
profesores



3.5.1.1 Méritos profesionales y académicos

Segun el acuerdo 1279 de 2002 por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de
los docentes de las universidades estatales, existe una remuneracion inicial basada en los titulos
universitarios, categoria del escalafon, experiencia calificada y productividad académica (ver Tabla
7). (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2002, pags. 3,4). En la siguiente tabla se
resaltan los méritos profesionales y académicos y su equivalencia en puntos:

Tabla 7

40

Puntaje bonifical y salarial para la remuneracion inicial

REMUNERACION INICIAL

Titulos estudios

Pregrado 178 pts

universitarios Posgrado Especializacion
1- 2 afio (20 pts)
Mas de 2 afios (30 puntos)
Magister o Maestria (40 pts)
Dos Magister (+20 pts)
Doctorado (80 pts) *2 =+20 pts
Sin acreditacion de maestria (120
pts)*2=+20 pts
Categoria escalafén Auxiliar
Asistente
Asociado
Titular

Experiencia calificada

Afio de T.C experiencia
en investigacion (6 pts)

Por afio T. C
experiencia  docente
universitaria (4 pts)

Por afio T. C de
experiencia profesional
calificada (4 pts)

Por afio T. C
experiencia equivalente
no en docencia (3 pts)

Productividad académica

El articulo 8 del acuerdo 1279 de 2002 por el cual se establece el régimen salarial y
prestacional de los docentes de las universidades estatales, considera el puntaje por categoria de la
siguiente manera (ver tabla 8). (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2002, pag. 4)
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Tabla 8
Puntaje por categoria
CATEGORIA PUNTOS
Docente auxiliar 37 puntos
Docente asistente 58 puntos
Docente asociado 74 puntos
Docente titular 96 puntos

El literal I del articulo 18 del acuerdo 1279 de 2002 por el cual se establece el regimen salarial
y prestacional de los docentes de las universidades estatales, considera con respecto al desempefio
destacado de las labores de docencia y extension, y la experiencia calificada:

I. EI desempefio destacado de las labores de docencia y extension:

Con el proposito de estimular el desempefio de los mejores docentes de carrera y
a los més destacados en las actividades de extension, los Consejos Superiores
Universitarios pueden establecer un mecanismo de evaluacion trasparente y con
criterios exigentes y rigurosos para el reconocimiento de puntos salariales y de
bonificacion. Se debe determinar claramente los casos en que se conceden puntos
salariales y en que se otorgan puntos de bonificacion, sin que en ninguna circunstancia
el mismo docente se beneficie simultineamente por ambos conceptos en el mismo afio.

Este estimulo solo se concede a los docentes que realicen actividades destacadas
de extension que no hayan sido reconocidas por los factores de productividad
académica, en salario o bonificaciones, de este decreto. (Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, 2002)

Asignacion de bonificacion o puntos salariales.
Para efectos del pago de bonificaciones se reconoce el equivalente a los puntos
salariales, multiplicados por doce (12).Los puntajes salariales anuales que se pueden
adjudicar para los profesores destacados en docencia y extension son los siguientes:

A partir de los anteriores aspectos se elaboré una tabla que incluye las categorias y los méritos
profesionales académicos y los valores atribuidos siendo el valor del punto igual a $11240 (ver
Tabla 9)
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Tabla 9
Categorias con respecto a los méritos profesionales y académicos
CATEGORIA MERITOS PROFESIONALES Y VALORES
ACADEMICOS

Docente auxiliar 5 pts *12 $ 674400
Docente asistente 4 pts*12 $ 539520
Docente asociado 3 pts *12 $ 404640
Docente titular 2 pts*12 $269760

3.5.1.2. Estimulos a la produccién académica
El articulo 10, 15 del acuerdo 1279 de 2002 por el cual se establece el régimen salarial y
prestacional de los docentes de las universidades estatales, considera la productividad académica:

Articulo 10. Productividad académica. A los docentes que ingresen o reingresen
a la carrera docente, se les asigna el puntaje salarial de productividad académica de
acuerdo con las distintas modalidades académicas, sus criterios y sus diversos topes.
Para las asignaciones de puntos se aplican los criterios establecidos en el Capitulo V,
y el requerimiento de la evaluacion por pares externos contemplada en este decreto. Se
tiene en cuenta la produccion académica, sin el requisito de crédito o mencién a la
universidad respectiva. (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2002)

Acrticulo 15. Cuando en la produccion cientifica, técnica, artistica, humanistica,
y pedagogica, los docentes acrediten su vinculacion a la universidad respectiva y den
crédito o mencién a ella, se les reconocen puntos salariales por productividad
académica.

En el capitulo V del acuerdo 1279 de 2002 por el cual se establece el régimen salarial y
prestacional de los docentes de las universidades estatales. Considera que las bonificaciones por
productividad académica.

Articulo 19. Generalidades. Corresponde a los Consejos Superiores
Universitarios establecer un sistema de bonificaciones no constitutivas de salario. Las
bonificaciones son reconocimientos monetarios no salariales, que se reconocen por una
sola vez, correspondientes a actividades especificas de productividad académica y no
contemplan pagos genéricos indiscriminados. En los actos administrativos mediante
los cuales se hacen los reconocimientos de bonificaciones, debe constar el valor del
pago y el producto académico que lo origina.



43

Para efectos de la liquidacion de las bonificaciones, se entiende que un punto de
bonificacion tiene el mismo valor que el utilizado para la determinacion de los salarios.
Las universidades liquidan y pagan semestralmente las bonificaciones que se causen
en dicho periodo, y para todos los efectos se toma como base el afio calendario.
(Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2002)

En concordancia con los articulos mencionados anteriormente la productividad académica
consta de creaciones cientificas, culturales y demas contempladas en el acuerdo 1279 de 2002 y
cuantificadas a través de puntos bonificales, que se pagan en un periodo semestral de acuerdo al
producto originado y los puntos establecidos para cada uno.

3.5.1.3. Estimulos a la innovacion
G. patentes (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2002)

3.5.2. Aplicacion en materia de remuneracion de los profesores

3.5.2.1. Méritos profesionales y académicos

El Acuerdo 06/2008 por medio del cual se reglamenta el reconocimiento y los estimulos
por el desempefio destacado en las labores de docencia, a los profesores de carrera de la universidad
distrital a quienes se les aplica el decreto 1279 de 2002 y demés disposiciones que lo modifiquen
o adicionen. (Consejo Superior Universitario Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, 2008,
pag. 2)

La evaluacién de un profesor se considera de excelencia académica cuando el
puntaje resultado de la ponderacion corresponda a un valor > 54 para docentes de
planta. >45.45 para TCO y MTO. Y > 37.35 para HC. También se le reconoceréa esta
categoria cuando obtenga un premio nacional e internacional en el campo de las
ciencias, artes, la técnica u otras formas del saber, se le otorgara un diploma de
excelencia académica.

La aplicacion de los méritos profesionales y académicos establece relacion con la evaluacion
docente, la cual determina aquellos que son acreedores de excelencia académica por cada semestre
y se rigen bajo un rango entre 4.5y 5.0.

3.5.2.2. Estimulos a la produccién académica

En el capitulo V del acuerdo 1279 de 2002 por el cual se establece el régimen salarial y
prestacional de los docentes de las universidades estatales. Considera que las bonificaciones por
productividad académica (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2002, pags. 7,8,9,10 y
11)
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A partir del expuesto en el capitulo V del acuerdo 1279 de 2002 se elabor6 una tabla que
incluye la productividad académica y los puntos pertinentes para cada una (ver Tabla 10).

Tabla 10
Estimulos a la productividad académica

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

PUNTOS

A) RECONOCIMIENTOS EN REVISTAS ESPECIALIZADAS

a) Articulos

1. Por trabajos, ensayos y articulos de caracter
cientifico, técnico, artistico, humanistico o
pedagdgico publicados en revistas del tipo Al,
segun el indice de Colciencias.

Quince (15) puntos por cada trabajo o
produccion.

2. Por trabajos, ensayos Yy articulos de caracter
cientifico, técnico, artistico, humanistico o
pedagogico publicados en revistas del tipo
A2, segun el indice de Colciencias.

Doce (12) puntos por cada trabajo o
produccién.

3. Por trabajos, ensayos y articulos de caracter
cientifico, técnico, artistico, humanistico o
pedagdgico publicados en revistas del tipo B,
segun el indice de Colciencias.

Ocho (8) puntos por cada trabajo o

produccion.

4. Por trabajos, ensayos Yy articulos de caracter
cientifico, técnico, artistico, humanistico o
pedagdgico publicados en revistas del tipo C,
segun el indice de Colciencias.

Tres (3) puntos por cada trabajo o produccidn.

b) otras modalidades de publicaciones en revistas especializadas.

“Comunicacioén corta”

60% segun nivel y clasificacion.

Para los reportes de caso o revisiones de tema
o cartas al editor o editoriales.

30% segun nivel y clasificacion.

B) PRODUCCION DE VIDEOS, CINE

MATOGRAFIAS Y FONOGRAFIAS.

Por trabajos de cardcter cientifico, técnico,
artistico,  humanistico o  pedagdgico
producidos mediante videos,
cinematograficas o fonogréaficas de difusion e
impacto internacional

Hasta doce (12) puntos por cada trabajo o
produccién.

(continua)
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Estimulos a la productividad académica (continuacion)
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Por trabajos de caracter cientifico, técnico,
artistico, humanistico o pedagogico,
producidos mediante videos, cinematograficas
o fonograficas de impacto y difusion

nacional

Hasta siete (7) puntos por cada trabajo o
produccion.

C) LIBROS QUE RESULTEN DE
UNA LABOR DE INVESTIGACION

Hasta veinte (20) puntos por cada uno.

D) LIBROS DE TEXTO

Hasta quince (15) puntos por cada uno.

E) LIBROS DE ENSAYO

Hasta quince (15) puntos por cada uno.

F) PREMIOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

Hasta quince (15) puntos por cada uno.

G) PATENTES

Hasta veinticinco (25) puntos por cada
uno.

H) TRADUCCIONES DE LIBROS.

Hasta quince (15) puntos por cada una.

I) OBRAS ARTISTICAS

a) Obras de creacion original artistica

El primero por cada obra y corresponde
a una obra que tenga impacto o
trascendencia internacional.

Hasta veinte (20) puntos.

El segundo, por cada obra y corresponde
a una obra de impacto o trascendencia
nacional.

Hasta catorce (14) puntos

b) Obras de creacion complementaria o de apoyo

El primero, por cada obra y corresponde
a una obra que tenga impacto o
trascendencia internacional

Hasta doce (12) puntos.

El segundo, por cada obra y corresponde
a una obra de impacto o trascendencia
nacional.

Hasta ocho (8) puntos.

c) Interpretacion

El primero, por cada obra y corresponde
a una obra que tenga impacto o
trascendencia internacional.

Hasta catorce (14) puntos.

El segundo, por cada obra y corresponde
a una obra de impacto o trascendencia
nacional.

Hasta ocho (8) puntos.

J) PRODUCCION TECNICA

Por el disefio de sistemas 0 procesos que
constituyen una innovacion tecnologica
y que tienen impacto y aplicacion.

Hasta quince (15) puntos

Por el disefio de sistemas 0 procesos que
constituyen una adaptacién tecnoldgica y
que tienen impacto y aplicacion.

Hasta ocho (8) puntos.

K) PRODUCCION DE SOFTWARE

Hasta quince (15) puntos.
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3.5.2.3. Estimulos a la innovacion

De acuerdo con el acuerdo 1279/2002 por el cual se establece el régimen salarial y
prestacional de los docentes de las universidades estatales el Unico estimulo establecido como
innovador es:

“G. patentes: Por cada patente 25 puntos” (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2002).

3.6. Apreciacion de los profesores con respecto a la correspondencia entre la remuneracion y
los méritos académicos y profesionales.

En cuanto a apreciacion docente en correspondencia entre la remuneracion y lo méritos
academicos y profesionales siendo 1 el minimo valor y 5 el m&ximo, la encuesta realizada a 17
docentes se encontr6 que grado 1 lo consideran 2 profesores, grado 2 lo consideran 2 profesores,
grado 3 lo consideran 7 profesores, grado 4 lo consideran 4 profesores y grado 5 lo consideran 2
profesores (ver Tabla 11) (ver Figura 8).

Tabla 11
Apreciacion docente correspondencia entre remuneracion y los méritos académicos y
profesionales

GRADO No. De RESPUESTAS | PORCENTAJE
Gl 2 12%
G2 2 12%
G3 7 41%
G4 4 23%
G5 2 12%
TOTAL 17 100%
G5 G1
12% 12%

G4
23%

G3
41%

Figura 8. Porcentaje Apreciacion docente correspondencia entre remuneracion y los méritos
académicos y profesionales.
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Los datos arrojados anteriormente, dan cuenta que el reconocimiento de remuneracion en
correspondencia con méritos académicos y profesionales ha sido aceptable, debido a que los
docentes de vinculacion especial no reciben los mismos estimulos que los docentes de planta.

3.7. Obtencidn de evidencias sobre la existencia y aplicacion de las politicas institucionales en
materia de evaluacion integral en cuanto al desempefio de los profesores.

3.7.1. Existencia de las politicas institucionales en materia de evaluacion integral.

En consideracion con el acuerdo 11 de 2002 por el cual se expide el estatuto del docente de
carrera de la Universidad Distrital Francisco José de caldas, considera en el capitulo 10 Articulo
o4:

La evaluacion docente. Articulo 54. La evaluacion docente es el proceso
permanente y sistematico mediante el cual se analiza, valora y pondera la gestién del
docente en la Universidad. Es un componente del proceso de evaluacion institucional
cuyo fin es mejorar la calidad de la gestion académica, en busqueda de la excelencia.
Permite a la Universidad acopiar informacion valiosa con miras a su acreditacion
permanente ante las comunidades académicas especializadas y ante la sociedad civil
en general. (Consejo superior universitario Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, 2002)

De acuerdo a lo expuesto en el estatuto docente pertinente a evaluacion docente, se encuentra
toda la estructura que compone dicho proceso académico, desde su objetivo hasta las debidas
acciones de los resultados de dicho procedimiento.

3.7.2. Aplicacion de las politicas institucionales en materia de evaluacion integral

En consideracion con el articulo 61 del acuerdo 11 de 2002 por el cual se expide el estatuto
del docente de carrera de la Universidad Distrital Francisco José de caldas, considera en el capitulo
10 Articulo 61:

Articulo 61 Procedimiento. La evaluacion de docentes se realiza teniendo en
cuenta los siguientes elementos, participantes, factores, escalas y ponderacion:

e Protagonistas y elementos de la evaluacion docente. La evaluacion de
docentes se realizard teniendo en cuenta categorias, protagonistas, unidades de analisis,
indicadores, escalas y ponderaciones como se indica a continuacion:



a) Categorias. Las categorias del proceso de evaluacion quedaran integradas por:
la practica docente, actitudes frente a la actividad docente, compromisos
institucionales, conocimientos, investigacion y extension, capacitacion 'y
publicaciones.

b) Protagonistas. La evaluacion docente sera realizada por: los alumnos regulares
de la Universidad Distrital, los docentes y los Consejos Curriculares de cada proyecto
Curricular.

¢) Unidades de Analisis. De acuerdo con las categorias del numeral anterior, las
Unidades de analisis, son entre otras: preparacion de actividades, direccion de la
actividad de los alumnos en clase, evaluacion de las asignaturas que orienta, motivacion
hacia el conocimiento, relaciones interpersonales, cumplimiento de las actividades
docentes, conocimientos sobre las asignaturas que se ensefian, conocimientos
pedagdgicos o didacticos de las asignaturas, formulacién y desarrollo de proyectos de
investigacion y/o extension, creacion de escuelas de pensamiento, conformacion de
grupos de investigacion, relacion docencia investigacion, impacto de proyectos de
investigacion y/o extension, cumplimiento de funciones académico administrativas,
relaciones interpersonales, desarrollo de actividades de publicacion y capacitacion.

d) Indicadores. Los indicadores de la evaluacion docente estardn conformados
por las diferentes preguntas que se realicen a los protagonistas de la evaluacion
docente, contemplados en los instrumentos respectivos.

e) Escalas. La escala de calificacion sera cualitativa y cuantitativa. Se pretende
aumentar la capacidad valorativa de la calificacion a partir de conceptos de calidad y
no de cantidad, de los actores que participen en la evaluacion docente, éstas son:
Excelente (5), Bien (4) Aceptable (3), Regular (2), Deficiente (1), Siempre (5),
Frecuentemente (4), Ocasionalmente (3), Rara Vez (2), Nunca (1), Lo realiza (5) Lo
Realiza Parcialmente (3). No lo Realiza (1).

f) Ponderacion. Teniendo en cuenta la actividad de los protagonistas
(estudiantes, profesores y Consejo curricular) y el nimero de preguntas realizadas por
cada protagonista, se establece la siguiente ponderacion de la evaluacion Docente:

1) Consejo del Proyecto (30%) de la evaluacion final.

2) Laevaluacion de los estudiantes (50%) de la evaluacion final.

3) El auto evaluacion del profesor (20%) de la evaluacion final.
(Consejo superior universitario Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2002)
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3.8. Evidencias de los criterios y mecanismos de evaluacion de los profesores en
correspondencia con la naturaleza del cargo, las funciones y los compromisos en relacién con
las metas institucionales y del programa.

3.8.1. Criterios de evaluacion en relacion con las metas institucionales y del programa.

3.8.1.1. Correspondencia con la naturaleza del cargo

En consideracion con el acuerdo 11 de 2002 por el cual se expide el estatuto del docente de
carrera de la Universidad Distrital Francisco José de caldas en cuanto a la naturaleza del cargo
correspondiente a docente de carrera o de vinculacion especial se destacan los siguientes
porcentajes:

Articulo 64. Cuantificacion. La evaluacion se expresa en puntos y su
cuantificacion es el resultado de la ponderacién definida en la reglamentacion vigente.

La evaluacion de un profesor se considera de Excelencia Académica cuando el
puntaje resultado de la ponderacion corresponda a un valor > 54 para Docentes de
Planta; > 45,45 para TCO y MTO; y > 37.35 para HC. También se le reconocera esta
categoria cuando obtenga un premio nacional o internacional en el campo de las
ciencias, las artes, la técnica u otras formas del saber y en tal caso, se le otorgard un
diploma de excelencia académica. Ademas, obtendra un puntaje adicional, equivalente
al de la publicacion de un articulo cientifico, al final del afio respectivo.

La evaluacion de un profesor se considera Satisfactoria cuando el puntaje
resultado de la ponderacion corresponda a los rangos de 48 a < 54 para los Docentes
de Planta; de 40.4 a < 45.45 para TCO y MTO; y de 33.2 a < 37.35 para HC.

La evaluacién de un profesor se considera Bien cuando el puntaje resultado de la
ponderacion corresponda a los rangos de 42 a < 48 para Docentes de Planta; de 35.35
a<<40.4 para TCO, y MTO. Y de 29.05 a < 33.2 para HC.

La evaluacion de un profesor se considera Aceptable cuando el puntaje resultado
de la ponderacion corresponda a los rangos de 36 a < 42 para Docentes de Planta; de
30.3a<35.35para TCO, y MTO. Y de 24.9 a < 29 para HC.

La evaluacion de un profesor se considera Deficiente cuando el puntaje resultado
de la ponderacion corresponda a los rangos < 36 para Docentes de Planta; < 30.3 para
TCO, y MTO. Y < 24.9 para HC. (Consejo superior universitario Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, 2002)



50

3.8.1.2. Correspondencia con las funciones
No existe informacion verificable al respecto

3.8.1.3. Correspondencia con los compromisos
En consideracion con el acuerdo 11 de 2002 por el cual se expide el estatuto del docente de
carrera de la Universidad Distrital Francisco José de caldas se establecen los siguientes criterios:

“Articulo 62. Los criterios de evaluacion se enmarcan en un espiritu constructivo, orientado
al desarrollo profesional y pedagogico del docente” (Consejo superior universitario Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, 2002).

“La evaluacion considera los procesos, las circunstancias y los resultados de las actividades
del docente de acuerdo con los siguientes criterios y seguin las funciones asignadas durante el
periodo que se evalua”: (Consejo superior universitario Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, 2002).

a) Solvencia académica.
b) Metodologia de trabajo.
¢) Cumplimiento de su gestion universitaria.

3.8.2. Mecanismos de evaluacion en relacion con las metas institucionales y del programa.

3.8.2.1. Correspondencia con la naturaleza del cargo

En consideracion con los formatos generados por la pagina web de la oficina de docencia
los mecanismos en correspondencia con la naturaleza del cargo son (ver Tabla 12): (ver Apéndice
C)

Tabla 12
Formatos de vinculacion en correspondencia con la naturaleza del cargo (Universidad Distrital
Francisco Jose de caldas, 1990)

TIPO DE VINCULACION FORMATOS
Planta TC 7,10y 11
V.E. TCO 7,9y 12

V.E. MTOy MT 7,13y 14
V.E. HC 6,7y8

Nota. Los formatos de las Catedras Transversales aplican para cualquier tipo de vinculacion.
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Los formatos de evaluacion son los siguientes (ver Tabla 13), (ver Tabla 14):

Tabla 13
Formatos de Evaluacion (ver Apéndice C)
FORMATO NOMBRE
Formato No. 6 Autoevaluacion Docentes de Vinculacion
Especial (HC)
Formato No. 7 Evaluacioén Docente por Estudiantes
Formato No. 8 Evaluacion de Docentes VE por el Consejo
Curricular (HC)
Formato No. 9 Evaluacién de Docentes VE por el Consejo
Curricular (TCO)
Formato No. 10 Autoevaluacion Docentes de Planta (T.C.)
Formato No. 11 Evaluacion por el Consejo de Proyecto
Curricular (docentes planta T.C)
Formato No. 12 Autoevaluacion Docentes de Vinculacion
Especial (TCO)
Formato No. 13 Autoevaluacion Docentes de Vinculacion
Especial (MTO- MT)
Formato No. 14 Evaluacion de Docentes VE por el Consejo
Curricular (MTO- MT)
Tabla 14
Formatos de Catedras Institucionales (ver Apéndice C)
FORMATO NOMBRE
Formato No 15 Evaluacion por Estudiantes
Formato No 16 Auto evaluacion docentes catedras
Formato No 17 Evaluacion por el Decano céatedras
institucionales

(Universidad Distrital Francisco José de caldas, 1990)

Los formatos adscritos al proceso de evaluacion docente estan dados de acuerdo al tipo de
vinculacion (carrera, especial), los docentes que pertenezcan a dos tipos de vinculaciones deberan
ser evaluados con los formatos exigidos para cada vinculacion sin excepcion.

3.8.2.2. Correspondencia con las funciones
La correspondencia en cuanto a funciones se encuentran incluidas en los formatos mencionados
anteriormente (ver Tabla 13).
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3.8.2.3. Correspondencia con los compromisos
La correspondencia en cuanto a compromisos se encuentra incluidas en los formatos mencionados
anteriormente (ver Tabla 13).

3.9. Evidencias de las evaluaciones realizadas a los profesores adscritos al programa durante
los altimos cinco afios y acciones adelantadas por la institucion y por el programa a partir de
dichos resultados.

3.9.1. Evidencias de las evaluaciones realizadas a los profesores adscritos al programa
durante los Gltimos cinco afios

Las evaluaciones realizadas a los docentes durante los altimos cinco afios fueron obtenidas del
respectivo departamento de docencia (ver Apéndice D).

3.9.2. Acciones adelantadas por la institucién y por el programa a partir de las evaluaciones
realizadas a los profesores durante los Gltimos cinco afios.

El articulo 65 y 67 del acuerdo 11 de 2002 por el cual se expide el estatuto del docente de
carrera de la Universidad Distrital Francisco José de caldas, considera que la institucién debe tomar
las siguientes acciones en correspondencia con la evaluacion docente:

Articulo 65. Periodo de prueba Al cabo de los periodos de estabilidad laboral de
que trata el presente Estatuto Docente de la Universidad Distrital, el docente debe haber
sido evaluado como minimo en la categoria Aceptable , es decir, con un promedio
acumulado > 3.0 (tres punto cero), o ponderado > 36 para Docentes de Planta, > 30.3
para TCO y MTO y > 24.9 para HC. En caso contrario, el profesor de carrera de la
Universidad y luego de ser notificado de su evaluacion entra en periodo de prueba y
debera tomar cursos de capacitacion y actualizacion con el fin de corregir las
deficiencias que haya arrojado el proceso de evaluacion.

La Universidad debe implementar los cursos y/o programas, suficientes y
necesarios, segun los resultados de las evaluaciones, para que los docentes puedan
solventar sus falencias técnicas y/o pedagogicas y, de esta manera, contribuir a la
cualificacion de formacion orientada a la excelencia académica. Estos programas deben
estar considerados en el plan capacitacion.

El docente de carrera que no obtenga una calificacion de minimo 3.0 (tres punto
cero) es decir > 36 para planta, > 30.3 para TCO y MTO. Y > 24.9 para HC, al finalizar
el periodo de prueba se remueve del servicio mediante Resolucion Motivada.

Acrticulo 67. Excelencia Académica Al docente cuya evaluacion anual alcance la
categoria de excelente o que obtenga un premio nacional o internacional en el campo
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de las ciencias, las artes, la técnica u otras formas del saber, se le otorgara un diploma
de excelencia académica. El docente acreedor a dicha distincion obtendra un puntaje
salarial adicional segun los criterios contemplados en el articulo 18 del Decreto
1279/02. (Consejo superior universitario Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, 2002)

En concordancia con los docentes que han sido merecedores de excelencia académica se arrojan
los siguientes datos (ver Tabla 15):

Tabla 15
Numero de docentes con excelencia académica durante los Gltimos cinco afios.
NUMERO DE DOCENTES ANO
EXCELENCIA ACADEMICA
BIOLOGIA
37 2010-1
38 2010-3
37 2011-1
35 2011-3
No se registran datos 2012-1
33 2012-3
35 2013-1
27 2013-3
37 2014-1
26 2014-3
30 2015-1

2010-1 2010-3 2011-1 2011-3 2012-1 2012-3 2013-1 2013-3 2014-1 2014-3 2015-1

NUMERO DE DOCENTES EXCELENCIA ACADEMICA BIOLOGIA = ANO

Figura 9. Docentes con excelencia académica ultimos cinco afios.
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En consecuencia con las acciones adelantadas la institucion semestralmente y de acuerdo a
los resultados obtenidos de la evaluacion docente, hacen merecedor de excelencia académica al
docente que obtenga un puntaje mayor a 4.5 dentro del debido proceso, el cual lo hace acreedor de
un diploma y puntos salariales correspondientes, de acuerdo a los datos obtenidos del programa de
licenciatura en biologia el rango de docentes dignos de excelencia académica se encuentra entre
los 26 y 37 docentes en funcion.

3.10. Informacion verificable sobre la participacion de los distintos actores en la evaluacion.

En consideracion con el acuerdo 11 de 2002 por el cual se expide el estatuto del docente de
carrera de la Universidad Distrital Francisco José de caldas la integracion del comité de evaluacion
docente por facultad esta constituido por los siguientes actores asi:

Articulo 59. Integracion del Comité de Evaluacion docente en cada facultad.

En cada Facultad funcionara, con caracter permanente, un Comité de Evaluacion
de Docentes, cuya funcion es colaborar con la Decanatura y la Coordinacion de los
Proyectos Curriculares en la evaluacion de los profesores adscritos a la Facultad. El
Comité de Evaluacion Docente estara conformado por:

El Decano, quien lo preside; Un Coordinador de los Proyectos Curriculares
elegido por el Consejo de Facultad, un (1) profesor de planta de la mas alta categoria
en el escalafon de la Universidad, perteneciente a la Facultad y seleccionado por el
Decano. Dos (2) estudiantes escogidos al azar por el Decano de entre los diez (10)
estudiantes con el mayor promedio acumulado de las carreras adscritas a la Facultad
respectiva, que hayan aprobado mas del cincuenta por ciento (50%) del plan de
estudios y no hayan repetido asignaturas, designados para un periodo de dos (2) afios
La ausencia de uno de ellos serd suplida por otro estudiante que cumpla con las
condiciones descritas en este Articulo para el tiempo restante. Los estudiantes
participan con un ponderado del 50%, el consejo curricular con un 30% vy la
autoevaluacion con un 20% equivalente al 100% total de la evaluacion docente.
(Consejo superior universitario Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2002,

pag. 16)

3.11. Apreciacion de los profesores sobre los criterios y mecanismos de evaluacion de
docentes, su transparencia, equidad y eficacia.

3.11.1. Criterios de evaluacion de docentes transparencia, equidad y eficacia.

En cuanto a criterios de evaluacion docente siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo
realizado a 13 docentes, se encontrd en cuanto a transparencia lo siguiente: ningun docente lo
considera grado 1, 2 y 3; 8 docentes lo consideran grado 4 y 9 docentes lo consideran grado 5.
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En cuanto a eficacia de los criterios de evaluacion docente ningun docente lo considera de
grado 1y 2, 2 docentes lo consideran de grado 3, 9 docentes lo consideran grado 4 y 6 docentes lo
consideran grado 5.

En cuanto a equidad de los criterios de evaluacion docente ningn docente lo considera de
grado 1, 1 docente lo considera de grado 2, 3 docentes lo consideran grado 3, 7 docentes lo
consideran grado 4 y 6 docentes lo consideran grado 5 (ver Tabla 16) (ver Figura 10,11 y 12).

Tabla 16

Criterios de evaluacion de docentes transparencia, equidad y eficacia
GRADO No. DE RESPUESTAS | PORCENTAJE
TRANSPARENCIA
Gl 0 0%
G2 0 0%
G3 0 0%
G4 8 47%
G5 9 53%
EFICACIA
Gl 0 0%
G2 0 0%
G3 2 12%
G4 9 53%
G5 6 35%
EQUIDAD
Gl 0 0%
G2 1 6%
G3 3 18%
G4 7 41%
G5 6 35%




G3 Gl G2
0% 0% 0%

G5
53%

Figura 10. Porcentaje criterios de evaluacion de docentes su transparencia.

Gl G2 G3
0% 0% 12%

Figura 11. Porcentaje criterios de evaluacion de docentes su eficacia.

G1 G2
0% 6%

e

G4
41%

Figura 12. Porcentaje criterios de evaluacion de docentes su equidad.

47%
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3.11.2. Mecanismos de evaluacion de docentes transparencia, equidad y eficacia.

En cuanto a mecanismos de evaluacion docente siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo
realizado a 13 docentes, se encontré en cuanto a transparencia lo siguiente: ningun docente lo
considera grado 1, 2 y 3; 8 docentes lo consideran grado 4 y 9 docentes lo consideran grado 5.

En cuanto a eficacia de los mecanismos de evaluacion docente ningin docente lo considera
de grado 1y 2, 5 docentes lo consideran de grado 3, 7 docentes lo consideran grado 4 y 5 docentes
lo consideran grado 5.

En cuanto a equidad de los mecanismos de evaluacion docente ningin docente lo considera
de grado 1, 1 docente lo considera de grado 2, 3 docentes lo consideran grado 3, 6 docentes lo
consideran grado 4 y 7 docentes lo consideran grado 5 (ver Tabla 17) (ver Figura 13,14 y 15).

Tabla 17

Mecanismos de evaluacién de docentes transparencia, equidad y eficacia
GRADO No. DE RESPUESTAS | PORCENTAJE
TRANSPARENCIA
Gl 0 0%
G2 0 0%
G3 0 0%
G4 8 47%
G5 9 53%
EFICACIA
Gl 0 0%
G2 0 0%
G3 5 30%
G4 7 41%
G5 5 29%
EQUIDAD
Gl 0 0%
G2 1 6%
G3 3 18%
G4 6 35%
G5 7 41%




G3 Gl G2
0% 0% 0%

Ga
a7%

G5
53%

Figura 13. Porcentaje mecanismos de evaluacion de docentes su transparencia.

G1 G2
0% 0%

G4
41%

Figura 14. Porcentaje mecanismos de evaluacion de docentes su eficacia.

G1 G2
0% 6%

G4
35%

Figura 15. Porcentaje mecanismos de evaluacion de docentes su equidad.
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En consecuencia con los datos arrojados sobre criterios y mecanismos de evaluacion, los
docentes lo consideran suficientes en cuanto al conocimiento que tienen del debido proceso que les
concierne.
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4. CONCLUSIONES

En cuanto a produccion de material de apoyo docente, se concluye que hay una alta
elaboracion en lo que concierne a guias de laboratorio y de clase; asi mismo, la utilizacion de
materiales de apoyo gira entorno a las nuevas Tics, las cuales ofrecen multiples alternativas
educativas. Finalmente, la evaluacion de materiales de apoyo se puede regir mediante el articulo
24 del acuerdo 002 de 2002 por el cual se crea el Fondo de Publicaciones y se define el proyecto
de politica editorial de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, por los cuales las notas
de clase son evaluadas. Se deduce que algunos docentes no tenian conocimiento de dicho
mecanismo.

De acuerdo a los resultados arrojados de los 40 estudiantes encuestados, se concluye que los
materiales de apoyo docente son conformes de acuerdo a la calidad y la pertenencia del programa
dando datos sobresalientes, en los que se deduce que los estudiantes consideran estos materiales
suficientes y adecuados para los espacios académicos.

De este item se concluye de acuerdo a los datos obtenidos de la encuesta realizada que ningun
docente ha recibido ningun tipo de estimulo a nivel nacional e internacional por su material de
apoyo a la labor docente.

Se concluye que actualmente existe el Acuerdo 04 de 2012 por medio del cual se expide el
estatuto de propiedad intelectual. Sin embargo, el documento no contiene ningun apartado sobre
aplicacion al material de apoyo a la docencia; su aplicacion se basa en emitir conceptos y evaluar
los diferentes requisitos de las creaciones.

Se concluye que en los articulos 8 y 18 del acuerdo 1279 de 2002 por el cual se establece el
régimen salarial y prestacional de los docentes de las universidades estatales, posee informacion
pertinente a politicas y reglamentaciones sobre méritos profesionales y académicos, estimulos a la
produccién académica y de innovacion contemplados en puntos bonificales de acuerdo a las
categorias, la experiencia calificada y los titulos de estudios universitarios. Asi mismo, la
aplicacion se encuentra expuesta en el acuerdo 06 de 2008, por medio del cual se reglamenta el
reconocimiento y los estimulos por el desempefio destacado en las labores de docencia. Las
politicas sobre productividad académica se enuncian en los articulos 10,15 y 19 del acuerdo 1279
de 2002, y sus aplicaciones en el capitulo V; los estimulos a innovacién se enuncian en el literal G
del acuerdo anteriormente mencionado en referencia a las patentes.

De acuerdo a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los 17 docentes se concluye
que la correspondencia entre la remuneracion y lo méritos académicos y profesionales es
sobresaliente. Se deduce que los estimulos se han dado de manera adecuada.
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En consecuencia con la revision bibliografica empleada, la existencia y la aplicacion de la
evaluacion docente se encuentra expuesta en el acuerdo 11 de 2002 por el cual se expide el estatuto
del docente de carrera de la Universidad Distrital Francisco José de caldas, el cual considera en el
capitulo 10 Articulo 54 lo correspondiente a evaluacion docente. Posteriormente, su aplicacion se
basa en categorias, protagonistas, unidad de analisis, indicadores, escalas y ponderacion.

De acuerdo a la revision bibliogréfica realizada se obtiene que los criterios de evaluacion se
rigen por el acuerdo 11 de 2002 conforme a la naturaleza del cargo en el articulo 64 en cuanto a la
cuantificacion que se clasifica en: excelencia, satisfactorio, bien, aceptable y deficiente; no se
encuentran datos en correspondencia a funciones, en correspondencia con Sus COMpPromisos
expuestos en el articulo 62 del acuerdo mencionado se debe a solvencia académica, metodologia y
cumplimiento. Lo obtenido sobre mecanismo de evaluacion se concentra en los formatos
evaluativos de acuerdo a naturaleza del cargo, funciones y compromisos.

Se concluye de acuerdo a los formatos anexos de las evaluaciones docentes de los Gltimos
cinco afos que la participacién estudiantil no es la dptima para tal proceso. Respecto a las acciones
adelantadas estan estipuladas en el articulo 65 y 67 del acuerdo 11 de 2002, siendo las mas
representativas la excelencia académica y el periodo de prueba. Se deduce que la participacion es
minima ya que no existe un ente regulador del proceso evaluativo en el sistema.

En cuanto a los actores que participan del proceso de evaluacion docente establecidos en el
acuerdo 11 de 2002 se encuentran: el Decano, Un Coordinador de los Proyectos Curriculares, Un
(1) profesor de planta de la més alta categoria en el escalafon de la Universidad, Dos (2) estudiantes
escogidos al azar por el Decano de entre los diez (10) estudiantes con el mayor promedio
acumulado de las carreras adscritas a la Facultad respectiva.

Se concluye de acuerdo a la apreciacion docente sobre criterios de evaluacidn, transparencia,
equidad y eficacia se considera como un grado sobresaliente respecto a lo que conocen de los
procesos evaluativos que lo anteceden; en cuanto a mecanismos de evaluacion transparencia,
equidad y eficacia lo consideran adecuado segun sus antecedentes.
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5. RECOMENDACIONES

Con la respectiva recoleccion de informacién se debe mejorar la participacion de los
docentes y los estudiantes para que se articulen al proceso de reacreditacion y no hagan caso omiso
al mismo.

Mejorar las vias de comunicacion en los docentes sobre la evaluacion del material de apoyo
que se encuentra abierta en la seccion de publicaciones de la Universidad como notas de clase para
los respetivos aportes didacticos de cada espacio académico.

Tomar correctivos efectivos respecto a la evaluacion que realizan los estudiantes a sus
docentes para poder lograr mejorar la participacion satisfactoria, asi como, la implementacion de
nuevos métodos en el sistema condor.
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