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El PCLF 2016: Una mirada desde sus actores

En el Marco de los Procesos de Autoevaluacién y Acreditacion se sabe que el PCLF se ha
presentado a las Ultimas dos acreditaciones de alta calidad respectivamente 2005 y 2011. La
proxima renovacion de los Procesos de Acreditacion de alta calidad del PCLF obedece a una
dinamica de autoevaluacion, donde una parte es desarrolla por los actores del Proyecto en
particular estudiantes, profesores y administrativos. Es por ello que el comité de Autoevaluacién
y acreditacion desarrollo e implemento una encuesta en linea en el 2015-111 de 200 preguntas donde
se recogen aspectos pertinentes con respecto a los procesos de Autoevaluacion y Acreditacion en
base a los 10 Factores que establece el CNA segln sus respectivas caracteristicas e indicadores.
Una primera interpretacion de estas apreciaciones permiten conocer aspectos importantes para la
renovacion del registro calificado con fines de re-acreditacion que el PCLF presento para el afio
2017. Con base a lo anterior se da a conocer en que constan los procesos de Acreditacion que se
llevan a cabo en Colombia, en particular en el PCLF y sus principales objetivos, dentro de las
actividades desarrolladas durante la pasantia se realiz6 una contextualizacion que da a conocer del
por qué y el origen de los procesos de Acreditacion, una comparacion entre las dos acreditaciones
2005y 2011 recibidas y la que se desarrolla actualmente 2017 en el PCLF donde se logra entrever
aspectos relacionados sobre estudiantes, docentes, desercion, curriculo entre otros que permiten
entender el avance del PCLF en el tiempo, se tabularon e interpretaron las preguntas en linea
implementadas por el Comité de Autoevaluacion y acreditacién a estudiantes, docentes y
administrativos, por Ultimo se elaboran una serie de recomendaciones que permiten replantear y
mejorar aspectos a evaluar en el PCLF para una proxima re-acreditacion.

The PCLF 2016: A look from its actors

Within the Framework of the Self-Assessment and Accreditation Processes, it is known that the
PCLF has submitted to the last two high-quality accreditations, respectively 2005 and 2011. The
next renewal of the PCLF's high-quality Accreditation Processes obeys a self-evaluation dynamic,
where a part is developed by the actors of the Project in particular students, teachers and
administrators. That is why the Self-evaluation and accreditation committee developed and
implemented an online survey in 2015-111 of 200 questions which includes relevant aspects
regarding the Self-assessment and Accreditation processes based on the 10 Factors established by
the CNA their respective characteristics and indicators. A first interpretation of these assessments
allow to know important aspects for the renewal of the qualified registry for re-accreditation



purposes that the PCLF presented for the year 2017. Based on the above, it is made known in
which the Accreditation processes that take carried out in Colombia, in particular in the PCLF and
its main objectives, within the activities developed during the internship, a contextualization was
made that explains why and the origin of the Accreditation processes, a comparison between the
two 2005 accreditations and 2011 received and the one that is currently being developed in 2017
in the PCLF where it is possible to glimpse related aspects about students, teachers, desertion,
curriculum among others that allow to understand the progress of the PCLF in time, the online
questions implemented by the Committee of Self-evaluation and accreditation to students, teachers
and administrators, lastly A series of recommendations are made that allow rethinking and
improving aspects to be evaluated in the PCLF for an upcoming re-accreditation.



Introduccion

Los procesos de acreditacion del PCFL es un tema de suma importancia, no solo le compete a los
directivos del proyecto sino a sus miembros activos, como lo son docentes, estudiantes y
administrativos , es por ello, que en este trabajo se resaltaran aspectos importantes de las Gltimas
dos acreditaciones (2005 y 2011) y la que se esta desarrollando actualmente (2017), esto con el fin
de divulgar informacion correspondiente a cada uno de los factores relacionados y sus respectivas
caracteristicas para asi generar una autoevaluacion que permita entrever como se desarrollan los
procesos dentro del PCLF a la luz de sus actores buscando estrategias que permitan mejorar en lo
que se esta fallando.

Este trabajo se desarrolla con el fin de dar a conocer en que constan los procesos de Acreditacion
que se llevan a cabo en Colombia, sus principales objetivos dentro de las aspiraciones a la
excelencia y su importancia como ente regulador para Universidades de Calidad, por otra parte, se
realiza una comparacion entre las dos (2005-2011) ultimas acreditaciones recibidas y la que se
desarrolla actualmente (2017) en el PCLF. Lo anterior con el propdsito de realizar un analisis de
las encuestas recolectadas en la plataforma del comité institucional Autoevaluacién y acreditacion
de calidad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas realizadas el segundo periodo
académico del afio 2015, esto con el &nimo de proyectarlas a la acreditacion del 2017 y lograr
entender cual es la posicion de los estudiantes frente a los procesos de acreditacion, se evaluaran
8 factores que dan verificacion a la acreditacion de alta calidad del PCLF. Se analizara a su vez
las dificultades que los miembros del PCLF, en particular los estudiantes, evidencian dentro del
programa y cuéles son sus posibles soluciones a partir de la democracia estudiantil para asi seguir
impartiendo una educacion de alta calidad.

Se tom6 como base el PEP del programa que permiti distinguir aspectos importantes dentro de la
acreditacion otorgada al PCLF, teniendo en cuenta como referencia que en el afio 2000 los
delegados del CNA realizan la visita al proyecto verificando que los requisitos para obtener la
acreditacion al programa se estaban cumpliendo. “El Ministerio de Educacion Nacional, mediante
la resolucion 1259 de mayo 17 de 200, concedio la Acreditacion correspondiente a la carrera de
licenciatura en Fisica”.

El 27 de abril del 2015 se disefia una encuesta por parte de Tino Camacho del Comité Institucional
de Autoevaluacion y Acreditacion que se implementd en la plataforma del comité institucional
Autoevaluacion y acreditacion de calidad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
dirigida a estudiantes, docentes, directivos, administrativos y egresados con el fin de evaluar 8 de



los 10 factores que evidencian la acreditacion de alta calidad del PCLF. Donde 200 estudiantes
contestaron la encuesta, 20 docentes contestaron la encuesta, O directivos contestaron la encuesta,
6 administrativos contestaron la encuesta y no se asignaron claves para que egresados contestaran
la encuesta.

Es por ello que se plante la pregunta problema: ¢Cuél es la mirada que tienen los actores
(estudiantes) del PCLF a la luz de la acreditacion que se avecina para el afio 2017 por parte del
CNA, segun encuestas realizadas por el comité de autoevaluacion y acreditacion en el segundo
periodo académico del afio 2015?

En vista de lo anterior esta pasantia se desarrolla con la necesidad de conocer y difundir con una
mirada objetiva los procesos de acreditacion y autoevaluacion del PCLF de la universidad Distrital,
por medio de la tabulacidn, analisis, interpretacidn y descripcion de los procesos de autoevaluacion
y acreditacion del PCFL segun encuesta aplicada a los diferentes miembros del proyecto de la
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas durante el periodo académico 11-2015 por medio
de la plata forma de acreditacion y autoevaluacion de la universidad, esto con el fin de caracterizar
los procesos de autoevaluacion y acreditacion desarrollando un simil entre las acreditaciones de
los afios 2005-2011 y 2017.

Los principales objetivos del trabajo radican en la tabulacion, analisis, interpretacion y descripcion
de los procesos de auto evaluacién y acreditacion del PCLF segln encuestas aplicadas a los
diferentes miembros del proyecto durante el periodo académico 11-2015, para ellos se relacionan
tres objetivos especificos:

. Tabulacion de los procesos de autoevaluacién y acreditacion del PCLF
o Anadlisis de los procesos de autoevaluacion y acreditacion del PCLF
o Interpretacion de los procesos de autoevaluacion y acreditacion del PCLF



1. Capitulo 1 Referentes segun CNA para los procesos de autoevaluacion y
acreditacion en programas universitarios en particular el PCLF
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

1.1 Inicios de la Universidad Distrital y el PCLF

Inicialmente la Universidad Distrital se llam6 Universidad Municipal de Bogota creada el 6 de
agosto de 1950, la resolucion No. 139 del 15 de diciembre de 1950, expedida por el Departamento
Juridico del Ministerio de Justicia, se le reconoce la personeria juridica a la Universidad Municipal
de Bogota “Francisco José de Caldas”, y su creacion se ratifica mediante el Decreto 088 del 26 de
febrero de 1952. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas inicia sus actividades con las
carreras de Ingenieria Radiotécnica, Ingenieria Forestal y Topografia. En 1955 se crea la carrera
de Ingenieria Electrdnica y mas tarde la de Ingenieria Catastral.

Es una institucion descentralizada de la Administracion Distrital con personeria juridica, sin fines
de lucro, regida de acuerdo con las normas establecidas por el Decreto Ley 0277 de 1958. Al
promulgarse la Ley 107 de diciembre de 1963, la cual se sanciona en febrero de 1964, la
Universidad Distrital se define como una entidad de Educacion Superior de carécter oficial
seccional.

En el afio de 1973 el Consejo Superior crea las carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria de
sistemas y las licenciaturas en ciencias y educacion en las areas de fisica, quimica, matematicas y
biologia.

1.2 Consejo Nacional de Educacién superior (CESU)

El Consejo Nacional de Educacién Superior, CESU que es la maxima instancia colegiada y
representativa para la orientacion de politicas publicas en educacion superior en Colombia.

Fue creado por la Ley 30 de 1992 (por la cual se organiza el servicio publico de la educacién
superior) como un organismo del Gobierno Nacional vinculado al Ministerio de Educacion
Nacional, con funciones de coordinacién, planificacién, recomendacion y asesoria, y sus funciones
estan orientadas a proponer al Gobierno Nacional:

a) Politicas y planes para la marcha de la Educacién Superior.



b) La reglamentacion y procedimientos para:

1. Organizar el Sistema de Acreditacion.

2. Organizar el Sistema Nacional de Informacion.

3. Organizar los examenes de estado.

4. Establecer las pautas sobre la nomenclatura de titulos.

5. La creacion de las instituciones de Educacion Superior.

6. Establecer los requisitos de creacion y funcionamiento de los programas académicos.

c) La suspension de las personerias juridicas otorgadas a las instituciones de Educacion Superior.
d) Los mecanismos para evaluar la calidad académica de las instituciones de Educacion Superior
y de sus programas.

Dialogoeducacionsuperior.edu.co. (2018). ;Qué es? - Dialogos sobre la Educacién
Superior http://www.dialogoeducacionsuperior.edu.co/1750/w3-article-321796.html

1.3 Sistema Nacional de Acreditacion (SNA)

El Sistema Nacional de Acreditacion (SNA) es el conjunto de politicas, estrategias,
procesos y organismos para garantizar que las instituciones colombianas de educacion superior
cumplan con los mas altos requisitos de calidad permitiendo la transparencia entre las instituciones
y brindandole asi a la comunidad una educacién de calidad reglamentado por el Articulo 53 de la
Ley 30 de 1992.

El estado no implemento los procesos de acreditacion bajo el marco de la inspeccion y la vigilancia
de las instituciones de educacion superior, si no como reconocimiento y mejoramiento de las
mismas, por ende, la aplicacion de los planes de mejoramiento institucional y de programas es la
mejor y mas efectiva inversion realizada por los procesos de acreditacion.

Cna.gov.co. (2018). Sistema Nacional de Acreditacion en Colombia - CNA.
https://www.cna.gov.co/1741/article-186365.html

1.4 Consejo Nacional de Acreditacion (CNA)

El Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) como componente del Sistema Nacional de
Acreditacion, se cred por medio de la Ley 30 del 28 de diciembre 1992 y es reglamentado por el
Decreto 2904 de diciembre 31 de 1994, a su vez depende del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CESU), el cual define su reglamento, funciones e integracion.



El principal propdsito del CNA es ayudar a fomentar la calidad en todas instituciones de educacion
superior y asi permitir que los programas de las instituciones se acrediten bajo altos niéveles de
calidad y verificar que realicen sus propdsitos y objetivos, de igual forma esto conlleva a que las
Universidades de Colombia que se encuentren acreditadas puedan llegar a ser reconocidas a nivel
internacional.

El CNA principalmente es un organismo de orden legal y de naturaleza académica, vinculado al
Ministerio de Educacion Nacional, con funciones de coordinacién, planificacion, recomendacion
y asesoria en el tema de acreditacion de programas y de instituciones de Educacion Superior en
Colombia.

Las Instituciones de educacién Superior no estan en la obligacién de acreditarse, realmente es un
procesos voluntario y autonomo. La acreditacion es temporal y debe verificarse por medio de los
pares académicos, que los factores que componen la acreditacion se estén cumpliendo, es por ello
que deben reacreditarse en ciertos periodos para verificar que lo anterior se cumple. Las
instituciones que se acrediten, disfrutaran de las prerrogativas que para ellas establezca la ley y las
que sefale el Consejo Superior de Educacion Superior (CESU).

La principal mision del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) es liderar la elaboracién y
adquisicion conceptual del Sistema Nacional de Acreditacion (SNA), por medio del disefio e
implementacion de documentos tedricos y de lineamientos, en constante colaboracion con las
comunidades académicas y cientificas del pais, teniendo siempre el aval del Consejo Superior de
Educacion Superior (CESU).

Cna.gov.co. (2018). Sistema Nacional de Acreditacion en Colombia - CNA.
https://www.cna.gov.co/1741/article-186382.html

1.5 Objetivos Consejo Nacional de Acreditacion

El Consejo Nacional de Acreditacion tiene los siguientes objetivos:

1. Fomentar los procesos de acreditacién de programas e instituciones de educacion superior
en Colombia, para tal efecto el CNA brindara asesoria, apoyo y capacitacion para promover la
consolidacidn y el fortalecimiento permanente de la excelencia.

2. Elaborar y actualizar periédicamente, segun las necesidades del contexto colombiano, los
lineamientos para la acreditacion de las diversas modalidades de programas e instituciones de
educacion que conforman el sistema de educacion superior en Colombia. Estos seran presentados
al CESU para su revision y aprobacion.



3. Recomendar ante el Ministerio de Educacion Nacional la acreditacion de las Instituciones
de Educacion Superior de Colombia.
4. Recomendar ante el Ministerio de educacion Nacional la acreditacion de los programas que
ofertan las Instituciones de educacion Superior en Colombia y que han surtido positivamente el
proceso de acreditacion.
5. Fortalecer la autoevaluacion institucional como una tarea permanente de las Instituciones
de Educacion Superior en Colombia y como parte integral del proceso de acreditacion.
6. Promover la cooperacion y el intercambio de informacion entre las instituciones de
Educacion Superior en Colombiay el exterior.
7. Propiciar la transferencia de conocimientos e informacion de los diversos sistemas de
acreditacion del mundo, para enriquecer las actividades de fomento y cualificacion de los procesos
de autoevaluacion, evaluacion externa y mejoramiento permanente de los programas e
instituciones de educacién superior en Colombia.
8. Promover y contribuir a la interconexion de los diversos sistemas de acreditacion, de tal
forma que se favorezcan temas como: certificaciones y acreditaciones internacionales, movilidad
estudiantil y profesoral, reconocimiento de titulos, homologacién de créditos, reconocimientos de
grados de estudios y programas académicos.
9. Fomentar e impulsar la investigacion, reflexion y analisis sobre las dinamicas
contemporaneas de la Educacion Superior, desde la perspectiva de la evaluacion y la acreditacion.
10. Establecer acuerdos multilaterales, con agencias de acreditacion del mundo, en beneficio
del avance de la excelencia en la educacion superior en Colombia.
11.  Promover, previo concepto favorable del CESU procesos de mejoramiento y cualificacion
permanente de programas de educacion superior en los paises latinoamericanos.

Consejo Nacional de Acreditacion - CNA. Cna.gov.co.

https://www.cna.gov.co/1741/article-186382.html

1.6 Conformacién CNA

El CNA esta integrado principalmente por académicos con las més altas calidades cientificas y
profesionales, en total ocho miembros de prestancia nacional e internacional que son elegidos entre
la comunidad académica colombiana segun Acuerdo CESU No. 04 del 30 de septiembre de 2016.
Teniendo en cuenta como referente el ACUERDO 02 DE 2011 “Por el cual se establecen criterios
para los procesos de acreditacion de instituciones y programas académicos de educacion superior”
del Ministerio de Educacion Nacional establece los criterios en los procesos de acreditacion de
instituciones y programas académicos de educacion superior en relacion con las sanciones
administrativas impuestas por el ministerio de Educacion Nacional.



A partir de lo anterior la Universidad Distrital Francisco José de caldas y en particular el Proyecto
de Licenciatura en Fisica se ve en la necesidad de iniciar labores en busca de la acreditacion y
autoevaluacion a para una educacion de alta calidad.

1.7 Ley 115 Febrero 8 de 1994

OBJETO DE LA LEY. La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural
y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y de sus deberes.

La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion que
cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia 'y
de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién Politica sobre el derecho a la
educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra y en su caracter de servicio puablico.

Icbf.gov.co. (2018). Derecho del Bienestar Familiar [LEY 0115 1994].
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley 0115 1994.htm

1.8 Decreto 272 de 1998

El decreto 272 de 1998 establece los requisitos de creacion y funcionamiento de los programas
académicos de pregrado y posgrado en educacion ofrecidos por las universidades y las
instituciones universitarias. Por otra parte, el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 establece las areas
obligatorias y fundamentales para la educacion media en Colombia, de alli surge la necesidad de
crear la Carrera de Licenciatura en Fisica en el pais donde la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas toma cartas en el asunto y crea el programa actual.

1.9 Relacion decreto 272 con el CNA

Las universidades en Colombia fueron creadas bajo el decreto 272 con estandares minimos de
calidad que permiten brindar programas de licenciatura en pregrado y posgrado, al afio 2016
existen en Colombia 82 Universidades, 120 Instituciones Universitarias/ Escuelas tecnoldgicas, 51
Intuiciones tecnoldgicas y 34 Instituciones técnicas profesionales para un total de 287 Instituciones
de Educacion Superior, en vista de lo anterior el Sistema Nacional de Acreditacion propone
establecer unas condiciones minimas para que las Universidad en Colombia por medio del Consejo



Nacional de Acreditacion (creado por medio de la Ley 30 del 28 de diciembre 1992 y
reglamentado por el Decreto 2904 de diciembre 31 de 1994) logren acreditarse. La acreditacion
tiene un papel estratégico dentro de la politica orientada a promover el mejoramiento del sistema
de educacion superior. Como la educacion es un servicio pablico que tiene una funcion social, las
instituciones responsables de la educacion superior deben, por tanto, rendir cuentas ante el Estado
y la sociedad sobre el servicio que prestan. De hecho, la Ley General de Educacién estableci6 que
todo programa de formacion de docentes debe demostrar previamente que satisface ciertas
exigencias minimas de calidad; al Consejo Nacional de Acreditacion se le ha asignado hasta ahora
la tarea de apoyar al Gobierno en la aplicacion de esta norma. Ademas, un nimero importante de
instituciones ha venido comprometiéndose voluntaria y autdnomamente en el proceso de
reconocimiento de alta calidad de programas establecido en la acreditacién creada por la Ley 30
de 1992. La evaluacion implicada en el proceso de acreditacion hace explicitas las condiciones
internas de funcionamiento de las instituciones y pone en evidencia sus fortalezas y debilidades.
De este modo, constituye un punto de partida muy sélido para los procesos internos de
mejoramiento institucional y se convierte en un referente claro para que los usuarios potenciales
de la educacidn superior puedan hacer una eleccion suficientemente informada.



1.10

1948

1952

1957

1964

1973

1978

1988

1992

Linea del Tiempo

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre Noviembre
B S Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
Se crea el Colegio
Municipal de  Bogota.

(Mediante el Acuerdo 10
expedido por el consejo de
Bogotd).

Se ratifica la creacion de la
Universidad con el nombre
de Universidad Municipal
de Bogoté Francisco José de
Caldas. (Decreto 88 de
febrero).

La Universidad Francisco
José de Caldas se convierte
en Universidad Distrital.

Mediante la ley 107, la
Universidad adquiere el
carécter de oficial seccional.

El Consejo Superior de la Universidad Francisco José de Caldas produce un Acto Administrativo de creacion de las primeras Licenciaturas: Fisica, Matematicas, Quimica y Biologia,
agrupadas en el Centro de Formacion Docente

Se graddan los primeros licenciados en Fisica

Con el animo de fortalecer la investigacion y orientacion pedagdgica se crea la Facultad de Ciencias y Educacion (FCE) que esta dedicada fundamentalmente a la formacion de
docentes, a la cualificacién y perfeccionamiento de docentes en ejercicio, al desarrollo y fomento de proyectos de investigacion, tanto en los componentes didactico y pedagogico,
como disciplinar y presta servicio en el area de la educacion al interior de la Universidad, al igual que servicios de extension a la comunidad del Distrito Capital.

Se crea el CESU por medio
de la Ley 30 del 28 de
diciembre (Articulo 34).

Se crea el SNA por medio
de la Ley 30 del 28 de
diciembre (Articulo 53).

Se crea el CNA por medio
de la Ley 30 del 28 de
diciembre (Articulo 54).



1994

1996

1998

2000

2005

2006

2010

2012

Ley 115 Febrero 8, Ley Decreto 2904 de diciembre
general de Educacion. 31, reglamenta el Consejo
Nacional de Acreditacion.

Se reorganiza la estructura académica y administrativa de la Universidad y como resultado de dichos procesos se plantea un curriculo que, atendiendo criterios de flexibilidad,
contextualizo e integré procesos permanentes de reflexion, investigacion formativa y evaluacion critica, en la cual desaparecen los departamentos y las carreras para dar paso a los
Proyectos Curriculares (como se conocen actualmente), pasando de la carrera de Licenciatura en Fisica al Proyecto Curricular de Licenciatura en Fisica (PCLF). Durante este
periodo el PCLF ha realizado transformaciones curriculares, fundamentalmente, relacionadas con el paso del sistema de horas lectivas a créditos académicos.

Creacion  Decreto 272  De acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto 272 de 1998, el programa de Licenciatura en Fisica llevé

Febrero 11 del MEN a cabo una reforma curricular para ajustarse a las directrices del Decreto antes mencionado. En consecuencia, el nuevo
Plan de Estudios del Proyecto Curricular de Licenciatura en Fisica quedd disefiado para una duracién de diez (10)
semestres académicos, es decir, cinco (5) afios (véase el plan de estudios, Figura 5), en la modalidad presencial y
jornada diurna.

El Ministerio de Al Programa le fue expedido
Educacién Nacional, el REGISTRO ICFES No.
mediante la Resolucion 43904 con el codigo ICFES—
1259 de mayo 17 de 2000, SNIES ndmero
concedio la acreditacion  130145303701100111100
previa a la carrera de

Licenciatura en Fisica.

El programa de Licenciatura
en Fisica obtuvo la
Acreditacion de Alta
Calidad, mediante
resolucién 3417 del 18 de
Agosto de 2005, emitida por
el Ministerio de Educacion

Nacional.
Lineamientos por parte
del CNA para la
acreditacion de programas
de pregrado donde se
establecen 8 Factores.
Registro calificado.
Resolucion 2707 del 16 de
abril MEN (7 afios contados
a partir del 5 de julio de
2012 (vence el 4 de Julio de
2019).
El MEN, basados en la Renovacién registro

resolucion 7452 del 05 de calificado: Resolucion
Julio de 2012 (que renueva 11078 del 11 de
la acreditacion de alta septiembre. MEN.
calidad), renueva el registro  Modificada por la
calificado del PCLF,
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ofrecido de forma Resoluciéon16734 del 20
presencial, por siete afios, de Diciembre.

contados a partir de la

expedicién de la anterior

resolucion.
2013 Se redisefian los nuevos
lineamientos por parte del
CNA para la acreditacion de
programas de pregrado
donde se establecen 10
Factores.
2014 1 era Autoevaluacion con
fines de Renovacion de
Acreditacion Alta Calidad
PCLF 2014-3
2017 Elaboracion Documento

Autoevaluacion con fines de
Renovacion de Acreditacion
Proyecto  Curricular  de
Licenciatura en  Fisica.
PCLF SNIES: 913

Figura 1: Linea del tiempo, evolucion del PCLF.



2. Capitulo 2. Construccion de referentes metodologicos en torno al disefio e

implementacién del cuestionario por parte de del comité de acreditacion

2.1 Fundamentacion del proceso de acreditacion 2006 - 2012 y 2013 - Presente

El primer documento que habla acerca de los Lineamientos para la Acreditacion de Programas en
Colombia fue publicado en Noviembre de 2006 por parte de Consejo Nacional de Acreditacion, en él se
habla acerca de la acreditacion de alta calidad y la evaluacion de estandares basicos, como parte del
sistema integrado de aseguramiento de calidad donde se relacionan los estandares de calidad y la
Acreditacion de Alta Calidad, para ese entonces el CNA consideraba que los factores mas importantes a
evaluar eran: Factor 1. Caracteristicas asociadas a la Mision y al Proyecto Institucional, Factor 2.
Caracteristicas asociadas a los Estudiantes, Factor 3. Caracteristicas asociadas a los Profesores, Factor 4.
Caracteristicas asociadas a los Procesos Académicos, Factor 5. Caracteristicas asociadas al Bienestar
Institucional, Factor 6. Caracteristicas asociadas a la Organizacion, Administracion y Gestion, Factor 7.
Caracteristicas asociadas a los Egresados e Impacto en Sobre el medio y el Factor 8. Caracteristicas
asociadas a los Recursos Fisicos y Financieros. El andlisis de estos factores permite apreciar las
condiciones de desarrollo de las funciones sustantivas de cada programa académico: docencia,
investigacion y extension o proyeccion social.

Las caracteristicas de calidad a las cuales se hace referencia son propias del servicio publico de educacion
superior. Ellas pueden diferenciarse entre si, y agruparse en conjuntos determinados por los factores a
que se ha hecho referencia atras, en tanto son susceptibles de predicarse principalmente de uno de dichos
factores. Como tales caracteristicas manifiestan los referentes universales y los particulares de la calidad,
pueden ser aplicables a todo tipo de institucion o de programa académico. Sin embargo, su lectura podra
ser diferenciada para dar cuenta de la diversidad de programas y de las especificidades que surgen de la
existencia de diferentes tipos de institucion y de la individualidad de misiones y proyectos institucionales.

Para enero del 2013 el Consejo Nacional de Acreditacion se reline para actualizar y modificar el
documento previo “Lineamientos para la Acreditacion de Programas” con en animo de replantear
aspectos que consideran importantes. Es cuando alli se hablé de los actores del Procesos de Acreditacion
de Alta Calidad y principalmente se replantean los Factores actuales para dar paso a la reestructuracion
de algunos factores y sus caracteristicas y la incorporacion de dos mas, es cuando se establecen los 10
siguientes Factores: Factor 1. Misién, Proyecto Institucional y del Proyecto Curricular, Factor 2.
Estudiantes, Factor 3. Docentes, Factor 4. Procesos Académicos, Factor 5. Visibilidad Nacional e
Internacional, Factor 6. Investigacion, Innovacion y Creacion Artistica y Cultural, Factor 7. Bienestar
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Institucional, Factor 8. Organizacion, Administracion y Gestion, Factor 9: Impacto de los Egresados en
el Medio y Factor 10. Recursos Fisicos y Financieros.

Se verifica que fueron incluidos los Factores 5 y 6 Visibilidad Nacional e Internacional e Investigacion,
Innovacion y Creacidn Artistica y Cultural donde se dice que:

“Un programa de alta calidad es reconocido nacional e internacionalmente a través de los resultados de
sus procesos misionales. Para la organizacion y actualizacion de su plan de estudios, el programa toma
como referencia las tendencias, el estado del arte de la disciplina o profesion y los indicadores de calidad
reconocidos por la comunidad académica nacional e internacional; estimula el contacto con miembros
distinguidos de esas comunidades y promueve la cooperacion con instituciones y programas en el pais y
en el exterior. EI programa promueve la interaccion con otros programas académicos del nivel nacional
e internacional y coordina la movilidad de profesores adscritos al programa y estudiantes, entendida ésta
como el desplazamiento temporal, en doble via con propdsitos académicos. Estas interacciones son
coherentes con los objetivos y las necesidades del programa.

Un programa de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la efectividad en sus procesos
de formacion para la investigacion, el espiritu critico y la creacion, y por sus aportes al conocimiento
cientifico, a la innovacion y al desarrollo cultural. El programa promueve la capacidad de indagacion y
busqueda, y la formacidn de un espiritu investigativo, creativo e innovador que favorece en el estudiante
una aproximacion critica y permanente al estado del arte en el area de conocimiento del programa y a
potenciar un pensamiento autbnomo que le permita la formulacion de problemas de conocimiento y de
alternativas de solucion, asi como la identificacion de oportunidades. De acuerdo con lo definido en el
proyecto institucional y las politicas institucionales en materia investigativa, el programa cuenta con un
nucleo de profesores adscritos directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, al cual
se le garantiza tiempo significativo dedicado la investigacion, a la innovacion y a la creacion artistica y
cultural relacionadas con el programa.”

(Lineamientos para la Acreditacion de Programas de Pregrado, 2013, p.38-41)
Cabe resaltar que las acreditaciones del 2005 y 2011 se evaluaron con Lineamientos para la Acreditacion

de Programas de Pregrado 2006 y la acreditacion del 2017 se esta evaluando con el documento actual
del 2013.
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2.2 Construccién del cuestionario para aplicar a Estudiantes, Docentes, y Administrativos

La construccién del cuestionario se debe fundamentalmente a elementos y preguntas que contiene cada

uno de los factores. A continuacion, en la Tabla 10 se relaciona el nimero de preguntas para cada factor

segln su caracteristica.

Factores Caracteristicas # de preguntas
Mision, proyecto Institucional Mision y Proyecto Institucional 4
y del Proyecto Curricular Proyecto Educativo del Proyecto curricular 7
Estudiantes admitidos y capacidad institucional 3
Estuantes Participacion en actividades de formacion integral 8
Reglamento estudiantil y académico 6
Seleccidn, vinculacion y permanencia de profesores 9
Profesores Numero, dedicacion, nivel de formacién y experiencia
de los profesores 3
Integralidad del curriculo 9
Flexibilidad del curriculo 13
Interdisciplinariedad 4
. Estrategias de ensefianza y aprendizaje 7
Procesos académicos ., . i
Evaluacion y autorregulacion del proyecto curricular 6
Caracteristica Recursos Bibliograficos 3
Recursos informaticos y de comunicacion 3
Recursos de apoyo docente 16
Visibilidad Nacional e
Internacional Relaciones externas de profesores y estudiantes. 6
Politicas, programas y servicios de bienestar
Bienestar Institucional universitario 3
Organizacion, administracion Organizacion, Administracion y Gestion del Programa 3
y gestion Sistemas de Comunicacion e Informacion 3
Direccion del Programa 2
Recursos fisicos y financieros Recursos fisicos 7
Total 125

Tabla 1: Nimero de preguntas con relacion a los Factores con sus respectivas caracteristicas.
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En vista de lo anterior la elaboracién del cuestionario responde principalmente a la necesidad de conocer
aspectos relacionados gque se vivencian dentro del &mbito Docente y Estudiante que permite conocer las
miradas de sus actores, con el fin de mejorar dentro de los procesos académicos y administrativos del
PCLF.

En el modelo del Consejo Nacional de Acreditacion, los juicios finales que se han de emitir sobre la
calidad de un programa académico son el resultado de una consideracion integrada de los diez factores
que lo conforman. A su vez, cada factor es valorado con base en una consideracion integrada de las
distintas caracteristicas de calidad que lo constituyen. El grado de cumplimiento de cada caracteristica
de calidad debe ser establecido mediante una valoracion integral de los diferentes aspectos a evaluar
incorporados en estos lineamientos.

Para el proceso de acreditacion de programas, los factores que el Consejo Nacional de Acreditacion ha
identificado como pilares para la valoracion de los programas académicos son los que a continuacion se
indican, los cuales deben ser vistos desde una perspectiva sistémica, ya que ellos se expresan de una
manera interdependiente.

Los factores seleccionados en el modelo de acreditacion del CNA son soporte de la alta calidad y pueden
agruparse en cuatro dindmicas:

e Digalo que hace: un programa de pregrado de alta calidad debe tener una clara fundamentacion,
coherente con la mision, la vision y el PEI institucionales, y expresada claramente en su PEP.
Estos elementos deben ser claramente conocidos y apropiados por la comunidad académica.
Igualmente, debe proveer informacién veraz, ética y comprobable a la comunidad, y demostrar
que asi lo hace.

e Haga lo que dice: un programa de pregrado de alta calidad debe mostrar alta coherencia entre lo
que dice que hace y lo que hace para lograrlo, lo cual se refleja en su cuerpo docente altamente
calificado, calidad de la ensefianza, investigacion cientifica de excelencia, creacion artistica
reconocida, estudiantes sobresalientes, fuentes adecuadas de financiacion, libertad académica.

e Pruébelo: un programa de pregrado de alta calidad debe demostrar que lo que dice y lo que hace
son de alta calidad a través de procesos de autorregulacion, autoevaluacion y evaluacion externa,
apoyados en sistemas de informacion confiables e integrales.

e Mejoérelo: un programa de pregrado de alta calidad debe demostrar que tiene un plan de
mejoramiento continuo y de innovacidon que responde a las necesidades demostradas por los
procesos de autoevaluacion.
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Todo lo anterior se concreta en factores que permiten apreciar las condiciones de desarrollo de las
funciones sustantivas de cada programa académico de alta calidad. Dichos factores se pueden
individualizar de la siguiente manera:

Mision, Vision y Proyecto Institucional y de Programa
Estudiantes

Profesores

Procesos académicos

Investigacion y creacion artistica y cultural

Visibilidad nacional e internacional

Impacto de los egresados sobre el medio

Bienestar institucional

Organizacién, administracion y gestion

10. Recursos fisicos y financieros

© o N s~ wDdhRE

En el afio 2013 por parte del Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad de
Pregrados en sus ultimas sesiones se lleg6 a la consideracion que debian ser estudiados y ajustados los
contenido del documento guia Orientaciones Metodologicas para la Autoevaluacién de Pregrados de la
Universidad Distrital Francisco José de la version del afio 2011, con respecto a los nuevos Lineamientos
para la acreditacion de programas de pregrado publicados por el Consejo Nacional de Acreditacién en
Enero de 2013.

Estas orientaciones metodoldgicas responden a la necesidad de adaptar y unificar criterios basicos y
generales en los aspectos conceptuales y metodologicos, para el desarrollo de los procesos de
Autoevaluacion de los proyectos curriculares de Pregrados y la presentacién final del informe de
autoevaluacion.

De igual forma surge la necesidad por parte del Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion
de PCLF de indagar, profundizar y cuestionar a sus miembros con miras de evaluar lo que sus actores
piensan acerca que los factores y sus correspondientes caracteristicas.

Es necesario entender el fundamento de las preguntas implementadas en la plata forma de acreditacion,
por ello se analizara desde cada uno de los factores el abordaje de las mismas, por consiguiente.

Los lineamientos para el proceso de acreditacion de programas académicos de pregrado son el
resultado de una construccion conjunta entre el Consejo Nacional de Acreditacidn, asociaciones de
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instituciones de educacion superior y la comunidad académica, basada en la experiencia acumulada, tanto
por el Consejo como por las instituciones participantes. Esta nueva propuesta refleja el esfuerzo por
mejorar los procesos de autoevaluacion y armonizar los criterios con los nuevos retos de la educacion
superior en el contexto de las dindmicas nacionales y globales.

El proceso de acreditacion de alta calidad supone el cumplimiento de las condiciones previas o bésicas
de calidad para la oferta y desarrollo de un programa; se refiere fundamentalmente a cbmo una institucion
y sus programas orientan su deber ser hacia un ideal de excelencia, y pueden mostrar alta calidad
mediante resultados especificos, tradicion consolidada, impacto y reconocimiento social.

Las caracteristicas de alta calidad, desde la perspectiva de la acreditacion, son referentes a partir de los
cuales un programa académico orienta su accion y supone retos de alta envergadura. En la actualidad, no
es posible pensar la calidad de la educacion superior al margen de los siguientes aspectos:

a) La incorporacion de profesores con altos niveles de cualificacion y con modalidades de vinculacion
apropiadas, que lideren los procesos académicos.

b) La investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y artistica en sintonia con el saber universal y
con alta visibilidad.

c) La formacion integral de las personas hacia el desarrollo de la capacidad de abordar con
responsabilidad ética, social y ambiental los retos de desarrollo endégeno y participar en la construccion
de una sociedad mas incluyente.

d) La pertinencia y relevancia social que supone ambientes educativos méas heterogéneos y flexibles, en
perspectiva de responder adecuadamente a los 9 requerimientos formativos y de investigacion de los
respectivos entornos.

e) El seguimiento a egresados que permita validar el proceso formativo y un adecuado aporte al programa
de sus experiencias profesionales.

f) La generacidn de sistemas de gestion transparentes, eficaces y eficientes que garanticen los derechos
y los deberes de las personas.

g) La internacionalizacion, con todo lo que ello implica como movilidad de profesores y estudiantes,
reconocimientos académicos trasnacionales, redes, alianzas multinacionales, publicaciones conjuntas,
entre otras.

h) Los procesos formativos flexibles e interdisciplinarios sustentados en un trabajo de créditos
académicos y el desarrollo de competencias, especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y
habilidades.

i) Los recursos fisicos y financieros adecuados y suficientes.

(Lineamientos para la acreditacion de programas de pregrado, 2013, p.8-9)
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Estos aspectos y otros més, constituyen referentes a partir de los cuales es posible aproximarse a la
valoracion de la calidad de una institucion o un programa académico, que no pueden ser interpretados de
manera abstracta, pues deben ser considerados desde la mision institucionales y la realidad en la cual
pretenden ser evaluados. De este modo, el juicio de la calidad que emiten los pares académicos no esta
referido solamente a una dimensién universal, sino a cOmo esas caracteristicas se hacen realidad en un
contexto especifico.

2.2.1 Factor 1: Mision, proyecto Institucional y de Programa

Para que la carrera este acreditada ante el CNA es indispensable cocer si la universidad Distrital tiene una
vision y una misién claramente formuladas de dominio publico, que este expresada en los objetivos, en
los procesos académicos y administrativos, y en los logros de cada programa con el fin de conocer sus
propositos dentro de la comunidad. El proyecto institucional debe orientar el proceso educativo, la
administracion y la gestién de los programas, y sirviendo como referencia fundamental en los procesos
de toma de decisiones sobre la gestion del curriculo, la docencia, la investigacion, la internacionalizacion,
la extension o proyeccion social y el bienestar institucional, lo anterior responde al horizonte de la
Universidad, es decir, su fundamento no solo como Universidad sino como una Institucion que presta un
servicio a la comunidad con el animo de aportar y construir Nacion.

Se sabe que la Universidad Distrital brinda una importante cobertura distrital, se considera una opcion
educativa, para los sectores econémicamente mas vulnerables y los estratos de menores recursos. Por lo
anterior la Universidad Distrital es un establecimiento educativo que defiende y consolida su mision
como gestor de la democratizacién del conocimiento permitiendo desde una funcion social y como un
bien de la comunidad. Este establecimiento universitario es autonomo y tiene como fundamento
consolidar y acreditar una educacion por medio de la busqueda permanente de la excelencia académica
fomentando el desarrollo humano.

Gracias a una constante comunicacion entre miembros de la comunidad del PCLF se ha sistematizado
una practica en la formacion de Licenciados en Fisica que durante los Gltimos afios permitieron forjar
una dindmica por medio de la reflexion, la critica y la argumentacion, entre estudiantes, egresados y
profesores, en torno al programa del PCLF: sus fortalezas y dificultades, su estructura curricular, las
dinamicas de sus procesos, con el consecuente desarrollo de acciones tendientes a la mejora y unificacion
de los procedimientos, lo que ha permitido introducir cambios concertados por la comunidad del PCLF,
gue consolidan el proyecto educativo del programa. Es por ello que estas estrategias y mecanismos han
permitido una discusion constante logrando actualizar, difundir y evaluar el Proyecto Educativo del
proyecto curricular.
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Por més de 45 afios la Universidad Distrital le ha aportado al Distrito y a la nacion méas de 1.200
profesores de fisica, en un programa que se constituye en el PEP. Este programa es de dominio puablico,
coherente con el proyecto institucional, en el cual se sefialan los objetivos, los lineamientos basicos del
plan de estudios y las actividades académicas, las metas de desarrollo, las estrategias y politicas de
planeacion y evaluacion y el sistema de aseguramiento de la calidad. Alli se expresa que la formacion
del futuro docente de Fisica en la Universidad Distrital esta centrada en la construccion de un saber
tedrico y un saber practico contextualizado en la didactica de la Fisica. Es por ello que esta formacién
implica un compromiso con el entorno social y cultural de tal modo que se fortalece una formacion
cientifica en el campo de la fisica, una formacién pedagdgica, didéctica y una formacién ciudadana que
hacen del profesional méas que un orientador de ideas cientificas un generador de desarrollo y cultura
inspirada en la disciplina.

2.2.2 Factor 2: Estudiantes

Dentro de las demandas y requerimientos que el CNA exige para que una institucion este acreditada es
indispensable tener una cobertura y capacidad para los estudiantes, esto con el fin de ofrecer un programa
competitivo con las demés carreras de otras Universidades, es por ello que, teniendo en cuenta las
especificidades y exigencias del programa académico, el PCLF aplica mecanismos universales y
equitativos de ingreso de estudiantes, que son conocidos por los aspirantes y que se basan en la seleccion
por méritos y capacidades intelectuales, en el marco del proyecto institucional. Por consiguiente, se sabe
que dentro del plan desarrollo de la Universidad Distrital y en sus politicas de admisidn se establecen
criterios que garantizan una educacion de calidad abarcando la mayor cobertura posible, permitiendo
crear nuevos programas de pregrado y posgrado, desarrollando cursos de educacién continua. De igual
forma se busca disminuir la desercion, incrementar la retencion y promover el buen desempefio
académico en los estudiantes mediante la consolidacion del bienestar de la comunidad académica por
medio de incentivos.

Por otra parte, el numero de estudiantes admitidos en los diferentes programas y en particular en el PCLF,
obedece a las politicas de cobertura trazadas por el Consejo Académico segun acuerdo 308 de 2008 del
Concejo de Bogota, Capitulo 1, articulo 7, donde se establece el Programa de Acceso y permanencia a la
Universidad. Se busca por tanto desde la Universidad, facilitar el ingreso de los y las jovenes a la
Educacion Superior y al medio socio productivo a través de la articulacion de colegios de educacion
media con los programas de Educacion Superior que ofrece la Universidad Distrital.
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Con respecto a la caracteristica Reglamento estudiantil de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas se entiende que fue expidio mediante el Acuerdo 027 de diciembre 23 de 1993, por el Consejo
Superior Universitario, con base en el Estatuto General. El reglamento ha estado en constante revision y
se ha actualizado y modificado teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad académica es por
ello que se pretende conocer la apreciacion de estudiantes del PCLF sobre la pertinencia, vigencia y
aplicacion del reglamento estudiantil, académico y en particular la apreciacion de estudiantes sobre la
participacion del estudiantado en los érganos de direccion del proyecto curricular.

2.2.3 Factor 3: Profesores

La Universidad aplica en forma transparente los criterios establecidos para la seleccién, vinculacién y
permanencia de profesores, en concordancia con la naturaleza académica del programa. Es por ello que
la aplicacion, pertinencia y vigencia de las politicas, las normas y los criterios académicos que son
establecidos por la institucion para la seleccion, vinculacion y permanencia de sus profesores viene dada
bajo la necesidad de buscar la excelencia académica, el PCLF tiene el propésito de conceder un recurso
humano docente de alta calidad a sus estudiantes conforme a los estatutos que define de forma clara los
criterios para su seleccion y vinculacion. Estos criterios se reglamentan por medio del Acuerdo 11 del 15
de noviembre de 2002 y el Acuerdo 05 de octubre de 2007 del Consejo Superior Universitario.

La seleccion y vinculacion de profesores en la Universidad Distrital se realiza segin dos modalidades y
corresponde a las dos categorias de vinculacion docente:

Docentes de Carrera: La seleccion y vinculacion esta dada por la ley 30 de 1992, la anterior establece
que la incorporacién de los aspirantes a la carrera docente debe realizarse mediante Concurso Publico de
Meéritos. Segun la dedicacion horaria los docentes de Carrera o Planta sean nombrados de tiempo
completo, de medio tiempo o de dedicacion exclusiva.

Docentes de Vinculacion Especial: Su vinculacién a la universidad es de caracter temporal y no
pertenecen a la carrera docente. Su seleccion se efectla por seleccion de hoja de vida o por concurso
restringido. Segun su dedicacidn horaria, los docentes de Vinculacion Especial, son de Hora Céatedra, de
Medio Tiempo Ocasional o de Tiempo Completo Ocasional.
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2.2.4 Factor 4: Procesos Académicos

El curriculo contribuye a la formacion en competencias generales y especificas, valores, actitudes,
aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y habilidades de acuerdo con el estado del arte de la
disciplina, profesion, ocupacion u oficio, y busca la formacion integral del estudiante, en coherencia con
la mision institucional y los objetivos del programa. Por medio del Acuerdo 009 del 12 septiembre de
2006 el Consejo Académico implementa y reglamenta el sistema de créditos en la Universidad Distrital,
de igual forma la Rectoria por medio de la Resolucion 452 del 30 de noviembre del 2006 elabora el
Comité Institucional de Curriculo con el propoésito de verificar y proponer lineamientos pedagdgicos
permitiendo estrategias para la implementacion de las politicas correspondientes y para la
implementacion del documento de acuerdo de créditos.

Los procesos de autoevaluacion y acreditacion del PCLF han generado procesos de autocritica con el
animo de plantear un curriculo que atienda a criterios de flexibilidad, contextualizando e integrando
procesos permanentes de reflexion, investigacion formativa y evaluacion critica. Como complemento a
la formacion de los estudiantes estos pueden acceder a cursos electivos planteados por los diferentes
grupos de investigacion del PCLF o de otros proyectos curriculares e incluso de otras universidades, de
igual forma a pertenecer a los distintos grupos de investigacion y /o semilleros de investigacion con que
cuenta el proyecto, actualmente se cuenta con 8 grupos de investigacion y 4 semilleros los cuales
contribuyen al desarrollo de los trabajos de grado de los estudiantes.

La interdisciplinaridad se resalta en Plan Estratégico de Desarrollo 2007-2016 y se hace referencia a los
ejes de formacion, se declara que:

La Universidad promueve la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en el quehacer
investigativo, cientifico, tecnoldgico, pedagoégico como modelos epistemoldgicos de la ciencia moderna
que buscan articular y distinguir lo diverso en la busqueda del caracter relacional de los saberes.” En
concordancia con lo anterior, la Facultad de Ciencias y Educacion en su Proyecto de Facultad propone
en su seccidén 3.5, promocidn de la Interdisciplinariedad en el hacer cientifico y pedagogico, considerando
que “es indispensable asumir una alternativa epistemoldgica que recupere el sentido de la totalidad de la
realidad fisico-bio-antropo-social. Lo anterior significa optar por el camino de la interdisciplinariedad y
la transdisciplinariedad, abandonando las parcelas de los conocimientos sectorizados, propios de la
especializacion, para emprender la basqueda del caracter relacional de los saberes.

(Reacreditacion PCLF, 2011, p.96)
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En la implementacion de las nuevas metodologias de ensefianza y aprendizaje en el PCLF se ha
formulado dentro del Plan Estratégico de Desarrollo en su politica y estrategia el desarrollo de procesos
de formacidn, innovacién pedagogica y curricular los siguientes proyectos: Crear el modelo pedagdgico
y curricular; Flexibilizar el curriculo y las modalidades formativas creando nuevos programas en los
diferentes niveles de formacion.

El sistema de evaluacion esta definido en el estatuto estudiantil (Capitulo 4, Art. 22 y 23 sobre
Permanencia y Pruebas Académicas; Capitulo 6, Art. 34 al 41 sobre Asistencia, Modalidades especiales
y evaluaciones; Capitulo 7, articulos 42 al 48 sobre escala de calificaciones, procedimiento para la
revision de examen, procedimiento para la aclaracion de calificaciones, certificado de calificacion,
publicacién de notas, anulacion de examenes y el procedimiento a seguir en dicho caso), el mecanismo
de difusion se realiza a través de la aplicacién Céndor, que maneja la Oficina Asesora de Sistemas,
permitiendo a los estudiantes acceder a toda la informacion en linea. Asi mismo, la gestion de las
actividades y los cronogramas del proceso se administran y controlan en dicho sistema de informacion.

(Reacreditacion PCLF, 2011, p.102)

Lo anterior corresponde a un proceso continuo y dindmico que inicia en las aulas de clase y que se
formaliza segun el Reglamento Estudiantil, deben ser presentadas al inicio del semestre por parte de los
profesores a los estudiantes logrando de esta forma establecer las condiciones iniciales para cursar la
materia (Estatuto estudiantil. Titulo I, Capitulo 2. Articulo 5, literal d. sobre Derechos de los
estudiantes).

La Facultad de Ciencias y Educacién dispone de una biblioteca general ubicada en el edificio de la
Macarena A, para el servicio de sus estudiantes, anualmente se hace adquisicion y renovacion de libros,
con base en solicitudes de profesores y estudiantes. Ademas, el PCLF cuenta con un centro bibliografico
que se ha venido nutriendo con revistas y libros de texto para el apoyo del trabajo e investigacion en los
diferentes espacios académicos.

Durante el 2008 la Universidad Distrital cre6 mediante la Resolucion 349 del 11 de julio del 2008 de
Rectoria el Comité de Informatica y Telecomunicaciones, para garantizar la compatibilidad técnica de
los sistemas de informacién y de telecomunicaciones por medio de este comité se establecen criterios y
politicas institucionales alineadas con los requerimientos de los programas, para mantener operando y
actualizados los recursos informaticos y de comunicacion de la universidad.
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Las funciones que tiene asignadas a este comité son:
Establecer, formular y recomendar las politicas de informatica y telecomunicaciones de la
Universidad en el marco de las directrices institucionales, gubernamentales y de la Comision
Distrital de Sistemas.

Establecer formular y recomendar las politicas de seguridad y control que regiran en la institucién
aplicados a las plataformas y procesos tecnoldgicos asociados a la informatica y las
telecomunicaciones.

Recomendar politicas para el desarrollo integral de los sistemas de telecomunicaciones de la
Universidad, teniendo en cuenta las tecnologias actuales de transmision de datos.

Recomendar politicas y estrategias para el fomento de uso de nuevas tecnologias de informética
y telecomunicaciones en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Fomentar en conjunto con las areas académicas y administrativas los procesos tendientes a
capacitar a los funcionarios y usuarios sobre el uso, transferencia y apropiacion institucional de
las tecnologias de las comunicaciones y la informacién.

Revisar y aprobar el plan de informatica y telecomunicaciones y el plan de contingencias de la
Universidad Distrital que presentas la oficina Asesora de Sistemas y la Red-UDNET ante la
rectoria para su ejecucion.

Avalar, formular e integrar el Plan estratégico de Sistema de Informacién Institucional, donde se
establezcan las politicas, programas y estrategias que guiaran a la Universidad Distrital con el
proposito de adquirir, desarrollar o utilizar nuevos sistemas o cambios tecnoldgicos y que
garanticen la automatizacion y la mejora de los servicios que presta la Universidad.

Aprobar proyectos de sistematizacion de la entidad que requieran las dependencias o procesos
por parte de los usuarios. El jefe de la Oficina Asesora de Sistemas presentara una evaluacién del
Proyecto ante el Comité de Informética y telecomunicaciones en documento que contenga el
nombre del procedimiento a sistematizar, el estudio de viabilidad, los recursos técnicos, el talento
humano necesario, el anlisis costo/beneficio y el cronograma de actividades a cumplir.

Aprobar proyectos de fortalecimiento y cobertura de los servicios de telecomunicaciones para la
Universidad Distrital.

(Reacreditacion PCLF, 2011, p.118)
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Dentro de las estrategias de la Universidad Distrital para determinar el grado de correspondencia
y la suficiencia de los laboratorios, talleres, salas de audiovisuales y los espacios relacionados se tiene
con la puesta en préactica de los conocimientos es la consolidacion de requerimientos por medio del
Comiteé de laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas de la Universidad Distrital, que fue creado
y reglamentado mediante la Resolucion 394 del 25 de octubre del 2006 de rectoria, las politicas y criterios
de actualizacion de los recursos de apoyo docente se logra mediante la ejecucién de sus funciones:

e Asesorar al Consejo Superior Universitario, a la Rectoria, al Consejo Academico, a los Consejos
de Facultad y a los Decanos, en el manejo de los temas relacionados con los laboratorios, talleres,
centros y aulas especializadas de la Universidad.

e Proponer politicas, estrategias y directrices para el fortalecimiento, renovacion y/o
reestructuracion de los laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas de la Universidad.

e Proponer ante el Consejo Académico, lineamientos institucionales para la reglamentacion de los
laboratorios, talleres y aulas especializadas de la Universidad.

e Establecer y promover politicas de organizaciéon de los laboratorios, talleres, centros y aulas
especializadas de la Universidad, que propicien las condiciones para la acreditacion de los
mismos Y la articulacion de las funciones de docencia, investigacion, creacion y extension.

e Asesorar la planeacién e implementacion de los procesos de inversion, en sus componentes de
funcionamiento e inversion, en los laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas de la
Universidad.

e Participar en los comités de evaluacion y contratacién para la adquisicion de equipos materiales
e insumos de los laboratorios, talleres centros y aulas especializadas de la Universidad.

e Asesorar la formulaciéon y el seguimiento de los proyectos de inversion relacionados los
laboratorios, talleres centros y aulas especializadas de la Universidad.

e Realizar evaluaciones andlisis de la articulacion entre la produccion académica en los
laboratorios, talleres centros y aulas especializadas de la Universidad y las diferentes funciones
misionales.

e Mantener actualizada la base de datos de los laboratorios, talleres centros y aulas especializadas
de la Universidad en relacidn con los requerimientos de equipos, espacios y recurso humano.

(Reacreditacion PCLF, 2011, p.120)
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2.2.5 Factor 5: Visibilidad Nacional e Internacional

El programa promueve la interaccion con otros programas académicos del nivel nacional e internacional
y coordina la movilidad de profesores adscritos al programa y estudiantes, entendida ésta como el
desplazamiento temporal, en doble via con propositos académicos. Estas interacciones son coherentes
con los objetivos y las necesidades del programa. EI PCLF busca contantemente estrategias que permitan
la interaccion con otros programas académicos del nivel nacional e internacional y coordina la movilidad
de profesores adscritos al proyecto curricular y estudiantes. Estas interacciones son coherentes con los
objetivos y las necesidades del proyecto curricular. Se sabe que mediante Resolucion 269 del 13 de mayo
de 2011 de la Rectoria se crea el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CERI) como la
unidad académica y administrativa responsable de la orientacion del trabajo y desempefio investigativo
en la Universidad Distrital.

Por medio del CERI se da la interaccion de nuestros profesores y estudiantes con los de otras
instituciones, de modo que se facilita el trabajo de profesores visitantes, asesores y expertos en la
participacion de diferentes actividades desarrolladas por la Universidad y el Proyecto curricular.

El CERI esta encargado de divulgar, informar y asesorar a todas las dependencias de la Universidad
Distrital y estudiantes acerca de:
e La oferta académica internacional.

e Las convocatorias de becas para estudio e investigacion.
e Labulsqueda de intercambios y pasantias en el exterior.
e La gestion de convenios nacionales e internacionales.

El CERI también promueve la ensefianza de otros idiomas y el conocimiento de otras naciones bajo un
concepto de integralidad en la formacion profesional y como una herramienta para facilitar los procesos
de movilidad e intercambio de estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo.

En el Plan Estratégico de Desarrollo 2007- 2016, La Universidad Distrital se define como
“organizacion del conocimiento y centro del saber que concibe la investigacion como actividad
permanente y fundamental y como sustento del espiritu critico en el logro de la excelencia académica
para la proyeccion distrital, nacional e internacional”, lo que requiere establecer alianzas estratégicas con
centros y asociaciones cientificas y de desarrollo tecnologico, empresarial y social de orden
multinacional y transnacional.

(Reacreditacion PCLF, 2011, p.98)
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2.2.6 Factor 6: Investigacion y Creacion Artistica y Cultural

Un programa de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la efectividad en sus procesos
de formacidn para la investigacion, el espiritu critico y la creacion, y por sus aportes al conocimiento
cientifico, a la innovacion y al desarrollo cultural.

El programa promueve la capacidad de indagacion y busqueda, y la formacién de un espiritu
investigativo, creativo e innovador que favorece en el estudiante una aproximacion critica y permanente
al estado del arte en el area de conocimiento del programa y a potenciar un pensamiento autbnomo que
le permita la formulacion de problemas de conocimiento y de alternativas de solucion, asi como la
identificacion de oportunidades. De acuerdo con lo definido en el proyecto institucional y las politicas
institucionales en materia investigativa, el programa cuenta con un nucleo de profesores adscritos
directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, al cual se le garantiza tiempo
significativo dedicado la investigacion, a la innovacion y a la creacion artistica y cultural relacionadas
con el programa.

2.2.7 Factor 7: Bienestar Institucional

Los servicios de bienestar universitario son suficientes, adecuados y accesibles, son utilizados por
profesores, estudiantes y personal administrativo del programa y responden a una politica integral de
bienestar universitario definida por la institucion. La Universidad Distrital requiere de una infraestructura
administrativa y presupuestal que permita que todos los estudiantes tengan espacios académicos y
culturales con las mejores condiciones para cumplir sus diferentes funciones. Es por ello que la
Universidad cuenta con una dependencia que dirija y gestione actividades de espacios culturales como
lo es la oficina de Bienestar Institucional y de paso cumplir de conformidad con lo establecido en la Ley
30 del 28 de diciembre de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacidn Superior, en
sus articulos 117, 118 y 119.

De lo anterior se desprende que: “Es el espacio donde se presentan los procesos socioculturales
de los tres estamentos, (estudiantes, docentes — investigadores y personal administrativo), en lo referente
a su desarrollo humano, sentido de pertenencia, integracion recreativa, formacion integral y
reconocimiento de los diferentes miembros, objetos y servicios de la comunidad y su relacién con el
entorno universitario singular y el distrito capital.

Bienestar Institucional tiene como politica contribuir al desarrollo integral, a la conformacion evolutiva
de la comunidad académica, a la generacion de espacios de reflexion que faciliten el desarrollo endogeno
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en el entorno universitario, a promover espacios participativos de integracion social, a facilitar a la
comunidad de los tres estamentos, entornos agradables que mejoren su calidad de vida. Existencia y
aplicacion de las politicas sobre bienestar institucional suficientemente conocidas que propician el
desarrollo integral de la comunidad institucional, reconocen el valor y la diversidad y orientan la
prestacion de los servicios de bienestar.

(Reacreditacion PCLF, 2011, p.124)

2.2.8 Factor 8: Organizacion, administracion y gestion

La organizacion, la administracion y la gestion del programa favorecen el desarrollo y la articulacién de
las funciones de docencia, investigacion o creacion artistica y cultural, extension o proyeccion social y
la cooperacion internacional. Las personas encargadas de la administracion del programa son suficientes
en nimero y dedicacion, poseen la idoneidad requerida para el desempefio de sus funciones y entienden
su vocacion de servicio al desarrollo de las funciones misionales del programa. Administracion y gestion,
la direccion académica y administrativa de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas define y
contribuye a la elaboracion, ejecucién y cumplimiento de las politicas generales siendo constituida por:

e El Concejo Superior Universitario.
e El Rector
e El Consejo Académico.

Por lo tanto, se crea una estructura académica organizativa orientada desde: el ambito de gobierno, que
corresponde al de decision y el ambito técnico administrativo, encargado de la direccion, administracion,
ejecucién y evaluacién de las politicas sefialadas en el plan de desarrollo 2007-2016. La Universidad
Distrital tiene distintos mecanismos de comunicacion como lo es la pagina web en donde se presenta
informacion de caracter académico de interés general, de cardcter administrativo, sobre dependencias,
Facultades programas, institutos, etc. De igual forma Cada Facultad posee a su vez su pagina web con
enlaces a diversas paginas incluida la de la Universidad, con informacion de los diferentes programas de
formacion. ElI PCLF en los Gltimos afios ha venido desarrollando su pagina web, con enlaces a la pagina
de la Universidad y de la Facultad, donde se presenta informacion para los diferentes interlocutores.

En cuanto a los sistemas de informacidn y mecanismos de comunicacion interna con que cuenta

el PCLF, ademas de los medios electronicos como los boletines, no deben descartarse los mecanismos
tradicionales de comunicacion e informacion en forma impresa de los que se hace uso, como son las actas
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de Consejo, comunicados abiertos, memorandos, carteleras, etc., que en algunos casos, son puestos en la
red o enviadas(os) por las directivas a través de correo electrénico a otras dependencias, profesores,
estudiantes, administrativos o egresados.

(Reacreditacion PCLF, 2011, p.132)

2.2.9 Factor 9: Impacto de los egresados en el medio

La carta de navegacion de la Universidad se encuentra ligada a las politicas planteadas en el
marco del Proyecto Universitario Institucional y el Plan de Desarrollo 2007-2016, donde se contempla,
“De igual manera, generara espacios de formacion continua que garanticen una relacion permanente y
pertinente con los egresados y la ciudadania en general, a fin de concretar el postulado a lo largo de la
vida y responder a las necesidades del mundo laboral”. Adicionalmente, se menciona que dentro del
Campo estratégico denominado competitividad y emprendimiento, se busca en ese contexto que la
participacion de la Universidad debera ser permanente y sus logros se manifestaran en la formacion de
egresados.

Desde el marco estratégico y del plan de desarrollo de la Universidad, los egresados empiezan
a ser elementos fundamentales en las politicas de la institucion y de su incidencia directa en los cambios
sociales y educativos de la sociedad colombiana.

Ahora bien, desde la 6ptica del PCLF, los egresados deben ubicarse desde el contexto de la
formacion de docentes en Fisica en nuestro pais y su incidencia en el medio estd enmarcada dentro de la
evolucion de al menos cuatro programas académicos: ingenieria, fisica, licenciatura en matematicas y
fisica y la licenciatura en fisica. Por tanto, “El aporte de las politicas educativas a nivel internacional y
nacional, asi como los de la investigacion educativa, han sido elementos que han configurado el actual
panorama de la formacion de maestros de fisica en el pais y la Universidad Distrital”. El texto
mencionado, hace relacion a un Analisis realizado en octubre de 2009, en el PCLF de LA FORMACION
DE PROFESORES DE FiSICA EN COLOMBIA.

(Reacreditacion PCLF, 2011, p.153)

2.2.10 Factor 10: Recursos fisicos y financieros
“El programa cuenta con una planta fisica adecuada y suficiente para el desarrollo de sus funciones
sustantivas y de bienestar y esta recibe uso y mantenimiento adecuados.”

Las politicas a largo plazo de recursos fisicos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, estan
formuladas en el Plan Estratégico de Desarrollo 2007-2016 “Saberes, Conocimiento ¢ Investigacion de
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alto impacto para el desarrollo humano y social” (Archivo: Anexo 9. Plan desarrollo UD 07-16.pdf);
plantea como ejes de desarrollo en la Politica 6 “Desarrollo fisico e infraestructura tecnologica de la
Universidad. Descripcién y/o Definicion: Comprende el conjunto de lineamientos para la formulacién
de las estrategias, programas y proyectos orientados a garantizar la infraestructura fisica, tecnoldgica y
de recursos en general para el pleno ejercicio de las funciones misionales de la Universidad.”, por medio
de dos estrategias: (1) Desarrollo y actualizacion permanente de la infraestructura fisica, tecnoldgica, de
conectividad y de recursos en general y (2) Consolidar, fortalecer y mantener actualizada la
infraestructura fisica y de servicios informéaticos y de comunicaciones asi como la adecuacion,
construccion y dotacion de espacios para el ejercicio de actividades en relacién con las funciones
universitarias, implementando dos programas: (1) Elaboracion y puesta en marcha del Plan Maestro de
Desarrollo Fisico de la Universidad, que es desarrollada a través de siete proyectos y (2) Consolidacién
y Adecuacion de la infraestructura de laboratorios, talleres y aulas especializadas, a través de la
implementacion de dos proyectos. La politica a desarrollar a corto plazo estd considerada en el Plan
Trienal de Desarrollo 2008-2010 (Archivo: Anexo 18. Plan Trienal UD 2008-2010.pdf). De las Politicas
a largo plazo, este plan viene ejecutando la Politica 6, estrategia 1 a través de los programas 1y 2 y
generd el Programa (3) “Red de Bibliotecas y Centros de Documentacion” y el Programa” (4)
“Consolidacion de la infraestructura informatica, de telecomunicaciones y de conectividad”, (5) Creacion
y Desarrollo de espacios culturales, parques de emprendimiento tecnoldgico y espacios deportivos, lo
anterior se ha contemplado a través de su ejecucion de los programas del Plan Decenal convertidos en
Proyectos de cumplimiento en el Plan Trienal; para ello se han articulado una serie de acciones que
propenden por el desarrollo fisico de la Universidad y sus Proyectos Curriculares, incluidos en el plan de
Desarrollo Fisico.

Los procesos académicos del PCLF, se desarrollan fundamentalmente en las sedes Macarena A y
Macarena B. En la Macarena A se encuentra: la Decanatura Facultad de Ciencias y Educacion,
Coordinacion del Proyecto Curricular de Licenciatura en fisica, Aulas de clase, seis Laboratorios de
Fisica, dos salas de audiovisuales, cuatro aulas de informatica, la biblioteca, Auditorio Mayor, Cafeteria,
Canchas de baloncesto y balompié, Plazoletas, Parqueadero. En la macarena B se encuentran dos aulas
de informatica, dos auditorios, los laboratorios de biologia y quimica, y algunas aulas de clase. La
conservacion, reparacion, mantenimiento locativo, seguridad de vehiculos, bienes, muebles e inmuebles,
instalaciones y en general la prestacion de los servicios generales es responsabilidad de la Division de
Recursos Fisicos de la Universidad que debe garantizar la conservacion y mantenimiento de la planta
fisica adjudicada. En la siguiente tabla se listan los espacios fisicos disponibles, que hasta el punto 8
corresponden al uso para el PCLF y los demas son generales para la Facultad.
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3. Capitulo 3. Caracterizacion procesos de autoevaluacion y acreditacion, simil

procesos 2005, 2011 y 2017 segun estadisticas
3.1 Programa del PCFL

El programa de Licenciatura en fisica fue creado por medio del Acuerdo 001 de 21 abril 1975 —
Retroactivo Il Semestre de 1972, actualmente el proyecto entrega el titulo de Licenciado en fisica con
una duracién de 10 semestres y un numero total de 162 créditos con presencia diurna y una estimacion
en la duracion de 5 afos, la propuesta para el nuevo registro esta estimado bajo esas mismas condiciones
con una sola excepcion, que pasa de los 162 créditos a los 160, siendo el egresado un conocedor de la
profesion de la docencia de la fisica, con capacidades académicas para la produccion de conocimiento y
la trasformacion social, con dominio suficiente sobre la fisica y la ensefianza de la misma. Hasta el afio
2016 se han realizado 161 promociones para un total de 1.253 egresados. La ultima acreditacion fue
recibida en junio de 2012 por medio del Consejo Nacional de Acreditacion.

3.2 Numero y calidad de los estudiantes admitidos

El proceso de seleccion para los aspirantes a la carrera de Licenciatura en Fisica tanto para las
acreditaciones del 2005, 2011 y 2017 se divide principalmente en dos componentes, el primero
corresponde al 70% del puntaje del examen ICFES y el 30% restante corresponde a una entrevista que
tiene como objetivo principal conocer las razones que motivaron al aspirante a inclinarse por la carrera
de Licenciatura en Fisica con el fin de determinar si realmente esta profesion constituye un pilar dentro
su proyecto de vida.

Acreditacion Promedio de estudiantes admitidos

2005 83
2011 92
2017 98

Tabla 2: Promedio estudiantes admitidos durante las Gltimas tres acreditaciones.

De acuerdo con el Plan desarrollo de la Universidad Distrital en cuento a admisiones y como se muestra
en la Tabla 2 han ingresado en promedio 83 estudiantes nuevos desde el 2000 hasta el 2004 por semestre,
92 estudiantes nuevos desde el 2005 hasta el 2011por semestres y 98 estudiantes nuevos desde el 2012
hasta el 2017 por semestre. De lo anterior se verifica que la capacidad en el nimero de admitidos ha ido
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aumentando, de la acreditacion del afio 2005 a la acreditacion del afio 2011 paso de 83 a 92 estudiantes
por semestre lo cual corresponde a un aumento del 10%, con respecto a la acreditacion del afio 2011 a la
acreditacion del 2017 pas6 de 92 a 98 estudiantes por semestre lo cual corresponde a un aumento de 6%
en el nimero de admitidos.

3.3 Permanencia y desercion estudiantil

A continuacién, en la Tabla 3 se relaciona el niumero de estudiantes admitidos con respecto al nimero
de estudiantes retirados para los ltimos 5 afios segun el periodo académico, el porcentaje de desercion
acumulado se calcula dividiendo el numero de estudiantes retirados entre el nimero de estudiantes
matriculados y multiplicandolo por 100.

Afio y periodo Estu_dlantes Retirados (%) Tas_a} 26
matriculados desercion
e i 587 8 1.36286201
2017 | 581 14 2,409638554
11 582 23 3,951890034
2016 | 609 11 1,806239737
1 578 23 3,979238754
2015 | 583 21 3,602058319
11 616 4 0,649350649
2014 | 602 13 2,159468439
i 587 10 1,703577513
2013 | 624 37 5,929487179
i 614 21 3,42019544

Tabla 3: Informacion recolectada de Informe de autoevaluacion Sistema SACES CNA.

Hasta el segundo periodo académico del 2003 el PCLF tenian un total de 524 alumnos activos, para la
acreditacion del 2011 se tenia un total de 638 alumnos activos y para la ultima acreditacion fue de 682
estudiantes activos. Del afio 2003 en comparacion a la acreditacién del 2011 hubo un notorio aumento
del 21%, en comparacion a la acreditacion del 2011 con la del 2017 se percibié un aumento del 6%, como
se muestra en la Tabla 4.

Acreditacion Promedio de estudiantes activos

2005 524
2011 638
2017 682

Tabla 4: Promedio estudiantes activos durante las Gltimas tres acreditaciones.
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Durante la acreditacion del 2005 en el periodo 2000-1 al 2004-3 desertaron en promedio 56.56%
estudiantes, en la acreditacion del 2011 correspondiente a los periodos 2005-1 al 2010-3 hubo un
promedio de 63,31 % estudiantes que desertaron y para la acreditacion 2017 correspondiente a los
periodos 2012-1 al 2015-3 se tuvo un promedio de 49.05% estudiantes que desertaron como se muestra
en la Tabla 5, se contempla que para las acreditaciones del afio 2005 y 2017 los promedios estan en un
rango similar, caso contrario para la acreditacion del afio 2011 donde se evidencia un incremento del 8%.

Acreditacion Porcentaje de desercion estudiantil

2005 56,56%
2011 63,31%
2017 49,05%

Tabla 5: Porcentaje promedio estudiantes que desertaron durante las Gltimas tres acreditaciones.

Por otra parte, en la Tabla 5 se discrimina el nimero de estudiantes desertores por afio y periodo
académico, por ejemplo: para el afio 1999-1 corte 1 (S1), es decir, para el mismo periodo académico al
cual ingresaron los estudiantes hubo una desercion del 11,11%, en el corte 2 (S2), es decir en el afio 1999
periodo académico 2, aumento la desercion al 18,06%; hasta el corte S16, es decir, afio 2006 periodo
académico 2 se verifica que la desercion llego al 50% y para los afios siguientes se mantuvo constante,
eso significa que hasta el afio 2016 no hubo mas desertores del afio 1999 y se puede afirmar que la tasa
de retencion fue del 50% hasta la fecha. De esa forma se pude calcular el promedio de desercioén para
cada una de las acreditaciones teniendo en cuenta el tltimo corte para cada afio, como se muestra en la
Tabla 5.

De igual forma en la Tabla 6 se puede evidenciar los porcentajes de desercion mas altos en el historico,
en el afio 2001-1 el porcentaje fue del 75,32%, para el afio 2010-2 fue del 79,52% y para el afio 2011-2
se verifica que fue del 71,7%. De hecho, son porcentajes de desercion muy altos en comparacion a la
media de las acreditaciones correspondientes. Seria interesante conocer cudles son los motivos por los
cuales los estudiantes del PCLF desertan, se sabe que entre ellos esta el factor economico y el rendimiento
académico, en vista de lo anterior, es necesario implementar estrategias no solo por parte del Proyecto
sino de la Universidad que le permitan reducir dichos indices de desercion que a la luz de los lectores

dejan mucho que pensar.

32



S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 s10 Si1 S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18 S19 S20 S21 S22 S23 S24 S25 S26 S27 S28 S29 S30 S31 S32 S33 S34
1999-1 11.11 [ 18.06 | 26.39 | 26.39 | 29.17 | 29.17 | 31.94 | 34.72 | 37.5 | 43.06 | 45.83 | 48.61 | 48.61 | 48.61 | 48.61 | 50.0 | 50.0 | 50.0 [ 50.0 | 50.0 [ 50.0 | 50.0 | 50.0 | 50.0 | 50.0 | 50.0 | 50.0 | 50.0 | 50.0 | 50.0 | 50.0 | 50.0 | 50.0 | 50.0
1999-2 18.75 [ 29.17 | 31.25 | 33.33 | 3542 | 37.5 | 43.75 [ 47.92 | 47.92 | 50.0 | 52.08 | 54.17 | 54.17 | 56.25 | 56.25 | 56.25 | 56.25 | 56.25 | 56.25 | 58.33 | 58.33 | 58.33 | 58.33 | 58.33 | 58.33 | 58.33 | 58.33 | 60.42 | 60.42 | 60.42 | 60.42 | 60.42 | 60.42
75.3:
2005-1 6.33 | 18.99 | 26.58 | 30.38 | 36.71 | 37.97 | 39.24 | 39.24 | 39.24 | 41.77 | 43.04 | 43.04 | 43.04 | 4304 | 443 | 443 | 443 | 4684 | 481 | 481 | 481 | 481
2005-2 11.25 [ 2125 | 30.0 | 4125 | 45.0 | 46.25 | 475 | 475 | 50.0 [ 53.75 | 53.75 | 56.25 | 56.25 | 56.25 | 56.25 | 57.5 | 57.5 | 57.5 | 58.75 | 58.75 | 58.75
2006-1 15.58 | 25.97 | 36.36 [ 46.75 | 50.65 | 50.65 | 50.65 | 53.25 | 53.25 | 54.55 | 55.84 | 57.14 | 57.14 | 59.74 | 59.74 | 62.34 | 63.64 | 63.64 | 63.64 | 64.94
2006-2 533 | 240 [320 | 37.33 | 37.33 | 38.67 | 41.33 | 440 | 4533 | 46.67 | 49.33 | 520 | 54.67 | 56.0 | 56.0 | 56.0 | 57.33 | 57.33 | 57.33
2007-1 240 | 3333|360 | 37.33 | 37.33 | 37.33 | 4533 | 48.0 | 480 | 50.67 | 50.67 | 52.0 | 53.33 | 53.33 | 56.0 | 57.33 | 58.67 | 61.33
2007-2 22.64 | 30.19 | 33.96 | 33.96 | 37.74 | 47.17 | 49.06 | 54.72 | 56.6 | 60.38 | 60.38 | 60.38 | 60.38 | 60.38 | 62.26 | 62.26 | 64.15
2008-1 22.06 | 25.0 | 2941 | 30.88 | 44.12 | 44.12 | 47.06 | 52.94 | 54.41 | 58.82 | 61.76 | 61.76 | 61.76 | 61.76 | 61.76 | 63.24
2008-2 18.18 [ 18.18 | 30.91 | 45.45 | 47.27 | 50.91 | 50.91 | 58.18 | 58.18 | 58.18 | 61.82 | 61.82 | 61.82 | 63.64 | 67.27
2009-1 2.63 | 1053 [ 26.32 | 35.53 | 35.53 | 39.47 | 48.68 | 50.0 | 53.95 | 57.89 | 57.89 [ 59.21 | 59.21 | 60.53
2009-2 7.27 ] 9.09 | 1818 | 23.64 | 34.55 | 61.82 | 61.82 | 61.82 | 65.45 | 65.45 | 67.27 | 67.27 | 67.27
2010-1 137 | 26.03 | 28.77 | 30.14 | 50.68 | 61.64 | 63.01 | 63.01 | 63.01 | 63.01 | 64.38 | 67.12

79.52
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Tabla 6: Porcentaje discriminado estudiantes que desertaron por afio y periodo.
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3.4 Numero de graduados del programa

Antes de la vigencia del Decreto 272 es decir el plan de estudios para el 1998 estaba previsto para
cuatro afios, es decir ocho periodos académicos. Se agregaban dos periodos académicos destinados
para la realizacion del Trabajo de Grado, por tanto, el nimero ideal de periodos académicos para
estudiantes del antiguo pensum era de diez periodos académicos, mientras que para los de nuevo
pensum es de doce periodos académicos. A partir del segundo periodo académico del 2000 empez6
aregir el nuevo decreto que estipulaba una duracién de 10 periodos para la realizacion de la carrera
es decir 5 afios. Para la acreditacion otorgada en el 2005 el periodo de graduacién era de un
promedio de diez y seis periodos académicos (esto s6lo aplica al entrar en vigencia el Decreto

272), es decir, ocho afios.

Desde el ano 1973 hasta la acreditacion del afio 2005 se tiene un registro de 384 egresados, se han
realizado unos 220 Trabajos de Monografia en diversos campos de la Didactica, la Pedagogia, la
Metodologia, Informéatica Aplicada a la Ensefianza de las Ciencias Naturales y la Fisica en
particular, etc. Otros egresados han optado por otras modalidades de Trabajos de Grado como las
Pasantias de Investigacion, la Coinvestigacion y el Seminario de Actualizacion y Formacion
Avanzada, de acuerdo a la normatividad existente, en la Facultad y el Proyecto Curricular. La

mayoria de los egresados estan vinculados a instituciones educativas del Distrito Capital.

El PCLF hasta la acreditacion del 2011 ha formado aproximadamente 800 Licenciados en Fisica,
ha posicionado el nombre de la Licenciatura y el de la Universidad, a través del desempefio de sus
egresados, que se ve reflejado en su responsabilidad y adecuada preparacién tanto en el campo de
la docencia de la fisica como de la investigacion.

Entre 1973-1980 los estudiantes se graduan al terminar materias, con un subtotal de 103 graduados
en un periodo de 8 afios. Entre 1981-1994 los estudiantes se graddan al terminar materias y
presentar una monografia, para un subtotal de 258 graduados, en un periodo de 14 afios. Entre los
periodos de 1995 al 2010-3 los estudiantes se graduan al terminar materias y desarrollar alguna de
las modalidades para trabajo de grado, a saber; pasantia de investigacion, pasantia de extension,
monografia, 0 seminario de actualizacion, con un subtotal de 509 graduados en un periodo de 14
afios. Durante los periodos 2011-1 al 2016-3 se graduaron 308, para el afio 2017 se registra un total
de 75 graduados. Es decir que hasta la acreditacion del afio 2017 se tiene un total de 1.253
estudiantes graduados del programa de Licenciatura en Fisica, como se muestra en la Tabla 7.
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Periodo Estudiantes graduados

1973 - 1980 103
1981 - 1994 258
1995 - 2010 509
2011 - 2017 383

Total 1253

Tabla 7: Numero de estudiantes graduado del PCLF.
3.5 Numero de profesores por dedicacion y niveles de formacién

Hasta la acreditacion del afio 2005 el PCLC contaba con 28 docentes en el area de formacion de
la fisica, 12 de tiempo completo, 7 medio tiempo, 1 tiempo completo ocasional, 1 medio tiempo
ocasional y 7 hora catedra. En total se tenian 2 docentes con estudios de Doctorado y Maestria, 1
con Doctorado, 1 candidato a Ph. D con Maestria, 1 candidato a Ph. D, 1 con Maestria y
Especializacion, 11 con Maestria, 4 con Especializacion y 7 con Pregrado. Por otra parte, se tenia
un total de 9 docentes en el area de formacién pedagogia, 2 tiempo completo, 2 medio tiempo, 1
tiempo completo ocasional, 2 medio tiempo ocasional y 2 hora catedra; para un total 3 Maestros
con doctorado de los 37 docentes que atendian las necesidades de los estudiantes del Programa de
Licenciatura en Fisica, es decir que tan solo el 8% de los docentes tenian titulo de Ph. D. En la
Tabla 8 se relaciona el grado maximo de formacién segun el tipo de vinculacién.

Nivel maximo de Formacién

Tipo de vinculaciéon D M E P
TC 2 9 1
MT 1 2 1 3
TCO
MTO 1
HC 2 2 3

Tabla 8: NUmero de docentes seglin su tipo de vinculacion y formacion académica hasta el afio 2005. TC:
Tiempo completo, MT: Medio tiempo, TCO: Tiempo completo ocasional, MTO: Medio tiempo ocasional,
HC: Hora catedra.

Para la acreditacion del 2012 el PCLF contaba con 60 docentes, 18 tiempo completo, 6 medio

tiempo, 3 tiempo completo ocasional, 0 medio tiempo ocasional y 33 hora catedra, como se
muestra en la Tabla 9.

36



Nivel maximo de Formacién

Tipo de vinculaciébn D M E P
TC 3 13 2
MT 1 2 3
TCO 1 1 1
MTO
HC 3 17 5 7

Tabla 9: Nimero de docentes segln su tipo de vinculacién y formacion académica hasta el afio 2011.
TC: Tiempo completo, MT: Medio tiempo, TCO: Tiempo completo ocasional, MTO: Medio tiempo
ocasional, HC: Hora catedra.

A su vez el proyecto contaba con 2 docentes con Doctorado, 4 con Doctorado y maestria, 3 con
Doctorado - Maestria y especializacion, 3 con Maestria y especializacién, 29 con Maestriay 5 con
Especializacion y 14 con pregrado; para un total de 9 Docentes con Doctorado de los 60 docentes
que atendian las necesidades de los estudiantes del Programa de Licenciatura en Fisica, es decir
que el 15% de los docentes tenian titulo de Ph. D, un aumento significativo del 7% con respecto
al nimero total de los maestros en comparacién a la acreditacion del 2005. Se evidencia de igual
forma que el numero de maestros con pregrado paso de 7 a 14 es decir un aumento del 100%.

MODALIDAD ANO 2005 ANO 2011

mculacion| ST | socronons | Azt | st | oncrooos |z
TC 11 2 2 15 5 5
MT 3 - 2
TCO 1 - 1
MTO 2 - 2
HC 23 1 - 28 2

Figura 2: Modalidad de vinculacion y Formacion doctoral de los Docentes del PCLF acreditacion 2005 -
2011. TC: Tiempo completo, MT: Medio tiempo, TCO: Tiempo completo ocasional, MTO: Medio tiempo
ocasional, HC: Hora catedra.
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En la Figura 2 se observa como aumento el nimero de docentes segin la modalidad de vinculacion
y preparacion académica, 2 docentes adscritos al PCLF obtuvieron titulo de doctorado y 1 tercer
docente se vincul6 con titulo de doctorado, pasando del 18.8% de los docentes tiempo completo
de planta en el 2005 al 26.6% en el 2011.

Para la acreditacion del 2017 el PCLF cuenta con 38 docentes, 14 tiempo completo, 1 medio
tiempo completo, 2 tiempo completo ocasional, 1 medio tiempo completo ocasional y 20 hora
catedra como se muestra en la Tabla 10.

Nivel maximo de Formacion

Tipo de vinculacion D M E P
TC 10 4
MT
TCO 1
MTO 1
HC 2 14 3 1

Tabla 10: Numero de docentes segun su tipo de vinculacion y formacién académica hasta el afio 2017.
TC: Tiempo completo, MT: Medio tiempo, TCO: Tiempo completo ocasional, MTO: Medio tiempo
ocasional, HC: Hora catedra.

El grado de formacidn de los docentes son respectivamente: 12 con Doctorado, 19 con maestria, 4
con especializacion y 3 con pregrado. Se evidencia que de la acreditacion del 2011 a la del 2017
el nimero de doctores aumento considerablemente, paso de 9 a 12 doctores lo cual corresponde a
mas del 33%, si se tiene en cuenta el nUmero total de maestros para cada una de las acreditaciones
2005 y 2017 respectivamente se tiene un porcentaje del 15% en comparacion con un porcentaje
del 31% , es decir que hubo un aumento del 16% teniendo en cuenta el nimero total de maestros
para cada una de las acreditaciones, otro dato a tener en cuenta, es que, el nimero de maestros de
pregrado disminuyo significativamente, paso de un 23% a un 8% respectivamente teniendo en
cuenta el nimero total de maestros para cada una de las acreditaciones, lo cual significa que los
maestros adjuntos al PCLG estdn en una constante preparacién académica, trayendo como
consecuencia estudiantes cada vez més preparados.
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MODALIDAD ANO 2011 ANO 2017
DE
. N°DOCENTES ASPIRANTESA | N° DOCENTES ASPIRANTES A
VINCULACION | y\uciiapos | POCTORADOS | “pocrorapo | vincuLapos | POCTORADOS | “nocrorano
TC 16 4 5 157 9 1
MT 2 - 2
TCO 1 -
MTO 2 -
HC 28 1 - 24 2

Figura 3: Modalidad de vinculacién y Formacién doctoral de los Docentes del PCLF. (*) En el periodo 2012-2017
se pensionaron 2 profesores. TC: Tiempo completo, MT: Medio tiempo, TCO: Tiempo completo ocasional, MTO:
Medio tiempo ocasional, HC: Hora catedra.

En la Figura 3 se evidencia el aumento del nimero de profesores con estudios de doctorado y

como la planta de profesores de MT disminuy6 (pensionado) manteniendo la cantidad de

profesores MTO y TCO; se disminuye el nimero de profesores de vinculacion especial debido a

la finalizacién de los estudios de doctorado de los profesores en comision.

Por otra parte, cabe resaltar que actualmente el proyecto pensiono los siguientes docentes: Alfonso
Suéarez Gomez, Carlos Arturo Lombana, Luis Omer Angel Cérdenas, Mario Ely Gonzalez y Oscar
Ocafla GOmez para un total de 5 maestros pensionados los cuales han sido remplazados en sus

afios correspondientes al retiro por otros maestros escogidos por medio de la seleccion docente.

3.6 Plan de estudios

SEMESTRE ASIGNATURAS HORAS / SEMANA NUgERo ELECTIVAS
PH | PC | PH |PcHTD |PcHTC |Pohta | CREDTOS | py | pg

1 5 5 20 0 3 T - 1 -

2 5 7 7 19 Ti 71 7 0 0

3 5 7 7 19 73 7 1 0 5

i 5 6 2 7 3 21 7 0 0

5 5 7 2 18 10 % 18 0 :

6 5 7 2 i i % 1 0 5

7 5 6 7 5 3 7 T 1 >

B 5 6 7 13 14 % 18 1 :

g 7 6 7 13 5 B 7 1 T
10 3 3 2 | 6 % 5 ] .
TOTAL | 4 0 | 20 | 161 | 109 | 2% 162 7 g

Figura 4: Comparativa plan de estudios acreditacion 2005 Vs 2011.

PH: Plan en Horas, PC: Plan en

créditos, HTD: Horas trabajo directo HTA: Horas de trabajo autonomo HTC: Horas trabajo cooperativo
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En la Figura 4 se muestra la comparativa entre el nimero de asignaturas para cada periodo segun
el plan de estudios. Se observa que para el plan en Horas se tenia un total de 47 materas y para el
plan en créditos 60, es decir hubo un aumento de 13 materias el cual corresponde al 27%, se
estimaba un promedio de 22 horas por semana en el PH, en cambio para el plan en créditos se
dividian las horas semanales en tres, en horas de trabajo directo, horas de trabajo autbnomo y horas
de trabajo cooperativo con el fin de fortalecer la preparacion académica. EI promedio de horas de
trabajo directo era de 15.1, de horas de trabajo auténomas 10.9 y de horas trabajo cooperativo.
Para el plan en horas el nimero total de electivas intrinsecas y extrinsecas era de 4 en comparacion
a 9 horas para el plan en créditos, es decir un aumento del 125%.

En la Figura 5 se observa el nimero de espacios académicos segin su componente de formacion,
la suma total de los créditos es igual a 160 y el nimero de espacios académicos igual a 59. Hay
que hacer notar de manera importante, que dentro de la Formacion complementaria y de caracter
obligatorio, los estudiantes del PCLF y en general de la Universidad, segin el Acuerdo No.008 de
septiembre 02 de 2010 expedido por el Consejo Superior Universitario, deben cursar un segundo
idioma con un total de 6 créditos distribuidos a lo largo del plan de estudios.

ACAD. % CREDITOS %
ESPACIOS OBLIGATORIOS 13 2203 26 16.25
FUNDAMENTOS GENERALES ESPACIOS ELECTIVOS 2 3.38 4 250
- Total Generales 15 25.42 30 18.75
% ESPACIOS OBLIGATORIOS 24 40 67 68 4250
g SABERES ESPECIFICOS ¥ DISCIPLINARES ESPACIOS ELECTIVOS 4 577 12 7.50
E Total Disciplinares 28 47.45 80 50.00
E PEDAGOGIA Y ESPACIOS OBLIGATORIOS 10 16.94 a2 20.00
Z < § CIENCIAS DE LA
% E 8 EDUCACION Total Pedagogia 10 16.94 32 20,00
° E% DIDACTICA DE LAS ESPACIOS OBLIGATORIOS 6 10.18 18 11.25
DISCIPLINAS Total Didéctica & 10.16 18 11.25
Total Practica Pedagogica 16 17.11 50 31.25
TOTAL OBLIGATORIOS 53 89.83 144 90.00
TOTAL ELECTIVOS & 10.16 16 10.00
TOTAL 50 100.00 160 100.00

Figura 5: Resumen del plan de estudios en créditos académicos acreditacion 2011.
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De igual forma las electivas que se venian ofreciendo en el anterior plan de estudios se seguiran
ofertando y las cuales son: Astronomia, Fisico-Quimica, Biofisica, Estado Solido, Energias
Alternativas e Instrumentacion Basica.

La Figura 6 resume la distribucion de los espacios académicos del plan de estudios del 2017 y su
coherencia esté ajustada para dar una continuidad al plan de estudios vigente del 2009, buscando
una continuidad en los procesos de formacion de nuestros estudiantes y ajustados a las
disposiciones del Decreto4 2450 de 2015, la Resolucion5 2041 del 3 de febrero de 2016 que estan
consagradas en el Acuerdo 041 de 2016 del Consejo Académico de la Universidad.

Para el plan de estudios de la acreditacion del 2011 en comparacion con la de 2017 se evidencia
un aumento de dos créditos como esté estipulado dentro del plan educativo del programa, lo cual
corresponde a 1,2% de aumento en los créditos. De igual forma se pasa de 59 espacios académicos
a 62 lo cual corresponde a un aumento del 4.8%, se respetan los espacios electivos extrinsecos
tanto como los intrinsecos.

# ESP. o . =
ACAD. Yo CREDITOS Yo
AREA DISCIPLINAR 22 35.48% 67 4136%
BASICOS ' AREA F’EDAGOGICﬁIﬁ 14 22.58% 36 22.22%
(0,9 OBLIGATORIOS) AREA DE INTEGRACION 6 9,68% 12 741%
90% ,
FORMACION INVESTIGATIVA 2 3,23% 9 556%
Total Basicos Obligatorios 44 70,97% 124 76,54%
OBLIGATORIOS AREA DE INTEGRACION
(80%-85%) (SEGUNDO IDIOMA) 3 4.84% e 3.10%
AREA DE INTEGRACION
COMPLEMENTARIOS - 3 4.84% 3 1,85%
(0,1 OBLIGATORIOS) (CATEDRAS)
10% AREA DE INTEGRACION
(A DEFINR) 3 4,84% 4 247%
Total Complementarios Obligatorios 9 14,52% 13 8,02%
TOTAL OBLIGATORIOS 53 85.48% 137 84,57%
INTRINSECOS AREA FORMACION INVESTIGATIVA 6 9,68% 18 1,11%
(0,7 ELECTIVOS)
o
0% Total Intrinsecos Electivos 6 9,68% 18 11,11%
ELECTIVOS ; -
(15%-20%) EXTRINSECOS AREA DE INTEGRACION 3 4,84% 7 432%
(0,3 ELECTIVOS)
o
30% Total Extrinsecos Electivos 3 4 84% 7 432%
TOTAL ELECTIVOS 9 14,52% 25 15,43%
TOTAL 62 100,00% 162 100,00%

Figura 6: Resumen del plan de estudios en créditos académicos PE-2017.
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4. Capitulo 4. Descripcion de las actividades y andlisis al cuestionario

plataforma de acreditacion y autoevaluacion

4.1 Descripcion de las actividades

Se organizo la informacion recolectada en la plataforma de acreditacion y autoevaluacion de la
universidad Distrital Francisco José de Caldas del periodo 111 del 2015, tabulando y analizando 8
de los factores con sus respectivas caracteristicas tales como:

Factor 1: Mision, proyecto Institucional y del Proyecto Curricular
Factor 2: Estudiantes

Factor 3: Profesores

Factor 4: Procesos académicos

Factor 5: Visibilidad Nacional e Internacional

Factor 7: Bienestar Institucional

Factor 8: Organizacion, administracion y gestion

Factor 10: Recursos fisicos y financieros

Esto con el proposito de discutir las preguntas para cada factor segun las caracteristicas
relacionadas en la Tabla 1, analizando el impacto que tiene en la formacion de los futuros
licenciados en fisica, esto con el fin de comparar con la Ultima acreditacion recibida por parte de
CNA para analizar las miradas propias de cada uno de los estudiantes del PCLF. Para ello se hizo
uso de la estadistica recolectadas en la plataforma del comité institucional Autoevaluacion y
acreditacion de calidad de la Universidad Distrital Francisco José desarrollada por el Profesor Tino
Camacho.

4.2 Clasificacion del cuestionario por Factor, Caracteristica e indicador
En el panel principal de la Pagina Comité Institucional de Autoevaluacion y acreditacion de
Calidad se encuentra informacion relacionada con la ficha tecnica de las encuestas y los distintos

instrumentos asociados al proceso, para nuestro interés el artefacto Estudiantes Pregrado Nuevo
Modelo sera el referente a seguir, como se muestra en la Figura 7.
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Comité Institucional de

utoevaluacion y

UNIVERSIDAD DISTRITAL

creditacion de Calidad FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Analista Proceso A luacién 2015-1 Li iatura en Fisica
Instrumentos Fecha de Creacion 27/04/2015
Informacion Informe de Resultados: Para un informe completo de los resultados click aqui
Tablas de analisis Elaborado por: tino camacho
Informe Proyecto/Dependencia Responsable: Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditac
Descripcién: Proceso Autoevaluacion 2015-1 Licenciatura en Fisica
Presentacion: Proceso Autoevaluacion 2015-1 Licenciatura en Fisica 27-04-2015
Instr i al Pr S|
Artefacto Estudiantes Pregrado Nuevo Modelo Encuesta
Artefacto Docentes Pregrado Nuevo Modelo Encuesta
Artefacto Directivos Pregrado Nuevo Modelo Encuesta
Artefacto Administrativos Pregrado Nuevo Modelo Encuesta
Artefacto Egresados Pregrado Nuevo Modelo Encuesta

Institucion de Educacién Superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional

© 2002-2016 Universidad Distrital Francisco Jos¢ de Caldas
SIAUD 3.0 Software Libre distribuido bajo licencia GNU/GPL. Todos los Derechos Reservados

Figura 7: P4gina principal Comité Institucional de Autoevaluacion y acreditacion de Calidad.

En la Figura 8 se muestra la clasificacion de los factores que se tuvieron en cuenta en las encuestas,
alli no se discriminan las caracteristicas para cada factor.

[=] Artefacto Estudiantes Pregrado Nuevo Modelo Encuesta
- FACTQR 1. MISION, PROYECTO LNSTITUCIONAL Y DE PROYECTO CURRICULAR O
' (Estudiantes Pregrado Modelo 2013)
1 FACTOR 2. ESTUDIANTES (Estudiantes Pregrado Modelo 2013) 0
] FACTOR 3. PROFESORES (Estudiantes Pregrado Modelo 2013) 6)
=] FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS (Estudiantes Pregrado Modelo 2013) 6)
—] FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL (Estudiantes Pregrado Modelo 2013) (T
—] FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL (Estudiantes Pregrado Modelo 2013) (T
= gfél%'gOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION (Estudiantes Pregrado Modelo 7
—] FACTOR 10. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS (Estudiantes Pregrado Modelo 2013) (7]

Figura 8: Factores Artefacto Estudiantes Pregrado nuevo Modelo.
Se tomara como ejemplo el Factor 1. Mision, Proyecto Institucional y de Proyecto Curricular, para

mostrar como se realizo la clasificacion de la pregunta segun su caracteristica. En la Figura 9 se
muestra la Ficha del Instrumento.
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Ficha del Instrumento

FACTOR 1. MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROYECTO
CURRICULAR (Estudiantes Pregrado Modelo 2013)

FACTOR 1. MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROYECTO CURRICULAR
Comentario

FACTOR 1. MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROYECTO CURRICULAR (Estudiantes Pregrado Modelo 2013)

Entidad responsable: Comité Institucional de Autoevaluacidn y Acreditacion
Creado el: 19-06-2014

Codigo Interno: 494

Correo del autor: nuevomodelo@udistrital edu.co

Figura 9: Ficha del Instrumento Factor 1. Misién, Proyecto Institucional y de Proyecto Curricular.

En la Figura 10 se relaciona la Pregunta 1 “Califique el nivel de apropiacion de la mision de la
Universidad por parte de la comunidad académica”, Se sabe que corresponde al Factor 1, ahora se
debe clasificar en la caracteristica correspondiente, para lo anterior se hizo uso del Documento
“Orientaciones Metodoldgicas para la Autoevaluacion de Pregrados™ con la ayuda de los Cuadros
Guia de Autoevaluacion.

INFORME GENERAL DE RESULTADOS

Pregunta 1

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. califique el nivel de apropiacién de la misién de la universidad por parte de
la comunidad académica, segun:

Personas que han contestado la pregunta: 199

IMétrica usada: Seleccion Unica

Ver mas informacién

La democratizacion del acceso al conocimiento desde la investigacion y la proyeccion social al servicio de la sociedad y el
estado.

1 8 4.02%
2 16 8.04%
3 89 44.72%
4 73 36.68%
5 13 6.53%
Personas que han contestado la pregunta: 200

IMétrica usada: Seleccion Unica

Figura 10: Factores Artefacto Estudiantes Pregrado nuevo Modelo.

Realizando el proceso anterior para cada una de las preguntas que se encuentran consignadas en
la plataforma Comité Institucional de Autoevaluacién y acreditacién se logra clasificarlas de la
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siguiente forma, se toma como ejemplo el Factor 1 teniendo en cuenta la Caracteristica y sus
respectivos indicadores.

Factor 1
CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA MISION Y EL PEI
Caracteristica 1: Mision Institucional

La institucion tiene una mision claramente formulada; ésta corresponde a la naturaleza de la
institucion y es de dominio publico. Dicha misidn se expresa en los objetivos, en los procesos
académicos y administrativos y en los logros de cada programa. En ella se explicita el compromiso
institucional con la calidad y con los referentes universales de la educacion superior.

Indicador A

Documentos institucionales en los que se expresa la mision de la institucion

Indicador B

Existencia y utilizacion de medios para difundir la mision institucional

Indicador C

Grado de correspondencia entre el contenido de la mision y los objetivos del programa académico.
Indicador D

Porcentaje de directivos, profesores, personal administrativo, estudiantes y egresados que
entienden el sentido de la mision y la comparten

Caracteristica 2: Proyecto Institucional

El proyecto institucional orienta el proceso educativo, la administracion y la gestién de los
programas Yy sirve como referencia fundamental en los procesos de toma de decisiones sobre la
gestion del curriculo, de la docencia, de la investigacion, de la internacionalizacion, de la extension
0 proyeccion social y del bienestar institucional.

Indicador A

Existencia y aplicacion de politicas institucionales para orientar las acciones y decisiones del
programa académico en las funciones sustantivas y areas estratégicas de la institucion.

Indicador B
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Existencia y aplicacion de criterios y orientaciones definidos para adelantar los procesos de auto
evaluacion y autorregulacion de los programas académicos.

Caracteristica 4: Relevancia Académica y Pertinencia Social del Programa

El programa es relevante académicamente y responde a necesidades locales, regionales, nacionales
e internacionales.

Indicador A

Documentos en los que se evidencie la reflexion y analisis sobre las tendencias y lineas de
desarrollo de la disciplina o profesion a nivel local, regional, nacional e internacional.

Indicador B

NUmero Yy tipo de actividades del programa que muestran la relacion del plan curricular con las
necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales.

Indicador C

Apreciacion sustentada de directivos de empresas publicas o privadas y demas instancias locales,
regionales, nacionales o internaciones sobre la relevancia académica y pertinencia social del
programa, Yy sobre el reconocimiento de sus egresados.

Indicador D

Numero y tipo de proyectos de caracter social que adelanta el programa mediante sus funciones
de docencia, extension e investigacion.

Indicador E
Existencia de estudios y/o proyectos formulados o en desarrollo, que propendan por la
modernizacion, actualizacién y pertinencia del curriculo.

En definitiva el documento “Orientaciones Metodologicas para la Autoevaluacion de Pregrados”
permite realizar la clasificacion correspondiente de las preguntas teniendo en cuenta que durante
las reuniones del Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad de Pregrados
en el afio 2013, se estudio, discutio y se ajusto el contenido del documento guia Orientaciones
Metodoldgicas para la Autoevaluacion de Pregrados de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas - UDFJC (version 2011), a la luz de los nuevos Lineamientos para la acreditaciéon de
programas de pregrado publicados por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) en Enero de
2013.
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4.2.1 Percepciones del Factor 1: Mision, proyecto Institucional y del Proyecto Curricular

Caracteristica N° 1. Mision y Proyecto institucional

La Universidad Distrital se caracteriza por ser es una de las pocas Universidades de Colombia en
brindar el Programa de Licenciatura en Fisica, se sabe de la inmensa necesidad de educar a los
estudiantes de grado 10 y 11 debido a que se manejan componentes basicos para el desarrollo de
las ciencias y la ingeniera, carreras muy demandadas en el pais, a su vez la poblacién de la
Universidad Distrital se caracterizar por ser vulnerable y de bajos recursos. Teniendo en cuenta lo
anterior se analizard preguntas que tiene que ver con la Misién Institucional y el Proyecto
Educativo Pedagogico.

Califique el nivel de apropiacion de la mision de la Universidad por parte de la comunidad
académica, segun: La democratizacion del acceso al conocimiento desde la investigacion y la
proyeccion social al servicio de la sociedad y el estado.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 8 4,02%

2 16 8,04%

3 89 44,72%

4 73 36,68%

5 13 6,53%

Tabla 11: La calificacion esta dada segin el nivel de apropiacion de la misién de la Universidad por parte de la
comunidad académica, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Cadigo interno de la
pregunta 39211005. 199 personas encuestadas.

Se evidencia en la Tabla 11 que mas del 87% de los encuestados consideran que el acceso al
conocimiento desde la investigacion y la proyeccion social al servicio de la sociedad y el estado
es fundamental para impartir principios de equidad en nuestro pais, es por ellos que no solo la
Universidad Distrital sino el PCLF buscar constantemente estrategias para el que el conocimiento

sea libre y asequible.
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Califique el nivel de apropiacion de la mision de la Universidad por parte de la comunidad
académica, segun: El desarrollo de una educacion de alta calidad con capacidad de responder a
los retos del distrito y el pais.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 4 2%

2 12 6%

3 72 36%

4 84 42%

5 28 14%

Tabla 12: La calificacion esta dada segun el nivel de apropiacion de la misién de la Universidad por parte de la
comunidad académica segin: el desarrollo de una educacion de alta calidad con capacidad de responder a los

retos del distrito y el pais, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion unica. Cadigo interno de la
pregunta 39211006. 200 personas encuestadas.

En Tabla 12 se evidencia que los encuestados concuerdan con que se desarrollar una educacion de
alta calidad, con capacidades para afrontar las necesidades que tiene el pais en materia de

formacion docente.

Califique el nivel de apropiacion de la mision de la Universidad por parte de la comunidad
académica, segun: El logro de una educacién superior de caracter democratica, competitiva con
excelencia, equidad y competitividad.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 8 4,06%

2 16 8,12%

3 75 38,07%

4 75 38,07%

5 23 11,68%

Tabla 13: La calificacion esta dada segun el nivel de apropiacion de la misién de la Universidad por parte de la
comunidad académica segun: el logro de una educacion superior de caracter democratica, competitiva con

excelencia, equidad y competitividad, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Cddigo
interno de la pregunta 39211007. 197 personas encuestadas.

La Universidad Distrital se caracteriza por ser una de las mejores instituciones publicas de
educacion superior de pais, es por ello que mas del 45% de los encuestados concuerdan que se
logra democratizar y competir por medio de la excelencia y la equidad en comparacion a otros

planteles.
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Califique el nivel de apropiacion de la mision de la Universidad por parte de la comunidad
académica, segun: La formacion en saberes cientificos con respeto por lo cultural y la apropiacion

de conocimientos.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 6 3,03%

2 15 7,58%

3 70 35,35%

4 73 36,87%

5 34 17,17%

Tabla 14: La calificacion esta dada segn el nivel de apropiacion de la misién de la Universidad por parte de la

comunidad académica segun: /a formacion en saberes cientificos con respeto por lo cultural y la apropiacién de

conocimientos, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccidn tGnica. Cddigo interno de la pregunta

39211008. 198 personas encuestadas.

Una muestra de la apropiacion por el conocimiento se evidencia en la excelencia de los egresados

del PCLEF, se conoce que los saberes cientificos adquiridos son de muy alta calidad, es por ello que

mas 53% de los encuestados consideran que se conoce esa apropiacion.

Caracteristica N° 2. Proyecto Educativo del Programa

Califique el nivel de apropiacion de la misién de la Universidad por parte de la comunidad
académica, segun: Evalle el grado de conocimiento que usted tiene del pep (proyecto educativo

del proyecto curricular)

Calificacion Resultados Porcentaje
1 22 11,06%

2 37 18,59%

3 84 42,21%

4 50 25,13%

5 6 3,02%

Tabla 15: La calificacion esta dada segun el nivel de conocimiento que tienen los estudiantes con respecto al PED,
siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Gnica. Codigo interno de la pregunta 39211009. 199

personas encuestadas.

El Proyecto Educativo del Programa ha sido difundido y discutido ampliamente por medio de
diferentes mecanismos como lo es la pagina de web del PCLF, a pesar de ello se evidencia
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desconocimiento por un 30% de la poblacidn encuestada, esto se evidencia en la Tabla 15, por ello
es necesario buscar mecanismos mas efectivos que permita que todos los estudiantes del PCLF

puedan conocer el PEP y su funcionalidad dentro de la carrera.

Senale su grado de participacion, en la discusion, actualizacion y difusion del proyecto educativo
del proyecto curricular (PEP), en las siguientes instancias: Sesiones de consejo curricular del
pep, Eventos académicos del pep, Reuniones de estudiantes y Reuniones de administrativos.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 60 30,15%

2 49 24,74%

3 58 29,14%

4 25 12,43%

5 7 3,51%

Tabla 16: La calificacion esta dada segun el nivel de participacién, en la discusién, actualizacion y difusién del
proyecto curricular (PEP), siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Gnica. Codigo interno de las
preguntas 392111017 — 39211020, 39211022. 199 personas encuestadas.

Preocupa que mas del 55% de estudiantes del PCLF no son participes en los eventos académicos
del PEP ni en reuniones con los estudiantes para la divulgacion y desarrollo del mismo, dentro de
la mision del Proyecto Curricular se resalta la formacién integral de personas como profesionales
de la ensefianza de la fisica donde estos aporten al desarrollo cientifico, cultural, social, politico y
econdmico de nuestro pais y de la capital, a su vez la misién promueve el desarrollo humano y
social de toda su comunidad permitiendo asi que en el 2015 sea lider de propuesta de generacion

de saberes en la ensefianza de la fisica.

Se entiende que es necesario conocer la vision del PCLF por parte de la comunidad académica, es
por ello que el proyecto curricular ofrece espacios para realizar actividades donde se promueve el
conocimiento y apropiacion de la mision y la vision institucional pero no toda la comunidad es
participe de estos escenarios, se sabe que el correo institucional es una herramienta que permite de
canal de comunicacién para brindar informacién de cuando, como y en donde se va hacer entrega
de informacidn correspondiente a la mision y vision institucional o con respecto a su actualizacion.

Existen una percepcion muy distinta entre los estudiantes de primer semestre y los de ultimo
semestre, se evidenciaria principalmente dos aspectos, el estudiante de primer semestre conoce de
ante mano lo que ha leido y escuchado sobre la mision y vision de la universidad pero a diferencia
del estudiante de ultimo semestre este responderéa la pregunta desde la posicién de haber cursado
10 semestres que no solo le permitieron conocer la misién y vision de una forma divulgativa sino

50



que logro vivenciarla, esto implica que conocer la misién y vision de la universidad para los
estudiantes del PCLF pueden tener miradas totalmente distintas con cada una de sus
interpretaciones segun la necesidad y los intereses del mismo. Parte de los logros y aspiraciones
planteados por la misién y vision de la universidad no llegan a ser ejecutados por los miembros
del PCLF, se evidencia que muchos estudiantes estan en el programa de Licenciatura en Fisica
esperando mejores oportunidades en otros programas de la Universidad o de otras Universidades,
al igual muchos no se identifican con la mision y vision de la universidad por temas de corrupcion
y burocracia dentro de la misma.

Con respecto a si los estudiantes del PCLF han hecho algun aporte (académico-participativo-
extension-investigacion-docencia-estudiantil) que tenga relacion o vaya en pro de la construccion
de los planteamientos de la mision y vision de la universidad se puede inferir que no muchas veces
toda la comunidad se ve comprometida y participe en este tipo de espacios, no mas del 10% de
estudiantes participan por lo menos en las asambleas del PCLF, sin embargo para ello es necesario
implementar una pregunta en la encuesta para comprender desde el punto de vista de los
estudiantes cual es su opinion frente a los espacios para este tipo de aportes que a luz de las
necesidades del proyecto son necesarios.

El Proyecto educativo del Programa es uno de los aspectos mas importantes indagados, se sabe de
ante mano que no todos los estudiantes estan informados o logran diferenciar lo que hay detras de
la Vision y Mision con respecto al PEP, desde mi postura como estudiante puedo decir que fue
hasta mitad de carrera que pude leer un documento que hablara propiamente del proyecto educativo
del programa y donde se pudiera disentir al respecto logrando entrever su diferenciacién con el
mision y vision de PCLF.

Es por ello que para el proyecto es una herramienta importante conocer lo que los estudiantes
piensan acerca de si los objetivos del proyecto curricular tienen correspondencia con la mision y
la vision de la universidad, esto debido a que es necesario estar conociendo de forma constante lo
que se piensa por parte de los estudiantes ya que permite replantear parte de las dificultades que
se evidencian internamente en el PCLF, también si conocen los cambios que se han realizado en
las Ultimas actualizaciones del PEP.

Con respecto a la caracteristica Mision institucional y Proyecto Educativo del programa, se puede
afirmar que en correlacion con la opinién de los estudiantes se tiene una alta gradacion, sin
embargo no se puede desconocer que siguen existiendo necesidades como lograr difundir el PED
de manera contundente a todos los miembros del programa, por mecanismos como lo es el correo
institucional y folletos informativos, de tal forma que los estudiantes logran entender el propédsito
del mismo y sus respectivos fines.
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4.2.2 Percepciones del Factor 2: Estudiantes
Caracteristica N° 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional

El PCLF admite 80 estudiantes en promedio por semestre donde el puntaje del ICFES representa
un 70% y el 30% corresponde a una entrevista, la entrevista tiene como propdsito indagar quienes
estan convencidos de que la formacion docente es una opcion valida dentro de su proyecto de vida.
Por otra parte, existen modalidades especiales de ingreso para las comunidades indigenas Yy afro,
al igual que la poblacion desplazada y para los mejores bachilleres de los colegios publicos.

El nimero de admitidos frente al nimero de docentes con que cuenta el proyecto curricular.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 13 6,57%

2 35 17.68%

3 91 45,96%

4 53 26,77%

5 6 3.03%

Tabla 17: La calificacion esta dada segun el nimero de admitido frente al nimero de docentes con que cuenta el
proyecto curricular, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccién Unica. Cédigo interno de la
pregunta 39211025. 198 personas encuestadas.

El nimero de los profesores de Tiempo Completo se ha incrementd, al dia de hoy cuenta con 14
profesores, 1 Medio Tiempo, 2 Tiempo completo ocasional, 1 Medio Tiempo Ocasional y 20 Hora
catedra como se muestra en la Tabla 9. Se entiende que el nimero de docentes es suficiente para
cubrir las necesidades de los estudiantes. En la Tabla 17 se evidencia la percepcion por parte de
los estudiantes frente a la situacion actual del PCLF, donde es considerablemente el nimero de
docentes con que cuenta el proyecto, preocupa que casi el 25% de encuestados considera que faltan
mas docentes en la plata, no se especifica en que espacios, a pesar de lo anterior esto no significa
que no esté haciendo falta mas profesores, pero si invita a replantear el nimero de cursos segun la

cantidad de estudiantes matriculados por semestre
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El nimero de admitido respecto a los recursos académicos disponibles.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 12 6,03%

2 50 25,13%

3 89 44,72%

4 41 20,6%

5 7 3.52%

Tabla 18: La calificacion esta dada segun el nimero de admitido respecto a los recursos académicos disponibles,
siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Gnica. Codigo interno de la pregunta 39211026. 199
personas encuestadas.

El nimero de estudiantes activos en el proyecto pasé en los Gltimos afios de 506 a 687, en el afio
2010 se llego a tener 717 estudiantes. Esto implica un aumento de méas del 35% de estudiantes y
el 42% en relacion con la situacion de 2005. El nimero total de profesores ha pasado de 34 en
2005 a 50 en el momento para un 47% de ampliacion en el cuerpo docente. Es por ello que un 44%
de los encuestados considera que el nivel es aceptable.

El nimero de admitido respecto a los recursos fisicos disponibles.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 14 7,11%

2 50 25,38%

3 90 45,69%

4 32 16,24%

5 11 5.58%

Tabla 19: La calificacion esta dada segin el nimero de admitido respecto a los recursos fisicos disponibles, siendo
1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Codigo interno de la pregunta 39211027. 197 personas
encuestadas.

La Universidad hace parte de las Instituciones de Educacion Superior que conforman el Sistema
de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior, SPADIES.

La Universidad ha alimentado este sistema con informacion perteneciente a los Gltimos 20
periodos académicos. Pero no se cuenta con un diagnostico institucional que permita caracterizar
e identificar el perfil del estudiante desertor y del estudiante retenido (que gasta mas del tiempo
establecido para graduarse) y asi realizar un proyecto de intervencion para disminuir la desercion.

53



Caracteristica N° 6. Participacion en actividades de formacion

Evalle el nivel de calidad de los espacios y estrategias de participacion brindada en las siguientes
actividades de formacion integral: Semilleros de Investigacion

Calificacion Resultados Porcentaje
1 18 9,14%

2 33 16.75%

3 74 37,56%

4 61 30,96%

5 11 5,58%

Tabla 20: La calificacion esta dada segun el nivel de calidad de los espacios y estrategias de participacion
brindada en las siguientes actividades de formacion integral: Semilleros de Investigacion, siendo 1 deficientes y 5
excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Cédigo interno de la pregunta 39211030. 197 personas encuestadas.

En la Tabla 20 se evidencia que un poco mas del 25% de los estudiantes desconoce el nivel de
calidad de los semilleros de investigacion, esto obedece a que no todos han participado en este tipo
de actividades, la cuestion seria entender si desconocen de los semilleros o han intentado ingresar
a uno en particular y no se ha dado la oportunidad. Por otra parte, el 37% considera que el nivel es

aceptable quizas porque los enfoques de los semilleros no son de su interés y mas del 35% coincide
con que el nivel es superior frente a las necesidades de los estudiantes.

Evalue el nivel de calidad de los espacios y estrategias de participacion brindada en las siguientes
actividades de formacion integral: Grupos de Investigacion.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 20 10,26%

2 44 22.56%

3 69 35,38%

4 52 26,67%

5 10 5,13%

Tabla 21: La calificacion estd dada segun el nivel de calidad de los espacios y estrategias de participacion
brindada en las siguientes actividades de formacion integral: Grupos de Investigacion, siendo 1 deficientes y 5
excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Cédigo interno de la pregunta 39211031. 195 personas encuestadas.

Al dia de hoy el PCLF cuenta con 7 Grupos de investigacion, el afio 2009 seis de ellos estuvieron
en Clasificacion C e incluso uno estuvo en Clasificacion A en Colciencias, al dia de hoy solo uno.

En la Tabla 21 se muestra que mas de 30% desaprueba la calidad de los espacios en los grupos de
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investigacion, esto quizas se deba a que desconocen de este tipo de escenarios con que cuenta el
Proyecto, el 35% de la poblacién encuestada considera que son aceptables y un poco mas del 31%
estd de acuerdo con que la calidad en los espacios y estrategias de participacion son acordes, cabe
preguntar si realmente la poblacion estudiantil logra diferencias entre los semilleros de

investigacion y los grupos de investigacion.

Evalue el nivel de calidad de los espacios y estrategias de participacion brindada en las siguientes
actividades de formacion integral: Grupos y centros de estudios.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 29 14,8%

2 45 22,96%

3 74 37,76%

4 37 18,88%

5 11 5,61%

Tabla 22: La calificacion esta dada segun el nivel de calidad de los espacios y estrategias de participacion
brindada en las siguientes actividades de formacion integral: Grupos y centros de estudios, siendo 1 deficientesy 5
excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Cadigo interno de la pregunta 39211033. 196 personas encuestadas.

Los grupos y centros de estudio son un escenario que le permite al estudiantado crecer
académicamente, es por ello que el 37% de los encuestados como se muestra en la Tabla 22
concuerda con que la calidad de dichos espacios es aceptable, un 36% llega a considerar que son
deficientes y tan solo un 23% considera que son superiores o excelentes, lo anterior da paso a

replantear la calidad en los espacios y estrategias en los grupos y centros de estudio.

Caracteristica N° 7. Reglamento estudiantil

Con respecto al Reglamento Estudiantil, califique el nivel, en cuanto a pertinencia.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 9 4,62%

2 28 14,36%

3 93 47,69%

4 53 27,18%

5 12 6,15%

Tabla 23: La calificacion esta dada segun el nivel del reglamento Estudiantil en cuanto a pertinencia, siendo 1
deficientes y 5 excelentes. Métrica usada: Seleccion Unica. Cddigo interno de la pregunta 39211039. 195 personas
encuestadas.
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El reglamento estudiantil es uno de los mecanismos por los cuales se imparte orden por medio de
la democracia dentro de la Universidad Distrital, no solo acobija a los estudiantes sino a los
docentes y directivos por medio de los estatutos establecidos. Mdas de un 47% de los encuestados
considera que dicho nivel es aceptable, tan solo un 18% considera que la pertinencia del
reglamento estudiantil es deficiente y mas de un 33% considera que el superior o excelente como

se evidencia en la Tabla 23.

Con respecto al Estatuto Académico, califique el nivel, en cuanto a pertinencia

Calificacion Resultados Porcentaje
1 8 4,1%

2 35 17,95%

3 92 47,18%

4 48 24,18%

5 12 6,15%

Tabla 24: La calificacion estd dada segun el nivel del Estatuto Académico en cuanto a pertinencia, siendo 1
deficientes y 5 excelentes. Métrica usada: Seleccién Unica. Cédigo interno de la pregunta 39211043. 195 personas
encuestadas.

Seria interesante cuestionar por lo menos a 5 de las personas encuestadas y preguntarles
puntualmente sobre cuadl es la diferencia entre el estatuto académico y el reglamento estudiantil de
la Universidad Distrital. Un 21% de los encuetados considera que el nivel es deficiente o inferior,
mientras que un notorio 47% considera que es aceptable, por otra parte, mas del 30% considera
que es superior o excelente, en este punto se podria suponer que quienes conoce realmente la

diferencia son los que se abstienen a considerar el nivel aceptable como se aprecia en la Tabla 24.

Sefiale el nivel en que: La participacion estudiantil en los érganos de direccion del proyecto
curricular incide positivamente en el direccionamiento académico del proyecto curricular

Calificacion Resultados Porcentaje
1 11 5,53%

2 38 19.01%

3 78 39,2%

4 59 29,65%

5 13 6,53%

Tabla 25: La calificacion esta dada segun el nivel en que: La participacion estudiantil en los érganos de direccion
del proyecto curricular incide positivamente en el direccionamiento académico del proyecto curricular, siendo 1
deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Gnica. Cadigo interno de la pregunta 39211048. 199 personas

encuestadas.
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Muchos de los estudiantes del PCLF son participes en los 6rganos de direccion del proyecto, dentro
de estos se tiene a una de las figuras mas significativas como lo es el represéntate estudiantil,
gracias a sus labores se logra incidir positivamente en los direccionamientos académicos del
proyecto por medio de propuestas que se ponen en debate y posteriormente en ejecucion, a pesar
de lo anterior se evidencia una polarizacion en la opinidn de los estudiantes como se muestra en la
Tabla 25, el 25% considera que el nivel es deficiente o insuficiente, el 39% considera que es
aceptable y no mas del 37% considera que es superior o excelente.

En las caracteristicas Numero y calidad de estudiantes admitidos, Participacion en actividades de
formacion integral y Reglamento estudiantil, es evidente que se tiene una alta aceptabilidad por
parte de los estudiantes, cabe notar que si es importante que los grupos que se abran para cada
semestre sigan siendo acorde al numero de estudiantes habilitados para cursar las materias. Se sabe
que constantemente los estudiantes deben organizarse para tomar firmas y pedir hasta un tercer
grupo o que modifiquen uno de los horarios propuestos, para nadie es un secreto que gran parte de
los estudiantes del PCLF trabajan en horas de la mafiana para poder sustentarse econémicamente
dentro y fuera de la Universidad y en algunas ocasiones los espacios académicos ofrecidos se
cruzan con sus horas laborares, por ellos es indispensable que el proyecto tenga en cuenta este tipo
de situaciones para crear escenarios que favorezcan a toda la comunidad en general y asi lograr
depurar parte del represamiento estudiantil que existe hoy dia en la carrera.

Se considera que dentro de la Universidad Distrital existe un déficit presupuestal o por lo menos
los dineros que gira el estado para mantener a la Universidad en funcionamiento no se ven
invertidos plenamente, se sabe que el nimero de docentes con que cuenta el PCLF es acorde para
el numero de estudiantes que deberian estar cursando por semestres, esto es facil de evidenciar, en
el primer semestre se admiten en promedio 80 alumnos donde se separan en dos grupos, el area
administrativa inscribe las materias a cursar y ningun alumno se queda por fuera de esta seleccion.

Se sabe que la tasa de reprobacion académica para la carrera del Licenciatura en Fisica en el primer
semestre es una de las mas altas en la sede de Educacion lo cual implica que para el siguiente
semestre hay un represamiento de estudiantes que perdieron una determinada materia, pero se le
da prioridad a los estudiantes nuevos y muchos de los repitentes se quedan por fuera de los grupo
habilitados, es alli cuando se asume que el nimero de docentes en funcién del nidmero de
estudiantes por semestre no es suficiente.

Segun los criterios establecidos por la Facultad de Ciencias y Educacion y conforme a las
normativas de la Universidad, el PCLF ha venido admitiendo un nimero de 80 estudiantes para el
primer semestre. Es de suponerse que estos criterios responden a los recursos econémicos y
logisticos con que cuenta la Facultad de Ciencias y Educacion. Actualmente el PCLF cuenta con

57



50 docentes de diferente tipo de vinculacion que cubren las necesidades y orientaciones
curriculares para atender a sus estudiantes que se matriculan por semestre, brindado asi una
educacion de alta calidad acorde con la cantidad de docentes, los recursos fisicos y de apoyo
académico disponibles.

Es por ello que se le pregunto a los estudiantes si conocen sobre la relacion existente entre el
numero de docentes en funcion del nimero de estudiantes admitidos, el numero de admitido
respecto a los recursos académicos disponibles y el niUmero de admitido respecto a los recursos
fisicos disponibles.

Los grupos de investigacion y los semilleros del PCLF son espacios de participacion de los
estudiantes, en ellos se participa de los diferentes seminarios que cada grupo organiza para la
construccién de trabajos de grado, articulos y ponencias. Actualmente 8 Grupos de Investigacion
estan legalmente constituidos en el PCLF ante la Universidad y el Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico, los cuales desarrollan proyectos tanto en el campo de la disciplina Fisica
como de la didéctica.

En base a lo anterior se considera que es importante conocer la percepcion de los estudiantes con
respecto a la calidad de los espacios y estrategias de participacion, distintos a la docencia, ofrecidas
por el proyecto curricular o la institucion que contribuyen en su formacién integral.

Lo anterior se puede ver reflejado de alguna forma en los recursos académicos y fisicos con que
cuenta el PCLF, se entiende que no se tienen los mejores espacios fisicos para el aprendizaje, pero
en lo académico se sabe que el proyecto cuenta con excelentes maestros de muy alta calidad, no
solo con docentes con estudios de maestria sino también con un aumento considerable en la planta
docente con maestros que tienen estudios de doctorado.

Durante el recorrido por la formacion académica los estudiantes logran ingresar por lo menos a un
semillero de investigacidn con que cuenta el PCLF sin embargo es necesario conocer de una forma
mas precisa la apreciacion que los estudiantes tienen sobre la calidad de los espacios y estrategias
para la participacion en semilleros y/o grupos de investigacion, se pude suponer que mas del 50%
de los estudiantes no hacen parte de estos grupos por parte del desconocimiento de los mismos. Y
maés de 80% de estudiantes no participan en grupos de estudio y demas actividades académicas y/o
culturales distintas a la docencia como el grupo de danza de la universidad distrital, estos espacios
contribuyen a su formacién integral durante su estadia en la Universidad.
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Los estudiantes tienen un representan que lleva ante el consejo las peticiones correspondientes a
las necesidades del estudiantado, pero surge la inquietud de si este rgano es realmente suficiente
para hacer escuchar la voz de los mismos.

4.2.3 Percepciones del Factor 3: Profesores
Caracteristica N° 8. Seleccion, vinculacion y permanencia de profesores

El proyecto cuenta con 50 profesores de los cuales 19 son de planta, 17 de tiempo completo y 2 de
medio tiempo. El resto de profesores que son 31 se distribuyen entre 2 de tiempo completo
ocasional, 1 de medio tiempo ocasional y 28 de hora catedra. Estos ultimos representan el 56% de
los profesores.

Indique el grado en que las politicas, normasy criterios académicos establecidos por la institucion
para la seleccion de sus profesores: ¢Se aplican?

Calificacion Resultados Porcentaje
1 15 7,81%

2 25 14.58%

3 87 45,31%

4 52 27,08%

5 10 5,21%

Tabla 26: La calificacion esta dada segun el grado en que las politicas, normas y criterios académicos establecidos
por la institucion para la seleccion de sus profesores: ¢ Se aplican?, siendo 1 no apropiada y 5 apropiada. Métrica
usada: Seleccién Gnica. Codigo interno de la pregunta 39211025 199 personas encuestadas.

En la Tabla 26 se logra apreciar que los estudiantes tienen un alto grado de aprobacion con respecto
a la aplicacion de las politicas, normas y criterios para la seleccion de los docentes del PCLF es
decir un 33%, a pesar de lo anterior un 45% manifiesta un grado aceptable de aprobacion quizas
por el desconocimiento de las mismas, seria interesante encontrar un récord en la pagina del

proyecto que permita conocer de forma detallada sobre procesos de seleccion.
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Indique el grado en que las politicas, normas y criterios académicos establecidos por la institucién
para la vinculacién de sus profesores: ¢Se aplican?

Calificacion Resultados Porcentaje
1 14 7,29%

2 40 20,83%

3 77 40,1%

4 51 26,56%

5 10 5,21%

Tabla 27: La calificacion esta dada segun el grado en que las politicas, normas y criterios académicos establecidos
por la institucion para la vinculacidn de sus profesores: ¢Se aplican?, siendo 1 no apropiada y 5 apropiada.
Meétrica usada: Seleccién Gnica. Codigo interno de la pregunta 39211057 192 personas encuestadas.

De igual forma en la Tabla 27 los estudiantes logran coincidir con que mas del 30% estan de
acuerdo con las politicas, normas y criterios para la vinculacion de docentes al PCLF, sim embargo
el 40% manifiestan un grado aceptable, por ende, de igual forma se le sugiere al PCLF publicar y

divulgar de forma incesante tanto los procesos de seleccion y vinculacion de sus maestros.

Indique el grado en que las politicas, normas y criterios académicos establecidos por la institucion
para la permanencia de sus profesores:

Calificacion Resultados Porcentaje
1 15 7,73%

2 30 15,46%

3 87 44,85%

4 53 27,32%

5 9 4,64%

Tabla 28: La calificacion esta dada segin el grado en que las politicas, normas y criterios académicos establecidos
por la institucion para la permanencia de sus profesores: ¢Se aplican?, siendo 1 no apropiadas y 5 apropiada.
Métrica usada: Seleccién Unica. Codigo interno de la pregunta 392110562 194 personas encuestadas.

Para el estudiantado es importante que sus buenos maestros continuen dentro del PCLF para seguir
forjando las habilidades académicas de sus estudiantes, es por ellos que la evaluacién docente es
un mecanismo por el cual se permite resaltar las debilidades y fortalezas de cada uno de los
maestros, sin embargo se sabe que no toda la comunidad participa de este mecanismo por
diferentes motivos, entre uno de ellos esta, el que consideran que cuando se hace alguna percepcion
negativa o sugerencia a un maestro no se ven reflejado en los mismos. Es por ello que en la Tabla

28 hay un porcentaje 44% que considera que el grado en que las politicas, normas y criterios
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académicos establecidos por la institucion para la permanencia de sus profesores se aplica

aceptablemente y un 23% donde no se aplica.
Caracteristica N° 10. Numero, dedicacion y nivel de formacion de los profesores

Establezca el nivel de suficiencia del nimero de los docentes al servicio del proyecto curricular

Calificacion Resultados Porcentaje
1 16 8,25%

2 25 12,89%

3 94 48,45%

4 43 22,16%

5 16 8,25%

Tabla 29: La calificacion esta dada segun el nivel de suficiencia del nimero de los docentes al servicio del proyecto
curricular, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Gnica. Codigo interno de la pregunta
392110577 194 personas encuestadas.

Se puede apreciar en la Tabla 29 que el 48% de los estudiantes considera que el nivel de suficiencia
es aceptable y mas del 30% considera que el nivel es superior, conociendo la formacion de los
docentes del PCLF preocupa que practicamente la mitad considera un nivel medio de la
suficiencia, quizas esto corresponda a los constantes cambios que se presenta entre los docentes
que dictan ciertas asignaturas, se espera que los docentes mas preparados académicamente sigan
dictando las materias que demanda de mas exigencia y responsabilidad. Por otra parte, cabe
preguntarse por qué el 20% de los encuestados considera que el nivel de suficiencia de sus maestros
es malo, se espera que esta percepcion que se tiene corresponda a alguna mala experiencia que se

haya tenido con algiin docente pero que no sea un caso generalizado.

Establezca el nivel de calidad de los docentes al servicio del proyecto curricular.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 5 2,58%

2 10 5,15%

3 66 34,02%

4 86 44,33%

5 27 13,91%

Tabla 30: La calificacion estd dada segun el nivel de calidad de los docentes al servicio del proyecto curricular,
siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Codigo interno de la pregunta 392110576 194
personas encuestadas.
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Por lo visto mas del 60% considera que el nivel de calidad de los docentes del PCLF es superior,
esto responde a los exigentes procesos de seleccion y vinculacion de los mismos, en la Tabla 30
se ve reflejado los resultados de las ultimas vinculaciones docentes y del alto nivel de preparacion

académica.

Establezca el nivel de dedicacion (docencia, investigacion y extension) de los docentes al servicio
del proyecto curricular.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 13 4,15%

2 35 15,54%

3 91 37,82%

4 53 30,05%

5 6 12,44%

Tabla 31: La calificacion esta dada segun el nivel de dedicacion (docencia, investigacion y extensién) de los
docentes al servicio del proyecto curricular, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccién Unica.
Codigo interno de la pregunta 392110578 193 personas encuestadas.

Con respecto a la Caracteristica Seleccion y Vinculacion de profesores se evidencia que existe
cierto nivel de insatisfaccion, en dicha caracteristica el estudiantado manifestaba un 50% de
aceptabilidad debido a que los procesos no se divulgaban de forma constante por los diferentes
medios posibles, permitiendo que la informacion llegue a los estudiantes por medio de los canales
de divulgacién disponibles, esto replantea la posibilidad de que es necesario que el PCLF busque
otros mecanismos que permitan que dicha informacion Ilegue en su mayoria los miembros del
proyecto para reducir dicha insatisfaccion.

Por otra parte, los estudiantes coinciden en la Caracteristica Ndmero, dedicacion y nivel de
formacion de los profesores es acorde a las necesidades de los estudiantes y en que los estudios
realizados por los docentes ya sean maestrias y/o doctorados permiten entender que existe un alto
nivel de preparacion entre los profesionales.

Para nadie es un secreto que dentro del estudiantado existen un sinfin de mitos y leyendas que
giran en torno a los procesos de seleccion docente y frente a las politicas, normas y criterios
académicos establecidos para la seleccion, vinculacion y permanencia de sus profesores, pero es
una realidad que en su mayoria los estudiantes desconocen por completo dicho proceso de
seleccidn, en muchas ocasiones se cree que parte de la planta docente con que cuenta el PCLF no
realizo un concurso para ocupar su cargo sino que ha sido escogido “dedocraticamente”, esta es
una de las percepciones que se tiene para cierto grupo de estudiantes. Con respecto al nimero de
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docentes la apreciacion de los estudiantes del proyecto curricular sobre la calidad y la suficiencia
del nimero y de la dedicaciéon de los profesores al servicio de éste es un aspecto de suma
importancia, es por ello que el PCLF hace 9 afios cuando iniciaba el plan de créditos no contaba
casi con maestros que tuvieran un doctorado, al dia de hoy el proyecto cuenta con una excelente
plata docente con los siguientes grados de formacion: 12 maestros con Doctorado, 19 con maestria,
4 con especializacion y 3 con pregrado, para un total de 38. De la acreditacion del 2011 a la del
2017 el numero de doctores aumento considerablemente, paso de 9 a 12 doctores lo cual
corresponde a mas del 33%, el nUmero de maestros con solo estudios de pregrado disminuyo
significativamente, paso de un 23% a un 8%, es decir, nuestros maestros siguen formandose en el
campo del conocimiento. Por otra parte, proyecto muestra de forma publica las hojas de vida de
los maestros en su mayoria, los estudiantes llegan a conocer la formacion de los docentes por la
informacidn que esta consignada en la red, por ejemplo, en la pagina CvLAC — RG es donde se
logra encontrar informacion como formacion académica, experiencia profesional, areas de
actuacion, idiomas de dominio por parte del maestro, lineas de investigacion y reconocimientos.

4.2.4 Percepciones del Factor 4: Procesos académicos
Los procesos académicos dentro del PCLF son fundamentales ya que permiten que la formacién
de sus estudiantes sede de una forma constante y transparente, logrando asi la excelencia
académica, a continuacidn, se relacionan las preguntas mas trascendentales del Factor 4 para
analizarlas y lograr comprender cudl es la mirada que los estudiantes tienen sobre dichos procesos.

Caracteristica N° 16. Integralidad del curriculo

Indique el nivel de calidad del curriculo a la luz de las siguientes funciones sustantivas: Docencia

Calificacion Resultados Porcentaje
1 3 1,56%

2 15 7,81%

3 63 32,81%

4 96 50%

5 15 7,81%

Tabla 32: La calificacion estd dada segun el nivel de calidad del curriculo a la luz de las siguientes funciones
sustantivas: Docencia, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion unica. Cadigo interno de la
pregunta 39211113. 192 personas encuestadas.

En la Tabla 32 se logra apreciar que mas de 57% de los encuestados considera que el nivel de

calidad del curriculo tiene un alto porcentaje de aprobacién en torno a la docencia, por ende, el
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estudiante se encuentra satisfechos en este aspecto, teniendo en cuenta que la suma total de los
créditos del programa actual es de 162.
Indique el nivel de calidad del curriculo a la luz de las siguientes funciones sustantivas: Extension

Calificacion Resultados Porcentaje
1 13 6,81%

2 20 10,47%

3 93 48,69%

4 ol 26,7%

5 14 7,33%

Tabla 33: La calificacion esta dada segun el nivel de calidad del curriculo a la luz de las siguientes funciones
sustantivas: Extension, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Codigo interno de la
pregunta 39211114. 191 personas encuestadas.

Cuando el plan de estudios del PCLF paso de horas a créditos este fue intensifico, sobre todo en
la competencia pedagdgica y teoérico practica, permitiendo que el perfil del egresado fuese mas
integro, en la Tabla 33, se evidencia que un alto porcentaje considera que la extension de la calidad
del curriculo es aceptable, por otra parte, mas de un 33% considera que es superior o inclusive
excelente.

Indique el nivel de calidad del curriculo a la luz de las siguientes funciones sustantivas:
Investigacion, innovacion y creacion.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 12 6,32%

2 34 17,89%

3 75 39,47%

4 52 27,37%

5 17 8,95%

Tabla 34: La calificacion esta dada segun el nivel de calidad del curriculo a la luz de las siguientes funciones
sustantivas: Investigacion, innovacién y creacion, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion
Unica. Codigo interno de la pregunta 39211115. 190 personas encuestadas.

La investigacion, innovacidn y creacion es uno de los aspectos mas importantes dentro del PCLF
ya que permite reinventar los procesos que se llevan a cabo, como se discutia en la metodologia se
sabe que el proyecto actualmente tiene 7 grupos de investigacidon con sus respectivos semilleros, a
pesar de ellos los estudiantes concuerdan con que se tiene un porcentaje de 39% de aceptabilidad

en este aspecto como se muestra en la Tabla 34.
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Caracteristica N° 17. Flexibilidad del curriculo

Evalle el nivel de eficacia de la aplicacion de las politicas institucionales sobre flexibilidad
curricular, segun las siguientes estrategias: Tomar asignaturas en otra institucion.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 35 18,04%

2 39 20,1%

3 71 36,6%

4 42 21,65%

5 7 3,61%

Tabla 35: La calificacion esta dada segun el nivel de eficacia de la aplicacion de las politicas institucionales sobre
flexibilidad curricular, segun las siguientes estrategias: Tomar asignaturas en otra institucion, siendo 1 deficientes
y 5 excelente. Métrica usada: Seleccién tnica. Cédigo interno de la pregunta 39211118. 194 personas encuestadas.

Se sabe que el PCLF tiene convenio con otras Universidades para cursas alli ciertas materias como
los esen la UN, sin embargo, la informacion que se tiene acerca de este proceso es escasa y muchas
veces no se propaga en los mismos estudiantes, esto se ve reflejado en la Tabla 35 donde mas del
38% de encuestados considera que esta flexibilidad del curriculo no se esta dando. Esto no
responde al hecho de que sea dificil inscribir materias en otra Universidad, sino que faltan
mecanismos que permitan informar a los estudiantes de cuéles son los procesos correspondientes
para poder ver una materia en otra Universidad y que beneficio traeria lo anterior, por otra parte,
mas del 36% considera un nivel aceptable.

Evalle el nivel de eficacia de la aplicacion de las politicas institucionales sobre flexibilidad
curricular, segun las siguientes estrategias: Tomar asignaturas en otro proyecto curricular de la

universidad.
Calificacion Resultados Porcentaje
1 21 10,82%
2 31 15,98%
3 66 34,02%
4 25 29,9%
5 18 9,28%

Tabla 36: La calificacion esta dada segun el nivel de eficacia de la aplicacion de las politicas institucionales sobre
flexibilidad curricular, segun las siguientes estrategias: Tomar asignaturas en otro proyecto curricular de la
universidad, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccién Unica. Cédigo interno de la pregunta

39211119. 194 personas encuestadas.
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Por medio de las electivas extrinsecas el PCLF permite que los estudiantes cursen materias en
otros proyectos, son 7 los créditos que se deben cursar. Es por ello que se esperaria que mas del
70% de encuestados considerara que se tiene un nivel alto en ese aspecto, pero por lo contrario se
logra apreciar que un 25% de estudiantes no lo considera asi y un 34% considera un nivel aceptable
como se aprecia en la Tabla 36.

Evalle el nivel de eficacia de la aplicacion de las politicas institucionales sobre flexibilidad
curricular, segun las siguientes estrategias: Intercambio estudiantil en cursos en el exterior.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 28 14,74%

2 27 14,21%

3 79 41,58%

4 42 22,11%

5 14 7,37%

Tabla 37: La calificacion esta dada segun el nivel de eficacia de la aplicacion de las politicas institucionales sobre
flexibilidad curricular, segun las siguientes estrategias: Intercambio estudiantil en cursos en el exterior, siendo 1
deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccidn Gnica. Cédigo interno de la pregunta 39211120. 190 personas

encuestadas.

Otra de las alternativas que se tiene dentro del proyecto curricular es cursas materias en el exterior,
se sabe que por medio del Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI). Promedios altos
pueden postularse para recibir este beneficio, a pesar de ello en la 7abla 37 se muestra una opinion
muy polarizada al respecto, ya que mas del 28% de encuestados considera que la politica
institucional sobre la flexibilidad curricular en el intercambio estudiantil en cursos en el exterior
no se da en gran medida, un 41% considera un grado aceptable y por ultimo un 29% considera que

estos espacios si se dan.

Evalte el nivel de eficacia de la aplicacidén de las politicas institucionales sobre flexibilidad
curricular, segun las siguientes estrategias: Aplicacion en la modalidad especial con tutoria.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 25 12,95%

2 27 13,99%

3 74 38,34%

4 49 25,39%

5 18 9,33%

Tabla 38: La calificacion esta dada segun el nivel de eficacia de la aplicacion de las politicas institucionales sobre

flexibilidad curricular, segun las siguientes estrategias: Aplicacion en la modalidad especial con tutoria, siendo 1

deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Codigo interno de la pregunta 39211121, 193 personas
encuestadas.
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Son muchas las circunstancias que los estudiantes del PCLF viven a diario y en cada semestre,
muchas de estas de fuerza mayor que en ocasiones impiden que cursen alguna materia, es por ello
que existe la modalidad especial con tutoria para lograr favorecer a quienes lo necesiten. En la
Tabla 38 se muestra como un 25% de los encuestados considera que este tipo de espacios no se
dan, probablemente responde a que muchos de ellos han solicitado este tipo de flexibilidad y bajo
su circunstancia el consejo académico considera que no es una prioridad, es de suponer que el 34%
de estudiantes conocen de estos espacios o los han usado y un 38% considera que las aplicaciones
de estas politicas son aceptables.

Caracteristica N° 18. Interdisciplinariedad
Evalue el nivel de pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad de su proyecto curricular,

desde las siguientes estrategias: Existencia de espacios académicos en los cuales se resuelven
temas y problemas desde distintas areas del conocimiento.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 14 7,22%

2 30 15,46%

3 86 44,33%

4 56 28,87%

5 8 4,12%

Tabla 39: La calificacion esta dada segun el nivel de pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad de su
proyecto curricular, desde las siguientes estrategias: Existencia de espacios académicos en los cuales se resuelven
temas y problemas desde distintas areas del conocimiento, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada:
Seleccion Unica. Cadigo interno de la pregunta 39211135, 194 personas encuestadas.

Quizas la existencia de espacios académicos en los cuales se resuelven temas y problemas desde
distintas areas del conocimiento se den dentro de la Universidad, pero propiamente dentro del
proyecto no, esto se ve reflejado en la 7Tabla 39 donde un 22% de los encuestados dicen que no y
un notorio 44% considera que es nivel es aceptable. Por otra parte, no se desconoce que un 32%
de los encuestados considera que el nivel es alto, seria interesante indagar y preguntarle a este

ultimo porcentaje que espacios existen.

Evalue el nivel de pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad de su proyecto curricular,
desde las siguientes estrategias: Participacion de profesores que contribuyen desde distintas areas
a la construccién del curriculo del proyecto curricular.
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Calificacion Resultados Porcentaje

1 10 5,18%
2 32 16,58%
3 75 36,86%
4 64 33,16%
5 12 6,22%

Tabla 40: La calificacion esta dada segun el nivel de pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad de su
proyecto curricular, desde las siguientes estrategias: Participacion de profesores que contribuyen desde distintas
areas a la construccién del curriculo del proyecto curricular, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada:
Seleccion Unica. Cadigo interno de la pregunta 39211136, 193 personas encuestadas.

Caracteristica N° 19. Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje

Califique el nivel de correspondencia entre los métodos de ensefianza y aprendizaje que se
emplean en el proyecto curricular con respecto a los contenidos, problemas o proyectos que se
desarrollan en el plan de estudios.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 10 5,26%

2 12 6,32%

3 74 38,95%

4 80 42,11%

5 14 7,37%

Tabla 41: La calificacion esta dada segin el nivel de correspondencia entre los métodos de ensefianza y aprendizaje
que se emplean en el proyecto curricular con respecto a los contenidos, problemas o proyectos que se desarrollan
en el plan de estudios, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion tnica. Cédigo interno de la
pregunta 39211139, 190 personas encuestadas.

Un notorio 50% de los encuestados muestra que los métodos de ensefianza y aprendizaje que se
emplean en el proyecto curricular con respecto a los contenidos, problemas o proyectos que se
desarrollan en el plan de estudios es acorde como se muestra en la 7abla 41, en la metodologia se
discutia de la diversidad de los distintos métodos de ensenanza o modelos, a pesar de ellos los

estudiantes concuerdan que son acordes.

Califique el nivel para las metodologias de ensefianza-aprendizaje propuestas por los profesores
en cada uno de los espacios académicos, califique el nivel en que los siguientes items se realizan:
La contribucidn al desarrollo de conocimientos, habilidades y/o competencias requeridas para el
desempefio profesional del estudiante.
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Calificacion Resultados Porcentaje

1 5 2,59%
2 14 7,25%
3 76 39,38%
4 83 43,01%
5 15 1,77%

Tabla 42: La calificacion esta dada segun el nivel de las metodologias de ensefianza-aprendizaje propuestas por los
profesores en cada uno de los espacios académicos, califique el nivel en que los siguientes items se realizan: La
contribucién al desarrollo de conocimientos, habilidades y/o competencias requeridas para el desempefio
profesional del estudiante, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Cédigo interno de la
pregunta 39211142, 193 personas encuestadas.

El PCLF junto con sus docentes realiza un excelente trabajo para la formacion de sus estudiantes,
es por ello que el nivel de las metodologias propuesto por cada uno de los docentes llega al punto
de tener reconocimiento por parte de otras entidades externas, esto se evidencia por parte de los
egresados en su ejercicio diario de sus labores ya sea en la parte de docencia o investigacion, como
se muestra en la Tabla 42 donde solo el 9% de los encuestados considera un nivel deficiente, el

39% lo considera aceptable y mas del 50% concuerda en que es un nivel alto.

Califique el nivel para las metodologias de ensefianza-aprendizaje propuestas por los profesores
en cada uno de los espacios académicos, califique el nivel en que los siguientes items se realizan:
El cumplimiento con los objetivos del proyecto curricular y del perfil profesional.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 6 3,14%

2 11 5,76%

3 81 42,41%

4 80 41,88%

5 13 6,81%

Tabla 43: La calificacion esta dada segun el nivel de las metodologias de ensefianza-aprendizaje propuestas por los
profesores en cada uno de los espacios académicos, califique el nivel en que los siguientes items se realizan: El
cumplimiento con los objetivos del proyecto curricular y del perfil profesional, siendo 1 deficientes y 5 excelente.
Métrica usada: Seleccidn Unica. Cédigo interno de la pregunta 39211143, 191 personas encuestadas.

El plan de estudios que ofrece la Universidad Distrital para los futuros licenciados en Fisica es
acorde a las necesidades del pais, a pesar de ello existe una notoria profundizacién en el campo de
la Fisica en comparacion a otros planes de estudio de Licenciatura en Fisica como los es la

Universidad Pedagdgica, por ende, el perfil del profesional del PCLF estd mas arraigado en la
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parte de profundizacion y con grandes aspiraciones a maestrias en el campo de la fisica e inclusive
de la docencia. Esto se ve manifestado claramente en la 7Tabla 43 donde el 42% de los encuestados
considera que el nivel es aceptable, mas de un 45% considera que es un nivel aceptable y no mas

del 8% considera que es un nivel deficiente.

Califique el nivel para las metodologias de ensefianza-aprendizaje propuestas por los profesores
en cada uno de los espacios académicos, califique el nivel en que los siguientes items se realizan:
El contacto del estudiante con el medio en el cual se va a desemperiar.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 6 3,19%

2 18 9,57%

3 72 38,3%

4 77 40,96%

5 15 7,98%

Tabla 44: La calificacion esta dada segun el nivel de las metodologias de ensefianza-aprendizaje propuestas por los
profesores en cada uno de los espacios academicos, califique el nivel en que los siguientes items se realizan: El
contacto del estudiante con el medio en el cual se va a desempefiar, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica

usada: Seleccién Unica. Codigo interno de la pregunta 39211144, 188 personas encuestadas.

Los estudiantes del proyecto tienen en su plan de estudios dos asignaturas destinadas a la practica
docente, Practica Docente | y Practica Docente II que se desarrollan respectivamente en el semestre
octavo y noveno, esta es una oportunidad importante dentro de la formacion porque permite ese
contacto con el medio, alli se logra avanzar en la parte del ejercicio de la docencia. En la Tabla 44
se evidencia el grado de satisfaccion por parte de los estudiantes en ese aspecto, mas del 47%
considera que es un nivel alto y poco menos de 40% considera que es un nivel aceptable, en
comparacion a la Universidad Pedagdgica se sabe que alli tienen mds espacios para la practica
docente, pero eso no implica que en la Distrital los estudiantes de fisica salgan con grandes
dificultades en el ejercicio de la docencia.
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Califique el nivel de correspondencia entre las condiciones y exigencias académicas de
permanencia en el proyecto curricular con respecto a la naturaleza del mismo.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 8 4,26%

2 12 6,38%

3 93 49,47%

4 62 32,98%

5 13 6,91%

Tabla 45: La calificacion esta dada segun el nivel de correspondencia entre las condiciones y exigencias
académicas de permanencia en el proyecto curricular con respecto a la naturaleza del mismo, siendo 1 deficientes y
5 excelente. Métrica usada: Seleccién Unica. Codigo interno de la pregunta 39211147, 188 personas encuestadas.

Se sabe que cuando un estudiante pierde asignaturas en un semestre podrad entrar en prueba
académica, que es similar a perder un semestre académico de esta manera el estudiante se vera
obligado a cursar las asignaturas reprobadas en el semestre siguiente, si concurre con esta accion
dependiendo el acuerdo al cual este acogido tal como lo explica el acuerdo 004 y 027, quedara
excluido de la Universidad Distrital, es por ello que condiciones y exigencias dentro del PCLF
existen pero no forma contundente, se sabe de estudiantes que han estado hasta 5 veces en prueba
académica y siguen matriculados en el PCLF, la condicion para la expulsion es que la prueba
academia sea consecutiva, pero muchos estudiantes juegan con esta variable para que no se dé, es
por ello que en la Tabla 45 se aprecia un porcentaje del 50% de aceptabilidad y nivel del 38% que

llega hacer superior o excelente con respecto a las condiciones y exigencias.

Califique el nivel de correspondencia entre las condiciones y exigencias académicas de
graduacion en el proyecto curricular con respecto a la naturaleza del mismo.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 6 3,16%

2 20 10,53%

3 79 41,58%

4 69 36,32%

5 16 8,42%

Tabla 46: La calificacion esta dada segun el nivel de correspondencia entre las condiciones y exigencias
académicas de graduacion en el proyecto curricular con respecto a la naturaleza del mismo, siendo 1 deficientes 'y
5 excelente. Métrica usada: Seleccidn Unica. Codigo interno de la pregunta 39211148, 190 personas encuestadas.

Las condiciones y exigencias para la graduacion en el PCLF son altas, desde el PTG hasta el TG
existen varios filtros por los cuales los alumnos logran definir sobre que van a hacer sus tesis o
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cual va hacer su modalidad de trabajo de grado es por ello que en la Tabla 34 los encuestados
concuerda con que el nivel es superior o excelente.

Caracteristica N° 22. Evaluacién y autorregulacion del Proyecto curricular

Califique el nivel de correspondencia entre los métodos de evaluacién y la exigencia del proyecto
curricular.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 6 3,17%

2 17 8,99%

3 74 39,15%

4 72 38,01%

5 20 10,58%

Tabla 47: La calificacion esta dada segun el nivel de correspondencia entre los métodos de evaluacion y la
exigencia del proyecto curricular, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccién Gnica. Codigo
interno de la pregunta 39211149, 189 personas encuestadas.

Enla Tabla 47 se evidencia que el nivel entre los métodos de evaluacion y la exigencia del proyecto
son altos, mas de un 40% de los estudiantes concuerda con que es un nivel aceptable y mas de un
48% considera en que es un nivel superior o inclusive excelente, por otra parte, un 11% discrepa

con respecto a lo anterior.

Califique el nivel de utilidad del sistema de evaluacion académica en cuanto a la adquisicién de
competencias, (actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades), propias del
proyecto curricular.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 7 3,76%

2 16 8,6%

3 78 41,94%

4 73 39,25%

5 12 6,45%

Tabla 48: La calificacion esta dada segun el nivel de utilidad del sistema de evaluacién académica en cuanto a la
adquisicion de competencias, (actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades), propias del proyecto
curricular, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccién Unica. Codigo interno de la pregunta
39211155, 186 personas encuestadas.

En su totalidad los métodos de evaluacion en el PCLF estan ligados a dos componentes, uno

practico y otro tedrico, en las materias fundamentales de la fisica se sabe que se tiene la parte
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experimental que es evaluada por medio de las practicas de laboratorio donde se tiene un proceso
en el trabajo de campo que con lleva a un informe y en su parte tedrica se hace una evaluacion
escrita. Es por ello que los encuestados concuerdan en un nivel de aceptabilidad del 41% y un nivel
de satisfaccion del 45% con respecto a este componente, por otra parte, tan solo un 11% parece no

estar de acuerdo.

Califique el nivel de incidencia de los sistemas de evaluacién y autorregulacion en el
mejoramiento de la calidad del proyecto curricular.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 9 4,76%

2 21 11,11%

3 81 42,86%

4 68 35,98%

5 10 5,29%

Tabla 49: La calificacion esta dada segudn el nivel de incidencia de los sistemas de evaluacion y autorregulacion en
el mejoramiento de la calidad del proyecto curricular, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccién
Unica. Cédigo interno de la pregunta 39211157, 189 personas encuestadas.

El sistema de evaluacion docente es uno de los mejores ejemplos que permite evidenciar el sistema
de autorregulacion del PCLF en cuanto al mejoramiento del mismo, a pesar de ello se sabe que
muchos estudiantes no participan de estos espacios. En la Tabla 49 se logra apreciar que un alto
porcentaje de estudiantes considera que el nivel es alto en comparacion a un porcentaje del 15%

que considera lo contrario.

Caracteristica N° 24. Recursos Bibliograficos

Califique el nivel de cada uno de los items: Los materiales bibliograficos con que cuenta el
proyecto curricular son pertinentes.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 15 7,98%

2 22 11,7%

3 67 35,64%

4 68 36,17%

5 16 8,51%

Tabla 50: La calificacion esté dada segun el nivel de los materiales bibliograficos con que cuenta el proyecto
curricular son pertinentes, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccidn Unica. Cédigo interno de la
pregunta 39211161, 188 personas encuestadas.
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Un alto porcentaje de estudiantes considera que el nivel de pertinencia del material bibliografico
con que cuenta el proyecto es aceptable, esto corresponde al 35% de los encuestados, por otra
parte, menos del 20% considera que no lo es como se muestra en la Tabla 50 y un 43% considera

que el nivel de pertinencia es superior o inclusive excelente.

Califique el nivel de cada uno de los items: Los materiales bibliograficos con que cuenta el
proyecto curricular son suficientes.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 20 10,64%

2 40 21,28%

3 79 42,02%

4 41 21,81%

5 8 4,26%

Tabla 51: La calificacion esta dada segun el nivel de los materiales bibliograficos con que cuenta el proyecto
curricular son suficientes, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Cédigo interno de la
pregunta 39211162, 188 personas encuestadas.

Un alto porcentaje de estudiantes considera que el nivel de suficiencia del material bibliografico
con que cuenta el proyecto es aceptable, esto corresponde al 42% de los encuestados, por otra
parte, menos del 32% considera que no lo es como se muestra en la 7abla 51 y tan solo un 25%

considera que el nivel de suficiencia es superior o inclusive excelente.

Califique el nivel de cada uno de los items: Los materiales bibliograficos que cuenta el proyecto
curricular se mantienen actualizados.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 21 11,23%

2 25 13,37%

3 89 47,59%

4 40 21,39%

5 12 6,42%

Tabla 52: La calificacion esta dada segun el nivel de los materiales bibliogréficos que cuenta el proyecto curricular
se mantienen actualizados, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Cadigo interno de la
pregunta 39211163, 187 personas encuestadas.

Un alto porcentaje de estudiantes considera que el nivel de actualizacion del material bibliografico

con que cuenta el proyecto es aceptable, esto corresponde al 47% de los encuestados, por otra
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parte, menos del 24% considera que no lo es como se muestra en la Tabla 52 y solo un 26%

considera que el nivel de actualizacion es superior o inclusive excelente.

Caracteristica N° 25. Recursos informaticos y de comunicacion

Califique el nivel de cada uno de los items: Los recursos informéticos y de comunicacion con que
cuenta el proyecto curricular son pertinentes.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 13 6,88%

2 16 8,47%

3 87 46,03%

4 59 31,22%

5 14 7,41%

Tabla 53: La calificacion esta dada segun el nivel de los recursos informéticos y de comunicacién con que cuenta el
proyecto curricular son pertinentes, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion unica. Cédigo
interno de la pregunta 39211166, 189 personas encuestadas.

Un alto porcentaje de estudiantes considera que el nivel de pertinencia de los recursos informaticos
y de comunicacion con que cuenta el proyecto es aceptable, esto corresponde al 46% de los
encuestados, por otra parte, menos del 13% considera que no lo es como se muestra en la Tabla 53

y solo un 26% considera que el nivel de pertinencia es superior o inclusive excelente.

Califique el nivel de cada uno de los items, siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo: Los
recursos informaticos y de comunicacion con que cuenta el proyecto curricular son suficientes.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 13 6,99%

2 30 16,13%

3 88 47,31%

4 45 24,19%

5 10 5,38%

Tabla 54: La calificacion esta dada segun el nivel de los recursos informaticos y de comunicacién con que cuenta el
proyecto curricular son suficientes, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccién Unica. Cédigo
interno de la pregunta 39211167, 186 personas encuestadas.

Un alto porcentaje de estudiantes considera que el nivel de suficiencia de los recursos informaticos

y de comunicacion con que cuenta el proyecto es aceptable, esto corresponde al 47% de los
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encuestados, por otra parte, menos del 22% considera que no lo es como se muestra en la Tabla 54

y solo un 29% considera que el nivel de suficiencia es superior o inclusive excelente.

Caracteristica N° 26. Recursos de apoyo docente

Califique el nivel de las siguientes propiedades de los LABORATORIOS con que cuenta el
proyecto curricular para el desarrollo de sus actividades: Capacidad.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 13 6,99%

2 30 16,13%

3 88 47,31%

4 45 24,19%

5 10 5,38%

Tabla 55: La calificacion esta dada segun el nivel de las siguientes propiedades de los LABORATORIQOS con que
cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de sus actividades: Capacidad, siendo 1 deficiente y 5 excelente.
Métrica usada: Seleccién Unica. Cédigo interno de la pregunta 39211171, 190 personas encuestadas.

Un 22% de los encuetados considera que el nivel en la capacidad de los laboratorios es deficiente
y esto se entiende debido a que en su nueva ubicacidn se encuentran mal acondicionados debido a
la improvisacion de la Universidad frente a la contingencia durante las reestructuraciones a la plata
fisica, un 47% concuerda en es aceptable y no mas 30% considera que es un nivel superior o

inclusive excelente.

Califique el nivel de las siguientes propiedades de los LABORATORIOS con que cuenta el
proyecto curricular para el desarrollo de sus actividades: Dotacion.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 18 9,57%

2 23 12,23%

3 80 42,55%

4 53 28,19%

5 14 7,45%

Tabla 56: La calificacion esta dada segun el nivel de las siguientes propiedades de los LABORATORIQOS con que
cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de sus actividades: Dotacion, siendo 1 deficientes y 5 excelente.
Métrica usada: Seleccidn Unica. Cédigo interno de la pregunta 39211173, 190 personas encuestadas.

Se sabe de la constante adquisicion de equipos y material nuevo para los laboratorios, es por ello

que el 42% de los estudiantes considera que el nivel de dotacion es aceptable, un 35% considera
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que el superior o excelente y un 21% considera lo contrario. Ante ello no se puede desconocer del

inmenso esfuerzo que el PCLF realiza para la compra de equipos teniendo en cuenta el presupuesto

que gira la Universidad para estos fines.

Califique el nivel de las siguientes propiedades de las AYUDAS AUDIVISUALES con que cuenta
el proyecto curricular para el desarrollo de sus actividades: Dotacion.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 12 6,42%

2 25 13,37%

3 85 45,45%

4 51 27,27%

5 14 7,49%

Tabla 57: La calificacion esta dada segun el nivel de las siguientes propiedades de las AYUDAS AUDIVISUALES
con que cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de sus actividades: Dotacion, siendo 1 deficientes y 5
excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Cédigo interno de la pregunta 39211185, 187 personas encuestadas.

En los laboratorios se encuentran televisores que permiten el desarrollo de algunas clases de forma

audiovisual, pero ello no implica que todas lo estén, es por ello que un 19% de los encuestados

considera que el nivel es deficiente o bajo en comparacion a un 45% que considera que el nivel es

aceptable, por otra parte, el 34% restante considera que el nivel es superior o inclusive excelente

Califique el nivel de las siguientes propiedades de los LUGARES, ESCENARIOS O CAMPOS DE
PRACTICA con que cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de sus actividades:

Disponibilidad.
Calificacion Resultados Porcentaje
1 16 8,51%
2 27 14,36%
3 86 45,74%
4 45 23,94%
5 14 7,45%

Tabla 58: La calificacion esta dada segun el nivel de las siguientes propiedades de los LUGARES, ESCENARIOS O
CAMPOS DE PRACTICA con que cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de sus actividades: Dotacion,

siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Codigo interno de la pregunta 39211190, 188

personas encuestadas.

Se puede afirmar que hay muchos lugares y espacios para el desarrollo de la practica docente, El

profesor Fabio Omar es una de las personas encargadas en coordinar la asignacion de estos
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espacios a los estudiantes, es por ello que el 30% de los encuestados considera que el nivel es
superior, un 45% considera que es aceptable, este porcentaje quizas obedece a que no se les logra
asignar un lugar cerca de su residencia o en horarios de su interés, y tan solo 22% considera que

el nivel es bajo o deficiente

Califique el nivel de las siguientes propiedades de los LUGARES, ESCENARIOS O CAMPOS DE
PRACTICA con que cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de sus actividades, Demanda.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 13 6,48%

2 21 11,05%

3 77 40,53%

4 48 25,26%

5 31 16,32%

Tabla 59: La calificacion esta dada segun el nivel de las siguientes propiedades de los LUGARES, ESCENARIOS O
CAMPOS DE PRACTICA con que cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de sus actividades: demanda,
siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Codigo interno de la pregunta 39211191, 190

personas encuestadas.

La demanda es alta, son muchos los estudiantes del plan de créditos que realizan tanto la practica
I como la practica II e inclusive estudiantes del plan de horas que realizar solo una practica, es por
ello que el 40% de los encuestados considera que el nivel es aceptable, un 17% considera que el
nivel es bajo o deficiente y por lo contrario mas de un 40% considera que el nivel en la demanda

es superior o excelente.

La apreciacion por parte de los estudiantes sobre la integralidad del curriculo a la luz de las
dimensiones ética, estética, ambiental, filosofica, politica y social puede ser una utopia desde
distintos puntos de vista, esto debido a que son muy pocos los estudiantes que antes de ingresar a
la carrera realizan una comparativa entre por lo menos el curriculo de la licenciatura en fisica de
la Universidad Pedagdgica, a su vez se considera que no se tiene una apreciacion por parte de los
estudiantes sobre la calidad del curriculo a la luz de sus funciones esenciales de formacion
disciplinar, investigacion y proyeccién social. La apreciacion de los estudiantes del proyecto
curricular sobre la correspondencia entre los métodos de ensefianza y aprendizaje que se emplean
en el proyecto curricular y el desarrollo de los contenidos, problemas o proyectos que se
desarrollan en el plan de estudios es y sera uno de los componentes mas importantes y discutibles
debido a que pude ser totalmente subjetivo. Para empezar, desde mi opinion personal como
estudiante del PCLF puedo afirmar que existen métodos de ensefianza totalmente distintos entre
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cada de uno de los maestros con que cuenta el proyecto, esto muchas veces se presta para que
algunos estudiantes justifiquen su bajo rendimiento académico o para que tengan cierto
favoritismo con ciertos profesores y busquen inscribir materias con este, pero cuando se enfrentan
a un modelo de ensefianza totalmente distinto se puede ver el contraste en el rendimiento
académico. Dentro de esa diversidad en los modelos de ensefianza puedo asegurar que en la carrera
hay dos caminos para cursar las materias, el facil y el dificil. Inclusive, los docentes del proyecto
con pregrado en Fisica llegan a mostrar mas herramientas pedagdgicas para la ensefianza de la
fisica que los mismos profesores que se graduaron de pregrados de licenciatura en fisica. La
apreciacion de los estudiantes sobre la correspondencia entre las condiciones y exigencias
académicas de permanencia y graduacion en el proyecto curricular, el PCLF o el mismo sistema
académico de la universidad permitia dentro de las mismas la permisividad, es decir, un estudiante
puede perder varias veces una materia y estar en prueba académica varias veces sin que estas
fueran de forma consecutiva y permanecer dentro de la institucion sin ningun tipo de suspension,
esto ocasiona que se dé un retrasado dentro del tiempo limite para la culminacion de la carrera, se
sabe que existen estudiantes que llevan mas de 10 afios en el programa y finalmente el estado esta
pagando por ellos, esto implica que los mismos estudiantes permiten que se dé la corrupcién desde
la desidia académica. Algo muy similar pasa cuando los estudiantes terminan sus materias, llegan
a pasar hasta mas de dos afios y a punta de prorrogas para la presentacién de los trabajos de grados
Yy Sus perspectivas sustentaciones.

La apreciacion de los estudiantes del Proyecto Curricular sobre la pertinencia, actualizacion y
suficiencia del material bibliografico con que cuenta el Proyecto Curricular es una parte necesaria
e importante a conocer debido a que su poblacién estudiantil es de clase baja con pocos recursos
econdmicos y no todos tienen la posibilidad de comprar libros de texto de ciertas editoriales o por
lo menos de segunda, es por ello que este tipo de material bibliografico se convierte en un soporte
fundamental para el desarrollo y avance de su formacion. La apreciacién de los estudiantes con
respecto al laboratorio del proyecto curricular sobre la capacidad, disponibilidad, dotacion y
cumplimiento de las normas vigentes en laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales y campos de
practica, con los que cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de sus actividades es uno de
los puntos mas interesantes de discutir, se sabe que el campo experimental dentro de la formacién
docente es una de las dimensiones mas importantes para el ejercicio de la practica, sin embargo se
escucha que los estudiantes tienen muchas inconformidades sobre todo con los espacios, es decir,
la ubicacion actual de los laboratorios, hace unos afios cuando los laboratorios fueron desplazados
temporalmente bajo el pretexto de la remodelacion del edificio para posteriormente reubicarlos, se
tenian muchas expectativas pero al dia de hoy esta situacion no ha cambiado, los laboratorios
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siguen ubicados en los denominados “galpones” y al parecer permaneceran alli por mucho mas
tiempo.

4.2.5 Factor 5: Visibilidad Nacional e Internacional

Caracteristica N° 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes

Califique el nivel de inversion efectiva destinada por la universidad para financiar los siguientes
proyectos de movilidad en doble via: Intercambios para docentes y estudiantes.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 17 9,55%

2 38 21,35%

3 93 52,25%

4 25 14,04%

5 5 2,81%

Tabla 60: La calificacion esta dada segun el nivel de inversion efectiva destinada por la universidad para financiar
los siguientes proyectos de movilidad en doble via: Intercambios para docentes y estudiantes, siendo 1 deficientes y
5 excelente. Métrica usada: Seleccién Unica. Codigo interno de la pregunta 39211195, 178 personas encuestadas.

Se sabe que por medio del CERI los estudiantes pueden lograr esa conexién con el exterior, es
decir poder aplicar a intercambios fuera del pais, para ello se deben postular las personas
interesadas con una serie de requisitos minimos. A pesar de lo anterior hay un alto porcentaje
(52%) de aceptabilidad con respecto a esta via de movilidad en el PCLG, esto puede responder a
gue muy pocos estudiantes conocen de las experiencias de los compafieros que han tenido la
oportunidad de participar en estos espacios.

Califique el nivel de inversion efectiva destinada por la universidad para financiar los siguientes
proyectos de movilidad en doble via: Transferencias.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 19 10,67%

2 48 26,97%

3 86 48,31%

4 17 9,55%

5 8 4,49%

Tabla 61: La calificacion estd dada segun el nivel de inversion efectiva destinada por la universidad para financiar
los siguientes proyectos de movilidad en doble via: Transferencias, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica
usada: Seleccién Unica. Codigo interno de la pregunta 39211196, 178 personas encuestadas
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Es evidente que mas del 35% califica las trasferencias con un valor muy bajo, por otra parte, se

tiene una aceptabilidad del 48% y tan solo un nivel superior o excelente del 14%.

Califique el nivel de inversion efectiva destinada por la universidad para financiar los siguientes
proyectos de movilidad en doble via: Perfeccionamiento segunda lengua.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 24 13,48%

2 36 20,22%

3 77 43,26%

4 30 16,85%

5 11 6,18%

Tabla 62: La calificacion esta dada segun el nivel de inversion efectiva destinada por la universidad para financiar
los siguientes proyectos de movilidad en doble via: Perfeccionamiento segunda lengua, siendo 1 deficientes y 5
excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Cédigo interno de la pregunta 39211197, 178 personas encuestadas.

El PCLF dentro de su plan de estudios brinda tres niveles de inglés orientados por docentes del
ILUD, esto permite que el licenciado en fisica logre afianzar sus conocimientos de la segunda
lengua para asi desenvolverse en el campo profesional, por ende el nivel de aceptabilidad es de
43%, a pesar de lo anterior un 33% considera que no hay un alto nivel en el perfeccionamiento de
la segunda legua, probablemente lo anterior obedece a que los estudiantes consideran que tres
niveles no son suficientes.

Califique el nivel de inversiéon efectiva destinada por la universidad para financiar los siguientes
proyectos de movilidad en doble via: Homologacién.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 18 10,06%

2 33 18,44%

3 81 45,25%

4 41 22,91%

5 6 3,35%

Tabla 63: La calificacion estd dada segun el nivel de inversion efectiva destinada por la universidad para financiar
los siguientes proyectos de movilidad en doble via: Homologacion, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica
usada: Seleccién Unica. Codigo interno de la pregunta 39211198, 178 personas encuestadas.

Dentro de la estrategias que maneja el PCLF para que sus estudiantes logren encontrar equidad en
el programa esta la homologacion de materias, esto implica que si algun estudiantes ya ha visto
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alguna materia que este dentro del plan de estudios y este en la capacidad de sustentar que posee
dichos conocimientos, la materia puede ser homologable, esto ocurre cominmente con la segunda
legua, se presenta el caso de que muchos estudiantes activos del PCLF tienen un alto nivel del
inglés en vista de que toman cursos externos, es alli cuando ellos pueden la homologacién, en la
Tabla 63 se verifica un altor porcentaje de aceptabilidad del 45%, un 28 de desaprobacion y un
25% de aprobacion.

Califique el nivel de inversion efectiva destinada por la universidad para financiar los siguientes
proyectos de movilidad en doble via: Convenios.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 18 10,06%

2 36 20,11%

3 70 39,11%

4 46 25,7%

5 9 5,03%

Tabla 64: La calificacion estd dada segun el nivel de inversion efectiva destinada por la universidad para financiar
los siguientes proyectos de movilidad en doble via: Convenios, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada:
Seleccion Unica. Cadigo interno de la pregunta 39211199, 179 personas encuestadas

La universidad tiene convenios y en particular el PCLF tiene convenios para la realizacion de
practicas pedagogicas con diferentes instituciones y colegios de la ciudad, de igual forma cuenta
con convenios para realizar las pasantias como modalidad de grado, también convenios que
posibilitan la formacion pos gradual y que favorecen la movilidad académica de los estudiantes, a
pesar de lo anterior en la Tabla x se evidencia que un 30% manifiesta un nivel deficiente o
insuficiente pero esto obedece a que desconocen de los convenios del PCLF, un 40% considera
que se tiene un nivel aceptable y otro 30% considera que el nivel el superior u excelente, por ello
seria importante que el PCLF logre dar a conocer los convenios que tiene con las diferentes

instituciones.
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Califique el nivel de inversion efectiva destinada por la universidad para financiar los siguientes
proyectos de movilidad en doble via: Programas de doble titulacion.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 51 28,65%

2 37 20,79%

3 59 33,15%

4 22 12,36%

5 9 5,06%

Tabla 65: La calificacion esta dada segun el nivel de inversion efectiva destinada por la universidad para financiar
los siguientes proyectos de movilidad en doble via: Programas de doble titulacion, siendo 1 deficientesy 5
excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Codigo interno de la pregunta 39211200, 178 personas encuestadas

Es importante conocer cuantos estudiantes adscritos al proyecto curricular en los ultimos cinco
afios han participado en actividades de cooperacién académica y profesional con programas
nacionales e internacionales de reconocido liderazgo en el area (semestre académico de
intercambio, pasantia o practica, rotacion médica, curso corto, mision, profesor
visitante/conferencia, estancia de investigacion, estudios de postgrado, profesor en programa de
pregrado y/o postgrado, congresos, foros, seminarios, simposios, educacion continuada, par
académico, parques tecnoldgicos, incubadoras de empresas, mesas y ruedas de negociacion
econdmica y tecnologica, entre otros), esto con el fin de comprender la mirada que tienen los
estudiantes del PCLF frente a los proyectos de movilidad de la Universidad.

La pagina web del Centro de Relaciones Interinstitucionales CERI es una gran fortaleza para la
internacionalizacion de los estudiantes, ha ayudado a subsanar muchos de los problemas que
existian por falta de comunicacion e informacion sobre los intercambios en los distintos proyectos
de la Universidad Distrital. Su énfasis, no solo es establecer una comunicacion entre los estudiantes
con la universidad en el &mbito internacional y las oportunidades en el exterior.

Es importante que el PCLF de alguna forma visual, ya sea por medio de la pagina de proyecto,
logre incluir toda la informacién correspondiente de los Gltimos 5 afios con respecto a las personas
que han viajo al exterior a continuar con sus estudios, esto con el propdsito de que todos los
estudiantes activos logren conocer este tipo de oportunidades y se motiven para lograr acceder a
esta valiosa experiencia académica.
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4.2.6 Percepciones del Factor 7: Bienestar Institucional

Caracteristica N° 31. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario

Califique los servicios de Bienestar Institucional en los siguientes aspectos: Calidad.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 17 9,19%

2 27 14,59%

3 65 35,14%

4 62 33,51%

5 14 7,57%

Tabla 66: La calificacion esta dada segun el nivel de los servicios de Bienestar Institucional en los siguientes
aspectos: Calidad, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Cadigo interno de la

pregunta 39211203, 185 personas encuestadas.

Bienestar institucional presta una serie de servicios dentro de cada una de las sedes de la

Universidad Distrital, esto con el fin de brindar espacios de recreacion y dispersion entre los

estudiantes, es por ellos que mas de 40% de los encuestados considera que el nivel de los servicios

es alto, tan solo un 25% considera que no lo es y un 35% considera que el nivel es aceptable, lo

anterior corresponde que no existe cobertura para el 100% de los estudiantes y muchas veces es la

calidad no es la mejor.

Califique los servicios de Bienestar Institucional en los siguientes aspectos: Pertinencia.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 15 8,11%

2 22 11,89%

3 72 38,92%

4 67 36,22%

5 9 4,86%

Tabla 67: La calificacion esta dada segun el nivel de los servicios de Bienestar Institucional en los siguientes
aspectos: Pertinencia, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccién Unica. Cédigo interno de la
pregunta 39211204, 185 personas encuestadas.

EL grado de pertinencia de bienestar institucional segin los estudiantes del PCLF consideran que

tiene un alto nivel de aprobacion, como se observa en la Tabla 67 mas de 40% considera ser

superior o excelente, un 38% considera serlo aceptable y tan solo un 19% considera lo contrario.
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Califique los servicios de Bienestar Institucional en los siguientes aspectos: Contribucion a su
desarrollo personal.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 18 9,73%

2 30 16,22%

3 63 34,05%

4 59 31,89%

5 15 8,11%

Tabla 68: La calificacion esta dada segun el nivel de los servicios de Bienestar Institucional en los siguientes
aspectos: Contribucion a su desarrollo personal, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccién Unica.
Cddigo interno de la pregunta 39211204, 185 personas encuestadas.

La apreciacion de los estudiantes del programa sobre la calidad, pertinencia de los servicios, las
actividades de bienestar y sobre su contribucion a su desarrollo personal es un tema importante de
abordar, se sabe que a través de bienestar universitario se promuevan actividades artisticas,
deportivas y en otras de formacion complementaria, en un ambiente académico propicio para la
formacion integral. Una de sus principales tareas es la ayuda alimentaria, hace 15 afios no existia
tal ayuda. Sin embargo, faltan normas claras para que opere con cierta regulacion y exigencia. El
numero de estudiantes que tienen este beneficio depende principalmente del presupuesto de la
Universidad. En uno de los informes de autoevaluacion se presenta el nimero de almuerzos para
la Facultad en el 2007 y se estima una entrega de 2.500. Sin embargo, en ese momento habia 1.300
estudiantes cobijados en la Facultad. Tampoco son claras las condiciones bajo las cuales se recibe
la ayuda, se debe adjuntar una documentacién basica para la postulacion y posteriormente recibir
el beneficio.

Parte del presupuesto girado a Bienestar Institucional no se ve invertido de forma contundente en
los implementos deportivos que se tienen dentro de la facultad, la sede de la Macarena A cuenta
con las mimas 3 mesas de tenis de mesa de hace 10 afios y las filas para asignar turnos son bastantes
largas, es decir no se tiene una cobertura plena, parte del material deportivo en la canchas también
Ilega a ser deficiente, como lo son las mallas de las canchas de microfatbol, de baloncestos y la
malla de Voleibol. Es por ello que méas del 50% de los encuestados llega a rajar el factor 7.
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4.2.7 Percepciones del Factor 8: Organizacion, administracion y gestion

Caracteristica N° 33. Organizacion, Administracion y Gestion del Programa

Califique el nivel de relacion entre resultados y recursos utilizados en los procesos
administrativos, para desarrollar las funciones de docencia, investigacion y extension.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 11 5,85%

2 23 12,23%

3 103 54,79%

4 46 24,47%

5 5 2,66%

Tabla 69: La calificacion esta dada el nivel de relacidn entre resultados y recursos utilizados en los procesos
administrativos, para desarrollar las funciones de docencia, investigacion y extension, siendo 1 deficientes y 5
excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Cadigo interno de la pregunta 39211211, 188 personas encuestadas.

Actualmente el PCLF cuenta con un excelente equipo que lidera y desarrolla los procesos
administrativos, en su mayoria se evidencia dedicacion y entrega por parte del equipo, esto se ve
claramente reflejado en la Tabla 69 donde mas del 54% de los encuestados considera un nivel
aceptable entre los resultados y los recursos utilizados, por otra parte, un 27% considera que el
nivel es superior o inclusive excelente, por ultimo, no mas de 17% considera que dicho nivel es

deficiente o insuficiente.

Califique el nivel de logro de los objetivos en los procesos administrativos, en aras al desarrollo
de las funciones de docencia, investigacion y extension.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 6 3,24%

2 30 16,22%

3 95 51,35%

4 44 23,78%

5 10 5,41%

Tabla 70: La calificacion esta dada el nivel de logro de los objetivos en los procesos administrativos, en aras al
desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y extension, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica
usada: Seleccién Unica. Codigo interno de la pregunta 39211212, 185 personas encuestadas.

Se evidencia en la Tabla 58 un alto nivel de aceptabilidad por parte de los estudiantes, concuerda
con un 51%, no mas del 19% considera que el nivel es inferior, por otra parte, mas del 28%
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considera que es alto, esto obedece a la prontitud en los procesos administrativos que giran en
torno a las funciones de docencia, investigacion y extension.

Califique el nivel de orientacion de los procesos administrativos hacia el desarrollo de las
funciones de docencia, investigacion y extension.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 10 5,38%

2 36 19,35%

3 89 47,85%

4 39 20,97%

5 12 6,45%

Tabla 71: La calificacion esta dada en el nivel de orientacién de los procesos administrativos hacia el desarrollo de
las funciones de docencia, investigacion y extensién, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion
Unica. Cédigo interno de la pregunta 39211213, 186 personas encuestadas.

En la Tabla 71 se logra apreciar, una alta polarizacién por parte de los encuestados con respecto
al nivel de orientacion de los procesos administrativos, es decir, casi un 25% considera que el nivel
es insuficiente, un 47% considera un nivel aceptable y por Ultimo no mas de in 26 considera un
nivel superior, este probablemente se da en vista de que muchos estudiantes desconocen el
trasfondo en los procesos administrativos y estan desinformados al respecto.

Caracteristica N° 34. Sistemas de comunicacion e informacion
Califique el nivel de frecuencia con que accede a los sistemas de informacion académica:

Calificacion Resultados Porcentaje
1 11 5,91%

2 35 18,82%

3 82 44,09%

4 49 26,34%

5 9 4,84%

Tabla 72: La calificacion esta dada en el nivel de frecuencia con que accede a los sistemas de informacion
académica, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Gnica. Codigo interno de la pregunta
39211214, 186 personas encuestadas.

Se sabe que los sistemas de informacion académica son una herramienta que le permite no solo al
estudiantado hacer referencia de ciertos procesos académicos sino que a su vez permite informarse,
es por ello su importancia, en la Tabla 72 se evidencia un porcentaje del 23% de las personas
encuestadas donde manifiestan un nivel bajo, por otra parte un 44% considera que el nivel es

87



aceptable y un 30% considera que el nivel es superior, estos indicadores deben ser proporcionales
al uso y conocimiento de los sistemas de informacion académica, es decir que se espera que las
personas que considera niveles bajos o aceptables por lo menos conozcan la existencia de ellos.

Califique el grado de eficacia de los mecanismos de comunicacién del proyecto curricular.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 15 7,98%

2 31 16,49%

3 81 43,09%

4 56 29,79%

5 5 2,66%

Tabla 73: La calificacion esta dada en el grado de eficacia de los mecanismos de comunicacion del proyecto
curricular, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccién Unica. Codigo interno de la pregunta
39211216, 188 personas encuestadas.

Los mecanismos de comunicaciéon del proyecto son una herramienta que permiten brindar
informacion asertiva acerca de los procesos académicos y administrativos del PCLF, es por ello su
importancia, se sabe que el proyecto tiene dos canales abiertos para brindar constate informacion
a los estudiantes, uno de ellos es el correo institucional y la pagina Web, a pesar de lo anterior se
evidencia que un 23% considera que el grado es bajo, por otra parte un 43% considera que es

aceptable y un 33% considera que es superior.

Califique el nivel de orientacién académica que imparten los directivos del proyecto curricular.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 14 7,41%

2 29 15,34%

3 85 44,97%

4 52 27,51%

5 9 4,76%

Tabla 74: La calificacion esta dada el nivel de orientacion académica que imparten los directivos del proyecto
curricular, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Codigo interno de la pregunta
39211219, 189 personas encuestadas.
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Cuando se requiere de alguna informacién relacionada con los procesos administrativos en torno
a lo académica, el personal con que cuenta el PCLF logran manifestarlo de forma oportuna, a pesar
de lo anterior por el alto volumen de los estudiantes que frecuentan las oficinas del proyecto, se
entiende que no todos se encuentran satisfechos, es por ello que el 22% considera un nivel bajo,
un 44% considera un nivel aceptable y un 31% esta de acuerdo con un nivel superior.

Califique el nivel de liderazgo que imparten los directivos del proyecto curricular.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 14 7,45%

2 31 16,49%

3 78 41,49%

4 49 26,06%

5 16 8,51%

Tabla 75: La calificacion esta dada el nivel de liderazgo que imparten los directivos del proyecto curricular, siendo
1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Codigo interno de la pregunta 39211220, 188 personas
encuestadas.

La apreciacion de los estudiantes adscritos al programa sobre la eficiencia, eficacia y orientacién
de los procesos administrativos hacia el desarrollo de las funciones misionales y la apreciacion de
los estudiantes sobre la eficacia de los sistemas de informacion académica y de los mecanismos de
comunicacion del programa son de gran importancia para el progreso del PCLF, se sabe que los
procesos administrativos muchas veces se ven opacados por los constantes cambios que se dan
dentro del personal administrativo, para nadie es un secreto que Renata es unas de las personas
mas serviciales y entregadas en el proyecto, que ayuda en la gestion de los distintos tramites en el
proyectos y entrega de informacion, sin embargo, la opinién por parte de los estudiantes permite
entender en los aspectos que se debe mejorar para asi continuar ofreciendo un buen servicio para
parte de los directivos y su equipo de trabajo, en esta caso el secretariado.
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4.2.8 Factor 10: Recursos fisicos y financieros

Caracteristica N° 38. Recursos fisicos

Con relacion a las caracteristicas de la planta fisica del proyecto curricular, califique las
condiciones de: Accesibilidad.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 15 7,98%

2 28 14,89%

3 66 35,11%

4 67 35,64%

5 12 6,38%

Tabla 76: La calificacion esta dada con relacion a las caracteristicas de la planta fisica del proyecto segin sus
condiciones: Accesibilidad, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Cadigo interno de la
pregunta 39211238, 188 personas encuestadas.

La sede de la Macarena A donde se encuentra ubicados los salones para la Licenciatura en fisica
tiene ciertos limites de accesibilidad, es decir, después de la restructuracion fisica que tuvo la
planta fisica, no se tuvo en cuenta para las personas con limitaciones motrices un dispositivo que
permitiera el desplazamiento desde la entrada principal a la primera entrada de la facultad, estos
dispositivos si llegan a esta dentro de la Facultad pero no como se menciona anteriormente, eso se
logra ver reflejado en la Tabla 76 donde 22% concuerdan con que las caracteristicas no son las
apropiadas, existe una aceptabilidad del 35% y mas del 41% de los encuestados considera que las
caracteristicas en la plata fisica son eficientes. A pesar de lo anterior se debe tener en cuenta que
donde estan ubicados actualmente los laboratorios de fisica tampoco existen condiciones fiables
que les permitan a las personas con limitaciones motrices su desplazamiento de forma oportuna
por cada uno de los salones disponibles.

Con relacién a las caracteristicas de la planta fisica del proyecto curricular, califique las
condiciones de: Disefio.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 19 10,05%
2 30 15,87%
3 60 31,75%
4 55 29,01%
5 25 13,23%
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Tabla 77: La calificacion esta dada con relacion a las caracteristicas de la planta fisica del proyecto segln sus
condiciones: Disefio, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Gnica. Cadigo interno de la
pregunta 39211298, 189 personas encuestadas.

Gran parte de los estudiantes en algin momento entre sus compaferos han manifestado que el
disefio en la sede de la Macarena A llega a parecerse a un laberinto, es decir, en algunas ocasiones
se tienen que dar una que otra vuelta por la edificacion antes de lograr ubicar un determinado salon,
esto suele ocurrir cominmente con personas externas o estudiantes nuevos. Lo anterior se ve
manifestado en la Tabla 77, el 25% de los encuestados indican que el disefio de la plata fisica no
es el mas optimo, se evidencia un nivel de aceptabilidad del 31% y un alto nivel de aprobacion,
mas del 44%.

Con relacion a las caracteristicas de la planta fisica del proyecto curricular, califique las
condiciones de: Capacidad.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 21 11,23%

2 38 20,32%

3 65 34,76%

4 50 26,74%

5 13 6,95%

Tabla 78: La calificacion esta dada con relacion a las caracteristicas de la planta fisica del proyecto segln sus
condiciones: Capacidad, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Codigo interno de la
pregunta 39211240, 187 personas encuestadas.

Desde la parte del tamafio de las aulas se tiene una capacidad para un promedio de 50 estudiantes
por salon, pero no muchas veces el aula cuenta con sillas suficientes, es por ello que en muchas
ocasiones los estudiantes tienen que ir de salon en salon en la busqueda de sillas, en los laboratorios
paso algo similar, pero es en su tamafo, hay ocasiones donde se tienen muchos estudiantes y no
hay abasto, por otra parte, las salas de sistemas si tienen bastante capacidad. Es por ello que en la
Tabla 78 los encuestados manifiestan un 31% de inconformidad con respecto a este item, se tiene
un porcentaje de aceptabilidad del 34% y mas del 32 % considera que la caracteristica de la de

planta fisica con respecto a capacidad es apropiada.
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Con relacion a las caracteristicas de la planta fisica del proyecto curricular, califique las
condiciones de: lluminacion.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 13 7,03%

2 20 10,81%

3 49 26,49%

4 73 39,46%

5 30 16,22%

Tabla 79: La calificacion estd dada con relacion a las caracteristicas de la planta fisica del proyecto segln sus
condiciones: Iluminacion, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccién Unica. Cédigo interno de la
pregunta 39211241, 185 personas encuestadas.

Las instalaciones de la Macarena A cuenta con una buena iluminacion, esto es lo que se evidencia
en la Tabla 79, donde se evidencia un alto porcentaje de aprobacion por parte de los encestado es
decir mas del 55%, se tiene un nivel bajo de aceptabilidad que ronda por el 26% y un porcentaje

del 17%, muy bajo con respecto a quienes no estan de acuerdo.

Con relacion a las caracteristicas de la planta fisica del proyecto curricular, califique las
condiciones de: Ventilacion.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 17 9,14%

2 27 14,52%

3 54 29,03%

4 64 34,41%

5 24 12,9%

Tabla 80: La calificacion esta dada con relacion a las caracteristicas de la planta fisica del proyecto segin sus
condiciones: Ventilacion, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Cédigo interno de la
pregunta 39211242, 186 personas encuestadas.

En su mayoria los salones cuentan con ventanas que permiten una ventilacion en las aulas, se sabe
que no propiamente las adecuadas en comparacién a otras aulas que tienen aire acondicionado
como lo son las salas de sistemas, el 25% de los encuestados parece no estar de acuerdo o
considerar que la ventilacion de las aulas no son apropiadas, un 29% considera que son aceptables
y un 46% opina que son apropiadas, a pesar de lo anterior si es necesario verificar la relacion entre
el nimero de aulas y el numero de aires acondicionados en la sede.
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Con relacion a las caracteristicas de la planta fisica del proyecto curricular, califique las
condiciones de: Seguridad.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 18 9,63%

2 29 15,51%

3 64 34,22%

4 53 28,34%

5 23 12,3%

Tabla 81: La calificacion estd dada con relacion a las caracteristicas de la planta fisica del proyecto segln sus
condiciones: Seguridad, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Gnica. Codigo interno de la
pregunta 39211243, 187 personas encuestadas.

La sede de la Macarena A cuenta con una entrada principal que queda sobre la avenida circunvalar
sentido Norte — Sur, alli se encuentran los respectivos guardias de seguridad que como medida
para evitar el ingreso de personas ajenas a la Universidad solicitan el carnet estudiantil, dentro de
las instalaciones otros guardias que custodian y vigilan los lugares que tienen mdas importancia
como lo son los laboratorios, el Auditorio, las salas de sistemas, las oficinas de los proyectos
Curriculares, Decanatura y la sala de profesores. A pesar de lo anterior gran parte de las aulas que
estan ubicadas en el ala Sur no tienen chapas en sus puertas, esto es consecuencia del deterior y
descuido y falta de apropiacion de los estudiantes. En vista de lo anterior, un 24% de los
encuestados considera que la seguridad en la Macarena A no es suficiente, un 34% considera un
nivel aceptable y mas del 40% considera que las caracteristicas de la palta fisica en torno a

seguridad son apropiadas.

Con relaciéon a las caracteristicas de la planta fisica del proyecto curricular, califique las
condiciones de: Higiene.

Calificacion Resultados Porcentaje
1 32 16,93%

2 26 13,73%

3 44 23,28%

4 63 33,33%

5 24 12,7%

Tabla 82: La calificacion esta dada con relacidn a las caracteristicas de la planta fisica del proyecto segun sus
condiciones: Higiene, siendo 1 deficientes y 5 excelente. Métrica usada: Seleccion Unica. Codigo interno de la
pregunta 39211244, 189 personas encuestadas.
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Desde el punto de vista de Higiene no solo en las aulas sino también en los bafios y demas espacios
los estudiantes encuetados manifiestan lo siguiente segun la Tabla 82: un 30% considera que no
estan en condiciones Optimas las instalaciones de la Universidad, un 23% considera que es
aceptable y por ultimo mas de un 45% considera que son Optimas. A pesar de lo anterior la
Universidad cuenta con el personal correspondiente que se encarga de asear y mantener limpia la
sede, sim embargo, la falta de apropiacion y sentido de pertenencia contribuye a que no siempre
este en Optimas condiciones.

Hace no mas de 5 afios la facultad de ciencias y educacion sede A fue restructurada y reformada
en mas del 80%, a pesar de ello al dia de hoy se evidencia deficiencia en la planta fisica sobre todo
en las aulas auxiliares que fueron implementaras para subsanar los espacios que estaban siendo
remodelados. En la actualidad el PCLF tienen fuertes problemas de espacios y las instalaciones se
han deteriorado mas con la época prolongada de lluvias. Se entiende que existe un plan de
expansion y de desarrollo de nuevas instalaciones. A su vez se ha aumentado la inversion en
equipos de laboratorio y el nimero de profesores en un 47 %. Todo ello indica que el presupuesto
se esta invirtiendo de forma correcta. Pero es una realidad que los espacios de los bafios son y
seran un tema siempre en discusion, en muy pocas ocasiones se evidencia en optimas ocasiones,
esto no depende mucho de si la Universidad invierte en este sector sino del amor propio de los
estudiantes al cuidar estos espacios, en muy pocas ocasiones por no decir ninguna, las instalaciones
no cuentan con papel higiénico o por lo menos jabén de manos. En cuanto a la administracion de
los recursos, se puede afirmar que los proyectos se estan ejecutando, pero a nivel del Consejo
Curricular falta difundir mejor los informes de ejecucion.

4.3 Grado de cumplimiento y recomendaciones

Factor 1: Mision, Proyecto Institucional y del Proyecto Curricular
Caracteristica N° 1. Mision y Proyecto institucional

Se cumple en alto grado, se recomienda continuar con el proceso que se lleva con respecto a la
divulgacién y actualizacion de la Mision/Vision de la Universidad.

Caracteristica N° 2. Proyecto Educativo del Programa curricular

Se cumple aceptablemente, se recomienda buscar espacios que permitan participar al estudiantado
en la actualizacion del PEP, buscar mecanismos que logren divulgar de forma oportuna las metas
fijadas por el PCLF.
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Factor 2: Estudiantes
Caracteristica N° 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional

Se cumple en alto grado, se recomienda seguir teniendo una amplia cobertura por parte del PCLF
para las demandas del distrito, aumentar los recursos académicos disponibles en medida de la
inversion presupuestal.

Caracteristica N° 6. Participacion en actividades de formacion integral

Se cumple aceptablemente, se recomienda seguir incentivando y motivando al estudiantado para
que participe tanto de los grupos de investigacién como de los semilleros de investigacion, de igual
forma buscar canales que permitan informar acerca de estos grupos hacia la comunidad del PCLF.

Caracteristica N° 7. Reglamento estudiantil

Se cumple aceptablemente, se recomienda generar estrategias que permitan al estudiantado la
utilizacion e implementacion del reglamento estudiantil como herramienta para la defensa y uso
de los derechos y deberes de los estudiantes.

Factor 3: Profesores
Caracteristica N° 8. Seleccion, vinculacidén y permanencia de profesores

Se cumple aceptablemente, se recomienda divulgar los procesos de seleccion y vinculacion por los
distintos canales de comunicacién del PCLF con el fin de promover la transparencia.

Caracteristica N° 10. Numero, dedicacién y nivel de formacion de los profesores

Se cumple en alto grado, se recomienda continuar fortaleciendo esta caracteristica en cuanto al
nivel de formacion de los docentes, se evidencia un alto nivel de preparacion académica por parte
de los profesores del PCLF, lo anterior se ve reflejado en el nivel de formacion de sus estudiantes.

Factor 4: Procesos académicos
Caracteristica N° 16. Integralidad del curriculo

Se cumple en alto grado, se recomienda seguir fortaleciendo la estructura del curriculo en cuanto
a la parte de la pedagogia y las practicas docentes.

Caracteristica N° 17. Flexibilidad del curriculo

Se cumple en alto grado, se recomienda seguir generando espacios que permitan hacer el curriculo
flexible frente a las necesidades de los estudiantes.
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Caracteristica N° 18. Interdisciplinariedad

Se cumple en alto grado, se le recomienda al PCLF continuar ofreciendo espacios académicos de
formacion extrinsecos.

Caracteristica N° 19. Estrategias de Enseflanza y Aprendizaje

Se cumple en alto grado, se le recomiendan fortalecer los distintos métodos de ensefianza y
evaluacion por parte de sus docentes.

Caracteristica N° 22. Evaluacién y autorregulacion del Proyecto curricular

Se cumple aceptablemente, se recomienda continuar generando diversidad en los mecanismos de
evaluacion para los estudiantes.

Caracteristica N° 24. Recursos Bibliograficos

Se cumple aceptablemente, se recomienda ampliar la variedad en los textos que ofrece el PCLF en
particular libros de texto en distintos idiomas.

Caracteristica N° 25. Recursos informéticos y de comunicacion

Se cumple aceptablemente, se recomienda ampliar los recursos informaticos y su actualizacion en
vista de los constantes cambios en el &mbito de la tecnologia.

Caracteristica N° 26. Recursos de apoyo docente

Se cumple aceptablemente, se recomienda ampliar los recursos docentes dentro de las aulas, como
lo son televisores, video beam y TIC's.

Factor 5: Visibilidad Nacional e Internacional
Caracteristica N° 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes

Se cumple insatisfactoriamente, se recomienda ampliar los canales y estrategias de comunicacion
que permitan la divulgacion del Centro de Relaciones Interinstitucionales CERI, generar espacios
donde los estudiantes que han participado de estos espacios puedan dar a conocer sus experiencias
motivando a los demas miembros del PCLF para que busquen de estas relaciones.

Factor 7: Bienestar Institucional

Caracteristica N° 31. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario
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Se cumple aceptablemente, se recomienda ampliar la cobertura para las distintas dependencias de
Bienestar Institucional, en cuanto a la parte de apoyo alimentario y apoyo médico.

Factor 8: Organizacion, administracion y gestion
Caracteristica N° 33. Organizacion, Administracion y Gestion del Programa

Se cumple en alto grado, se recomienda continuar fortaleciendo los espacios para el desarrollo de
las labores de administracion y gestion del programa.

Caracteristica N° 34. Sistemas de comunicacion e informacién

Se cumple en alto grado, se recomienda fortalecer y promover los canales de comunicacion del
PCLF por medios de las redes sociales y la pagina WEB.

Factor 10: Recursos fisicos y financieros
Caracteristica N° 38. Recursos fisicos

Se cumple insatisfactoriamente, se recomienda hacer inspeccion y verificacion sobre los recursos
aportados al PCLF para la implementacion de dichos dineros dentro y fuera del programa con el
fin de promover la transparencia e igualdad.
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5. Conclusiones

Como resultado de la experiencia adquirida por medio de la pasantia desarrollada en el comité
institucional Autoevaluacion y acreditacion de calidad de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas y en torno a las encuestas implementadas en el Periodo académico Il afio 2015 se pude
decir que:

Mas del 55% de estudiantes del PCLF no son participes en los eventos académicos del PEP ni en
reuniones con los estudiantes para la divulgacién y desarrollo del mismo, dentro de la mision del
Proyecto Curricular se resalta la formacion integral de personas como profesionales de la
ensefianza de la fisica donde estos aporten al desarrollo cientifico, cultural, social, politico y
econdmico de nuestro pais y de la capital, a su vez la mision promueve el desarrollo humano y
social de toda su comunidad permitiendo asi que en el 2015 sea lider de propuesta de generacion
de saberes en la ensefianza de la fisica.

El Proyecto educativo del Programa es uno de los aspectos mas importantes indagados, se sabe de
ante mano que no todos los estudiantes estan informados o logran diferenciar lo que hay detras de
la Vision y Mision con respecto al PEP, desde mi postura como estudiante puedo decir que fue
hasta mitad de carrera que pude leer un documento que hablara propiamente del proyecto educativo
del programa y donde se pudiera disentir al respecto logrando entrever su diferenciacién con el
mision y vision de PCLF.

Con respecto a la caracteristica Mision institucional y Proyecto Educativo del programa, se puede
afirmar que en correlacion con la opinién de los estudiantes se tiene una alta gradacion, sin
embargo no se puede desconocer que siguen existiendo necesidades como lograr difundir el PED
de manera contundente a todos los miembros del programa, por mecanismos como lo es el correo
institucional y folletos informativos, de tal forma que los estudiantes logran entender el propésito
del mismo y sus respectivos fines.

Por otra parte, en las caracteristicas Numero y calidad de estudiantes admitidos, Participacién en
actividades de formacion integral y Reglamento estudiantil, es evidente que se tiene una alta
aceptabilidad por parte de los estudiantes, cabe notar que si es importante que los grupos que se
abran para cada semestre sigan siendo acorde al nimero de estudiantes habilitados para cursar las
materias.

Después de todo, se considera que dentro de la Universidad Distrital existe un déficit presupuestal
o por lo menos los dineros que gira el estado para mantener a la Universidad en funcionamiento
no se ven invertidos plenamente, se sabe que el numero de docentes con que cuenta el PCLF es
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acorde para el nimero de estudiantes que deberian estar cursando por semestres, esto es facil de
evidenciar, en el primer semestre se admiten en promedio 80 alumnos donde se separan en dos
grupos, el area administrativa inscribe las materias a cursar y ningin alumno se queda por fuera
de esta seleccion.

En los grupos de investigacion y los semilleros del PCLF son espacios de participacion de los
estudiantes, en ellos se participa de los diferentes seminarios que cada grupo organiza para la
construccién de trabajos de grado, articulos y ponencias. Actualmente 8 Grupos de Investigacion
estan legalmente constituidos en el PCLF ante la Universidad y el Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico, los cuales desarrollan proyectos tanto en el campo de la disciplina Fisica
como de la didactica.

Con respecto a la Caracteristica Seleccion y Vinculacién de profesores se evidencia que existe
cierto nivel de insatisfaccion, en dicha caracteristica el estudiantado manifestaba un 50% de
aceptabilidad debido a que los procesos no se divulgaban de forma constante por los diferentes
medios posibles, permitiendo que la informacion llegue a los estudiantes por medio de los canales
de divulgacion disponibles, esto replantea la posibilidad de que es necesario que el PCLF busque
otros mecanismos que permitan que dicha informacion llegue en su mayoria los miembros del
proyecto para reducir dicha insatisfaccion.

Con respecto al nimero de docentes la apreciacion de los estudiantes del proyecto curricular sobre
la calidad y la suficiencia del nimero y de la dedicacion de los profesores al servicio de éste es un
aspecto de suma importancia, es por ello que el PCLF hace 9 afios cuando iniciaba el plan de
créditos no contaba casi con maestros que tuvieran un doctorado, al dia de hoy el proyecto cuenta
con una excelente plata docente con los siguientes grados de formacion: 12 maestros con
Doctorado, 19 con maestria, 4 con especializacion y 3 con pregrado, para un total de 38. De la
acreditacion del 2011 a la del 2017 el niamero de doctores aumento considerablemente, paso de 9
a 12 doctores lo cual corresponde a méas del 33%, el nimero de maestros con solo estudios de
pregrado disminuyo significativamente, paso de un 23% a un 8%, es decir, nuestros maestros
siguen formandose en el campo del conocimiento. Por otra parte, proyecto muestra de forma
publica las hojas de vida de los maestros en su mayoria, los estudiantes llegan a conocer la
formacion de los docentes por la informacion que esta consignada en la red, por ejemplo, en la
pagina CvLAC — RG es donde se logra encontrar informacién como formacion académica,
experiencia profesional, areas de actuacion, idiomas de dominio por parte del maestro, lineas de
investigacién y reconocimientos.

La pagina web del Centro de Relaciones Interinstitucionales CERI es una gran fortaleza para la
internacionalizacion de los estudiantes, ha ayudado a subsanar muchos de los problemas que
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existian por falta de comunicacion e informacion sobre los intercambios en los distintos proyectos
de la Universidad Distrital. Su énfasis, no sélo es establecer una comunicacion entre los estudiantes
con la universidad en el &mbito internacional y las oportunidades en el exterior.

Parte del presupuesto girado a Bienestar Institucional no se ve invertido de forma contundente en
los implementos deportivos que se tienen dentro de la facultad, la sede de la Macarena A cuenta
con las mimas 3 mesas de tenis de mesa de hace 10 afios y las filas para asignar turnos son bastantes
largas, es decir no se tiene una cobertura plena, parte del material deportivo en la canchas también
Ilega a ser deficiente, como lo son las mallas de las canchas de microfutbol, de baloncestos y la
malla de Voleibol. Es por ello que méas del 50% de los encuestados llega a rajar el factor 7.

La apreciacion de los estudiantes adscritos al programa sobre la eficiencia, eficacia y orientacion
de los procesos administrativos hacia el desarrollo de las funciones misionales y la apreciacion de
los estudiantes sobre la eficacia de los sistemas de informacidn académica y de los mecanismos de
comunicacion del programa son de gran importancia para el progreso del PCLF, se sabe que los
procesos administrativos muchas veces se ven opacados por los constantes cambios que se dan
dentro del personal administrativo, para nadie es un secreto que Renata es unas de las personas
mas serviciales y entregadas en el proyecto, que ayuda en la gestidn de los distintos tramites en el
proyectos y entrega de informacion, sin embargo, la opinion por parte de los estudiantes permite
entender en los aspectos que se debe mejorar para asi continuar ofreciendo un buen servicio para
parte de los directivos y su equipo de trabajo, en esta caso el secretariado.

Hace no mas de 5 afios la facultad de ciencias y educacion sede A fue restructurada y reformada
en mas del 80%, a pesar de ello al dia de hoy se evidencia deficiencia en la planta fisica sobre todo
en las aulas auxiliares que fueron implementaras para subsanar los espacios que estaban siendo
remodelados. En la actualidad el PCLF tienen fuertes problemas de espacios y las instalaciones se
han deteriorado méas con la época prolongada de lluvias. Se entiende que existe un plan de
expansion y de desarrollo de nuevas instalaciones. A su vez se ha aumentado la inversion en
equipos de laboratorio y el nmero de profesores en un 47 %.
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7. Anexos

A continuacion, se muestra el cuestionario implementado en la plataforma del comiteé institucional
Autoevaluacion y acreditacion de calidad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
realizadas el segundo periodo académico del afio 2015.

FACTOR 1. Mision, Proyecto Institucional Y De Proyecto Curricular
Caracteristica N° 1. Mision y Proyecto institucional
Pregunta 1

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Califique el nivel de apropiacion de la mision de
la universidad por parte de la comunidad académica, segln:

e Lademocratizacion del acceso al conocimiento desde la investigacion y la proyeccion
social al servicio de la sociedad y el estado.

e El desarrollo de una educacién de alta calidad con capacidad de responder a los retos del
distrito y el pais.

e El logro de una educacion superior de caracter democratica, competitiva con excelencia,
equidad y competitividad.

e La formacion en saberes cientificos con respeto por lo cultural y la apropiacion de
conocimientos.

Caracteristica N° 2. Proyecto Educativo del Programa curricular
Pregunta 2

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Evalle el grado de conocimiento que usted tiene
del PEP

Pregunta 3

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Sefiale su grado de participacién, en la discusion,
actualizacion y difusion del proyecto educativo del proyecto curricular, en las siguientes
instancias:

e Sesiones de consejo curricular del PEP.
e Eventos académicos del PEP
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e Sesiones de clase.

e Reuniones de estudiantes.

e Reuniones de profesores.

e Reuniones de administrativos.

Factor 2. Estudiantes

Caracteristica N° 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional

Pregunta 1

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo, establezca el grado de la relacion entre:

e El nimero de admitidos frente al nimero de docentes con que cuenta el proyecto
curricular.

e El nimero de admitido respecto a los recursos académicos disponibles.

e El nimero de admitido respecto a los recursos fisicos disponibles.

Caracteristica N° 6. Participacion en actividades de formacion integral
Pregunta 2

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. EvalCe el nivel de calidad de los espacios y
estrategias de participacion brindada en las siguientes actividades de formacion integral:

e Semilleros de investigacion.

e Grupos de investigacion.

e Proyectos con la comunidad y/o empresas.
e Grupos y centros de estudio.

e Actividades culturales.

e Actividades artisticas.

Pregunta 3
Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Sefiale el nivel en que:

e La participacion estudiantil en los érganos de direccion del proyecto curricular incide
positivamente en el direccionamiento académico del proyecto curricular

e La representacion estudiantil en los 6rganos de direccion del proyecto curricular consulta
los intereses del estudiantado.

Caracteristica N° 7. Reglamento estudiantil
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Pregunta 4

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Con respecto al reglamento estudiantil, califique
el nivel, en cuanto a:

e Pertinencia.
e Vigencia.
e Aplicacion.

Pregunta 5

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Con respecto al estatuto académico, califique el
nivel, en cuanto a:

e Pertinencia.
e Vigencia.
e Aplicacion.

Factor 3. Profesores
Caracteristica N° 8. Seleccion, vinculacion y permanencia de profesores
Pregunta 1

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Indique el grado en que las politicas, normas y
criterios académicos establecidos por la institucion para la seleccion de sus profesores:

e ;Seaplican?
e ;Son pertinentes?
e Estan vigentes?

Pregunta 2

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Indique el grado en que las politicas, normas y
criterios académicos establecidos por la institucion para la vinculacion de sus profesores:

e ;Se aplican?
e ;Son pertinentes?
e Estan vigentes?

Pregunta 3

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Indique el grado en que las politicas, normas y
criterios académicos establecidos por la institucion para la permanencia de sus profesores:
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e (Seaplican?
e ;Son pertinentes?
e ;Estan vigentes?

Caracteristica N° 10. Numero, dedicacion y nivel de formacion de los profesores
Pregunta 4
Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo.

e Establezca el nivel de calidad de los docentes al servicio del proyecto curricular.

e Establezca el nivel de suficiencia del nimero de los docentes al servicio del proyecto
curricular.

e Establezca el nivel de dedicacion (docencia, investigacion y extension) de los docentes al
servicio del proyecto curricular

Factor 4. Procesos académicos
Caracteristica N° 16. Integralidad del curriculo
Pregunta 1

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Sefiale el nivel de desarrollo de sus habilidades y
potencialidades para desemperfiarse con idoneidad, responsabilidad e integridad, en las siguientes
dimensiones:

e FEtica.

e Estética.

e Filosofica.

e Ambiental.

e Politica.

e Social.
Pregunta 2

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Indique el nivel de calidad del curriculo a la luz
de las siguientes funciones sustantivas:

e Docencia.
e Extension.
e Investigacion, innovacion y creacion.
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Caracteristica N° 17. Flexibilidad del curriculo
Pregunta 3

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. EvalCe el nivel de eficacia de la aplicacion de |
politicas institucionales sobre flexibilidad curricular, segun las siguientes estrategias:

e Tomar asignaturas en otra institucion.

e Tomar asignaturas en otro proyecto curricular de la universidad
e Intercambio estudiantil en cursos en el exterior

e Aplicacion en la modalidad especial con tutoria.

e Examenes de suficiencia.

e Opciones académicas en las electivas.

Pregunta 4

as

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. EvalGe el grado de contribucidon del curriculo en

la formacién de los estudiantes, en cuanto a:

e Fortalecimiento de valores humanos y éticos.

e Formacion como ciudadanos e integrantes de la sociedad.

e Formacion cientifica y/o tecnolodgica en el area (s) de conocimiento.
e Dominio de habilidades comunicativas

e Formacion en actividades investigativas.

e Desarrollo de la capacidad creadora, artistica y estética.

e Capacidad de atender las demandas sociales del entorno.

Caracteristica N° 18. Interdisciplinariedad
Pregunta 5

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Evalde el nivel de pertinencia y eficacia de la
interdisciplinariedad de su proyecto curricular, desde las siguientes estrategias:

e Existencia de espacios académicos en los cuales se resuelven temas y problemas desde
distintas areas del conocimiento.

e Participacion de profesores que contribuyen desde distintas areas a la construccion del
curriculo del proyecto curricular.

e Los profesores ofrecen varias perspectivas de analisis sobre los temas o problemas
abordados desde la dinamica del proyecto curricular.
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e Existencia de proyectos de investigacion cuyo tratamiento teérico y metodologico
requiere diferentes &reas de conocimiento.

Caracteristica N° 19. Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje
Pregunta 6

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Califique el nivel de correspondencia entre los
métodos de ensefianza y aprendizaje que se emplean en el proyecto curricular con respecto a los
contenidos, problemas o proyectos que se desarrollan en el plan de estudios.

Pregunta 7

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Para las metodologias de ensefianza-aprendizaje
propuestas por los profesores en cada uno de los espacios académicos, califique el nivel en que
los siguientes items se realizan:

e La contribucion al desarrollo de conocimientos, habilidades y/o competencias requeridas
para el desemperfio profesional del estudiante.

e EIl cumplimiento con los objetivos del proyecto curricular y del perfil profesional.

e El contacto del estudiante con el medio en el cual se va a desempefiar.

e Lasolucion de problemas sociales y culturales.

Pregunta 8

Califique, siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo, el nivel de correspondencia entre las
condiciones y exigencias académicas de permanencia en el proyecto curricular con respecto a la
naturaleza del mismo.

Califique, siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo, el nivel de correspondencia entre las
condiciones y exigencias académicas de graduacion en el proyecto curricular con respecto a la
naturaleza del mismo.

Caracteristica N° 22. Evaluacion y autorregulacion del Proyecto curricular
Pregunta 9

Califique, siendo 1 el valor minimo y 5 el valor méaximo, el nivel de correspondencia entre los
métodos de evaluacion y la exigencia del proyecto curricular.

Pregunta 10
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Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo, califique las formas de evaluacion académica de
los estudiantes, en los siguientes items:

e Definen claramente las reglas y criterios aplicados en las evaluaciones.

e Promueven la utilizacion de diferentes formas de evaluacion de acuerdo con la naturaleza
del proyecto curricular

e ;Son coherentes con las teméticas presentadas en los contenidos programéticos?

Pregunta 11

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Califique el nivel de utilidad del sistema de
evaluacion académica en cuanto a la adquisicion de competencias, (actitudes, los conocimientos,
las capacidades y las habilidades), propias del proyecto curricular.

Pregunta 12

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Evalde el nivel de incidencia de los sistemas de
evaluacion y autorregulacion en el mejoramiento de la calidad del proyecto curricular.

Caracteristica N° 24. Recursos Bibliograficos
Pregunta 13
Califique el nivel de cada uno de los items, siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo.

e Los materiales bibliograficos con que cuenta el proyecto curricular son pertinentes.

e Los materiales bibliograficos con que cuenta el proyecto curricular son suficientes.

e Los materiales bibliograficos que cuenta el proyecto curricular se mantienen
actualizados.

Caracteristica N° 25. Recursos informéticos y de comunicacion
Pregunta 14
Califique el nivel de los siguientes items, siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo.

e Los recursos informaticos y de comunicacion con que cuenta el proyecto curricular son
pertinentes.

e Los recursos informaticos y de comunicacion con que cuenta el proyecto curricular son
suficientes.

e Los recursos informaticos y de comunicacion con que cuenta el proyecto curricular se
mantienen actualizados.
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Caracteristica N° 26. Recursos de apoyo docente
Pregunta 15

Califique el nivel de las siguientes propiedades de los laboratorios con que cuenta el proyecto
curricular para el desarrollo de sus actividades, (siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo):

e Capacidad.
e Disponibilidad.
e Dotacion.

e Cumplimiento de las normas vigentes.
Pregunta 16

Califique el nivel de las siguientes propiedades de los talleres con que cuenta el proyecto
curricular para el desarrollo de sus actividades, (siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo):

e Capacidad.

e Disponibilidad.

e Dotacion.

e Cumplimiento de las normas vigentes

Pregunta 17

Califique el nivel de las siguientes propiedades de las ayudas audiovisuales con que cuenta el
proyecto curricular para el desarrollo de sus actividades, (siendo 1 el valor minimo y 5 el valor
maximo):

e Actualizacion.

e Disponibilidad.

e Dotacion

e Cumplimiento de las normas vigentes

Pregunta 18

Califique el nivel de las siguientes propiedades de los lugares, escenarios 0 campos de practica
con gue cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de sus actividades, (siendo 1 el valor
minimo y 5 el valor maximo):

e Suficiencia.
e Disponibilidad.
e Demanda.
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e Cumplimiento de las normas vigentes.
Factor 5. Visibilidad nacional e internacional
Caracteristica N° 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes
Pregunta 1

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo, califique el nivel de inversion efectiva destinada
por la universidad para financiar los siguientes proyectos de movilidad en doble via:

e Intercambios para docentes y estudiantes.
e Transferencias.

e Perfeccionamiento segunda lengua.

e Homologacion.

e Convenios.

e Programas de doble titulacion.

Factor 7. Bienestar institucional
Caracteristica N° 31. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario
Pregunta 1

Califique los servicios de bienestar institucional en los siguientes aspectos (siendo 1 el valor
minimo y 5 el valor maximo):

e Calidad.
e Pertinencia.
e Contribucion a su desarrollo personal.

Factor 8. Organizacion, administracion y gestion
Caracteristica N° 33. Organizacion, Administracion y Gestion del Programa
Pregunta 1

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor méximo. Califique el nivel de relacion entre resultados y
recursos utilizados en los procesos administrativos, para desarrollar las funciones de docencia,
investigacion y extension.

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Califique el nivel de logro de los objetivos en los
procesos administrativos, en aras al desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y
extension.
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Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Califique el nivel de orientacion de los procesos
administrativos hacia el desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y extension.

Caracteristica N° 34. Sistemas de comunicacion e informacion
Pregunta 2

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Establezca el nivel de frecuencia con que accede
a los sistemas de informacion académica:

Pregunta 3

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Califique el grado de eficacia de los mecanismos
de comunicacion del proyecto curricular.

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Califique el grado de eficacia de los sistemas de
informacion del proyecto curricular.

(Caracteristica Direccion del Programa)
Pregunta 4

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo, califique el nivel de orientacion académica que
imparten los directivos del proyecto curricular.

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo, califique el nivel de liderazgo que imparten los
directivos del proyecto curricular.

Factor 10. Recursos fisicos y financieros
Caracteristica N° 38. Recursos fisicos
Pregunta 1

Siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo. Con relacion a las caracteristicas de la planta
fisica del proyecto curricular, califique las condiciones de:

e Accesibilidad.
e Disefio.

e Capacidad.

e [luminacién.
e Ventilacion.

e Seguridad.

e Higiene.
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En el siguiente link se encuentra el documento “1 era Autoevaluacion con fines de Renovacion de
Acreditacion Alta Calidad PCLF 2014-3” que muestra la clasificacion, tabulacion y anélisis de
una muestra de 100 preguntas implementadas por el comité institucional Autoevaluacion y
acreditacion de calidad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y en torno a las
encuestas implementadas en el Periodo académico Il afio 2014, donde se contribuyd a la
elaboracion del documento

https://www.dropbox.com/s/n62g1tii4q8f7fb/1%20era%20autoevalalcion%20REGISTR0%20C
ALIFICADO%20PCLF%202014.pdf?dI=0

112



P

Bogota, Mayo 09 de 2017 g
NVERIDAD DITRITL FRAMGBLO JUbL
FACULTAD DE CIENCIAS ¥ EDUCEL R
L\CENCH\TURA ENFISIC

09 MaY 2001 1

Sefores
Proyecto curricular licenciatura en Fisica

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Hora
No. de Folios :
Firma :

Solicitud Modalidad trabajo de grado pasantia y radicado PTG.

Por medio de la presente yo lIsrael Esteban Contreras Rodriguez identificado con cédigo
estudiantil 20092135012 radico el PTG en la modalidad de pasantiz titulada “EL PCLF 2016: Una
mirada desde sus actores” dirigida por el Profesor Fabio Omar Arcos Martinez y el coordinador del

proyecto Giovanni Cardona Rodriguez.

Por otra parte indico que me acojo al acuerdo 038 de 2016.

De antemano agradezco la atencion prestada.

Israel Esteban Contreras Rodriguez
1.010.195.709 Bogota
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Nombre del Estudiante

FORMATO DE ANTEPROYECTO (PTG) MODALIDAD PASANTIA ]
1
|
\

ISRAEL ESTEBAN CONTRERAS RODRIGUEZ
Cod. 20092135012

Titulo

' EL PCLF 2016: Una mirada desde sus actores.

Objetivo

Tabulacion, analisis, interpretacion y descripcion de los
procesos de Autoevaluacion y acreditacion del PCLF
seglin encuestas aplicadas a los diferentes miembros
del proyecto durante el periodo académico 111-2015.

Fabio Omar Arcos Martinez

Director Interno

ACTIVIDADES

TIEMPO (HORAS)

Referentes segun el CNA para
procesos de autoevaluacion vy
| acreditacion en programas
universitarios en  particular el
proyecto curricular de licenciatura en
fisica de la facultad de ciencias y
educacion de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

44

Caracterizacion procesos de
autoevaluacion y acreditacion, simil
procesos 2005, 2011 y 2017 segun
estadisticas.

40

Apreciaciones de los actores del
PCLF segun encuestas realizadas
sobre procesos de acreditacién en
base a los lineamientos del CNA
periodo académico 111-2015,
tabulacion de los resultados e
interpretacion.

150

Reuniones con el director y demas
miembros  del  subcomité de
autoevaluacion y acreditacion del
PCLF.

50

Realizacion de informes y redaccion
de informe final.

100

Firma Director:
Fabio Omar Arcos Martinez

Firma Coordinador Proyecto
Curricular Licenciatura en Fisica:
Giovanni Cardona Rodriguez

p—is

Firma del Estudiante:

é;w[; U ilis o /

Ses4 5 €

-

Fecha: Marzo 30 de 2017

Israel Esteban Contreras Rodrigﬂéz_ |
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UNIVERSIDAD DISTRITAL

i

%

| JEXTENS)ON

FRANCISCO JOSE DE CALDAS "yt

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota, el dia (20) veinte de (04) abril de (2017) Dos mil diez y siete.

b+ W

MARIO MONTOYA CASTILLO

Decano

Facultad de Ciencias y Educacion

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

-

Docente Director

ProyectolCurricular Fisica

Facultad de Ciencias y Educacion

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

/ s A FL 6’;145

FABIO OFAR ARCOS MARTINEZ

ISRAEL ESTEBAN CONTRERAS RODRIGUEZ
Estudiante

Proyecto Curricular Licenciatura en Fisica
Facultad de Ciencias y Educacion

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

GIOVANNI CARDONA RODRIGUEZ
Coordinador PCLF

Facultad de Ciencias y Educacion

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Proyecto Curricular Licenciatura en Fisica

115



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CC-149-2017 — ACTA 21 15-05-2017 — Casos 4.3.
Bogota D.C., 15 de mayo de 2017

Profesor

GIOVANNI CARDONA RODRIGUEZ
Proyecto Curricular de Licenciatura en Fisica
Facultad de Ciencias y Educacion

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Presente

Asunto: Nombramiento Jurado Evaluador PTG

Respetado Profesor Cardona:

Me permito informarle que el Consejo Curricular de Licenciatura en Fisica, en su sesion del
dia lunes 15 de mayo de 2017, Acta No. 21, determind designarlo como jurado evaluador del
PTG titulado “El PCLF 2016: una mirada desde sus actores” modalidad pasantia,
documento elaborado por el estudiante Israel Esteban Contreras Rodriguez-
20092135012 bajo el acuerdo 038 de 2015 del Consejo Académico y dirigido por el
profesor Fabio Omar Arcos Martinez y Giovanni Cardona Rodriguez.

Se le recuerda que por Reglamento del Consejo de Facultad de Ciencias y Educacion,
Acuerdo No. oz del 11 de Agosto de 2o11, el Jurado Revisor cuenta con maximo quince (15)
dias habiles para emitir el concepto a partir de la fecha de recibido del documento.

Cordialmente,

GIOVANNI CARDONA RODRIGUEZ
Presidente
Consejo Curricular de Licenciatura en Fisica

Copia: Consecutivo

]_FIRMA
CPS.PCLE ]
e Conscjo Curricalar PCLE |

[ NOMBRE

—
PROVECTO i MELBA AMAYA B,
REVISO Y _APROBO GIOVANNI CARDONA RODRIGUEZ

LL_\_

SidnN
icreditacion

Darios crédito a lo que hacemos...jacreditémonos ya!
PROYECTO CURRICULAR DE LICENCIATURA EN FISICA
Carrera 3 No. 26 A 40 — Teléfonos 3238400 Ext. 3022 - 3014
Correo Electréaico licfisica@udistrital edu.co - licfisica. udistrital@gmail.com
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Bogota D.C., 04 de Julio de 2018

Seifiores
CONSEJO CURRICULAR

Proyecto Curricular de Licenciatura en Fisica
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Presente

Cordial saludo.

Por medio de la presente estoy haciendo entrega en medio magnético del Informe de
Trabajo de Grado en la modalidad de PASANTIA titulado: EL PCLF 2016: UNA
MIRADA DESDE SUS ACTORES, segin el Acuerdo 038 de 2015 (en la linea de
investigacion curricular), realizado por el Estudiante Israel Esteban Contreras Rodriguez
con cddigo estudiantil 20092135012, dirigido por el Profesor Fabio Omar Arcos y
codirigido por el Profesor Giovanni Cardona a nombre del PCLF, con el fin de que se le dé

aval y asigne docente evaluador.

Nota: la firma correspondiente que valida el desarrollo de la pasantia sera recolectada tan
pronto el profesor Giovanni Cardona retome sus actividades académicas en vista de que se

encuentra en vacaciones.

T e &

Israel Esteban Contreras Rodriguez
20092135012 ,

EstudZne
|

Fabio Omar Arcos
Director del trabajo
Docente UD

L

RS

‘\
\J \ o
\

\%
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Bogotd Julio 04 de 2018

Sefiores

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Atte. Proyecto Curricular de Licenciatura en Fisica
Consejo Curricular

Por medio de la presente y para fines pertinente se deja constancia que el estudiante:
ISRAEL ESTEBAN CONTRERAS RODRIGUEZ Cod: 20092135012 Cedula: 1.010.195.709

Desarrollo bajo la direccién del Profesor Fabio Omar Arcos, la pasantia titulada “EI PCLF 2016:
Una mirada desde sus actores” en el departamento de acreditacion de alta calidad de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, como objetivo principal tabulacién. Andlisis, interpretacién y
descripcion de los procesos de Autoevaluacion y acreditacion del PCLF segiin encuestas aplicadas a
los diferentes miembros del proyecto durante el periodo académico I1I-2015.

A continuacion se describe cronograma.

ACTIVIDADES TIEMPO (HORAS)

Referentes segin el CNA para procesos de Autoevaluacién y Acreditacién en 44
Programas Universitarios en particular el Proyecto Curricular de Licenciatura
en Fisica de la Facultad de Ciencias y Educacion de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

Caracterizacién Procesos de Autoevaluacion y Acreditacion, simil procesos 40
2005, 2011 y 2017 segun estadisticas.

Apreciaciones de los actores del PCLF segin encuestas realizadas sobre 150
procesos de acreditacién en base a los lineamientos del CNA periodo
académico I11-2015, tabulacion de los resultados e interpretacion.

Reuniones con el director y demds miembros del subcomité de autoevaluacién 50
y acreditacion del PCLF.

Realizacion de informes y redaccién de informe final. 100
TOTAL HORAS 384
Atentamente

Giovanni Cardona Rodriguez
Coordinador del Proyecto
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