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Introduccion

Con el proposito de desarrollar los conocimientos obtenidos durante mi proceso como
estudiante la licenciatura en educacion béasica con énfasis en ciencias sociales y adquirir
experiencia laboral, se desarrolld el presente trabajo de grado con el Instituto para la
Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD, denominado: Apoyo a la Investigacion y al
fortalecimiento del tema de género en el Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto
Urbano de la Universidad Distrital - IPAZUD, este trabajo hizo parte de la estrategia de dicho
instituto para establecer esfuerzos y un fortalecimiento del tema de género en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, tras el malestar institucional por parte de los estudiantes y
colectivos feministas tras diferentes casos de violencia de género en las instalaciones de la
Universidad Francisco José de Caldas, como también el malestar nacional por diferentes casos

de feminicidio y acoso.

La pasantia se establece en dos esfuerzos fundamentales, el primero desde lo académico,
con el acompafiamiento de la electiva extrinseca De-Género y Géneros, y el segundo, que
busco apoyar la investigacion, Diagnostico Situacional de Equidad de Género en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, por lo tanto, se realizo rastreos bibliograficos
relacionados a los temas de la investigacion anteriormente mencionada. Durante el primer
momento con la electiva extrinseca De-Género y Géneros, el acompafiamiento se enfoco a los

estudiantes de la electiva y su proceso investigativo, ya que agrandes rasgos se realizo



diferentes procesos de investigacion por grupos, con la intencion de generar produccion Vil
académica relacionada con temas de género en las diferentes facultades de la Universidad

Francisco José de Caldas.

Este trabajo busca ampliar el debate y entrever la problematica de género, como sus
variantes, pero aclarando que esta enfocado en la produccién académica relacionada con
género dentro de las diferentes facultades de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, recalcando que este trabajo no se enfoca en visibilizar las violencias fisicas y
simbdlicas hacia las mujeres estudiantes, docentes y administrativas, las cuales han llegado a
un punto tan alto, que se han naturalizado, siendo estas violencias vistas como parte activa del
folclor popular dentro y fuera de la universidad, pero aungue no aborde directamente esta
problematica serd un insumo que permitira abundar en este tema, al generar un nicho de

trabajo para un posible observatorio de género.

En un primer momento este documento se encontrara el planteamiento de la pasantia
estableciendo una breve caracterizacion del instituto para la pedagogia, la paz y el conflicto
urbano de la Universidad Distrital (IPAZUD) y del proyecto de investigacion diagnostico
situacional de equidad de género en la Universidad Distrital, y se expondré la justificacion,

como los objetivos de la pasantia y el plan de trabajo inicial.

Durante el proceso de la pasantia se establecié una dindmica de investigacion participativa

con los estudiantes del espacio académico mencionado anteriormente, dando un debate abierto



hacia el papel de la mujer en la en la Historia y en diferentes aspectos socioculturales, dandoiX
entrever como la violencia hacia las mujeres se disfraza culturalmente desde el lenguaje, por
ejemplo: no es lo mismo hablar de Rommel el zorro del desierto y Andrea la zorra del
desierto. En el primer caso siendo masculino, se denomina las cualidades del zorro, como la
astucia y la tenacidad, en el segundo caso, aunque es el mismo animal al ser femenino se

establece como un descalificativo.

Continuando con lo anterior se establece el segundo momento de este informe, donde se
visibiliza las actividades realizadas, primero con un informe narrativo, posteriormente con un
cuadro que sefiala los rastreos bibliograficos como las actividades y reuniones hechas durante
la pasantia, estableciendo el esquema de horas desarrollado. En un tercer momento se
encontrard la reflexién teorica, donde se dara mi punto de vista como el aporte que esta
pasantia me deja para mi vida profesional, por lo tanto, se me hace pertinente en esta tercera
parte, hablar de género desde la interculturalidad, para finalizar se adjuntara los anexos, donde
se encontrara el rastreo bibliografico y los trabajos expuestos por los estudiantes de la electiva

extrinseca De-Género y Géneros.

Este trabajo al visibilizar estos escenarios dentro del &mbito universitario se enfoco en la
revision, ordenamiento y caracterizacion del estado de la produccion académica, referentes a
equidad y respeto por las diferencias de género en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, entrelazando las relaciones y dinamicas de género que se tejen en el ambiente

universitario, referente a la produccién académica.



Capitulo 1

Planteamiento de la Pasantia.

Contexto.

El Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD, ha expresado
su preocupacion por los diferentes escenarios de violencia hacia las mujeres
estudiantes, docentes y administrativas que se entretejen en los diferentes espacios de
la Universidad Distrital, esto tras un contexto de malestar de la comunidad
universitaria, por diferentes casos de violencia de género, los cuales parten desde
acoso, discriminacion y violacion dentro de la planta fisica de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, malestar que se puede ver dentro de la mesa de negociacion
con el Consejo Superior Universitario (CSU) y la formacion del protocolo de

violencia de género que bienestar universitario se vio obligado a presentar.

Tras lo mencionado anteriormente el IPAZUD hace una lectura del contexto y
realiza una estrategia para responder a la complejidad del momento historico, el
primer paso de esta estrategia se establece el ambito académico en el afio 2019 con la
apertura de la electiva extrinseca De-Género y Géneros, como segundo paso, y desde
una logica investigativa se desarrolla el proyecto de investigacion Diagndstico
Situacional de Equidad de Género en la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas, esto con la finalidad de tratar esta problematica de manera directa al recopilar,



analizar y evidenciar la situacion de violencias basada en género, de esta manera
generar insumos para la construccion de politicas institucionales y tentativamente
poder dar los primeros pasos para un observatorio de género de la Universidad

Distrital.

La pasantia es un espacio que busca apoyar estos dos escenarios, dentro de la
estrategia académica desde la electiva extrinseca De-Género y Géneros, y el proceso
investigativo, profundizando el &mbito académico, sera generando un
acompafiamiento al espacio educativo, para afianzar los procesos de sistematizacion
de trabajos de grado, el cual busca indagar la produccidn académica publicada en las
diferentes facultades de la Universidad Distrital francisco José de Caldas, que tengan
relacion con temas de género y la produccién académica realizada por mujeres, lo
anterior sera visibilizado con infografias que estaran expuestas, y seran un insumo
importante para la investigacién, siendo este momento donde estas dos estrategias se

complementan y queda sustento a esta pasantia.



Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD.

El instituto para la pedagogia, la paz y el conflicto urbano (IPAZUD) es un
instituto de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que es una institucion de
educacion superior, de indole publica, reconocida por ser una institucion de alta
calidad, con el objetivo formar profesionales altamente calificados que respondan a las
necesidades sociales que requiera el contexto, local y nacional. EI IPAZUD es una
muestra de esto, vale la pena aclarar que, aunque este instituto se encuentre ubicado en
el edificio de administrativo de esta universidad, especificamente en la localidad de
chapinero, Bogota D.C. su trabajo se desarrolla en las diferentes facultades de la

universidad.

ElI IPAZUD desde su fundacion se caracteriza por generar iniciativas en base a la
paz, el conflicto y la ciudadania, dentro del contexto local, como es la propia
universidad y nacional, entendiendo cada una de las regiones de Colombia. Esto hace
que genera una gran cantidad de produccién académica, mediante la construccién de
espacios académicos, como el apoyo y generacidn de proyectos de investigacion, tales
como: electiva extrinseca De-Género y Géneros y el proyecto de investigacion
Diagnostico Situacional de Equidad de Género en la Universidad Distrital Francisco

José de Caldas.
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Por esta cuestion y tras diferentes problematicas de género, él IPAZUD presenta la
actual pasantia, para generar un apoyo a la estrategia que este ha desarrollado para
afrontar el actual contexto de inconformidad de la comunidad universitaria, tras los
diferentes hechos de violencia de género, estableciendo como objetivo primordial
apoyar electiva extrinseca De-Género y Géneros, y el proyecto de investigacion
Diagnostico Situacional de Equidad de Género en la Universidad Distrital Francisco

José de Caldas.

El proyecto de investigacion: Diagnostico Situacional de Equidad de Género en la
Universidad Distrital.

El La violencia de género es una constante en una sociedad conservadora, tal
cual como lo es la sociedad colombiana, estas formas de violencia, se permean en
todos los &mbitos de la vida cotidiana, como la de las universidades, y en este caso en
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la cual ha atravesado diferentes
picos de violencia que trasgrede en especial las mujeres estudiantes, docentes y
administrativas, que tienen que afrontar violencias fisicas y simbdlicas, que en muchos
casos pasan desapercibidas ya que se convierten en parte del folclor o paisaje urbano,

al cual se tienen que enfrentar cada dia.



Por lo tanto, el proyecto Diagnostico Situacional de Equidad de Género en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, busca documentarse sobre las
situaciones de género en el &mbitos académicos y convivenciales, de la vida
universitaria en los diferentes espacios que conforman la planta fisica de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, como la produccion académica e

investigativa sobre la situacion de equidad de género.

Este proyecto toma relevancia tras diferentes denuncias por colectivos
feministas y LGBTIQ, por la violencia de género, que ha llegado a un punto tan alto
que se han presentado casos de violacidn dentro de la planta fisica de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, sin contar los casos de acoso, exclusion y

segregacion.

Siendo coherentes con lo anterior el Instituto para la Pedagogia, la Paz y el
Conflicto Urbano IPAZUD busca desarrollar el proyecto Diagnostico Situacional de
Equidad de Género en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para hacer
frente al contexto histérico de una sociedad hegemdnica que ha impuesto su normativa
en base al género, desde una légica de heterosexualidad, esto sustentando diferentes
violencias a todo aquel que se salga de su logica, por esta razon y por el malestar que
dentro de contextos internacionales, nacionales y locales que ha generado el sistema

hetero-patriarcal, la investigacion busca elaborar una caracterizacion de las relaciones



e interacciones en base a género que se dan dentro de la universidad y de esta manera
dar insumos, para la creacion de politicas institucionales en relacion a equidad de
género y de esta manera dar los primeros pasos para la conformacion de un
observatorio de genero, de esta manera poder prevenir, investigar, denunciar y hacer

seguimiento de las violencias basadas en género al interior de la universidad.

Como parte de este proceso se desarrolla esta pasantia de la mano de la electiva
extrinseca De-Género y Géneros, con estudiantes de diferentes proyectos curriculares,
de esta forma abrir el debate desde el mismo &mbito universitario, y para iniciar la
documentacion sobre la equidad de género en la produccién académica de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Esta investigacion tiene como objetivos: “Formular un diagnostico situacional
de los procesos referentes a equidad de género, en los ambitos académico y del
ambiente educativo en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.” Y de
manera especifica “Revisar, ordenar y caracterizar el estado de la produccion
académica de los trabajos referentes a equidad y respeto por las diferencias de género
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas” como “Caracterizar las
relaciones y dinamicas de género que se tejen en el ambiente educativo en la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.



Justificacion.

La presente pasantia se desarroll6 con la intencion de obtener el titulo como

licenciado en educacion basica con énfasis en ciencias sociales y adquirir experiencia
laboral con el Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano (IPAZUD) y
de esta manera poner en practica los conocimientos obtenidos durante el proceso como
estudiante de la licenciatura en educacion basica con énfasis en ciencias sociales.
La pasantia es idonea para poder desarrollar y poner en juego a los diferentes aspectos
de las realidades sociales que tiene que afrontar un licenciado en educacién basica con
énfasis en ciencias sociales, en este caso con el IPAZUD, al visibilizar la violencia que
sufren las mujeres en todos los ambitos de la Vida Universitaria, como estudiantes,

docentes y administrativas.

Esto en el campo laboral como docente es muy importante, ya que resignifica la
forma en la que se percibe la violencia hacia las mujeres, comprendiendo como esta se
oculta social y culturalmente con el lenguaje y actos cotidianos que se naturalizan, de
tal manera que se invisibilizan y se empiezan a ver como parte natural de las

relaciones sociales.

En el campo académico permite “Revisar, ordenar y caracterizar el estado de la
produccién académica de los trabajos referentes a equidad y respeto por las diferencias

de género en la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas” y de manera desde la



pasantia dar un apoyo a la formacion del observatorio de género de la Universidad

Distrital.

Objetivos de la Pasantia

Objetivo general:

«  Diagnosticar e identificar la produccion académica en relacion a temas de género
en las diferentes facultades de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de la
mano de los estudiantes de la electiva extrinseca De-Género y Géneros y la el proyecto
de investigacion Diagndstico Situacional de Equidad de Género en la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas.

Objetivos especificos:

« Identificar y Acompafiar el proceso investigativo de los estudiantes de la electiva
De-Género y Géneros en las diferentes facultades de la Universidad Distrital Francisco
José De Caldas.

«  Fomentar la discusion en relacién a las dinamicas de poder dentro el espacio
universitario en correspondencia a temas degenero.

«  Sistematizar mediante RAES los textos y conceptos desarrollados en la electiva

extrinseca De-Género y Géneros.



Plan de Trabajo Inicial
A continuacion, se presenta la tabla que expone el plan de trabajo inicial desarrollado

para la pasantia.

Semanas | Actividades Horas
1) 9/13 20
septiembre e Induccién y presentacion de la pasantia, establecimiento
de tareas y horarios a trabajar, e inicio del acompafiamiento
a laelectiva extrinseca De-Género y Géneros, martes de
8am al0am jueves 2pm a 4 pm los dias 10,12 setiembre
e Reunion en el IPAZUD para presentar al equipo de trabajo
del Proyecto De Investigacion Diagnostico Situacional De
Equidad De Género En La Universidad Distrital, y entrega
de la bibliografia para la realizacion del rastreo
bibliogréafico t entrega del formato del RAE.
2) 16/20 e Realizar el rastreo bibliografico y presentacion de RAE | 40
septiembre
e Realizar el acompafiamiento a la electiva de extrinseca
De-Género y Géneros, martes de 8am al0am jueves 2pm
adpm
3) 23/27 40
septiembre e Realizar el rastreo bibliografico y presentacion de RAE
e Reunion con el equipo de trabajo del IPAZUD
e Acompaiiamiento a electiva Acompafiamiento a electivo
martes de 8am alOam jueves 2pm a4 pm
4) 30 e Realizar el rastreo bibliografico y presentacién de RAE 40
septiembre/
4 octubre e Reunion con el equipo de trabajo del IPAZUD
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Acompaifamiento a electiva Acompafiamiento a electivo
martes de 8am al0am jueves 2pm a 4 pm

5) 7/11 40
octubre Realizar el rastreo bibliografico y presentacion de RAE
Acompafiamiento a electiva Acompafiamiento a electivo
martes de 8am al0am jueves 2pm a 4 pm
6) 15/18 Realizar el rastreo bibliografico y presentacion de RAE 32
octubre
Reunién con el equipo de trabajo del IPAZUD
Acompafiamiento a electiva Acomparfiamiento a electivo
martes de 8am al0am jueves 2pm a 4 pm
7) 21/25 Realizar el rastreo bibliografico y presentacion de RAE 40
octubre
Reunidn con el equipo de trabajo del IPAZUD
Acompafiamiento a electiva Acompafiamiento a electivo
martes de 8am alOam jueves 2pm a4 pm
8) 28 Realizar el rastreo bibliografico y presentacion de RAE 40
octubre/1 Reunion con el equipo de trabajo del IPAZUD
noviembre Acompafiamiento a electiva Acompafiamiento a electivo
martes de 8am al0am jueves 2pm a4 pm
9) 5/8 Realizar el rastreo bibliogréafico y presentacion de RAE 32
noviembre Reunién con el equipo de trabajo del IPAZUD
Acompafiamiento a electiva Acompafiamiento a electivo
martes de 8am al0am jueves 2pm a 4 pm
10) 12/15 Realizar el rastreo bibliogréafico y presentacion de RAE 32
noviembre Acompafamiento a electiva Acompafiamiento a electivo
martes de 8am alOam jueves 2pm a4 pm
11) 18/ Realizar el rastreo bibliogréafico y presentacion de RAE 28
noviembre Reunion con el equipo de trabajo del IPAZUD

Acompafamiento a electiva Acompafiamiento a electivo
martes de 8am al0am jueves 2pm a 4 pm

Exposicidn de trabajos de los estudiantes de la electiva
De-Género y Géneros.
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Total, horas | 384

Capitulo 2 Informe de Actividades

Informe Narrativo:

La pasantia como modalidad de grado permite a los estudiantes de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas desarrollar los conocimientos
obtenidos durante su proceso como estudiantes, al afrontar los retos que la entidad o
institucion encargada le lleve a confrontar, de esta manera al obtener el titulo le
permitira también tener experiencia laboral, una ventaja significativa en el momento
de buscar empleo, y desde el ambito personal que se llevara al profesional, generar
conciencia de las violencias que afronta toda la comunidad educativa, y de esta manera
salir de la zona de confort la cual no permite ver estas violencias y por lo tanto, el no

tener empatia .

La pasantia manejo tres momentos claves, el primero es el acompafiamiento a
la electiva extrinseca De-Género y Géneros, este acompafiamiento buscaba generar
una dindmica participativa entre los estudiantes y el pasante, para la construccion de
proyectos de investigacion que permitiera visibilizar la produccién académica con
temas relacionados con género en las diferentes facultades de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas, como un aporte al proyecto investigativo Diagnostico
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Situacional de Equidad de Género en la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas.

El acompafiamiento se realiz6 de marea constante, se buscaba que fuera los
dias martes de martes de 8am alOam y jueves de 2 pm a 4 pm, pero la conmocion
institucional con temas de corrupcion llevo a trabajar con la légica de curriculo
alterno, lo que modifico el calendario 2019-3, algo que permitio realizar un trabajo de

rastreo bibliografico mas amplio.

Inicialmente con el IPAZUD se expuso a los estudiantes la logica de la
electiva, esto permitio que estos se comprometieran activamente en el proceso
investigativo, primariamente con la conformacion de grupos y la division de las
facultades de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, luego se realizaron
talleres que permitieran agilizar el proceso de construccion de un proyecto de
investigacion, este trabajo se realizé durante el primer corte del semestre, en el
segundo corte se realizaba un acompafiamiento personalizado por cada grupo, mirando
las dificultades y avances que se iban realizando, mientras en la clase se realizaban
aproximaciones tedricas a los conceptos en comun, esto llevo a que cada grupo
pudiera elaborar rapidamente sus trabajos, pero afrontando la inestabilidad del
semestre, ya que se presentaron muchos disturbios y tropeles, que dificultaban el

trabajo.
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En el tercer corte, se realizaba un sondeo constante de los avances de cada
grupo, y de esta manera se buscaba realizar un evento para exponer los proyectos,
como una propuesta del grupo, se planted el realizar infografias que permitieran
exponer los trabajos de cada grupo, donde el IPAZUD se comprometio6 en apoyar el
evento generando toda la logistica, pero como anteriormente se menciond, el semestre
fue completamente atipico ya que el escandalo de corrupcién dentro de la institucién
y el malestar general de la poblacion colombiana, llevo a un cese de actividades por
diferentes disturbios y tomas de la sedes de la universidad, lo que pospuso el evento en
varias ocasiones, al punto que se tenia planeado para 18 de noviembre del 2019 y se

pospuso hasta el 10 de marzo de 2020 .

La pasantia es una gran herramienta que permiten ejecutar los conocimientos
en base a problematicas o trabajos sociales, que requieran los estudiantes resueltos a
enfrentarlos para llevar a cabo su trabajo de grado, de esta manera poder construir un
perfil laboral; también como sujeto politico, ya que teniendo en cuenta el papel de este
con el desarrollo de la problemaética, tendra que construir y deconstruir muchos
imaginarios y practicas de la vida cotidiana, esto leda paso al segundo momento de la
pasantia, que se enfoc6 en acompaniar el proceso de la investigacion Diagnostico
Situacional de Equidad de Género en la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas, los acompafiamientos, lastimosamente este punto no se realizaron de manera
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constante como se tenia planeado ya que la inestabilidad politica del semestre no lo
permitio, pero se realizaron en base al rastreo bibliografico mediante RAE
(Resuimenes Analiticos de Estudio) lo que nos lleva a la tercera parte de la pasantia.

El tercer momento de la pasantia fue el establecer conceptos claves y de esta
manera la investigacion Diagnostico Situacional de Equidad de Género en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas construyera una bibliografia para
empezar, a realizar en rastreo y la construccion de RAES que seran adjuntados al final
del informe como anexos, este rastreo fue supremamente amplio ya que la

inestabilidad que afrontaba la institucion no afecto su desarrollo.

Cuadro de informe de actividades.

El siguiente esquema de horas se establece en el semestre 2019-3 dentro de las
modificaciones del calendario académico de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

Las horas se distribuyeron semanalmente de la siguiente manera; se remarca que, el
contraste de las fechas y horas por semana del plan de trabajo inicial, se debe a las
diferentes manifestaciones politicas que se acufiaron a nivel nacional y local,
provocadas por: paros nacionales e institucionales que se tradujeron a un cese de las

actividades académicas, y a la generacion de un curriculo alterno.
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seman Diasy mes Actividades Horas
a

9al 13
setiembre Induccion y presentacion de la pasantia, establecimiento 28 horas
de tareas y horarios a trabajar, e inicio del
acompafiamiento a la electiva extrinseca De-Género y
Géneros, martes de 8am al0am jueves 2pm a 4 pm los
dias 10,12 setiembre

Reunién en el IPAZUD para presentar al equipo de
trabajo del Proyecto de Investigacién Diagnostico
Situacional de Equidad de Género en la Universidad
Distrital, y entrega de la bibliografia para la realizacion
del rastreo bibliografico t entrega del formato del RAE.

16 al 20 31 horas
setiembre Se realizo el rastreo y resumen analitico de los siguientes
textos

e Alcaldia Mayor de Bogota, Mesa Intersectorial de
Diversidad Sexual (2007)

e Lineamientos generales de la politica publica para
la garantia plena de los derechos de las personas
lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas —
LGBT.
Recuperadohttp://old.integracionsocial.gov.co/ane
xos/documentos/2014 politicas_publicas/politica
_publica_Igbt_balances_y_perspectivas.pdf

e Amado, Rosa; Cristalino, Flor y Hernandez,
Egyanis (2004) “El diagnostico participativo como
herramienta para la elaboracion de proyectos
educativos”. Agora Trujillo. Revista del Centro
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23 al 27
setiembre

Regional de Investigacion Humanistica,
Econdmica y Social, Afio 7, No. 13, enero-junio,
pp. 91-110.

Se realizo el acompafamiento a la electiva de extrinseca
De-Género y Géneros, martes de 8am al0am jueves 2pm
a4 pm los dias 17,19 setiembre

Donde se abordd la construccion de las preguntas de

investigacion para el trabajo de rastreo de trabajos de
grado sobre género en las diferentes facultades de la

universidad.

Arango, Luz Gabriela et Al. (2014) Construccion
de un enfoque de género y diversidad sexual para
los lineamientos de educacion superior inclusiva.
Informe final del Contrato 878 de 201, suscrito
entre el Ministerio de Educacion Nacional y la
Universidad Nacional de Colombia. Bogota:
Escuela de Estudios de Género-Facultad de
Ciencias Humanas- MEN.

Ballart, Xavier (1992) ;Como evaluar programas
y servicios publicos?: aproximacion sistematica y
estudios de caso. Madrid: Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP).

Consejeria Presidencial Para la Equidad de la
Mujer (2002) Acuerdo Nacional por la Equidad
entre Mujeres y Hombres; recuperado
dehttps://observatoriodemujeresantioquia.files.wor

dpress.com/2011/12/acuerdo-nacional- por-la-
equidad.pdf

31 horas



https://observatoriodemujeresantioquia.files.wordpress.com/2011/12/acuerdo-nacional-
https://observatoriodemujeresantioquia.files.wordpress.com/2011/12/acuerdo-nacional-
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Se realizo el acompafiamiento a la electiva de extrinseca
De-Género y Géneros, martes de 8am al0am jueves 2pm

adpm
30
setiembre al e Consejo de Bienestar Universitario -UNAL-
4 de octubre (2016) Acuerdo 13 de 2016 "Por la cual se

reglamenta el Observatorio Asuntos De Género en
la Universidad Nacional de Colombia™ recuperada

e http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Nor
mal.jsp?i=86754

Se realizo el acompafiamiento a la electiva de extrinseca
De-Género y Géneros, martes de 8am al0am jueves 2pm
adpm

7al 11

octubre e EIl Congreso de Colombia (mayo 31) por la cual
se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios
de las diferentes ramas y érganos del poder
publico [Ley 581 de 2000]. Recuperada

e http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/N

ormal.jsp?i=5367

e El Congreso de Colombia (Julio 7) Por la cual se
dictan normas sobre igualdad de oportunidades
para las mujeres [Ley 823 de 2003].

Recuperadahttp://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju
r/normas/Normal.jsp?i=8787

Se realizo el acompafiamiento a la electiva de extrinseca
De-Género y Géneros, martes de 8am al0am jueves 2pm
adpm

31 horas

31 horas



http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=86754
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=86754
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5367
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5367
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=8787
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=8787
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15al 18 31 horas
octubre e El Reino de Espafa (2007) Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Recuperada
dehttp://www.empleo.gob.es/es/publica/pub_electr
onicas/destacadas/revista/numeros/Extr algualdad
07/Docu01.pdf

e Fraser Nancy (1997) lustitia
Interrupta. Reflexiones criticas desde la condicidn
postsocialista. Bogota: Siglo del Hombre Editores,
Universidad de los Andes.

Se realizo el acompafiamiento a la electiva de extrinseca
De-Género y Géneros, martes de 8am al0am jueves 2pm

adpm
21 al 25 31 horas
octubre e Ministerio de Educacion Nacional -MEN-—
(2013) Lineamientos de la Politica de educacion
superior

inclusiva. Recuperadohttp://www.dialogoeducacio
nsuperior.edu.co/1750/articles-
327647 documento tres.pdf

e Ministerio de Educacion Nacional -MEN- (2014)
informe Construccion de un enfoque de género y
diversidad sexual para los lineamientos de
educacion superior inclusiva.

Se realizo el acompafiamiento al equipo de trabajo de la
investigacion Diagnostico Situacional de Equidad de
Género en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, el dia 23 octubre de 1 pm a 6:30 pm



http://www.empleo.gob.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/numeros/Extr
http://www.empleo.gob.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/numeros/Extr
http://www.dialogoeducacionsuperior.edu.co/1750/articles-327647_documento_tres.pdf
http://www.dialogoeducacionsuperior.edu.co/1750/articles-327647_documento_tres.pdf
http://www.dialogoeducacionsuperior.edu.co/1750/articles-327647_documento_tres.pdf
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28 octubre 31 horas
al 11 de e Rawls, John (1995) Teoria de la Justicia. México:
noviembre Fondo de Cultura Econdmica.

e Plata, Leobardo. (1999). Amartya Sen y la
economia del bienestar. Estudios Econémicos. 14.
3-32.10.24201/ee. v14i1.231.

e (1995) Nuevo examen de la desigualdad. Madrid:
Alianza editorial.

Se realizo el acompafiamiento a la electiva de extrinseca
De-Género y Géneros, martes de 8am al0am jueves 2pm
adpm

5al 8 31 horas
noviembre e UNESCO (1998) Declaracion Mundial Sobre la
Educacidon Superior en el Siglo XXI: Visién y
Accidn, recuperadahttp://www.unesco.org/educati
on/educprog/wche/declaration_spa.htm#marc

e Viveros, Mara (2016) La interseccionalidad: una
aproximacion situada a la dominacion, Debate
Feminista (52)1-17

Se realizo el acompafiamiento a la electiva de extrinseca
De-Género y Géneros, martes de 8am al0am jueves 2pm
a4 pm

12 al 15 31 horas
noviembre e Consejo Superior Universitario -UNAL- (2012)

Acuerdo 035 de 2012"Por el cual se determina la

politica institucional de equidad de género y de

igualdad de oportunidades para mujeres y

hombres en la Universidad Nacional de

Colombia" recuperadahttp://www.legal.unal.edu.c

o/sisjurun/normas/Normal.jsp?i=46785



http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm#marc
http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm#marc
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=46785
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=46785
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e Ministerio de Educacion Nacional -MEN-
(2018) Enfoque e Identidades de Género para los
Lineamientos Politica de Educacion Superior
Inclusiva. Recuperadohttps://www.mineducacion.
gov.co/1759/articles-357277_recurso_3.pdf

18 al 22 31 horas
noviembre e El Congreso de Colombia (diciembre 4) Por la
cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres [Ley 1257 de
2006].
Recuperadohttp://www.alcaldiabogota.gov.co/sisj
ur/normas/Normal.jsp?i=34054
Se realizo el acompafiamiento a la electiva de extrinseca
De-Género y Géneros, martes de 8am al0am jueves 2pm
a4 pm.
Reunion en el IPAZUD, para la organizacion del taller de
masculinidades, el dia 21 de 8 am a 1pm
28 al 29 21 horas
noviembre e TFuentes, Lya Yaneth (2006) “Género, equidad y
ciudadania: andlisis de las politicas
educativas”. Nomadas, No. 24, abril, Bogota:
Universidad Central- IESCO, pp. 22-35.

e Se realizo el acompafiamiento a

e laelectiva de extrinseca De-Género y Géneros,
martes de 8am alOam jueves 2pm a4 pm

2al5 21 horas
diciembre e Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer —
CEDAW- (1979).
Recuperadahttps://www.unicef.org/panama/spanis
h/MujeresCo_web.pdf



https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-357277_recurso_3.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-357277_recurso_3.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=34054
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=34054
https://www.unicef.org/panama/spanish/MujeresCo_web.pdf
https://www.unicef.org/panama/spanish/MujeresCo_web.pdf
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e direccion de Bienestar Universitario Sede Bogota
(2016) Rompiendo el silencio. Analisis de
encuesta sobre violencia sexual a estudiantes
mujeres. Bogota: Universidad Nacional de
Colombia- Direccién de Bienestar Universitario
Sede Bogota.

Se realizo el acompafiamiento a la electiva de extrinseca
De-Género y Géneros, martes de 8am al0am jueves 2pm
adpm

Total, de horas 384 horas

Capitulo 3 Reflexion Tedrico Conceptual.

Realizar una reflexion como un hombre heterosexual de temas relacionados a
género para ciertos sectores puede ser controversial, pero en realidad es una
oportunidad de construccion y deconstruccion, siendo la pasantia un espacio de
meditacion y contribucidn para visualizar los diferentes tipos de violencia que
sufren las mujeres, por esta razén este tipo de pasantias contribuyen en la formacién

de profesionales consientes y con empatia ante esa problematica.
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De esta manera la pasantia es algo crucial en el proceso de formacion de un
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, tenido cuenta que,
durante todo el proceso formativo, se esta cimentando un licenciado como actor
participativo de la realidad social dentro y fuera de la escuela, siendo entre otras cosas
un actor politico consiente de la realidad social, dejando de lado la imagen del docente

evangelizador y civilizatorio.

Por lo tanto, este espacio dentro de mi formacion como Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias Sociales es supremamente importante, ya que, aunque
dentro de lo discursivo podemos evidenciar un reconocimiento de los diferentes tipos
de violencia que sufren las mujeres, no es hasta cuando ponemos en practica estos
conocimientos, que realmente remocemos como gran parte de esta violencias se
vuelven un fragmento de nuestro folclor popular, se convierten en parte del paisaje
urbano, a tal punto que las naturalizamos y no nos damos cuenta de estas violencias;
En este punto es que la practica permite realmente palpar esta realidad, ya que dentro
del sistema patriarcal a los hombres y en especial heterosexuales nos han ensefiado a

ignorarla.

Siendo congruentes con lo anterior, el &mbito de la reflexion dentro de lo tedrico
entra en pensarnos este espacio desde la interculturalidad, como un mecanismo de

hacer frente a la cultura dominante, ya que esta cultura es abanderada del sistema
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patriarcal, y como todo sistema dominante, la violencia que ejerce es como una bola
de nieve que arrastra mas violencias, como el racismo, el clasismo, el machismo y la
homofobia, siendo imperativo para un docente en Ciencias Sociales reconocer y se
empatico con estas realidades, que aunque desde lo discursivo se puede ver, no es

hasta tener la practica que el discurso empieza a tener sentido.

El contexto por el cual este paradigma empieza a tomar fuerza dentro de lo local
en el campus universitario es muy desalentador, ya que literalmente dentro de los
espacios de la universidad se tiene documentado violaciones, algo que tristemente se
puede verificar en cualquier medio de comunicacién, esto no representa el sentido que
personifica la universidad publica, por lo tanto, esto nos invita a reinventarnos los
espacios universitarios con los cuales cuenta la universidad, y dejar de ver la violencia
de género como algo propio del folclor popular, empezar a preguntarnos por la

empatia como sujetos politicos dentro del contexto de la universidad publica.

Este tipo de pasantias dentro de la formacién académica que vamos realizando
como sujetos politicos, proyecta unos lentes que permiten visibilizar estas formas de
violencia, que lastimosamente pasamos por alto, ya que no son naturales, sino que se
naturalizan por el sistema patriarcal, esto provoca que se convierten en un cotidiano,
algo rutinario parte del folclor popular en el cual estamos inmersos, esto dentro de la

comunidad educativa de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en muchos
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casos esta pasando a algo recurrente y sin mayor problema, como los micromachismos
gue en muchos casos son vistos como algo inocente, ocultando el sistema opresivo y

de dominacidn que representa.

Por esta razon la importancia de mirar y dialogar con nuevas perspectivas que nos
ayude a generar una equidad e igualdad en el campus universitario, la pasantia en este
sentido nos permite poner a dialogar lo aprendido durante la carrera con la practica y
nos permita exportar la empatia en relacién a las violencias de género, al clasismo, al
racismo entre otras que inunda nuestra sociedad latinoamericana, por lo tanto es
pertinente proponer la interculturalidad que es una nueva perspectiva que esta
tomando cada vez mas fuerza, ya que estd a dando nuevas formas de generar
dindmicas de comunicacion, de resistencia y re-existencia, ante los sistemas de
dominacion heredados del colonialismo, luego de haber sefialado esto en pocas
palabras, podemos establecer “En América Latina, en general, y en la region andina,
en particular, hay una nueva atencion a la diversidad cultural que parte de
reconocimientos juridicos y una necesidad cada vez mayor, de promover relaciones
positivas entre distintos grupos culturales, de confrontar la discriminacion, racismoy
exclusion, de formar ciudadanos conscientes de las diferencias y capaces de trabajar
conjuntamente en el desarrollo del pais y en la construccién de una democracia justa
igualitaria y plural”,(Walsh, 2005). Todo esto nos dice solamente la magnitud en la

que nos referimos a interculturalidad en América latina.
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No solo desde los pueblos latinoamericanos podemos observar esto, sino que se
han acufiado en otras perspectivas, que hacen frente a otras Idgicas, como por ejemplo
la expuesta desde Espafia, por Pilar Arnaiz Sanchez, en donde, “Podemos afirmar que
la interculturalidad es un proyecto politico alternativo para la reorganizacion de las
relaciones interculturales vigentes, pero también es un proyecto cultural compartido y
un proyecto social, que busca la recreacion de las culturas, a partir de la puesta en

prdctica del principio de reconocimiento reciproco.” Sanchez (2004)

Insistiendo en lo anterior, se puede establecer que la interculturalidad es un
mecanismo de resistencia y respuesta a los sistemas dominantes, que no buscan un
dialogo o una convivencia entre culturas, sino someter a las poblaciones minoritarias a
su légica, como por ejemplo en Colombia ,la cultura dominante construye muros a
base de prejuicios transmitidos culturalmente, generando estereotipos donde la
poblacidn tiene que adaptarse, esto mismo pasa en el &mbito universitario, qué es
fuertemente heteronormativo, pero que vende la idea de la deconstruccion como
mecanismo de conquista para posteriormente ejercer los mismos mecanismos de

violencia del sistema que dicen rechazar.

Hay que sefialar como muchos de estos perjuicios en base al género entran, desde

una manera solapada con micro machismos, que escalan y se convierten en violencias
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fisicas y psicoldgicas, no es de extrafiar denuncias de violaciones en la planta fisica de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, como denuncias de acoso, rechazo,
0 exclusion, ya que este concepto cultural patriarcal, solo reconoce dos géneros, y
como de estos dos géneros, uno tiene que ser sumiso con el otro, al mejor estilo de la

servidumbre.

Ahora bien, se puede hablar en un primer instante, como los trabajos de
investigacion de la interculturalidad, parten en visibilizar la resistencia hacia la cultura
dominante, esto genera que inicialmente esta perspectiva le dé la palabra a culturas
transgredidas por la I6gica multicultural, ya que tenemos que recalcar como Colombia
es un pais pluriétnico, pero las estructuras coloniales, después de la independencia del
imperio espafiol se mantuvieron, dentro de una clase criolla dominante  estas l6gicas
en pleno siglo XXI se mantienen, por esta razon, se insiste en la interculturalidad,
como un tejido de resistencia y existencia, para las diferentes violencias que conviven
e relacién al género, aunque ya se sefial6 este punto, vale la pena recalcar que la
violencia no se da de manera aislada, sino gque arrastra otras, como por ejemplo, el
machismo, con el clasismo, el racismo, y mas violencias que pueden entrar segun el

contexto.

Ahora es necesario recalcar que trabajar en la interculturalidad es “Comprender y

aceptar al “otro” en su diferencia u otredad es parte del proceso de la
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interculturalidad. Este criterio se enfoca en la identificacion y el reconocimiento de
las diferencias que existen a varios niveles, incluyendo dentro y fuera de la
comunidad, entre varias regiones del pais y con el exterior, como también los
elementos distintos de la diferencia que incluye género, lengua, edad, habitos
culturales, trabajo productivo, parentesco ancestral, religion”. (Walsh 2005). Con lo
anterior, se puede establecer como la otredad toma un papel fundamental en el proceso
de la interculturalidad, ya que, en esta perspectiva, no busca generar mitos

hegemanicos, sino por el contrario busca generar puentes de comunicacién cultural.

Siendo coherentes, es necesario resaltar el reconocimiento de la otredad, ya que, en
relacion al tema de género y géneros, hablamos de una cortina de desconocimiento e
invisibilizacion del otro, ya que se perpetua la nocion moral que niega y excluye a
todo lo que no se acomode o0 someta a su logica, generando diferentes problemas de
identidad, ya que no se les permite a los sujetos construir su identidad, si no se les
impone, siendo esto algo fundamental para implementar no solo en el contexto por el
cual nace la pasantia, sino para exportar a todos los &mbitos de la sociedad
colombiana, iniciando desde la escuela, esto es una reflexion y una invitacion que nace
de la empatia, que este tipo de espacios establecidos desde la pasantia permiten

reconocer.
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Retomando lo sefialado anteriormente este es un problema que viene desde la
colonia y aun se perpetua, se hace pertinente sefialar el papel de la educacién, en
América latina que se objetivo y se constituyo bajo el paradigma civilizatorio, lo que
promovid la segregacion y desconocimiento de todo lo que no se acomodara a ese
paradigma, no solo en temas étnicos, como lo sefialado anteriormente, sino en
construcciones de identidad de género, que ha sido un tema tan segregado que hasta el

siglo XX era considerado un tema de relacionado a las enfermedades mentales.

Es pertinente sefialar que la universidad Distrital Francisco José de Caldas es una
micro sociedad que refleja todas estas problematicas de la sociedad colombiana, por lo
tanto es necesario generar politicas institucionales que den respuesta a estas
problematicas, para haga frente a estos tipos de violencia, algo que quedo claro
durante el proceso de la investigacion es que esto es una problematica global y que ya
muchas instituciones han realizado transformaciones Asus politicas, Yy el primer paso
seria dentro de la légica de género, por la cual se ha iniciado estas trasformaciones
seria fundar con los diferentes colectivos que vienen trabajando sobre el tema, un
observatorio de género, vale la pena repetir esto no es algo nuevo, en toda América
latina ya se ha venido dando esta lucha por ejemplo, en el contexto local la

Universidad Nacional de Colombia ya cuenta con un observatorio de género.
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Para culminar vale resaltar que lo anterior no significa un reconocimiento sin mas,
sino por el contrario es una dindmica de responsabilidad estatal e institucional, que los
estados han tomado tardiamente, como el colombiano que fue hasta la constitucién de
1991 hace un reconocimiento a su diversidad, e inicia a tomar responsabilidad sobre la
equidad de género, y aun asi, continuando con una logica tardia, hasta finales de la
década del dos mil trata de generar politicas de equidad de género entre hombre y
mujeres, sin dejar delado como después de la década del dos mil diez, este mismo
proceso se realizara con la comunidad LGBTIQ y como se sefialé anteriormente, la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, es un micro estado que igualmente que
el estado colombiano, de manera tardia esta dando estos pasos, y cuenta simplemente
con un protocolo de género, que gran parte de sus estudiantes no conoce y que los
diferentes colectivos estudiantiles que vienen trabajando este tema, se sienten
excluidos al no tener participacion, la mejor reflexion con la que se puede terminar
este apartado, es insistiendo repetidamente, en la necesidad de institucionalizar un
observatorio de género que permita establecer politicas institucionales que le dé
garantias a toda la comunidad universitaria, entendiendo a la comunidad estudiantil,
planta docente, administrativa y logistica, en otras palabras a tener empatia y
establecer politicas institucionales que garanticen la igualdad y equidad de la

comunidad educativa.
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AnNEexos

Resumenes Analiticos de Estudio RAE.

A continuacion, se adjuntara los resimenes analiticos en educacion (RAE)

realizados durante el proceso de la pasantia.

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

RAE

NUMERO:1

1. Informacién General

Tipo de documento

Articulo cientifico

Acceso al Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano
documento IPAZUD

Titulo del Las Politicas Publicas Mujer y Géneros y LGBT y el caso de las
documento transgenerista

Autor (es) Isabel Cristina Buritica Lépez

Fecha 2016

Editorial La manzana de la discordia

origen Colombia

Fuente https://doi.org/10.25100/lamanzanadeladiscordia.v5i1.1528

Palabras clave

Politicas publicas, mujer, género, LGBT, transgeneristas.

APA

Lopez, I. C. B. (2016). Las Politicas Publicas Mujer y Géneros y
LGBT vy el caso de las transgeneristas. La manzana de la
discordia, 5(1), 35-43.




2. Descripcion
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En este articulo la autora presenta diferentes andlisis donde
expone las otras posturas que se ha tomado frente a las politicas
publicas, en tanto a las Mujeres y Géneros y LGBT de la ciudad
de Bogota, definiendo la problemética de cada uno.

Teniendo claro lo anterior, se desarrolla directamente la postura
frente a los transgeneristas, recalcando que las politicas pablicas
hacia estos grupos estan en elaboracion, por lo tanto, este articulo
busca dar a consideracidn aportes para la construccion de estas
politicas publicas.

3. Fuentes

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA: SECRETARIA
DISTRITAL DE PLANEACION (2008), Lineamientos generales
de la politica publica para la garantia plena de los derechos de las
personas lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas- LGBT- y
sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el
Distrito. Bogota.

ASTELARRA (2003), Judith ¢Libres e iguales? Sociedad y
politica desde el feminismo. Capitulo Il. «Estado y politicas de
igualdad de oportunidades». Centro de Estudios de la Mujer
(CEM), Santiago de Chile.

BERENICE Perez, Ramirez (2009), El movimiento Transgénero;
la experiencia transexual como emergencia subjetiva a través de
un movimiento social en el capitalismo, Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla, Documento inédito.

CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA SOCIAL (2005), Politica
Publica de Mujer y Géneros, Plan de Igualdad de Oportunidades,
para la Equidad de Género en el Distrito Capital 2004-2016,
Bogota

COLOMBIA DIVERSA (2005), Derechos Humanos de lesbianas,
gays, bisexuales y transgeneristas en

Colombia, Bogota.
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DEUBEL, ROTH (2002), André- Noel, Politicas publicas,
formulacion, implementacion y evaluacion. Bogota, Ediciones
Autora.

GIBERTI, Eva (2003) Transgéneros: sintesis y aperturas En:
Sexualidades migrantes, Género y transgénero, Comp Diana
Mafia. Buenos Aires, Edit Feminaria,

LONDONO (2006), Martha Cecilia, El desafio de la equidad de
género en Colombia y la estrategia del Mainstreaming, En:
Revista la Manzana de la discordia, diciembre, afio 1 numero 2.

MANCERA (2009), Julio Cesar, Diversidad sexual y politicas de
Estado, En:  Seminario internacional «Derechos humanos,
diversidad sexual y politicas publicas» pag 66-73. Bogota, Edit.
Acierto publicidad y Mercadeo.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, Informacién
sobre seguimiento a las Politicas Publicas Implementadas a favor
de la Poblacion LGBT. (Radicado nimero: 1-20009-14878)

SUBSECRETARIA MUJER Y GENEROS Y
DIVERSIDADSEXUAL, Informe primer semestre del 2010,
(ENT-77492010).

YOUNG, Kate (2000), El potencial transformador en la necesidad
practicas: empoderamiento colectivo y el proceso de
planificacion, En: Poder y empoderamiento de las mujeres, comp.
Magdalena Ledn. Bogota, Edit, TMLas Politicas Publicas Mujer
y Géneros y LGBT y el caso de las transgeneristas

4. Contenidos

1. Introduccion.

2 Transgenerista.

3. Algunos conceptos sobre las politicas publicas
4 La Politica Publica Mujer y Géneros
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5. Los lineamientos para la garantia plena de los derechos de
Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transgeneristas, LGBT, sobre
identidades de género y orientaciones sexuales.

6. Hallazgos

6. Conclusiones

La investigadora establece un estudio descriptivo donde expone
conceptos relacionados con el género frente a las politicas
publicas de la ciudad de Bogot4, exponiendo: Los lineamientos
para la garantia plena de los derechos de Lesbianas, Gays,
Bisexuales y Transgeneristas, LGBT, sobre identidades de género
y orientaciones sexuales, en relacion a la construccion de politicas
pablicas como apuesta final del mismo articulo. De manera de
conclusion la autora expone los hallazgos, dejando claro la
dificultad de generar politicas para el movimiento LGBT, ya que
este planteamiento en Colombia y alrededor del mundo es nuevo,
no hay antecedentes, generando que estas politicas se construyan
bajo la presién de los diferentes grupos, haciendo que esta
construccion sea en palabras de la autora, de abajo hacia arriba, lo

que genera que todos los miembros no estén de acuerdo.

También se establece que la aprobacion e impulso de estas
politicas se establece de manera mayoritaria por partidos de
izquierda, también recalca el papel del IDPAC en la ciudad de

Bogota, finalmente genera diferentes interrogantes, estableciendo
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principalmente si es necesaria la union de estos colectivos con
actores gubernamentales para construir estas politicas pablicas de

arriba hacia abajo.

Elaborado por: Rafael Alfonso Hernandez Borda.
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Universidad Distrital Francisco José de Caldas

RAE NUMERO:
2

1. Informacion General

Tipo de | Lineamientos politica de educacién superior inclusiva.

docume

nto

Acceso | Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD

al

docume

nto

Titulo Enfoque e identidades de género para los lineamientos politica de

del educacion superior inclusiva

docume

nto

Autor Arango, Luz Gabriela

(es)

Fecha 2014

Editorial | suscrito entre el Ministerio de Educacion Nacional y la Universidad
Nacional de Colombia. Bogota: Escuela de Estudios de Género-Facultad de
Ciencias Humanas- MEN

Paisde | Colombia

origen

Fuente https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-357277_recurso_3.pdf

Palabras | Género, sexualidad, Igualdad, equidad, Diversidad, interculturalidad,

clave Participacion, representa, Pertinencia, calidad, Interseccionalidad, enfoque
diferencial.

APA Arango, Luz Gabriela et Al. (2014) Construccion de un enfoque de género y

diversidad sexual para los lineamientos de educacion superior inclusiva.
Informe final del Contrato 878 de 201, suscrito entre el Ministerio de
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Educacion Nacional y la Universidad Nacional de Colombia. Bogota:
Escuela de Estudios de Género-Facultad de Ciencias Humanas- MEN.

2.Descri
pcion

El texto Enfoque e identidades de género para los lineamientos politica de
educacion superior inclusiva, es construido por el ministerio de educacion
de Colombia y la universidad nacional, da una linea de trabajo propuesta
por el ministerio de educacion en el afio 2014 para abordar los temas
relacionados con género, recalcando las problematicas de diferentes
instituciones que en sus manuales de convivencia perpetuaban estereotipos
y formas de violencia que se traducian en segregacion, por lo tanto da una
linea de trabajo a los colegios para empezar a generar politicas
institucionales acordes a la normativa nacional en relacion al género

quitando las interpretaciones abiertas y dando propuestas claras y concisas

3.
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Conclus
iones

El presente texto apunta a generar un enfoque diferencial estableciendo
una linea de trabajo, desde la interseccionalidad, ya que la educacién
como principio excluyente, es una realidad que continua, no solo con el
género sino también con los grupos culturales minoritarios ya que
Colombia es un pais diverso, y en las politicas publicas tal como lo expone
el libro dentro de las instituciones, deben tener un enfoque intercultural,
que le dé prioridad a la integracién y no a la segregacién, donde todos sean
representados y tengan una participacion activa, dejar de lado el sentido

abstracto de la igualdad y pensar en la equidad.

Elabora
do por:

Rafael Alfonso Hernandez Borda.
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Palabras
clave

Autonomia, Identidad, Equidad, Solidaridad, Diversidad,
Participacion, derechos, LGBTI.

2.
Descripcion

El presente texto es el resultado de la Mesa Intersectorial de
Diversidad del afio 2007, donde diferentes colectivos LGBTI entran en
discusion directa con la alcaldia de Bogota D.C. encabezada por Luis
Eduardo Garzon Alcalde Mayor y Arturo Fernando Rojas Secretario
Distrital de Planeacion, de esta discusion nace el Decreto 608 de 2007
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, el cual establece la autonomia de la
comunidad LGBT]I y la generacion de proteccion, reconocimiento y
garantia para el libre desarrollo de la diversidad, estableciendo
espacios de participacion y plenitud de derechos en la capital de

Colombia.

3. Fuentes

El texto nace directamente de la Mesa Intersectorial de Diversidad
Sexual y es el primer referente local del cual se establecen los
lineamientos de la Politica Publica para la garantia plena de los

derechos de las personas LGBT.

4,
Contenidos

ARTICULO 1.

ARTICULO 2. Principios.
a. Titularidad de Derechos.
b. Efectividad de Derechos

c. Autonomia.
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d. Identidad.

e. Equidad.

f. Solidaridad.

g. Diversidad.

h. Participacion.

ARTICULO 3. Objetivos.

ARTICULO 4. Estructura de la politica.

ARTICULO 5. Sobre el Proceso estratégico "Fortalecimiento
institucional en los niveles distritales y locales".

a. Desarrollo de capacidades y competencias institucionales.

b. Garantia del acceso, uso y disfrute de los sistemas institucionales de
servicios publicos sociales.

c. Territorializacion de la politica.
d. Desarrollo y adecuacion normativa en el nivel distrital y nacional

ARTICULO 6. Sobre el proceso estratégico "Corresponsabilidad en el
ejercicio de derechos".

a. Ampliacion de capacidades para el ejercicio de derechos y para la
ciudadania.

b. Promocién y fortalecimiento de la organizacion social de los
sectores LGBT.

c. Facilitacién de ejercicios de control ciudadano por parte de personas
y organizaciones LGBT y organizaciones que trabajan por sus
derechos.

ARTICULO 7. Sobre el proceso estratégico "Comunicacion y
educacion para el cambio cultural™.

a. Generacion de nuevas representaciones sociales sobre las
identidades de género y las orientaciones sexuales desde una
perspectiva de derechos.

b. Visibilizarian y posicionamiento de la produccion cultural de los
sectores LGBT como parte de la cultura ciudadana, la convivenciay la
construccion de lo pablico.
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c. Construccion de una ciudad segura y protectora para las personas de
los sectores LGBT v libre de violencias por identidad de género y
orientacion sexual.

d. Escuela para la inclusién y la diversidad.

ARTICULO 8. Sobre el proceso estratégico "Produccion y aplicacion
de conocimientos y saberes".

a. Investigacion y monitoreo sistematico de la situacion de derechos
humanos de los sectores LGBT.

ARTICULO 9. Responsabilidades.

ARTICULO 10. Consejo Consultivo.

ARTICULO 11. Funciones del Consejo Consultivo
ARTICULO 12. Sesiones del Consejo Consultivo.

ARTICULO 13. Sobre el Plan de Accién y el Sistema de
Seguimiento.

ARTICULO 14. Vigencia.

5. El texto presenta, el Decreto 608 de 2007, estableciendo cual es la
Conclusiones L ) . o
posicién que toma la alcaldia mayor de Bogota ante la violaciéon y
segregacion de derechos de la comunidad LGBTI, estableciendo en el
decreto el lenguaje y los canales de participacion en base estas
comunidades, cultural y politicamente rechazadas, esto visible en 14

articulos, que dan cuenta desde la formacion hasta la fecha de inicio de

cumplimiento de los compromisos del gobierno local.

Elaborado Rafael Alfonso Herndndez Borda.
por:
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RAE NUMERO:

4

1. Informacion General

Tipo de Texto oficial de politicas publicas

documento

Acceso al Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD
documento

Titulo del Lineamientos generales de la politica publica para la garantia
documento plena de los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales y

transgeneristas —LGBT.
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Autor (es) José Fernando Serrano, Marina Bernal, Patricia, Ballesteros,
Elizabeth Manrique, Angélica Escobar

Fecha 2008

Editorial DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL

Pais de origen

Colombia

Fuente

Biblioteca publica El Tintal Manuel Zapata Olivella.

Palabras clave

Politica publica, equidad, derechos, cultura, equidad, LGBT

2.Descripcién

El presente texto, hace una descripcion detallada de como los derechos
de la comunidad LGBT son violados y vulnerados, desde todos los
ambitos socio-culturales, y después de detallar esto el texto desarrolla
el marco legal del cual estos sectores se tienen que apoyarse para hacer

frente a la vulneracion de sus derechos.

Posterior el texto establece su posicion dentro de su perspectiva para
le creacion y accién de las politicas publicas hacia esta poblacion,
detallando como dentro de un colectivo como lo es el LGBT se
desglosan en colectivos mas pequefios con necesidades diferentes, de
ese punto, da partida la formulacion de como se dara la
implementacion de esa politica pablica, explicando el Decreto 608
Politica Pablica para la garantia plena de los derechos de las personas
lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas - LGBT - y sobre

identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital,
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y se dictan otras disposiciones, que no es otra cosa que el plan de

trabajo del gobierno que abarca cuatro afos, del 2008 a 2012.
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4. Contenidos

Agradecimientos
Presentacion
Primera parte

Situacion de derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales y
transgeneristas -LGBT- en el distrito capital y elementos generales
para la politica publica LGBT.

1. La situacion de derechos de las personas de los sectores LGBT
2. Marco legal

3. Fundamento, perspectiva y enfoques generales de la presente
Politica Publica

4. Definicién de la Politica

5. Sobre la formulacion e implementacion de esta Politica Publica
Segunda parte

Decreto 608

Politica Pablica para la garantia plena de los derechos de las personas
lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas - LGBT - y sobre
identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital,
y se dictan otras disposiciones.

Plan de accion - acciones priorizadas - 2008 -2012. Politica Publica
para la garantia plena de los derechos de las personas leshianas, gays,
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bisexuales y transgeneristas - LGBT - y sobre identidades de géneroy
orientaciones sexuales en el Distrito Capital

Bibliografia
Anexo.

Plan de accion politica publica para la garantia plena de los derechos
de las personas leshianas,

gay, bisexuales y transgeneristas —LGBT- y sobre identidades de
género y orientaciones sexuales en el distrito capital (2008-2020).
Version completa

5.Conclusiones

El texto presenta de como nace la necesidad de implementar politicas
publicas para garantizar los plenos derechos de la comunidad LGBT
y como también los canales de comunicacion con el goberno local para
garantizar la participacion de estos colectivos, de esta manera las
personas leshianas, gay, bisexuales y transgeneristas dejen de verse
como ciudadanos de segunda clase sin los mismos derechos que los

ciudadanos que hacen parte de la cultura dominante.

Para garantizar lo anterior se realiza el anexo del decreto 608 de 2008,
que es la hoja de ruta para el gobierno local en tanto la implementacion
de politicas publicas que permitan la plena participacion de la
comunidad LGBT, extendiendo este plan trabajo en dos etapas, una
del 2008 al 2012 y otra que se extiende al 2020 que se denomina

literalmente como “Plan de accion politica publica para la garantia
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plena de los derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales y
transgeneristas —LGBT- y sobre identidades de género y orientaciones

sexuales en el distrito capital”’pag 83

Elaborado por:

Rafael Alfonso Herndndez Borda.

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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1. Informacion General

Tipo de Articulo cientifico
documento
Acceso al Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD

documento
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Titulo del El diagndstico participativo como herramienta para

documento la elaboracidn de proyectos educativos

Autor (es) Rosa Amado, Flor Cristalino, Egyanis Hernandez

Fecha Junio 2004

Editorial Agora Trujillo. Revista del Centro Regional de Investigacion
Humanistica, Econdémica y Social

Pais de origen Venezuela

Fuente Recuperado:

http://www.saber.ula.ve/bitstream/handle/123456789/17575/articulo_
4.pdf?sequence=2

Palabras clave

Diagnostico Participativo, Enfoque Estratégico De Planificacion,
Asesoria Externa.

2. Descripcion

En el texto se desarrolla una propuesta diagnostico participativo bajo
un enfoque estratégico de planificacion esto sustentado bajo el trabajo
realizado en una escuela venezolana. En donde se establecié una
participacion de toda la comunidad educativa, incluyendo, a la planta
administrativa, como de mantenimiento y los padres de los estudiantes,

este trabajo se dividio en tres fases:

1 fase de motivacion, sensibilizacion y justificacion.

2 fase diagnostica.

3 fase de Planificacion — Accion.

Con lo anterior se expone en la necesidad de la integracién de toda la

comunidad en el proceso educativo e investigativo dentro de la




62

escuela, generando una reflexién ante la escuela que se debe pensar

como algo diferente a una guarderia

3. Fuentes

Antunez y Gairin (1998). El proyecto educativo de centro. Espaia:

Editorial Grao.

Cristalino, F. (2002). Aprendizaje organizacional y desarrollo de
proyectos educativos desde un enfoque estratégico. Maracaibo,

Venezuela.:Tesis Doctoral.

LUZ. Colmenares, L. (1999). La participacion como herramienta de la

planificacion. B.L. Producciones, s.r.l. Valera, Trujillo. Venezuela.

Matus, C. (1989). Planificacién, Politica y Gobierno. Caracas.
Fundacion Altadir. México. Ministerio de Educacion, Cultura y

Deportes

(MECD). (2001). Proyecto Educativo Nacional. Version preliminar.

Caracas, Venezuela.

PADT-RURAL (Programa Andino de Desarrollo Tecnoldgico para el
medio rural) (1996). Guia Metodoldgica para la ejecucion de un
diagnostico participativo. Cartagena. Colombia. Pozuelos, F. (2000).
Estudios de caso en formacién del profesorado. Revista de

Investigacion en la escuela. No. 42.
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Diada Editora, S.A. Sevilla, Espafa. Obregon, S (1993). Planificacion

Estratégica Situacional. Mimeografiado. Caracas. Venezuela.

4. Contenidos

e INTRODUCCION

e Fase de motivacion, sensibilizacion y justificacion
e Fase diagnostica

e Fase de Planificacién — Accion

e Conclusiones

e Anexo B: La Escuela que Queremos

e Bibliografia

5.
Conclusiones

El texto da como conclusion que un diagnéstico participativo orientado
bajo un enfoque estratégico de planificacion, es una alternativa para
cambiar la nocién de una educacién descontextualizada de la realidad
social de la comunidad educativa, de esta manera ser un motor de la
innovacion en la educacién, esto es un proceso de reflexion, donde
actores externos a la institucion se veran beneficiados de una educacion

que se centra en innovar en la realidad social.

Elaborado por:

Rafael Alfonso Herndndez Borda.
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RAE NUMERO:6

1. Informacion General

Tipo de Articulo cientifico.

documento

Acceso al Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD
documento

Titulo del ¢COomo evaluar programas y servicios publicos?: aproximacion
documento sistematica y estudios de caso.

Autor (es) Ballart, Xavier

Fecha 1992

Editorial Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP).

Pais de origen

Espafa

Fuente

http://ibcm.blog.ung.edu.ar/wpcontent/uploads/sites/28/2014/03/Ballar
t_como-evaluar-programs-publicos.pdf
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Palabras clave

Evaluacién, conceptualizacién, disefio, programas, implementacion,
eficacia, impacto, eficiencia.

2. Descripcion

El texto se desarrolla en la generacion de modelos para la evaluacion de
programas, entendiendo la evaluacion, como un camino central, que
conduce decisiones politicas en base a fines y objetivos de gestion del
programa, en la distribucion de servicios, donde al principio esta los
clientes, de estos se genera los cambios por parte de los clientes y nueva
mente se llega a la evaluacion.

El texto desarrolla cuatro tipos de evaluacion:

1. Evaluacion de la conceptualizacion y del disefio de los
programas

2. Evaluacion de la implementacion de los programas

3. Evaluacion de la eficacia o impacto de los programas

4. Evaluacion de la eficiencia de los programas

3. Contenidos

Capitulo 3. Conceptos, Clases, Propositos, Intereses Y Criterios De
Evaluacion

Concepto

Clases De Evaluacion
Propositos

Intereses Y Criterios

e

4. Conclusiones

El texto da una linea de ruta que permite analizar cual es la mejor
alternativa para generar un método de evaluacién acorde a las
necesidades de la informacion a recopilar teniendo claro 4 punto:

1. examinar el grado en que se han satisfecho las necesidades materiales
de la poblacién o area objeto del programa, independientemente de los
objetivos de este (Scriven, 1973);
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2. examinar aquello que los clientes, personal y administradores del
programa entienden se ha conseguido con éste, asi como aquellos
factores que creen llevaron a su éxito o fracaso (Gubay Lincoln, 1981);

3. examinar los factores que tengan una mayor importancia para
aquéllos que tengan que tomar decisiones sobre el programa en un
futuro préximo (Patton, 1986);

4. examinar la medida en que se han satisfecho las necesidades de
informacidn de cada una de los grupos afectados por el programa (Bryk,
1983);

Tomado de (Xavier/1992/pag12)

Elaborado por: | Rafael Alfonso Hernandez Borda.
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RAE NUMERO:7

1. Informacion General

Tipo de Articulo cientifico

documento

Acceso al Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD
documento

Titulo del Acuerdo Nacional por la Equidad entre Mujeres y mujeres
documento

Autor (es) Consejeria Presidencial Para la Equidad de la Mujer

Fecha 2002

Editorial Consejeria para la mujer Antioquia




67

Pais de origen

Colombia

Fuente

Recuperado:https://observatoriodemujeresantioquia.files.wordpress.com
[2011/12/acuerdo-nacional- por-la-equidad.pdf

Palabras clave

Acuerdo, violencia, reconocimiento, equidad, mujer.

2.
Descripcion

El presente texto es un acuerdo nacional entre hombres y mujeres que se
da en el departamento de Antioquia de la mano de Consejeria
Presidencial Para la Equidad de la Muijer, tras los altos indices de
violencia hacia la mujer en el departamento de Antioquia, el cual es el
departamento con los indices méas grandes de violacion vulneracion de
los derechos de las mujeres en el pais, esta propuesta nace por
Observatorio de las Mujeres en el Departamento de Antioquia que fue
llevado a cabo por La Secretaria de Equidad de Género para las
Mujeres de la Gobernacién de Antiogquia, como una manera de generar
canales de comunicacion entre las mujeres y el gobierno local, y no
solo ver la violencia hacia la mujer como un nimero que adorna una
estadistica, por lo tanto nace la iniciativa de generar un acuerdo, que
busca el fortalecimiento de las politicas publicas hacia las mujeres,

entendiendo a la mujer como constructoras de paz y desarrollo.

3. Fuentes

Ley de la Equitativa participacion Ley 581 de 2000

Carta de Naciones Unidas, Declaracion Universal de Derechos
Humanos.
Convencidn Internacional sobre los derechos politicos de la mujer
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Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer— CEDAW.
[11 Conferencia Mundial de la Mujer. Nairobi.

VI Conferencia Regional para las Mujeres de América Latinay el
Caribe.

IV Conferencia Mundial de la Mujer. Beijing.

Convencion internacional para prevenir, sancionar y erradicar la

violencia contra la mujer.

4. Contenidos

1. Antecedentes
2. Considerando

3. Acuerdan

5.
Conclusiones

Este texto es la consolidacién de un acuerdo nacional, que busca
comprometer al gobierno local y nacional especialmente las Ramas
Legislativa y Judicial en dar las garantias para que las mujeres tengan
plena participacién en todas las esferas socio culturales y politicas y de
esta manera garantizar la plenitud de derechos, haciendo que el gobierno
nacional genere politicas publicas que permitan una equidad de género,
por tal motivo, el acuerdo compromete a los entes territoriales apoyar y
fomentar Consejeria Presidencial Para la Equidad de la Mujer, y de sus

representantes locales en cada departamento, de esta manera
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institucionalizar la perspectiva de género, estableciendo metas para

garantizar su cumplimiento.

Elaborado
por:

Rafael Alfonso Hernandez Borda.

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

RAE NUMERO:8

1. Informacion General

Tipo de Documento de politicas institucional

documento

Acceso al Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD
documento

Titulo del Acuerdo 13 de 2016 "Por la cual se reglamenta el Observatorio
documento Asuntos De Género en la Universidad Nacional de Colombia.
Autor (es) Consejo de Bienestar Universitario UNAL

Fecha 2016

Editorial UN

Pais de origen | Colombia

Fuente

Repositorio institucional Unal

Palabras clave

Observatorio de genero
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2.Descripcion

El presente texto es el acuerdo por el cual la universidad nacional de
Colombia reglamenta la fundacién o construccién del observatorio
Asuntos De Género en la Universidad Nacional de Colombia, como un
esfuerzo, para mitigar la violencia contra la comunidad universitaria y
hacer frente al acoso por parte de estudiantes y administrativos hacia a
las estudiantes, planta docente, administrativa y de mantenimiento, que
en repetidas ocasiones denunciaba tal conducta , pero la universidad no
contaba con ninguna politica institucional en contra del acoso y

segregacion, convirtiéndose en parte del paisaje universitario.

3. Fuentes

Acuerdo 035 de 2012, el Consejo Superior Universitario

4. Contenidos

Por la cual se reglamenta el Observatorio Asuntos De Género en la
Universidad Nacional de Colombia

ARTICULDO 1. Definiciones

ARTICULO 2. Integrantes del Observatorio de Asuntos de Género.
ARTICULO 3. Funciones.

ARTICULO 4. Recursos.

ARTICULO 5. Funcionamiento.

ARTICULO 6. Vigencia.

5.
Conclusiones

El presente texto establece la como la universidad nacional de
Colombia, institucionaliza el observatorio de género, definiendo la
importancia de bienestar universitario en tener politicas que
reconozcan su responsabilidad antes las diferentes violencia en temas
de género, definiendo sus funciones, quien deben hacer parte del

observatorio  reuniendo a toda la comunidad universitaria, las
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funciones de cada integrante, de como la universidad dara los recursos
desde bienestar universitario, como serd su funcionamiento y la

vigencia del mismo.

Permitiéndome dar una opinion este documento da la hoja de ruta que
debe tener la Universidad Distrital francisco José De Caldas para la
conformacidn de su observatorio de género como del papel que debe

tener bienestar universitario.

Elaborado
por:

Rafael Alfonso Hernandez Borda.

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

RAE NUMERO:9

1. Informacion General

Tipo de Documento oficial del gobierno colombiano

documento

Acceso al Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD

documento

Titulo del Ley 581 de 2000 por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva

documento participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes
ramas y érganos del poder publicos.

Autor (es) Congreso de Colombia

Fecha 2000

Editorial Avance juridico

Pais de origen

Colombia

Fuente

https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley _0581_2000.htm
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Palabras clave

Participacion, mujer, 6rganos de poder, publico.

2.
Descripcion

El presente texto es la ley 581 del 200, donde el congreso de la
republica de Colombia, reglamenta la participacion de las mujeres en
las entidades publicas, como en las diferentes ramas del poder
constitucional, estableciendo como prioridad la equidad en la
participacién de las mujeres, en el ambito institucional, e incentivar la
contratacion de mujeres, por parte del sector privado, dando incentivos
a este sector para aumentar las plazas laborales hacia la mujeres, pero
dejando claro que con igualdad de sueldos, estableciendo, que un una

mujer gane lo mismo que un hombre en cual quiera area.

3. Fuentes

Ley de proyecto: anterior ARTICULO 14. Participacion de la mujer en

los partidos y movimientos politicos.

4. Contenidos

e Diario oficial no. 44.026, de 31 de mayo 2000

e resumen de notas de vigencia

e el congreso de Colombia

e Articulo 1. finalidad.

e Articulo 2. concepto de maximo nivel decisorio.

e Atrticulo 3. concepto de otros niveles decisorios.

e Articulo 4. participacion efectiva de la mujer.

e Articulo 5. excepcion.

e Articulo 7. participacion en los procesos de seleccion.

e Articulo 8. informacion sobre oportunidades de trabajo.

e Articulo 9. promocion de la participacién femenina en el
sector privado.

e Articulo 10. instrumentos béasicos del plan nacional de
promocion y estimulo a la mujer.

e Articulo 11. planes regionales de promocién y estimulo a la
mujer.

e Articulo 12. informes de evaluacion y cumplimiento

e Articulo 13. representacion en el exterior.
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e Paragrafo

e Articulo 14. igualdad de remuneracion.

5. El texto deja claro que su objetivo es ratificar que dentro la
Conclusiones
jurisprudencia nacional, la equidad laboral hacia las mujeres,
estableciendo sus derechos e instaurando una equidad salarial, desde el
proceso de seleccion, como de convocatoria, desde los gobiernos e
instituciones lo cales, como nacionales, desarrollando estimulos en el

sector financiero publico y privado, como estableciendo la

participacion y representacion institucional.

Elaborado Rafael Alfonso Hernandez Borda.
por:

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

RAE NUMERO:10

1. Informacion General
Tipo de Documento oficial del gobierno colombiano
documento
Acceso al Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD
documento
Titulo del LEY 823 DE 2003
documento
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Autor (es) Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las
mujeres

Fecha 2003

Editorial Avance juridico

Pais de origen

Colombia

Fuente

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=8787

Palabras clave

Igualdad, equidad, genero, mujeres.

2.
Descripcion

El presente texto es la ley 823 de 2003, donde el congreso de la
republica de Colombia, establece normas para e incentivos para generar
y garantizar las oportunidades para las mujeres, como objetivo expone
garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, en
los ambitos publico y privado, también busca dar en ejecucion de las
politicas de género, donde se incentiva el trabajo urbano y rural de las
mujeres, de la misma manera se buscan dar garantias, como en los

servicios de salud y la igualdad salarial en mujeres y varones.

3. Fuentes

Publicado en el Diario Oficial No. 45.245 de Julio 11 de 2003.

4,
Contenidos

CAPITULO 1I: De los principios y fundamentos de la ley
CAPITULO II: De la ejecucion de las politicas de género

CAPITULDO lIlI: De la financiacion de las politicas y acciones de
género

CAPITULO IV: Disposiciones varias

5.
Conclusiones

La ley expone como hace parte de medidas por las cual el congreso se

comprometid para garantizar la equidad de género en el ambito laboral,
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desde lo urbano y lo rural, garantizando diferentes derechos, desde la
capacitacion y formacién de personal femenino en todos los campos

laborales, y de esta manera garantizar una igualdad en la brecha salarial.

Dejando claro los principios, como un enfoque de equidad de género, y
de esta manera cOmo se haré la ejecucion de estas politicas, dando las
pautas y compromisos en financiamiento e incentivos del sector privado

y publico.

Elaborado
por:

Rafael Alfonso Hernandez Borda.

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

RAE NUMERO:11

1. Informacion General

Tipo de Documento oficial del gobierno de Espafia.

documento

Acceso al Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD
documento

Titulo del Ley Orgdnica 3/2007, de, para la igualdad efectiva de mujeres y
documento hombres

Autor (es) El Reino de Espafia

Fecha

22 de marzo 2007
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Editorial Jefatura del Estado

Pais de Espafa

origen

Fuente El Reino de Espafia

Palabras Tutela, equidad, genero, mujeres, igualdad, acoso sexual, prueba.

clave

2. Ley Organica 3/2007, de, para la igualdad efectiva de mujeres y

Descripcion
hombres, donde el gobierno esparfiol, establece las condiciones, de
equidad, regulacion y sanciones en relacion a temas de género, y en
especial con las mujeres, estableciendo claramente, los recursos que
estan tienen en el &mbito laboral para denunciar, como la tutela, como
objetivo, esta ley deja explicito que busca generar igualdad de
condiciones entre los hombres y mujeres en el ambito laboral,
generando las condiciones claras entre las relaciones laborales e
interpersonales, estableciendo normas para la contratacion y sanciones
para el acoso laboral.

3. Fuentes Ley anterior y articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, pasivo incluido en el
articulo 23 del mismo

4, TITULO PRELIMINAR. Objeto y &mbito de la Ley

Contenidos

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
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TITULO I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Integracidn del principio de igualdad en la interpretacion y

aplicaciéon de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo,
en la formacidn y en la promocidn profesionales, y en las condiciones de

trabajo.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.

TITULO Il. Politicas publicas para la igualdad.

CAPITULO I. Principios generales.
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LEGISLACION CONSOLIDADA Pagina 1 Articulo 14. Criterios generales de

actuacion de los Poderes Publicos.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre

mujeres y hombres.

Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Articulo 18. Informe periddico.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Articulo 21. Colaboracidn entre las Administraciones publicas.

Articulo 22. Acciones de planificacion equitativa de los tiempos.

CAPITULO II. Accién administrativa para la igualdad.

Articulo 23. La educacién para la igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de

educacion.

Articulo 25. La igualdad en el dmbito de la educacién superior.
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Articulo 26. La igualdad en el dmbito de la creacién y produccion artistica

e intelectual.

Articulo 27. Integracién del principio de igualdad en la politica de salud.

Sociedad de la Informacion.

Articulo 29. Deportes.

articulo 30. Desarrollo rural.

Articulo 31. Politicas urbanas, de ordenacion territorial y vivienda.

Articulo 32. Politica espafiola de cooperacion para el desarrollo.

Articulo 33. Contratos de las Administraciones publicas.

Articulo 34. Contratos de la Administracion General del Estado.

Articulo 35. Subvenciones publicas.

TITULO IIl. Igualdad y medios de comunicacién

Articulo 36. La igualdad en los medios de comunicaciéon social de

titularidad publica.

Articulo 37. Corporacion RTVE.

Articulo 38. Agencia EFE.
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Articulo 39. La igualdad en los medios de comunicaciéon social de

titularidad privada.

Articulo 40. Autoridad audiovisual.

Articulo 41. Igualdad y publicidad.

TITULO IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
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CAPITULO I. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral.

Articulo 42. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres.

Articulo 43. Promocién de la igualdad en la negociacidn colectiva.

CAPITULO 1. Igualdad y conciliacién.

Articulo 44. Los derechos de conciliacidon de la vida personal, familiar y

laboral.

CAPITULO IIl. Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de

promocién de la igualdad

Articulo 45. Elaboracién y aplicacion de los planes de igualdad.

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las

empresas.

Articulo 47. Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.
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Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso

por razén de sexo en el trabajo.

Articulo 49. Apoyo para la implantacidn voluntaria de planes de igualdad.

CAPITULO IV. Distintivo empresarial en materia de igualdad.

Articulo 50. Distintivo para las empresas en materia de igualdad.

TITULO V. El principio de igualdad en el empleo publico.

CAPITULO I. Criterios de actuacién de las Administraciones publicas.

Articulo 51. Criterios de actuacién de las Administraciones publicas.

CAPITULO 1. El principio de presencia equilibrada en la Administracién
General del Estado y en los organismos publicos vinculados o

dependientes de ella

Articulo 52. Titulares de drganos directivos.

Articulo 53. Organos de seleccién y Comisiones de valoracién.

Designacion de representantes de la Administracion General del Estado.

CAPITULO Ill. Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracién
General del Estado y para los organismos publicos vinculados o

dependientes de ella
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Articulo 55. Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al

empleo publico.

Articulo 56. Permisos y beneficios de proteccidon a la maternidad y la

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 57. Conciliacion y provisién de puestos de trabajo.

Articulo 58. Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia

Articulo 59. Vacaciones.

Articulo 60. Acciones positivas en las actividades de formacion.

Articulo 61. Formacidn para la igualdad.

Articulo 62. Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por

razén de sexo.
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Articulo 63. Evaluacién sobre la igualdad en el empleo publico.

Articulo 64. Plan de Igualdad en la Administracion General del Estado y

en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.
27 CAPITULO IV. Fuerzas Armadas.

65. Respeto del principio de igualdad.
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Articulo 66. Aplicacién de las normas referidas al personal de las

Administraciones publicas

CAPITULO V. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

Articulo 67. Respeto del principio de igualdad.

Articulo 68. Aplicacién de las normas referidas al personal de las

Administraciones publicas

TITULO VI. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su

suministro

Articulo 69. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios.

Articulo 70. Proteccion en situacion de embarazo.

Articulo 71. Factores actuariales.

Articulo 72. Consecuencias del incumplimiento de las prohibiciones.

TITULO VIL. La igualdad en la responsabilidad social de las empresas

Articulo 73. Acciones de responsabilidad social de las empresas en

materia de igualdad.

Articulo 74. Publicidad de las acciones de responsabilidad social en

materia de igualdad.
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Articulo 75. Participacion de las mujeres en los Consejos de

administracion de las sociedades mercantiles

VIII. Disposiciones organizativas

Articulo 76. Comision Interministerial de lIgualdad entre mujeres y

hombres.

Articulo 77. Las Unidades de Igualdad.

Articulo 78. Consejo de Participacion de la Mujer.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera. Presencia o composicion equilibrada.

Disposicion adicional segunda. Modificacidn de la Ley Organica de

Régimen Electoral General

Disposicion adicional tercera. Modificaciones de la Ley Orgdnica del

Poder Judicial.

Disposicién adicional cuarta. Modificacion del Estatuto Orgéanico del

Ministerio Fiscal.

Disposicidon adicional quinta. Modificaciones de la Ley de Enjuiciamiento

Civil.
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Disposicién adicional sexta. Modificaciones de la Ley reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Disposicién adicional séptima. Modificaciones de la Ley por la que se

incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 89/552/CEE.
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Disposicion adicional octava. Modificaciones de la Ley General de

Sanidad.

Disposicién adicional novena. Modificaciones de la Ley de Cohesion y

Calidad del Sistema Nacional de Salud.

Disposicion adicional décima. Fondo en materia de Sociedad de Ia

informacion.

Disposicion adicional décimo primera. Modificaciones del texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Disposiciéon adicional duodécima. Modificaciones de la Ley de Prevencion

de Riesgos Laborales.

Disposicion adicional decimotercera. Modificaciones de la Ley de

Procedimiento Laboral.

Disposiciéon adicional decimocuarta. Modificaciones de la Ley de

Infracciones y Sanciones del Orden Social.
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Disposiciéon adicional decimoquinta. Modificacién del Real Decreto Ley
por el que se regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de
los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas
para sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso por

maternidad, adopcién o acogimiento.

adicional decimosexta. Modificaciones de la Ley de Medidas Urgentes de
Reforma del Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y la

mejora de su calidad.

Disposicion adicional decimoséptima. Modificaciones de la Ley de

Empleo.

Disposiciéon adicional decimoctava. Modificaciones de la Ley General de

la Seguridad Social.

Disposicidon adicional decimonovena. Modificaciones a la Ley de Medidas

para la Reforma de la Funcién Publica

Disposicion adicional vigésima. Modificaciones de la Ley de Régimen del

Personal de las Fuerzas Armadas.

Disposicion adicional vigésima primera. Modificaciones de la Ley de

Funcionarios Civiles del Estado. . . 59 Disposicion adicional vigésima
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segunda. Modificacion de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del Personal

Estatutario de los Servicios de salud.

Disposicidn adicional vigésima tercera.

Disposicién adicional vigésima cuarta. Modificaciones de la Ley de

Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Disposicion adicional vigésima quinta. Modificacion de la Ley General

para la Defensa de Consumidores y Usuarios.

Disposicién adicional vigésima sexta. Modificacion de la Ley de

Sociedades Andnimas.

Disposicion adicional vigésima séptima. Modificaciones de la Ley de

creacion del Instituto de la Mujer.

Disposicién adicional vigésima octava. Designacidén del Instituto de la

Mujer.

Disposicién adicional vigésima novena.

Disposicion adicional trigésima. Modificaciones de la Ley de Ordenacidn
de los Cuerpos Especiales Penitenciarios y de Creacion del Cuerpo de

Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Disposicion adicional trigésima primera. Ampliacidn a otros colectivos.
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Disposiciones transitorias

Disposicidn transitoria primera. Régimen transitorio de nombramientos.

Disposicién transitoria segunda. Regulacién reglamentaria de
transitoriedad en relacion con el distintivo empresarial en materia de

igualdad.

transitoria tercera. Régimen transitorio de procedimientos.

transitoria cuarta. Régimen de aplicacion del deber de negociar en

materia de igualdad.

Disposicidn transitoria quinta. Tablas de mortalidad y supervivencia.
Disposicidn transitoria sexta. Retroactividad de efectos para medidas de
conciliacion.

Disposicion transitoria séptima. Régimen transitorio de los nuevos
derechos en materia de maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y consideracién como cotizados a efectos de Seguridad Social

de determinados periodos.

Disposicidn transitoria octava. Régimen transitorio del subsidio por

desempleo.
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Disposicidn transitoria novena. Ampliacién de la suspension del contrato

de trabajo.

Disposicidn transitoria décima. Despliegue del impacto de género.

Disposicion transitoria décima primera.

Disposicién transitoria décima segunda. Aplicacion paulatina de los
articulos 45 y 46 en la redaccidn por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

Disposiciones derogatorias

Disposicion derogatoria Unica

Disposiciones finales

Disposicion final primera. Fundamento constitucional

Disposicion final segunda. Naturaleza de la Ley.

Disposicion final tercera. Habilitaciones reglamentarias.

Disposicién final cuarta. Transposicidon de Directivas.

Disposicidn final quinta. Planes de igualdad y negociacion colectiva.
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Disposiciéon final sexta. Implantacion de las medidas preventivas del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo en la Administracién General

del Estado.

final séptima. Medidas para posibilitar los permisos de maternidad y

paternidad de las personas que ostentan un cargo electo.

final octava. Entrada en vigor.
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5.
Conclusiones

Este texto permite visibilizar el proceso que Espafia realizo en el afio
2007 para cumplir con la normativa de la union europea, ante la igualdad
de condiciones laborales entre hombres y mujeres, desde el proceso
convocatoria, de seleccion y contratacion, como de condiciones
laborales y relaciones dentro de los espacios laborales, dejando claro los

procedimientos y recursos legales, como la tutela.

Elaborado
por:

Rafael Alfonso Hernandez Borda.
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Universidad Distrital Francisco José de Caldas

RAE

NUMERO:12

1. Informacion General

Tipo de Articulo cientifico

documento

Acceso al Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD

documento

Titulo del lustitia Interrupta. Reflexiones criticas desde la condicion

documento postsocialista

Autor (es) Nancy Fraser

Fecha 2005

Editorial GERI - UAM

Pais de Colombia

origen

Fuente Siglo del Hombre Editores, Universidad de los Andes, 1997

Palabras posicion post-socialista, movimientos sociales, polarizacion, normativo,

clave comprehensivo, genero, raza, reconocimiento,movimientos econémicos y
culturales

2. El texto busca identificar si hay esperanza de justicia para los

Descripcion

movimientos sociales, que esta polarizados, dentro de lo econdémico y

social dentro del periodo de posicion post-socialista, entendiendo la
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injusticia cultural, que se perpetua por la dominacion de la cultura
dominante como el patriarcado en la division sexual del trabajo,
generado patrones de desconocimiento, a lo que la autora propone el
reconocimiento, pero sin caer en uno disociativo que es otra forma de
represion y segregacion distorsionada, lo anterior va de la mano de la
injusticia socioecondmica, ya que es parte de la lucha de clases, una
solucion es generar una redistribucion dentro de la l6gica igualitarista
de Marx y Rawls, ya que tras la dominacion cultural esta la
dominacién econdmica, lo que genera una lucha en tanto el
reconocimiento y la distribucion, como del capital cultural y
econdmico, el perpetuar este modelo solo generara mas
manifestaciones de violencia dentro de la esfera pablica y privada ,

justificada por los medios masivos de comunicacion.
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Conclusiones

La autora recalca la necesidad de un cambio del sistema cultural y
econdmico, ya gue estas esferas se ven separadas pero realmente son el
conjunto del sistema dominante como lo es el patriarcado, ya que
aunque la lucha de clases que se da por una igualdad econémica también
se tiene que hacer una valorizacién de las diferencia de las identidades,
ya que por ejemplo esto pasa en la division sexual del trabajo,
estableciendo ldgicas de exclusion y violencia contra las mujeres, o

también en términos raciales, siendo estas luchas un camino para la
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distribucion y el reconocimiento, sefialando que se tiene que hacer una
transicion ahora en lo econdmico entonces se tiene que pasar de un
estado neoliberal benefactor, al socialismo, entendiendo Ila
redistribucion, y del lado de la cultura como reconocimiento, se tiene

que pasar del multiculturalismo a la deconstruccién.
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2.
Descripcion

En el siguiente texto el autor expone que es la justicia definiéndola
como imparcialidad, esta posteriormente establece el papel de esta en
la sociedad siendo el objeto de la justicia establecerse como una virtud
en aras a la libertad ya que una sociedad con la nocion de justicia
reconoce una serie de normativas que le brinden una serie
obligatoriedad en su conducta y su relacion con los demas, siendo la

base de estas la ética, la politica y la justicia.

esta es la posicion original y su justificacion fuera del utilitarismo
clésico, pero dejando claro que hay algunos contrastes relacionados,
pero esta relacion se ve mas hacia la l6gica moral de la sociedad, en
este punto el autor genera observaciones acerca de la teoria moral, ya
que este acercamiento entender la formacion institucional de esta,
siendo la divisidn de la justicia como principio ético de una sociedad, a
la justicia formal como conjunto moral de una sociedad, siendo la
formal la institucionalmente obligatoria al principio de eficiencia, para
garantizar la igualdad democratica y el principio de diferencia y de esta
manera poder tener igualdad de oportunidades aclarando que en lo
puramente procesal, que mas adelante se dara paso al principio de

imparcialidad, que denota los deberes naturales.

3. Fuentes

accion militante, concepto de: 334; justificacion

de la: 335
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acciones supererogatorias: 11, 117-118, 184,

311,361,397,430,455,497; dos aspectos de

la moral de: 432-433,438

Acton, lord: 205n

acuerdo, véase contrato

acuerdo original, véase posicion original

acuerdos, contractuales: 21,25n; injustos: 314;

justos: 309, 341n; parciales: 519; principio

de imparcialidad en los: 320; racionales:

360

agregativo-distributiva, dicotomia: 46-47, 54

ahorro, principio del: 254, 262, 267, 273, 275;

colectivo: 274; definicion del principio del:

270; distintas formas de: 266; dos principios de justicia y: 272, 278; excesivo: 281;
justo: 266, 269-271, 277, 280-281, 330; principio de diferencia y: 268, 271-272, 330;
principio utilitario y: 276; rasgos fundamentales del: 272; valor adecuado del: 249
Aiken, H. D.: 466n-468n

Albritton, R. G.: 345n

Alston, W. P.: 434n

altruismo: 238, 452, 455; inmediato: 144; perfecto: 144,181-182; reciproco: 454n
Amdur, Robert: 116n

amistad: 386, 394, 426; civica: 19, 107; social:

468

amor: 182, 428; fraternal: 419-421; a la humanidad: 183-184, 430, 432-433, 438, 442, 452
Anscombe, G. E. M.: 64n, 434n, 505n

aprendizaje, véase educacién

Aquino, Santo Tomés de: 363n, 500; intolerancia en: 205

arbitrariedad: 139, 385; de la naturaleza: 104

aristocracia, aurobenevolencia de la: 277; concepto de: 80;

natural: 72,79

Aristételes: 59n, 299, 363n; sobre el bien: 37,

95, 229; sobre el conocimiento: 391; sobre




118

el disfrute y el placer: 386n, 503; sobre la

envidia: 481n; sobre la felicidad: 496n; sobre la justicia: 23-24; sobre el odio: 482n
aristotélico, principio: 385, 426, 477-478, 515-

516; aceptado como hecho natural: 388-389;

autoestima y: 398-401; caracterizacion de

la naturaleza humana en el: 391-393, 400,

403,472; como principio de motivacion: 387,

526; su funcion en la teorfa del bien: 391;

igualdad de circunstancias del individuo

en el: 376, 386, 389; principio de inclusividad y: 387; satisfaccion del: 399
Arquimedes, punto de: 245-247

Arrow, K. J.: 133n, 141n, 188n, 243n, 247n,

267n, 298n, 324n,327n

Ashby, W. R.: 413n

Ashley, W. S.: 491n

asociacion, véase union social

Austin, J. L.: 368

autodominio: 220,398,416,432-433,438

autoestima: 240, 398-400, 402, 419, 484; afirmacion de la: 420, 492-493; base de la: 492;
destruccion de la: 452; fortalecimiento de

la: 451; véase también respeto a si mismo

autonomia: 10, 469, 490; aprendizaje moral y:

466; caracterizacion de la: 466-467; concepto de: 468, 470; idea kantiana de: 236, 238-
239,241,248, 527; sociedad y: 464,470

autoridad, abuso de: 354; acceso a los puestos

de: 69, 212; arbitraria: 443; democratica:

326, 331; desigualdad en la: 70, 148, 277;

distribucion de la: 32, 73; forma primitiva

de la: 418, 421, 424; moral de la: 417-418,

420-421, 424, 432; sentimientos de culpa

de: 435

autorrealizacién: 400; concepto idealista de:
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391

autosacrificio: 351,452

Avineri, Shlomo: 474n

Baier, Kurt: 130n, 132n, 341n

Bandura, Albert: 415n

Barker, Ernest: 24n

Barry, Brian: 11-12n, 44n, 47n, 89n, 244n,
300n, 305n

Baumol, W. J.: 47n, 150n, 251n, 253n, 255n,
297n

Beardsmore, R. W.: 147n

Beck, L. W.: 236n, 240n, 248n

Bedau, H. A.: 12n, 332n, 335n

beneficencia, deber de: 310n, 313; idea de: 112
benevolencia: 117, 146, 171, 182; concepto de:
238; interpretacion de la: 184; objetivos

de la: 183, 529; en la posicion original: 183;
racional: 181n, 455

Benn,S. 1.:12,458n

Bennett, Jonathan: 141n

Bentham, Jeremy: 9, 34n, 41n, 64,189; sobre el
utilitarismo: 40,43, 299, 301, 412

Bergson, Abram: 243n, 254n

Berlin, Isaiah: 193n, 217n, 268n

Bickel, A. M.: 354n

bien(es), como satisfaccion del deseo racional: 96; comin: 103,106-107,123, 154, 221,

229, 232, 427, 432, 442, 461; concepto del:

27, 37, 45, 119-120, 128, 135, 142, 145, 155,

172, 188, 221, 239, 309-310, 393, 505; concepto del, publico: 213-215; congruencia

del: 517; contrastado con las teorias teleoldgicas: 359; contrastes entre lo justo y el:

404; definicion del: 36-37, 363-364, 366,

370, 385, 392, 397; descripcion del: 516,
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519; determinacion del: 95-96; diferentes

conceptos del: 97, 301; explicacion del: 361;

general: 252; ideal: 263; independiente de

lo justo: 36, 41, 511; individual: 273; de la

justicia: 359, 361,465,495; justicia como imparcialidad y: 359; maximizacion del: 36,
41, 50, 160, 505; mutuo: 126-127; natural:

69; en la posicion original: 96; posterior a

lo justo: 42; privado: 250; produccién de:

253; promocion del: 103, 128,183; racional:

509; significado de: 11, 367-369; universal:

181n, 273

bien pablico: 250, 253, 262, 308; indivisibilidad del: 251-252; interpretacion del: 244;
publicidad del: 252

bien, teoria(s) del: 11,13, 62, 95, 141,176, 245,

359-360, 387; completa: 360-361, 394, 497,

506; concepto de la: 373; descriptiva: 367-

369, 410; dos: 359; especifica: 512-514; general: 398, 497; en las personas: 393-394,
405, 407; prescriptiva: 367; principio aristotélico en la: 391-392; principio de la justicia
y la: 360; en la sociedad: 393-394; tenue:

360-362, 367,393-394

bienes primarios, caracterizacion de los: 359;

comparaciones interpersonales y: 298, 302;

deseo de: 247, 295, 372, 405; diferentes: 359;

distribucion de: 73, 77, 81, 97,147, 486, 491-

492; de excelencia: 401-402; expectativas

de vida y: 93, 95-98, 168, 360, 372-373; explicacion de los: 360, 393, 405; objetivos:
480, 482; preferencia racional de los: 361,

405; de respesto a si mismo: 11, 69,109, 248,

281, 330, 392-393, 398-401, 462, 493-494;

sociales: 11, 81,93, 95-96,109,147,167,199,

203; teoria de los: 234-235

bienestar social: 104-105; comparaciones interpersonales de: 203; concepto de: 297-298;
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economia de: 243n; maximizacion del: 459
Black, Duncan: 327n

Blaug, Mark: 254n, 286n

bondad, como racionalidad: 367-368, 379, 384,
393-394, 396, 398-399, 464, 472; concepto
de: 359, 361-362, 393, 412, 435,437, 512; definicion de: 366, 396, 521; interpretacion de
la: 360; moral: 366, 397

Boorman, Scott: 12, 10In

Bowman, M. ].: 10In

Bowring, John: 40n

Bradley, F. H.: 112, 236n, 363n

Braithwaite, R. B.: 133n

Brandt, R. B.: 13, 35n, 44n, 114n, 117n, 157n,
164n, 175n, 380n

Brierly, J. L.: 344n

Broad, C. D.: 177n, 341n, 502n-503n

Brown, Roger: 415n, 424n, 447n

Buchanan, J. M.: 76n, 189n, 250n

bueno, véase bien

Burke, Edmund: 279; sobre las generaciones:
278; sobre la representacion: 232

Burrow, J. W.: 473n

Butler, obispo: 481n

Campbell, B. G.: 391n

Campbell, C. A.: 385n, 394n

Carinan, Edwin: 64n

Cantor, Georg: 59

capital, acumulacion de: 266-267, 277; formacion de: 277; propiedad privada del: 257
Care, Norman: 12

Carnap, Rudolf: 163n

Cassirer, Ernst: 248n

Castafieda, H. N.: 130n
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castas, sistema de: 101, 104, 109, 494; justificacion del: 458
castigo(s): 414-415; a la desobediencia civil:
351, escala de: 234; miedo al: 421; sistema
pUblico de: 226, 228; teoria del: 22, 227, 321,
519

Cavell, Stanley: 401n

Clark, J. B.: 285n-286n

Clark, J. M.:285n-286n

Clausen, J. A.: 421n

Cohén, Marshall: 332n

Collingwood, R. C: 193n

comparacion, interpersonal: 169, 480; bienes
primarios y: 298, 302; reglas de: 168
compensacion, principio de: 103,124
competencia, derechos de: 226n; econémica:
283, 286, 288; eficiencia en la: 255; envidia
particular y: 480, 483; equilibrio en la: 430;
explotacion de la: 286; mercantil: 20, 254-
255, 258, 282, 329, 445, 471, perfecta: 255,
328; pluralidad en la: 49; por el pod

301, 310, 359, 490; moral: 301; ordenamiento lexicogréfico de: 491n; religioso: 301
interés(es) comin(es): 106, 212, 288, 318; conflicto de: 127; identificacién artificial de:
189; limitaciones a la libertad por el: 203-
204; principio del: 99, 203, 232; promocién
del: 100,103,389; propio: 134,182
intolerancia religiosa: 32, 232, 337; y libertad:
208-209, 229; en el protestantismo: 205-206;
véase también religion; tolerancia religiosa
intuicion: 97, 137, 231; como base de la teoria
de la justicia: 176, 294; y complejidad: 387;
ética: 54; prudencial: 54; de la razén: 59n

intuicionismo: 9, 34, 60, 235, 248, 292-293; como pluralismo: 45; como teoria de justicia
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distributiva: 243; concepto de: 48,124; concepto tradicional de: 44n; deontolégico: 49-
50; y determinacion del bien: 506; distintas

clases de: 45; epistemol6gico: 59n; y justicia: 49, 51, 304; y moral: 54; no dependencia del: 51, 53-54; y
perfeccionismo: 300,

305; en la posicion original: 33; rasgo distintivo del: 50; de sentido comun: 45-46,

71; teleoldgico: 49-50

intuicionista, teorfa, caracteristicas de la: 44;

principio de perfeccién y la: 300

inversion: 264; en educacion: 266

laffé, William: 504n

James, William: 402n

Jevons, W. S.: 52n

Jouvenal, Bertrand de: 300n

juicio(s), colectivo: 330; conscientes: 468; equitativo: 194; imparcial: 182; intuitivos: 295;
de la justicia: 406-407, 409; madurado en

equilibrio reflexivo: 55-59, 175, 178-179;

morales: 50, 60, 97,179-180,182, 522; pertinentes: 57; practico: 135n; de probabilidad:
166; significado y justificacion de los: 60;

de valor: 36, 302, 364-367, 371,392-393,500,

504; variedad infinita de: 55

justicia, asignativa: 92; bésica: 286; bien de la:

359, 361, 465, 495; como eficacia: 92; como

regularidad: 222-223, 456; compensatoria:

22, 321; de la constitucion: 210; cooperacion

social y: 17; de la costrumbre: 46; deber

natural de la: 308-309, 315, 323n, 340n, 342;

derecho internacional y: 21; derechos y deberes de la: 128, 289, 308; deseo general de:
19; desigualdad y: 109; econémica: 34n;

entre generaciones: 128, 138, 265, 267-272,

274-275, 277; de la estructura basica: 24; explicacion de la: 10, 141; formal: 62, 65-67;
general: 12; independiente de la intuicion:

51, 53-54; injusta: 90; instituciones sociales

y: 21; lealtad a la: 67; libertad y: 17; natural: 225; objeto primario de la: 17, 20, 99,
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143; ordenacién-lexicografica de la: 52n-53,

55, 61, 93; penal: 291; politica: 66, 187, 190,

210; prioridad de la: 39, 42-43, 51-54, 191,

245, 277-278, 409, 509, 514, 518; problemas

de la: 98, 100, 192; razonablemente completa: 295; sustantiva: 66-67; violacién de
la: 42

justicia, circunstancias de la: 119,144,148,167,

188, 239; caracterizacion de las: 238; falta

de unanimidad en las: 211; objetivas: 126-

127; origen de las: 487; sociedad caracterizada por las: 129,191; subjetivas: 127
justicia como imparcialidad: 17, 24-25, 28, 30,

42,52,57-58, 72, 76, 97, 105, 114, 117, 118,
121-122,135,156,165,181-182,192,196,210,

246, 249, 257, 384, 407-408, 412, 430, 436,

463, 476, 525, 527; amor a la humanidad y:

184, 452; aplicada a la sociedad: 244; ausencia de fines dominantes en la: 511; bien
en la: 359-360; caracteristicas de la: 248,

457n; como ideal filosofico: 58; como teoria

deontoldgica: 40-41; como teoria egoista:

145-146; como teoria de la justicia humana:

241; concepto de: 27,112-113,133n, 147, 220,

229, 265, 273, 306, 409; contractualismo y:

29, 39, 116, 178; deberes y obligaciones en

la: 319; derecho en la: 359; desigualdad y:

235; esclavitud y: 162-163; estabilidad de

la: 359, 443, 448, 450, 521; idea principal

de la: 397; ideal moral de la: 43; individualismo en la: 470; interpretacion kantiana de
la: 126, 236-242, 298, 466, 479, 508, 510; intuicionismo y: 34, 51, 53, 119; libertad y:
199, 201, 235, 304,405; objetivos de la: 128,

292; papel de la sociedad en la; 89,177; perfeccionismo y: 34, 246-247, 305, 460; principios de la: 417,
489; psicologia moral y:

392; rasgos de la: 26, 247, 404; sistema social y: 101; utilitarismo y: 34, 39-40, 43-44,

60,157, 246, 271, 464; valores de excelencia
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5.
Conclusiones

El autor expone como la justicia es un principio fundamental dentro
de una sociedad ordenada en bases a la auto eficiencia, siendo la
justicia quien da las pautas de convivencia, construidas desde una
base ética y moral, para la cooperacion entre las personas, al apartar el
conflicto de intereses y centrarse el principio de igualdad y equidad,
siendo la justicia la fuente de derechos y deberes dentro de la sociedad
, para esto la felicidad es un fin dominante de este principio,
intimamente de la autonomia y la objetividad de las relaciones
sociales, ya que aunque se puede apostar al hedonismo como un
método de eleccion ante la sociedad, los sujetos desde la
individualidad se pueden dejar y centrase en el yo fomentando el

problema de la envidia.
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2.
Descripcion

El presente texto es un reconocimiento a Sen, Amartya en el cual se
hace una profundizacion a su obra, donde se denota como esta llevo
sus conocimientos en economia a la teoria social, exponiendo como el
termino de igualdad estaba sesgado por la economia, ya que ejercer las
libertades dentro de los procesos democréaticos no se da en igualdad de
condiciones, ya que en el ejercicio democratico el estado neoliberal a
desarrollado diferentes alternativas en el ejercicio del voto, de esta
amanera Se propone a partir de aproximaciones al derecho exponer la
relacion de lo anterior con la economia, ya que dentro el ejercicio
liberal se realiza un utilitarismo del derecho en funcion de las clases
dominantes, generando modelos de inequidad entre los que adaptan
las normas para su veneficio desarrollando politicas econdémicas y

quienes afrontan estas politicas dentro la inequidad .
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5. El texto permite tras las aproximaciones matematicas de Amartya Sen
Conclusiones
visibilizar como la capacidad adquisitiva de bienes y servicios influyen
en las dinamicas de percepcidn de bienestar social, donde el
liberalismo hace balances donde genera un promedio entre el que tiene
una gran capacidad adquisitiva y quien no posee esta capacidad ,
dando una imaginaria clase media lo que genera exclusion, de
diferentes grupos sociales, sea por el sexo, etnia, geografia, ya que esta
clase imaginara genera una erronea idea de bienestar, sustentada en el
consumo de ciertos sectores econémicos, cimentando la

invisibilizarian de ciertos grupos dentro de la realidad econémicay

otro dentro la realidad social

Elaborado Rafael Alfonso Hernandez Borda.
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clave

2. El presente texto expone la declaracidn de educacién realizada por la
Descripcion

UNESCO en 1998, con la intencion, de establecer unas pautas basicas
para todos los modelos educacion superior entendiendo los retos de la
globalizacién, estableciendo la educacion como un mecanismo de
desarrollo y construccion de paz, por lo tento se establece la necesidad
de reformar todos los sistemas educativos para enfrentar una
renovacion de los niveles educativos, estableciendo que los niveles
apuntan a la construccion de profesionales con adaptabilidad para los
retos del nuevo milenio, teniendo actitudes interdisciplinarias, por lo
tanto se acufia la calidad de la educacion, para calificar los diferentes
modelos aplicados en cada pais, ya que se expone que no se puede

universalizar los modelos, pero se puede universalizar estandares de
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cooperacion internacional tras los modelos educativos, como por
ejemplo el dominio de una segunda lengua, estableciendo como los
modelos deben céntrense en la investigacion para generar una auto

evolucion y construccion de los procesos.

3. Fuentes e la Conferencia, la UNESCO 1995 documento de orientacion
sobre Cambio y desarrollo en la educacion superior
e La Habana, noviembre de 1996;
e Dakar, abril de 1997
e Tokio, julio de 1997
e Palermo, septiembre de 1997
e Beirut, marzo de 1998
4, Preambulo
Contenidos

Misiones y funciones de la educacion superior

Articulo 1. La misién de educar, formar y realizar investigaciones

Articulo 2. Funcidn ética, autonomia, responsabilidad y prospectiva

Forjar una nueva vision de la educacion superior

Articulo 3. Igualdad de acceso

Articulo 4. Fortalecimiento de la participacion y promocién del acceso
de las mujeres

Articulo 5. Promocion del saber mediante la investigacion en los
ambitos de la ciencia, el arte y las humanidades y la difusién de sus
resultados

Articulo 6. Orientacién a largo plazo fundada en la pertinencia
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Articulo 7. Reforzar la cooperacion con el mundo del trabajo y el
analisis y la prevision de las necesidades de la sociedad

Articulo 8. La diversificacion como medio de reforzar la igualdad de
oportunidades

Articulo 9. Métodos educativos innovadores: pensamiento critico y
creatividad

Articulo 10. El personal y los estudiantes, principales protagonistas de
la educacion superior

De la visién a la accion

Articulo 11. Evaluacién de la calidad
Articulo 12. El potencial y los desafios de la tecnologia

Articulo 13. Reforzar la gestion y el financiamiento de la educacion
superior

Articulo 14. La financiacién de la educacion superior como servicio
publico

Articulo 15. Poner en comun los conocimientos tedricos y practicos
entre los paises y continentes

Articulo 16. De la "fuga de cerebros™ a su retorno

5.
Conclusiones

El texto busca generar acuerdos en comun para desarrollar modelos
educativos que tengan pertinencia local, regional y continental, de tal
manera que la diversidad sea el motor de estos modelos, siendo una
herramienta para la estabilidad y equidad social, ya que busca que sea
en el principio un indicador igualad, por lo tanto la educacion tiene que

enfocarse en la creatividad e innovacion para generar puentes de
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comunicacion ya que los resultados tienen que ser publicados y de esta
manera poder generar produccion académica que responda a las

diferentes necesidades de la poblacion educativa.

El texto se divide en articulos que buscan generar pautas para los
modelos educativos como, por ejemplo: Articulo 4. Fortalecimiento de
la participacion y promocion del acceso de las mujeres, donde se
sefiala donde las mujeres son en ciertas regiones el grupo poblacional
que menos entra a la educacion superior y el que menos se gradua y si

se gradia en mayor medida es el que no ejerce.
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2. En este texto se hace un analisis al termino interseccionalidad, desde
Descripcion su primera acotacion en 1986, y sus diferentes variantes de
terminados de la corriente que lo apropie, incluso si es feminista ya
que cada movimiento lo acufia diferente, al punto de alertar de como
el capitalismo se puede ir aduefiando de este término, para responder
a otras cuestiones alegadas de su nicho, geopolitico e historico, que
busca responder sobre temas de género, raza y clase siendo las
ramas de feminismo black femenis y feminismo latinoamericano

quien mas acufian y trabajan este término, ya que la violencia hacia

estos movimiento no solo se desarrolla desde el género, sino que
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vienen con mas violencias como de clases y raza, tomando mas
relevancia la descolonizacion , ya que se sefiala que el enfoque
interseccional debe ser local en base a los contextos que afronte, por
lo tanto este término no puede ser universal, ya que dejaria de

responder a la necesidad de los grupos sociales involucrados.
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occidental Ojos: Feminista Beca y colonial discursos. En C. Mohanty, A. Russo,y
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4. Contenidos

e Introduccion

e Genealogias de la interseccionalidad

e Los debates en torno de la interseccionalidad

e Opresiones cruzadas: formaciones historicas y experiencias
concretas

e Dimensiones politicas de la interseccionalidad

o Reflexiones finales

5.
Conclusione
S

Luego del andlisis historico del término interseccionalidad, se puede

visibilizar como desde el principio este término inicia hacer frente a
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tematicas como el racismo y la exclusién de clases que, aunque
tienen diferentes causas siempre tendran puntos de inflexién donde
la interseccionalidad responde ya que es la queda el analisis éntrelos
puentes de las diferentes violencias , por ejemplo ser mujer acufia
una violencia, pero ser mujer y pobre tiene otros tipos de violencia,
ser mujer, pobre y negra genera otras formas de dominio que el
sistema dominante trata como si fuera un solo contexto omitiendo e
invisibilizando las otras violencias esto generan nuevas
problematicas y formas de dominio, ya que estos grupos sociales son

renegados y excluidos.
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Tipo de Texto de politicas institucionales

documento

Acceso al Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD

documento

Titulo del ACUERDO 035 DE 2012 "Por el cual se determina la politica

documento institucional de equidad de género y de igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres en la Universidad Nacional de Colombia"

Autor (es) El Consejo Superior Universitario

Fecha 2012

Editorial Universidad Nacional

Pais de Colombia

origen

Fuente Bienestar Universitario, Universidad Nacional de Colombia

Palabras Politica institucional, genero, igualdad, mujeres, interseccionalidad.

clave

2. El texto es el acuerdo realizado en el 2012 por la comunidad educativa

Descripcion

donde por medio de bienestar universitario, la Universidad Nacional de
Colombia, se compromete y genera politicas institucionales para
generar una equidad de género entre la comunidad educativa,

estableciendo una igualdad en condiciones para las mujeres y hombres.

Por lo tanto, el acuerdo tiene como objetivo generar un
fortalecimiento en las politicas institucionales de equidad de género,
dando los lineamientos conceptuales, operativos y metodoldgicos, que
responden a la logica interseccional definida en el texto como:
“Enfoque conceptual, que pone de presente la articulacion que se da entre
las distintas formas de dominacion, que son experimentadas segun las

caracteristicas sociales de los grupos a los que les atafie. Esta perspectiva
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parte del hecho de que cada actor social, es producto de la interseccion de
relaciones de clase, género, etnia y edad, entre otras y, que para resolver o

enfrentar mas facilmente su condicién de vulnerabilidad, busca crear

sinergias entre estos diferentes grupos o movimientos sociales.”(pag2)

3. Fuentes Observatorio de Género Universidad Nacional de Colombia
4. ACUERDO 035 DE 2012
Contenidos

(Acta 01 del 21 de febrero)

"Por el cual se determina la politica institucional de equidad de género

y de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en la
Universidad Nacional de Colombia™

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDA:

Articulo 1 Objeto

ARTICULO 2. Definiciones.
Equidad de género:

Perspectiva de interseccionalidad:
ARTICULO 3. Objetivos.

ARTICULO 4. Abordaje metodoldgico para la promocion de la
equidad de género y de igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres.

ARTICULO 5. Estrategias institucionales para la promocion de la
equidad de género.

ARTICULO 6. Medidas institucionales para la consolidacion de la
politica de equidad de género.

1. Medidas de redistribucion
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2. Medidas de reconocimiento:

3. Medidas de prevencidn, deteccion y acompariamiento, frente a la
violencia de género.

ARTICULO 7. Responsabilidades.

Articulo 8. Observatorio de asuntos de género.
PARAGRAFO 1.

PARAGRAFO 2.

ARTICULO 9. Vigencia.

5.
Conclusiones

Este texto da a conocer como el observatorio de género de la
universidad nacional de la mano de bienestar universitario, con el
consejo superior universitario, dan continuidad a los compromisos
realizados con la comunidad educativa, estableciendo politicas
institucionales que permitan generar una igualdad de condiciones entre
hombres y mujeres en la universidad nacional de Colombia,
comprendiendo los diferentes contexto acufiando en sus politicas
institucionales la interseccionalidad para dar respuesta a los diferentes
contextos de su comunidad educativa siendo su base fundamentas los
siguientes cuatro objetivos:

“1. Adelantar procesos de formacion desde la perspectiva de género
con la comunidad universitaria.

2. Incorporar en los programas académicos que sean pertinentes, la
perspectiva de género y el enfoque diferencial de derechos.

3. Fomentar y consolidar la produccion de conocimiento e
investigacion en las areas tematicas relacionadas con la educacion
superior y la equidad de género.

4. Implementar estrategias de comunicacion y divulgacion que
transformen las nociones, imaginarios y practicas de genero en la
cultura universitaria.” Pag 7
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1. Informacién General

Tipo de Articulo cientifico

documento

Acceso al Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD

documento

Titulo del Género, Equidad Y Ciudadania: Analisis De Las Politicas Educativas

documento

Autor (es) Lya Yaneth

Fecha 2006

Editorial Universidad Central

Pais de Colombia

origen

Fuente http://nomadas.ucentral.edu.co/index.php/inicio/25-genero-y-politicas-
publicas-desafios-de-la-equidad-nomadas-24/331-genero-equidad

Palabras Género, ciudadania, equidad, politicas educativas, CEPAL.

clave

2. Este texto es un analisis desde la perspectiva de género a las politicas

Descripcion

de la CEPAL (comision econdémica para América latina) y al modelo
educativo propuesto para la década de los noventa en América latina y
el Caribe la primera parte se hace un analisis a los problemas de
educacion en América latina y el caribe para posteriormente enfocarse
en las mujeres dentro de los asuntos educativos, teniendo como
referente la formacion de la ciudadania moderna ya que este era la
apuesta de la CEPAL, la construccion de una ciudadania desde 1992

con el lema: “Educacién y conocimiento: eje dela transformacion
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productiva con equidad” con lo anterior se visibiliza como la equidad
toma un papel méas importante siendo la inclusion y fomento de la
educacion para las mujeres, ya que estas eran el grupo con menor
formacion académica convirtiendo se el concepto de equidad el punto
central de las politicas de la CEPAL y de esta manera apostar a una
nueva nocion de ciudadania, donde la mujeres no fueran consideradas
ciudadanas de segunda clase implementando el curriculo transversal ,

para hacer frente a la discriminacién y exclusion

3. Fuentes BRUNNER, José J., 2000, Globalizacion y el futuro de la educacion:
tendencias,desafios y estrategias, Seminario sobre prospectiva de la
educacion en la region de América Latin y el Caribe, Santiago de
Chile, Unesco, p. 31.

CARLSON, Beverley, 2002, “Educacién y mercado del trabajo en
América Latina frente a la globalizacion”, en: Revista de la Cepal, No.
77, Santiago de Chile, pp.123-141.

CEPAL/ UNESCO, 1992, Educacién y conocimiento: eje de la
transformacion productiva con cequidad, Santiago de Chile, p. 269.

CEPAL, 1997, La brecha de la equidad. América Latina, el Caribe y la
Cumbre Social,

Santiago de Chile, p. 218.
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, 2000a, La brecha de la equidad: una segunda evaluacion,
Segunda conferencia de seguimiento regional de seguimiento de la
Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, Santiago de Chile, p 311

2000b, Equidad, desarrollo y ciudadania. Agenda Social, Tomo
I, Colombia, Alfaomega, p. 202.

, 2004, Caminos hacia la equidad de género en América Latina
y el Caribe, 9° Conferencia Regional sobre la Mujer en América
Latina y el Caribe, México, D.F.,p.104.

CONPES/DNP, 2005, Metas y estrategias de Colombia para el logro
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio — 2015, Bogot4,

Consejo Nacional de Politica Econémica y Social - Republica de
Colombia, Departamento Nacional de Planeacion, p. 69.

DIETZ, Mary, 2005, “Las discusiones actuales de la teoria feminista”,
en: Debate Feminista. Matrimonio homosexual, familia homoparental,
Afio 16, Vol. 32, octubre, México D.F., pp. 179-224, (versidnen inglés
de 2003).

FRASER, Nancy, 2002, Politica feminista en la era del
reconocimiento. Una aproximacién bidimensional a la justicia de
género, Argentina, Prigepp — Flacso, p. 12

FUENTES, Lya Y., y Jimena Holguin, 2006, “Reformas educativas y
equidad de género

en Colombia”, en: Género y Reformas Educativas en los 90.
Argentina, Chile, Colombia y Perd, (eds.), Hexagramas Consultoras,
Flacso - Buenos Aires, IESCO -
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Universidad Central de Bogota y Universidad Catolica de Pert, LOM,
ediciones,

Santiago de Chile (en imprenta).

HOPENHAYN, Martin y Ernesto Ottone,2002, El gran eslabon.
Educacion y desarrollo en el umbral del siglo XXI, México D.F.,
Fondo de Cultura Econémica, p.138.

HOPENHAYN, Martin, 2003, Educacion, comunicacion y cultura en
la sociedad de la

informacidn: una perspectiva latinoamericana, Informes y Estudios
Especiales, Serie

No. 12, Santiago de Chile, Cepal, p. 36.

LIANG, Xiaoyan, 2003, Remuneracion de los docentes en 12 paises
latinoamericanos:

quiénes son los docentes, factores que determinan su remuneracion y
comparacion con otras profesiones, No. 27, Preal, p. 31.

LOVENDUSKY, Joni, 2001, “Cambio en la representacion politica de
las mujeres”, en: Mariagrazia Rossilli (coord.), Politicas de género en
la Union Europea, Madrid, Narcea, pp.117-138.

NASSBAUM, Marta, 2002, Las mujeres y el desarrollo humano,
Barcelona, Herder, p. 414.

RAWLS, John, 1995, Teoria de la Justicia, México D.F., Fondo de
Cultura Econdmica, p. 549.
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RAWLS, John, 1986 (1958), Justicia como equidad. Materiales para
una teoria de la

justicia, Madrid, Tecnos.

ROEMER, John, E., 1998, “Igualdad de oportunidades”, en:
ISEGORIA Revista de filosofia moral y politica, No. 18, mayo,
Madrid, pp.71-87.

SAENZ, Javier, 2004, Informe de la consultoria para el analisis de los
resultados de la politica de Revolucion Educativa: 2002 — 2004,
Bogota, p. 21 (documento en mimeo).

SEN, Amartya, 1995, Nuevo examen de la desigualdad, Madrid,
Alianza, p. 217.

1988, “Igualdad de qué?”, en: Sterling McMurrin (ed.),
Libertad, Igualdad, y Derecho, Barcelona, Ariel Derecho, p. 133-156.

SOLARI, Aldo E., 1994, La desigualdad educativa: problemas y
politicas, No. 4, Serie

Politicas Sociales 4, Santiago de Chile, Naciones Unidas / Cepal, p.
47.

STROMQUIST, Nelly P., 2002, “La equidad de género y las reformas
educativas en el

contexto del neoliberalismo”, en: Revista Debates en Sociologia, No.
27, Pontificia Universidad Catolica del Peru, Facultad de Ciencias
Sociales, pp.71-88.
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TEDESCO, Juan C., y Néstor, Lopez, 2002, “Desafios de la educacion
secundaria en América Latina”, en: Revista de la Cepal, No. 76,
Santiago de Chile, pp.55-69.

TOURAINE, Alan, 2001, ;Podremos vivir juntos?, México D.F.,
Fondo de Cultura

Econdmica, p. 335.

4. Introduccion
Contenidos ., . _ _
e Los problemas de la educacion en América Latina y el Caribe
e Los “asuntos de las mujeres” en las politicas educativas
e Formacion para la ciudadania moderna y la competitividad
Internacional
e El principio de equidad una aproximacion conceptual
e El concepto de la equidad en las politicas educativas de la
CEPAL
e Lanueva nocion de ciudadania
e Conclusiones
5 El texto expone la importancia del reconocimiento de la inclusién en las

Conclusiones

politicas educativas ya que este trajo la posibilidad de vincular
activamente a las mujeres en los procesos educativos, pero de manera
tardia ya que, aunque dentro de la légica de la CEPAL que inicia su
campafia en America latina y el caribe en los afios 90, los cambios solo
inician a ser posibles en los afios dos mil, pero con grandes vacios en
toda la region al punto que estas problematicas siguen siendo sefialadas
por la UNESCO en el 2015, donde la educacién continua sin ser
universal, dejando gran parte de la poblacion agricola sin cobertura, y
donde estd la cobertura las mujeres no tienen la capacidad de

desarrollar sus capacidades ya que la division de trabajo entre hombres
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y mujeres sigue bajo la l6gica de subordinacion , por lo tanto es
necesario no solo hacer cambios desde una légica generar sino
institucional y profesional, con la formacion de una planta docente e
instituciones que reconozcan la diversidad sea de género, raza, etnia 'y

clase dejando de ser un privilegio de ciertos grupos sociales.
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1. Informacién General

Tipo de Documento oficial

documento

Acceso al Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD

documento

Titulo del LEY 1257 DE 2008

documento | Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién
de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se
reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de
1996 y se dictan otras disposiciones

Autor (es) El Congreso de Colombia

Fecha 2008

Editorial Juriscol

Pais de Colombia

origen

Fuente http://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1676263]

Palabras Prevencion, violencia, mujeres, discriminacion, segregacion, genero,

clave
igualdad real y efectiva, derechos humanos, Corresponsabilidad,
integralidad, autonomia, Coordinacion, Discriminacion, Atencion y
Diferenciada.

2. El presente texto es la LEY 1257 DE 2008 que tiene como objetivo

Descripcio

n garantizar una vida libre de violencia a las mujeres dentro del &mbito

publico y privado, de esta manera el congreso busca generar politicas

publicas qué cumplan este fin, por lo tanto, el congreso inicialmente



http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1676263|
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1676263|
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deja claro cuales son sus definiciones en tanto la violencia contra la
mujer, como los diferentes conceptos de dafio como: psicoldgico,
sufrimiento fisico, dafio y sufrimiento sexual y dafio patrimonial, luego
dentro del capitulo dos en el articulo 6 se aclara que la ley se enfocara
en 8 principios fundamentales: 1 igualdad real y efectiva. 2 derechos
humanos. 3 principio de Corresponsabilidad. 4 integralidad. 5
autonomia. 6. Coordinacion. 7.No Discriminacion. 8.Atencion

Diferenciada.

3. Articulo 9: Declarada exequible la expresion ... (numeral 5- "medidas

Fuentes para fomentar la sancion social”’) Sentencia de la Corte Constitucional
C-335 de 2013
Articulo 13: Declarado exequible por el cargo analizado ... (parcial)
Sentencia de la Corte Constitucional C-776 de 2010
Articulo 19: Declarado exequible por el cargo analizado ... (parcial)
Sentencia de la Corte Constitucional C-776 de 2010

4. Subtipo: LEY ORDINARIA Capitulo v

Contenidos

El Congreso de Colombia

Articulo 16

Articulo 17
DECRETA:

Articulo 18
CAPITULO |

Capitulo VI

Disposiciones generales

Articulo 19
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Articulo 1:
Articulo 2:
Articulo 3:
Articulo 4:

Articulo 5:

CAPITULO Il

Atrticulo 6:

CAPITULO 1l

Articulo 7

Articulo 8

CAPITULO IV

Articulo 9
Articulo 10

Articulo 11

ARTICUYLO 1 PRUEBA SEGUNDA

Articulo 12
Articulo 13
Articulo 14

Articulo 15

Articulo 20
Articulo 21
Articulo 22
Articulo 23

Capitulo VII
Articulo 24
Articulo 25
Articulo 26
Articulo 27
Articulo 28
Articulo 29
Articulo 30
Articulo 31
Articulo 32
Articulo 34

Capitulo VIII

Articulo 35
Articulo 36
Aurticulo 37
Articulo 38
Articulo 39
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5.
Conclusion
es

La ley se divide en 5 capitulos donde el congreso deja claro los
fundamentos en la descripcion siendo el capitulo 1 las definiciones de
los conceptos y de que es violencia hacia la mujer dentro de lo que el
estado sefiala para ser penalizado.

El capitulo 2 da los 8 principios por los que la ley se desarrolla estos
fueron puestos en la descripcion.

El capitulo 3, son los derechos de las mujeres desde su orientacion,
informacién y desde el papel como victimas.

El capitulo 4 son las medidas de sensibilizacion y prevencion, donde el
gobierno se compromete actualizar, formular y aplicar estrategias para la
prevenir y sancionar la violencia contra las mujeres.

El capitulo 5 expone las medidas de proteccion desde las violencias
interfamiliar y en escenarios publicos y privados.

El capitulo 6 son las medidas de atencién donde el estado establece su
obligacion al atender a las victimas de violencia como el proceso hacia
el agresor.

Capitulo 7 se exponen las sanciones contra el agresor

El capitulo 8 establece el seguimiento de la consejeria de la mujer de
esta medida, como el proceso de derrocamiento y actualizacion de los
articulos

Elaborad
0 por:

Rafael Alfonso Hernandez Borda.
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Universidad Distrital Francisco José de Caldas

RAE NUMERO:21
1. Informacion General
Tipo de Texto oficial
documento
Acceso al Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD
documento
Titulo del Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
documento discriminacion contra la mujer
Autor (es) CEDAW
Fecha 1979
Editorial Naciones unidas derechos humanos oficina del alto comisionado
Pais de México
origen
Fuente https://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
Palabras Discriminacidn, mujer, violencia, segregacion, discriminacion.
clave
2. El presente texto es una carta a la asamblea general de naciones unidas
Descripcion

establecida en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer realizada en México en 1979 por la
cual se establecio resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979
donde se reafirma los principios de la carta general de derechos

humanos en relacion a igualdad y equidad de todos los derechos en
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relacién de hombres y mujeres, donde se proclama que todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, ratificando que
estos principios no tienen distincion entre hombres y mujeres, por lo
tanto se quieren tomar medidas ya que las mujeres contintan sufrido
de discriminacion, esta discriminacion viola todos los principios de

naciones unidas y la declaracion de derechos humanos.

3. Fuentes Declaracion de derechos humanos especificamente articulo 27
4, Adoptada y abierta a la firma y ratificacion, o adhesion, por la Asamblea General en
Contenidos su resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979

Los Estados Partes en la presente Convencion

Parte |

Articulo 1
Articulo 2
Articulo 3
Articulo 4
Articulo 5

Articulo 6

Parte Il

Articulo 7

Articulo 8

Articulo 9
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Parte 111

Articulo 10
Articulo 11
Articulo 12
Articulo 13
Articulo 14

Parte IV

Articulo 15
Articulo 16

Parte V

Articulo 19
Articulo 20
Articulo 21

Articulo 22

Parte VI

Articulo 23
Articulo 24
Articulo 25
Articulo 26
Articulo 27
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Articulo 28
Articulo 29

5. Se puede concluir que esta resolucion Entrada en vigor: 3 de

Conclusiones | oo iembre de 1981, de conformidad con el articulo 27 ya que esta

obliga a los paises miembros a cumplir con lo estipulado en la
asamblea general de naciones unidas y se puede resumir citando los

puntos en base al desarrollo de la resolucién en su articulo 2:

“a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones
nacionales y en cualquier otra legislacion apropiada el principio de la
igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios
apropiados la realizacidn practica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra
la mujer;

c) Establecer la proteccidn juridica de los derechos de la mujer sobre
una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto
de los tribunales nacionales competentes y de otras instituciones
publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion
contra la mujer y velar por que las autoridades e instituciones
publicas actuen de conformidad con esta obligacion;
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e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer practicada por cualesquiera personas,
organizaciones o empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter
legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y
practicas que constituyan discriminacion contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan
discriminacion contra la mujer.” (pag3)

Elaborado
por:

Rafael Alfonso Hernandez Borda.
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Trabajos de los estudiantes de la electiva extrinseca De-Género y Géneros.

A continuacién, se adjuntard los trabajos de los estudiantes de la electiva
extrinseca De-Género y Géneros, presentados al final del semestre 2019-3.

REVISION
UD ACADEMICA
"GENERO"

Determinar la produccién académica que han
realizado estudiantes de la Facultad de Ciencias y —
Educacioén en temas relacionados con el género, de ‘

forma cuantitativa tanto como cudlitativa, como

indicador de la relevancia académica de la _
Universidad Distrital en esta categorfa.

meTODLoGIa Etapa N°3

Etapa N°2
Etapa N1 S osteri%mente se reglizé el
reqi a lectura an sspemnen (=)
b Lot b de las tesis de grado ubicando en ellas los
tiempo mgbfac;do y se y se identificaron, diferentes referentes
seleccionaron Ias que palabras tedricos para la forma

cumplian con los clave, informacién qenercl. cualitativa y una andlisis
requisitos. contenido, metodologiay estadistico para la forma

conclusiones. cuantitativa.



MUJERES frente a HOMBRES

MUJERES
88,0

Tesls realizadas en la tematica de
“género” en Pre-grado

w0on

lk-"ln.. I.kllm..

ue n!m
\ m / lknldu: ™

Produccion Académica por Aho

20,0
HOMBRES
42,0%

Tesis realizadas en la tematica de "genero” en
Pos-grado
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i Es de suma

29 importancia visualizar

2015 los diferentes

resultados arrojados
por las estadisticas,

oo para comprender

10,0 como el genero incide
en la academia.

u Maostria on
Lingistica

¥ Doctorado
Intorinstituci...

Maestria en
Educacion
# Maostria on
Infancia y C...

¥ Maostria on
Invostigacio...

W Maestria on
Comunicacio...




Palabras Clave

4,0%
Politica
20%
7%
Eduscion
67%

palabras clave son
entales, a la hora de ver

podrfa of rdlchatemétlca

Como es evidente en la figura, los i,7%
temas son bastos ? Sonee
extremadamente polémicos en Discurso
lo Colombia contempordnea Fomi
Camenionsiin
6,9%

\/2

e investi gouc e on
inero, equidad o
354

dv  Sedebe t(ob(yor en la promocion de la equidod

desarr diterentes 6s ategias que aiming
salten la importancia de lo

iguatdad, la cooper

JESSICA PAOLA JIMENEZ
(|nQ AMBIENTAL)
20167180030

DIEGO SEBASTIAN BUSTOS
(Ing ELECTRICA)
20161007025
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Evidentemente el proyecto de pregracdo Licenciaturaen
Educacion Basico con énfosis en Ciencias Sociales esel
proyecto con mayor incidencia de investigacion en esta
temdtica se 'L Lido por el proyecto curriculor de
Licenciatura en Pedagogia Infantil También es relevante
hotar las | m.hgnaow reclizadas en las maestrias de
comunicacion e investigacion social interdisciplinaria en
torno a genero, ider ttidad de genero y dive
De igual manera se obse
p(xrtr‘ dw los mu]r [:

YA doC]lCdOU wwrmo udutrnoladu
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Y, ;COMO ESTA LA ASAB EN
ASUNTOS DE GENERD?

i{De qué manera se :r UEER
promueven los discursos @ 8” EER
. QUEER

de género en la QUEER
construccion de (‘i’*‘\‘ (; QUEER
identidades y ng_) | j 8lUJ EEE

subjetividades?

ENTRE LOS ANDS 2010 - 2019
ENCONTRAMOS 7 TESIS

ps de callo

I o femeninos® Produccion académica y

- - lineas de investigacion:
DIETHEN gia femenina

Mujeres creando: act""smm Maestria en Estudios artisticos

Si“ti *Revista Corpografias: estudios

La resistencia criticos de y desde los cuerpos
ZLbxfinas | *Corpus Crispy ex-crituras artisticas

y goces transdiscursivos.

*Solo 1 de las tesis fue escrita
por un hombre en el 20i4
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HE Y LAS LUCIERNAGAS

Apuesta por la festividad
performatica y fotografica
del cuerpo. Proyecto
universitario de la UD que

" pone en dialogo estéticas

~del arte tradicional con
otras propuestas artisticas
que se dan en el margen

i de La cultura trans, queer

y drag.

-mances
-mativo

"iLa vida es un gran baile y el I A
moundo es un salon, y hay muchas
parejas bailando a nuestro
w2 alrededor!” D E S I
N CaféTacvba GUALDAD
“La Noche de las Luciérnagas”™ 26 de DE GENERO
junio/2020 a las 4pm en el Museo DISMINUYE

(NETeilel sl BH e RN o Il g EER-IS - W (e Iiglisld-ll- LA CAPACIDAD
En las acciones se construye el género. DE VER AL

OTRO comMoO
SEMEIANTE

Por: Angie Castro Vivanco (Lic. en Humanidades y Lengua Castellana) y Cristina
Guerrero (Lic. en Ciencias Sociales) Facultad de Ciencias y Educacién UD.
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COMITE DE GENERO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA

NATURALEZA

Conformado por hombres y mujeres.

GENERAL
Indagar el plan de accién utilizado
comité de género de la sede
Ingenieria de la Universidad Dist
Francisco José de Caldas.

ACTIVIDADES

Actividades de concientiza
pedagogia.

El comité se creo en el afio 2018, por
iniciativa de los estudiantes de la
universidad.

Unirse a la marcha del ESPECIFICOS

La finalidad es ser un grupo en el que se
marzo.

pueda tener ayuda tanto psicolégica

Capacitaciones y talleres como tedrica ante casos de acoso.

defensa personal. El comité es de libre acceso para aquel

que quiera ser integrante activo de las
diferentes actividades o para exponer su
caso de acoso.

Actividades que se encuent
las noticias de la pagina
universidad.

Conversatorio  “Prevenc
reconciliacion ante la viole

DIFUSION Y TRABAJO

Exigen a bienestar institucional vias
de hecho, a lo cual bienestar expidio
ion con la cual no se estd
aun.

- on lecturas para tener
medidas col i 5 < as solidas.

Se aprendi a valorar los actos que |
este colectivo debido a que se tiene
voz de respaldo y apoyo para deci
que se calla por miedo al pensamie
de terceros.

INTEGRANTES:

ANDREA PALACIOS : a posicion
::c‘{:'«‘:z:zpos socioeconomica, las  preferencias
TATIANA YOMAYUSA sexuales, el género no son pertinentes.

INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA
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DE-GENERCO Y
GENEROS

DISCRIMINACION
POR MATERNIDAD
W PATERNIDAD EN

LA UD

wWisibilizar La discriminacidon a la poblaciodn de La universidad en
situaciédn de maternidad, paternidad o embarazo mediante el
andalisis de investigaciones, estudios académicos v
acercamiento a Las personas vulneradas.

28,5%

sintiero e su situacidm
l-:iﬂlp-dr-iﬂnq' continuar com
su proceseo educative en La
wuniversidad.

= = -
Articulo 43 de La Constitucidn Politica: “durante el
embarazo y después del parto, gozara de especial
asistencia y proteccion del estado. lLa universidad tiene

la cbligaciodn de brindar proteccicon a la mujer
embarazada e impedir el despido w/o terminacion del

contrato.
== == = = |
Bluarags g

Sin embargo en Lla universidad se han registrado
casos en los documentos oficiales de Lla
a4 uniwversidad (tesis, investigaciones,,etc) donde se
expone un comportamiento discriminatorio hacia
las personas en situacidédn de embara=zo,
maternidad o paternidad.

SOLUCIONES PROPUESTAS POR LAS PERSONAS

EN ESTA SITUACION

Destinaciéon de espacios para jardines infantiles.
Apoyo integral, en relacion a la salud fisica y psicoldgica.

Salas maternas o espacios de lactancia para estudiantes,
docentes y administrativos.

IR

Flexibilidad de horarios. -
Valery Garcia - Marisol Delgado

Karen Nufezr - Maira Guzman Facu.':tﬂ"".l de ingenieria -
Nicolas Vargas Ingenieria Catastral y Geodesia
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THE ANY CITY WRITER'S CLUB PRESENTS

WATURALLZANIO
VULHERACIONES

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

1.) OBJETIVO GENERAL ‘ .

ldentificar los casos de abuso, acoso, ‘

discriminacién y otras vioclencias presentadas en la ‘
Universidad Distrital Francisco Jose de Cladas por w

medio de las redes sociales.
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3.) METODOLOGIA

El mundo moderno trae consigo las redes sociales y
su Uso en este trabajo es determinante debido a
que permite crear un espacio seguro de libre
expresion. Haciendo uso de esto creamos una
pagina de facebook y una encuesta que se puede
llenar de forma anénima.

PROYECTO FINAL DE-GENERO Y GENEROS

Eliana Rodriguez Abreu
Luisa Fernanda Moreno
Maria Cristina Arteaga

Proyecto curricular: Ingenieria Catastral y Geodesia
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PAPEL DE BIENESTAR INSTITUCIONAL SEDE
INGENIERIA EN LAS PROBLEMATICAS DE
GENERO PRESENTADAS EN LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE
CASOS DE VIOLENCIA
BASADA EN GENERO Y VIOLENCIA SEXUAL DE LA

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

Resolucion 426 - 04 Dic 2018 basado en:
= licar la violenci tra la mujer.
cidon, prevencion y *iom de formas de

z victimas de violencia, v corresponsabilidad de la UD.

ATENCION DE ACUERDO AL
PROTOCOLO

Atencion del caso.

Entrevista inicial y valoracion.
Orientacion y atencion integral.
Orientacion juridica.
Seguimiento.

Nk W N

¢QUE DUDAS EXISTEN SOBRE EL PROTOCOLO?
¢DUDAS SOBRE COMO MANEJA BIENESTAR EL
TEMA DE GENERO?

¢ Como se

¢ Difusién del di ‘
codfcianas o @8 @ ¢ Se tuvieron en cuenta

protocolo?

» diferentes sedes ~ los colectivos de género
? :
L BN BS08 11 al realizar el protocolo ?

¢ Se encuentran
tipificados y
organizados los *
€casos?

¢ Porque el protocolo
solo habla sobre la

F mujer?

¢ Cuales son las
actividades
realizadas?
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CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

» Falta que la universidad cree politicas que sustenten el protocolo.
* Métodos de difusion: Emisora de la universidad LAUD 90.4 FMy la
pagina de Internet.

* Actividades de prevencion realizadas:

- Foro en el dia internacional de la mujer con Natalia Ponce.

- Abrazaton en abril de 2019
* Trabajos con entidades externas:

- Secretaria de la mujer: Capacitaciones a funcionarios de -~
bienestar.

- Universidad Nacional: Apoyo y consultoria de la creacion
del protocolo en base al establecido en la universidad nacional.

El protocolo esta centrado en la mujer, por la opresion a la que ha sido
sometida y la sociedad patriarcal en la que nos encontramos, pero
también ampara a las diferentes identidades de genero que puedan
existir,

» Con respecto a la opinion de los colectivos de genero se realizaron
seguimientos y reuniones con algunos colectivos entre julio y agosto
del 2019, pero falta sistematizar y llevar a la practica.

* No existe ningun escenario de articulacion de las sedes en la
universidad para hablar de género, pero si se trata de centralizar todo L
en la sede de ingenieria donde se encuentran los entes juridicos.

* Los hechos y demas son confidenciales, se lleva a cabo una
A sistematizacion mediante actas, pero sobre los hechos no se ha hecho
\J

un analisis profundo ya que se necesita autorizacion de las victimas.

PRESENTADO POR:

N
IY’\
v
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: QUE INVESTIGAN
LAS MUJERES DE LA
uD?

OBIJETIVO U

dentificar las temé dadas por
mujeres en los trabajos de pregrado en lz mmm
= — 4

1 V| - D)

facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales

&
METODOLOGIA

Revisar la estructura organizacional de la
facultad identificando en los pr ados las tendencias tematicas que trabaja la
comunic studiantil. Por medio del Repositorio Institucional de la
Universidad Di al - RIUD, recopilar informacion de los trabajos de grado de
las mujeres y mixtos, dentro de un r: ) de tiempo representativo.
Finalmente,
se hace un an estadistico para identificar las tematicas mas
riedad, te
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