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Introducción 

 

 

 

      Con el propósito de desarrollar los conocimientos obtenidos durante mi proceso como 

estudiante  la licenciatura en educación básica con énfasis en ciencias sociales y adquirir 

experiencia laboral, se desarrolló el presente trabajo de grado con el Instituto para la 

Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD, denominado: Apoyo a la Investigación y al 

fortalecimiento del tema de género en el  Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto 

Urbano de la Universidad Distrital - IPAZUD, este trabajo hizo parte de la estrategia de dicho 

instituto para establecer esfuerzos y un  fortalecimiento del tema de género en la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas, tras el malestar institucional por parte de los estudiantes y 

colectivos feministas tras diferentes casos de violencia de género en las instalaciones de la 

Universidad Francisco José de Caldas, como también el malestar nacional por diferentes casos 

de feminicidio y acoso.   

 

     La pasantía se establece en dos esfuerzos fundamentales, el primero desde lo académico, 

con el acompañamiento de la electiva extrínseca De-Género y Géneros, y el segundo, que 

busco apoyar la investigación, Diagnóstico Situacional de Equidad de Género en la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas, por lo tanto, se realizó rastreos bibliográficos 

relacionados a los temas de la investigación anteriormente mencionada. Durante el primer 

momento con la electiva extrínseca De-Género y Géneros, el acompañamiento se enfocó a los 

estudiantes de la electiva y su proceso investigativo, ya que agrandes rasgos se realizó 



 

 

 

viii diferentes procesos de investigación por grupos, con la intención de generar producción 

académica relacionada con temas de género en las diferentes facultades de la Universidad 

Francisco José de Caldas.   

 

     Este trabajo busca ampliar el debate y entrever la problemática de género, como sus 

variantes, pero aclarando que está enfocado en la producción académica relacionada con 

género dentro de las diferentes facultades de la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas, recalcando que este trabajo no se enfoca en visibilizar las violencias físicas y 

simbólicas hacia las mujeres estudiantes, docentes y administrativas, las cuales han llegado a 

un punto tan alto, que se han naturalizado, siendo estas violencias vistas como parte activa del 

folclor popular dentro y fuera de la universidad,  pero aunque no aborde directamente esta 

problemática será un insumo que permitirá abundar en este tema, al generar un nicho de 

trabajo para un posible observatorio de género. 

 

     En un primer momento este documento se encontrará el planteamiento de la pasantía 

estableciendo una breve caracterización del instituto para la pedagogía, la paz y el conflicto 

urbano de la Universidad Distrital (IPAZUD) y del proyecto de investigación diagnostico 

situacional de equidad de género en la Universidad Distrital, y se expondrá la justificación, 

como los objetivos de la pasantía y el plan de trabajo inicial. 

 

     Durante el proceso de la pasantía se estableció una dinámica de investigación participativa 

con los estudiantes del espacio académico mencionado anteriormente, dando un debate abierto 



 

 

 

ix hacia el papel de la mujer en la en la Historia y en diferentes aspectos socioculturales, dando 

entrever como la violencia hacia las mujeres se disfraza culturalmente desde el lenguaje, por 

ejemplo: no es lo mismo hablar de Rommel el zorro del desierto y Andrea la zorra del 

desierto. En el primer caso siendo masculino, se denomina las cualidades del zorro, como la 

astucia y la tenacidad, en el segundo caso, aunque es el mismo animal al ser femenino se 

establece como un descalificativo.  

 

     Continuando con lo anterior se establece el segundo momento de este informe, donde se 

visibiliza las actividades realizadas, primero con un informe narrativo, posteriormente con un 

cuadro que señala los rastreos bibliográficos como las actividades y reuniones hechas durante 

la pasantía, estableciendo el esquema de horas desarrollado. En un tercer momento se 

encontrará la reflexión teórica, donde se dará mi punto de vista como el aporte que esta 

pasantía me deja para mi vida profesional, por lo tanto, se me hace pertinente en esta tercera 

parte, hablar de género desde la interculturalidad, para finalizar se adjuntara los anexos, donde 

se encontrara el rastreo bibliográfico y los trabajos expuestos por los estudiantes de la electiva 

extrínseca De-Género y Géneros.   

 

     Este trabajo al visibilizar estos escenarios dentro del ámbito universitario se enfocó en la 

revisión, ordenamiento y caracterización del estado de la producción académica, referentes a 

equidad y respeto por las diferencias de género en la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas, entrelazando las relaciones y dinámicas de género que se tejen en el ambiente 

universitario, referente a la producción académica.
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Capítulo 1  

Planteamiento de la Pasantía. 

 

 

 Contexto. 

 

 

     El Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD, ha expresado 

su preocupación por los diferentes escenarios de violencia hacia las mujeres 

estudiantes, docentes y administrativas que se entretejen en los diferentes espacios de 

la Universidad Distrital, esto tras un contexto de malestar de la comunidad 

universitaria, por diferentes casos de violencia de género, los cuales parten desde 

acoso, discriminación y violación dentro de la planta física de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas, malestar que se puede ver dentro de la mesa de negociación 

con el Consejo Superior Universitario (CSU)  y la formación del protocolo de 

violencia de género que bienestar universitario se vio obligado a presentar.   

   

     Tras lo mencionado anteriormente el IPAZUD hace una lectura del contexto y 

realiza una estrategia para responder a la complejidad del momento histórico, el 

primer paso de esta estrategia se establece el ámbito académico en el año 2019 con la 

apertura de la electiva extrínseca De-Género y Géneros, como segundo paso, y desde 

una lógica investigativa se desarrolla el proyecto de investigación Diagnóstico 

Situacional de Equidad de Género en la Universidad Distrital Francisco José de   

Caldas, esto con la finalidad de tratar esta problemática de manera directa al recopilar, 
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analizar y evidenciar la situación de violencias basada en género, de esta manera 

generar insumos para la construcción de políticas institucionales y tentativamente 

poder dar los primeros pasos para un observatorio de género de la Universidad 

Distrital.  

 

     La pasantía es un espacio que busca apoyar estos dos escenarios, dentro de la 

estrategia académica desde la electiva extrínseca De-Género y Géneros, y el proceso 

investigativo, profundizando el ámbito académico,  será generando un 

acompañamiento al espacio educativo, para afianzar los procesos de sistematización 

de trabajos de grado, el cual busca indagar la producción académica publicada en las  

diferentes facultades de la Universidad Distrital francisco José de Caldas, que tengan 

relación con temas de género y la producción académica realizada por mujeres, lo 

anterior será visibilizado con infografías que estarán expuestas, y serán un insumo 

importante para la investigación, siendo este momento donde estas dos estrategias se 

complementan y queda sustento a esta pasantía. 
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Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD. 

 

 

 

 El instituto para la pedagogía, la paz y el conflicto urbano (IPAZUD) es un 

instituto de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que es una institución de 

educación superior, de índole publica, reconocida por ser una institución de alta 

calidad, con el objetivo formar profesionales altamente calificados que respondan a las 

necesidades sociales que requiera el contexto, local y nacional. El IPAZUD es una 

muestra de esto, vale la pena aclarar que, aunque este instituto se encuentre ubicado en 

el edificio de administrativo de esta universidad, específicamente en la localidad de 

chapinero, Bogotá D.C. su trabajo se desarrolla en las diferentes facultades de la 

universidad. 

 

     El IPAZUD desde su fundación se caracteriza por generar iniciativas en base a la 

paz, el conflicto y la ciudadanía, dentro del contexto local, como es la propia 

universidad y nacional, entendiendo cada una de las regiones de Colombia.   Esto hace 

que genera una gran cantidad de producción académica, mediante la construcción de 

espacios académicos, como el apoyo y generación de proyectos de investigación, tales 

como: electiva extrínseca De-Género y Géneros y el proyecto de investigación 

Diagnóstico Situacional de Equidad de Género en la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas. 
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     Por esta cuestión y tras diferentes problemáticas de género, él IPAZUD presenta la 

actual pasantía, para generar un apoyo a la estrategia que este ha desarrollado para 

afrontar el actual contexto de inconformidad de la comunidad universitaria, tras los 

diferentes hechos de violencia de género,  estableciendo como objetivo primordial   

apoyar electiva extrínseca De-Género y Géneros, y el proyecto de investigación 

Diagnóstico Situacional de Equidad de Género en la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas. 

 

 

El proyecto de investigación: Diagnostico Situacional de Equidad de Género en la 

Universidad Distrital.  

 

El La violencia de género es una constante en una sociedad conservadora, tal 

cual como lo es la sociedad colombiana, estas formas de violencia, se permean en 

todos los ámbitos de la vida cotidiana, como la de las universidades, y en este caso en 

la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la cual ha atravesado diferentes 

picos de violencia que trasgrede en especial las mujeres estudiantes, docentes y 

administrativas, que tienen que afrontar violencias físicas y simbólicas, que en muchos 

casos pasan desapercibidas ya que se convierten en parte del folclor o paisaje urbano, 

al cual se tienen que enfrentar cada día.  
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 Por lo tanto, el proyecto Diagnóstico Situacional de Equidad de Género en la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas, busca documentarse sobre las 

situaciones de género en el ámbitos académicos y convivenciales, de la vida 

universitaria en los diferentes espacios que conforman la planta física de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas, como la producción académica e 

investigativa sobre la situación de equidad de género. 

 

Este proyecto toma relevancia tras diferentes denuncias por colectivos 

feministas y LGBTIQ, por la violencia de género, que ha llegado a un punto tan alto 

que se han presentado casos de violación dentro de la planta física de la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas, sin contar los casos de acoso, exclusión y 

segregación. 

 

Siendo coherentes con lo anterior el Instituto para la Pedagogía, la Paz y el 

Conflicto Urbano IPAZUD busca desarrollar el proyecto Diagnóstico Situacional de 

Equidad de Género en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para hacer 

frente al contexto histórico de una sociedad hegemónica que ha impuesto su normativa 

en base al género, desde una lógica de heterosexualidad, esto sustentando diferentes 

violencias a todo aquel que se salga de su lógica, por esta razón y por el malestar que 

dentro de contextos internacionales, nacionales y locales que ha generado el sistema 

hetero-patriarcal,  la investigación busca elaborar una caracterización de las relaciones 
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e interacciones en base a género que se dan dentro de la universidad y de esta manera 

dar insumos, para la creación de políticas institucionales en relación a equidad de 

género y de esta manera dar los primeros pasos para la conformación de un 

observatorio de género, de esta manera poder prevenir, investigar, denunciar y hacer 

seguimiento de las violencias basadas en género al interior de la universidad.   

 

Como parte de este proceso se desarrolla esta pasantía de la mano de la electiva 

extrínseca De-Género y Géneros, con estudiantes de diferentes proyectos curriculares, 

de esta forma abrir el debate desde el mismo ámbito universitario, y para iniciar la 

documentación sobre la equidad de género en la producción académica de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas.  

 

Esta investigación tiene como objetivos: “Formular un diagnóstico situacional 

de los procesos referentes a equidad de género, en los ámbitos académico y del 

ambiente educativo en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.” Y de 

manera específica “Revisar, ordenar y caracterizar el estado de la producción 

académica de los trabajos referentes a equidad y respeto por las diferencias de género 

en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas” como “Caracterizar las 

relaciones y dinámicas de género que se tejen en el ambiente educativo en la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.  
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   Justificación. 

 

      La presente pasantía se desarrolló con la intención de obtener el título como 

licenciado en educación básica con énfasis en ciencias sociales y adquirir experiencia 

laboral con el Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano (IPAZUD) y 

de esta manera poner en práctica los conocimientos obtenidos durante el proceso como 

estudiante de la licenciatura en educación básica con énfasis en ciencias sociales. 

La pasantía es idónea para poder desarrollar y poner en juego a los diferentes aspectos 

de las realidades sociales que tiene que afrontar un licenciado en educación básica con 

énfasis en ciencias sociales, en este caso con el IPAZUD, al visibilizar la violencia que 

sufren las mujeres en todos los ámbitos de la Vida Universitaria, como estudiantes, 

docentes y administrativas. 

 

      Esto en el campo laboral como docente es muy importante, ya que resignifica la 

forma en la que se percibe la violencia hacia las mujeres, comprendiendo como esta se 

oculta social y culturalmente con el lenguaje y actos cotidianos que se naturalizan, de 

tal manera que se invisibilizan y se empiezan a ver como parte natural de las 

relaciones sociales.   

 

     En el campo académico permite “Revisar, ordenar y caracterizar el estado de la 

producción académica de los trabajos referentes a equidad y respeto por las diferencias 

de género en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas” y de manera desde la 
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pasantía dar un apoyo a la formación del observatorio de género de la Universidad 

Distrital. 

 

Objetivos de la Pasantía 

 

Objetivo general:  

 

• Diagnosticar e identificar la producción académica en relación a temas de género 

en las diferentes facultades de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de la 

mano de los estudiantes de la electiva extrínseca De-Género y Géneros y la el proyecto 

de investigación Diagnóstico Situacional de Equidad de Género en la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas. 

 

 

Objetivos específicos: 

 

• Identificar y Acompañar el proceso investigativo de los estudiantes de la electiva 

De-Género y Géneros en las diferentes facultades de la Universidad Distrital Francisco 

José De Caldas. 

• Fomentar la discusión en relación a las dinámicas de poder dentro el espacio 

universitario en correspondencia a temas degenero. 

• Sistematizar mediante RAES los textos y conceptos desarrollados en la electiva 

extrínseca De-Género y Géneros. 
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Plan de Trabajo Inicial 

A continuación, se presenta la tabla que expone el plan de trabajo inicial desarrollado 

para la pasantía.  

Semanas Actividades Horas  

1) 9/13 

septiembre 

 

• Inducción y presentación de la pasantía, establecimiento 

de tareas y horarios a trabajar, e inicio del acompañamiento 

a la electiva    extrínseca De-Género y Géneros, martes de 

8am a10am jueves 2pm a 4 pm los días 10,12 setiembre   

 

• Reunión en el IPAZUD para presentar al equipo de trabajo 

del Proyecto De Investigación Diagnostico Situacional De 

Equidad De Género En La Universidad Distrital, y entrega 

de la bibliografía para la realización del rastreo 

bibliográfico t entrega del formato del RAE. 

 

20 

2) 16/20 

septiembre  
• Realizar el rastreo bibliográfico y presentación de RAE  

 

• Realizar el acompañamiento a la electiva de extrínseca 

De-Género y Géneros, martes de 8am a10am jueves 2pm 

a 4 pm  

 

40 

3) 23/27 

septiembre 

 

• Realizar el rastreo bibliográfico y presentación de RAE  

 

• Reunión con el equipo de trabajo del IPAZUD 

 

• Acompañamiento a electiva Acompañamiento a electivo 

martes de 8am a10am jueves 2pm a 4 pm 

 

40 

4) 30 

septiembre/

4 octubre 

• Realizar el rastreo bibliográfico y presentación de RAE  

 

• Reunión con el equipo de trabajo del IPAZUD 

 

40 
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• Acompañamiento a electiva Acompañamiento a electivo 

martes de 8am a10am jueves 2pm a 4 pm 

5) 7/11 

octubre 

 

• Realizar el rastreo bibliográfico y presentación de RAE  

• Acompañamiento a electiva Acompañamiento a electivo 

martes de 8am a10am jueves 2pm a 4 pm 

40 

6) 15/18 

octubre 
• Realizar el rastreo bibliográfico y presentación de RAE  

• Reunión con el equipo de trabajo del IPAZUD 

• Acompañamiento a electiva Acompañamiento a electivo 

martes de 8am a10am jueves 2pm a 4 pm 

 

32 

7) 21/25 

octubre 
• Realizar el rastreo bibliográfico y presentación de RAE  

• Reunión con el equipo de trabajo del IPAZUD 

• Acompañamiento a electiva Acompañamiento a electivo 

martes de 8am a10am jueves 2pm a 4 pm 

40 

8) 28 

octubre/1 

noviembre 

• Realizar el rastreo bibliográfico y presentación de RAE  

• Reunión con el equipo de trabajo del IPAZUD 

• Acompañamiento a electiva Acompañamiento a electivo 

martes de 8am a10am jueves 2pm a 4 pm 

 

40 

9) 5/8 

noviembre 
• Realizar el rastreo bibliográfico y presentación de RAE  

• Reunión con el equipo de trabajo del IPAZUD 

• Acompañamiento a electiva Acompañamiento a electivo 

martes de 8am a10am jueves 2pm a 4 pm 

 

32 

10) 12/15 

noviembre 
• Realizar el rastreo bibliográfico y presentación de RAE  

• Acompañamiento a electiva Acompañamiento a electivo 

martes de 8am a10am jueves 2pm a 4 pm 

 

32 

11) 18/ 

noviembre 
• Realizar el rastreo bibliográfico y presentación de RAE  

• Reunión con el equipo de trabajo del IPAZUD 

• Acompañamiento a electiva Acompañamiento a electivo 

martes de 8am a10am jueves 2pm a 4 pm 

• Exposición de trabajos de los estudiantes de la electiva 

De-Género y Géneros. 

28 
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Capítulo 2 Informe de Actividades  

 

Informe Narrativo: 

 

La pasantía como modalidad de grado permite a los estudiantes de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas desarrollar los conocimientos 

obtenidos durante su proceso como estudiantes, al afrontar los retos que la entidad o 

institución encargada le lleve a confrontar, de esta manera al obtener el título le 

permitirá también tener experiencia laboral, una ventaja significativa en el momento 

de buscar empleo, y desde el ámbito personal que se llevara al profesional, generar 

conciencia de las violencias que afronta toda la comunidad educativa, y de esta manera 

salir de la zona de confort la cual no permite ver estas violencias y por lo tanto, el no 

tener empatía . 

 

La pasantía manejo tres momentos claves, el primero es el acompañamiento a 

la electiva extrínseca De-Género y Géneros, este acompañamiento buscaba generar 

una dinámica participativa entre los estudiantes y el pasante, para la construcción de 

proyectos de investigación que permitiera visibilizar la producción académica con 

temas relacionados con género en las diferentes facultades de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas, como un aporte al proyecto investigativo Diagnóstico 

Total, horas  384  
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Situacional de Equidad de Género en la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas. 

 

El acompañamiento se realizó de marea constante, se buscaba que fuera los 

días martes de martes de 8am a10am y jueves de 2 pm a 4 pm, pero la conmoción 

institucional con temas de corrupción llevo a trabajar con la lógica de currículo 

alterno, lo que modifico el calendario 2019-3, algo que permitió realizar un trabajo de 

rastreo bibliográfico más amplio.  

 

Inicialmente con el IPAZUD se expuso a los estudiantes la lógica de la 

electiva, esto permitió que estos se comprometieran activamente en el proceso 

investigativo, primariamente con la conformación de grupos y la división de las 

facultades de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, luego se realizaron 

talleres que permitieran agilizar el proceso de construcción de un proyecto de 

investigación, este trabajo se realizó durante el primer corte del semestre, en el 

segundo corte se realizaba un acompañamiento personalizado por cada grupo, mirando 

las dificultades y avances que se iban realizando, mientras en la clase se realizaban 

aproximaciones teóricas a los conceptos en común, esto llevo a que cada grupo 

pudiera elaborar rápidamente sus trabajos, pero afrontando la inestabilidad del 

semestre, ya que se presentaron muchos disturbios y tropeles, que dificultaban el 

trabajo.  
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En el tercer corte, se realizaba un sondeo constante de los avances de cada 

grupo, y de esta manera se buscaba realizar un evento para exponer los proyectos, 

como una propuesta del grupo, se planteó el realizar infografías  que permitieran 

exponer los trabajos de cada grupo, donde el IPAZUD se comprometió en apoyar el 

evento generando toda la logística, pero como anteriormente se mencionó, el semestre 

fue completamente atípico ya que el escándalo de corrupción dentro de la institución  

y el malestar general de la población colombiana, llevo a un cese de actividades por 

diferentes disturbios y tomas de la sedes de la universidad, lo que pospuso el evento en 

varias ocasiones, al punto que se tenía planeado para 18 de noviembre del 2019 y se 

pospuso hasta el 10 de marzo de 2020 .                          

 

La pasantía es una gran herramienta que permiten ejecutar los conocimientos 

en base a problemáticas o trabajos sociales, que requieran los estudiantes resueltos a 

enfrentarlos para llevar a cabo su trabajo de grado,  de esta manera poder construir un 

perfil laboral; también como sujeto político, ya que teniendo en cuenta el papel de este 

con el desarrollo de la problemática, tendrá que construir y deconstruir muchos 

imaginarios y prácticas de la vida cotidiana, esto leda paso al  segundo momento de la 

pasantía, que se enfocó en acompañar el proceso de la investigación Diagnostico 

Situacional de Equidad de Género en la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas, los acompañamientos, lastimosamente este punto no se realizaron de manera 
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constante como se tenía planeado ya que la inestabilidad política del semestre no lo 

permitió, pero se realizaron en base al rastreó bibliográfico mediante RAE 

(Resúmenes Analíticos de Estudio) lo que nos lleva a la tercera parte de la pasantía.     

El tercer momento de la pasantía fue el establecer conceptos claves y de esta 

manera la investigación Diagnostico Situacional de Equidad de Género en la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas construyera una bibliografía para 

empezar, a realizar en rastreo y la construcción de RAES que serán adjuntados al final 

del informe como anexos, este rastreo fue supremamente amplio ya que la 

inestabilidad que afrontaba la institución no afecto su desarrollo.       

 

 

     Cuadro de informe de actividades.  

 

      El siguiente esquema de horas se establece en el semestre 2019-3 dentro de las 

modificaciones del calendario académico de la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas. 

     Las horas se distribuyeron semanalmente de la siguiente manera; se remarca que, el 

contraste de las fechas y horas por semana del plan de trabajo inicial, se debe a las 

diferentes manifestaciones políticas que se acuñaron a nivel nacional y local, 

provocadas por: paros nacionales e institucionales que se tradujeron a un cese de las 

actividades académicas, y a la generación de un currículo alterno.   
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seman

a 

Días y mes Actividades  Horas  

1 9 al 13 

setiembre 

 

Inducción y presentación de la pasantía, establecimiento 

de tareas y horarios a trabajar, e inicio del 

acompañamiento a la electiva    extrínseca De-Género y 

Géneros, martes de 8am a10am jueves 2pm a 4 pm los 

días 10,12 setiembre   

 

Reunión en el IPAZUD para presentar al equipo de 

trabajo del Proyecto de Investigación Diagnostico 

Situacional de Equidad de Género en la Universidad 

Distrital, y entrega de la bibliografía para la realización 

del rastreo bibliográfico t entrega del formato del RAE. 

 

 

28 horas  

2 16 al 20 

setiembre 

   

Se realizo el rastreo y resumen analítico de los siguientes 

textos  

 

• Alcaldía Mayor de Bogotá, Mesa Intersectorial de 

Diversidad Sexual (2007) 

 

• Lineamientos generales de la política pública para 

la garantía plena de los derechos de las personas 

lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas –

LGBT. 

Recuperadohttp://old.integracionsocial.gov.co/ane

xos/documentos/2014_politicas_publicas/politica 

_publica_lgbt_balances_y_perspectivas.pdf 

 

• Amado, Rosa; Cristalino, Flor y Hernández, 

Egyanis (2004) “El diagnóstico participativo como 

herramienta para la elaboración de proyectos 

educativos”. Ágora Trujillo. Revista del Centro 

 31 horas  
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Regional de Investigación Humanística, 

Económica y Social, Año 7, No. 13, enero-junio, 

pp. 91-110. 

 

 

              

Se realizo el acompañamiento a la electiva de extrínseca 

De-Género y Géneros, martes de 8am a10am jueves 2pm 

a 4 pm los días 17,19 setiembre 

 

Donde se abordó la construcción de las preguntas de 

investigación para el trabajo de rastreo de trabajos de 

grado sobre género en las diferentes facultades de la 

universidad.  

  

3 23 al 27 

setiembre 

 

• Arango, Luz Gabriela et Al. (2014) Construcción 

de un enfoque de género y diversidad sexual para 

los lineamientos de educación superior inclusiva. 

Informe final del Contrato 878 de 201, suscrito 

entre el Ministerio de Educación Nacional y la 

Universidad Nacional de Colombia. Bogotá: 

Escuela de Estudios de Género-Facultad de 

Ciencias Humanas- MEN. 

 

• Ballart, Xavier (1992) ¿Cómo evaluar programas 

y servicios públicos?: aproximación sistemática y 

estudios de caso. Madrid: Instituto Nacional de 

Administración Pública (INAP). 

 

• Consejería Presidencial Para la Equidad de la 

Mujer (2002) Acuerdo Nacional por la Equidad 

entre Mujeres y Hombres; recuperado 

dehttps://observatoriodemujeresantioquia.files.wor

dpress.com/2011/12/acuerdo-nacional- por-la-

equidad.pdf 

31 horas  

https://observatoriodemujeresantioquia.files.wordpress.com/2011/12/acuerdo-nacional-
https://observatoriodemujeresantioquia.files.wordpress.com/2011/12/acuerdo-nacional-
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Se realizo el acompañamiento a la electiva de extrínseca 

De-Género y Géneros, martes de 8am a10am jueves 2pm 

a 4 pm 

 

4 30 

setiembre al 

4 de octubre   

 

• Consejo de Bienestar Universitario –UNAL– 

(2016) Acuerdo 13 de 2016 "Por la cual se 

reglamenta el Observatorio Asuntos De Género en 

la Universidad Nacional de Colombia" recuperada 

• http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Nor

ma1.jsp?i=86754 

 

Se realizo el acompañamiento a la electiva de extrínseca 

De-Género y Géneros, martes de 8am a10am jueves 2pm 

a 4 pm 

 

31 horas 

5 7 al 11 

octubre   

 

• El Congreso de Colombia (mayo 31) por la cual 

se reglamenta la adecuada y efectiva 

participación de la mujer en los niveles decisorios 

de las diferentes ramas y órganos del poder 

público [Ley 581 de 2000]. Recuperada 

• http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/N

orma1.jsp?i=5367 

 

• El Congreso de Colombia (Julio 7) Por la cual se 

dictan normas sobre igualdad de oportunidades 

para las mujeres [Ley 823 de 2003]. 

Recuperadahttp://www.alcaldiabogota.gov.co/sisju

r/normas/Norma1.jsp?i=8787 

 

 

Se realizo el acompañamiento a la electiva de extrínseca 

De-Género y Géneros, martes de 8am a10am jueves 2pm 

a 4 pm 

31 horas 

http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=86754
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=86754
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5367
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5367
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=8787
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=8787
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6 15 al 18 

octubre   

 

• El Reino de España (2007) Ley Orgánica 3/2007, 

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres. Recuperada 

dehttp://www.empleo.gob.es/es/publica/pub_electr

onicas/destacadas/revista/numeros/Extr aIgualdad

07/Docu01.pdf 

 

• Fraser Nancy (1997) Iustitia 

Interrupta. Reflexiones críticas desde la condición 

postsocialista. Bogotá: Siglo del Hombre Editores, 

Universidad de los Andes. 

 

 

Se realizo el acompañamiento a la electiva de extrínseca 

De-Género y Géneros, martes de 8am a10am jueves 2pm 

a 4 pm 

 

31 horas 

7 21 al 25 

octubre   

 

• Ministerio de Educación Nacional –MEN– 

(2013) Lineamientos de la Política de educación 

superior 

inclusiva. Recuperadohttp://www.dialogoeducacio

nsuperior.edu.co/1750/articles-

327647_documento_tres.pdf 

 

• Ministerio de Educación Nacional –MEN– (2014) 

informe Construcción de un enfoque de género y 

diversidad sexual para los lineamientos de 

educación superior inclusiva.  

 

Se realizo el acompañamiento al equipo de trabajo de la 

investigación Diagnóstico Situacional de Equidad de 

Género en la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas, el día 23 octubre de 1 pm a 6:30 pm  

31 horas 

http://www.empleo.gob.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/numeros/Extr
http://www.empleo.gob.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/numeros/Extr
http://www.dialogoeducacionsuperior.edu.co/1750/articles-327647_documento_tres.pdf
http://www.dialogoeducacionsuperior.edu.co/1750/articles-327647_documento_tres.pdf
http://www.dialogoeducacionsuperior.edu.co/1750/articles-327647_documento_tres.pdf
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8 28 octubre 

al 11 de 

noviembre  

 

• Rawls, John (1995) Teoría de la Justicia. México: 

Fondo de Cultura Económica. 

 

• Plata, Leobardo. (1999). Amartya Sen y la 

economía del bienestar. Estudios Económicos. 14. 

3-32. 10.24201/ee. v14i1.231. 

• (1995) Nuevo examen de la desigualdad. Madrid: 

Alianza editorial.  

Se realizo el acompañamiento a la electiva de extrínseca 

De-Género y Géneros, martes de 8am a10am jueves 2pm 

a 4 pm 

 

31 horas 

9 5 al 8 

noviembre 

 

• UNESCO (1998) Declaración Mundial Sobre la 

Educación Superior en el Siglo XXI: Visión y 

Acción, recuperadahttp://www.unesco.org/educati

on/educprog/wche/declaration_spa.htm#marc 

 

• Viveros, Mara (2016) La interseccionalidad: una 

aproximación situada a la dominación, Debate 

Feminista (52)1-17 

Se realizo el acompañamiento a la electiva de extrínseca 

De-Género y Géneros, martes de 8am a10am jueves 2pm 

a 4 pm 

 

31 horas 

10 12 al 15 

noviembre 

 

• Consejo Superior Universitario –UNAL– (2012) 

Acuerdo 035 de 2012"Por el cual se determina la 

política institucional de equidad de género y de 

igualdad de oportunidades para mujeres y 

hombres en la Universidad Nacional de 

Colombia" recuperadahttp://www.legal.unal.edu.c

o/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=46785 

 

31 horas 

http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm#marc
http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm#marc
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=46785
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=46785
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• Ministerio de Educación Nacional –MEN– 

(2018) Enfoque e Identidades de Género para los 

Lineamientos Política de Educación Superior 

Inclusiva. Recuperadohttps://www.mineducacion.

gov.co/1759/articles-357277_recurso_3.pdf 

 

11 18 al 22 

noviembre 

 

• El Congreso de Colombia (diciembre 4) Por la 

cual se dictan normas de sensibilización, 

prevención y sanción de formas de violencia y 

discriminación contra las mujeres [Ley 1257 de 

2006]. 

Recuperadohttp://www.alcaldiabogota.gov.co/sisj

ur/normas/Norma1.jsp?i=34054 

Se realizo el acompañamiento a la electiva de extrínseca 

De-Género y Géneros, martes de 8am a10am jueves 2pm 

a 4 pm. 

Reunión en el IPAZUD, para la organización del taller de 

masculinidades, el día 21 de 8 am a 1pm   

31 horas 

12 28 al 29 

noviembre 

 

• Fuentes, Lya Yaneth (2006) “Género, equidad y 

ciudadanía: análisis de las políticas 

educativas”. Nómadas, No. 24, abril, Bogotá: 

Universidad Central- IESCO, pp. 22-35. 

 

• Se realizo el acompañamiento a  

 

• la electiva de extrínseca De-Género y Géneros, 

martes de 8am a10am jueves 2pm a 4 pm 

 

21 horas 

13 2 al 5 

diciembre 

 

• Convención sobre la eliminación de todas las 

formas de discriminación contra la mujer – 

CEDAW- (1979). 

Recuperadahttps://www.unicef.org/panama/spanis

h/MujeresCo_web.pdf 

21 horas 

https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-357277_recurso_3.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-357277_recurso_3.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=34054
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=34054
https://www.unicef.org/panama/spanish/MujeresCo_web.pdf
https://www.unicef.org/panama/spanish/MujeresCo_web.pdf
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• dirección de Bienestar Universitario Sede Bogotá 

(2016) Rompiendo el silencio. Análisis de 

encuesta sobre violencia sexual a estudiantes 

mujeres. Bogotá: Universidad Nacional de 

Colombia- Dirección de Bienestar Universitario 

Sede Bogotá. 

 

Se realizo el acompañamiento a la electiva de extrínseca 

De-Género y Géneros, martes de 8am a10am jueves 2pm 

a 4 pm 

 

Total, de horas  384 horas 

 

 

 

 

 

 

Capitulo 3 Reflexión Teórico Conceptual. 

 

 

 

     Realizar una reflexión como un hombre heterosexual de temas relacionados a 

género para ciertos sectores puede ser controversial, pero en realidad es una 

oportunidad de construcción y deconstrucción, siendo la pasantía un espacio de 

meditación    y contribución para visualizar    los diferentes tipos de violencia que 

sufren las mujeres, por esta razón este tipo de pasantías contribuyen en la formación 

de profesionales consientes y con empatía ante esa problemática.  
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     De esta manera la pasantía es algo crucial en el proceso de formación de un 

Licenciado en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Sociales, tenido cuenta que, 

durante todo el proceso formativo, se está cimentando un licenciado como actor 

participativo de la realidad social dentro y fuera de la escuela, siendo entre otras cosas 

un actor político consiente de la realidad social, dejando de lado la imagen del docente 

evangelizador y civilizatorio.  

 

      Por lo tanto, este espacio dentro de mi formación como Licenciado en Educación 

Básica con Énfasis en Ciencias Sociales es supremamente importante, ya que, aunque 

dentro de lo discursivo podemos evidenciar un reconocimiento de los diferentes tipos 

de violencia que sufren las mujeres,  no es hasta cuando ponemos en práctica estos 

conocimientos, que realmente remocemos como gran parte de esta violencias se 

vuelven un  fragmento de nuestro folclor popular, se convierten en parte del paisaje 

urbano, a tal punto que las naturalizamos y no nos damos cuenta de estas violencias; 

En este punto es que la práctica permite realmente palpar esta realidad, ya que dentro 

del sistema patriarcal  a los hombres y en especial heterosexuales nos han enseñado a 

ignorarla.     

  

      Siendo congruentes con lo anterior, el ámbito de la reflexión dentro de lo teórico 

entra en pensarnos este espacio desde la interculturalidad, como un mecanismo de 

hacer frente a la cultura dominante, ya que esta cultura es abanderada del sistema 
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patriarcal, y como todo sistema dominante, la violencia que ejerce es como una bola 

de nieve que arrastra más violencias, como el racismo, el clasismo, el machismo y la 

homofobia, siendo imperativo para un docente en Ciencias Sociales reconocer y se 

empático con estas realidades, que aunque desde lo discursivo se puede ver, no es 

hasta tener  la práctica que el discurso empieza a tener sentido. 

 

        El contexto por el cual este paradigma empieza a tomar fuerza dentro de lo local 

en el campus universitario es muy desalentador, ya que literalmente dentro de los 

espacios de la universidad se tiene documentado violaciones, algo que tristemente se 

puede verificar en cualquier medio de comunicación, esto no representa el sentido que 

personifica la universidad pública, por lo tanto, esto nos invita  a reinventarnos los 

espacios universitarios con los cuales cuenta la universidad, y dejar de ver la violencia 

de género como algo propio del folclor popular, empezar a preguntarnos por la 

empatía como sujetos políticos dentro del contexto de la universidad pública.    

 

      Este tipo de pasantías dentro de la formación académica que vamos realizando 

como sujetos políticos, proyecta unos lentes que permiten visibilizar estas formas de 

violencia, que lastimosamente pasamos por alto, ya que no son naturales, sino que se 

naturalizan por el sistema patriarcal,  esto provoca que se convierten en un cotidiano, 

algo rutinario parte del folclor popular en el cual estamos inmersos, esto dentro de la 

comunidad educativa de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en muchos 
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casos esta pasando a algo recurrente y sin mayor problema, como los micromachismos 

que en muchos casos son vistos como algo inocente, ocultando el sistema opresivo y 

de dominación que representa.     

  

     Por esta razón la importancia de mirar y dialogar con nuevas perspectivas que nos 

ayude a generar una equidad e igualdad en el campus universitario, la pasantía en este 

sentido nos permite poner a dialogar  lo aprendido durante la carrera con la práctica y 

nos permita exportar la empatía en relación a las  violencias de género, al clasismo, al 

racismo entre otras que inunda nuestra sociedad latinoamericana, por lo tanto es 

pertinente   proponer  la interculturalidad que  es una nueva perspectiva que está 

tomando cada vez más fuerza, ya que está a dando nuevas formas de generar 

dinámicas de comunicación, de resistencia y re-existencia, ante los sistemas de 

dominación heredados del colonialismo,  luego de haber señalado esto en pocas 

palabras, podemos establecer “En América Latina, en general, y en la región andina, 

en particular, hay una nueva atención a la diversidad cultural que parte de 

reconocimientos jurídicos y una necesidad cada vez mayor, de promover relaciones 

positivas entre distintos grupos culturales, de confrontar la discriminación, racismo y 

exclusión, de formar ciudadanos conscientes de las diferencias y capaces de trabajar 

conjuntamente en el desarrollo del país y en la construcción de una democracia justa 

igualitaria y plural”,(Walsh, 2005). Todo esto nos dice solamente la magnitud en la 

que nos referimos a interculturalidad en América latina.   
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     No solo desde los pueblos latinoamericanos podemos observar esto, sino que   se 

han acuñado en otras perspectivas, que hacen  frente a otras lógicas, como por ejemplo 

la expuesta desde España, por Pilar Arnaiz Sánchez, en donde, “Podemos afirmar que 

la interculturalidad es un proyecto político alternativo para la reorganización de las 

relaciones interculturales vigentes, pero también es un proyecto cultural compartido y 

un proyecto social, que busca la recreación de las culturas, a partir de la puesta en 

práctica del principio de reconocimiento recíproco.” Sánchez (2004)  

 

     Insistiendo en lo anterior, se puede establecer que la interculturalidad es un 

mecanismo de resistencia y respuesta a los sistemas dominantes, que no buscan un 

dialogo o una convivencia entre culturas, sino someter a las poblaciones minoritarias a 

su lógica, como por ejemplo en Colombia ,la cultura dominante construye muros a 

base de prejuicios transmitidos culturalmente, generando estereotipos donde la 

población tiene que adaptarse, esto mismo pasa en el ámbito universitario, qué es 

fuertemente heteronormativo, pero que vende la idea de la deconstrucción como 

mecanismo de conquista para posteriormente ejercer los mismos mecanismos de 

violencia del sistema que dicen rechazar. 

 

     Hay que señalar como muchos de estos perjuicios en base al género entran, desde 

una manera solapada con micro machismos, que escalan y se convierten en violencias 
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físicas y psicológicas, no es de extrañar denuncias de violaciones en la planta física de 

la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, como denuncias de acoso, rechazo, 

o exclusión, ya que este concepto cultural patriarcal, solo reconoce dos géneros, y 

como de estos dos géneros, uno tiene que ser sumiso con el otro, al mejor estilo de la 

servidumbre.               

 

     Ahora bien, se puede hablar en un primer instante, como los trabajos de 

investigación de la interculturalidad, parten en visibilizar la resistencia hacia la cultura 

dominante, esto genera que inicialmente esta perspectiva le dé la palabra a culturas 

transgredidas por la lógica multicultural, ya que tenemos que recalcar como Colombia 

es un país pluriétnico, pero las estructuras coloniales, después de la independencia del 

imperio español se mantuvieron, dentro de una clase criolla dominante ¸estas lógicas 

en pleno siglo XXI se mantienen, por esta razón, se insiste en la interculturalidad, 

como un tejido de resistencia y existencia, para las diferentes violencias que conviven 

e relación al género, aunque ya se señaló este punto, vale la pena recalcar que la 

violencia no se da de manera aislada, sino que arrastra otras, como por ejemplo, el 

machismo, con el clasismo, el racismo, y más violencias  que pueden entrar según el 

contexto.         .   

   

     Ahora es necesario recalcar que trabajar en la interculturalidad es “Comprender y 

aceptar al “otro” en su diferencia u otredad es parte del proceso de la 



 

 

 

27 

interculturalidad. Este criterio se enfoca en la identificación y el reconocimiento de 

las diferencias que existen a varios niveles, incluyendo dentro y fuera de la 

comunidad, entre varias regiones del país y con el exterior, como también los 

elementos distintos de la diferencia que incluye género, lengua, edad, hábitos 

culturales, trabajo productivo, parentesco ancestral, religión”. (Walsh 2005). Con lo 

anterior, se puede establecer como la otredad toma un papel fundamental en el proceso 

de la interculturalidad, ya que, en esta perspectiva, no busca generar mitos 

hegemónicos, sino por el contrario busca generar puentes de comunicación cultural. 

 

     Siendo coherentes, es necesario resaltar el reconocimiento de la otredad, ya que, en 

relación al tema de género y géneros, hablamos de una cortina de desconocimiento e 

invisibilización del otro, ya que se perpetua la noción moral que niega y excluye a 

todo lo que no se acomode o someta a su lógica, generando diferentes problemas de 

identidad, ya que no se les permite a los sujetos construir su identidad, si no se les 

impone, siendo esto algo fundamental para implementar no solo en el contexto por el 

cual nace la pasantía,     sino para exportar a todos los ámbitos de la sociedad 

colombiana, iniciando desde la escuela, esto es una reflexión y una invitación que nace 

de la empatía, que este tipo de espacios establecidos desde la pasantía permiten 

reconocer.       

 



 

 

 

28 

     Retomando lo  señalado anteriormente este es un problema que viene desde la 

colonia y aun se perpetua, se hace pertinente señalar el papel de la educación, en 

América latina que se objetivo y se constituyó bajo el paradigma civilizatorio, lo que 

promovió la segregación y desconocimiento de todo lo que no se acomodara a ese 

paradigma, no solo en temas étnicos, como lo señalado anteriormente, sino en 

construcciones de identidad de género, que ha sido un tema tan segregado que hasta el 

siglo XX era considerado un tema de relacionado a las enfermedades mentales.    

 

     Es pertinente  señalar que la universidad Distrital Francisco José de Caldas es una 

micro sociedad que refleja todas estas problemáticas de la sociedad colombiana, por lo 

tanto es necesario generar políticas institucionales que den respuesta a estas 

problemáticas,  para haga frente a estos tipos de violencia, algo que quedo claro 

durante el proceso de la investigación es que esto es una problemática global y que ya 

muchas instituciones han realizado transformaciones Asus políticas,   y el primer paso 

sería dentro de la lógica de género, por la cual se ha iniciado estas trasformaciones   

seria  fundar con los diferentes colectivos que vienen trabajando sobre el tema, un 

observatorio de género, vale la pena repetir esto no es algo nuevo, en toda América 

latina ya se ha venido dando esta lucha por ejemplo, en el contexto local la 

Universidad Nacional de Colombia ya cuenta con un observatorio de género.  
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     Para culminar vale resaltar que lo anterior no significa un reconocimiento sin más, 

sino por el contrario es una dinámica de responsabilidad estatal e institucional, que los 

estados han tomado tardíamente, como el colombiano que fue hasta la constitución de 

1991 hace un reconocimiento a su diversidad, e inicia a tomar responsabilidad sobre la 

equidad de género, y aun así, continuando con una lógica tardía,  hasta finales de la 

década del dos mil trata de generar políticas de equidad de género entre hombre y 

mujeres, sin dejar delado como después de la década del dos mil diez, este mismo 

proceso se realizara con la comunidad LGBTIQ    y como se señaló anteriormente, la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas, es un micro estado que igualmente que 

el estado colombiano, de manera tardía está dando estos pasos, y cuenta simplemente 

con un protocolo de género, que gran parte de sus estudiantes no conoce  y que los 

diferentes colectivos estudiantiles que vienen trabajando este tema, se sienten 

excluidos al no tener participación, la mejor reflexión con la que se puede terminar 

este apartado, es insistiendo repetidamente, en la necesidad de institucionalizar un 

observatorio de género que permita establecer políticas institucionales que le dé 

garantías a toda la comunidad universitaria, entendiendo a la comunidad estudiantil, 

planta docente, administrativa y logística, en otras palabras a tener empatía y 

establecer políticas institucionales que garanticen la igualdad y equidad de la 

comunidad educativa.           
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5. Los lineamientos para la garantía plena de los derechos de 

Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transgeneristas, LGBT, sobre 

identidades de género y orientaciones sexuales. 

6. Hallazgos 

6. Conclusiones La investigadora establece un estudio descriptivo donde expone 

conceptos relacionados con el género frente a las políticas 

públicas de la ciudad de Bogotá, exponiendo: Los lineamientos 

para la garantía plena de los derechos de Lesbianas, Gays, 

Bisexuales y Transgeneristas, LGBT, sobre identidades de género 

y orientaciones sexuales, en relación a la construcción de políticas 

públicas como apuesta final del mismo artículo. De manera de 

conclusión la autora expone los hallazgos, dejando claro la 

dificultad de generar políticas para el movimiento LGBT, ya que 

este planteamiento en Colombia y alrededor del mundo es nuevo, 

no hay antecedentes, generando que estas políticas se construyan 

bajo la presión de los diferentes grupos, haciendo que esta 

construcción sea en palabras de la autora, de abajo hacia arriba, lo 

que genera que todos los miembros no estén de acuerdo. 

También se establece que la aprobación e impulso de estas 

políticas se establece de manera mayoritaria por partidos de 

izquierda, también recalca el papel del IDPAC en la ciudad de 

Bogotá, finalmente genera diferentes interrogantes, estableciendo 
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principalmente si es necesaria la unión de estos colectivos con 

actores gubernamentales para construir estas políticas públicas de 

arriba hacia abajo. 

Elaborado por:

        

Rafael Alfonso Hernández Borda.          
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5. 
Conclus

iones 

El presente texto apunta a generar un enfoque diferencial estableciendo 

una línea de trabajo, desde la interseccionalidad, ya que la educación 

como principio excluyente, es una realidad que continúa, no solo con el 

género sino también con los grupos culturales minoritarios ya que 

Colombia es un país diverso, y en las políticas públicas tal como lo expone 

el libro dentro de las instituciones, deben tener un enfoque intercultural, 

que le dé prioridad a la integración y no a la segregación, donde todos sean 

representados y tengan una participación activa, dejar de lado el sentido 

abstracto de la igualdad y pensar en la equidad. 

Elabora

do por: 
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2. 

Descripción 
El presente texto es el resultado de la Mesa Intersectorial de 

Diversidad del año 2007, donde diferentes colectivos LGBTI entran en 

discusión directa con la alcaldía de Bogotá D.C.  encabezada por Luis 

Eduardo Garzón Alcalde Mayor y Arturo Fernando Rojas Secretario 

Distrital de Planeación, de esta discusión nace el Decreto 608 de 2007 

Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C, el cual establece la autonomía de la 

comunidad LGBTI y la generación de protección, reconocimiento y 

garantía para el libre desarrollo de la diversidad, estableciendo 

espacios de participación y plenitud de derechos en la capital de 

Colombia.    

3. Fuentes El texto nace directamente de la Mesa Intersectorial de Diversidad 

Sexual y es el primer referente local del cual se establecen los 

lineamientos de la Política Pública para la garantía plena de los 

derechos de las personas LGBT. 

4. 

Contenidos 

ARTÍCULO 1.  

ARTÍCULO 2. Principios.  

a. Titularidad de Derechos.  

b. Efectividad de Derechos 

c. Autonomía.  
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d. Identidad.  

e. Equidad.  

f. Solidaridad.  

g. Diversidad.  

h. Participación.  

ARTICULO 3. Objetivos.  

ARTICULO 4. Estructura de la política.  

ARTICULO 5. Sobre el Proceso estratégico "Fortalecimiento 

institucional en los niveles distritales y locales".  

a. Desarrollo de capacidades y competencias institucionales. 

b. Garantía del acceso, uso y disfrute de los sistemas institucionales de 

servicios públicos sociales.  

c. Territorialización de la política. 

d. Desarrollo y adecuación normativa en el nivel distrital y nacional  

ARTICULO 6. Sobre el proceso estratégico "Corresponsabilidad en el 

ejercicio de derechos".  

a. Ampliación de capacidades para el ejercicio de derechos y para la 

ciudadanía. 

b. Promoción y fortalecimiento de la organización social de los 

sectores LGBT. 

c. Facilitación de ejercicios de control ciudadano por parte de personas 

y organizaciones LGBT y organizaciones que trabajan por sus 

derechos.  

ARTICULO 7. Sobre el proceso estratégico "Comunicación y 

educación para el cambio cultural".  

a. Generación de nuevas representaciones sociales sobre las 

identidades de género y las orientaciones sexuales desde una 

perspectiva de derechos. 

b. Visibilizarían y posicionamiento de la producción cultural de los 

sectores LGBT como parte de la cultura ciudadana, la convivencia y la 

construcción de lo público.  



 

 

 

49 

c. Construcción de una ciudad segura y protectora para las personas de 

los sectores LGBT y libre de violencias por identidad de género y 

orientación sexual. 

d. Escuela para la inclusión y la diversidad.  

ARTICULO 8. Sobre el proceso estratégico "Producción y aplicación 

de conocimientos y saberes".  

a. Investigación y monitoreo sistemático de la situación de derechos 

humanos de los sectores LGBT.  

ARTÍCULO 9. Responsabilidades.  

ARTÍCULO 10. Consejo Consultivo.  

ARTÍCULO 11. Funciones del Consejo Consultivo 

ARTÍCULO 12. Sesiones del Consejo Consultivo.  

ARTICULO  13. Sobre el Plan de Acción y el Sistema de 

Seguimiento. 

ARTÍCULO 14. Vigencia. 

5. 
Conclusiones 

El texto presenta, el Decreto 608 de 2007, estableciendo cual es la 

posición que toma la alcaldía mayor de Bogotá ante la violación y 

segregación de derechos de la comunidad LGBTI, estableciendo en el 

decreto el lenguaje y los canales de participación en base estas 

comunidades, cultural y políticamente rechazadas, esto visible en 14 

artículos, que dan cuenta desde la formación hasta la fecha de inicio de 

cumplimiento de los compromisos del gobierno local.    

Elaborado 

por: 
Rafael Alfonso Hernández Borda.          
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2.Descripción El presente texto, hace una descripción detallada de como los derechos 
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ámbitos socio-culturales, y después de detallar esto el texto desarrolla 
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frente a la vulneración de sus derechos. 
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le creación y acción de las políticas públicas hacia esta población, 

detallando como dentro de un colectivo como lo es el LGBT se 
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Estudios de caso en formación del profesorado. Revista de 

Investigación en la escuela. No. 42. 
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 Díada Editora, S.A. Sevilla, España. Obregon, S (1993). Planificación 

Estratégica Situacional. Mimeografiado. Caracas. Venezuela. 

4. Contenidos • INTRODUCCIÓN 

• Fase de motivación, sensibilización y justificación 

• Fase diagnóstica 

• Fase de Planificación – Acción 

• Conclusiones 

• Anexo B: La Escuela que Queremos 

• Bibliografía 

5. 

Conclusiones 

El texto da como conclusión que un diagnóstico participativo orientado 

bajo un enfoque estratégico de planificación, es una alternativa para 

cambiar la noción de una educación descontextualizada de la realidad 

social de la comunidad educativa, de esta manera ser un motor de la 

innovación en la educación, esto es un proceso de reflexión, donde 

actores externos a la institución se verán beneficiados de una educación 

que se centra en innovar en la realidad social.  

 

Elaborado por: Rafael Alfonso Hernández Borda.          
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1. Información General 

Tipo de 

documento      

Articulo científico.  

Acceso al 

documento 

Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD 

Título del 

documento 

¿Cómo evaluar programas y servicios públicos?: aproximación 
sistemática y estudios de caso. 

Autor (es) Ballart, Xavier 

Fecha 1992 

Editorial  Instituto Nacional de Administración Pública (INAP). 

País de origen  España  

Fuente  http://ibcm.blog.unq.edu.ar/wpcontent/uploads/sites/28/2014/03/Ballar

t_como-evaluar-programs-publicos.pdf 

 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

RAE NUMERO:6 
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Palabras clave 

 

Evaluación, conceptualización, diseño, programas, implementación, 

eficacia, impacto, eficiencia. 

2. Descripción El texto se desarrolla en la generación de modelos para la evaluación de 

programas, entendiendo la evaluación, como un camino central, que 

conduce decisiones políticas en base a fines y objetivos de gestión del 

programa, en la distribución de servicios, donde al principio esta los 

clientes, de estos se genera los cambios por parte de los clientes y nueva 

mente se llega a la evaluación. 

 

El texto desarrolla cuatro tipos de evaluación: 

1. Evaluación de la conceptualización y del diseño de los 

programas  

2. Evaluación de la implementación de los programas  

3. Evaluación de la eficacia o impacto de los programas  

4. Evaluación de la eficiencia de los programas        

3. Contenidos Capítulo 3. Conceptos, Clases, Propósitos, Intereses Y Criterios De 

Evaluación 

 

1. Concepto 

2. Clases De Evaluación 

3. Propósitos 

4. Intereses Y Criterios 

 

4. Conclusiones El texto da una línea de ruta que permite analizar cuál es la mejor 

alternativa para generar un método de evaluación acorde a las 

necesidades de la información a recopilar teniendo claro 4 punto:   

1. examinar el grado en que se han satisfecho las necesidades materiales 

de la población o área objeto del programa, independientemente de los 

objetivos de éste (Scriven, 1973); 
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 2. examinar aquello que los clientes, personal y administradores del 

programa entienden se ha conseguido con éste, así como aquellos 

factores que creen llevaron a su éxito o fracaso (Guba y Lincoln, 1981);  

3. examinar los factores que tengan una mayor importancia para 

aquéllos que tengan que tomar decisiones sobre el programa en un 

futuro próximo (Patton, 1986);  

4. examinar la medida en que se han satisfecho las necesidades de 

información de cada una de los grupos afectados por el programa (Bryk, 

1983); 

Tomado de  (Xavier/1992/pag12) 

Elaborado por: Rafael Alfonso Hernández Borda.          

 

 

 

 

1. Información General 

Tipo de 

documento       

Articulo científico  

Acceso al 

documento 

Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD 

Título del 

documento 

Acuerdo Nacional por la Equidad entre Mujeres y mujeres  

Autor (es) Consejería Presidencial Para la Equidad de la Mujer  

Fecha 2002 

Editorial  Consejería para la mujer Antioquia  
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País de origen  Colombia  

Fuente Recuperado:https://observatoriodemujeresantioquia.files.wordpress.com

/2011/12/acuerdo-nacional- por-la-equidad.pdf 

Palabras clave 

 

Acuerdo, violencia, reconocimiento, equidad, mujer.      

2. 

Descripción 
El presente texto es un acuerdo nacional entre hombres y mujeres que se 

da en el departamento de Antioquia de la mano de Consejería 

Presidencial Para la Equidad de la Mujer, tras los altos índices de 

violencia hacia la mujer en el departamento de Antioquia, el cual es el 

departamento con los índices más grandes de violación vulneración de 

los derechos de las mujeres en el país, esta propuesta nace por  

Observatorio de las Mujeres en el Departamento de Antioquia que fue 

llevado a cabo por  La Secretaria de Equidad de Género para las 

Mujeres de la Gobernación de Antioquia, como una manera de generar 

canales de comunicación entre las mujeres  y el gobierno local, y no 

solo ver la violencia hacia la mujer como un número que adorna una 

estadística, por lo tanto nace la iniciativa de generar un acuerdo, que 

busca el fortalecimiento de las políticas públicas hacia las mujeres, 

entendiendo a la mujer como constructoras de paz y desarrollo.      

3. Fuentes Ley de la Equitativa participación Ley 581 de 2000 

 

Carta de Naciones Unidas, Declaración Universal de Derechos 

Humanos. 

Convención Internacional sobre los derechos políticos de la mujer 

https://observatoriodemujeresantioquia.files.wordpress.com/2011/12/acuerdo-nacional-
https://observatoriodemujeresantioquia.files.wordpress.com/2011/12/acuerdo-nacional-
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Convención sobre la eliminación de todas las formas de  

 

discriminación contra la mujer– CEDAW. 

 

III Conferencia Mundial de la Mujer. Nairobi. 

 

VI Conferencia Regional para las Mujeres de América Latina y el 

Caribe. 

 

IV Conferencia Mundial de la Mujer. Beijing. 

 

Convención internacional para prevenir, sancionar y erradicar la 

violencia contra la mujer. 

4. Contenidos 1. Antecedentes 

2. Considerando 

3. Acuerdan 

5. 

Conclusiones 
Este texto es la consolidación de un acuerdo nacional, que busca 

comprometer al gobierno local y nacional  especialmente las  Ramas 

Legislativa y Judicial en dar las garantías para que las mujeres tengan 

plena participación en todas las esferas socio culturales y políticas y de 

esta manera garantizar la plenitud de derechos, haciendo que el gobierno 

nacional genere políticas públicas  que permitan una equidad de género, 

por tal motivo, el acuerdo compromete a los entes territoriales apoyar y 

fomentar  Consejería Presidencial Para la Equidad de la Mujer, y de sus 

representantes locales en cada departamento, de esta manera 
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institucionalizar la perspectiva de género, estableciendo metas  para 

garantizar su cumplimiento.  

 

Elaborado 

por: 
Rafael Alfonso Hernández Borda.          

 

 

 

 

 

1. Información General 

Tipo de 

documento      

Documento de políticas institucional  

Acceso al 

documento 

Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD 

Título del 

documento 

 Acuerdo 13 de 2016 "Por la cual se reglamenta el Observatorio 
Asuntos De Género en la Universidad Nacional de Colombia.  

Autor (es) Consejo de Bienestar Universitario UNAL 

Fecha 2016 

Editorial  UN  

País de origen  Colombia  

Fuente  Repositorio institucional Unal  

Palabras clave Observatorio de genero 

 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
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2.Descripción El presente texto es el acuerdo por el cual la universidad nacional de 

Colombia reglamenta la fundación o construcción del observatorio 

Asuntos De Género en la Universidad Nacional de Colombia, como un 

esfuerzo, para mitigar la violencia contra la comunidad universitaria y 

hacer frente al acoso por parte de estudiantes y administrativos hacia a 

las estudiantes, planta docente, administrativa y de mantenimiento, que 

en repetidas ocasiones denunciaba tal conducta , pero la universidad no 

contaba con ninguna política institucional en contra del acoso y 

segregación, convirtiéndose en parte del paisaje universitario. 

3. Fuentes Acuerdo 035 de 2012, el Consejo Superior Universitario 

4. Contenidos Por la cual se reglamenta el Observatorio Asuntos De Género en la 

Universidad Nacional de Colombia 

ARTÍCULO 1. Definiciones 

ARTÍCULO 2. Integrantes del Observatorio de Asuntos de Género. 

ARTÍCULO 3. Funciones. 

ARTÍCULO 4. Recursos. 

ARTÍCULO 5. Funcionamiento. 

ARTÍCULO 6. Vigencia. 

5. 

Conclusiones 
El presente texto establece la como la universidad nacional de 

Colombia, institucionaliza el observatorio de género, definiendo la 

importancia de bienestar universitario en tener políticas que 

reconozcan su responsabilidad antes las diferentes violencia en temas 

de género, definiendo sus funciones, quien deben hacer parte del 

observatorio  reuniendo a toda la comunidad universitaria, las 
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funciones de cada integrante, de cómo la universidad dará los recursos  

desde bienestar universitario, como será su funcionamiento y la 

vigencia del mismo.  

Permitiéndome dar una opinión este documento da la hoja de ruta que 

debe tener la Universidad Distrital francisco José De Caldas para la 

conformación de su observatorio de género como del papel que debe 

tener bienestar universitario.      

Elaborado 

por: 
Rafael Alfonso Hernández Borda.          
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Documento oficial del gobierno colombiano 

Acceso al 

documento 

Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD 

Título del 

documento 

Ley 581 de 2000 por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva 
participación de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes 
ramas y órganos del poder públicos.  

Autor (es) Congreso de Colombia 

Fecha 2000 

Editorial  Avance jurídico 

País de origen  Colombia  

Fuente  https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_0581_2000.htm 

 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

RAE NUMERO:9 
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Palabras clave 

 

Participación, mujer, órganos de poder, publico.   

2. 

Descripción 
El presente texto es la ley 581 del 200, donde el congreso de la 

república de Colombia, reglamenta la participación de las mujeres en 

las entidades públicas, como en las diferentes ramas del poder 

constitucional, estableciendo como prioridad la equidad en la 

participación de las mujeres, en el ámbito institucional, e incentivar la 

contratación de mujeres, por parte del sector privado, dando incentivos 

a este sector para aumentar las plazas laborales hacia la mujeres, pero 

dejando claro que con igualdad de sueldos, estableciendo, que un una 

mujer gane lo mismo que un hombre en cual quiera área.    

3. Fuentes Ley de proyecto: anterior ARTÍCULO 14. Participación de la mujer en 

los partidos y movimientos políticos. 

4. Contenidos • Diario oficial no. 44.026, de 31 de mayo 2000 

• resumen de notas de vigencia 

• el congreso de Colombia 

• Artículo 1. finalidad.  

• Artículo 2. concepto de máximo nivel decisorio.  

• Artículo 3. concepto de otros niveles decisorios.  

• Artículo 4. participación efectiva de la mujer.  

• Artículo 5. excepción.  

• Artículo 7. participación en los procesos de selección.  

• Artículo 8. información sobre oportunidades de trabajo.  

• Artículo 9. promoción de la participación femenina en el 

sector privado.  

• Artículo 10. instrumentos básicos del plan nacional de 

promoción y estímulo a la mujer.  

• Artículo 11. planes regionales de promoción y estímulo a la 

mujer.  

• Artículo 12. informes de evaluación y cumplimiento 

• Artículo 13. representación en el exterior. 
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• Parágrafo 

• Artículo 14. igualdad de remuneración. 

5. 

Conclusiones 
El texto deja claro que su objetivo es ratificar que dentro la 

jurisprudencia nacional, la equidad laboral hacia las mujeres, 

estableciendo sus derechos e instaurando una equidad salarial, desde el 

proceso de selección, como de convocatoria, desde los gobiernos e 

instituciones lo cales, como nacionales, desarrollando estímulos en el 

sector financiero público y privado, como estableciendo la 

participación y representación institucional.            

Elaborado 

por: 
Rafael Alfonso Hernández Borda.          
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Título del 
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LEY 823 DE 2003 
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Autor (es) Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las 

mujeres 

Fecha 2003 

Editorial  Avance jurídico 

País de origen  Colombia 

Fuente  https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=8787 

Palabras clave Igualdad, equidad, genero, mujeres.   

2. 

Descripción 
El presente texto es la ley 823 de 2003, donde el congreso de la 

república de Colombia, establece normas para e incentivos para generar 

y garantizar las oportunidades para las mujeres, como objetivo expone 

garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, en 

los ámbitos público y privado, también busca dar en ejecución de las 

políticas de género, donde se incentiva el trabajo urbano y rural de las 

mujeres, de la misma manera se buscan dar garantías, como en los 

servicios de salud y la igualdad salarial en mujeres y varones.    

3. Fuentes Publicado en el Diario Oficial No. 45.245 de Julio 11 de 2003. 

4. 

Contenidos 
CAPITULO I: De los principios y fundamentos de la ley 

CAPITULO II: De la ejecución de las políticas de género 

CAPITULO III: De la financiación de las políticas y acciones de 

género 

CAPITULO IV: Disposiciones varias 

5. 

Conclusiones 
La ley expone como hace parte de medidas por las cual el congreso se 

comprometió para garantizar la equidad de género en el ámbito laboral, 

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=8787
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desde lo urbano y lo rural, garantizando diferentes derechos, desde la 

capacitación y formación de personal femenino en todos los campos 

laborales, y de esta manera garantizar una igualdad en la brecha salarial.  

Dejando claro los principios, como un enfoque de equidad de género, y 

de esta manera   cómo se hará la ejecución de estas políticas, dando las 

pautas y compromisos en financiamiento e incentivos del sector privado 

y público. 

Elaborado 

por: 
Rafael Alfonso Hernández Borda.          

 

 

 

 

1. Información General 

Tipo de 

documento      

Documento oficial del gobierno de España.  

Acceso al 

documento 

Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD 

Título del 

documento 

 Ley Orgánica 3/2007, de, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres 

Autor (es) El Reino de España 

Fecha 22 de marzo 2007 
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Editorial  Jefatura del Estado 

País de 

origen  

España 

Fuente  El Reino de España 

Palabras 

clave 

Tutela, equidad, genero, mujeres, igualdad, acoso sexual, prueba.    

2. 

Descripción 
Ley Orgánica 3/2007, de, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres, donde el gobierno español, establece las condiciones, de 

equidad, regulación y sanciones en relación a temas de género, y en 

especial con las mujeres, estableciendo claramente, los recursos que 

están tienen en el ámbito laboral para denunciar, como la tutela,  como 

objetivo, esta ley deja explicito que busca generar igualdad de 

condiciones entre los hombres y mujeres en el ámbito laboral, 

generando las condiciones claras entre las relaciones laborales e 

interpersonales, estableciendo normas para la contratación y sanciones 

para el acoso laboral.     

3. Fuentes Ley anterior y artículos 9.2 y 14 de la Constitución, pasivo incluido en el 

artículo 23 del mismo 

4. 

Contenidos 

TÍTULO PRELIMINAR. Objeto y ámbito de la Ley  

Artículo 1. Objeto de la Ley. 

Artículo 2. Ámbito de aplicación. 



 

 

 

77 

TÍTULO I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación.  

Artículo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.  

Artículo 4. Integración del principio de igualdad en la interpretación y 

aplicación de las normas.  

Artículo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, 

en la formación y en la promoción profesionales, y en las condiciones de 

trabajo.  

Artículo 6. Discriminación directa e indirecta.  

Artículo 7. Acoso sexual y acoso por razón de sexo. 

Artículo 8. Discriminación por embarazo o maternidad.  

Artículo 9. Indemnidad frente a represalias.  

Artículo 10. Consecuencias jurídicas de las conductas discriminatorias.  

Artículo 11. Acciones positivas.  

Artículo 12. Tutela judicial efectiva. 

Artículo 13. Prueba.  

TÍTULO II. Políticas públicas para la igualdad. 

CAPÍTULO I. Principios generales. 
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LEGISLACIÓN CONSOLIDADA Página 1 Artículo 14. Criterios generales de 

actuación de los Poderes Públicos.  

Artículo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre 

mujeres y hombres. 

Artículo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Públicos.  

Artículo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.  

Artículo 18. Informe periódico. 

Artículo 19. Informes de impacto de género.  

Artículo 20. Adecuación de las estadísticas y estudios.  

Artículo 21. Colaboración entre las Administraciones públicas.  

Artículo 22. Acciones de planificación equitativa de los tiempos.  

CAPÍTULO II. Acción administrativa para la igualdad. 

Artículo 23. La educación para la igualdad de mujeres y hombres. 

Artículo 24. Integración del principio de igualdad en la política de 

educación.  

Artículo 25. La igualdad en el ámbito de la educación superior.  



 

 

 

79 

Artículo 26. La igualdad en el ámbito de la creación y producción artística 

e intelectual.  

Artículo 27. Integración del principio de igualdad en la política de salud.  

Sociedad de la Información.  

Artículo 29. Deportes.  

artículo 30. Desarrollo rural.  

Artículo 31. Políticas urbanas, de ordenación territorial y vivienda.  

Artículo 32. Política española de cooperación para el desarrollo.  

Artículo 33. Contratos de las Administraciones públicas.  

Artículo 34. Contratos de la Administración General del Estado.  

Artículo 35. Subvenciones públicas.  

TÍTULO III. Igualdad y medios de comunicación  

Artículo 36. La igualdad en los medios de comunicación social de 

titularidad pública.  

Artículo 37. Corporación RTVE.  

Artículo 38. Agencia EFE.  
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Artículo 39. La igualdad en los medios de comunicación social de 

titularidad privada. 

Artículo 40. Autoridad audiovisual.  

Artículo 41. Igualdad y publicidad.  

TÍTULO IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.  

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO LEGISLACIÓN CONSOLIDADA Página 2 

CAPÍTULO I. Igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito laboral.  

Artículo 42. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres.  

Artículo 43. Promoción de la igualdad en la negociación colectiva. 

CAPÍTULO II. Igualdad y conciliación. 

Artículo 44. Los derechos de conciliación de la vida personal, familiar y 

laboral.  

CAPÍTULO III. Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de 

promoción de la igualdad  

Artículo 45. Elaboración y aplicación de los planes de igualdad.  

Artículo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las 

empresas.  

Artículo 47. Transparencia en la implantación del plan de igualdad.  



 

 

 

81 

Artículo 48. Medidas específicas para prevenir el acoso sexual y el acoso 

por razón de sexo en el trabajo. 

Artículo 49. Apoyo para la implantación voluntaria de planes de igualdad.  

CAPÍTULO IV. Distintivo empresarial en materia de igualdad. 

Artículo 50. Distintivo para las empresas en materia de igualdad.  

TÍTULO V. El principio de igualdad en el empleo público. 

CAPÍTULO I. Criterios de actuación de las Administraciones públicas. 

Artículo 51. Criterios de actuación de las Administraciones públicas.  

CAPÍTULO II. El principio de presencia equilibrada en la Administración 

General del Estado y en los organismos públicos vinculados o 

dependientes de ella  

Artículo 52. Titulares de órganos directivos.  

Artículo 53. Órganos de selección y Comisiones de valoración. 

Designación de representantes de la Administración General del Estado. 

CAPÍTULO III. Medidas de Igualdad en el empleo para la Administración 

General del Estado y para los organismos públicos vinculados o 

dependientes de ella  
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Artículo 55. Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al 

empleo público.  

Artículo 56. Permisos y beneficios de protección a la maternidad y la 

conciliación de la vida personal, familiar y laboral.  

Artículo 57. Conciliación y provisión de puestos de trabajo.  

Artículo 58. Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia 

Artículo 59. Vacaciones.  

Artículo 60. Acciones positivas en las actividades de formación.  

Artículo 61. Formación para la igualdad.  

Artículo 62. Protocolo de actuación frente al acoso sexual y al acoso por 

razón de sexo.  

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO LEGISLACIÓN CONSOLIDADA Página 3 

Artículo 63. Evaluación sobre la igualdad en el empleo público. 

Artículo 64. Plan de Igualdad en la Administración General del Estado y 

en los organismos públicos vinculados o dependientes de ella.  

27 CAPÍTULO IV. Fuerzas Armadas. 

65. Respeto del principio de igualdad.  
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Artículo 66. Aplicación de las normas referidas al personal de las 

Administraciones públicas 

CAPÍTULO V. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado  

Artículo 67. Respeto del principio de igualdad.  

Artículo 68. Aplicación de las normas referidas al personal de las 

Administraciones públicas 

TÍTULO VI. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su 

suministro  

Artículo 69. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios.  

Artículo 70. Protección en situación de embarazo.  

Artículo 71. Factores actuariales.  

Artículo 72. Consecuencias del incumplimiento de las prohibiciones.  

TÍTULO VII. La igualdad en la responsabilidad social de las empresas 

Artículo 73. Acciones de responsabilidad social de las empresas en 

materia de igualdad.  

Artículo 74. Publicidad de las acciones de responsabilidad social en 

materia de igualdad.  
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Artículo 75. Participación de las mujeres en los Consejos de 

administración de las sociedades mercantiles 

VIII. Disposiciones organizativas  

Artículo 76. Comisión Interministerial de Igualdad entre mujeres y 

hombres.  

Artículo 77. Las Unidades de Igualdad.  

Artículo 78. Consejo de Participación de la Mujer.  

Disposiciones adicionales  

Disposición adicional primera. Presencia o composición equilibrada.  

Disposición adicional segunda. Modificación de la Ley Orgánica de 
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5. 

Conclusiones 
Este texto permite visibilizar el procesó que España realizo en el año 

2007 para cumplir con la normativa de la unión europea, ante la igualdad 

de condiciones laborales entre hombres y mujeres, desde el proceso 

convocatoria, de selección y contratación, como de condiciones 

laborales y relaciones dentro de los espacios laborales, dejando claro los 

procedimientos y recursos legales, como la tutela.      
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distribución y el reconocimiento, señalando que se tiene que hacer una 
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85. La unidad del yo  

86. El bien del sentido de la justicia  

87. Observaciones finales sobre la justificación  

índice analítico 

5. 

Conclusiones 

El autor expone como la justicia es un principio fundamental dentro 

de una sociedad ordenada en bases a la auto eficiencia, siendo la 

justicia quien da las pautas de convivencia,  construidas desde una 

base ética y moral, para la cooperación entre las personas, al apartar el 

conflicto de intereses y centrarse el principio de igualdad y equidad, 

siendo la justicia la fuente de derechos y deberes dentro de la sociedad 

, para esto la felicidad es un fin dominante de este principio, 

íntimamente de la autonomía y la objetividad de las relaciones 

sociales, ya que aunque se puede apostar al hedonismo como un 

método de elección ante la sociedad, los sujetos desde la 

individualidad se pueden dejar y centrase en el yo fomentando el 

problema de la envidia.          
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5. 

Conclusiones 
El texto permite tras las aproximaciones matemáticas de Amartya Sen 

visibilizar como la capacidad adquisitiva de bienes y servicios influyen 

en las dinámicas de percepción de bienestar social, donde el 

liberalismo hace balances donde genera un promedio entre el que tiene 

una gran capacidad adquisitiva y quien no posee esta capacidad , 

dando una imaginaria clase media lo que genera exclusión, de 

diferentes grupos sociales, sea por el sexo, etnia, geografía, ya que esta 

clase imaginara genera una errónea idea de bienestar, sustentada en el 

consumo de ciertos sectores económicos, cimentando la 

invisibilizarían de ciertos grupos dentro de la realidad económica y 

otro dentro la realidad social        

Elaborado 

por: 
Rafael Alfonso Hernández Borda.          
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Acceso al 

documento 

Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD 

Título del 

documento 

Declaración Mundial Sobre la Educación Superior en el Siglo XXI: 
Visión y Acción, recuperada 

Autor (es) UNESCO 

Fecha 1998 

Editorial  Revista Educación Superior y Sociedad 

País de 

origen  

Francia   

Fuente  https://www.iesalc.unesco.org/ess/index.php/ess3/article/view/171 

Palabras 

clave 

Educación, equidad, justicia, solidaridad, libertad.      

2. 

Descripción 
El presente texto expone la declaración de educación realizada por la 

UNESCO en 1998, con la intención, de establecer unas pautas básicas 

para todos los modelos educación superior entendiendo los retos de la 

globalización, estableciendo la educación como un mecanismo de 

desarrollo y construcción de paz, por lo tentó se establece la necesidad 

de reformar todos los sistemas educativos para enfrentar una 

renovación de los niveles educativos, estableciendo que los niveles 

apuntan a la construcción de profesionales con adaptabilidad para los 

retos del nuevo milenio, teniendo actitudes interdisciplinarias, por lo 

tanto se acuña la calidad de la educación, para calificar los diferentes 

modelos aplicados en cada país, ya que se expone que no se puede 

universalizar los modelos, pero se puede universalizar estándares de 
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cooperación internacional tras los modelos educativos, como por 

ejemplo el dominio de una segunda lengua, estableciendo como los 

modelos deben céntrense en la investigación para generar una auto 

evolución y  construcción de los procesos.   

3. Fuentes • la Conferencia, la UNESCO 1995 documento de orientación 

sobre Cambio y desarrollo en la educación superior 

• La Habana, noviembre de 1996; 

• Dakar, abril de 1997 

• Tokio, julio de 1997 

• Palermo, septiembre de 1997  

• Beirut, marzo de 1998 

4. 

Contenidos 
Preámbulo 

Misiones y funciones de la educación superior 

 

Artículo 1. La misión de educar, formar y realizar investigaciones 

Artículo 2. Función ética, autonomía, responsabilidad y prospectiva 

 

Forjar una nueva visión de la educación superior 

 

Artículo 3. Igualdad de acceso 

Artículo 4. Fortalecimiento de la participación y promoción del acceso 

de las mujeres 

Artículo 5. Promoción del saber mediante la investigación en los 

ámbitos de la ciencia, el arte y las humanidades y la difusión de sus 

resultados 

Artículo 6. Orientación a largo plazo fundada en la pertinencia 
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Artículo 7. Reforzar la cooperación con el mundo del trabajo y el 

análisis y la previsión de las necesidades de la sociedad 

Artículo 8. La diversificación como medio de reforzar la igualdad de 

oportunidades 

Artículo 9. Métodos educativos innovadores: pensamiento crítico y 

creatividad 

Artículo 10. El personal y los estudiantes, principales protagonistas de 

la educación superior 

 

De la visión a la acción 

 

Artículo 11. Evaluación de la calidad 

Artículo 12. El potencial y los desafíos de la tecnología 

Artículo 13. Reforzar la gestión y el financiamiento de la educación 

superior 

Artículo 14. La financiación de la educación superior como servicio 

público 

Artículo 15. Poner en común los conocimientos teóricos y prácticos 

entre los países y continentes 

Artículo 16. De la "fuga de cerebros" a su retorno 

5. 

Conclusiones 
El texto busca generar acuerdos en común para desarrollar modelos 

educativos que tengan pertinencia local, regional y continental, de tal 

manera que la diversidad sea el motor de estos modelos, siendo una 

herramienta para la estabilidad  y equidad social, ya que busca que sea 

en el principio un indicador igualad, por lo tanto la educación tiene que 

enfocarse en la creatividad e innovación para generar puentes de 
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comunicación ya que los resultados tienen que ser publicados y de esta 

manera poder generar producción académica que responda a las 

diferentes necesidades de la población educativa. 

El texto se divide en artículos que buscan generar pautas para los 

modelos educativos como, por ejemplo: Artículo 4. Fortalecimiento de 

la participación y promoción del acceso de las mujeres, donde se 

señala donde las mujeres son en ciertas regiones el grupo poblacional 

que menos entra a la educación superior y el que menos se gradúa y si 

se gradúa en mayor medida es el que no ejerce.    

Elaborado 

por: 

Rafael Alfonso Hernández Borda.          
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1. Información General 

Tipo de 

documento      

Articulo científico  

Acceso al 

documento 

Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD 

Título del 

documento 

La interseccionalidad: una aproximación situada a la dominación. 

Autor (es) Mara Viveros Vigoya 

Fecha 2016 

Editorial  Universidad Nacional  

País de origen  Colombia  

Fuente  https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S01889478163006

03 

Palabras clave Interseccional, feminista, historia, geopolítica, genero, 

descolonización.   

2. 

Descripción 

En este texto se hace un análisis al termino interseccionalidad, desde 

su primera acotación en 1986, y sus diferentes variantes de 

terminados de la corriente que lo apropie, incluso si es feminista ya 

que cada movimiento lo acuña diferente, al punto de alertar de como 

el capitalismo se puede ir adueñando de este término, para responder 

a otras cuestiones alegadas de su nicho, geopolítico e histórico, que 

busca responder sobre temas de género, raza y clase   siendo las 

ramas de feminismo black femenis y feminismo latinoamericano 

quien más acuñan y trabajan este término,   ya que la violencia hacia 

estos movimiento no solo se desarrolla desde el género, sino que 
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vienen con más violencias como de clases y raza, tomando más 

relevancia la descolonización , ya que se señala que el enfoque 

interseccional  debe ser local en base a los contextos que afronte, por 

lo tanto este término no puede ser universal, ya que dejaría de 

responder a la necesidad de los grupos sociales involucrados.              

3. Fuentes Carneiro, S. (2005). Ennegrecer Alabama feminismo. Nouvelles Preguntas 

Feministas, 24(2), 21-26. 

Césaire, A. (2006/1950). El discurso sobre el colonialismo. Madrid: Akal.Collins, 

pags. H. (2000). Negro Feminista Pensamiento: Conocimiento, Conciencia y la 

Política de Empoderamiento. Nueva York:Routledge.Combahee Río Colectivo 

(1983/1977). los Combahee Río Colectivo Declaración. En: Bárbara Herrero 

(comp.), CasaChicas, UN Negro Feminista Antología. Nuevo York: Cocina Mesa; 

Mujer de Colores Prensa, C ª., páginas. 272-282.Coronil, F. (1998). Más allá del 

occidentalismo: hacia categorías geohistóricas No imperialistas. En S. Castro-

Gómezy MI. Mendieta (Eds.), Teorías pecado disciplina: Latinoamericanismo, 

poscolonialidad y globalización en debate (páginas.121-146). México: Miguel 

Ángel Porrúa.Crenshaw Williams, K. (1989). Desmarginar la Intersección de Raza 

y Sexo: UN Negro Feminista Crítica de Antidis-incriminación Doctrina, Feminista 

Teoría y Anti racista Política. páginas. 139. Universidad de Chicago Legal 

Foro.Curiel, O. (2007). Los aportes Delaware las afrodescendientes un la teoría y 

la práctica feminista: Desuniversalizando el sujeto'Mujeres'. Perfiles del 

Feminismo Iberoamericano, 3, 163–190P.Curiel, O. (2013). La Nación 

Heterosexual. Bogotá, Buenos Aires: Grupo Latinoamericano Delaware Estudios, 

Formación yAcción Feminista (glefas), Brecha Lésbica.Davis, A. (2004/1981). 

Mujeres raza y clase. Madrid: Akal.Davis, K. (2008). Interseccionalidad como 

palabra pegadiza. UN sociología de Ciencias perspectiva en qué hace un feminista 

teoríaexitoso. Feminista Teoría, 9(67), 67–85.Dorlin, MI. (2005). Oscuro Cuidado: 

Delaware la servidumbre un la soledad. En pags. Paperman y S. Más risible (Eds.), 

Le Souci des autres.Ethique et politique du cuidado (páginas. 87-100). París: 

EHESS.Dorlin, MI. (2009). Introducción: Vers une épistémologie des resistencias. 

En MI. Dorlin (Ed.), Sexe, raza, classe, verter uneépistémologie Delaware la 

dominación (páginas. 5-20). París: PUF.Dorlin, MI. (2008). Introducción: La 

revolución du féminisme noir! En H. Carby, SEGUNDO. Guy-Sheftall, L. A. 

Harris, pags. H.Collins, SEGUNDO. Manos, y A. Lorde, et Alabama. (Eds.), 

Negro feminismo: antología du féminisme africain-américain, 1975-2000(páginas. 

9 a 42). París: L'Harmattan.Du Bois, W. MI. SEGUNDO. (2004/1903). Les âmes 

du personas negro [trad. fr. Magali Bessone]. París: Ruda d'Ulm.Espinosa, Y. 

(2007). Escritos Delaware una lesbiana oscura, reflexiones críticas sobre 

feminismo y política Delaware identidad enAmerica Latina. Buenos Aires, Lima: 

En la Frontera.Fanon, F. (2009/1952). Piel negra, máscaras blancas. Madrid: 
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Akal.Fraser, NORTE. (2005/1997). Multiculturalismo, anti-esencialismo et 

démocratie radicale. Genèse Delaware l'impasse actuelle Delaware lathéorie 

féministe. Cahiers du Género, 39, 27–51.Delaware Gubias, Olympe (1791). 

Declaración Delaware los derechos Delaware la mujer y Delaware la ciudadana 

[consultado 31 Ene 2016]. Dis-ponible en: 

http://www.culturamas.es/blog/2012/09/07/declaracion-de-los-derechos-de-la-

mujer-y-de-la-ciudadana-1791-por-olympe-de-gubias /Hancock, A. METRO. 

(2007). Interseccionalidad como un normativo y empírico paradigma. Política y 

Género, 3(2), 248-254.Manos, SEGUNDO. (1984). Desde Margen a Centrar. 

Bostón: Sur Fin.Manos, SEGUNDO. (2008/1986). Sororité: la solidario politique 

entre les femmes. En MI. Dorlin (Ed.), Negro feminismo. Anthologiedu féminisme 

africain-américain, 1975-2000 (páginas. 113-134). París: L'Harmattan.Jabardo 

Velasco, Maria Mercedes (2012). Desde el feminismo negro, una mirada Alabama 

género y la inmigración. En LilianaSuárez, Emma Martín y Rosalba Hernández 

(coords.), Feminismos en la antropología: nuevas propuestas críticas(páginas. 39-

54). Disponible en: http://www.ankulegi.org/wp-

content/uploads/2012/03/0603Jabardo.pdf [consultado 17Dic 2015].Knapp, 

GEORGIA. (2005). Raza, clase, género. Recuperando equipaje en rápido de viaje 

teorías. europeo diario de De las mujeresEstudios, 12(3), 249–265.Kergoat, RE. 

(2009). Dinámico et consubstancialité des relaciones sociaux. En MI. Dorlin (Ed.), 

Sexe, raza, classe, verter uneépistémologie Delaware la dominación (páginas. 111-

126). París: PUF.Lykke, NORTE. (2011). Interseccional Análisis: Negro Caja o 

Útil Crítico Feminista Pensando ¿Tecnología? En EnmarcadoInterseccionalidad. 

Debates en un Multifacético Concepto en Género Estudios, por HelmaLutz, Maria 

Teresa Herrera Vivary Linda Supik. páginas. 207–220. Surrey: Ashgate.Lorde, A. 

(2007/1984). Hermana Forastero: Ensayos y Discursos. Nueva York: Cruce 

Prensa.Lugones, METRO. (2005). Multiculturalismo radical y feminismos 

Delaware mujeres Delaware color. RIFP, 25, 61–75.Lugones, METRO. (2010). 

Hacia un decolonial feminismo. Hipatia, 25(4), 742–759.Masson, S. (2009). Sexe, 

raza et colonialité. Punto Delaware vue duna épistémologie poscolonial latino-

américaina féministe.En MI. Dorlin (Ed.), Sexe, raza, classe, verter une 

épistémologie Delaware la dominación (páginas. 183-202). París: PUF.Matto 

Delaware Tornero, Clorinda (1889). Aves pecado nido. Biblioteca Virtual 

Universal [consultado 31 Ene 2016]. Disponible 

en:http://www.biblioteca.org.ar/libros/71077.pdf 

McCall, L. (2005). los complejidad de interseccionalidad. Señales, 30(3), 1771-

1800.Mendoza, SEGUNDO. (2010). La epistemología del sur, la colonialidad del 

género y el feminismo latinoamericano. En Y. EspinosaMi ̃noso (Ed.), 

Aproximaciones críticas un las practicas teórico-políticas del feminismo 

latinoamericano. Buenos Aires:En la Frontera.Mohanty, Chandra. (1991). Debajo 

occidental Ojos: Feminista Beca y colonial discursos. En C. Mohanty, A. Russo,y 
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L. Torres (Eds.), Tercero Mundo Mujer y la Política de Feminismo (páginas. 51–

80). Indianápolis: Indiana UniversidadPrensa.Mohanty, C. (2008). Delaware vuelta 

un Bajo los ojos Delaware Occidente ': la solidaridad feminista un través Delaware 

las luchas anticapitalistas.En L. Suárez Navas y R. Aída Hernández (Eds.), 

Descolonizando el feminismo. Teorías y practicas desde los márgenes(páginas. 

407–463). Madrid: Cátedra, Universitat Delaware Valencia, Instituto Delaware la 

Mujer.Puar, Jasbir K. (2011). "YO haría más bien ser un cyborg que un diosa." 

Interseccionalidad, Conjunto, y Afectivo Política.Disponible en: 

http://eipcp.net/transversal/0811/puar/en[consultado 17 Dic 2015].Purtschert, pags. 

y Meyer, K. (2009). Diferencias, pouvoir, capital: réflexiones criticas sur 

l'intersectionnalité. En MI. Dorlin(Ed.), Sexe, raza, classe, verter une 

épistémologie Delaware la dominación (páginas. 127-148). París: PUF.Roth, J. 

(2013). Enredado Desigualdades como Interseccionalidades Hacia un Epistémico 

Sensibilización. Trabajando Papel SerieNo. 43,Scott, J. (2010). Género: Todavía 

un útil categoría de ¿análisis? Diógenes, 57(225), 7-14.Verdad, Sojourner 

(1997/1851). No es yo un ¿Mujer? [consultado 31 Ene 2016]. Disponible en: http: 

// www.fordham.edu 

4. Contenidos • Introducción 

• Genealogías de la interseccionalidad 

• Los debates en torno de la interseccionalidad 

• Opresiones cruzadas: formaciones históricas y experiencias 

concretas 

• Dimensiones políticas de la interseccionalidad 

• Reflexiones finales 

5. 

Conclusione

s 

Luego del análisis histórico del término interseccionalidad, se puede 

visibilizar como desde el principio este término inicia hacer frente a 
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temáticas como el racismo y la exclusión de clases que, aunque 

tienen diferentes causas siempre tendrán puntos de inflexión donde 

la interseccionalidad responde ya que es la queda el análisis éntrelos 

puentes de las diferentes violencias , por ejemplo ser mujer acuña 

una violencia, pero ser mujer y pobre tiene otros tipos de violencia, 

ser mujer, pobre y negra genera otras formas de dominio  que  el 

sistema dominante trata como si fuera un solo contexto omitiendo e 

invisibilizando las otras violencias esto generan nuevas 

problemáticas y formas de dominio, ya que estos grupos sociales son 

renegados y excluidos.    

Elaborado por: Rafael Alfonso Hernández Borda.          
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Tipo de 
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Texto de políticas institucionales  

Acceso al 

documento 

Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD 

Título del 

documento 

ACUERDO 035 DE 2012 "Por el cual se determina la política 
institucional de equidad de género y de igualdad de oportunidades 
para mujeres y hombres en la Universidad Nacional de Colombia" 

Autor (es) El Consejo Superior Universitario 

Fecha 2012 

Editorial  Universidad Nacional  

País de 

origen  

Colombia  

Fuente    Bienestar Universitario, Universidad Nacional de Colombia   

Palabras 

clave 

Política institucional, genero, igualdad, mujeres, interseccionalidad. 

2. 

Descripción 
El texto es el acuerdo realizado en el 2012 por la comunidad educativa 

donde por medio de bienestar universitario, la Universidad Nacional de 

Colombia, se compromete y genera políticas institucionales para 

generar una equidad de género entre la comunidad educativa, 

estableciendo una igualdad en condiciones para las mujeres y hombres. 

Por lo    tanto, el acuerdo tiene como objetivo generar un 

fortalecimiento en las políticas institucionales de equidad de género, 

dando los lineamientos conceptuales, operativos y metodológicos, que 

responden a la lógica interseccional definida en el texto como: 

“Enfoque conceptual, que pone de presente la articulación que se da entre 

las distintas formas de dominación, que son experimentadas según las 

características sociales de los grupos a los que les atañe. Esta perspectiva 
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parte del hecho de que cada actor social, es producto de la intersección de 

relaciones de clase, género, etnia y edad, entre otras y, que para resolver o 

enfrentar más fácilmente su condición de vulnerabilidad, busca crear 

sinergias entre estos diferentes grupos o movimientos sociales.”(pag2)    

3. Fuentes Observatorio de Género Universidad Nacional de Colombia 

4. 

Contenidos 
ACUERDO 035 DE 2012 

(Acta 01 del 21 de febrero) 

"Por el cual se determina la política institucional de equidad de género 

y de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en la 

Universidad Nacional de Colombia" 

 

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO 

 

ACUERDA: 

Articulo 1 Objeto 

ARTÍCULO 2. Definiciones. 

Equidad de género: 

Perspectiva de interseccionalidad: 

ARTÍCULO 3. Objetivos. 

ARTÍCULO 4. Abordaje metodológico para la promoción de la 

equidad de género y de igualdad de oportunidades para mujeres y 

hombres. 

ARTÍCULO 5. Estrategias institucionales para la promoción de la 

equidad de género. 

ARTÍCULO 6. Medidas institucionales para la consolidación de la 

política de equidad de género. 

1. Medidas de redistribución 
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2. Medidas de reconocimiento: 

3. Medidas de prevención, detección y acompañamiento, frente a la 

violencia de género. 

ARTÍCULO 7. Responsabilidades. 

Artículo 8. Observatorio de asuntos de género. 

PARÁGRAFO 1. 

PARÁGRAFO 2. 

ARTÍCULO 9. Vigencia. 

5. 

Conclusiones 
Este texto da a conocer como el observatorio de género de la 

universidad nacional de la mano de bienestar universitario, con el 

consejo superior universitario, dan continuidad a los compromisos 

realizados con la comunidad educativa, estableciendo políticas 

institucionales que permitan generar una igualdad de condiciones entre 

hombres y mujeres en la universidad nacional de Colombia, 

comprendiendo los diferentes contexto acuñando en sus políticas 

institucionales la interseccionalidad para dar respuesta a los diferentes 

contextos de su comunidad educativa siendo su base fundamentas los 

siguientes cuatro objetivos:   

“1. Adelantar procesos de formación desde la perspectiva de género 

con la comunidad universitaria. 

2. Incorporar en los programas académicos que sean pertinentes, la 

perspectiva de género y el enfoque diferencial de derechos. 

3. Fomentar y consolidar la producción de conocimiento e 

investigación en las áreas temáticas relacionadas con la educación 

superior y la equidad de género. 

4. Implementar estrategias de comunicación y divulgación que 

transformen las nociones, imaginarios y prácticas de género en la 

cultura universitaria.” Pag 7 
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Elaborado 

por: 
Rafael Alfonso Hernández Borda.          
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1. Información General 

Tipo de 

documento      

Articulo científico  

Acceso al 

documento 

Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD 

Título del 

documento 

Género, Equidad Y Ciudadanía: Análisis De Las Políticas Educativas 

Autor (es) Lya Yaneth 

Fecha 2006 

Editorial  Universidad Central  

País de 

origen  

Colombia  

Fuente  http://nomadas.ucentral.edu.co/index.php/inicio/25-genero-y-politicas-

publicas-desafios-de-la-equidad-nomadas-24/331-genero-equidad 

Palabras 

clave 

Género, ciudadanía, equidad, políticas educativas, CEPAL.  

2. 

Descripción 
Este texto es un análisis desde la perspectiva de género a las políticas 

de la CEPAL (comisión económica para América latina) y al modelo 

educativo propuesto para la década de los noventa en América latina y 

el Caribe la primera parte se hace un análisis a los problemas de 

educación en América latina y el caribe  para posteriormente enfocarse 

en las mujeres dentro de los asuntos educativos, teniendo como 

referente la formación de la ciudadanía moderna  ya que este era la 

apuesta de  la CEPAL, la construcción de una ciudadanía   desde 1992  

con el lema: “Educación y conocimiento: eje dela transformación 
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productiva con equidad” con lo anterior se visibiliza como la equidad 

toma un papel más importante siendo la inclusión y fomento de la 

educación para las mujeres, ya que estas eran el grupo  con menor 

formación académica convirtiendo se el concepto de equidad el punto 

central de las políticas de la CEPAL y de esta manera apostar a una 

nueva noción de ciudadanía, donde la mujeres no fueran consideradas 

ciudadanas de segunda clase implementando el currículo transversal , 

para hacer frente a la discriminación y exclusión       

3. Fuentes BRUNNER, José J., 2000, Globalización y el futuro de la educación: 

tendencias,desafíos y estrategias, Seminario sobre prospectiva de la 

educación en la región de América Latin y el Caribe, Santiago de 

Chile, Unesco, p. 31. 

 

CARLSON, Beverley, 2002, “Educación y mercado del trabajo en 

América Latina frente a la globalización”, en: Revista de la Cepal, No. 

77, Santiago de Chile, pp.123-141. 

 

CEPAL/ UNESCO, 1992, Educación y conocimiento: eje de la 

transformación productiva con cequidad, Santiago de Chile, p. 269. 

 

CEPAL, 1997, La brecha de la equidad. América Latina, el Caribe y la 

Cumbre Social, 

Santiago de Chile, p. 218. 
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_____, 2000a, La brecha de la equidad: una segunda evaluación, 

Segunda conferencia de seguimiento regional de seguimiento de la 

Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, Santiago de Chile, p 311 

 

______2000b, Equidad, desarrollo y ciudadanía. Agenda Social, Tomo 

II, Colombia, Alfaomega, p. 202. 

 

______, 2004, Caminos hacia la equidad de género en América Latina 

y el Caribe, 9° Conferencia Regional sobre la Mujer en América 

Latina y el Caribe, México, D.F.,p.104. 

 

CONPES/DNP, 2005, Metas y estrategias de Colombia para el logro 

de los Objetivos de Desarrollo del Milenio – 2015, Bogotá, 

 

Consejo Nacional de Política Económica y Social - República de 

Colombia, Departamento Nacional de Planeación, p. 69. 

 

DIETZ, Mary, 2005, “Las discusiones actuales de la teoría feminista”, 

en: Debate Feminista. Matrimonio homosexual, familia homoparental, 

Año 16, Vol. 32, octubre, México D.F., pp. 179-224, (versiónen inglés 

de 2003). 

 

FRASER, Nancy, 2002, Política feminista en la era del 

reconocimiento. Una aproximación bidimensional a la justicia de 

género, Argentina, Prigepp – Flacso, p. 12 

 

FUENTES, Lya Y., y Jimena Holguín, 2006, “Reformas educativas y 
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4. 

Contenidos 
Introducción 

• Los problemas de la educación en América Latina y el Caribe 

• Los “asuntos de las mujeres” en las políticas educativas 

• Formación para la ciudadanía moderna y la competitividad 

Internacional 

• El principio de equidad una aproximación conceptual 

• El concepto de la equidad en las políticas educativas de la 

CEPAL 

• La nueva noción de ciudadanía 

• Conclusiones 

 

5. 

Conclusiones 
El texto expone la importancia del reconocimiento de la inclusión en las 

políticas educativas ya que este trajo la posibilidad de vincular 

activamente a las mujeres en los procesos educativos, pero de manera 

tardía ya que, aunque dentro de la lógica de la CEPAL que inicia su 

campaña en América latina y el caribe en los años 90, los cambios solo 

inician a ser posibles en los años dos mil, pero con grandes vacíos en 

toda la región al punto que estas problemáticas siguen siendo señaladas 

por la UNESCO en el 2015, donde la educación continua sin ser 

universal, dejando gran parte de la población agrícola sin cobertura, y 

donde está  la cobertura las mujeres no tienen    la capacidad de 

desarrollar sus capacidades ya que la división de trabajo entre hombres 
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y mujeres sigue bajo la lógica de subordinación , por lo tanto es 

necesario no solo hacer cambios desde una lógica generar sino 

institucional y profesional, con la formación de una planta docente e 

instituciones que reconozcan la diversidad sea de género, raza, etnia y 

clase dejando de ser un privilegio de ciertos grupos sociales. 
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públicas qué cumplan este fin , por lo tanto, el congreso inicialmente 
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deja claro cuáles son sus definiciones en tanto la violencia contra la 

mujer, como los diferentes conceptos de daño como: psicológico, 

sufrimiento físico, daño y sufrimiento sexual y daño patrimonial, luego 

dentro del capítulo dos en el artículo 6 se aclara que la ley se enfocara 

en 8 principios fundamentales: 1 igualdad real y efectiva. 2 derechos 

humanos. 3 principio de Corresponsabilidad. 4 integralidad. 5 

autonomía. 6. Coordinación.  7.No Discriminación.   8.Atención 

Diferenciada. 
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Artículo 1: 

Artículo 2: 

Artículo 3:  

Artículo 4:  

Artículo 5:  

 

 CAPITULO II 

 

Artículo 6: 

 

CAPITULO III 

 

Artículo 7 

Artículo 8 

 

CAPITULO IV 

 

Artículo 9 

Artículo 10  

Artículo 11 

 

ARTÍCUYLO 1 PRUEBA SEGUNDA 

 

Artículo 12 

Artículo 13 

Artículo 14 

Artículo 15 

 

Artículo 20 

Artículo 21 

Artículo 22 

Artículo 23 

 

Capitulo VII 

Artículo 24 

Artículo 25 

Artículo 26 

Artículo 27 

Artículo 28 

Artículo 29 

Artículo 30  

Artículo 31  

Artículo 32 

Artículo 34 

 

 Capítulo VIII 

 

Artículo 35 

Artículo 36 

Artículo 37 

Artículo 38 

Artículo 39 
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5. 

Conclusion

es 

La ley se divide en 5 capítulos donde el congreso deja claro los 

fundamentos en la descripción siendo el capitulo 1 las definiciones de 

los conceptos y de que es violencia hacia la mujer dentro de lo que el 

estado señala para ser penalizado. 

El capitulo 2 da los 8 principios por los que la ley se desarrolla estos 

fueron puestos en la descripción. 

El capitulo 3, son los derechos de las mujeres desde su orientación, 

información y desde el papel como víctimas. 

El capítulo 4 son las medidas de sensibilización y prevención, donde el 

gobierno se compromete actualizar, formular y aplicar estrategias para la 

prevenir y sancionar la violencia contra las mujeres. 

El capítulo 5 expone las medidas de protección desde las violencias 

interfamiliar y en escenarios públicos y privados. 

El capítulo 6 son las medidas de atención donde el estado establece su 

obligación al atender a las víctimas de violencia como el proceso hacia 

el agresor. 

Capítulo 7   se exponen las sanciones contra el agresor  

El capítulo 8 establece el seguimiento de la consejería de la mujer de 

esta medida, como el proceso de derrocamiento y actualización de los 

artículos    
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o por: 

Rafael Alfonso Hernández Borda.          
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relación de hombres y mujeres, donde se proclama que todos los seres 

humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, ratificando que 

estos principios no tienen distinción entre hombres y mujeres, por lo 

tanto se quieren tomar medidas ya que las mujeres continúan sufrido 

de discriminación, esta discriminación viola todos los principios de 

naciones unidas y la declaración de derechos humanos.      

3. Fuentes Declaración de derechos humanos específicamente articulo 27 

4. 

Contenidos 

Adoptada y abierta a la firma y ratificación, o adhesión, por la Asamblea General en 

su resolución 34/180, de 18 de diciembre de 1979 

 

Los Estados Partes en la presente Convención 

 

Parte I 

 

Artículo 1 

Artículo 2 

Artículo 3 

Artículo 4 

Artículo 5 

Artículo 6 

 

 Parte II 

 

Artículo 7 

Artículo 8 

Artículo 9 
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Parte III 

 

Artículo 10 

Artículo 11 

Artículo 12 

Artículo 13 

Artículo 14 

 

Parte IV 

 

Artículo 15 

Artículo 16 

 

Parte V 

 

Artículo 19 

Artículo 20  

Artículo 21 

Artículo 22 

 

Parte VI 

 

Artículo 23 

Artículo 24 

Artículo 25 

Artículo 26 
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Artículo 28 

Artículo 29 

5. 

Conclusiones 
Se puede concluir que esta resolución Entrada en vigor: 3 de 

septiembre de 1981, de conformidad con el artículo 27 ya que esta 

obliga a los países miembros a cumplir con lo estipulado en la 

asamblea general de naciones unidas y se puede resumir citando los 

puntos en base al desarrollo de la resolución en su artículo 2:  

 

“a) Consagrar, si aún no lo han hecho, en sus constituciones 

nacionales y en cualquier otra legislación apropiada el principio de la 

igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios 

apropiados la realización práctica de ese principio; 

 

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro carácter, con las 

sanciones correspondientes, que prohíban toda discriminación contra 

la mujer; 

 

c) Establecer la protección jurídica de los derechos de la mujer sobre 

una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto 

de los tribunales nacionales competentes y de otras instituciones 

públicas, la protección efectiva de la mujer contra todo acto de 

discriminación; 

 

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o práctica de discriminación 

contra la mujer y velar por que las autoridades e instituciones 

públicas actúen de conformidad con esta obligación; 
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e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la 

discriminación contra la mujer practicada por cualesquiera personas, 

organizaciones o empresas; 

 

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de carácter 

legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y 

prácticas que constituyan discriminación contra la mujer; 

 

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan 

discriminación contra la mujer.”  (pag3) 
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Trabajos de los estudiantes de la electiva extrínseca De-Género y Géneros. 
 

A continuación, se adjuntará los trabajos de los estudiantes de la electiva 

extrínseca De-Género y Géneros, presentados al final del semestre 2019-3. 
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