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1. DESCRIPCION

El trabajo pretende fortalecer y estimular el desarrollo de habilidades blandas de trabajo
en equipo y alteridad en los estudiantes del grado noveno del colegio CELCO San Lucas
al enfrentarse al desarrollo de una actividad tecnoldgica escolar con la intencién que
durante todo el proceso de interaccion se generaran actividades que incluyeran aspectos
del trabajo en equipo tales como la comunicacion asertiva, liderazgo y toma de
decisiones. Asi mismo se plantea un debate que posibilita argumentar y discernir sobre]
un tema base como lo son los organismos genéticamente modificados. Las actividades se
basan sobre el desarrollo de una actividad tecnoldgica escolar que se estructura con base
a la aplicacion de un test de habilidades sociales, dicho test da cuenta del nivel de|
desarrollo de las habilidades blandas de los estudiantes objeto de la investigacion.
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3. CONTENIDOS

Esta dividido en seis capitulos, el primero aborda el problema de investigacion teniendo
en cuenta aspectos como: el objeto de investigacion, la pregunta orientadora y los
objetivos. En el segundo, se referencian los aspectos tedricos en torno a las habilidades
blandas, la unidad didactica y el modelo pedagdgico. Un tercer capitulo aborda la
metodologia, el tipo de investigacion, estructura de los instrumentos, la poblacion y el
analisis de resultados. El capitulo cuarto hace referencia a la discusion, el quinto a las
conclusiones y el sexto a las recomendaciones

4. METODOLOGIA

La presente investigacion se basa en las caracteristicas que se destacan el modelo de
investigacion tipo interactiva que abarcan desde su disefio metodologico fases
exploratorias, comparativas, descriptivas analiticas, explicativas y predictivas. Se
propone la participacion de los estudiantes a través de una unidad didactica soportada
en una actividad tecnoldgica escolar ya que su interaccion esta dado por la consulta de
materiales, videos, foros y evaluaciones que realizan los mismos en el proceso de
analisis con base al tema dado que son los organismos genéticamente modificados.

S. CONCLUSIONES

Respecto a los objetivos generales especificos y segun los resultados de los
instrumentos aplicados (Cuestionario de habilidades sociales de Goldstein en una
prueba pre test y post test , la actividad tecnoldgica escolar y el diario de campo) se
obtuvo que después de realizar la interaccion con la ATE se mejoraron los resultados
entre la primer y segunda prueba aplicada ya que se pasé de no tener a ningun estudiante
en la categoria de bien desarrolladas a contar con dos estudiantes en la segunda fase,
esto supone un cambio del 17% en términos de toda la prueba, en cuanto a el analisis
de resultados de manera individual en cada una de las categorias se obtuvo que en la
categoria dos se aumentd un 17%, es decir que dos estudiantes se situaron en dicho
rango, ahora bien, el cambio mas notorio se evidencio en la categoria tres, alli se
presentd un aumento del 34% pues cuatro estudiantes se posicionaron en dicha escala.




Por ultimo y no menos importante el objetivo general de contribuir al desarrollo de las
habilidades blandas de trabajo en equipo y de alteridad a través de la ATE Organismos
genéticamente modificados con estudiantes de grado noveno del Colegio CELCO San
Lucas se planted en concordancia con en el proyecto educativo institucional del colegio
que esta dado por el lema “Educar para la vida” dado que a través del fortalecimiento
de las habilidades bandas en su estudiantes se contribuye que esa educacion no sea algo
momentaneo sino que perdure para toda la vida de cada uno de sus estudiantes.
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RESUMEN

El trabajo de grado presenta el disefio y la implementacion de una actividad tecnoldgica
escolar (ATE) que estd encaminada a fortalecer y estimular el desarrollo de las habilidades
blandas de trabajo en equipo y alteridad en los estudiantes del grado noveno del colegio CELCO
San Lucas en la ciudad de Bogota. Para la implementacion de la ATE se utilizaron como prueba
diagnostico el test de habilidades sociales de Goldstein que permitio en primera medida conocer
el nivel de desarrollo de las habilidades sociales de los estudiantes y a partir de los resultados

obtenidos encaminar las estrategias para cumplir el objetivo de la actividad.

La ATE se implement? en la plataforma Chamilo y se organizé en ocho modulos que van
desde la descripcion del curso, los objetivos, los contenidos, las actividades propuestas, un foro

de discusion, las lecciones, un glosario de términos y la evaluacion.

En el documento se da cuenta del marco tedrico que permitié abordar los conceptos de
habilidades blandas, asi como la fundamentacion de la ATE, los resultados del test, el analisis de

resultados y las evidencias de participacion.
ABSTRACT

The bachelor thesis presents the design and implementation of a technological school activity
(ATE) aimed at strengthening and stimulating the development of the soft skills of teamwork and
otherness in ninth grade students of the CELCO San Lucas School in the city of Bogota. For the
implementation of the ATE the Goldstein social skills test was used as a diagnostic test, which
allowed to know the level of development of the students social skills and, based on the results

obtained, to determine the strategies to achieve the objective of the activity.

The ATE was implemented in the Chamilo platform and was organized in eight modules
ranging from the course description, objectives, contents, proposed activities, a discussion forum,

lessons, a glossary of terms and evaluation.

The document provides an account of the theoretical framework that allowed addressing the
concepts of soft skills, as well as the rationale of the ATE, the test results, the analysis of results

and the evidence of participation.



INTRODUCCION

La presente investigacion se refiere a como potencializar las habilidades blandas de trabajo en
equipo y alteridad en un grupo de estudiantes a través de una serie de estrategias didacticas
orientadas a propiciar ambientes y escenarios que permitan la comunicacion, el liderazgo, la

tolerancia y respeto entre cada uno de ellos.

En ese sentido, como primer reconocimiento, entendemos las habilidades blandas como toda
aquella capacidad del individuo para interactuar con su entorno social, de manera que le permita
generar un manejo de las relaciones y reconocer sus propios sentimientos y los de los demas
(Goleman, 2001). Asi también, las habilidades blandas o no cognitivas son actitudes y practicas
que afectan como un individuo enfoca el aprendizaje e interactua con el mundo que le rodea

(Ortega, 2016).

Ahora bien, de acuerdo con el contexto que nos acontece a nivel mundial en términos de
emergencia de salud debido a la variante SARS COV 2, la educacion no estaba preparada para
afrontar los retos que trajo consigo trasladar los espacios presenciales a unos virtuales para
continuar con su proceso de formacion, proceso para el cual fue necesario combinar las
estrategias propuestas con el &nimo de estimular las habilidades comunicativas y afectivas que
permiten a los estudiantes ser sujetos con capacidades para afrontar los diferentes escenarios en

el desarrollo de su vida no solo académica, sino también laboral, familiar y personal.

Para analizar esta situacion de estimulo de las habilidades blandas es necesario mencionar las
causas que conllevan a que no se evidencie una organizacion, comunicacion y respeto en los
entornos escolares cuando se hace necesario recurrir a dichas estrategias para realizar actividades

en los entornos escolares.

Una de dichas causas esta relacionada con el asilamiento ocasionado por la crisis sanitaria que
motivo a que muchos espacios que se daban de manera presencial estuvieran ahora mediados por
el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones como unico medio para tratar
de continuar con una relativa normalidad, si bien es cierto que para el caso particular de las
aulas de clase en la presencialidad no eran muy persistentes o notorias las habilidades de trabajo

en equipo, en los espacios virtuales es un poco mas notoria y dificil de potenciar.



Es por ello, que se plantea la intervencion en el espacio una actividad tecnologica escolar-
ATE en el marco de la en ensefanza de la biologia, puntualmente en el analisis de los
organismos genéticamente modificados, como tema pretexto para comprender el desarrollo de
las habilidades blandas. Para tal fin, se permitirdn escenarios de socializacion que den lugar al
trabajo en quipo el cual induce a que las interacciones entre los estudiantes se pueden presentar
con el reconocimiento de diferentes puntos de vista. Desde estas diferencias se aborda la
habilidad de poder coexistir entre todos y fomentar el crecimiento de cada individuo, a dichas
caracteristicas hace referencia a la otredad, a distinguir al otro como diferente a uno mismo, a la

capacidad de respetar, reconocer y poder vivir de una manera armoniosa con estas diferencias.

El interés de desarrollar este trabajo esta dado por la realizacion de una investigacion que
comprometa el desarrollo de las habilidades blandas, dado que, a través de una serie de
actividades propuestas se pretende fortalecer el trabajo en equipo, el andlisis y la argumentacion,
también se hace necesario potenciar la tolerancia y respeto por las opiniones que puedan surgir
en el desarrollo de la actividad tecnologica escolar, entendiendo que se pueden generar opiniones
y puntos de vista diferentes y que, aunque no se esté desacuerdo con ellas, entender al otro como

como un ser humano que independientemente de lo que exprese y opine debe ser respetado.

Desde la parte académica este documento nos permitira adelantar un recorrido a través de las
interacciones entre maestros y estudiantes de grado noveno de la institucion educativa privada
Colegio Evangélico Luterano de Colombia (CELCO) San Lucas, para reconocer en ellas, las
posibilidades de desarrollo de habilidades para la construccion social y la propuesta de unidades
didacticas que den lugar a potenciar las mismas. También nos permite responder a qué incognita
atiende y a donde se pretende llegar bajo el trazo de unos objetivos que estan enfocados a
estimular y potenciar este tipo de habilidades a través de una serie de estrategias didacticas
disefiadas con base al tema de los organismos genéticamente modificados, asi como los
razonamientos que nos permiten comprender el por qué resulta importante, no solo para el
investigador, sino también para la comunidad escogida, el poder recibir apoyo en el desarrollo de

este tipo de habilidades.

El interés como magister en Educacion en Tecnologia es identificar todas las herramientas y

estrategias que se encuentran al alcance para que sean aplicadas en los entornos escolares, que



permitan al docente hacer de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones un aliado
para potenciar en los estudiantes esas cualidades y actitudes necesarios para el desarrollo de su
vida de tal manera que permitan integrarlo a la sociedad con una serie de valores, principios y

caracteristicas fundamentales en la coexistencia de los sujetos.

La presente investigacion esta organizada en cuatro capitulos, en el primero se aborda el
planteamiento del problema, la pregunta de investigacion, el objetivo general y los objetivos
especificos, se finaliza en dicho capitulo con la justificacién y unos antecedentes. El marco
tedrico que esta dado por las habilidades blandas, la inteligencia emocional y las caracteristicas
de las mismas son abordadas en el segundo capitulo, también se mencionan aspectos desde la
didactica y pedagogia como lo son el constructivismo, la unidad didéctica y las actividades
tecnologicas escolares, como complemento de dicho capitulo también se enuncias las
caracteristicas del tema pretexto de la actividad tecnolégica escolar como lo son los organismos
genéticamente modificados. La metodologia la cual aborda el tipo de investigacion, la estructura
de los instrumentos, la recoleccion de los mismos y la caracterizacion de la poblacion forman

parte del cuarto capitulo.



CAPITULO 1:PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 PROBLEMA

En el marco del problema que pretende analizar y que estd dado por la necesidad de desarrollo
de habilidades blandas respecto al trabajo en equipo y alteridad de los estudiantes del grado
noveno el Colegio Evangélico Luterano de Colombia CELCO San Lucas, una institucion
académica de caracter privado que atiende a la Ley General de Educacion y que ofrece una
propuesta educativa independiente bajo el Proyecto Educativo Institucional Educar para la vida,
y que se encuentra ubicado en el barrio Kennedy Central que pertenece a la localidad octava de
la ciudad de Bogota, con calendario A y para los niveles de ensefianza: educacion preescolar,

basica primaria, basica secundaria y media-académica.

Se evidencia que los estudiantes del colegio CELCO San Lucas, han visto disminuida la
capacidad de entender y aceptar la diferencia de los demas dado que la mayor parte de su dia
estan tras de un dispositivo electroénico ya sea para tomar las clases que se imparten por medio de
las plataformas, para participar a través de redes sociales y en general el uso de internet, de
manera que las interacciones en tiempo real y con interés propio sobre lo personal e interpersonal

se ha transgredido.

Por otra parte, se ha identificado que el concepto de alteridad en los estudiantes no se
encuentra muy desarrollado y ha dificultado que en sus entornos se puedan identificar los puntos
de vista, el entendimiento y respeto con sus compafieros sin importar las posiciones y opiniones
que exprese en el desarrollo de las propuestas planteadas y valiéndose de contraargumentos

cuando no esté de acuerdo.

Ahora bien, en ese contexto se propone reconocer las habilidades blandas a través de un
proceso de diagndstico preliminar con los docentes que cuentan con carga académica en los
grados novenos del Colegio San Lucas, a partir del cual se obtuvo que los estudiantes son mas
reacios al momento de realizar trabajos que impliquen reunirse, comunicarse y aportar ideas que
al momento de llevar a cabo actividades individuales. Los docentes expresan a través del
cuestionario aplicado que, si bien es cierto que dichos aspectos también se veian expresados en el

aula de clase, se aumentaron de una manera significativa por a causa confinamiento.



Sumado a lo anterior, la reduccion en la socializacion que trajo consigo el aislamiento
ocasionado por la crisis del SARS COV 2 que comenz6 el 19 de marzo de 2020 y hasta el 17 de
junio de 2021 (16 meses después de iniciada la pandemia). Por lo anterior, la Secretaria de
Educacion de Bogota en su Circular N° 17 de mayo de 2021 enuncio los lineamientos para la
incorporacion paulatina a los centros educativos del distrito bajo lo que se conoce como la
Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS), y ha declarado el retorno a los centros
educativos como una prioridad de salud publica segtn circular conjunta del Ministerio de Salud
y Educacion, acciones necesarias para fortalecer el vinculo del estudiante con todo su entorno
académico, originando de esta manera un desarrollo integro del mismo en su proceso educativo

(Circular Conjunta No. 026 del 31 de marzo de 2021)

1.2 PREGUNTA DE INVESTIGACION

(Cuadl es el efecto de la implementacion de una actividad Tecnolédgica escolar (ATE) con
enfoque CTS en desarrollo de habilidades blandas de trabajo en equipo y alteridad en estudiantes

de grado noveno del colegio CELCO San Lucas?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Evaluar el efecto en las habilidades blandas de trabajo en equipo y de alteridad de la
implementacion de una ATE con enfoque CTS en estudiantes de grado noveno del Colegio

CELCO San Lucas (Bogota — Colombia)
1.3.2 Objetivos Especificos
¢ Disefiar una actividad tecnologica escolar con enfoque CTS sobre organismos

genéticamente modificados a partir de la caracterizacion de los estudiantes en relacion a

sus habilidades blandas.
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e Implementar la actividad tecnoldgica escolar con enfoque CTS con los estudiantes del
grado noveno del Colegio CELCO San Lucas para identificar su contribucion al

desarrollo de habilidades blandas de trabajo en equipo y alteridad.

e Validar el efecto de la implementacion de la actividad tecnologica escolar con enfoque
CTS al desarrollo de habilidades blandas de trabajo en equipo y alteridad de los

estudiantes de noveno grado.

1.4 JUSTIFICACION

El entorno social esta configurado por las diferentes interacciones que determinan las
actividades cotidianas en diversos ambitos: académicos, personales, laborales, familiares, entre
otros; dentro de estos escenarios, el desarrollo de inteligencias enmarcadas en las habilidades

sociales, se constituyen como piedra angular para garantizar el éxito en dichas actividades.

En ese orden de ideas, esta investigacion permite a la comunidad estudiantil el desarrollo y
potenciamiento de sus habilidades blandas desde el trabajo en equipo y el respeto por el otro, se
hace necesario abordar este tipo caracteristicas ya que son de vital importancia en el desempefio
de los estudiantes, no solo como un elemento que les permita progresar y salir adelante en los
campos laborales, es algo que abarca todo su contexto familiar, social y personal y que se

requieren para cualquier actividad que se desempeia en la vida.

En ese orden de ideas, este ejercicio de profundizacion busca que la comunidad estudiantil
desarrolle y potencie sus habilidades blandas desde el trabajo en equipo y el respeto por el otro,
entendiendo que, se hace necesario abordar este tipo de habilidades como parte del desempefio
de los estudiantes y de su formacion, no solo como un aspecto que les permita progresar y salir
adelante en los campos laborales como afirma Cinque, (2015), sino también son habilidades que
abarcan todo su contexto familiar, social y personal y que se requieren para cualquier actividad

que se desempefia en la vida.

De acuerdo con Cinque, (2015) las habilidades blandas no s6lo son importantes para el éxito
laboral, sino para lograr felicidad en la vida. Con base en reporte de estudios norteamericanos,

Matus y Gutiérrez (2012), afirman que un 77% de los empresarios consideran igual o mas
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importante las habilidades blandas que las habilidades duras como pueden ser el dominio del

idioma inglés o las competencias técnicas. (p. 34).

Dado que el tema de los organismos genéticamente modificados es un tema algido que se
presta para el debate, la argumentacion, la escucha y la reflexion, se plante6 como estrategia a
desarrollar por medio de una actividad tecnologica escolar (ATE) ya que a través del uso de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones como estrategias para potenciar
escenarios sociales vulnerados por el aislamiento a causa de la crisis sanitaria mundial,

especificamente del coronavirus en humanos — SARS COV 2.

Lo anterior se pretende lograr a través de un debate de forma argumentativa mediado por la
interaccidn con una actividad tecnologica escolar , en el cual se propenda por el trabajo
colaborativo para desarrollar la actividad y desde el desenlace de la misma generar conciencia y

empatia en los estudiantes respecto a las formar de pensar y sentir de sus compaiieros.

En ese orden de ideas, resulta necesario implementar estrategias didacticas enfocadas a
estimular la habilidad blanda de trabajo en equipo, que permitan mejorar los aspectos socio
afectivos de los estudiantes. De esta manera, también se aporta al quehacer pedagdgico del
maestro, en tanto que brinda nuevas posibilidades para considerar la interaccion en tiempos
modernos atravesados no solo por la era digital, sino también por una crisis mundial que supone

la interaccion mediada por lo tecnoldgico 'y el distanciamiento social.

A través de un cuestionario aplicado a los docentes que tienen espacios académicos con el
grado noveno del colegio CELCO San Lucas, se evidencio que los aspectos de trabajo en equipo,
el respeto, la aceptacion y el entendimiento por comprender las diferencias con los demas eran
un poco mas escasos respecto a como se percibian en los espacios presenciales. En este sentido
para el colegio es vital abordar y estimular las habilidades blandas en sus estudiantes puesto que
permite a las estudiantes comportarse de manera responsable en la comunidad, particularmente
sin prejuicios de género, etnicidad y generando capacidades para la comunicacion asertiva, el

entendimiento y el trabajo en equipo Unesco (2005).
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1.5 ANTECEDENTES

Para desarrollar aspectos de la presente investigacion se tomaron algunos trabajos que han
abordado el tema de las habilidades blandas mediadas por el uso de tecnologias, de los cinco
trabajos que se enuncian a continuacion se utilizé uno de los instrumentos para validar los datos
cualitativos (test de Goldstein) y en los dos restantes las estrategias y metodologias para el
proceso didactico con el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para
potenciar y estimular las habilidades blandas en los procesos de ensefianza y aprendizaje en los

contextos escolares y familiares.

En el trabajo de grado desarrollo de habilidades blandas desde edades tempranas escrito por
Carlos Ernesto Ortega Santos, Ph.D. de la Universidad Ecotec se plantean las experiencias y
resultados obtenidos a partir de tres afios de estudios, analisis e investigaciones sobre como

estimular el desarrollo de habilidades blandas a temprana edad.

En ¢l aborda los diferentes tipos de aprendizaje y las caracteristicas de cada uno de ellos,
desde la influencia de sus entornos escolares y familiares. El autor hace hincapi¢ en dicha
investigacion respeto al uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en una era
hiperconectada e influenciada por la trasmision de grandes cantidades datos y que la escuela no

ha sido ajena a dichos avances.

De dicha investigacion se toman los elementos que analizan el impacto de la tecnologia en la
era actual y como a través de ciertas estrategias se puede estimular el desarrollo de habilidades
blandas.

El segundo antecedente denominado estrategias para implementar las TIC en el aula de clase
como herramientas facilitadoras de la gestion pedagdgica escrito por Ivan Fernando Pérez Loaiza
Licenciado en Educacion con énfasis Humanidades Lengua Castellana de la Universidad de
Antioquia y Angela Maria Rivera Borja Licenciada en Educacién en Tecnologia e Informatica de
la Universidad Cooperativa de Colombia Aspirante a magister en Tecnologias de la Informacion
Aplicadas a la Educacion de la Universidad Pedagdgica Nacional y Laura Isabel Builes Caicedo

Comunicadora en lenguajes audiovisuales de la Universidad de Medellin,

En dicho trabajo se enfocan en analizar la forma en que los alumnos y docentes adquieren y

trasmiten el conocimiento en el aula de clase a través de la incorporacion de las tecnologias, en la
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publicacion se plantean estrategias para la implementacion de las TIC en el aula para permitir la
apropiacion de la pedagogia desde el enfoque de las tecnologias. De la misma manera se generan
estrategias de aprendizaje en funcion de las herramientas tecnoldgicas y su efectividad en el aula

de clase.

El tercer antecedente denominado adiccion a las redes sociales y habilidades sociales en
estudiantes de una institucion educativa privada publicado por Julio A. Dominguez Vergara,
Jessenia Ybafiez Carranza en la revista Propositos y representaciones de la universidad Cesar
Vallejo de Trujillo Peru, tiene como proposito determinar la relacion que existe entre la adiccion
a las redes sociales y las habilidades sociales en estudiantes de una institucion educativa privada.
Se realizé un estudio descriptivo correlacional, donde la muestra estuvo representada por 205
estudiantes del lero al Sto grado de secundaria. Se utilizaron dos instrumentos: Lista de Chequeo
de Habilidades Sociales - Goldstein y Escala de Actitudes hacia las redes sociales. Esta fue
adaptada y validada para la poblacion. Se concluye que la adiccion a las redes sociales del
Internet tiene una relacion significativa con las habilidades sociales, lo que indica que, a mayor
adiccion a las redes sociales, se demuestra un bajo nivel de las habilidades sociales en los

adolescentes.

De este trabajo en particular abordamos el concepto de las habilidades blandas y como las
mismas se ven disminuidas por la gran inmersion en el mundo de la tecnologia y la

hiperconectividad.

Abordar el desarrollo y estimulo de las habilidades blandas en los entornos escolares de
manera simulada es vital para que los alumnos potencien dichas habilidades en su quehacer
diario y cuando sea necesario aplicarlo en su vida laboral, en dicho sentido para el cuarto
antecedente Jennifer Warner plantea en un articulo la integracion de las habilidades blandas en
un plan de estudios académicos, (Integrating Soft Skills Into an Academic Curriculum), se trata
de un plan curricular para el programa de gestion de la construccion en Ball State de la
Universidad de Muncie, Indiana, el cual implementa habilidades blandas en varios cursos de su
plan de estudios. Uno de dichos cursos es el CM 222 denominado presentacion técnica para

directores de obra.
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En ¢l la autora destaca como dentro de las técnicas y planes de estudios del curso en mencion
se trabaja con los estudiantes en escenarios simulados que potencien el uso de las habilidades
blandas, se abordan y propician espacios que van desde habilidades de organizacion,
comunicacion y trabajo en equipo, en este tltimo aspecto las actividades que se plantean en el
curso CM 222 durante un semestre completo estan encaminadas a organizar un grupo de trabajo
que debe llevar a buen término un proyecto asignado, el cual consta de una organizacion y
cohesion por parte de los integrantes del grupo para que durante el periodo establecido organicen

sus ideas, se comuniquen y como equipo culmine el proyecto.

Dado que la generacion actual es una generacion caracterizada por el uso de las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones se hace necesario el fortalecimiento de las habilidades
blandas en los jovenes que por su afio de nacimiento son denominados generacion Z, una

generacion inmersa en la conectividad, el acceso a internet y a las redes sociales.

En este sentido para el quinto antecedente se toma como referente en el trabajo realizado por
Andrea Margarita Valeriano Mufioz y José Manuel Patifio Delgado ya que realizan un recorrido
por parte de los autores que tocan dicha temadtica, lo hacen a través de su trabajo de grado
denominado desarrollo de las habilidades blandas en los estudiantes pertenecientes a la
generacion Z en donde toma relevancia la relacion que trajo consigo el siglo XXI la penetracion
de la tecnologia en todos los aspectos de las personas, abordando temas desde lo social,

pedagogico, familiar y personal.

En dicho trabajo se hace hincapi¢ en las caracteristicas de esta generacion y las deficiencias
que pueden presentar en aspectos de comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo ya que su
estado natural esta dado por lo artefactual en el desenvolvimiento de su vida académica y

personal.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

Para sustentar los conceptos en que se fundamenta esta investigacion, se abordan las
definiciones mas relevantes y las descripciones de cada una de ellas, de manera que se pueda ir
construyendo un referente general para el abordaje de los objetivos propuestos. En consecuencia,
se abordaran las nociones de habilidades blandas junto a sus caracteristicas, las caracteristicas de
la unidad did4ctica, las actividades tecnologicas escolares y los organismos genéticamente

modificados.

2.1 HABILIDADES BLANDAS

Para empezar, diferenciamos las habilidades cognitivas que son aquellas relacionadas con el
coeficiente intelectual y propias de la cognicion, de las habilidades socioemocionales, las que se
entienden como aquellas que pertenecen al area del comportamiento o que surgen de los rasgos
de la personalidad y que usualmente se consideran “blandas” (Vindas, 2012, salas 2011).
También, conocidas como no cognitivas, estan referidas a caracteristicas como apertura a nuevas

experiencias, trabajo en equipo, perseverancia de largo plazo, y autocontrol de corto plazo.

Para Ortega (2016) las habilidades blandas o no cognitivas, son actitudes y practicas que
afectan como un individuo enfoca el aprendizaje e interactiia con el mundo que le rodea. Los
investigadores y los profesionales utilizan una variedad de términos para describir estos tipos de
habilidades: competencias “blandas”, habilidades socioemocionales, habilidades sociales y

emocionales, habilidades de caracter o rasgos de personalidad.

Vera (2016) coincide en que son “aquellas capacidades particulares que podrian mejorar el
desempeiio laboral, facilitar la movilidad interna, catapultar la carrera profesional y predecir el
¢éxito laboral” (et al., 2020, p. 56). También se las conocen con términos, tales como,
competencias para el siglo XXI, competencias para la empleabilidad, habilidades genéricas,
habilidades socioemocionales, competencias nucleares, habilidades laborales, habilidades

relacionales o habilidades transversales.

Ahora bien, Daniel Goleman (1995) basado en los trabajos de Gardner, acufi6 el término de

inteligencia emocional para referirse a la capacidad de sentir, entender, controlar y modificar los
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estados de animo propios y ajenos. En ese sentir, hablar de las habilidades blandas hoy en dia
implica hacerlo desde la condicion de cada persona. Si bien es cierto que, cada ser posee unas
caracteristicas y rasgos especiales que lo hacen tinico e irrepetible, existen factores que desde la
escuela y a lo largo de su vida se pueden potenciar y afianzar para tener un mejor estilo de vida

en sus aspectos familiares, personales y educativos (Goleman, 1995).

En este mismo sentido, Vargas M. A, & Vargas M. S (2015) define las competencias blandas
como un grupo de 3 categorias: actitudes, valores y emociones, y coincide con los autores
anteriores en que se encuentran estrechamente relacionadas a la inteligencia emocional.

Ahora, las habilidades blandas pueden estar sujeta a cambios o influencias en las diferentes
etapas de vida de una persona, siendo la casa, la escuela los patrones culturales determinantes en
dicha influencia Duckworth (A y Yeager, D. 2015). De esta manera, se comprende que todos los

contextos influyen en mayor o menor mediad para que se estimulen o potencien estas.

No obstante, independientemente de su denominacion, resulta importante resaltar el hecho de
que estas capacidades incluyen dentro de si, meta competencias, es decir, capacidades para
trabajar en ambientes diversos, y transferir los aprendizajes de un campo a otro. En contraste,
Cinque (2015) considera que las habilidades blandas no s6lo son importantes para el éxito

laboral, sino para lograr felicidad en la vida.

2.1.1 Inteligencia emocional y habilidades blandas

Por otro lado, Goleman (2011) define la inteligencia emocional como la capacidad de
reconocer nuestros propios sentimientos y los de los demas, de motivarnos y de manejar
adecuadamente las relaciones. De esta manera, se reconoce la importancia que ha tenido la
inclusion de este concepto y su desarrollo no solo en los procesos educativos, sino que lo hace en
los ambitos laborales y familiares, de ahi que resulte imprescindible manejar este tipo de
inteligencia como herramienta y metodologia de aprendizaje en el aula y los contextos de cada

uno de los sujetos (Goleman, 2011).

Las habilidades blandas, segun el autor en mencidn, se enmarcan en el término global de
inteligencia emocional y de la cual se despliegan una serie de caracteristicas que entran a definir

los aspectos mas destacables en dicha definicion:
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2.1.2 Caracteristicas de las habilidades blandas

De acuerdo con lo anterior, el autor enuncia las cuatro caracteristicas principales de las

habilidades blandas en el marco de la inteligencia emocional, estas son:

Conocimiento Interno. Es una habilidad caracterizada por entender los sentimientos y
emociones internas de cada sujeto, de dimensionar como afectan dichas emociones en su
entorno y como a través de poder identificarlas pueden ser utilizadas para un proceso de
mejora.

Autorregulacién. Habilidad relacionada como el sujeto maneja sus emociones internas
y a su vez beneficia a los demads, esta caracteristica cuenta con habilidades de orientacion
a los resultados, adaptabilidad y optimismo.

Conciencia Social. Habilidad relacionada con la capacidad de establecer relaciones
interpersonales, en la cual forman parte fundamental la empatia y la conciencia
organizacional.

Regulacion de Relaciones Interpersonales. Habilidad caracterizada por tener la
capacidad de persuadir e influenciar a personas o grupos de personas, se destacan

aspectos como el liderazgo, resolucion de conflictos, trabajo en equipo y colaboracion.

2.1.3 Elementos para evaluary potenciar el desarrollo de las habilidades blandas.

Para la obtencion de cualquier objetivo es claro fijar unas metas y unos procedimientos para

tal fin, por eso se plantean una serie de estrategias y actividades enfocadas a la mejora 'y

estimulacion de las habilidades blandas en los estudiantes del grado 9 del colegio CELCO San

Lucas, dichas actividades son planteadas por (Ortega et al., 2016) con base a los planteamientos

realizados por Cobo y Moravec (2011) en su libro Aprendizaje invisible, hacia una nueva

ecologia de la educacion.

Aprender en equipo en los diversos aspectos de los estudiantes, esto implica combinar los
contenidos obtenidos en clase con lo que se adquiere del entorno familiar y social.
implementar el trabajo en todas las actividades a través de mapas mentales, la explicacion
de cualquier contenido por parte del docente puede ser a través de dicha estrategia, de

igual manera los estudiantes expresan sus ideas y actividades con estos mapas.
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e Implementar estrategias de trabajo con grupos focales, se debe incidir en la reflexion,
generacion de ideas, el respeto y pensamiento critico.

e Eluso de las tecnologias de la informacion en diversos espacios tales como el hogar, sin
saturar, pero generando un aprendizaje invisible.

e El proceso de evaluacion se debe realizar de forma interactiva mediante procesos de

coevaluacion.

2.1.4 Habilidad blanda trabajo en equipo

El trabajo en equipo como habilidad blanda es de vital importancia no solo para la
obtencidn de las metas y logros personales, el trabajar conjuntamente y de manera
cohesionada y con intereses en comun permiten generar resultados pactados para la

obtencion de un objetivo final.

Al momento de integrar y organizar por medio de actividades a los estudiantes para que
generen grupos de trabajo no solo basta con conformarlos, se hace necesario una serie de
caracteristicas que segun Echeverria (2008) no es s6lo saber que tienes que hablar con los

compaiieros, cooperar, sino que se tiene que saber hacer, saber estar y saber ser.

El concepto de trabar en equipo es relativamente nuevo, la definicion dada por Cannon-
Bowers et al., (1995:336-337) nos dice que es un conjunto de conceptos, habilidades y
caracteristicas que se encaminan a la realizacion de actividades en un grupo de personas en el

cual cada uno aporta sus habilidades.

“La competencia de trabajo en equipo incluye el conocimiento, principios y conceptos de
las tareas y del funcionamiento de un equipo eficaz, el conjunto de habilidades
comportamientos necesarios para realizar las tareas eficazmente, sin olvidar las actitudes
apropiadas o pertinentes por parte de cada miembro del equipo que promueven el

funcionamiento del equipo eficaz.” (Cannon-Bowers et al., 1995: 336-337).

Asi pues, potenciar el trabajo en equipo en los entornos escolares no es un beneficio solo
en términos académicos, va mas all4 de eso, es una habilidad que permite a los individuos ser
personas mas flexibles en todos los contestos que tendra que afrontar en el desarrollo de su

vida, segiin Arroyo (2018) las habilidades blandas estan relacionadas al cociente de
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inteligencia emocional. Segiin el mismo autor, la buena comunicacion, organizacion, trabajo
en equipo, puntualidad, pensamiento critico, sociabilidad, creatividad, facilidad de
adaptacion y personalidad amigable convierten a una persona en alguien mas flexible, abierta

a los cambios y con mayor capacidad de entendimiento del entorno.

2.1.5 Alteridad

Es esa caracteristica de reconocer al otro partiendo desde una dignidad intrinseca, para
Dussel (1995) la alteridad es el saber pensar el mundo desde la exterioridad alterativa del
otro, lo que tiene como consecuencia el reconocimiento del otro como otro diferente al si
mismo, a través del encuentro cara—a—cara con ¢l otro, el oprimido, el pobre; es decir, alguien
que se escapa del poder del sujeto y que responde mas bien a una experiencia y una
temporalidad que no le pertenecen al si mismo, en este mismo sentido la alteridad implica
ponerse en el lugar del otro (Gonzalez y Arnaiz, s.f.), parafraseando a Durango y Rodriguez
es una forma de fomentar la percepcion del otro dando espacio al dialogo y a las relaciones

amenas y pacificas.

La alteridad también es transcender la propia visién del mundo al reconocer al otro,
entender mejor a los semejantes a pesar de las diferencias, permitiendo tomar al otro igual
que uno mismo, tomar las diferencias como un sintoma de crecimiento que permite convivir

en armonia en un determinado entorno.

Para Ruiz (2007) La alteridad supone, como teoria, una explicacion de los vinculos
constitutivos entre el yo y los otros. Esos vinculos se manifiestan de forma diversa: a través
de la version biologica y psiquica a los demas, la ayuda, la interaccion, la convivencia (es
decir: el ser con otro como dato basico de la realidad humana), el imperativo ético, la justicia,

etcétera.

Hablar de alteridad en tiempos de debate, contradicciones e hiperconectividad es de vital
importancia para fomentar una sana convivencia con uno mismo y con el otro, en dicho
sentido Flores (2007) resalta que la alteridad es urgente en toda época, es condicion minima

para la civilizacion y el autoconocimiento.
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Asi pues, desde la escuela se debe fomentar todos los aspectos que estan inmersos en

todo lo que conlleva hablar de alteridad, en dicho sentido Gonzalez (2009)

“Como puede observarse, hay una relacion entre la alteridad y todos los procesos humanos. El
encuentro entre “yoes” es una accion generada por los entramados relacionales, donde se producen
un conjunto de antitesis o contraposiciones como consecuencia de una unidad (metafisica)
desarraigada. Es desde ese lugar, ubicado principalmente en la escuela (eje primario desde donde se
ejerce fuertemente la alteridad), el centro donde se hace prioritario dar pie al desarrollo de una

teoria.” (Gonzalez, 2009).
2.2. HABILIDADES BLANDAS DESDE LAS TIC.

Por otra parte, resulta esencial considerar las diferentes herramientas al alcance para permitir
escenarios de socializacion en donde tengan lugar, el desarrollo de las habilidades descritas. Es
por ello que, se llama la atencion sobre las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion,
para lo cual la UNESCO (2011) ha mencionado que las TIC traen beneficios a toda la sociedad
en general y en especial a la educacion, aportando a esta tltima una serie de posibilidades de
comunicacion, nuevas formas de aprendizaje e interaccion en el aula, formas que deben estar
enfocadas a una educacion no formal y menos dirigida, en la cual las habilidades blandas sean
abordadas en el contexto educativo y que propendan por ayudar a los alumnos en los problemas
que tiene que afrontar en un escenario real, lo anterior implica estar preparado de una manera
adecuada en temas socio afectivos y asi poder brindar herramientas a los estudiantes para que

afronten dichos retos (UNESCO, 2011).

Si a la par de la educacion se fomentan las TIC como herramienta dinamizadora y
enriquecedora para el desarrollo o estimulo de emociones blandas se pueden obtener
caracteristicas especiales en los alumnos como lo pueden ser las destrezas comunicativas, de
expresion, de trabajo en equipo, de tolerancia y de superacion de las frustraciones dando como

resultado un ser integro en su parte intelectual y por ende afectiva y social.
2.3 EL CONSTRUCTIVISMO.

Las formas de generar el proceso de ensenanza y aprendizaje deben estar mediadas por una

serie de caracteristicas y herramientas que permitan al estudiante asimilar de una manera mas
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real y aterrizada todo lo que sucede a su alrededor, de ahi que todo lo que observa, experimenta y

siente genera una apropiacion del conocimiento desde un punto de vista mas personalizado.

En ese orden de ideas, la perspectiva constructivista sera el sustento epistemoldgico de la
presente investigacion ya que en sus caracteristicas estd la adquisicion del conocimiento del
sujeto como algo natural, un ser activo que esta en constante evolucion y atento a recoger de su
entorno las experiencias que le ayuden a construir y formar aspectos cognitivos, sociales y
emocionales. En ese sentido, la Universidad San Buenayventura (2015) establece que el
aprendizaje es “una construccion idiosincrasica: es decir, esta condicionado por el conjunto de
caracteristicas fisicas, sociales, culturales, incluso economicas y politicas del sujeto que aprende”

(Universidad de Buenaventura, 2015).

Visto desde el constructivismo, si la persona que ensefia parte de la idea de que es poseedora
del conocimiento que va a transmitir a los estudiantes, probablemente usara metodologias
tradicionales que implican un proceso pasivo de aprendizaje y con los estudiantes en la postura
de receptores del conocimiento, pero si por el contrario el docente parte de que el proceso de
aprendizaje implica un trabajo en conjunto que se construye paso a paso asumiendo el trabajo
colaborativo y el dialogo como herramienta de construccioén del saber (Universidad San

Buenaventura, 2015).

En este proceso el estudiante se sumerge en su propio proceso de aprendizaje, ya que a través
de su experiencia podra llegar a conclusiones, a forjarse una idea y elaborar sus propios
productos tal y como lo plantean Papert y Harel (1991). Dichos productos son la elaboracion de
un informe, una presentacion o la elaboracion de un artefacto a través del cual se pueda percibir

el proceso de aprendizaje (Papert & Harel, 1991).

De acuerdo con lo anterior, Piaget (1980) resalta que el proceso de formacion que recorre el
sujeto esta dado por un humanismo cientifico que inicia en espacios de verificacion y a través del
recorrido llega a consolidarse como critico y constructivo (Piaget, 1980). Entendemos entonces
que todos estos procesos forjan factores fundamentales al momento de plantear los objetivos de
la investigacion dado que se parte de dichas caracteristicas para enfocar las etapas implicitas en

el proceso de ensefanza y aprendizaje.
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2.3.1 Constructivismo como modelo pedagogico

Potenciar aspectos emocionales en los estudiantes forma parte fundamental del proceso de
ensefianza y aprendizaje ya que permite generar habilidades como la socializacion, la integracion
y la diversidad de opiniones y elementos que generan unas bases con criterios y argumentos para

que a lo largo de su proceso formativo, social y emocional el estudiante sea un ser integro.

Estos aspectos forman parte de lo que conocemos como aprendizaje colaborativo y que, para
Martin, Moreno (2004) en el contexto escolar estd enmarcado en el intercambio y desarrollo de
conocimiento en el seno de pequenos grupos de iguales, encaminados a la consecucion de unos
objetivos académicos. Para dichos autores las ventajas enmarcadas en dicho esquema de

aprendizaje estan dadas por:

e El aprendizaje colaborativo incrementa la motivacion de todos los integrantes del grupo
hacia los objetivos y contenidos del aprendizaje.

e El aprendizaje que consigue cada individuo del grupo incrementa el aprendizaje del
grupo y sus integrantes alcanzan mayores niveles de rendimiento académico.

e Favorece una mayor retencion de lo aprendido.

e Promueve el pensamiento critico (analisis, sintesis 'y evaluacion de los conceptos), al dar
oportunidades a sus integrantes de debatir los contenidos objeto de su aprendizaje.

e La diversidad de experiencias y conocimientos del grupo contribuye positivamente al
proceso de aprendizaje, al tiempo que reduce la ansiedad que provocan las situaciones

individuales de resolucion de problemas.

En consecuencia, con estos planteamientos para Rodriguez Lee (2005) las actividades del
aprendizaje estan marcadas por ser estructuras que permiten generar retroalimentacion entre los
estudiantes, al mismo tiempo pueden aprender desde su punto de vista, a dar y recibir ayuda de

sus compaiieros generando una investigacion profunda del tema que estdn conociendo.

Desde este punto de vista los elementos que deben estar presentes en el aprendizaje

colaborativo segun el autor (Rodriguez, 2005) son:

a) Cooperacion: Los estudiantes se apoyan mutuamente para cumplir con un doble

objetivo: lograr ser expertos en el conocimiento del contenido, ademas de desarrollar
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habilidades de trabajo en equipo. Los estudiantes comparten metas, recursos, logros y
entendimiento del rol de cada uno. Un estudiante no puede tener éxito a menos que
todos en el equipo tengan éxito.

b) Responsabilidad: Los estudiantes son responsables de manera individual de la parte de
tarea que les corresponde. Al mismo tiempo, todos en el equipo deben comprender
todas las tareas que les corresponden a los compafieros.

¢) Comunicacion: Los miembros del equipo intercambian informacion importante y
materiales, se ayudan mutuamente de forma eficiente y efectiva, ofrecen
retroalimentacion para mejorar. El aprendizaje colaborativo: una via para la educacion
de postgrado su desempefio en el futuro y analizan las conclusiones y reflexiones de
cada uno para lograr pensamientos y resultados de mayor calidad.

d) Trabajo En Equipo: Los estudiantes aprenden a resolver juntos los problemas,
desarrollando las habilidades de liderazgo, comunicacion, confianza, toma de
decisiones y solucion de conflictos.

e) Autoevaluacion: Los equipos deben evaluar cuales acciones han sido utiles y cudles
no. Los miembros de los equipos establecen las metas, evaltian periddicamente sus
actividades e identifican los cambios que deben realizarse para mejorar su trabajo en el

futuro.

Cabe resaltar que en el trabajo colaborativo juega un papel fundamental el docente en todo el
proceso de la ensefianza, no solo porque €l sea la persona que tiene el conocimiento, sino como
un elemento motivador que permite definir los objetivos de aprendizaje, en este sentido Johnson
(1998) cree que los profesores animan a los estudiantes al uso de su propio conocimiento,
asegurando que los estudiantes compartan su conocimiento y sus estrategias de aprendizaje,
tratando a los demas con mucho respeto y enfocandose en altos niveles de entendimiento. Ellos
ayudan a los estudiantes a escuchar diversas opiniones, a soportar cualquier critica de una
tematica con evidencia, a comprometer en pensamiento critico y creativo y a participar en

didlogos abiertos y significativos Johnson, (1998).
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2.4 LA UNIDAD DIDACTICA.

La forma en que el docente se prepara dia a dia para afrontar las dindmicas dentro de la clase
en sus diferentes escenarios ya sea de forma virtual o presencial, exige una preparacion y
estructuracion de los contenidos que se desean ensenar, de manera que sean los temas expuestos
sean claros, y se aborden desde la formulacion de unos objetivos y se definan unos tiempos de

ejecucion, a todo este proceso se le define como unidad didactica (MEC 1992, p. 87).

Esta ultima, es la herramienta guia del docente en concordancia con la malla curricular
propuesta por la institucion segun el grado de escolaridad al cual esta dirigido dicha unidad y
debe responder a los aspectos que involucran todo el desarrollo del estudiante, entre los cuales se
encuentran los saberes previos del alumno, su contexto familiar y socio cultural, los recursos

disponibles para llevar a cabo la unidad y las metodologias de ensenanza (Escamilla, 1993, p.39).

Asi pues, disefiar e implementar una unidad didactica implica analizar contextos y estar
preparado para la toma de decisiones cuando se opta por trabajar bajo este mecanismo de
ensefanza, para Sanmarti (2011) los elementos constitutivos de dichas decisiones se estructuran
asi:

e Criterios para la definicion de finalidades/objetivos

e Criterios para la seleccion de contenidos

e Criterios para organizar y secuenciar los contenidos

e Criterios para la seleccion y secuenciacion de actividades

e Criterios para la seleccion y secuenciacion de las actividades de evaluacion

e Criterios para la organizacion y gestion del aula

Bajo estos mecanismos de panificacion, Sdnchez y Valcércel (1993) afirman que se logra el
objetivo de que la unidad didéctica presente una serie de proceso estructurados y coherentes ya
que en cada uno de los criterios anteriores se deben explicar la esencia de cada uno de ellos para

que en cada proceso se tenga claro como, para que y porqué se enseia (Valcarcel 1993).

2.7.1 Constructivismo como modelo pedagogico de la unidad didactica

El constructivismo enmarca ciertas caracteristicas pedagdgicas enfocadas a estimular a el

sujeto en su desarrollo cognitivo, social y emocional, en el contexto educativo recalca la
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concepcidn constructivista de la ensefianza y el aprendizaje, segin Coll (1996), en unos enfoques
que estan dados por las teorias de la genética del desarrollo intelectual, la teoria del aprendizaje
verbal cognitivo, la teoria del procesamiento humano de la informacion y la teoria socio cultural

del desarrollo y del aprendizaje (Coll, 1996, p.168).

Enfocado en los aspectos personales del alumno, el autor plantea que se requiere una ayuda
especial que permita la participacion del alumno en actividades que impliquen planificacion,
sistematizacion e interrelacion, el mismo plantea el analisis del conocimiento escolar desde dos
aspectos, uno los procesos psicologicos implicados en el aprendizaje, el segundo son los
mecanismos de influencia educativa susceptibles de promover, guiar y orientar el aprendizaje

(Coll, 1996, p.168).

Ahora bien, en el marco de la teoria constructivista, se halla inmersa la nocion de aprendizaje
significativo, que es un tipo de aprendizaje que asocia los nuevos conocimientos a los previos
que ya tenian estructurados en la parte cognitiva a través de un andamiaje, es una forma
completa de aprender ya que abarca espacios cognitivos, emocionales y motivacionales
(Ausubel, 2002), se caracteriza por ser un tipo de asimilacion al aprendizaje memoristico o
repeticion. Con este tipo de aprendizaje el rol que juega el estudiante debe estar marcado por un
papel activo en el cual debe hacer uso de los elementos adquiridos y al mismo tiempo
confrontarlos con los materiales educativos. En este sentido, Moreira (2005) afirma que, en dicho
proceso, al mismo tiempo que estd diferenciando progresivamente su estructura cognitiva, esta
también haciendo reconciliacion integradora, que consiste en identificar semejanzas y
diferencias, reorganizando su conocimiento, es decir, el aprendiz construye y produce su propio
conocimiento. En este sentido que se va estructurando el conocimiento progresivamente se

enmarca bajo el modelo o paradigma constructivista (Moreira, 2015).

Rodriguez (2011) cita las teorias constructivistas que subyacen del aprendizaje significativo

las cuales exponen lo caracteristico de cada autor.

“Asi como Ausubel habla de subsumido, cada teoria tiene su constructo basico. En la de
Piaget es esquema de asimilacion; se podria decir entonces que el sujeto aprende, o elabora
nuevos esquemas, desde aquellos con los que se manejaba. En la de Kelly (1963) el elemento

fundamental es el de constructo personal, de donde viene que el individuo aprende, o genera
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nuevos constructos, desde los que ya habia construido. En la de Johnson-Laird (1983), el
constructo clave es el de modelo mental, del que se deriva que el sujeto construye nuevos
modelos mentales desde la recursividad de modelos anteriores, desde primitivos conceptuales y
desde la percepcion. Vergnaud (1990) también utiliza el concepto de esquema, pero se trata de
una reformulacion piagetiana, pues sus esquemas tienen invariantes operatorias que se
constituyen en conocimiento implicito, teniendo éstos gran influencia en la construccion de

nuevos esquemas y conceptos”. (Rodriguez, 2011).

2.7.2 La actividad tecnologica escolar (ATE) como unidad diddctica

Por otro lado, encontramos las-unidades didacticas que se caracterizan por tener una serie de
estructuras que se construyen a través de unos procedimientos, objetivos, tiempos y recursos

especificos enfocados en el marco pedagogico (Andrade, s.f, 1997).

Dado que la presente investigacion se desarrolla a través de una actividad tecnoldgica escolar
(ATE), insistimos en la definicion que realizan algunos autores referentes en el tema, abordamos

la definicion del profesor Antonio Quintana (2015):

“Las acciones a las que nos referimos, en particular para el estudio de la tecnologia, tienen que ver con
actos de pensamiento y reflexion, con actos de diserio, de construccion, de analisis comprensivo y critico,
de colaboracion, de participacion y debate [...] en suma se desarrollan todas aquellas acciones que los
docentes consideren pertinentes para lograr que se generen ambientes en los cuales se privilegia el

aprendizaje” (Antonio Quintana, 2015, p.38)
Para Otalora (2008)

“Las ate, constituyen y hacen parte de la esencia de la educacion en tecnologia. Quiere esto decir,
primero, que las ate, son en su naturaleza, componentes sustanciales de los actos de formacion de las
personas en torno de la tecnologia, segundo, las ate integradas con otras condiciones propias de la
educacion, aportan en términos de Jerome Bruner, un andamiaje a profesores y estudiantes para ensenar

y aprender tecnologia.” (Otalora, 2008, p. 1).

Entendemos con estas definiciones la importancia de dicha herramienta en la implementacion,
ejecucion, y apropiacion de la tecnologia desde la escuela, son herramientas poderosas que a

través de tres caracteristicas importantes podemos orientar el empoderamiento de la tecnologia
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en los entornos escolares, en dicho sentido Quintana (2015) defina los tipos de ate segun su

objetivo final, a saber:

2.7.3 Estrategia de diseiio

Se define como aquella forma de accion pedagogica que asume el disefio como la via para la
concepcion y desarrollo de las ATE. El disefio estimula las actividades cognitivas y a través de
esta estrategia se crean prototipos que, mediados por la capacidad cognitiva de los estudiantes de
generar actitudes, de posibilitar apropiacion y desarrollo conceptual e incluso de desarrollar
habilidades y destrezas propias de quienes solucionan problemas de tipo tecnoldgico (Quintana,
2015). Los elementos que se pueden ver potenciados segiin Quintana por este tipo de ATE

orientada en el disefio encontramos:

*  Desarrollo de capacidad de pensamiento en la solucion de problemas concretos.

* Integracion de saberes.

»  Significatividad de los aprendizajes.

» Diversos tipos de representacion (bosquejos, mapas, planos, graficas, esquemas, se
realizan simulaciones o se construyen maquetas o prototipos.

»  Aprendizaje en equipo y trabajo colaborativo.

*  Motivacion (importante un compromiso por parte del docente).

Es importante resaltar que durante la fase de disefo se deben tener en cuenta aspectos que
permitan llevar a cabo el mismo, no se puede dar marcha al disefio si no se conocen las
caracteristicas de las fases iniciales y finales del objeto a desarrollar, sino que se hace sumamente
importante tener presente factores como el conocimiento previo, herramientas, materiales y

espacios adecuados para tal propdsito (Quintana, 2015).

2.7.4 Estrategia de analisis a través de la construccion.

Ahora bien, el proceso de construccion implica un cambio y transformacion en el entorno en
que el estudiante se desenvuelve, a través de dicho proceso produce artefactos que permiten
identificar el proceso final que se ha llevado desde la fase inicial hasta la fase final y en el cual el

producto logrado, esté compuesto por elementos involucrados en los procesos de andlisis.



28

Para algunos autores, analizar a través de la construccion lleva al sujeto por un camino
exploratorio que, a medida que avanza hacia el producto final, va obteniendo una serie de
informacion que le permite ser objetivo, obtener conclusiones, debatir y analizar en torno a las
situaciones que experimenta. Para Quintana (2015) dicha estrategia corresponde a un segundo
tipo de analisis que se realiza a partir de los procesos constructivos que han sido previamente

disefiados y redisefiados y presenta las siguientes potencialidades:

+ Lamotivacion. En las experiencias de aula se ha podido verificar los altos niveles de
motivacion que esta estrategia conlleva.

*  Trabajo desde lo evidente, lo concreto, lo tangible.

* Identificacion con actividades productivas propias del entorno (integracion de
expertos, padres de familia).

* Posibilidades de uso de material reciclable.

Este tipo de actividad tecnologica escolar al tener los potenciales anteriormente mencionados
debe contar con una serie de consideraciones para que el proceso sea visto como un solo
elemento, (analisis y construccion) y no como herramientas distantes, a partir de estas

caracteristicas el profesor quintana sugiere tener en cuenta las siguientes consideraciones.

*  Haber tenido un diseflo previo por parte de los docentes como un trabajo
direccionado con objetivos predefinidos.

*  Responder con claridad las preguntas: ;Qué'y por qué se construye?

*  Contar con la efectividad de que el objetivo se podra lograr (tiempos-recursos)

» Identificacion de riegos y prevenciones, abordar los factores de seguridad ya que en

la construir se utilizan herramientas que pueden causar dafios.

En el marco de lo didactico dicha ATE establece unas consideraciones como lo son el disefio
por parte de los docentes, abordar conceptos tecnoldgicos, establecer objetivos, condiciones y

recursos, pruebas y correcciones (Quintana, 2015).



29

2.7.5 Estrategia de analisis.

El concepto de analisis varia en funcion del area o disciplina que quiera emplear dicha
herramienta, en términos generales, para la real academia de la lengua espafiola en su
actualizacion del 2020 los clasifica en:

*  Analisis clinico

*  Andlisis cualitativo

*  Analisis cuantitativo

* Analisis de sensibilidad
*  Analisis dimensional

*  Andlisis espectral

*  Analisis factorial

*  Analisis quimico

*  Analisis técnico

En su misma edicion la real academia define de forma mas sencilla el concepto de analisis
como la distincion y separacion de las partes de algo para conocer su composicion y de esta
manera identificar cada uno de sus componentes y su interaccion con el objeto inicial del
analisis.

Para el profesor Quintana (2015) la estrategia de analisis en la estructuracion y finalidad de
las actividades tecnoldgicas escolares tiene unos propoésitos definidos tales como la
identificacion de un producto tecnologico como la mezcla o unién de saberes técnicos y

cientificos y que a su vez generan tres factores pedagogicos, a saber:

1 Comprender holisticamente la tecnologia a través del estudio de sus manifestaciones en las
expresiones tecnologicas.

2 Desarrollar habilidades de busqueda y sistematizacion de informacion en la red, con otros
profesores, con expertos.

3 Aproximacion a conceptos tecnoldgicos en cuanto a identificar como y por qué funcionan los
instrumentos tecnologicos. Primer nivel de creatividad: posibilidad de reproducir, o copiar,

soluciones a partir del conocimiento exhaustivo de las mismas. (Guilford, 1967).
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Utilizar la estrategia de andlisis en el marco de la educacion en tecnologia trae consigo
grandes potenciales a la hora de implementarla como elemento para la estimulacion y
apropiacion del conocimiento en los estudiantes, en esta era tan hiperconectada la utilizacion de
la red, la extraccion de contenidos e identificar que es Util y que no, hace de esta forma de disefio
de ate un elemento fundamental en la estructuracion de contenidos en los procesos pedagdgicos

enfocados a la tecnologia.

Para la presente investigacion utilizaremos la estrategia de andlisis en la comprension e
interpretacion de la genética mendeliana ya que es un tema abordado en los estandares basicos de
aprendizaje por parte del ministerio de educacion nacional para los grados octavo y noveno, para
este caso en particular serd en uno de dichos cursos donde se llevard acabo la investigacion y
puesta en marcha de la actividad tecnologica escolar, los estandares de competencias basicas en

ciencias naturales se definen como:

Identifico aplicaciones comerciales e industriales del transporte de energia y de las

interacciones de la materia.
Ciencia, tecnologia y sociedad.

* Identifico la utilidad del ADN como herramienta de andlisis genético.
* Argumento las ventajas y desventajas de la manipulacion genética.

»  Establezco la importancia de mantener la biodiversidad para el desarrollo del pais
2.8 ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS (OGM).

Son aquellos organismos vivos con modificacion en sus genes a través de la ingenieria
genética para introducir una caracteristica que no fue adquirida de forma natural. Para Martinez,
Siomara, & Corona, Belkis. (2007) un OGM es un organismo ya sea vegetal, animal o un
microorganismo, en el cual se ha introducido un segmento de acido nucleico que se incorpora de
manera estable al genoma, de forma disefiada y que esta dirigido a obtener un nuevo fenotipo.
Esta introduccion es realizada de tal manera que dicho gen no podria haber sido adquirido por el
organismo a través de mutaciones, recombinaciones u otras formas de transferencias genéticas
reconocidas como mecanismos que operan en la naturaleza sin la intervencion humana

(Martinez, Siomara & Corona, Belkis, 2007).
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La implementacion de los OGM se ha dado en el campo de los alimentos, los animales y la
medicina, todos con el objeto de generar estabilidad alimentaria, la mejora de ciertas
caracteristicas en especies domésticas y avances en la medicina. A continuacion, se especifica un

poco mas detallado las caracteristicas en el campo de los alimentos.

* Resistencia a enfermedades y plagas

* Resistencia a sequias y temperaturas extremas

*  Aumentos en la fijacion de nitrogeno (permite reducir el uso de fertilizantes)
»  Resistencia a suelos acidos y/o salinos

* Resistencia a herbicidas (permitiendo eliminar malezas sin afectar el cultivo)
*  Mejoramientos en la calidad nutricional

*  Modificaciones para obtener cosechas mas tempranas

*  Mejor manejo de postcosechas

En cuanto a la utilizacién de este tipo de organismos se ha generado un gran debate frente a

las ventajas y desventajas que se presentan en diversos aspectos:

2.8.1 Beneficios de los OGM.

Muchas investigaciones cientificas enmarcan beneficios en la produccion y modificacion de
alimentos. Para Sanchez (2003) en el aumento de la productividad en el campo, uno de los casos
mas claros fue el transgén Bt. Para 1998 se habian sembrado alrededor de siete millones de ha de
maiz y un millén de algoddn transgénico. Se ha estimado que el rendimiento con este tipo de gen
fue mayor que el maiz normal, esto trajo como consecuencia la reduccion de hasta un 8% el uso
de insecticidas y un 40% en los cultivos de papa. El cultivo de este tipo de alimentos
genéticamente modificados ya que son muy resistentes a herbicidas como el glifosato, un

producto de la multinacional Monsanto (Sanchez, 2003).

En el avance por mejorar la efectivad de los organismos genéticamente modificados desde la
parte alimentaria podemos clasificarlos segun su generacion: a) La primera generacion de
transgénicos se concentrd en la modificacion genética de semillas para hacerlas mas productivas,
incorporando caracteristicas que permitieran racionalizar el uso de agroquimicos y obtener

alternativas eficaces para el control de malezas y plagas y optimizar el uso del suelo cultivable.
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Los productos transgénicos desarrollados son: maiz, soya, algodon, canola, remolacha azucarera,
alfalfa, papaya, calabaza, alamo, flores, tomate, pimiento morrén, yuca, cafia de azucar y papa.
Hoy son aceptados y producidos en casi 30 naciones, en un area cercana a los 200 millones de
hectareas. En esta primera etapa, los mayores beneficios estaban dirigidos a los agricultores, a
través de la reduccion de costos de produccion. Sin embargo, los consumidores se favorecen con
la mayor oferta de productos y el menor impacto ambiental reflejado en el incremento de las

cosechas en la misma area cultivada.

Con el avance de la ingenieria genética dos décadas después se priorizo potenciar los
beneficios nutricionales en los transgénicos. Seglin un informe de Agro-Bio, la investigacion se
orienta ahora hacia la obtencion de semillas genéticamente modificadas de alimentos con mejor
contenido nutricional, a través de incorporacion de vitaminas que pueden ayudar a prevenir
problemas cardiacos, e incluso algunos tipos de cancer. Y ya hay ejemplos: maiz y arroz dorado
con precursores de la vitamina A. También se trabaja en cultivos que pueden suministrar vacunas
comestibles. Otros de los beneficios de la segunda generacion es la opcion de disponer de
herramientas de diagndstico para asegurar que los alimentos estan libres de enfermedades,

pesticidas y residuos de quimicos.

2.8.2 Desventajas y riesgos asociados a los OGM.

Son muchas las posturas y menciones realizadas para los organismos genéticamente
modificados respecto a su incursion en la canasta familiar y como alternativa principal para los
paises en vias de desarrollo, se argumenta que el consumo de dichos alimentos genera una
resistencia a los antibidticos. Asi, por ejemplo, el maiz modificado tiene el gen de la beta-
lactamasa que confiere resistencia al antibidtico ampicilina. Se temia que, si estos genes estaban

en altas concentraciones, se acumularian en el organismo causando resistencia a los antibidticos.

Otro aspecto de los OGM que ha suscitado mucha polémica son las repercusiones
ambientales. Un riesgo, que se presenta también con las plantas mejoradas por los métodos
tradicionales, es el desarrollo de resistencia por parte de las plagas a las toxinas introducidas en
el cultivo. Esto es especialmente cierto en el caso del gen Bt, ya que los insectos estan en
contacto continuo con la toxina. Ya han sido reportados casos de aparicion de resistencia, pero

no a cultivos con el gen, sino debido a las aspersiones con B. (Cuevas, 2003)



33

2.8.3 Los OGM desde el agro.

La biotecnologia se ha presentado como una herramienta para satisfacer las necesidades de los
seres humanos, en el campo de la agricultura la ingenieria genética surge como un mecanismo
para la sostenibilidad alimentaria a nivel mundial ya que permite aumentar la resistencia de
ciertos alimentos a través de la introduccion de caracteristicas a ciertas plantas para que sean mas
resistentes a los cambios climéticos, a los quimicos utilizados para prevenir y controlar las

plagas.

Bajo las premisas anteriores se escudan la produccion de alimentos transgénicos a nivel
mundial, lo que es cierto y segun-Altieri los transgénicos no resolveran el hambre en los paises
del tercer mundo ni los problemas del cambio climatico, ya que hasta la fecha no hay una sola
hectarea, de las 180 millones que existen de cultivos genéticamente modificados, que se destine
para los hambrientos del mundo, afirmaron distintos expertos internacionales que estan de visita
en Guadalajara, como parte de las actividades alternativas a la reunion de la Organizacion de

Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO).

En el mismo sentido el autor recalca que este tipo de cultivos no producen ninglin beneficio
para la sociedad, lo anterior sustentado en que estos alimentos se utilizan para la alimentacion de
ganado y la produccion de biocombustibles, el maiz transgénico, el 70% es para el primer item y

el restante para el etanol.

“Los transgénicos van de la mano de los biocombustibles. El interés no son los alimentos,
sino la produccion de la biomasa para plasticos, combustibles, farmacos... todo respaldado con la
biotecnologia. Pero los mas peligrosos son los biocombustibles, porque estan desplazando tierras
de cultivo y hay una coalicion de multinacionales, tanto productoras de biotecnologia, como
empresas de petroleo, carros, que se unen con fundaciones como la Gates, que estan penetrando

en las agendas de investigacion de los gobiernos y de las universidades publicas” (Altieri, 2000).

2.8.4 La agroecologia.

La necesidad de generar una estabilidad alimentaria para toda la poblacion mundial ha sido un

reto que, desde afios atras cientificos, investigadores, docentes y politicos promueven desde sus
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campos de accion, se han fijado metas y programas que permitan disminuir las brechas en paises

donde el acceso a los alimentos es escaso he insuficiente para toda su poblacion.

En dicha carrera se han intentado sin mucho éxito la produccion de alimentos desde los
monocultivos, conocidos de esta manera dado que es la forma de produccion agricola que dedica
y dispone de todo un territorio para sembrar el mismo cultivo, tal y como lo sefialan Altieri y
Nicholls “los monocultivos que cubren 80% de la tierra arable mundial son altamente
dependientes de pesticidas y fertilizantes y dada su homogeneidad genética son muy vulnerables
a plagas y al cambio climatico. Hoy hay més de mil millones de personas hambrientas en el
mundo, pero el hambre se debe a la pobreza y la inequidad y no a la escasez o falta de

produccion”.

En consecuencia con dichos problemas los autores plantean como un mecanismo alternativo
al ya mencionado, un sistema que promueva la biodiversidad conocido como la agroecologia, el
cual se basa en principios ecologicos que permiten optimizar los procesos de produccion por
parte de los cultivadores y para que dichos cultivos sean sustentables y responsables con el
medio ambiente ya que la implementacion de esta técnica reduce la utilizacion de pesticidas y
agroquimicos que causan dafios medioambientales. Implementar los agrocultivos nacen
entonces como una forma de trabajar el campo y la tierra de una manera mas optima donde el

mismo suelo sea autosostenible durante todo su proceso de produccion.

La implementacion de los agrocultivos beneficia en muchos aspectos el trabajo y
manipulacion del campo, su principal caracteristica es que se reducen el uso de componentes
quimicos, su esencia es sacar provecho a los procesos de siembra y produccion de forma natural.
Para la produccién de dichos sistemas existen unos principios para el disefio y manejo que segin

(Gliessman 1998 citado por Altieri 2012) se basan en:

Aumentar el reciclaje de biomasa, con miras a optimizar la descomposicion de materia

organica y el ciclo de nutrientes a través del tiempo.

Proveer las condiciones de suelo mas favorables para el crecimiento vegetal, en particular

mediante el manejo de la materia organica y el mejoramiento de la actividad bioldgica del suelo.
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Fortalecer el “sistema inmunologico” de los sistemas agricolas, mejorando la biodiversidad

funcional (enemigos naturales, antagonistas, etc.).

Minimizar las pérdidas de energia, agua, nutrientes y recursos genéticos mejorando la

conservacion y regeneracion de suelos, recursos hidricos y la diversidad bioldgica agricola.

Diversificar las especies y los recursos genéticos en el agroecosistema en el tiempo y el

espacio a nivel de campo y del paisaje.

Aumentar las interacciones bioldgicas y las sinergias entre los componentes de la

biodiversidad agricola, promoviendo procesos y servicios ecoldgicos claves.

Los contextos enfocados en la agrodiversidad se marcan en el concepto econdomico, cultural y
social que permiten propender por formas basadas en el conocimiento de los campesinos. Los

factores culturales y todos los procesos que tengan relacion directa a la actividad agricola.

En la produccién de sistemas diversificados y las ventajas agroecologicas son enunciadas por

(Altieri 1995, Gliessman 1998) con los siguientes aspectos:

Rotaciones de cultivos: diversidad temporal en forma de secuencias de cereales y
leguminosas. Los nutrientes se conservan de una estacion a otra, y los ciclos vitales de las plagas

de insectos, enfermedades y malezas se interrumpen.

Policultivos: sistemas de cultivo en el que dos o mas especies de cultivos se plantan dentro de
cierta proximidad espacial, resultando en complementariedades bioldgicas que mejoran la
eficiencia en el uso de nutrientes y la regulacién de plagas mejorando la estabilidad de

rendimiento de los cultivos.

Sistemas agroforestales: los arboles que crecen junto con cultivos anuales, ademas de
modificar el microclima, mantienen y mejoran la fertilidad del suelo; algunos arboles
contribuyen a la fijacion de nitrogeno y la absorcion de nutrientes de los horizontes profundos
del suelo, mientras que su hojarasca ayuda a reponer los nutrientes del suelo, manteniendo la

materia organica, y sosteniendo cadenas troficas complejas del suelo.

Cultivos de cobertura y mulch: el uso de cultivos puros o mixtos de gramineas-leguminosas,
bajo los arboles frutales puede reducir la erosion y proporcionar nutrientes al suelo y mejorar el

control bioldgico de plagas. Aplanar mezclas de cultivos de cobertura sobre la superficie del
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suelo en agricultura de conservacion, es una estrategia para reducir la erosion del suelo y reducir
las fluctuaciones en la humedad y la temperatura del suelo, mejorando la calidad del suelo, y

mejorando la supresion de malezas por alelopatia, resultando en més rendimientos.

Mezclas de cultivos y ganaderia: altos rendimientos de produccion de biomasa y un dptimo
reciclaje de nutrientes se puede lograr mediante la integracion de cultivos y animales. La
produccion animal que integra arbustos forrajeros plantados en alta densidad, intercalados con
pastos altamente productivos y con arboles maderables todos combinados en un sistema que
puede ser directamente pastoreado por el ganado, aumentan la productividad total sin necesidad

de insumos externos.

Conociendo los beneficios que aportan los sistemas de produccion agroecoldgicos es
necesario promoverlos por el mundo entero y brindar las herramientas desde lo técnico, lo
econdémico y lo social para que este tipo de produccion sea la principal en todos los paises que
optan por otras formas de explotacion del campo y el agro, en consecuencia con dicha premisa el
director General de la FAQ, José Graziano da Silva, abog6 hoy por unos sistemas alimentarios
mas saludables y sostenibles, y aseguré que la agroecologia puede contribuir a esa

transformacion (Segundo Simposio Internacional sobre Agroecologia abril de 2018).
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CAPITULO 3: METODOLOGIA
3.1 TIPO DE INVESTIGACION

Segtin Jacqueline Hurtado de Barrera, en su libro Metodologia de la investigacion holistica
uno, en los libros clasicos de metodologia de la investigacion, no se identificaban “tipos de
investigacion” sino que lo identificaban con el tipo de disefio dado que estaban orientados al

objetivo con el que se planted en un principio.

Para Hurtado (1998) el tipo de investigacion esta dado por el objetivo general y se han

conceptualizado diez categorias o tipos de investigacion.

La presente investigacion se basa en las caracteristicas que se destacan el modelo de
investigacion tipo interactiva que abarcan desde su disenio metodologico fases exploratorias,

comparativas, descriptivas analiticas, explicativas y predictivas.

Se propone la participacion de los estudiantes a través de una unidad didactica soportada en
una actividad tecnologica escolar ya que su interaccion esta dado por la consulta de materiales,
videos, foros y evaluaciones que realizan los mismos en el proceso de analisis con base al tema

dado que son los organismos genéticamente modificados.

Dentro de las caracteristicas con las que cuenta este tipo de investigacion podemos resaltar las

siguientes:
* Se enfoca en realizar estudios relacionados con las ciencias sociales.
*  Permite visualizar y analizar los datos recolectados facilmente.
* El plan de accion disenado se pone en practica y se monitorea para observar los cambios.

*  Los resultados de este proceso incluyen los elementos que aparecen durante el

seguimiento del estudio.

Este tipo de investigaciones también presenta una serie de ventajas que se enuncian a

continuacion:

* Impulsa la colaboracion de las personas a través de la participacion en el proceso de

investigacion.

e Permite el crecimiento social.
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*  Suobjetivo es lograr la transformacion de la sociedad.
*  Empodera al sector que se encuentra participando en el proceso.

3.2 ESTRUCTURA DE LOS INSTRUMENTOS.

Para la presente investigacion que es de tipo cualitativo se utilizaron instrumentos como la
entrevista, la observacion, formularios y el test de Goldstein, dicha informacién fue tomada de
12 estudiantes divididos en dos grupos de trabajo del grado noveno del colegio CELCO San

Lucas.

3.2.1 El colegio

El colegio CELCO San Lucas esta ubicado en la localidad octava de Kennedy en la super
manzana siete, es un colegio de caracter privado que imparte educacion en los niveles de
transicion, basica primaria, basica segundaria y media superior, su PEI es “Educar para la vida”

cuenta con una trayectoria de mas de treinta y cinco anos impartiendo educacion en la localidad.

Es un colegio con principios cristianos ya que hace parte de la Iglesia Evangélica Luterana
San Lucas que es la propietaria del colegio y este a su vez despende de la Iglesia evangélica

luterana de Colombia (IELCO).

Es un Colegio que para el ano 2021 cuenta con una poblacion aproximada de ochocientos
estudiantes, su plata docente estd conformada por treinta y dos docentes distribuidos en cada uno
de sus niveles académicos, en la parte administrativa cuenta con ocho personas, en la parte de

servicios generales cuenta con cinco colaboradores.

El Colegio actualmente cuenta con dos estructuras dividas en sedes (A y B), la sede A aloja
los estudiantes del ciclo de transicion y primaria, La sede B alberga los estuantes de la educacion

media y superior.

La estructura es relativamente nueva ya que hace alrededor de cinco afios fue reforzada para
la modernizacidn de sus espacios y aulas y como requerimiento del plan de ordenamiento

territorial para cumplir con las normas urbanisticas respecto a la resistencia sismica.
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3.2.2 Los estudiantes

Los estudiantes objeto de la investigacion son adolescentes en edades que oscilan entre los 14
y 16 afios, estan ubicados en un estrato socio econémico 2 y 3 y todos habitan en la localidad de
Kennedy en los barrios aledanos al colegio, son una poblacion que se caracteriza por ingresos
medios ya que la institucion es de tipo privado y requiere de un pago mensual por los servicios
educativos, muchos de los estudiante se desplazan al colegio en rutas escolares y hacen uso de

los servicios de restaurante con los que cuenta la institucion.

Parte de los ingresos de los padres esta asociado el sector comercios ya que muy cerca de la
institucidn se encuentra ubicada el mayor centro de acopio y distribucion de alimentos en

Colombia como lo es Corabastos.

En primera medida se utilizé un cuestionario que fue aplicado a los docentes para obtener una
orientacion mas claro del estado inicial de las habilidades blandas que se quieren evaluar y
potenciar como lo son el trabajo en equipo y la alteridad, dicho formulario se estructuro con 7
preguntas que son relevantes para el analisis, datos como los nombres del encuestado no fueron

tenidos en cuenta y se tomaron como base para organizar y filtrar la informacion obtenida.

Se les preguntd por el tiempo en que han dictado clase a los alumnos que actualmente se
encuentran en el grado noveno, posterior se les pregunto como ha sido la experiencia de trasladar
el espacio de la presencialidad a la virtualidad, también se les consulto como ha sido la
respuestas de los estudiantes a las actividades que antes se realizaban en el aula de clase y ahora
estan mediadas por el uso de la tecnologia, se les indago por el nivel de tolerancia, respeto y
entendimiento cuando se trabaja con el uso de la tecnologia, también se consultod sobre como ha
sido su percepcion frente a la participacion de los estudiantes en las clases, por Gltimo se
pregunto si creen que a con el uso de la tecnologia para impartir clase se dan las mismas

garantias para expresar ideas y opiniones por parte de los estudiantes.

Todas las preguntas fueron orientadas a determinar el grado de participacion, respeto y
tolerancia que demuestran los estudiantes respecto a la virtualidad y la presencialidad al

momento de impartir las clases.
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A los estudiantes se les aplicé una entrevista semi estructurada dirigida a conocer aspectos de
los alumnos en cuanto a sus capacidades para trabajar en equipo, en expresar ideas, en tener una
comunicacion asertiva y de su reaccion frente a opiniones diferentes en el marco del desarrollo

de las actividades propuestas.

En dicha entrevista se categorizan las preguntas por trabajo en equipo, liderazgo y alteridad.
La entrevista fue ejecutada con 8 preguntas que permitian indagar y conocer un poco mas del
sujeto entrevistado respecto a sus habilidades blandas. Las preguntas antes de ser aplicadas
fueron consultadas y en parte estructuradas por una psicéloga educativa que tiene relacion

directa con estudiantes del grado seleccionado.
En el apartado de trabajo en equipo se formularon las siguientes preguntas:

1 (De qué forma te sientes mas comodo realizando tus labores, de manera grupal o

individual?, da un ejemplo.
2 cuando has tenido la oportunidad de trabajar en equipo cual ha sido tu mayor dificultad.
3 ;Cdédmo evidencias el trabajo en equipo en tu actividad, da un ejemplo?

Dado que en el trabajo en equipo la comunicacion es un factor importante se plantearon las

siguientes preguntas:

1 ;Al momento de comunicarte con tu grupo de trabajo como prefieres hacerlo, de forma

verbal o escrita?

2 En la elaboracion del generador eléctrico el grupo decidié una forma de hacer el trabajo,

pero tu no estas de acuerdo, ;como lo haces saber?

3 (Cdémo crees que fue la forma en que se comunic6 el grupo de trabajo, ;fue facil

organizarse, hablar y proponer ideas?
Por ultimo, se formularon dos preguntas relacionadas con la habilidad blanda de alteridad:

1 (Cual es mi reaccion cuando no estoy de acuerdo con una opinion de uno de mis

compafieros de clase?

2 ;De qué manera doy a entender que los argumentos expresados por los demds no son los

adecuados? ;como reacciono? expreso lo que pienso o prefiero guardar silencio.
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El tercer instrumento utilizado para la recoleccion de informacion fue el test de Goldstein,
dado que el mismo esté orientado originalmente a cualificar varias habilidades blandas, se
modificé en funcion de los resultados que se querian obtener y analizar quedando de la siguiente

mancra.

Enlace: https://form.jotform.com/202824334263652

3.3 RECOLECION DE DATOS

Todas las técnicas y metodologias que son utilizadas para la recoleccion de datos forman
parte de un conjunto de estrategias que dan informacion relevante para el investigador, para
Hurtado (2000) se pueden mencionar como técnicas de recoleccion de la informacion la

observacion, la entrevista, la revision documental y la encuesta.

3.3.1 Encuesta

A través de esta técnica podremos recolectar la informacion por parte de los estudiantes sobre
la opinion de un tema en particular, el conocimiento que tengan sobre determinado tema y sobre
actitudes y cualidades, la encuesta la podemos clasificar en dos categorias como los son la

entrevista y los cuestionarios.

3.3.2 La entrevista

Este tipo de técnica estd mas dado con las preguntas abiertas y esta mas asociado con el tipo
de investigacion cualitativa donde se hacen uso de muestras intencionales, para Moran (2012) Es
la comunicacion interpersonal establecida entre el investigador y el sujeto de estudio a fin de
obtener respuestas verbales a las interrogantes planteadas sobre el problema propuesto. Es
aplicable a toda persona, permite estudiar aspectos psicologicos o de otra indole donde se desee
profundizar en el tema. Permite obtener informacion mas completa, A través de ella el
investigador puede: Aclarar el proposito del estudio, especificar claramente la informacion que
necesita, aclarar preguntas y permite usar triangulacion. Permite captar mejor el fenomeno

estudiado ya que permite observar lenguaje no verbal.

Para la presente investigacion se utilizara la entrevista de tipo estructurada que segun Moran

(2012)


https://form.jotform.com/202824334263652
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“Es flexible y abierta, pero regida por los objetivos de la investigacion. Las preguntas, su
contenido, orden y formulacion es controlado por el investigador, el que puede
adaptarlas dependiendo de las situaciones y caracteristicas de los sujetos en estudio. El
entrevistado también cuenta con libertad para dar sus respuestas. Se utiliza un
instrumento guia que contiene las orientaciones de los temas a tratar. Muy util para
estudios exploratorios, descriptivos y cualitativos Adaptable y aplicable a toda clase de
sujetos en diversas situaciones. Permite profundizar en los temas de interés. Orienta

’

posibles hipotesis y variables cuando se exploran areas nuevas.’

3.3.3 El cuestionario

Es un procedimiento utilizado para la obtencion y registro de datos, se emplea como
instrumento de investigacion ya que puede abarcar caracteristicas desde lo cuantitativo a lo
cualitativo, se caracteriza por poder obtener informacion de gran poblacion en tiempos cortos,
para Mufioz (2003) la finalidad del cuestionario es obtener, de manera sistematica y ordenada,
informacion acerca de la poblacion con la que se trabaja, sobre las variables objeto de la

investigacion o evaluacion.

Uno de los instrumentos que se utilizaron en la investigacion esta el test de Goldstein fue
disefiado por Arnold Goldstein y su equipo de colaboradores todos ellos especialistas en ciencias
de la conducta, los cales seleccionaron 50 items (en la presente investigacion se realizé una
adaptacion el cual dio como resultado la seleccion de 21 preguntas del test original), a partir de

una relacion de habilidades basicas que comprendia la descripcion de seis tipos de habilidades:

Habilidades Sociales Basicas, Habilidades sociales avanzadas, Habilidades relacionadas con
los sentimientos, Habilidades alternativas a la agresion, Habilidades para hacer frente al estrés y

Habilidades de planificacion.

La escala de habilidades sociales de Goldstein, es una prueba ipsativa, que puede ser aplicado
tanto en forma individual como grupal, pudiendo incluso en algunos casos ser autoadministrada.
Esta conformada por 50 frases que estan asociadas a la valoracion que se tiene de cada habilidad

basandose en la conducta personal frente a distintas situaciones.
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En su estado original sin modificaciones la validez del instrumento est4d dada por
correlaciones significativas (p< .05, .01 y. 001), quedando el instrumento intacto, es decir, con
todos sus items completos ya que no hubo necesidad de eliminar alguno. Asimismo, cada una de
las Escalas componentes obtuvieron una correlacion positiva y altamente significativa a un nivel
de p <.001 con la Escala Total de Habilidades sociales, es decir, todas contribuyen de una

manera altamente significativa a la medicion de las Habilidades sociales.

3.4 FASES PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS

Los tres instrumentos utilizados para la recoleccion de los datos se desarrollaron cada uno en
una fase especifica, el test de Goldstein se utilizo en dos espacios de la presente investigacion,
uno como pretest que permitio determinar el estado inicial de las habilidades blandas en los
estudiantes, en su segunda aplicacion se utilizé para contrastar los resultados con los que fueron
obtenidos en la prueba piloto.

En la segunda fase se implemento y desarrollo la actividad tecnologica escolar (ATE), en
dicha actividad se realiz6 un recorrido por los organismos genéticamente modificados en donde
los estudiantes fueron objeto de una participacion activa en la plataforma Chamilo, en dicha
plataforma se configuro un entorno para que cada uno de los alumnos pudiera acceder al
contenido y las actividades propuestas.

En la tercera fase y conjuntamente se desarrollaba la actividad tecnologica escolar se
implementd un diario de campo intencionado con unas categorias y subcategorias especificas a
evaluar, en dicho campo se observan unas actividades intencionadas y unas reflexiones sobre las
mismas.

3.4.1 primera fase (pretest)

3.4.1.1 Objetivo

Realizar un diagnostico inicial de los estudiantes del Colegio CELCO San Lucas frente a el

nivel de desarrollo de las habilidades blandas.
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3.4.1.2 Procedimiento.

A continuacion, te presentamos una tabla con diferentes aspectos de las “Habilidades Sociales
Bésicas”. A través de ella podras determinar el grado de desarrollo de tu “Competencia Social”
(conjunto de HH. SS necesarias para desenvolverte eficazmente en el contexto social). Sefiala el
grado en que te ocurre lo que indican cada una de las cuestiones, teniendo para ello en cuenta:

1= me sucede MUY POCAS veces

2=me sucede ALGUNAS veces

3= me sucede BASTANTES veces

4 me sucede MUCHAS veces

3.4.1.3 Poblacion.

La poblacion seleccionada para la prueba piloto son doce estudiantes divididos en dos grupos
de trabajo, son alumnos del grado noveno del colegio CELCO san lucas, su edad promedio esta
entre los catorce y dieciséis afios de edad, son una poblacion que se ubica en el estrato socio

econdmico tres en localidad de Kennedy de la supermanzana siete de la ciudad de Bogota.

3.4.1.4 Recepcion resultados.

Después de practicar el test de Goldstein se hacen la recepcion de los resultados, se analizan
con los parametros dados por el test.

Al obtener los resultados y analisis de los dos instrumentos planteados se procede a realizar
los ajustes que fuesen necesarios, dichos ajustan van encaminados en funcion del objetivo
general planteado y al manejo y entendimiento de los mimos.

Es a través de dichos ajusten donde se plantean las estrategias de mejora para que la
investigacion en su implementacion no presente dificultades o se obtengan datos relevantes para

el estudio.

3.4.1.5 Validez del test de Goldstein.
Creado por Goldstein (1980) y adaptado al espafiol por Tomas (1995). La administracion del

instrumento es de caracter individual y colectivo. La estimacion del tiempo de aplicacion oscila
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entre 10 y 15 minutos, y comprende un ambito de aplicacion en adolescentes a partir de los 12
anos.

En el presente trabajo se realizo una eleccion de preguntas de las originalmente planteadas por
el test, se mantuvo las preguntas de cada grupo y solo se eliminaron las que no eran relevantes
para los resultados de la presente investigacion.

El test chequeo de habilidades sociales de Goldstein es un instrumento con validez en la
aplicacion ya que en Alpha de Cronbach (coeficiente que sirve para medir la fiabilidad de una
escala de medida) obtiene un puntaje de 0.94. Dado que el test fue adaptado por el investigador
de tal manera que no se utilizaron las cincuenta preguntas que lo componen originalmente, sino
que se utilizaron solo veintiun preguntas, cabe aclarar que el rango de preguntas seleccionadas
no se modificd al grupo al cual pertenecian ni la forma en que se calificaron.

A continuacion, se presenta el Alpha de Cronbach para constatar que el instrumento sigue

siendo confiable.

Pregunta 1 | Pregunta 2 | Pregunta 3 | Pregunta 4 | Pregunta 5 | Pregunta 6

Sujeto 1
Sujeto 2
Sujeto 3
Sujeto 4
Sujeto 5
Sujeto 6
Sujeto 7
Sujeto 8
Sujeto 9
Sujeto 10
Sujeto 11
Sujeto 12
Varianza 0,3542 0,5764 0,3333 0,4167 0,5764 0,5208

NN R [wlw [N o |win w N
w | N[k |wlwrk vk ws
Njwk [wn o NI v e
N jw [N fw oo w s oo ]w]s
Mlwin[v|wls[plw]s]wlw]s
Nin v sw]w|lw w]n]w

Figura 1: Alpha de Cronbach 1
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Pregunta 7 | Pregunta 8 | Pregunta 9 |Pregunta 10|Pregunta 11| Pregunta 12 |Pregunta 13
Sujeto 1 3 2 4 2 2 2 3
Sujeto 2 1 2 1 2 2 2 2
Sujeto 3 2 3 2 2 2 2 3
Sujeto 4 4 3 2 3 3 3 3
Sujeto 5 3 3 4 2 2 1 1
Sujeto 6 3 4 2 2 3 2 3
Sujeto 7 3 3 2 2 2 3 4
Sujeto 8 2 3 3 3 4 2 4
Sujeto 9 3 4 3 2 3 3 3
Sujeto 10 2 2 2 3 1 2 3
Sujeto 11 2 1 1 1 3 1 2
Sujeto 12 3 4 3 3 2 2 4
Varianza 0,5764 0,8056 0,9097 0,3542 0,5764 0,4097 0,7431

Figura 2: Alpha de Cronbach 2

Pregunta 14| Pregunta 15 |Pregunta 16|Pregunta 17| Pregunta 18 |Pregunta 19|Pregunta 20|Pregunta 21 Suma

Sujeto 1 3 2 3 3 2 3 2 3 51
Sujeto 2 3 4 2 2 2 4 4 4 53
Sujeto 3 1 2 1 2 2 2 2 1 42
Sujeto 4 2 2 4 4 4 2 2 2 59
Sujeto 5 3 3 2 4 4 3 3 2 56
Sujeto 6 4 4 3 3 3 2 2 2 58
Sujeto 7 4 3 2 2 2 2 2 2 53
Sujeto 8 3 3 3 4 4 2 4 3 64
Sujeto 9 4 4 4] 3 3 3 4 3 65
Sujeto 10 3 3 2 4 4 2 2 4 48
Sujeto 11 2 2 3 2 2 3 1 3 44
Sujeto 12 3 3 4 2 2 2 4 3 59

Figura 3: Alpha de Cronbach 3

Sumatoria
Varianza 13,0694
Varianza

suma items

48,38888889

Figura 4. Sumatoria de varianza e items

Elemento de la formula Valor
K 21
k-1 20
SVi 13,07
Vit 48,39
SVi/Vt 0,27
k/k-1 1,05
1-5Vi/Vt 0,73
a=k/k-1*1-5Vi/Vt 0,77

Figura 5: Formula Alpha de Cronbach




Segun Herrera (1998)

ESCALA

0,53 a meno

Confiabilidad nula

0,54a 0,59

Confiabilidad baja

0,60a 0,65

confiable

0,66a0,71

Muy confiable

0,72a0,99

Excelente confiabilidad

1

Confiabilidad perfecta

Figura 6: Confiabilidad Alpha de Cronbach, Herrera 1998

Las categorias que mide o evaltia dicho instrumento son 6 tipos de habilidades: habilidades
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sociales basicas, sociales avanzadas, relacionadas con los sentimientos, alternativas a la agresion,

para hacer frente al estrés y de planificacion.

3.4.1.6 Procedimiento para evaluar los resultados.

Segun la adaptacion realizada al test el grupo de preguntas se distribuye de la siguiente

manera:

Preguntas de la 1 a la 6 dadas por las habilidades sociales avanzadas.

1. Pedir ayuda.

2. Participar.

3. Dar instrucciones.

4. Seguir instrucciones.
5. Disculparse.

6. Convencer a los demas

Preguntas de la 7 a la 13 dadas por las habilidades relacionadas con los sentimientos.

7. Conocer los propios sentimientos.

8. Expresar los sentimientos.

9. Comprender los sentimientos de los demas.

10. Enfrentarse con el enfado de otro.

11. Expresar afecto.
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12. Resolver el miedo.

13. Autorrecompensarse.

Preguntas de la 14 a la 21 dadas por las habilidades relacionadas con la planificacion.
14. Tomar iniciativas.

15. Discernir sobre la causa de un problema.

16. Establecer un objetivo.

17. Determinar las propias habilidades.

18. Recoger informacion.

19. Resolver los problemas seglin su importancia.

20. Tomar una decision.

21. Concentrarse en una tarea.

Teniendo claro la distribucion de las preguntas y la clasificacion por grupo de habilidades se
obtiene un porcentaje para cada una de ellas.

Cada pregunta tiene un valor de 1 a 4 segun la respuesta

1= me sucede MUY POCAS veces

2= me sucede ALGUNAS veces

3= me sucede BASTANTES veces

4= me sucede MUCHAS veces

Se suman los valores obtenidos y se divide por puntaje maximo que tiene cada grupo de
preguntas, el resultado se multiplica por cien.

PDO = Puntuacion Directa Obtenida

PDM= Puntuacién directa Maxima

PDP = Puntuacion Directa Ponderada
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GRUPO | (1A 6) GRUPOII (7A13) | GRUPO Il (14 A 21)
PDO
PDM 24 28 32
PDP (%)

Calculo de la puntuacion directa pondera dada en porcentaje (%) y que se refelja en la grafica

pop = P29 oo
T PDM”

3.5.2 segunda fase (ATE)

3.5.2.1 Objetivo

Desarrollar y estimular las habilidades blandas de trabajo en equipo y alteridad a través de una

serie de contenidos y actividades.

3.5.2.2 Procedimiento

A través de la plataforma Chamilo se estructurd un curso con contenido sobre los organismos
genéticamente modificados, los estudiantes participantes se registran en dicho curso y con el
acompanamiento del docente realizan un recorrido por la plataforma con el &nimo de conocer su
funcionamiento y la forma en la cual se van a consultar los recurso y materiales alojados en cada

seccion.

3.5.2.3 Recepcion resultados

A través de una serie de evidencias se evalta al alumno en el desempefio por toda la
plataforma, las evidencias estan dadas por la participacion en el foro de inquietudes y dudas, en
la presentacion de una evaluacién de conocimientos, participacion en el debate, la realizacion de

un mapa mental y un video familiar.
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3.5.2.4 Evaluacion de resultados

Los resultados que se evaltan para la presente investigacion van en funcion de lo observado

en la fase tres que consta de una observacion a través del diario de campo.

3.5.2.5 Estructura de la ATE

La organizacion de la ATE estd dada por las caracteristicas nombradas por los docentes
Quintana, Péez, Lopez (2018) en donde se enuncia una estructura recomendada para hacer de

dicha actividad un material completo de estudio que se organiza de la siguiente manera:

Trabajos en grupo

(/—\qui encon!raras) Trabajo individual uni encontraras)

Fecha de entrega de

Evidencias de

actividades i
. aprendizaje
Recordatorios e
: Practicas
Calendario

| o
Organismos oo
Geneéticamente i pa—
Recorrido por la plataforma Moditcatos e g Descrlpc_lo[’l general
Test (OGM) 32 Objetl\fos
= Contenidos

Videos de apoyo
Contenidos
Porpouestas de actividades

’ Evaluacion
AC|ui encontraras ‘ Aqui encontraras ’

Espacios de debate
especios de reflexion
espacios de Aqm encontraras
pensamiento critico

Definicién de terminos
Vocabularios

Examenes
Quiz

Figura 7: Estructura ATE, Creacion propia
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La actividad tecnoldgica escolar se estructura de tal manera que el acceso y la navegacion por
la misma sea sencilla para los estudiantes que interactian con ella.

En la portada del curso se presenta una imagen referente a los organismos genéticamente
modificados, una breve descripcion del tema general a tratar y unas sugerencias para el uso

adecuado de la plataforma.

En el presente curso se abordara el concepto de organismos genéticamente
modificados (OGM) a partir de el analisis, el debate, la reflexién y el respeto,
se proponen una serie de actividades, foros y evaluaciones para que se
compartan y potencien los conocimientos.

Sugerencia:

Coma primera actividad te recomienda ingresar a las lecciones y el video ] ", serd de gran ayuda para conocer un poco la navegacicn
por los menus y apartados de la plataforma.

Figura 8: Portada 1 ATE
En la segunda parte de la pantalla de inicio se observa la estructura global y los médulos que
componen toda la actividad, a continuacion, se describen los contenidos internos de cada

apartado.

& & & &

Descripcion del curso Lecciones Ejercicios Foros

& V4 gk

Usuarios Tareas Evaluaciones Glosario

Figura 9: Portada 2 ATE
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En el médulo descripcion del curso se da a conocer el tema a tratar, los objetivos, la forma de

evaluar, los porcentajes asignados a cada actividad propuesta y la ribrica de evaluacion.

Descripcion general

* Eneste curso abordara conceptos relacionados con la manipulacion genética, los orgnismos genéticamente modificdos (OGM), sus caracteristicas y se proponen
una serie de actividades para fortalecer el aprendizaje.

Objetivo del curso

* Aprender conceptos basicos de la manipulacian genética y los organismos genéticamente modificados
¢ (aracteristicas de los organismos genéticamente modificadose

* \lentajas y desventajas de los organismos genéticamente modificados

* Campos de aplicacion de los organismos genéticamente modificados

* Apropiacion de herramientas TICs

Figura 10: Descripcion del curso 1

Contenido

* El curso se compone de una cartilla base y de una serie de actividades (evaluaciones, foros y videos) los cuales complementan el desarrollo del mismo.

Evaluacion

Al terminar el curso se evaluara lo realizado de la siguinete manera:

15% al desarrollo del video familiar (Tarea 1)

15% al mapa mental (tarea 2)

25% a la evaluacion planteada

25% Evidencia del debate

10% Coevaluacion

10% participacién en el foro de inquietudes y dudas

Figura 11: Descripcion del curso 2



Al momento de enviar tus tareas debes tener en cuenta los aspectos que se tendrin en cuenta
para evaluarlas.
La nota final serd el promedio de todos los items evaluados.

CONTENIDO
(1a 10 puntos)

Contiene el 100% de
os conceptos
salicitados.

Contiene por o menos
el 80% de los
conceptos solicitados

(Contiene por lo menos

solicitados.

lel 70% de los conceptos|

ontiene menos del
[70% de los
conceptos
solicitados.

CLARIDAD
(1 a 10 puntos)

Las definiciones son
Ggicas, correctas y
claras

IAlgunas de las
definiciones tienen
problemas de ldgica, &
claridad, 6 son
incorrectas.

lAlgunas fallas en la
logica de conceptos,
ponen en dudia la
icalidad de algunos
mensajes que se
iquieren transmitir

Muesira serias fallas
de I6gica en los
conceptos y palabras,
haciendo
incomprensible las
definiciones.

ESFUERZO
POR
SINTETIZAR
(1 a 10 puntos)

Refleja buena

del alumno, para
poder plasmar las
palabras acerca de
canceptos esenciales

gunque en ocasiones

cosas que no son
realmente importantes

Refleja cierta capacidad
capacidad de sintesis [de sintesis del alumno,

as definiciones detallan

Refleja poca capacidad
ide sintesis del alumne,
lva que ne logra captural
lo esencial. Se excede

el Iimite maxime.

Refleja nula

C de sintesis

del alumno, ya que

ncluye datos

intrascendentes. Son
iado cortas

.

ORDEN Y
ESTETICA
(1 a 10 puntos)

Tiene una
presentacion clara y
ordenada, usandc
Gptimamente el

graficos de "Word"

espacio y los recursos|

[Tiene una presentacion
clara y ordenada,
Bunque se aprecia la
subLtilizacién de los
recursos graficos que
ofrece la herramienta
"Word"

ITiene una presentacion
poco clara y ordenada,
lque muestran poco

de crganizacién de los
elementos dentro de |a
pdgina

cuidado con los detalles

Tiene una
presentacion poco
clara y ordenada, que|
hace dificil entender
la |6gica de
organizacion de los
contenidos y la
lectura de las ideas
Kue se quieren
comunicar

En el médulo de lecciones se situa en la parte superior izquierda los diferentes menus de

navegacion los cuales van desde unos videos de apoyo para profundizar en el tema de los

Figura 12: Rubrica de evaluacion

organismos genéticamente modificados hasta la ingenieria genética.

£ ANALISIS SOBRE ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS

» VIDEOS DE APOYO

CONTENIDO

OMG EN COLOMBIA

DATOS CURIOSOS

100%
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X

MAS INFORMACION SOBRE LOS OGM 045

) ¢Y QUE DEBEMOS HACER?

© CONTESTA EL TEST 100% A

Figura 13: Lecciones ATE
En el apartado de contenido se encuentran los conceptos que seran objeto de estudio para el
desarrollo de las actividades y que se plantean como la materia prima para resolver dudas y

poder completar los retos propuestos por parte del docente.
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100%

CONTENIDO
© 1. ;QUE VAMOS A APRENDER? ®
@ 2. INICIEMOS UNA EXPLORACION (@]

@ 3.,QUE ES UN ORGANISMO GENETICAMENTE MODIFICADO?(¥)

@ 4. VENTAJAS DE LOS OGM (©]
@ 5. DESVENTA JAS DE LOS OGM ®@
@ 6. TRANSFORMACION OGM (@)
@ 7. CAMPOS DE APLICACION DE LOS OGM ®

Figura 14: Contenidos ATE
En el apartado de ejercicios se plantea una evaluacion de conocimientos generales la cual
tiene como objeto determinar que tanto aprendieron los estudiantes sobre los organismos

genéticamente modificados después de haber consultado los recursos disponibles.

2. en Colombia es un ejemplo de alimento que ha sido modificado genéticamente

[ papa
O maiz

[ aguacate
O

almidon

Pregunta anterior Pregunta siguiente

Figura 15: Ejemplo pregunta evaluacion

Como elemento de socializacion e intercambio de opiniones se propone un apartado de foro
en el cual cada estudiante participara expresando sus ideas e inquietudes con una pregunta

planteada por el docente.
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Preguntas sobre los OGM

Reflexion OGM [I5) 29 Respuestas [# hace 4 meses
@ Publicado por & Naranjo Jiménez, Edwin Alberto 2] 194 Vistas Publicado por Gutiérrez
A Martinez, Camila

1- Pueden llegar a ser bueno para ayudar a las personas a
alimentarse.

2- No, porgue no solo se puede comer de estos.

3- ...

Figura 16: Foro ATE
En el apartado de ejercicios se encuentran planteadas las tareas que forman parte de la
actividad tecnoldgica escolar y que estdn encaminadas a potenciar-el desarrollo de las
habilidades landas.
La organizacion del debate en torno a los organismos genéticamente modificados permite
generar en los estudiantes habilidades asociadas de trabajo en equipo, la comunicacion asertiva,

el respeto, la tolerancia y la argumentacion como elemento de discusion.

Evidencia debate

Descripcion

Reunte con tus compafieros en grupos maximo de 4 personas y realiza las siguientes actividades.

1. Se deben dividir en dos grupos y asumir una posicién frente al tema de [os organismos genéticamente modificados y los alimentos transgéenicos
2. El grupo A debe asumir una defensa de los organismos y alimentos genéticamente modificados, el grupo B debe estar en contra

3. El debate se debe realizar en una mesa redonda donde cada uno defienda su postura a través de lo que han investigado y leido.

4. El debate debe estar marcado por las lineas de respeto que se generan en la discusién del mismo

5. Tiempo maximo para dicho debate es de 20 minutos por grupo

El profesor sera el moderador:

Figura 17: Evidencia debate

La actividad de mapa mental esta orientada a que los estudiantes puedan expresar de forma

clara y sintética los conceptos adquiridos en la interaccion con la actividad tecnoldgica escolar.
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Mapa mental (Tarea 2)

Descripcion

Através de un mapa mental debes estructuras los conceptos adquiridos (OGM desde el punto de vista de los alimentos) en el cual plasmes aspectos tales comao:

1. Origen de los alimentos genéticamente modificados
2. jPor qué se hacen?

3. Alimentos transgénicos en nuestro entorno

4, Ventajas

5. Desventajas

£l mapa mental o puedes crear con la siguiente herramienta, solo debes registrarte y al terminar compartir el link del mapa creado.
https://www.mindmeister.com/es
Figura 18: Evidencia mapa mental
La idea de generar un video familiar tiene como objeto impulsar y generar apropiacion de
ciertas herramientas tecnologicas relacionadas con la grabacion y el manejo de plataformas para
compartirlos.
Video familiar (Tarea 1)

Descripcion

Realiza un pequefio video con las personas de tu entorno familiar en donde les preguntes lo siguiente:

1) ¢Sabes que son los organismos genéticamente modificados? En caso de no tener idea por favor explicales un poco.
2) Al conocer que son los organismos genéticamente modificados por favor nombra una ventaja.
3) Al conocer que son los organismos genéticamente modificados por favor nombra una desventaja.

Tu video lo puedes subir al canal de YouTube de tu correo institucional y compartir el enlace para poder ser visualizado.
En el siguiente enlace puedes apoyarte para subir ti video.

https:/Awww.youtube.com/watch?v=jg363d1mziw

Figura 19: Evidencia mapa mental
El proceso de coevaluacion posibilita la integracion de todos los estudiantes en el proceso de
aprendizaje y permite que sean conscientes de los objetivos y metas a los cuales se pretende

llegar, asi como identificar que tanto se ha aprendido de un tema en particular.
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Coevaluacion

Descripcion

En esta espacio debes subir tu autoevaluacion, para lo cual debes tener en cuenta los siguinetes criterios:

1. Participacion en las actividades propuestas (1 a 5)

2. participacion en foros (1 a 5)

3. Comunicacién y comunicacion con los integrantes del grupo (1 a 5)
4. Lectura de las lecciones y contenidos propuestos (1 a 5)

Recuerda sumar las notas de cada item y suministrar la nota promedio, tu autoevaluacion equivale al 50% del total de la nota, el profesor otorgara el 50% restante.

Figura 20: Evidencia coevaluacion

En el apartado destinado para el glosario de términos se lista toda la informacion que se
requiere para el entendimiento de los organismos genéticamente modificados, cumplen una

funcién similar al apartado de palabras clave y se encuentran granizados de manera alfabética

3.5.2.3 Recepcion resultados

A través de una serie de evidencias se evaliia al alumno en el desempefio por toda la
plataforma, las evidencias estan dadas por la participacion en el foro de inquietudes y dudas, en
la presentacion de una evaluacion de conocimientos, participacion en el debate, la realizacion de

un mapa mental y un video familiar.

3.5.2.4 Evaluacion de resultados
Los resultados que se evaltan para la presente investigacion van en funcion de lo observado

en la fase tres que consta de una observacion a través del diario de campo.

3.5.3 fase tres (diario de campo)

3.5.3.1 Objetivo

Registrar informacion intencionada de los estudiantes a través de la observacion en las

actividades planteadas en la ATE
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3.5.3.2 procedimiento

A medida que se va desarrollando la fase dos que corresponde a la ATE se registra en el
diario de campo las observaciones por parte del docente respecto a la categoria que se definieron
en dicho diario, las categorias estan das por el trabajo en equipo y la alteridad de las cuales

derivan unas subcategorias objeto del analisis.

3.5.3.3 Recepcion resultados

Los resultados son recopilados de dos formas, la primera observando el comportamiento de
los alumnos en el debate y en la organizacion de los grupos, la segunda forma es a través de la

participacion en los foros y en la realizacion de los videos familiares.

3.5.3.3 Evaluacion de resultados

Las observaciones y resultados obtenidos son analizados respecto a los arrojados en el test de
Goldstein y en los datos obtenidos por la Ate, son un complemento de las tres fases

implementadas.

3.5.3.4 Formato diario de campo

La organizacion del diario de campo esta dado por una categoria principal, unas subcategorias
y unas actividades que permiten recabar informacion intencionada por parte del docente, la
estructura de los diarios de campo son la siguiente:
Nombre del observador: Edwin Alberto Naranjo Jiménez
Fecha: noviembre 3 de 2021
Duracion: 60 minutos
Actividad: Organizacion grupos de trabajo
Objetivo de la observacion: Determinar el nivel de organizacion y trabajo en equipo de los

estudiantes



Ejes / categoria de

observacion

Descripcion de la actividad

Reflexion

Comunicacion

Intercambio de mensajes en el que
participan un receptor y emisor,
dicho proceso estd compuesto por
un lenguaje, un canal y un

contexto

Comunicarse segun la propuesta
de la actividad, dialogan sobre los

retos que se proponen en la ATE

Organizacién

Forma en la que interactuan las
personas en el marco de una
estructura sistemdtica para

cumplir con sus objetivos

Se realizan la distribucion de las
actividades y se brindan
indicaciones sobre las

caracteristicas de la misma.

Liderazgo

Accion de influir en un grupo de
personas con el objetivo de
trabajar en equipo y en torno a un

proposito.

Se solicita que un alumno tome la
voceria tanto para exponer en el
debate, asi como para trasmitir

las ideas del grupo

Nombre del observador: Edwin Alberto Naranjo Jiménez

Fecha: noviembre 3 de 2021
Duracion: 60 minutos

Actividad: Debate

Objetivo de la observacion: Determinar el nivel de respeto, tolerancia y alteridad de los

estudiantes en los escenarios de discusion.
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Ejes / categoria de

observacion

Descripcion de la actividad

Reflexion

Respeto
Reconocimiento, consideracion,
atencion o deferencia, que se

deben a las otras personas.

Los estudiantes debaten sobre los
organismos genéticamente

modificados en grupos

Tolerancia

Reconocimiento de las
diferencias inherentes a la
naturaleza humana, a la
diversidad de las culturas, las
religiones o las maneras de ser o

de actuar

Se propone que los argumentos
expuestos por los comparieros

sean debatidos

Comprension

Paciencia frente a determinada
situacion. Las personas
comprensivas, de este modo,
logran justificar o entender como
naturales las acciones o las

emociones de otras

Cada participante del debate,
aunque no esté de acuerdo con las
opiniones expresadas por sus
comparieros puede entender y
comprender el porqué-de su

posicion.

3.5.4 Cronograma implementacion fases

A continuacion, se adjunta el cronograma para para la presentacion de la prueba pretest, la

60

implementacion de la actividad tecnologica escolar y la recoleccion de evidencias por arte de los

estudiantes, asi como el diligenciamiento del diario de campo.
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION ACTIVIDAD TECNOLOGICA ESCOLAR

ACTIVIDAD

Inicio de primera socializacion de la ATE - aplicacion pretest

Registro los usuarios en la plataforma Chamilo e inscripcion al curso

Recorrido por la plataforma e inicio de exploracion de objetivos y lecciones
Socializacién y proundizacién de las lecciones

Organizacion grupos de trabajo / Registro en el diario de campo (Habilidades que se desean evaluar y sus categorias)
Explicacion de las actividades propuestas

Organizacion debate /distribucion de roles y posiciones

Realizacion de mapa mental y participacion en el foro

Realizacion de la evaluacion propuesta

Ejecucion del debate a traves de una mesa redonda

Registro en el diario de campo (Habilidades que se desean evaluar y sus categorias)
Entrega de la actividad del video familiar

Presentacion del test de habilidades sociales de Golstein

Dias restantes para la consolidacion y andlisis de los resultados obtenidos

Nota 1: Los dias marcados con el color verde hacen referencia a que se trabajo con los estudiantes en el modelo de
alternancia

Nota 2: Los dias marcados con el color hacen referencia a que se trabajo con los estudiantes en el modelo de
virtualidad

Nota 3: Las sesiones de trabajo de cada dia estan dadas por espacios entre 60 y 90 minutos

Figura 21: Cronograma

3.6 ANALISIS DE RESULTADOS.

Octubre -Noviembre de 2021
[oct-27 ] oct-28] oct-29 [ nov-02] nov-03] nov-04] nov-05] nov-08] nov-09] nov-10] nov-11] nov-12]

A continuacion, se listan los resultados obtenidos en cada una de las fases que fueron

implementadas segun el cronograma, dichos resultados se discriminan de manera individual por

cada instrumento aplicado y su respectivo analisis con base a los datos e informacion obtenida.

3.6.1 Resultados pretest

El pretest aplicado esta conformado por veintitin preguntas adaptadas de las cincuenta con las

que cuentan originalmente el test, dichas preguntas se adaptan en funcion de la informacion que

en la presente investigacion se desea obtener y analizar y se organizan en tres grupos de analisis

que se dividen de la pregunta uno a la seis, de la siete a la trece y de la catorce a la veintiuna que

evaltian en su orden respectivamente el nivel de desarrollo frente a habilidades sociales

avanzadas, habilidades relacionadas con los sentimientos y relacionadas con la planificacion.

La prueba fue aplicada el dia veintisiete de septiembre del afio 2021 bajo la modalidad de

alternancia con los grupos seleccionados, seis de las pruebas presentadas se hicieron con una

copia impresa del test aplicadas en el salon de clase y veintisiete pruebas que fueron respondidas

de manera virtual ya que el link para contestarla fue enviada a los correos electronicos

institucionales de cada estudiante.
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De las veintisiete pruebas enviadas se seleccionaron al azar seis para completar los doce
estudiantes que se plantean inicialmente en la investigacion.

A continuacion, se describen los resultados obtenidos en cada una de las secciones en las que
el test mide el desarrollo de habilidades blandas, dando inicio con los resultados obtenidos por
cada uno de los estudiantes en las preguntas del primer grupo, las cuales analiza las habilidades
sociales avanzadas.

También se describe la nomenclatura utilizada para utilizada para describir el grupo del cual

hacer parte el estudiante, su género y su consecutivo.

o El primer digito hace referencia si la prueba se presento presencial o virtual 1=
presencial, 2 = virtual

o FEl segundo digito hace referencia género del estudiante I = masculino, 2 = femenino

o El tercer digito hace gerencia al consecutivo del estudiante (1 al 12)

3.6.2 Clasificacion de los resultados obtenidos.

Después de realizar el anlisis del test en funcion de porcentajes se procede a crear una
escalara valorativa para los puntajes obtenidos a nivel general y los obtenido por cada categoria
que evalua el test.

Las cuatro escalas seleccionadas son:

1) Habilidades poco desarrolladas
2) Habilidades medianamente desarrolladas
3) Habilidades parcialmente desarrolladas

4) Habilidades bien desarrolladas

Para el analisis de la informacion se utilizo la estadistica descriptiva e inferencial, la primera
categoria de estadistica se utilizd ya que permite organizar, reunir y comunicar informacion
numérica que posibilita inferir datos de un grupo en particular a partir de diferentes tipos de
analisis tales como lo son las medidas de tendencia central que permiten resumir a un solo valor

un conjunto de datos obteniendo la media, mediana y la moda.



63

La estadistica inferencial se utiliz6 ya que permite realizar afirmaciones sobre una o varias
poblaciones basados en los resultados de las muestras obtenidas.

En dicha estadistica se deben controlar muchas variables basados en el método inductivo, el cual
va desde lo particular a lo general a través de métodos estadisticos que permitan inferir
resultados, analizar factores y predecir causas.

Las medidas de tendencia central utilizadas para el andlisis de resultados fueron las siguientes:

e Mediana: Se utilizo este tipo de medida ya que los valores que arroja el test de
habilidades sociales de Goldstein pueden variar entre un minimo de 21 y un maximo de
84 dado que el test fue modificado respecto a sus valores originales.

e Media: Al momento de realizar la muestra en el test de habilidades sociales de Goldstein
se puede obtener la media ya que es el valor promedio de las respuestas recopiladas, en el
analisis de resultados se utiliz6 para conocer los promedios dados en porcentaje de
manera global y en cada una de las categorias medidas por el test.

e Maiaximos y minimos: Se hizo uso de esta medida para identificar los extremos definidos
por los valores desde el mas bajo hasta el mas alto en la tabulacion general de los
resultados de cada estudiante, asi como la discriminacion de dichos maximos y minimos
por cada una de las categorias evaluadas por el test de habilidades sociales de Goldstein.

¢ Intervalos: Dado que el test fue modificado por el investigador, los intervalos para
ordenar a los estudiantes segtn el nivel de desarrollo de habilidades sociales se realizaron
con base a la escala de Likert con cuatro opciones y a partir de la misma generar la

clasificacion correspondiente.

Para generar la clasificacion correspondiente de las categorias de las habilidades sociales se
utilizd como elemento base elementos utilizados por (Flores, 2020) en el apartado de analisis de
resultados en el cual utiliza los parametros originales del test de Goldstein y que para el presente

trabajo se utilizaron con base a los ajustes realizados por el investigador.

Para poder generar los intervalos en el cual se sitlia cada una de las opciones anteriormente

descritas es necesario conocer los maximos y minimos en funcién de la categoria que se desea
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evaluar. Para la obtencion del resultado general se requiere hallar el rango que estd dado por el
minimo que son veintiin y el maximo que son ochenta y cuatro (estos datos se obtienen si un
estudiante marcara las veintiin preguntas todas en la opcion uno, y el ochenta y cuatro es si

marcara las veintitin preguntas todas en la opcién cuatro).

R =Vmax — Vmin
R =84-21
R =63

Ahora que se conoce el rango se procede a calcular los intervalos que existe en cada categoria.

R
A=7
63
=7
A = 15.75

Al conocer dicha informacion se procede a clasificar los rangos en los que se encuentra cada
una de las escalas.
1) Habilidades poco desarrolladas (21 a 36.75)
2) Habilidades medianamente desarrolladas (36.8 a 52.55)
3) Habilidades parcialmente desarrolladas (52.6 a 68.35)
4) Habilidades bien desarrolladas (68.4 a 84)
Segun los datos obtenidos en las tres categorias que se relacionan en la siguiente tabla, la

clasificacion de los estudiantes se da de la siguiente manera:

Habilidades Estudiantes |Porcentaje

Figura 22: Clasificacion categoria habilidades blandas total poblacién
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Porcentaje desarrollo de Porcentaje desarrollo de Porcentaje desarrollo de
habilidades blandas habilidades blandas grupo 2 dada habilidades blandas grupo 3 .
Nivel de desarrollo

grupo 1 dada por las por las habilidades relacionadas dada por las habilidades de
habilidades sociales con los imi planificacion

111 (12/24)*100= 50% (18/28)*100= 64,3% (21/32)*100= 65,6%

112 (16/24)*100= 66,6% (12/28)*100= 42,8% (25/32)*100= 78,1%

123 (13/24)*100=54,1% (16/28)*100= 57,1 (13/32)*100= 40,6%

114 (16/24)*100= 66,6% (21/28)*100= 75% (22/32)*100=68,7%

115 (16/24)*100=66,6% (16/28)*100= 57,1% (24/32)*100= 75%

116 (16/24)*100= 66,6% (19/28)*100= 67,8% (23/32)*100= 71,8%

227 (15/24)*100=62,5% (19/28)*100= 67,8% (19/32)*100= 59,3%

228 (17/24)*100= 70,8% (21/28)*100= 75% (26/32)*100= 81,2%

229 (18/24)*100= 75% (21/28)*100= 75% (28/32)*100= 87,5%

2210 (9/24)*100= 37,5% (15/28)*100= 53,5% (24/32)*100= 75%

2111 (15/24)*100= 62,5% (11/18)*100= 39,2% (18/32)*100= 56,2 %

2112 (15/24)*100= 62,5% (21/28)*100= 75% (23/32)*100 =71,8%

Figura 23: Tabulacion general pre test

A
0% 53% ) 66% J 0%
) FEBY 4
Poco desarrolladas Medianamente desarrolladas Parcialmente desarrolladas Bien desarrolladas

Figura 24: Distribucion porcentaje total poblacion pre test

Cuatro estudiantes presentan habilidades medianamente desarrolladas, es decir el 33.33%.
ocho estudiantes se encuentran en la escala de habilidades parcialmente desarrolladas, es decir el

66.66%.

3.6.3 Habilidades sociales avanzadas

La primera categoria que esta dada por las preguntas de la uno a la seis, tomando como
minimo posible seis y como maximo veinticuatro, tomando el rango de dieciocho se divide en las

cuatro escalas del analisis general.

R =Vmax — Vmin
R=24-6
R =18



Ahora que se conoce el rango se procede a calcular los intervalos que existe en esta categoria.

R
A=7
18
=7
A=45

1) Habilidades poco desarrolladas (6 a 10.5)
2) Habilidades medianamente desarrolladas (10.6 a 15.1)
3) Habilidades parcialmente desarrolladas (15.2 a 19.7)

4) Habilidades bien desarrolladas (19.8 a 24)

Figura 25: Clasificacion categoria habilidades blandas primer grupo

Porcentaje desarrollo de habilidades blandas
grupo 1 dada por las habilidades sociales
avanzadas

Nivel de desarrollo

111

(12/24)*100= 50%

112

(16/24)*100= 66,6%

123

(13/24)*100= 54,1%

114

(16/24)*100= 66,6%

115

(16/24)*100=66,6%

116

(16/24)*100= 66,6%

227

(15/24)*100=62,5%

228

(17/24)*100= 70,8%

229

(18/24)*100= 75%

2210

(9/24)*100= 37,5%

2111

(15/24)*100= 62,5%

2112

(15/24)*100= 62,5%

Figura 26: Tabulacion resultados primer grupo
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Figura 27: Distribucion porcentaje primer grupo

Con estos resultados en la primera categoria, un estudiante presenta poco desarrollo de las
habilidades sociales avanzadas, es decir el 8.33%, cinco estudiantes se encuentran en la escala de
medianamente desarrolladas, es decir el 41.67%, seis estudiantes se encuentran en la escala de
parcialmente desarrolladas, es decir un 50%.

Después de realizar las tabulaciones y la clasificacion de los resultados en cada una de las
escalas establecidas se concluye que ningtn estudiante en la grafica general y en cada una de el
grupo de preguntas se situ en la categoria de muy desarrolladas

En el primer grupo de preguntas se puede concluir que las habilidades blandas avanzadas que
comprenden pedir ayuda, participar, dar instrucciones, seguir instrucciones, disculparse y
convencer se deben fortalecer con trabajos y actividades que impliquen lograr puntaje mayor al
19.8 que permita clasificarlos en la categoria de muy desarrollados.

Respecto al grupo de preguntas que evaliian conocer los propios sentimientos, expresar los
sentimientos, comprender los sentimientos de los demas, enfrentarse con el enfado de otro,
expresar afecto, resolver el miedo y autorrecompensarse son necesarias fortalecerlas a través de
las estrategias que involucren toda la parte afectiva. En este grupo de preguntas ocho estudiantes
obtuvieron un puntaje que los situa en la categoria de parcialmente desarrolladas, igual que en el
primer grupo se deben implementar estrategias para alcanzar el ideal que es el muy
desarrolladas.

Cabe resaltar que un estudiante identificado con el ID 2210 se sitlia en la categoria poco
desarrolladas, se concluye que en este tipo de habilidades se deben enfocar las actividades de
mejora de manera individual.

El tercer grupo que evaltian tomar iniciativas, discernir sobre la causa de un problema,
establecer un objetivo, determinar las propias habilidades, recoger informacion, resolver los
problemas segun su importancia, tomar una decision y concentrarse en una tarea ocho de los

doce estudiantes se encuentran en la categoria parcialmente desarrolladas, tres estudiantes se
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situan en la escala de medianamente desarrolladas, respecto ID de sujeto 123 acontece lo mismo
que en el grupo de preguntas numero dos y es que se situa en la categoria poco desarrolladas, alli
se debe evaluar el caso particular e implementar las estrategias necesarias para que logre situarse
en el promedio general del grupo que esta dado por la categoria parcialmente desarrolladas.
Seglin los resultados obtenidos en los tres grupos de preguntas es claro que las actividades que
se planean deben estar orientadas a fortalecer dichas caracteristicas, se debe hacer a través de los
trabajos propuestos en la actividad tecnolégica escolar (ATE) los cuales se distribuyen en las tres

categorias que evalua el test.

3.6.4 Habilidades relacionadas con los sentimientos

La segunda categoria que esta dada por las preguntas de la siete a la trece, tomando como
minimo posible siete y como méximo veintiocho, tomando el rango de veintiuno se divide en las
cuatro escalas del analisis general.

R =Vmax — Vmin

R=28-7
R =21
Ahora que se conoce el rango se procede a calcular los intervalos que existe en esta categoria.

4 R
4

4= 21
4

A =525

1) Habilidades poco desarrolladas (7 a 12.25)

2) Habilidades medianamente desarrolladas (12.26 a 17.51)
3) Habilidades parcialmente desarrolladas (17.52 a 22.77)
4) Habilidades bien desarrolladas (22.8 a 28)

Habilidades Estudiantes |Porcentaje

Figura 28: Clasificacion categoria habilidades blandas segundo grupo
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Porcentaje desarrollo de habilidades blandas
grupo 2 dada por las habilidades relacionadas
con los sentimientos

Nivel de desarrollo

111 (18/28)*100= 64,3%
112 (12/28)*100= 42,8%
123 (16/28)*100= 57,1
114 (21/28)*100= 75%
115 (16/28)*100= 57,1%
116 (19/28)*100= 67,8%
227 (19/28)*100= 67,8%
228 (21/28)*100= 75%
229 (21/28)*100= 75%
2210 (15/28)*100= 53,5%
2111 (11/18)*100= 39,2%
2112 (21/28)*100= 75%

Figura 29: Tabulacion resultados segundo grupo

N . RS
7% 25% 1 58% } 0%
."
Poco desarrolladas Medianamente desarrolladas Parcialmente desarrolladas Bien desarrolladas

Figura 30: Distribucion porcentaje segundo grupo

Con estos resultados en la segunda categoria, dos estudiantes presentan poco desarrollo de las
habilidades asociadas con los sentimientos, es decir el 16.67%, tres estudiantes se encuentran en
la escala de medianamente desarrolladas, es decir el 25%, sicte estudiantes se encuentran en la

escala de parcialmente desarrolladas, es decir un 58.33%.

3.6.5 Habilidades relacionadas con la planificacion

La tercera categoria que esta dada por las preguntas de la catorce a la veintiuna, tomando
como minimo posible ocho y como maximo treinta y dos, tomando el rango de veinticuatro se
divide en las cuatro escalas del analisis general.

R = Vmax — Vmin
R=32-8
R =24

Ahora que se conoce el rango se procede a calcular los intervalos que existe en esta categoria.
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1) Habilidades poco desarrolladas (8 a 14)

2) Habilidades medianamente desarrolladas (15 a 21)
3) Habilidades parcialmente desarrolladas (22 a 27)
4) Habilidades bien desarrolladas (28 a 32)

Figura 31: Clasificacion categoria habilidades blandas tercer grupo

) Nivel de desarrollo
Porcentaje desarrollo de habilidades blandas

grupo 3 dada por las habilidades de planificacion

111 (21/32)*100= 65,6%
112 (25/32)*100= 78,1%
123 (13/32)*100= 40,6%
114 (22/32)*100=68,7%
115 (24/32)*100= 75%

116 (23/32)*100= 71,8%
227 (19/32)*100= 59,3%
228 (26/32)*100= 81,2%
229 (28/32)*100= 87,5%
2210 (24/32)*100= 75%

2111 (18/32)*100= 56,2 %
2112 (23/32)*100 =71,8%

Figura 32: Tabulacion resultados tercer grupo

8% 5% 1 64% } 0%
L T 4
Poco desarrolladas Medianamente desarrolladas Parcialmente desarrolladas Bien desarrolladas

Figura 33: Distribucion porcentaje tercer grupo
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Con estos resultados en la tercera categoria, un estudiante presenta poco desarrollo de las
habilidades asociadas con la planificacion, es decir el 8.33%, tres estudiantes se encuentran en la
escala de medianamente desarrolladas, es decir el 25%, ocho estudiantes se encuentran en la

escala de parcialmente desarrolladas, es decir un 66.67%.

3.7 RESULTADO IMPLEMENTACION ATE.

Durante la implementacion de la actividad tecnoldgica escolar se propusieron una serie de
actividades encaminadas al fortalecimiento de las habilidades blanda de trabajo en equipo y
alteridad, a continuacion, se listan las evidencias de los estudiantes que participaron en el
desarrollo de la misma y las evidencias resultantes.

A través de proponer a los estudiantes que conformaran grupos de trabajo se pretendia
determinar la habilidad para comunicarse entre ellos y cumplir el objetivo de organizarse, el

resultado de dicha organizacion se da con la distribucion de roles durante el debate.

Figura 34: Distribucion grupos de trabajo 1
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Figura 36: Distribucion grupos de trabajo 3

La apropiacion de los conceptos que se adquirieron con la socializacion de contenidos, videos

didacticos y acompafiamiento del docente se evidencia en la evaluacidon propuesta.
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Apellideos Grupeo Duracién Fecha de inicio Fecha de Puntuacién P Estado
x [Todo ~|x P P P P x [Tode ~|x

Leguizamsn

L E 2021-11-02 09:46:13 2021-11-02 09:59:17 70 % (7 / 10} QI RER N Si- correcir |
Delgadillo
Diaz Pefia 7 2021-11-02 09:39:02 2021-11-02 09:56:20 70 % (7 5 10} 2800:a8a:3a79:7 BTl
Wargss Acosta =0 2021-11-02 09:45:47F 2021-11-02 10:04:56 50 3% (6 £ 10} 186.530.157.11
Gutiérrez Martinez 12 2021-11-02 09:45:42 2021-11-02 10:04:02 FO %% (T £ 10} 181.53.12.226
Pereira Melo 1 2021-11-02 09:40:03 2021-11-02 09:50:47F 50 %% (5 7 10) 150.26.140.147
Garzon Chivata 7 2021-11-02 0S:435:11 2021-11-02 09:50:37 FO %% (T £ 10} 150.26.140.147
Devia Riafio 158 2021-11-02 09:39:58 2021-11-02 10:02:33 FO % (T £ 10} 186.51.19116
Aponte Arguelio s 2021-11-02 09:32:17 2021-11-02 09:52:42 80 % (8 7 10) 150.26.140147
Camacho Quinchia 15 2021-11-02 09:39:55 2021-11-02 10:00:14 70 %% (7 £ 10} 186.29.145 .93

Figura 37: Algunos resultados de la evaluacion

Pregunta Tipo de Numero de estudiantes Resultado Puntuacién Resultado Puntuacién
pregunta quienes la seleccionaron minimo obtenide media méaximo obtenido

La aplicacién de herbicidas a los cultivos de alimentos Respuesta 32/39 a 039 1 1
transgénicos multiple

¢cudl es la razdn por la cual muchas organizaciones Respuesta 32/38 a 097 1 1
se oponen a la manipulacién genética de los orga ... multiple

Proceso por el cual se selecciona a los seres vivos Respuesta 32/38 a 0.09 1 1
méas grandes y fuertes para obtener una mejor des multiple

&Para qué se modifican los organismos Respuesta 32/39 a 0987 1 1
genéticamenta? multiple

&C6mo se fabrica un organismo genéticamente Respuesta 32/38 a 097 1 1
modificado? multiple

Es uno de los beneficios mas difundidos de los Respuesta 32138 () 085 1 1
cultivos transgénicos multiple

Es uno de los métodos mas utilizados en el ambito de Respuesta 32138 ) 028 1 1
la salud para tratar la hemofilia y algunos tip .. multiple

en Colombia es un ejemple de alimento gue ha sido Respuesta 32139 () 0.36 1 1
modificado genéticamente multiple

Figura 38: Porcentaje de participacion en la evaluacion

Para observar habilidades de respeto, alteridad y entendimiento se gener6 un debate con unas
posiciones previamente definidas al momento de organizar los grupos de trabajo. Sumado a lo
anterior se abrid un espacio para preguntas, dudas y opiniones a través de un foro, en dicho foro
cada estudiante dio su opinidn con base a tres preguntas que fueron propuestas por parte del
docente, a su vez cada estudiante participd de forma activa comentando la publicacion de uno de

sus companeros.



Medina Zapata, Yesid
Alcjandre

hace 15 dias

-
=)
Forere Caro, Laura
Valentina

hace 15 dias

-
—

Ocampo Rincon, Jaire

hace 15 dias

derivan del mismo.
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= Reflexion OGM

1. Opino gue es bueno porque genera mas alimentos o ayuda a la produccion aparte que ahorra dinero y se dejan de utilizar pesticidas, pese a

que de cierta manera de utilizan ya que vendrian en el adn de la frutas pero no le hacen dafio al ser humano.

2. Pienso que si, porque al mejorar la produccion y al hacer mas facil la siembra tendriamos mas comida y podriamos suplir a mas gente con
comida.

3. No he evidenciado ningun alimento o organismo geneticamente modificado

“ Responder a este mensaje && Citar este mensaje

 Reflexion OGM

1- :Qué opinan de el uso de alimentos trasngénicos?

estoy muy segura que los paises deben ser mas eficientes en el uso de los recursos agricolas, el agua y evitar el desperdicio de alimentos, sin
embargo, a pesar de estos esfuerzos, se necesitaran herramientas biotecnolégicas, como la transgénesis, que nos ayuden a incrementar los
rendimientos y la conservacién de alimentos, obviamente sin afectar la salud y bienestar de las personas

2. La erisis mundial de hambre se puede solucionar con este tipo de alimentos.

Considero que no, ya que como lo dije anteriormente estos alimentos puede afectar la salud y el bienestar y bueno si, puede funcionar por un
tiempo pero como tal de solucionar la crisis mundial no, por lo que muchas personas se pueden enfermar gracias a esto y pienso que daria la
misma

3- Has evidenciado de manera directa algin alimento u organismo geneticamente modifcado?, si es asi por favor nombralo.

“~ Responder a este mensaje && Citar este mensaje

No, nunca lo he evidenciado.

€ & Reflexion OGM

Concuerdo con los argumentos de mi compaiiera, puesto que yo tampoco concidero que pueda llegar a ser tan eficiente como para saciar la
hambruna a nivel mundial

“ Responder a este mensaje && Citar este mensaje

Figura 39: Interaccion con el foro de debate

A través del mapa mental se recolectaron los conceptos e ideas ligados al tema de los
organismos genéticamente modificados, se pretendié que los estudiantes asimilaran la

importancia del tema tratado entendiendo la idea central y las ramificaciones de los temas que se

Origen.

El origen ds los alimentos
tranzgénicos provienen de la
ingenisria genética, introduciendo
genes de otro alimento.

Porque los hacen.

Loz alimentos transgénicos

son hechos por la razén que se
venden mas barato y dizminuys
Ia falta de alimento

Alimentes Tranzgénicos.
Los alimentos transgénicos
on Colombia son los cultivos
do maiz y algedén

Alimentos Genéticamente

Modificados

Desventajas.
Laz dezventajas de los alimentos
transgénicos:

- Causa que algunos alimentos
téxicos y cauzan reaccién alérgica
- Los alimentos son menos
nutritivos

- Causan malestar de salud

- Fomenta ol uzo de pesticidas

Figura 40: Mapa mental 1

Ventajas.
Laz ventajas de loz alimentos
transgénicos:

- Alimentos mas apstitosos

- Disminucién del precio de los
imentos

- Meyer posibilidad de compra de
alimentos en sectores con
sconomia baja

- Resistencia de las plantss hacia
laz saquiss y onfermoecades
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X

Ventajas: Mejora la produccion
d id a I a

dad de

suple mejor la nacasidad de
alimentar a la sociedad

implemantos incluso sin la
necesidad de tanto terrenc y
suplir las necesidades de la
sociedad

Alimentos genéticamente
hos modificados

- a

aunque no nos demos cuanta

incluso hasta los co

Q

Hace miles da anos sa utilizaba

jas: desequilibrio
aumenta al uso

Figura 41: Mapa mental 2
Con la implementacion del video familiar se queria conseguir una fluidez y comunicacion

asertiva ya que en dicha tarea el estudiante debia asumir el rol de entrevistador con sus familiares
mas cercanos.

[ >l <) 0417107

Organismos genéticamente modificados

Figura 42: Video familiar OGM



3.8 RESULTADO OBSERVACION DIARIO DE CAMPO.
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La observacion realizada durante la interaccion de los estudiantes con la actividad tecnoldgica

escolar se da de manera intencionada con unas categorias y sub categorias que se definieron en

los dos diarios de campo que se pensaron durante el desarrollo de las actividades, el resultado de

la observacion se describe a continuacion de manera individual en cada instrumento.

3.8.1 Diario de campo trabajo en equipo

Intercambio de mensajes en el que
participan un receptor y emisor,
dicho proceso estd compuesto por
un lenguaje, un canal y un

contexto

Comunicarse segun la propuesta
de la actividad, dialogan sobre los

retos que se proponen enla ATE

Ejes / categoria de Descripcion de la actividad Reflexion
observacion
Comunicacién Cada estudiante trata de buscar

un compariero con el que siempre
trabaja y discuten sobre los retos
de la actividad, al principio no se

organizan de manera dagil

Organizacién

Forma en la que interactuan las
personas en el marco de una
estructura sistemdtica para

cumplir con sus objetivos

Se realizan la distribucion de las
actividades y se brindan
indicaciones sobre las

caracteristicas de la misma.

Cada estudiante escoge la
actividad de su preferencia, entre
ellos llegan a un acuerdo para la

distribucion

Liderazgo

Accion de influir en un grupo de
personas con el objetivo de
trabajar en equipo y en torno a un

proposito.

Se solicita que un alumno tome la
voceria tanto para exponer en el
debate, asi como para trasmitir

las ideas del grupo

En este aspecto fue dificil que
entre ellos se seleccionara un
alumno como vocero del grupo, al
final se logro, pero el elegido no

estaba muy convencido.




3.8.2 Diario de campo respeto, tolerancia y alteridad

Reconocimiento, consideracion,
atencion o deferencia, que se

deben a las otras personas.

Los estudiantes debaten sobre los
organismos genéticamente

modificados en grupos

Ejes / categoria de Descripcion de la actividad Reflexion
observacion
Respeto Los estudiantes con base a la

informacion suministrada generan
grupos en los cuales cada uno de

Su opinion con respeto

Tolerancia
Reconocimiento de las
diferencias inherentes a la
naturaleza humana, a la

diversidad de las culturas, las

Se propone que los argumentos
expuestos por-los comparieros

sean debatidos

Al momento de debatir se
evidencia que cada alumno segun
la informacion obtenida trata de

desvirtuar lo que su compariero

Paciencia frente a determinada
situacion. Las personas
comprensivas, de este modo,
logran justificar o entender como
naturales las acciones o las

emociones de otras

aunque no esté de acuerdo con las
opiniones expresadas por sus
comparieros puede entender y
comprender el porqué de su

posicion.

religiones o las maneras de ser o argumenta.
de actuar
Comprensio'n Cada participante del debate, En la dinamica del debate y las

posiciones tomadas no se
encuentran coincidencias entre
algunos alumnos, cabe aclarar
que el respeto es la base de la

discusion.

3.9 ANALISIS DE RESULTADOS PRUEBA POST TEST

A continuacion, se listan los resultados obtenidos en la segunda parte del instrumento de

habilidades sociales de Goldstein, dicho instrumento es aplicado al finalizar el proceso de

77

interaccion por parte de los estudiantes con la actividad tecnologica escolar, los pardmetros para

la calificacion y evaluacion estan dados por los utilizados en la prueba pretest.



78

Después de realizar el andlisis del test en funcion de porcentajes se procede a crear una
escalara valorativa para los puntajes obtenidos a nivel general y los obtenido por cada categoria
que evalua el test.

Las cuatro escalas seleccionadas son:

Habilidades poco desarrolladas

Habilidades medianamente desarrolladas

Habilidades parcialmente desarrolladas

Habilidades bien desarrolladas

Para poder generar los intervalos en el cual se sitia cada una de las opciones anteriormente
descritas es necesario conocer los maximos y minimos en funcion de la categoria que se desea
evaluar. Para la obtencion del resultado general se requiere hallar el rango que estd dado por el
minimo que son 21 y el maximo que son 84 (estos datos se obtienen si un estudiante marcara las

21 preguntas todas en la opcion 1, y el 84 es si marcara las 21 preguntas todas en la opcion 4).

R =Vmax — Vmin
R =84-21
R =63

Ahora que se conoce el rango se procede a calcular los intervalos que existe en cada categoria.

A_R
4
A_63
T4
A = 15.75

Al conocer dicha informacion se procede a clasificar los rangos en los que se encuentra cada
una de las escalas.
Habilidades poco desarrolladas (21 a 36.75)

Habilidades medianamente desarrolladas (36.8 a 52.55)
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Habilidades parcialmente desarrolladas (52.6 a 68.35)
Habilidades bien desarrolladas (68.4 a 84)
Segun los datos obtenidos en las tres categorias que se relacionan en la siguiente tabla, la

clasificacion de los estudiantes se da de la siguiente manera:

Habilidades Estudiantes |Porcentaje

Figura 43: Clasificacion categoria habilidades blandas tercer grupo post test

Porcentaje desarrollo de . o
hubilidjudes blandas BoxEninie desarrollolzlie hab:l:dad.es g aapaZ Porcentaje desarrollo de habilidades blandas grupo 3 .
grupo 1 dada por las dada por las hdblllda‘de‘s relacionadas con los dada por las habilidades de planificacion Nivel de desarrollo
. 3 sentimientos
habilidades sociales
111 (18/24)*100=75% (23/28)*100=82,1% (28/32)*100=87,5%
112 (17/24)*100=70,8% (21/28)*100=75% (26/32)*100= 81,2%
123 (10/24)*100=41,6% (17/28)*100=60,7% (17/32)*100=53,1%
114 (12/24)*100=50% (12/28)*100=42,8% (21/32)*100=65,6%
115 (16/24)*100=66,6% (13/28)*100=46,4% (28/32)*100=87,5%
116 (22/24)*100=91,6% (25/28)*100=89,2% (30/32)*100=93,7%
227 (12/24)*100=50% (13/28)*100=46,4% (21/32)*100=65,6%
228 (15/24)*100=62,5% (15/28)*100=53,5% (16/32)*100=50%
229 (15/24)*100=62,5% (17/28)*100=60,7% (24/32)*100=75%
2210 (13/24)*100=54,1% (16/28)*100=57,1% (28/32)*100=87,5%
2111 (13/24)*100=54,1% (20/28)*100=71,4% (25/32)*100=78,1%
2112 (18/24)*100=75% (20/28)*100=71,4% (23/32)=71,8%
Figura 44: Tabulacion general post test
0% 33%) 50% } 7%

4

Medianamente desarrolladas Parcialmente desarrolladas

Poco desarrolladas Bien desarrolladas

Figura 45: Distribucion porcentaje total poblacion post test
Despues de realizar la socializacion e interaccion de la actividad tecnologica escolar con los
estudiantes se procedio a aplicar el test de habilidades sociales de Goldstein en su segunda fase,
en ella se puede observar que respecto a la prueba inicial dos estudiantes, es decir el 17%, se

encuentran en la categoria de habilidades bien desarrolladas, seis de los estudiantes, el 50% se
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encuentran en la categorisa de parcialmente desarrolladas, cuatro estudiantes se encuentran en la

categoria de parcialmente desarrolladas, es decir el 33%.

3.9.1 Habilidades Sociales avanzadas

La primera categoria que esta dada por las preguntas de la 1 a la 6, tomando como minimo

posible 6 y como maximo 24, tomando el rango de 18 se divide en las 4 escalas del andlisis
general.

R =Vmax — Vmin

A_R
4
A_18
4
A =45

Habilidades poco desarrolladas (6 a 10.5)
Habilidades medianamente desarrolladas (10.6 a 15.1)
Habilidades parcialmente desarrolladas (15.2 a 19.7)

Habilidades bien desarrolladas (19.8 a 24)



Figura 46: Clasificacion categoria habilidades blandas primer grupo post test

Porcentaje desarrollo de
habilidades blandas
grupo 1dada por las
habilidades sociales

Nivel de desarrollo

111

(18/24)*100=75%

112

(17/24)*100=70,8%

123

(10/24)*100=41,6%

114

(12/24)*100=50%

115

(16/24)*100=66,6%

116

(22/24)*100=91,6%

227

(12/24)*100=50%

228

(15/24)*100=62,5%

229

(15/24)*100=62,5%

2210

(13/24)*100=54,1%

2111

(13/24)*100=54,1%

2112

(18/24)*100=75%

Figura 47: Clasificacion categoria habilidades blandas primer grupo post test

s s il
16% 6% 50% }
=’
Poco desarrolladas Medianamente desarrolladas Parcialmente desarrolladas

Figura 48: Distribucion porcentaje primer grupo post test
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6%

Bien desarrolladas

Realizando el analisis por cada uno de los grupos que componen el test, se evidencia que en el

primer grupo de la segunda fase un estudiante se encuentra en la categoria de poco desarrolladas,

es decir el 8%, respecto a la categoria de medianamente desarrolladas se encuentran cinco

estudiantes, es decir el 42%, seis de los estudinates se encuentran en la categoria de parcialmente

desarrolladas, es decir el 50%.
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3.9.2 Habilidades relacionadas con los sentimientos

La segunda categoria que esta dada por las preguntas de la 7 a la 13, tomando como minimo

posible 7 y como maximo 28, tomando el rango de 21 se divide en las 4 escalas del andlisis
general.

A_R
4
A_21
4
A =525

Habilidades poco desarrolladas (7 a 12.25)
Habilidades medianamente desarrolladas (12.26 a 17.51)
Habilidades parcialmente desarrolladas (17.52 a 22.77)

Habilidades bien desarrolladas (22.8 a 28)

Habilidades

Estudiantes |Porcentaje

Figura 49: Clasificacion categoria habilidades blandas segundo grupo post test
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Porcentaje desarrollo de habilidades
blandas grupo 2 dada por las
habilidades relacionadas con los
sentimientos

Nivel de desarrollo

111 (23/28)*100=82,1%
112 (21/28)*100=75%
123 (17/28)*100=60,7%
114 (12/28)*100=42,8%
115 (13/28)*100=46,4%
116 (25/28)*100=89,2%
227 (13/28)*100=46,4%
228 (15/28)*100=53,5%
229 (17/28)*100=60,7%
2210 (16/28)*100=57,1%
2111 (20/28)*100=71,4%
2112 (20/28)*100=71,4%

Figura 50: Clasificacion categoria habilidades blandas segundo grupo post test

8% 507% ) es5% 1 17%
R 4
Poco desarrolladas Medianamente desarrolladas Parcialmente desarrolladas Bien desarrolladas

Figura 51: Distribucion porcentaje segundo grupo post test

Respecto al segundo grupo encontramos que dos estudiantes se encuentran en la categoria de
bien desarrolladas, es decir el 17%, en la categoria de parcialmente desarrolladas se encuentran
tres estudiantes, es decir el 25%, en cuanto a la categoria de medianamente desarrolladas seis
estudiantes se situan en dicha categoria, es decir el 50%.

3.9.3 Habilidades relacionadas con la planificacion

La tercera categoria que estd dada por las preguntas de la 14 ala 21, tomando como minimo
posible 8 y como maximo 32, tomando el rango de 24 se divide en las 4 escalas del andlisis
general.

R =Vmax — Vmin
R=32-8
R =24

Ahora que se conoce el rango se procede a calcular los intervalos que existe en esta categoria.



A_R
T4
A_24
T4
A=6

Habilidades poco desarrolladas (8 a 14)

Habilidades medianamente desarrolladas (15 a 21)

Habilidades parcialmente desarrolladas (22 a 27)

Habilidades bien desarrolladas (28 a 32

Figura 52: Clasificacion categoria habilidades blandas tercer grupo post test

Porcentaje desarrollo de
habilidades blandas grupo 3 dada
por las habilidades de planificacion

Nivel de desarrollo

111

(28/32)*100=87,5%

112

(26/32)*100= 81,2%

123

(17/32)*100=53,1%

114

(21/32)*100=65,6%

115

(28/32)*100=87,5%

116

(30/32)*100=93,7%

227

(21/32)*100=65,6%

228

(16/32)*100=50%

229

(24/32)*100=75%

2210

(28/32)*100=87,5%

2111

(25/32)*100=78,1%

2112

(23/32)=71,8%

Figura 53: Clasificacion categoria habilidades blandas tercer grupo post test



™ s 858,

1
0% 53% ) 33% } 33%'
Poco desarrolladas Medianamente desarrolladas Parcialmente desarrolladas Bien desarrolladas

Figura 54: Distribucion porcentaje tercer grupo post test

En el altimo y tercer grupo analizado tenemos que cuatro estudiantes se encuentran en la
categoria de bien desarrolladas, es decir el 33%, en la categoria de parcialmente desarrolladas se
situan 4 estudiantes, es decir el 33%, en la categoria de parcialmente desarrolladas se situan 4

estudiantes, es decir el 33%.
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CAPITILO 4: DISCUSION

Seglin los resultados obtenidos durante la implementacion del test de Goldstein se logra
evidenciar a través del andlisis de la informacion que las actividades planteadas contribuyeron a
la mejora de las habilidades blandas, cada estudiante aporto durante la organizacion de los
grupos de trabajo y el desarrollo de las dinamicas propuestas habilidades individuales que
contribuyeron a formar un equipo de trabajo, esto en consonancia con lo planteado por Cannon-
Bowers et al., (1995:336-337), en donde recalca que dicha caracteristica hace parte fundamental
de las habilidades blandas de la mano de la inteligencia emocional.

En las definiciones dadas por Goleman (2011) en las que se abordan las caracteristicas de la
autorregulacion, el conocimiento interno y las relaciones interpersonales se evidencia que las
mismas se vieron fortalecidas después de la aplicacion de la actividad tecnoldgica escolar ya que
aspectos relacionados con la planificacion obtuvieron un aumento significativo respecto al test
preliminar.

Asi mismo las caracteristicas relacionadas con los sentimientos reflejaron un progreso frente a
los resultados iniciales ya que nuevamente en la categoria de habilidades bien desarrolladas se
situaron dos de los estudiantes que participaron en el desarrollo de la actividad tecnologica
escolar.

Durante toda la fase de implementacion de la actividad los estudiantes realizaron
interacciones en los grupos de trabajo en los cuales se dio lugar para el debate, la planeacion y
la ejecucion de las estrategias de trabajo, durante dicho proceso se evidencio a través de las
herramientas de observacion como el diario de campo que el respeto y la tolerancia fueron el eje
central y el denominador comun entre cada uno de los integrantes y dando lugar a lo que se
entiende por alteridad, que segun (Gonzélez y Arnaiz, s.f.), parafraseando a Durango y
Rodriguez es una forma de fomentar la percepcion del otro dando espacio al dialogo y a las
relaciones amenas y pacificas.

Asi pues, los escenarios mediados por la alternancia (presencialidad y virtualidad) permitieron
potenciar el respeto por el otro, la capacidad de entender que existen diferentes puntos de vista 'y
que, aunque no se esté de acuerdo con ellos el estudiante estd en la capacidad de asimilar dichas

diferencias con respeto.
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Otro aspecto relevante que se obtuvo en la fase de analisis de resultados estuvo dado por la
forma como el maestro e investigador socializ6 los contenidos con los estudiantes que
participaron de la actividad ya que se le brindo una serie de herramientas e informacién para
cada uno de ellos dentro de su grupo trabajo construyera su propio conocimiento con las
experiencias adquiridas con cada uno de los compaiieros.

En consecuencia, con dichas caracteristicas enmarcadas en el modelo pedagdgico del
constructivismo se propiciaron espacios para el trabajo colaborativo y el aprendizaje individual
de cada estudiante y que, para Martin, Moreno (2004) en el contexto escolar esta enmarcado en
el intercambio y desarrollo de conocimiento en el seno de pequefios grupos de iguales,
encaminados a la consecucion de unos-objetivos académicos.

La implementacion de la actividad tecnolégica escolar incluyé aspectos del trabajo en equipo
que fueron evaluados en el test de habilidades sociales de Goldstein y que al realizar el analizas
de resultados se logra evidenciar que las habilidades de cooperacion, responsabilidad,
comunicacion, retroalimentacion y autoevaluacion fueron potenciadas ya que muestra de ello es
la solucion de todas las habilidades planteadas, dichas caracteristicas segun (Rodriguez, 2005)
deben estar presentes en el aprendizaje colaborativo.

En términos generales se evidencio un cambio significativo en los resultados obtenidos en las
dos pruebas planteadas (pre test y post test) después de la aplicacion de la actividad tecnologica
escolar, se potenciaron aspectos que forman parte de las habilidades y la inteligencia emocional
ya que cada estudiante pudo reconocer sus propios sentimientos y el de los demads, pudo mejorar
las interacciones con el mundo que lo rodea y a partir de alli formarse como un mejor individuo
para la sociedad, no solo con los valores inculcados en los ambientes escolares sino que segin
Duckworth (A y Yeager, D. 2015) la casa y los patrones cultuales son factores que toman gran

impacto en ese conjunto de habilidades.
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CONCLUSIONES

Respecto a los objetivos generales especificos y segun los resultados de los instrumentos
aplicados (Cuestionario de habilidades sociales de Goldstein en una prueba pre test y post test ,
la actividad tecnoldgica escolar y el diario de campo) se obtuvo que después de realizar la
interaccion con la ATE se mejoraron los resultados entre la primer y segunda prueba aplicada ya
que se pasé de no tener a ningln estudiante en la categoria de bien desarrolladas a contar con dos
estudiantes en la segunda fase, esto supone un cambio del 17% en términos de toda la prueba, en
cuanto a el analisis de resultados de manera individual en cada una de las categorias se obtuvo
que en la categoria dos se aumento un 17%, es decir que dos estudiantes se situaron en dicho
rango, ahora bien, el cambio mas notorio se evidencio en la categoria tres, alli se presentd un
aumento del 34% pues cuatro estudiantes se posicionaron en dicha escala.

Respecto al primer objetivo que esta dado por disefiar una actividad tecnologica escolar con
enfoque CTS sobre organismos genéticamente modificados a partir de la caracterizacion de los
estudiantes en relacion a sus habilidades blandas.

Se puede concluir que la ATE como unidad didactica permitié mejorar las habilidades blanda
de trabajo en equipo y alteridad en los estudiantes que interactuaron con el instrumento.

Sumado a lo anterior, la observacion realizada por parte del investigador a la par que se
llevaban a cabo todas las actividades permitio consignar en-el diario de campo aspectos que
sustentan los resultados obtenidos en los test aplicados en cada una de sus fases, esto en relacion
con el segundo objetivo especifico que estaba dado por implementar una actividad tecnologica
escolar con enfoque CTS con los estudiantes del grado noveno del Colegio CELCO San Lucas
para identificar su contribucion al desarrollo de habilidades blandas de trabajo en equipo y
alteridad.

Respecto al tercer objetivo especifico que esta dado por vvalidar el efecto de la
implementacion de la actividad tecnologica escolar con enfoque CTS al desarrollo de habilidades
blandas de trabajo en equipo y alteridad de los estudiantes de noveno grado nos permite concluir
que su impacto fue positivo al momento de generar integracion en el aula, si bien es cierto que la
muestra de la primera y segunda fase del test de habilidades sociales se aplicéd a doce estudiantes,

los temas tratados y las actividades propuestas se realizaron con todos los estudiantes del grado
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noveno del colegio CELCO San Lucas en la modalidad de alternancia, unos estudiantes de
manera presencial y otros desde la virtualidad.

Por ultimo y no menos importante el objetivo general de contribuir al desarrollo de las
habilidades blandas de trabajo en equipo y de alteridad a través de la ATE Organismos
genéticamente modificados con estudiantes de grado noveno del Colegio CELCO San Lucas se
plante6 en concordancia con en el proyecto educativo institucional del colegio que esta dado por
el lema “Educar para la vida” dado que a través del fortalecimiento de las habilidades bandas en
su estudiantes se contribuye que esa educacion no sea algo momentaneo sino que perdure para

toda la vida de cada uno de sus estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Posterior a analizar los resultados y las experiencias recogidas durante la implementacion de
la actividad tecnoldgica escolar se recomienda poner en practica todas las sesiones con unos
tiempos mas prolongados, si bien es cierto que en los espacios planteados en el cronograma los
resultados fueron satisfactorios, seria recomendable contar con un tiempo de ejecucion mas
largo.

Por otro lado, se recomienda tomar una muestra mas amplia en cuanto al nimero de
estudiantes en funcion de obtener resultados mas concluyentes, lo ideal seria implementar la
actividad tecnologica escolar en toda el aula de clase.

Dado la contingencia ocasionada por la crisis mundial de salud se podria recabar informacion
diferente si todos los estudiantes estuvieran en los entornos presenciales, lo anterior dado que las
actividades se realizaron en el modelo de alternancia se podria analizar el impacto de la

virtualidad en el desarrollo de las habilidades blandas.
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ANEXOS

https://form.jotform.com/202824334263652

E“ TEc“olnG n rﬂ‘.rrj:.l‘l‘ Sty '_.I(..J‘.J
EN TECNOLOGIA

DIAGNOSTICO PARA EVALUAR EL GRADO DE
DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS EN
ESTUDIANTES DEL GRADO NOVENO EN EL COLEGIO
CELCO SAN LUCAS.

Esta prueba esta definida dentro del trabajo de grado denominado “Desarrollo de las
habilidades blandas de trabajo en equipo y alteridad, a través de la ATE Organismos
Genéticamente Modificados con estudiantes de grado noveno del Colegio San Lucas
(Bogota — Colombia)" Elaborado por el estudiante Edwin Alberto Naranjo y dirigido por la
docente Diana Del Socorro Daza

Nombres y apellidos
) Mombre Apellido

Email *

ejemplo@celcosaniucas.edu.co
Curso *

Edad *

ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES (A. Goldstein & col.
1978)

A continuacion te presentamos una tabla con diferentes aspectos de las “Habilidades
Sociales Basicas™. A traves de ella podras determinar el grado de desarrollo de tu
“Competencia Social” (conjunto de HH.55 necesarias para desenvolverte eficazmente en el
contexto social). Sefiala el grado en que te ocurre lo que indican cada una de las cuestiones,
teniendo para ello en cuenta: 1= me sucede MUY POCAS veces, 2= me sucede ALGUNAS
veces, 3= me sucede BASTANTES veces, 4 me sucede MUCHAS veces
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https://form.jotform.com/202824334263652

1. Pides que te ayuden cuando tienes alguna
dificultad

2. Eliges la mejor forma para infegrarte en un
grupo o para paricipar en una determinada
actividad

3. Explicas con claridad a los demas como
hacer una tarea especifica

4. Prestas atencion a las instrucciones, pides
explicaciones y llevas adelante las
instrucciones correctamente

5. Pides disculpas a los demas por haber
hecho algo mal

6. Intentas persuadir a los demas de que fus
ideas son mejoreas y que seran de mayor
utilidad que las de la oira persona

7. Intentas reconocer las emociones que
experimentas

8. Permites que los demas conozcan lo que
sienfes

9. Intentas comprender lo que sienten los
demas

10. Intentas comprender el enfado de la otra
persona

11. Permites que los demas sepan que te
interesas o preocupas por ellos

12_ Piensas porqué estas asustado y haces
algo para disminuir tu miedo

13. Te dices a ti mismo o haces cosas
agradables cuando te mereces una
recompensa

14. Resuelves la sensacion de aburrimiento
imiciando una nueva aclividad interesante

15. Reconoces si la causa de algin
acontecimiento es consecuencia de alguna
situacion bajo tu control

16_Tomas decisiones realistas sobre lo que
eres capaz de realizar antes de comenzar una
tarea

17. Eres realista cuando debes dilucidar como
puedes desenvolverte en una determinada
tarea

13. Resuelves qué necesitas saber y como
conzeguir la informacian

19. Determinas de forma realista cudl de los
numerosos problemas es el mas importante y
el que deberias solucionar primero

20. Consideras las posibilidades y eliges la que
te hara sentir mejor

21. Te crganizas y fe preparas para facilitar la
ejecucion de tu trabajo

Figura 55: Test de habilidades sociales de Goldstein

1 Me sucede
MUY POCAS
VECES

O

/oo oo 0o o0 o0 0 O0|/C|O|O|OO0|]0OC |O]|]C |O

2 Me sucede
ALGUNAS
VECES

O

/oo oo 0o o0 o0 0 O0|/C|O|O|OO0|]0OC |O]|]C |O

3. Me sucede
BASTAMNTES
VECES

O

/oo oo 0o o0 o0 0 O0|/C|O|O|OO0|]0OC |O]|]C |O

4. Me sucede
MUCHAS
VECES

O

/ol |00 O | O O0|0O0 |O|C|jC|O|O0C|]0OC |[O|C |O]|O
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