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INTRODUCCION

El programa de Administracién Deportiva, proyecto curricular vinculado a la facultad
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, se crea a partir del Acuerdo No 06 de junio
22 de 1994 expedido por el Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas. Su objetivo principal es ser lider en la rama del deporte -
publico y privado - a partir de la formacion de profesionales con conocimientos en areas

de administracion, finanzas, talento humano y mercadeo aplicadas en el sector.

El presente documento proporciona informacién acerca de la pasantia, APOYO
ADMINISTRATIVO EN EL SUBCOMITE DE PUBLICACIONES EN PROCESOS DE
OBTENCION DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD, promovida por el proyecto
curricular, Administracion Deportiva, esta se compone de un conjunto de actividades de
caracter tedrico-practico, en la cual el estudiante pone en préactica todos los

conocimientos adquiridos durante la formacion académica.

Este proyecto tiene énfasis en el desarrollo integral de Administracion Deportiva
como marca, esto para que toda persona conozca mas sobre el proyecto curricular
tanto en su rol de formacion profesional como en la produccién de conocimiento

cientifico aplicado en distintos escenarios sociales.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Por lo que se refiere al deporte colombiano, este ha venido en crecimiento durante
los ultimos afios, no solo en participacion, sino también, en éxitos deportivos y
popularidad, pero la realidad desde el punto de vista de la academia es muy diferente,
ya que los programas profesionales de administracion del deporte poseen dos grandes
inconvenientes: son pocos y no tienen gran difusién; lo cual genera que la industria del
deporte colombiano se encuentre en una situacion de estancamiento y no sea

competitiva a nivel region.

Desde el punto de vista de profundizacién - especializacion o maestrias - en
Marketing Deportivo la situacién no es la ideal, ya que, de acuerdo con la base de
datos del Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior en Colombia
(SNIES), no hay institucion en Colombia que ofrezca este tipo de programas

educativos.

En relacion con lo anterior, se puede decir que debido a la falta de programas de
profundizacién en el @&mbito administrativo-deportivo, la mayoria de estudiantes del
proyecto curricular de Administracion Deportiva al notar que la formacién profesional no
es idénea, recurren a la desercion - cambio de carrera o simplemente se dedican a
trabajar - apartandose de lo que es la formacién educativa-profesional, que en
definitiva, genera que el deporte colombiano no evolucione en los estandares de

calidad y dinamismo que la industria deportiva internacional lo exige.



JUSTIFICACION

De acuerdo con Guaman (2018), la modalidad de pasantia es una instancia clave
para el proceso formativo del estudiante, que aspira a optar por el titulo profesional de
Administrador Deportivo, ya que pondra en practica todo conocimiento y/o habilidad
adquirida durante la formacion académica en un entorno profesional ; siendo asi, el
complemento ideal para el desarrollo integral de capacidades — produccion, analisis y
sistematizacion de nuevos conocimientos - a traves del contacto con situaciones del
entorno econémico, comercial y social de las organizaciones deportivas.

Asimismo, es util, ya que le permite a la Universidad Distrital y al programa curricular
de Administracion Deportiva mantenerse activos en el ambito académico, esto debido a
gue los beneficios que presenta la acreditacion de alta calidad podrian presentar una
ventaja competitiva al posicionar la carrera, lo cual permitira una mejor percepcion en la
mente de: futuros estudiantes, organizaciones deportivas y mercado laboral para
futuros egresados del programa.

Por otra parte, tiene un impacto econémico puesto que la oferta de este programa
captara una mayor cantidad de aspirantes, y generara una mayor cadena de ingresos
para la entidad que la ofrece; siendo este un proyecto factible, debido a que se cuenta
tanto con el apoyo de la coordinacion del proyecto curricular como con los docentes
involucrados en el mismo.

El papel especifico de la pasantia, en esta nueva realidad donde las relaciones y/o
interacciones con las personas han cobrado vital importancia, le permite al proyecto — a
través de las acciones realizadas — tener una mejor comprension sobre el manejo de

comunicaciones internas y/o externas, esto a través de la estandarizacion del manejo



visual de las mismas, por lo tanto, contara con una guia para el manejo de marca en
distintos escenarios — fisicos y/o digitales - en las que no sélo el subcomité de
publicaciones tendra beneficio, sino también la comunidad — educativa, empresarial,

social y/o deportiva - que interactle con el programa.

MARCO CONCEPTUAL

» Factibilidad: Consiste en la investigacion, elaboracion y desarrollo de una
propuesta de un modelo operativo viable para solucionar problemas, requerimientos
o necesidades de organizaciones o grupos sociales. (Moya, 2002)

= Manual de marca: Simbolos e imagenes mas o0 menos compartidos por el
personal de una organizacion que configura la imagen de la misma. (RAE, s.f.)

= Benchmarking: Se trata de una nocion, que se utiliza en ambitos de finanzas y
mercadeo, que hace referencia a la evaluacion comparativa entre dos o mas
compafias. (RAE, 2018)

= Publicidad exterior: Todo tipo de anuncios que podemos ver en espacios
publicos.

= Publicidad digital: Todas las formas de divulgar una marca y sus productos por

medio de dispositivos o canales digitales. (Redator Rockcontent, 2019)



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Participar en la planeacion y desarrollo de actividades del subcomité de publicaciones

encaminado a la acreditacion de alta calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
= Ajustar la propuesta de creacion de la revista cientifica del proyecto curricular de
Administracién Deportiva a los parametros del Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico.
= Coadyuvar en la formulacién de documento guia para comunicaciones del

subcomité y proyecto curricular.



DESCRIPCION DE LA PASANTIA

GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

Nombre del programa: Administracion Deportiva
Nivel de formacion: Profesional

Modalidad: Presencial

Ciudad: Bogota D, C

Sede: Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales — Ciudadela Educativa El

Porvenir

Direccion: Calle 52 sur # 93 D-97

Teléfono: 3239300

Correo: admdeportiva@udistrital.edu.co
Coordinador: Jhon Edisson Alvarado Torres

HISTORIA DE LA ORGANIZACION

Debido a la poca profesionalizacién de personas en la rama del deporte, el .LD.R.Dy
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas deciden realizar una propuesta
integral — académica, estructural y con soporte financiero - para la oferta de un

programa profesional en el sector deportivo.

Es mediante el acuerdo No 06 de junio 22 de 1994, expedido por el Consejo
Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que el

proyecto curricular Administracion Deportiva cobra vida. Posteriormente, recibe el



registro calificado mediante Resoluciéon 3116 del 16 de junio de 2006 del Ministerio de
Educacion Nacional. Asimismo, obtiene el registro calificado de alta calidad mediante la

resolucién No. 23096del 15 de diciembre del 2016.

PLANEACION ESTRATEGICA
Mision

El proyecto curricular de Administracién Deportiva es pionero y lider en la formacién
de profesionales para la gerencia, emprendimiento y gestion de organizaciones del
deporte, la recreacion y la actividad fisica, ademas de enfatizar en la produccion y
divulgacién del conocimiento cientifico del sector publico y privado en escenarios
sociales, locales, regionales, nacionales e internacionales con gran espiritu critico —
transformador y alto compromiso social, ambiental y humano.
Vision

El proyecto curricular de Administracién Deportiva sera reconocido por su liderazgo
nacional en el &mbito del deporte, la recreacion ‘en y la actividad fisica a través de la
formacion de profesionales idoneos, investigadores criticos-transformadore, con gran

impacto social y ambiental a nivel local, regional e internacional.



Organigrama

SUBCOMITE
CURRICULU

llustracion 1. Organigrama de la organizacioén - Fuente: Manual SIGAD

llustracion 2. Organigrama funcional — Fuente: Manual SIGAD



PLANEACION, EJECUCION Y VERIFICACION DE LA PASANTIA

PLANIFICACION DE LA PASANTIA

Se cuenta con el apoyo de la docente Sorayda Martinez, esto debido a que cuenta
tanto con el conocimiento tedrico como con la experiencia necesaria, en lo que a

Marketing se refiere, para elaborar una ruta y/o plan de accion.

Se establece un proceso con duracion de 396 horas como tiempo minimo para el

desarrollo de la misma, el cual se describe en la siguiente tabla.

Actividades y tiempo de desarrollo

FASE ACTIVIDAD DESCRIPCION HORAS

] Induccion Socializacion de los procesos a realizar en la 10
pasantia

2 Revista cientifica Lectura revista cientifica y compilacion de 80
hallazgos

Estudiar en que procesos u objetivos se
3 Plan Enrutados encuentra vinculado el subcomite de 66
publicaciones

Busqueda de guias visuales 30

4 Manual de identidad corporativa Seleccion de estilo 30

Formulacion documento final 180

llustracion 3Actividades y tiempo de desarrollo — Fuente: Elaboracion propia.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

La funcidn principal de la pasantia es servir como apoyo administrativo de las
actividades propias del subcomité de publicaciones a través de: recoleccion de datos
para la revista cientifica, estudio de procesos y objetivos con los que se encuentra
vinculado el subcomité a PLAN ENRUTADOS vy realizar manual de identidad

corporativa.



Metas

Indicadores de gestidon

Desarrollar un diagndéstico
situacional del programa (estado
actual, requerimientos y
necesidades del sector).

#Diagnosticos situacionales del programa formalizados / #
diagndsticos del programa hechos * 100

Disefar condiciones de calidad
del programa de recoleccion de
informacion

# Disefios de calidad planteados / # Disefios de calidad
investigados *100

# condiciones de calidad aceptadas / # condiciones de
calidad propuestos *100

Formulacion de documento para
el correcto uso de identidad
visual

# propuestas aceptadas / # propuestas presentadas para el
plan maestro *100

llustracion 4Metas e indicadores — Fuente: Elaboracion propia

EJECUCION Y RESULTADOS DE LA PASANTIA

Induccion

El primer dia se realiza el proceso de induccion, en el cual se realiza lo siguiente:

= Presentacion grupo de trabajo: personas con las que se esta en constante

comunicacion para el desarrollo idéneo de la pasantia.

= Acceso a informacion basica para el desarrollo de actividades.

= Socializacion: Vision general del porqué es fundamental el subcomité de

publicaciones para las demas areas y/o extensiones del proyecto curricular.

Revista cientifica

Durante el primer contacto con el Manual SCimago de revistas cientificas, creacion,

gestion y publicacion, figura 4, se inicia el proceso de revision y/o analisis documental

bajo la supervision de los docentes Jhon Alvarado y Sorayda Martinez, alli se indica por

gué se desea tener un manual para el proyecto curricular, posterior a ello se procede a

la lectura del documento.




—
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Manual SCimago de revistas
cientificas. Creacion, gestion
y publicacion

Tomas Baiget

llustracion 5Guia para creacion de revista cientifica — Fuente: Manual SCImago de revistas cientificas, creacion,
gestion y publicacion

En el proceso de analisis del documento, se tuvieron en cuenta los siguientes
capitulos:
®  Prélogo- Funciones de las revistas cientificas
®  Capitulo 1: Consideraciones previas
" Capitulo 2: Identificacién de la revista
®  Capitulo 3: Financiacion Modelos de negocio
" Capitulo 4: Publicacion Open Access
B Capitulo 5: Gestion y Organizacion del trabajo
®  Capitulo 6: Soportes y formatos fisicos de publicacién
®  Capitulo 7: Arquitectura de informacion de una revista electrénica

" Capitulo 8: Distribucion electronica



®  Capitulo 9: Partes de una revista

®  Capitulo 10: Tipo de articulo
Una vez finalizado la lectura del documento se procede a realizar sintesis de la
informacion, para asi poder recopilar los datos a tener en cuenta para la formulacién

del documento propio.

Definir el Problema
de Informacion

Buscar y evaluar

informacion Sintetizar la

informacion
y utilizarla

Analizar la
Informacion

llustracion 6. Proceso para el manejo de informacion — Fuente: Gonzalez, L. F. (23 de octubre de 2007).
Competencia para Manejar Informacién (CMI). Recuperado el 31 de octubre de 2013, de Eduteka.com:
http://www.eduteka.org/modulos/1/2

Como resultado del analisis del Manual SCImago de revistas cientificas, creacion,
gestion y publicacion, se crea una guia de 10 hojas de facil entendimiento — cualquiera
puede entender (no es necesario ser especialista en el tema) — la cual se puede aplicar

para el programa Administracién Deportiva y las areas que lo componen.



Hallazgos Manual SCimago de revistas cientificas. Creacion, gestion
y publicacion

Prélogo- Funciones de las revistas cientificas

= Para obtener una mayor calidad en el contenido de |a revista cientifica, se debe contar con
Ia colaboracién de pares.

= Generar gran cantidad de publicaciones no garantiza |a calidad del mismo, por lo contrario,
se recomienda realizar andlisis en el contenido a publicar, para asi garantizar altos niveles
de calidad y el mantenimiento en el tiempo.

®  Lafuncién principal del editor, inicialmente, es garantizar una seleccién de drbitros con
altos estandares de calidad.

®  Elhecho de que el contenido sea de “acceso abierto” no debe, en ningiin momento, bajar

los estandares de calidad de publicaciones.

Capitulo 1. Consideraciones previas

= Inversién: No es necesaria una gran inversion para la publicacién de la revista cientifica, ya
que se puede realizar de manera online (ahorro en costos de impresién). Sélo se necesita
de inversién de tiempo y buenos profesionales.

= Equipo de trabajo: Se debe contar con un equipo de trabajo completo, ya que es imposible
para una sola persona mantener los estandares de calidad en el tiempo

*® Tener clara visién del tipo de contenido que se desea publicar.

= Periodicidad: Antes de la puesta en marcha de la revista, se debe tener claro el nimero de
publicaciones a realizar, ya sea este periodo mensual, trimestral, semestral y/o anual.

= Idioma: Definir en que idioma se va a publicar la revista. Espafiol o espafiol-inglés.

Capitulo 2. Identificacion de la revista
= Nombre: Definir el nombre de |a revista es demasiado importante, ya que, si sélo se piensa
de maneralocal y, en caso de una futura expansion a distintas regiones, esto podria
afectarle si se decide el cambio de nombre (retroceso en reconocimiento institucional).
= ISSN: Para la publicacian de la revista, se debe registrar para asi obtener registro ISSN
(International Standard Serial Nombre). Fuente de referencia més utilizada universalmente

Tener en cuenta los distintos formatos ISSN

llustracion 7. Figura 6. Hallazgos Manual — Fuente: Elaboracion propia

=  DOI: Todo articulo de revista debe tener un namero de identificacion llamado digital objeto
identifier o DOI, gue sirve para que siempre pueda ser localizado el pdf (o cualquier otro
formato) del articulo.

= Antes de ponerse en marcha la revista se debe contar con un Sistema de gestidn Editorial

(SGE).

Capitulo 3. Modelos de negocio

® Los responsables de las revistas deben prever disponer de una financiacion suficiente que
les permita llevar a cabo la actividad con cierta holgura, compitiendo con las demds revistas

®  Subvencion ala administracion pablica: Las revistas pertenecientes a las universidades o,
en general, a las administraciones publicas, tienen cubiertos los gastos minimos para
funcionar, pero, como hemos dicho, es muy conveniente que dispongan de recursos
adicionales (para hacer promocion, asistir a congresos, pagar servicios ocasionales,
redisefios, actualizacion de software, etc.)

Por ia no es 1el editorial

publica.

= Suscripciones: Definir si la suscripcion la pagardn distintas bibliotecas y bases de datos
bibliografico, individuos particulares o0 ambas.

=  Silarevista es de suscripcion puede vender articulos sueltos a través del sistema PPV Pague

por ver o en inglés pay per view.

Capitulo 4. Publicacion Open Access

®  Ruta dorada: El autor o su institucion pagan los gastos de publicacion. De esta forma los
articulos, en HTML o pdf, quedan online a disposician de cualquier interesado.

®  Ruta verde: los autores suben sus articulos a unas bases de datos llamadas repositorios. Si
el robot de Google Scholar indexa los documentos, éstos adquieren mucha visibilidad desde
internet. El servicio es gratuito para los autores, aunque evidentemente tales repositorios
los paga una institucion.

= Acceso abierto v calidad: No por ser de acceso gratis significa que el contenido de la revista

es malo.

llustracion 8. Figura 7. Hallazgos Manual — Fuente: Elaboracion propia



Capitulo 5. Gestion y organizacion del trabajo

= Setrata de un programa de work flow (s decir, un programa en el que un documento o
expediente va siendo procesado en varias etapas por diferentes personas) que facilita la
serie de operaciones que se realizan desde que un autor envia un articulo a una revista
hasta que se publica o se rechaza

* Diagrama para Sistema de Gestion Editorial SGE.

Figura1. Diagrama de flujo del proceso editorial de un articulo cientifico — Fuente: Alfonso Manzanet
JE, Silva Aycaguer LC. Gestién automatizada en el proceso editorial de una revista cientifica: una
demanda inaplazable para favorecer la cultura comunicacional. Educacién Médica Superior
[Internet]. 2014 [citado 11 Sep 2021J;, 28(1):[aprox. O p.]. Disponible en:

u/index.php/er

tp://www.ems.slo

llustracion 9. Hallazgos Manual — Fuente: Elaboracion propia

Capitulo 6. Soportes o formatos fisicos de publicacién
»  Noimprimir en papel: retraso en la publicacién al depender de las colas en la imprenta,
costes de papel, imprenta y envio por correo postal; costes de papel, imprenta y envio por
correo postal; restriccion del color (por su mayor coste); restriccion de la extension de los
articulos (por coste y peso); las colecciones ocupan demasiado espacia en las bibliotecas;
cuando los autores buscan bibliograffa no van a la biblioteca a hojear revistas porque es
muy lento.

En resumen, iday f

no publicar en papel

*  Formatos electronicos: El formato electronico mas universal es el pdf, inicialmente
propietario de Adobe, pero desde julio de 2017 adoptado como norma ISO 32000-2. Por

ello es el formato preferido también para conservar documentos en los repositorios.

Una vez se procede a la i6n en los InDesign
(adobe) y QuarkXpress (Quark, Inc.) Estos son los programas mds comunes para realizar
este proceso.

*  Los documentos en html se leen mediante los browsers o navegadores.
i Windows: Chrome (Google), Firefox (Mozilla), Safari (Apple) o iExplorer /
Microsoft Edge (Microsoft)
ii.  ParaApple: Chrome (Google), Firefox (Morilla), Safari (Apple)
Capitulo 7. Arquitectura de informacion de una revista electrénica
= Estructura: Home, Suelen presentan enlaces directos a: Sobre la revista (informacion
general), Equipo, Sumario del nimera actual, archivo, Informacion para autores,
indexacién, Suscripciones, Noticias o Blog, Widgets, de mapa de visitantes (figuras 8y 8) -
de SCImago Journal Rank (figura 10) - etc. ¥ Buscador.
= Informacién para los autores: en esta seccién se ofrece toda la informacién necesaria para
|os autores que consideran enviar un articulo a la revista. los posibles asuntos tratados
son: secciones de la revista y tipos de articulos, temas centrales o monograficos, proceso
de evaluacion de |os textos, criterios de aceptacion de los textos (peer review), generales,
articulos de revisién y states of the art, criterios temdticos y de interés, criterios formales,
idiomas, formatos, extensién, elementos a incluir, bibliografia, materiales

complementarios (frases destacadas, fotos, graficos), recomendaciones sobre la
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redaccion, propuesta de nimeros teméticos y editores, invitados, costes de publicacién,

forma de envio de las propuestas de articulos y consideraciones finales.

Encargado de este proceso: Profesor Néstor.

Andlisis de usabilidad:

Flexibilidad y eficiencia de uso: Los aceleradores, no vistos ni usados por el

usuario novato, pueden acelerar la interaccién para el usuario experto, de
modo que el sistema puede atender tanto a usuarios inexpertos como
experimentados. Permitir a los usuarios personalizar las acciones
frecuentes.

ii Disefio estético y minimalista: Los dislogos no deben contener informacién
irrelevante o raramente necesaria. Cada unidad adicional de informacion
en un didlogo compite con las unidades de informacion relevantes y
disminuye su visibilidad relativa.

Ayuda y documentacion: La pagina de la revista debe estar acompafiado

por un manual simple.
La pagina debe estar acompafiado con un manual simple (cualquier persona debe
entender este manual)
® Pruebas de accesibilidad al contenido web:

i.  Reglas y/o recomendaciones de World Wide Web Consortium (W3C), la
principal organizacién internacional de estandares para Internet, publicé
sus directrices sobre cuestiones de accesibilidad web en forma de 12
pautas que siguen 4 principios: Perceptible, Operable, Comprensible, y
Robusto

i Proporcionar un modo de contraste fuerte para las personas con debilidad
de percibir los colores ayudard a esas persenas a utilizar el servicio web.

ii.  Siempre se peca por falta de analisis y de conversaciones, y por no haber

anotado lo acordado en cada reunién:

Todo debe quedar escrito y

firmado. A veces por pereza de implicarse més a fondo, el cliente tiende a

llustracion 11. Hallazgos Manual — Fuente: Elaboracion propia

creer gue el analista de sistemas conoce sus necesidades y las va a
implementar correctamente, pero esto da lugar a sorpresas que pueden
ser muy costosas, pues habra que pagarle las horas invertidas en llevar a

«cabo algo que quedd en el aire sin aclarar y que se dio por supuesto

= Pruebas de usabilidad y mejora: Para comprender qué es la usabilidad y lo que
significa, es importante mirarla desde |a perspectiva de los usuarios. Actualmente
la alfabetizacion digital de éstos es alta y aumenta afio tras afio, y va cambiando la

forma de usar internet

Nos hemos acostumbrado tanto a usar Internet y diferentes tipos de sitios web
que ya no los leemos, sino que los escaneamos porque generalmente tenemos
prisa por encontrar algo. En general no hay necesidad de leer completamente las
pdginas de web, ya que podemos filtrarlas con éxito y encontrar sdlo la

informacion que necesitamos,

Las pruebas de usabilidad evalian los diferentes componentes de la usabilidad
web: capacidad de aprendizaje, eficiencia, memorabilidad, arquitectura de
informacién de una revista electrénica, errores y satisfaccién observando a los

usuarios realizar su tarea.

Fuentes de chequeo para saber si la pdgina es profesional y de calidad:

£ intelligent: Checklist para saber si |a pagina es profesional y de calidad
https:/fwww.e-intelligent.es/es/blog/como-analizar-tu-pagina-web-para-
saber-si-es-profesional-y-de-calidad?utm_
source=Suscriptores+Bolet%C3%ADN&utm_campaign=b625921a23-
News_AnalizaTuWebChecklist_17102019

i E intelligent: Test de usabilidad. Beneficios de analizarla web de ti empresa

https://www_.e-intelligent.es/es/blog/test- usabilidad-web-beneficios

de-analizar-la-web-de-tu-empresa
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iil.  NN/g Nielsen Norman Group. Usability 101: Introduction to usuability

https://www.nngroup.com/articles/usability-101-introduction-to-usability

= SEO de revistas: Search engine optimization (SEO) es un conjunto de técnicas para
lograr que cuando alguien pregunta por determinado término, nuestras paginas

web aparezcan en los primeros resultados de las bisquedas.

Los dos buscadores académicos Google Scholar y Microsoft Academic aplican algoritmos
de busqueda distintos de Google Search y de Bing, respectivamente, por lo que los
métodos de SEO también son diferentes.

lapitulo 8. Distribucion electronica
*  Distribucidn electronica: Ademas de ofrecer la revista desde la web propia, también se
puede distribuir a través de portales y agregadores, asi como desde repositarios y redes
sociales académicas. Es erréneo na querer distribuir la revista por otros medios con el fin
de concentrar un gran nimero de visitas en la web propia, pues lo que interesa es tener
visibilidad y consecuentemente citas. No importan los logs.
" Portales de revistas:
i.  SciELO (Scientific Electronic Library Online)
hitp://www.scielo.org
ii. Redalyc (Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafia y

redalyc.org

Portugal). hitp://v
i Dialnet
iv.  Redib (Red Iberoamericana de Innovacién y Conocimiento Cientifico)
hitps:/fwww.redib.orq
V. Recyt (Repositorio Espaficl de Ciencia y Tecnologia)
https://recyt.fecyt.es

= Lista de revistas: f

ttps://recyt fecyt esfindex.php/index/listiournals

i Recyt: La mayorfa de revistas son de acceso abierto.

https.//recyt.fecvt.es/index.php/index/search
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* Adiferencia de los portales, que usan software propio, la mayoria de repositorios funcionan
con programas gratuitos tales como:

i. DSpace (Duraspace, Oregon, EUA) (40% de los instalados).

ii.  Eprints (University of Southampton, Inglaterra) (12%)

https://www.ecs.soton.ac. uk/research, cts/42

* Redes sociales académicas: A efectos de archivar y distribuir las revistas, las redes sociales
son lugares menos formales, a los que también se pueden (y se deberian) subir los
articulos, sobre todo a efectos de obtener visibilidad.

Mendeley: El gestor de referencias bibliograficas y red social académica Dispone
de versiones local, en nuestra computadora, y web, que se sincronizan
automaticamente. La version local se puede instalar en un nimero ilimitado de
computadoras y sistemas operativos diferentes (Windows, Mac, Linux).
Tutoriales Mendeley.

1) https://

mendeley.com/guides/desktop

2) https://www.mendeley.com/guides/web

3) hitp w.mendel

m/guides/videos

ii.  Research Gate: Es una red social dirigida a investigadores, permitiéndoles crear
péginas o perfiles personales, a los que pue den subir sus articulos en texto
completo y otros documentos, y compartirlos. Rttpsi/WWiiresearchgateinet

1) “RG Score toma toda la investigacién de una persona y la convierte en
una fuente de reputacién. Se calcula en funcién de la investigacién en su
perfil y de cémo otros investigadores interacttan con su contenido”.

También ofrece un indice h basado en los documentos presentes en la

~

plataforma (como es sabido, el indice h depende de la base de
documentos donde se calcula. En general, cuanto mayor es el nimero de
documentos de una base de datos mayores son los valores de los indices
h obtenidos).
iii.  Academia.edu: Red social comercial para académicos lanzada en septiembre de
2008. En 2020 cuenta con mas de 100 millones de usuarios registrados (y 45
millones de visitantes Gnicos por mes) y 27 millones de textos subidos por dichos
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usuarios. Estos pueden crear un perfil, cargar sus trabajos, seleccionar dreas de

interés y navegar por las redes de personas con intereses similares.

www.academ|

1) Criticas

Academia.edu no es una universidad o institucion de educacion superior y,
por lo tanto, segun las regulaciones actuales no calificaria para tener un
dominio ".edu”. Sin embargo “Academia.edu” se registré en 1999, antes de
las regulaciones que requerian gue los nombres de dominio .edu fueran
mantenidos Gnicamente por instituciones acreditadas de educacion superior
Los documentos pueden ser leidos por personas no usuarias, pero se necesita
estar registrado para descargarlos. Para usar la bisqueda avanzada y varias
otras funciones, hay que suscribirse al servicio premium (39 US$/afio 0 8,25

UsS/ mes) como se explica en el sitio (fi gura 20)

apitulo 9. Partes de una revista
= para conocer la informacién que debe constar tanto en las cubiertas, como en las
paginas interiores de una revista, con especial atencion a la pagina bandera o de
créditos, es recomendable consultar los criterios de Latindex:

/latindex/rev

ww latindex.ot

i Para revistas impresas en papel: http:// simp

ii.  para revistas electrdnicas: https://www.latindex.org/latindex/meto2

®  Cubierta: en la portada es obligatorio incluir, nombre de |a revista, ISSN y e-ISSN, fecha
de publicacién, titulo del tema monografico (si lo hay).

= Paginabandera o créditos: En esta pagina, generalmente la segunda, se pone la
informacién oficial de la revista y de la institucién que la publica, asi como los créditos
los cargos y nombres de los responsables (Consejo editorial o Redaccién, Consejo
cientifico), direcciones (postal, teléfonos, mails, webs) de |a revista, y depdsito legal
No es aconsejable que las revistas publicadas por universidades pongan en esta pagina
los cargos de |a universidad, pues eso da la imagen de que se trata de una “revista de
universidad”, o sea, una revista endogamica. Si se quiere publicar esta informacién
debe situarse en la contracubierta posterior (pentiltima pagina).

Se recomienda trabajar de la mano de un disefiador.
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Capitulo 10. Tipos de articulo
= Articulos que sélo revisa el comité editorial
i Editoriales u observatorios: Son articulos cortos, escritos generalmente por el
director o el editor de Ia revista, o por un editor invitado. En ellos se glosa algin

aspecto de actualidad, o sobre el tema monografico del nimero que se publica.

estos editoriales no son por las bases de datos, pero

algunas revistas publican observatorios extensos (que pueden ser ensayos)
formateados como articulos {con abstract, palabras clave y referencias) que si son
indexados. Algunas revistas publican como “editorial” un resumen de tres o cuatro
lineas de cada articulo del niimere, pero este tipo de “editoriales” no tienen interés
al no aportar nada original, y no es aconsejable publicarlos

i Notas (Research notes) y experiencias: Son textos cortos, de una a tres paginas,
informando de algin experimento o pequefia mejora, comentarios a raiz de un
evento, resefias de conferencias

il Resefias de libros y congresos

iv.  Cartasal director {0 al editor) o letters: Son escritos cortos que los lectares envian a
la revista comentando algo sobre algln articulo publicado, sobre un hecho
ocurrido, etc

V. Entrevistas.
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Plan Enrutados

Se realiza lectura del documento PLAN ENRUTADOS, ya que este contiene el plan de

accion de Administracion Deportiva para los siguientes afos.
Los ejes tematicos en este plan son los siguientes:

= Mision del programa
= Visién del programa
= Perfil de ingreso: Estudiantes del programa
= Ejes estratégicos: lineamientos
i.  Investigacion formativa, para la aplicacion del conocimiento: objetivos y
estrategias.
ii. Proyecciény extension: objetivos y estrategias.
iii.  Fortalecimiento académico de calidad: objetivos y estrategias.
iv. Infraestructura: objetivos y estrategias.
v. Internacionalizacién: objetivos y estrategias.

vi.  Cualificacion docente: objetivos y estrategias.

Como resultado del analisis de PLAN ENRUTADOS, se formula documento, Plan
Enrutados-Subcomité de publicaciones, con los elementos que vinculan este plan de

accion con el subcomité.



Plan Enrutados-Subcomité de publicaciones

Este documento comprende todos los objetivos y estrategias que vinculan el Subcomité de

publicaciones al Plan Enrutados.

= Misién: | Proyecto Curricular de Administracion Deportiva es pionero y lider en la
formacion de profesionales para la gerencia, emprendimiento y gestién de organizaciones
del Deporte, la Recreacion y la Actividad Fisica, adems de enfatizar enla produccién y
divulgacion del conocimiento cientifico del Sector Piblico y Privad en escenarios sociales,
locales, regionales, nacionales e internacionales con gran Espiritu critico - transformador y
alto compromiso sodial, ambiental y humano.
Con el cambio de misidn, contenida en el Plan Enrutados, el elemento en comiin es: la

produccién y divulgacién del conacimiento cientifico del sector piblicoy privado.

Wislén: El Proyecto Curricular de Administracion Deportiva serd reconacido por su liderazgo
Nacional en el dmbito del Deporte, la Recreacion y la Actividad Fisica a través de la
formacion de profesionales idéneos, investigadores criticos -transformadores, con gran
impacto social y ambiental a nivel lacal, regional e internacional

Con el cambio de visién, contenida en el Plan Enrutados, el elemento en comin es: la
formacion de pr idéneos e -> Revista cientifica.

= Ejes estratégicos

Objetivos.

i, Redefinir las lineas de investigacidn de acuerdo con el contexto nacional e

internacional del deporte, la recreacién y la actividad fisica.

ii.  Fortalecer los grupos de investigacién con lineamientos pertinentes al deporte, la
recreacion y la actividad fisica.

fii.  Articular los semilleros de investigacion alas lineas y grupos del proyecto.

iv.  Gestionary aunar esfuerzos con entidades publicas y privadas para fortalecer la
investigacion y la proyeccién social-

V. Implementar el centro de investigaciones del deporte, la recreacién y la actividad

fisica.

Los objetivos estratégicos se vinculan de la siguiente manera; investigacién

hallazgos-> Publicacién de resultados.
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Estrategias
i.  Reestructuracién de la investigacién
i Fortalecimiento de la capacidad para movilizar recursos externos ->
Posicionamiento de semilleros de investigacion en distintos eventos académicos
= Proyeccién y extensién
Objetivos
i Disefiar estrategias de comunicacién parala consolidacién de los procesos del
proyecto curricular.
ii Dinamizar la proyeccién social para generar alternativas de generacién de
conocimiento: Generacién de conocimiento -> Hallazgos -> Publicacién de

resultados.

Los elementos anteriormente nombrados son los que generan el vinculo entre Plan

Enrutados y Subcomité de publicaciones.

Estrategias
i Plan de medios de comunicacién, canal de youtube, redes sociales, pagina web y

espacio emisora LAU 94.4.

La estrategia 2.3.1, Plan Enrutados, debe trabajar en conjunto con el subcomité de
publicaciones para el buen manejo del contenido a producir.

*  Fortalecimiento académico de calidad
Objetivos
i Presentar ¢l documento para la formulacion de la eatedra olimpica: Se debe tener

en cuenta el manual de identidad corporativa del proyecto curricular.
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Manual de identidad corporativa
La elaboracion del manual de identidad corporativa fue el proceso que mas tiempo
demando en el desarrollo de la pasantia, esto debido a que no se contaba con ningun

sketch para el manejo de marca del proyecto curricular.
Por lo tanto, la elaboraciéon de este documento se dividio en tres fases:

i. Busqueda de guias visuales: Se toman 25 manuales de identidad corporativa, en
los cuales se analizan los elementos visuales de los mismos. Entre estos
destacan:

a) Manual de identidad corporativa instituciones de educacién superior:
Universidad del Bosque y Universidad Sergio Arboleda.

b) Manual de identidad corporativa organizaciones deportivas: La Liga
(Campeonato de primera division de fatbol liga espafiola) y Ligas
Deportivas Educacién Superior LDES (plataforma de competencias
deportivas).

ii. Seleccion de estilo

iii. Formulacién de documento final.



ADMINISTRACION

DEPORTIVA

Administracion del Deporte con sentido humano

llustracion 19. Manual de identidad visual - Fuente: Elaboracién propia

indice
1. Introduccién

Explicacion de la marca

Marca en positivo y negativo

Construccién y modulacién

Areas de reserva

Fuentes tipograficas

Colores institucionales

Papeleria corporativa

9. Comunicacién institucional

10. Previsualizacién de marca

11. Usos no permitidos

12. Cierre de guia

ol AR AN o R 4

llustracion 20. Manual de identidad visual - Fuente: Elaboracion propia



1. Introduccion

Este MANUAL DE IMAGEN E IDENTIDAD CORPORATIVA incluye
todas las especificaciones necesarias a tener en cuenta para el
uso correcto de la marca ADMINISTRACION DEPORTIVA.
Adicionalmente, contempla el lineamiento filoséfico por el que
esta constituida la organizacion y las pautas esenciales para la
construccion de una imagen corporativa, con el fin de garantizar

la correcta difusién tanto en entornos impresos como digitales.
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2. Explicacion de la marca

La marca
El isologo de Administracion Deportiva esta compuesto por
3 elementos, que coexisten para generar la identidad visual:
- Isotipo: Representa el movimiento y fuerza realizado en
7 toda actividad deportiva.
- Logotipo: Es el nombre del proyecto curricular. El cual esta
; dado por la tipografia SoftMicro regular.
ADMINISTRACION - Firma: Es el pilar fundamental de las actividades realiza-

DEPQBT,VA das por todo aquel vinculado al programa educativo.

e
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4. Construccién y modulacion

Horizontal

39x

10x

El isologo se inscribe y construye sobre
una superficie modular proporcional al
valor X.

Se establece como unidad de medida,
de esta manera, aseguramos la correcta
proporcion de la marca sobre cualquier
soporte y medidas.

Diagramacién

La marca es un activo de gran valor para Ad-

ministracion Deportiva. No debe ser alterada
ni modifcada, debiéndose aplicar de la forma
que se especifica en este manual.

Siempre que sea posible, debemos priorizar

la version horizontal frente a la vertical.

AW’N’S*RACI(DN

DEPORTIVA

Wb oy g
" 15x

Vertical
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5. Areas de reserva

ADMINISTRACION

DEPORTIVA

Administracié

El &rea de reserva es un espacio alrededor del logotipo
que se debe respetar y no puede ser invadido por otros
elementos gréaficos, como textos, imagenes y fotografias.
El &rea de reserva o proteccién esté definida por un
modulo el cual se puede apreciar en las imagenes, y cuya
altura corresponde a 1 CM.

\ ADMINISTRACION I
'DEPORTIVA

llustracion 24.
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6. Fuentes tipograficas

Tipografia principal

Informacién de la fuente

La tipografia corporativa es la familia Open Sans en sus
versiones Light, Regular, Bold e Italic.

Esta fuente esta optimizada para composiciones de im-
presion, web y méviles, y tiene excelentes caracteristi-
cas de legibilidad.

Disponible para la descarga
https://fonts.google.com/specimen/Open+Sans

OPEN SANS LIGHT
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
0123456789

OPEN SANS BOLD
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTU-
VWXYZ

bedefehiikl
ghijl pqrst! Yy

OPEN SANS REGULAR
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
0123456789

OPEN SANS ITALIC
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgqrstuvwxyz
0123456789
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6. Fuentes tipograficas

Tipografia secundaria

Informacién de la fuente

La tipografia corporativa es la familia Calibri en sus ver-
siones Light, Regular, Bold e Italic.

Es una fuente legible y reconocida universalmente.

Disponible para la descarga
https://fonts.google.com/specimen/Open+Sans?pre-
view.text=calibri&preview.text_type=customi#about

CALIBIRI LIGHT

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

0123456789

CALIBIRI BOLD

ABCDEFGHUUKLMNOPQRSTUVWXYZ
bedefghijkll st y

0123456789

CALIBIRI REGULAR
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
0123456789

CALIBIRI ITALIC
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789
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RGB: R=134 G=189 B=52
HEX: 86bd34
CMYK: C=55 M=0 Y=95 K=0

PANTONE: P 1547 U

RGB: R=3 G=2 B=4

HEX: 30204

CMYK: C=90 M=80 Y=60 K=65
PANTONE: Process Black U

7. Colores institucionales

RGB: R=220 G=111B=31
HEX: dc6f1f

CMYK: C=10 M=65 Y=95 K=1
PANTONE: P30-15U

RGB: R=127 G=126 B= 126
HEX: 7f7e7e

CMYK: C=50 M=40 Y=40 K=20
PANTONE: 169-12U

Los colores deben ser usados de manera
consistente para asi reforzar el valor de la
marca. No se debe alterar el orden de los
colores dentro del logotipo, ni alterar el
nivel de opacidad de los mismos.

A continuacion la paleta de colores en sus

diferentes modos (RGB, HEXA,CMYK y Pantone).

RGB:R=174G=1758B=170
HEX: aeafaa

CMYK: C=35 M=25 Y=30 K=5
PANTONE: 169-6 U
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8. Papeleria corporativa N\

[ (//\ I Tarjeta de presentacion
DEPORTIVA -

@
/ Sorayda Martinez

Sorayda Wartine

e =

Hoja membrete
Carta (A4)
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9. Comunicacion institucional

Es de vital importancia para la identidad institucional que la comunicacién que se
genera desde y dentro las distintas &reas que componen el programa reflejen siempre

una imagen corporativa uniforme, clara y sin pie a distorsiones de ningtin tipo.
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10. Previsualizacion de marca

Indumentaria deportiva Mug Tecnologia
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11. Usos no permitidos

Modificacién de colores corporativos

Girar angulo de la imagen

Distorsién de proporciones horizontal y vertical

®x KX Y %

Cambio de tipografia

La identidad visual no debera ser modificada en ningtin
caso, para evitar que se destruya la estructura sobre la cual
esta basada.

Estas recomendaciones son extensivas a todas las variantes
de la marca.
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ADMINISTRACION

DEPORTIVA

| Administracion del Deporte con sentido humano |

Esta guia le permitira optimizar el uso de la
marca para generar un mejorar posicionamiento
en el mercado y respetando los elementos y ca-
racteristicas originales de la imagen corporativa.
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LIMITACIONES

Las limitaciones presentadas durante el desarrollo de la pasantia tienen que ver con
el problema econémico-social, esto generd que los tiempos - normalidad académica -
se extendieran, hasta tal punto de tener incertidumbre, cancelacion de semestre, en el

proceso de grado.

CONCLUSIONES

Como tal la pasantia consta de tres pilares fundamentales, programados de tal
manera que, para el momento del desarrollo de la fase final, el estudiante cuente con
las herramientas y conocimientos para la formulacion del documento guia en lo que a

identidad visual se refiere.

El objetivo general de la pasantia, participar en la planeacion y desarrollo de
actividades del subcomité de publicaciones encaminado a la acreditacion de alta
calidad, se cumple a cabalidad, ya que no sélo hubo apoyo por parte del estudiante en
labores administrativas, sino también se crea documento - Manual de identidad
corporativo — el cual tiene aplicabilidad para el proyecto curricular y las distintas areas

gue lo componen.

Finalmente, el desarrollo de esta pasantia refleja la evolucion que ha tenido
Administracién Deportiva en cuanto a formacién profesional se refiere, ya que a través
de la promocién de espacios y actualizacién de la malla curricular, le permite al
estudiante contar con las herramientas necesarias para ser competitivo en distintas

areas del mercado laboral.
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